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Stimate Domnule Presedinte,

. e . 4189
Conducerea Universitatii ,.Petru Maior”™ din Tirgu-Mures a analizal cu mare a

confinutul scrisorii trimise. recomandarile ficute de membrii echipei de evaluare. de
evaluatorul strdin, Prof.dr. James Wickham, respectiv de studentii evaluatori.

In ceea ce priveste desfdsurarea procesului de evaluare mentiondm ca acesta s-a
realizat In cele mai bune conditii, in deplina conformitate cu Metodologia de evaluare. Echipa
de evaluatori externi a dat dovadd de competentd si de cunoastere a procesului de audit.
Recomandarile formulate cu ocazia vizitel ne-au confirmat cu precizie directiile de
Imbundtafire a activitafii academice, la toate nivelurile. in universitatea noastra. Intleaga
activitate de evaluare externd a decurs intr-un climat de exigentd colegiala. de respect
reciproc, realitatea activitdtilor universitatii noastre fiind corect reflectata in raportul final.
Consideram ca Raportui de evaluare externd reflectd obiectiv eforturile ficute de universitatea
noastra pentru asigurarea unui invatamant superior de calitate.

Considerdm cd o serie de recomandari primite prin adresa susmengionati sunt deja
realizate §i activitafile sunt conforme normelor de evaluare, fiind catalogate la nivelul maxim
de referin{d ARACIS. O serie de recomandari cu caracter de permanen(a reprezintd, pentru
orice universitate din Roménia, obiectul unei activitdji reale $i continue de perfectionare pe
care Tntregul colectiv de angajati ai Universititii ..Petru Maior™ 1l desfisoara in scopul alinierii
sistemului la standardele internationale. Toate recomandarile ficute sunt de un real folos in
imbunatitirea calitatii activitatii academice din universitatea noastra.

Scrisoarea si recomandarile cuprinse in ea au fost dezbdtute si analizate in toate
structurile Universitatii ,,Petru Maior™ din Tirgu-Mures, stabilindu-se masuri concrete de
implementare a acestor recomanddri. cu termene si responsabilitiifi clare.

Tratand cu seriozitate recomandarile facute, vd trimitem raspunsurile noastre la
recomanddrile din scrisoarea privitoare la continutul Raportului de evaluare externi la
Universitatea ..Petru Maior™ din Tirgu-Mures.

in numele Universitatii .Petru Maior™ din Tirgu-Mures va mulfumim pentru sprijinul
acordat de ARACIS, prin realizarea evaludirii externe, pentru recomandarile utile ficute si nu
in ultimul rdnd pentru competenta si obj [Fpea.cchipei de evaluare.
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Anexa: Raspuns la recomandirile caprinse in scrisoarea ARACIS nr. 3419/13.05.2015
privind concluziile Raportului de evaluare externi a calititii academice a
Universititit “Petru Maior” din Tirgu Mures

A.RECOMANDARILE COMISIEI DE EVALUARE

I. Asupra procesului didactic

1-1. Continuarea procesului de reviznire permanenti a planurilor de inviitimant in
concordanta cu prevederile standardelor specifice ARACIS

Raspuns:

Conducerea universitdtii a avut ca prioritate permanents, in realizarea componentei
didactice din cadrul misiunii declarate. asigurarea aplicirii tuturor cerintelor impuse de
reforma Bologna, de legislatia nationald, de cerintele si standardele ARACIS, coroborate cu
solicitdrile piefei muncii, cu necesitatea de compatibilizare internationala a tuturor
programelor de studii organizate.

In acest sens, in conditiile concurentei de pe piata universitard, obiectivele principale
ale Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures (UPM) dedicate realizarii unui invatimant
competitiv, modern au fost:

¢ imbunitifirea permanentd a planurilor de Inva{imdnt, a continutului tematic al
disciplinelor cérora i se aloci credite transferabile;

o stabilirea echilibrului optim intre dimensiunea teoreticd si cea aplicativ-practica a
disciplinelor;

e inserarea rezultatelor cercetdrii stiintifice in cursuri, in seminarii, in alte dezbateri;

e utilizarea tehnologiilor moderne de predare, seminarizare, Invajare, pe scard tot mai
larga.

In acest sens, dovads a preocupdrilor conducerii universitd{ii constituie obiectivele
strategice definite i transpuse in maésuri concrete adoptate an de an prin Planul operational
anual pentru activitatea didactici. Exemplificam, in acest sens, masurile operationale 1.4, 1.6,
1.7, 1.8, 112 aferente anului 2015 {Anexa A122-2 a raportului de autoevaiuare).

Pentru o bund monitorizare a celor stabilite, in contextul diversititii domeniilor de
licentd/master pentru care se organizeazd procesul didactic universitar, inci din anul
universitar 2011/2012, in acest sens, au fost adoptate si aplicate instrumente concrete. Dintre
acestea un rol util l-a avut implementarea in cadrul controlului intern al universititii a unui
Model de referingd a planurilor de invdtdmdnt (format unic), aplicabil pentru toate
programele de studii organizate. In mod concret, a fost definitd o structurd unitard a
planurilor de invaiamdnt ale programelor de studii, fiind introduse noi elemente definitorii.
astfel Inct un program de studiu se prezinta in cadrul unui pachet de documente structurat pe
categorii de informafii solicitate prin prevederile legislative si ale standardelor specifice
ARACIS, ceea ce faciliteazd procesul de evaluare internd si externi, dovedind modul de
indeplinire a standardelor specifice ARACIS.

Pe aceastd bazd noul model de referingd a planurilor de nvatamant solicitat a fi
Intocmit peniru toate programele de studiu cuprinde elemente structurate prin urmitoarele
capitole: ,.Descrierea programului de studiu de licentd (misiune, obiective, competente);
Cerinfe pentru obtinerea diplomei de licentd; Structura ciclului universitar (in numdr de
sdptdmani); Numdrul orelor pe sdptdamdnd; Modul de alegere a cursurilor opfionale;
Condifii de inscriere si promovare in anul de studii wrmdtor; Universitdfi europene de
referin{d; Structura planului de invafamadnt; Bilan{ general al programului de studiu”.
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Introducerea capitoluiui ,Bilanf general al programului de studiu” a planului de
invatdmant vizeaza, in mod special, asigurarea unei bune transparente In privinta modului de
respectare a standardelor de calitate ARACIS, oferind responsabililor de la diferite nivele
organizatorice (departament, facultate, universitate), dar mai ales conducerii executive a
procesului didactic, a evaluvatorilor interni si externi, elementele necesare in gestionarea si
aprecierea calitatii procesului didactic, in evaluarea principalilor indicatori de apreciere a
calitifii academice (Anexa B 121-l1a a raportului de autoevaluare). Creditele sunt alocate
disciplinelor in conformitate cu regulamentul ,,Regulament privind activitatea profesionala a
studentilor i sistemul de credite transferabile”, din Anexa B121-6 a raportului de
autoevaluare.

Gestionarea programelor de studiu se realizeazi la nivel de departamente, dar si la
nivel de universitate prin cooperare inter-facultdti, in functie de calificarea universitara si
competenfele solicitate pentru titularii de discipline, asa dupa cum s-a constatat la vizita
institutionald si s-a mentionat si in Adresa 3419/2015.

Instrument util in continua revizuire a planurilor de nvitdmant [-a constituit si il
constituie comisiile de evaluare si asigurare interni a calititii (CEIC, CEAC) pe programe
de studii care sunt organizate si functioneazd la toate nivelele organizatorice (departament,
tacultate, universitate). Dovada in acest sens stau analizele i propunerile primite din partea
studentilor, dar mai ales a absolventilor si angajatorilor pentru flexibilizarea planurilor de
invdfamént cu cerintele impuse de piata muncii. Pentru compararea programelor de studii cu
alte programe din {ara i strdindtate privind repercle calitative §i cantitative (benchmarking),
comisiile de evaluare internd au studiat §i site-urile unor universitd{i de renume (Anexa C111-
13 a raportului de autoevaluare).

incepand cu anul universitar 2013/2014, un alt instrument al gestiondrii adecvate a
procesului educational care si-a dovedit utilitatea in compatibilizarea si flexibilizarea
planurilor de invétdmént din universitate cu cele ale universititilor similare din tard si
straindtate, dar st cu cerintele piefei muncii, este Consiliul Curricular. Dovadi In acest sens
sunt analizele $i avizdrile a peste 15 modificari aduse in planurile de invitimant.
ExemplificAm avizarea modificdrilor aduse planurilor de invidtimant de la urmatoarele
programele de studiu:

e Sedintd a Consiliului Curricular din data de 26 mai 2014:

V' Departamentul de Inginerie Industriald si Management - Facultatea de
Inginerie: pentru programul de studii de licentd .Inginerie FEconomici
Industrialda™ s1 programul de studii de master “Managementul sistemelor
calitafii [FR™;

V' Departamentul de Filologie - Facultatea de Stiinte si Litere: pentru programul
de studii de master ,,Studii anglo-americane. Perspective interculturale™;

v' Departamentul de Management — Economie, Facultatea de Stiinfe Economice
Juridice §i Administraiive: pentru programul de studii de licentd ,,Economia
Comertului Turismului si Serviciilor” si pentru programul de studii de master
~Managementul afacerilor”.

v' Departamentul de Finante - Contabilitate, Facultatea de Stiinfe Economice
Juridice si Administrative: pentru programul de studii de licenia ,,Finante si
bane1™ s1 pentru programul de studii de master ,,Gestiune financiar-bancara”.

e Sedintd a Consiliului Curricular din data de 30 iunie 2014:

v' Departamentului de Inginerie Eleciricd i Calculaioare - Facultatea de
Inginerie:  pentru programele de studii de licentd “Ingineria Sistemelor
Electroenergetice” si “Automaticd i Informatica Aplicatd”™ si  pentru
programele de studii de master ,,Sisteme Automate de Conducere a Proceselor
Industriale” si ,,Managementul Sistemelor de Energie”.

V' Departamentului de Informaticd, Facultatea de Stiinte si Litere: pentru
programul de studii de master ,,Tehnologia informatiei”.
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e Sedintd a Consiliului Curricular din data de 25 septembrie 2014:
V' Departamentului de Management - Economie, Faculiatea de Stiinje
Economice Juridice §i Administrative: pentru programele de studii de licentd
Management si Economia Comerjului, Turismului si Serviciilor.

Recunoagtem importania confinuirii demersurilor de revizuire permanenti a
planurilor de fnvatimant si In perioada viitoare, universitatea deja si-a activat toate
instrumentele de control intern adoptate pentru urmérirea modificirilor aduse prin neile
standarde specifice ARACIS.

Termenul preconizat de asigurare a conformitatii cu noile cerinte ARACIS este 15
septembrie 2015,

1-2. Analiza posibilititilor de Tmbunititire si diversificare a modului si conditiilor de
efectuare a stagiilor de practici in diverse unititi de profil din tara si striinitate
Raspuns:

Potrivit prevederilor cerintelor $i standardelor ARACIS, calendarul activititilor
necesare organizirii adecvate a practicii, inclusiv documentafia specifica, au fost stabilite
potrivit specificului fiecirei facultdfi. Activitifile de practica de specialitate se desfasoars ntr-
un cadru organizatoric corespunzétor dat de reglementéri interne in care responsabilii de
practica de la mai multe nivele organizatorice din universitate, tutorii organizeaza activitifile
necesare cunoaslerii aplicabilitdtii cunostintelor teoretice.

Practica de specialitate este cuprinsi in planurile de invatamént al fiecdrui program de
studiu, fiindu-i alocate un anumit numéar de ore, respectiv ECTS, ore previzute in fisa
disciplinei si planul de invajamant, potrivit reglementérilor ARACIS si a aprobirilor date de
Senat. Astfel, la Facultatea de Inginerie, la programele de studii ale Depariamentului de
Inginerie Industriald si Management practica studentilor se desfidgoard in timpul celor doud
semestre din anii 2, 3, 4, avand alocate un total de 252 de ore pe ciclu de studiu de licenta.
Pentru programele de studii ale Departamentului de Ingineriec FElectricd si Calculatoare
practica studentilor se¢ desfasoard in anul 3 si 4 de studiu si cuprinde un numar de 240 de
ore/an de studiu. Practica studentilor s-a desfisurat pe baza unei Tematici stabilite, In
laboratoarele si atelierele Facultatii de Inginerie si in sectii si ateliere ale partenerilor din
industrie. La Facultatea de $tiinfe i Litere si la Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si
Administrative practica de specialitate, potrivit planurilor de invatamént se desfisoard intr-o
perioadd compacta de 3 saptdmani in cursul vacantei de vard de dupa anul 11 de studiu.

Elemente definitorii privind activitdiile de practicd de specialitate pentru anul
universitar 2014/2015 sunt urmétoarele:

Activitdli de practicd de specialitate

NI . Ore alocate pe ECTS Numir de
Programe de studiu un program de . conventii

crt, . repartizate .
studiu de practici

Facultatea de Inginerie

LICENTA

1. | Tehnologia constructiilor de magini 168 ore 10

2. | Inginerie economica industriald 168 ore 10

3. | Ingineria i protectia mediului in industrie 168 ore 10

4. | Automatica si informatica aplicata 150 ore 6

5. | Ingineria sistemelor electroenergetice 150 ore 5

6. | Calculatoare 150 ore 6 23

MASTER

1. | Managementul sistemelor calitatii 56 ore 9

2. | Proiectare si fabricatie asistatd de calculator | 56 ore 9
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3. | Managementul sistemelor de energie - -
4 Sisteme automate de conducere a proceselor | i
| industrial

Facultatea de Stiinte si Litere

LICENTA

I ?imba si litera}ura romand — Limba si 60 ore 3
iteratura engleza

2. | Limbi moderne aplicate 60 ore 3

3. | Comunicare si relatii publice 114ore 7

4. | Informaticd 60 ore 4

5. | lIstorie 120 ore 4 221

6. | Relatii internationale si studii europene 120 ore 4

7. | Stiinte politice 120 ore 4

MASTER

1. | Istoria literaturii si sistemul criticii literare 54 ore 3

5 Studii anglo-americane. Perspective 54 ore s
intercultural

3 Istorie  mondiald, sisteme §i  relatii | i

*' | internationale

4. | Tehnologia informatiei 28 3

5. | Elitele, cultura si constructia europeand - -

Facultatea de Stiinte, Economice Juridice si Administrative

LICENTA

1. | Management 90 ore 3

5 Ecopo.r.nia comertului,  turismului  si 90 ore 3
serviciilor

3. | Contabilitate g1 informatica de gestiune 90 ore 3

4. | Finante si Banci 90 ore 3

5. | Administratie publica 90 ore 2

6. | Drept 180 ore 4 582

MASTER

1. | Managementul afacerilor 72 ore 8

2. | Managementul resurselor umane 96 ore 4

3. | Contabilitate si audit 60 ore 3

4. | Gestiune financiar bancaré 60 ore 3

5. | Institufii juridice si profesii liberale - -

6. Mas?efat _ profe_si?nal european  de 360 ore 73
administratia publicd

Mentiondm faptul cd, in functie de specificul programului de studiu, practica
studentilor se desfdsoard nu numai la agen{ii economici, pe bazd de conventii de practici
/contracte bilaterale, dar s1 in spatiile universitafii (exemplu la Facultatea de Inginerie).

Dovada preocupirilor conducerii universititii in asigurarea indeplinirii cerintelor
ARACIS referitor la practica de specialitate sunt redate in Caietul de practici, Conventiile de
practicd {Anexa B214-10 la raportul de autoevaluare).

Vom continua demersurile de imbunitatire i diversificare a conditiilor de efectuare a
practicii, evenimentele deja organizate in acest sens fiind: Intership; Targul de practicd -
IT&C, in colaborare cu TecHub Mures, la care participd anual peste 15-20 de firme de IT de
pe piata muncii, ..JFa(d in fafd cu angajatorii’, evenimentul organizat de Facultatea de
Inginerie la care au participat si anul acesta aproximativ 20 de firme, etc.
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Consideram ca rezultatele obfinute, vor aduce noi colaborari cu entitdfi din {ard, dar i
din straindtate, utile pentru studentii universitatii.
Termen: 15 Septembrie 2015

1-3. Implicarea Universititii “Petru Maior” din Tirgu Mures in consilierea i orientarea
absolventilor de liceu spre studii superioare

Réspuns:

e UPM organizeazd anual, pentru liceenii din judetul Mures si judetele limitrofe
Harghita, Covasna, Bistrila, Zilele Portilor Deschise la UPM, in perioada in care institutiile
de invatdmant preuniversitar desfasoara Programul ,, Scoala altfel: Sa stii mai multe, sd fii mai
bun!’.

In saptaimina dedicatd activititilor extracurriculare si extrascolare, liceenii au
participat la activitdfi demonstrative de curs s seminar, prezemtarea infrastructurii
educationale pentru cursurile online la distantd, metode interactive de prezentd virtuald in
clasele de curs, invifarea modernd prin multimedia UPM, evaluarea cunostinfelor in timp real
prin Sistemul de Raspuns al Studentilor, vizitarea cabinetelor, laboratoarelor si a Centrului
multimedia, intdlnirt cu cadre didactice st studen{i, cu studenyi bursieri ERASMUS,
participarea la dezbateri pe teme de interes comun privind oportunitatite de studiu si facilitagi
de orientare in carier.

Evenimentul a reunit in cadrul meselor rotunde cu tema ..La un pas de carierd”
organizat de Centrul de Consiliere s1 Orientare in Carierd al Universitafii .,Petru Maior”,
psihologi si consilieri educativi, reprezentanti ai elevilor din Invatimantul preuniversitar,
diriginti ai claselor a XII-a, reprezentanti ai conducerii ficeelor si ai parintilor. Manifestérile s-
au incheiat prin organizarea de competi{ii sportive sub egida ,,Cupa UPM”, intre echipele
studentilor UPM si echipe din licee, pe diferite ramuri sportive: baschet, streetball, fotbal,
volel, tenis de masi.

e UPM a participat in fiecare an la Tdrgul Educational Mures (TEM), eveniment care
se adreseazi elevilor de liceu, vittorilor studenti. Echipa de promovare a UPM, formata din
cadre didactice si studenti, prezentd la standul universitatii in cadrul targului, a oferit tuturor
liceenilor prezenti, pe parcursul celor 2/3 zile de desfasurare, informatii detaliate privind
metodologia admiterii, oferta educationald, calendarul admiterii, discipline studiate in cadrul
programelor de studii, competeniele profesionale dobandite, perspectivele in carierd si
standarde ocupationale. Documentarea asupra programelor de studni cuprinse in oferta
academicd a UPM, a oferit absolventilor de liceu sprijin, consiliere g1 orientare in luarea unel
decizii potrivite profilului candidatului.

¢ Liga Studentilor din UPM organizeazé constant evenimente sportive si culturale
promovate si in rndul elevilor de liceu: UNSR Academy, Festivalul anual Studentiada,
Festivalul Nafional Studenfesc de Satira si Umor, Ziua voluntarilor, Balul bobocilor UPM,
Festivalul National Studenfesc de Folclor, Student pentru un week-end, eveniment organizat
in colaborare cu UNSR i Consiliul National al Elevilor din Romama, sesiunt de dezbateri
LAccesul tinerilor la drepturi si participarea tinerilor la viaja democratica”, workshopuri,
traininguri, concursuri si competi{ii sportive intre studentii UPM si institutiile de Invaiamant
liceal: fotbal, volei, remi, table, tenis de masa, baseball, biliard, concursul de pescuit sportiv
. Fir intins™ etc.

e Activitdti organizate in parteneriat cu AIESEC. In baza protocolului de colaborare
incheiat intre UPM si AIESEC, universitatea a devenit partener activ §i implicat in proiectele
educationale locale si nationale ce oferd tinerilor oportunitafi de dezvoltare personald si
profesionald, prin participarea la misiunea AIESEC de dezvoltare a societétii prin promovarea
intelegerii culturale $i a cooperérii internationale, dintre care se enumera:

— GROW, program educational national gindit pentru perioada 2010-2015, adresat
elevilor de liceu, constind intr-o serie de cursuri bazate pe educatie non-fomala ce au ca
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scop dezvoltarea tinerilor la nivel personal st oferirea perspectivelor asupra unei viitoare
cariere;

- GLOBATIC, evenimentul care inchide proiectul GROW in Targu Mures, diversitatea
culturald stdnd la baza acestui eveniment in care tineri din clasele a IX si a X-a,
participan{i la proiectul GROW, vor reprezenta céte o tara in cadrul evenimentului (vor
fi reprezentate peste 25 de tari din lume, studentii internationali care au sustinut sesiunile
livrate elevilor, membri AIESEC Targu Mures, studenti si cadre didactice din UPM);

— CULTURAL MIX, proiect care isi propune si ofere studentilor si elevilor de liceu sansa
de a invita abilitdfile de bazd de limba chineza, portughezi, rusd si hindi in timp ce
interactioneazd cu nativii din aceste {ari st de invitare despre noile culturi. Studentii
strdini vor livra sesiuni despre limba si cultura lor i fmpreund cu participantii vor
organiza activitd{i suplimentare care vor servi aceluiagi scop: spre exemplu, dansuri
traditionale, filmare de documentare etc,

e Actiuni comune cu institutiile partenere din mediul preuniversitar: Inspectoratul
Scolar Judetean Mures, Casa Corpului Didactic Mures, institutiile de invitamaént liceal: anual,
in baza parteneriatului incheiat cu aceste institufii din invatamantul preuniversitar, in lunile
aprilie/ mai se desfasoard un eveniment care a debutat sub forma unui Colocviu Academic
Lwcoala inovativd gi perspectiva studiilor universitare”, devenind in 2015, la editia a IV-a,
Conferinta cu participare internationald . Creafivitate si inovafie in educatie”. Evenimentul
reuneste in fiecare an peste 200 de cadre didactice din conducerea Universitatii , Petru
Maior”, cadre didactice universitare, conducerea Inspectoratului Scolar Judetean Mures,
inspectorii gcolari de specialitate, conducerea Casei Corpului Didactic Mures si profesorii
metodisti din cadrul institutiei, directorii liceelor din judetul Mures, dirigintii claselor a XlI-a.

e UPM sustine si promoveazd excelenta in Invatare prin acordarea de premii si
distinctii institufionale elevilor cu rezultate la concursuri si olimpiade nationale si
internationale in cadrul unor manifestari publice festive la care este partener, de ex. premierea
la Olimpiada Nationalda de Limbi Romanice, nivel liceal, Tg. Mures — 2014; Concursul de
traducere a unui autor francofon, Mot-a-monde etc.

e Actiuni de promovare a ofertei educationale a UPM - care se desfdgoard pe doud
directii:
~ la nivelul fiecarei facultati, concretizatd in activitah didactice pe teme de interes comun cu

liceele din judetul Mures, desfasurate atdt la orele de dirigenfie cat si in incinta
universitatii; invitarea cadrelor didactice din institufiile de Invafamant preuniversitar la
sesiunile plenare ale cercurilor stiintifice studentesti, participarea elevilor din clasele a
XIl-a la sesiunile stiinfifice a cercurilor studentesti, in sectiunile dedicate elevilor, jurizate
de cadre didactice din licee, In vederea orientarii profesionale a acestora citre preocupdrile
stiintifice si domeniile de studii organizate de UPM.

— la nivel de universitate, cu echipe mixte formate din cadre didactice si studenti
reprezentanii ai fiecarei facultd{i, vorbitori de limbd roméana si maghiard, care se
deplaseazd in liceele din judefele Mures, Harghita, Covasna, Bistrifa-Nisiud, conform
unui program stabilit de comun acord cu conducerea liceelor. Campania de promovare se
destisoard anual, in perioada februarie-aprilie, avand drept scop informarea elevilor din
clasele a XlIl-a, asupra programelor de studii ale UPM, mesajul fiind concentrat pe
promovarea universiti{ii in ansamblul ei, consilierea gi orientarea in luarea unei decizii
potrivite profilului candidatului. Informarea elevilor in licee se realizeazi sub forma unor
prezentdri cu mijloace audio-video, discutii libere si distribuirea de materiale de informare
si promovare (brosuri de prezentare pentru fiecare program de studiu, pliante, pixuri,
markere personalizate).

Termen: permanent
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1-4. Elaborarea de catre toti titularii de discipline a materialelor pentru toate
activitifile didactice (curs si aplicatii), nu numai pe suport electronic, ci si tiparit
Réspuns:

Suporturile de curs i aplicafii elaborate de cadrele didactice de la cele trei facultati,
sunt prezentate in Anexa C511-2 a raportului de autoevaluare. Aceasta evideniiazii acoperirea
integrald a tematicilor din fisele disciplinelor cu materiale didactice elaborate in ultimii 10
ani. Dintre acestea, 86% sunt in format tipdrit, 14% sunt in format magnetic, claborate in
regim de editurd cu CD-uri disponibile in bibliotecile universitifii. De remarcat ¢ 76% din
totalul titlurilor sunt publicate cu ISBN in edituri recunoscute.

in decursul anului universitar urmator, UPM va multiplica in format tiparit toate
cursurile i aplicatiile disponibile la momentul actual in format magnetic.

Termen: 15 Noiembrie 2015

1-5. Corelarea fiselor disciplinelor in privinta competentelor asigurate de disciplinele
din planul de nvidtimint (programul de studiu - Ingineric economici
industriala)

Raspuns:

In baza prevederilor Ordinului minisirului educatiei, cercetdrii tineretului st sportului
nr.3703 din 18.X.2011 privind implementarea Cadrului national al calificdrilor din
invafamantul superior (CNCIS), aplicabil pani in 31 decembrie 2014, a Ordinului nr. 5204
privind aprobarea Metodologiei de inscriere si tnregisirare a calificdrilor din invdtdmantul
superior in Registrul National ol Calificdrilor din Invitdmantul Superior aplicabil de la data
de 1 ianuarie 2015, in vederea conformarii la structura calificarilor din invatimantul superior
$i asigurarea coerenfei calificarilor si titlurilor obfinute in Invatdmantul superior s-au introdus
in toate planurile de invitimint competenfe potrivit Registrului national al calificarilor
din invitamantul superior (RNCIS)(a se vedea Anexa B121-1a planul de invéitamant).

O preocupare major a reprezentat-o aplicarea corectd a Sistemului European de
Credite de Studii Transferabile ECTS, sistem care permite aprecierea corectd a volumului
de muncd necesar pentru ca studentii s& isi Insuseascd continutul disciplinelor de studiu,
pentru formarea competentelor stabilite pentru fiecare disciplind. Astfel, in cadrul planurilor
de Tnva{amdant s-au introdus aldturi de orele de activitidfi didactice colective (curs si
seminar/laborator) si orele necesare activitdtii individuale a studentului pentru fiecare
disciplin (a se vedea Fisa disciplinei, Anexa B121-4 din raportu! de autoevaluare).

Recomandarea care vizeazd programul de studiu Inginerie Economicd Indusiriald,
referitoare la corelarea unor fise de disciplind cu Grila 2 RNCIS in privinja competentelor
asigurate de disciplinele din planul de Invafaméant a fost transmisd universititii fnaintea
efectudrii vizitei institutionale si a fost rezolvati pani lIa vizita.

Considerdm c# aceastd recomandare este indeplinitd, deoarece clarificiirile si toate
dovezile constind in toate fisele disciplinelor programului de studiu Inginerie Economicd
Industriald, in care sunt redate punctual competentele profesionale si transversale vizate,
la vizitd, au fost predate pe suport electronic (CD) evaluatorului ARACIS. Prin urmare, la
data vizitel, precum si in prezent toate competentele disciplinelor prevdzute in toate fisele de
disciplina ale unui program de studiu organizat in universitate corespund cu competentele
programelor de studiu prezentate in planurile de invatdmant, iar acestea sunt in corelatie cu
profesiile vizate potrivit Cadrului national al calificarilor din invitimantul superior (CNCIS).
In raportul de autoevaluare sunt prezentate Grila 2 RNCIS si planul de invatamant a
programului de studiu Inginerie Economica Industriald (Anexele B121-1b si B121-1a).

1-6. Revizuirea planului de invatimant i modificarea ofertei de discipline optionale,
incepand cu anul universitar 2015/2016, in senmsul respectirii succesiunii
disciplinelor, al eliminarii suprapunerilor de nomenclator si continut intre
discipline, al eliminirii disciplinelor optionale previzute in mai multi ani de

8/37



studiu, al eliminirii disciplinelor optionale care presupun prin nomenclator si

continut o specializare care depiseste cadrul studiilor de licentd, prin integrarea

acestora la nivel de masterat (programul de studiu - Drept)

Raspuns:

Recomandarea are in vedere cele prezentate de comisia de evaluare in Fisa vizitei la
programul de studiu Drept, unde la punctul [V.3 Confinutul procesului de invifimant se
specificd: ,,Unele module de discipline optionale de specialitate cuprind suprapuneri de
denumire si continut. Exemple: Conventia Europeand pentru apdrarea drepturilor omului si
Protecfia juridicd internafionald a dreprurilor omului (anul 1), Profecjia juridicd
internafionald a drepturilor omului, Organizarea si jurisprudenta CEDO, Studiul Convenyiei
Europene pentru Apdrarea Drepturilor Omului (anul IV); Drept constitufional Comparat si
Sisteme de drept i Drept comparar®.

Avand in vedere indicatorii si standardele specifice domeniilor universitare de licenti
Drept, publicat de Comisia de Evaluare Stiinte juridice (C9), valabile la data intocmirii
planului de invatdmént, precizim ci planul de inviatimant prin continutul siu respecta
cerintele standardelor ARACIS privind ponderea disciplinelor obligatorii {(70%) si ponderea
disciplinelor optionale (20%) alese din pachetul de discipline optionale de studentii unui an de
studiu, retindnd faptul ca nu existd precizate expres in aceste standarde specifice elemente
privind continutul disciplinelor $i nomenclatorul disciplinelor optionale.

In privinta mentiunii privind posibilele ,.suprapuneri™ aritdm faptul ¢ avind in vedere
pachetele de discipline optionale si procedurile de selectie aplicate in integralitatea lor nici o
astfel de disciplini selectatd in realitate nu s-a suprapus in fapt in traseul educational al
unui student. Dat fiind caracterului optional al disciplinelor amintite in fisa vizitei, studentii
au optat doar pentru o singurd disciplind in cadrul unui ciclu de scolarizare.

De fapt s-a oferit posibilitatea unei flexibilizéri crescute a planului de invitimant,
studentii avdnd posibilitatea ca o astfel de disciplind optionald si poatd fi selectatd Intr-un an
de studiu sau altul (exemplu anul 1 sau anul 2 pentru disciplina Protecfia juridicd
infernafionald a drepturilor omului).

Cu toate acestea, avand in vedere necesitatea de optimizare si actualizare a Planului de
invdtmant s-a procedat la redactarea unei propuneri de Plan de Invatamant aplicabila
incepand cu anul universitar 2015/2016, care urmeaza sd parcurgd etlapele de aprobare
institutionald. Noul Plan de invifdmént, exclude unele asemindri tematice care par a fi
suprapuncri. pozitioneazi materii de specialitate de la nivel licentd la nivel masterat si
contureaza posibilitatea constituirii In viitor a posturilor didactice in mod mai omogen.

Termen: 15 Septembrie 2015

1-7. Optimizarea corelatiei dintre specializarea de doctorat a cadrului didactic si
disciplinele predate (programul de studiu - Drept)

Réspuns:

Pentru aceasta recomandare aratim faptul ci in Fisa vizitei la punctul /118, Personalul
Didactic, comisia de evaluare externd a programului de studiu specifica: ,,Cadrele didactice
titulare de curs sau seminar detin tithui de doctor sau doctorand in domeniul
disciplinelor din postul ocupat, respectiv au pregitirea initiali si competente in
domeniul disciplinei predate”. Totusi, exemplele punctuale care sunt considerate a fi posturi
cu discipline din specialitdfi cterogene, se justifici din privinta corespondentei dintre
domeniul disciplinelor si specializarea cadrelor didactice in cauzd, datoritd fie pregatirii
doctorale, fie in virtutea expertizei profesionale proprii a persoanelor care ocupi asemenea
posturi. [n acest sens, se poate examina in dosarul de autoevaluare a programului de studiu,
CV-ul impreun cu realizérile stiintifice ale Doamnei Profuniv.dr. Dogaru Lucretia care o
recomanda sd predea disciplinele din postul ocupat, precum si CV-ul Domnului Conf.univ.dr.
Nicolae Ploesteanu, din care reies competentele specifice care ii recomanda pe deplin.
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Cu toate acestea, In procesul de pregitire a noului an universitar, de adoptare a unor
modificiri In planul de invatamant si de intocmire a statului de functii se vor avea in vedere

vae

Termen: 15 Septembrie 2015

I-8. imbunﬁtﬁtirea gradului de acoperire a disciplinelor cu materiale didactice (cursuri
universitare, caiete de seminar) publicate la cdituri nationale de prestigin
(programul de studiu - Drept)

Réspuns:

Referitor la aceastd recomandare mentiondm faptul ci la punctul /19, Personalul
Didactic din Fisa vizitei ("Titularii de discipling trebuie si focd dovada cd au elaborat
cursuri §i alte lucrdri necesare procesului de invédgdmadnt, care acoperd integral problematica
disciplinei respective, prevdzutd in fisa disciplinei”) se precizeazii cd acest criteriu este
indeplinit.

De asemenea, in standardele specifice nu am identificat o astfel de cerintd expresa
privind publicarea materialelor didactice in edituri nationale de prestigiu.

De fapt, o astfel de cerinta este redata la punctut V1. 4 Cercetarea stiinfificé din Fisa
vizitei (“Personalul didactic si de cercetare propriu desfdsoard activitdfi de cercerare
stitnfificd valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau edituri din fard sau din
strdindtale, indexate in baze de date sau recunoscute de cdtre comunitatea stiingifica din
domeniu... "), insd pentru publicarea rezullatelor cercetdrii stiinlifice nu pentru materiale
didactice.

Mai mult, existd o cerinfd mentionata la punctul VI 8 Cercetarea stiintificd din Fisa
vizitei ("Universitatea dispune de editurd proprie pentru publicatii cu ISSN si ISBN)
referitor la existenta unei edituri proprii a universititii evaluate. Din acest punct de vedere
precizim cd universitatea are editura proprie, cirtile si alte materiale didactice publicate de
editurd aparfin nu numai cadrelor didactice ale universititii ci si cadrelor didactice de la alte
universitdti (exemplu Universitatea de Medicina si Farmacie Tg. Mures).

Prin urmare, faptul c& materialele didactice ale cadrelor didactice ale universititii sunt
publicate in editura proprie constituie expresia dovedirii unui standard de calitate ARACIS.
Dovezi in indeplinirea acestei cerinje ARACIS constituie Lista cuprinzind cursuri si materiale
pentru seminarii elaborate de cadrele didactice ale departamentului (a se vedea Anexa C511-2
a raportului de autoevaluare).

1-9. Orele de laborator de Ia forma IFR din orar trebuie si aibi acelasi numir de ore cu
numirul de ore de Ia forma IF. In prezent 2 ore de laborator se desfisoari sub
forma de Seminar Tutorial (ST). Se recomandi refacerea unor proceduri de
calitate IFR, in ceea ce priveste documentele solicitate a fi intocmite prin
procedurd, pentru ca si constituie un ajutor in imbunititirea calitatii. In prezent
se arhiveazi dear centralizatoare pe program de studii, realizate de Centrul de
Consiliere si Orientare in Carierd, fiard specificarea expliciti a disciplinelor
analizate (programul de studiu — Management — program licentd IFR)

Réspuns:

a) Pentru recomandarea ce are drept obiect numarul de ore de laborator la programul

de studiu Management IFR va mentionidm urmatoarele:

Programul de studiu Management IFR este unitar ca structurii cu programul de
studiu Management IF, ceea ce constituie si constatarea echipei de evaluare institutionala
mentionatd la pag.6 din Adresa 3419/2015 (" Programele de studiu sunt unitare ca structurd
la fiecare din cele doud forme de invdtdmdnt existente in universitate:cu frecventd si cu
Jrecventd redusd.”);

Considerdm ca cele prezentate in sectiunea Recomandari se datoreaza faptului cé in
planul de invdtdmant aferent formei de Invatdmant cu frecventa (IF) activititile notate cu L
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constituie atdt activititi de laborator cit si activitifi de lucriiri practice (aspect redat in
Legenda explicativi a simbolizarilor atribuite pentru cap. VI Structura planului de
invdtdmdnit a Planului de invatamant Management IF), pentru programul de invitimant IFR
activitdtile de lucrdri practice permitind desfasurarea activitatilor atat fagd in fafa cét si in
sistem tutorial n vederea clarificarii unor nofiuni predate cu ocazia intalnirilor fati in fala
inclusiv la activititile de laborator;

Orele de lucrdri mentionate in recomandare, se afld pe coloana notatd cu L in Planul
de inva{amént Management IF, respectiv pe coloana notatd cu ST in Planul de invagamant
Management IFR, care potrivit prevederilor din planul de invifdmant, al calendarului
disciplinei si a figei disciplinei se regasesc doar la 4 discipline din totalul de 47 de discipline,
adicd la: Informaticd economicd (1 ord) anul 1, semestrul 1; la Sisteme informationale i
aplicatii informatice la administrarea afacerilor (4 ore), anul 1, semestrul 2; Statisticd (2 ore)
anul I, semestrul 2 si Informaticd manageriald (1 ord) anul III, semestrul 1. Aceste ore
vizeazi rezolvarea de cétre studenti a unor teste in vederea verificirii cunostintelor acumulate
la orele de laborator anterivare, desfisurate fatd in fati. S-a considerat ca verificarea
cunostingelor teoretice §i lamurirea unor neclaritafi, neintelegeri de ciitre studenti poate fi
realizatd in cadrul unui numdér redus de ore previzute In sistem tutorial.

Cu toate acestea, avind in vederea recomandarea si opinia formulatd de comisia de
evaluare, pentru activitifile de lucrari practice cuprinse pe coloana ST, la forma de invitimant
IFR s-au demarat actiuni de evaluare si reorganizare in vederea redérii mai clare a acestora in
structurile de documente aferente, modificiri posibile incepind cu anul universitar 2015-
2016.

Termen 15 septembrie 2015

b) In ceea ce priveste arhivarea unor dovezi privind evaluarea de catre studenti a
disciplinelor aflate in planul de invatamant, astfel incét procedurile de calitate si devini utile
in imbunatdfirea actului didactic la forma de Invatimant cu frecventa redusd, precizim faptul
cd vom intreprinde demersuri de colaborare intre conducerea CIFR, reprezentantul CCOC si
reprezentantul Managementului Calitafii din UPM de arhivare a documentelor in sensul celor
precizate.

Termen: 15 Septembrie 2015

2. Asupra activitatii de cercetare stiintifica

2-1. Valorificarea cercetirii stiintifice in forme independente de institutie (edituri
nationale de prestigiu, reviste nationale de prestigiu, conferinte nationale si
internationale) (programul de studiu — Drept)

Rispuns:

Rezultatele activitatii de cercetare stiintificd ale colectivului didactic si de cercetare
implicat in programul de studiu Drept, releva faptul ca acestia isi indeplinesc anual cerintele
de raportare stiintificd formulate de universitate, iar formele de valorificare, alituri de
publicatiile gestionate de UPM, care au recunoastere nationald si internationali si sunt cu
acces liber online (Conferinta internationald Economics, Law and Management, editura Petru
Maior University Press acreditata CNCS, publicatia stiintifica Curentul juridic, cotat CNCS
B+ s1 indexat in 9 baze de date relevante, a se vedea http://reveurentjur.rof) cuprind o
multitudine de forme de valorificare independente UPM, cum ar fi: edituri cu prestigiu
recunoscut in domeniul stiintelor juridice: Editura Universul Juridic, Editura Universitara,
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Editura C.H. Beck, Editura Hamangiu, Editura Casa Cér{ii de Stiini3, etc.; reviste stiintifice cu
prestigiu recunoscut in domeniul stiintelor juridice: Forumul Judecitorilor, Revista roména de
executare silitd, Revista de Drept penal, revista Dreptul, ctc.

in pericada urmitoare colectivul programului de studiu Drept va urmiri, odati cu
sustinerea publicatiilor proprii care sunt de impact si asigura o buna diseminare, valorificarea
si in forme independente de institutie.

Termen: permanent

2-2. Continuarea implicarii studentilor, din cadrul programelor de licenti, si mai ales de
la master si doctorat, in activitiitile de cercetare

Rispuns:

Implicarea studentilor de la cele trei facultati in proiecte de cercetare este prezentata in
anexele B214-11, B214-12, B214-13. Acestea evidentiazd un numar de 26 de proiecte de
cercetare care implicd 112 studenti din cadrul Facultitii de Inginerie in intervalul 2011-2014,
un numdr de 8 proiecte de cercetare care implica 19 studenti din cadrul Facultitii de Stiinte si
Litere in intervalul 2013-2014, un numér de 120 de proiecte de cercetare care implica un
numar de 1437 studenti din cadrul Facultitii de Stiinfe Economice Juridice si Administrative
in intervalul 2009-2014, un numar de 6 proiecte de cercetare care implici 679 de studenti din
cadrul departamentului de Pregétire a Personalului Didactic In intervalul 2010-2014.

Toate aceste date evidentiazd o constantd implicare a studentilor in activitatea de
cercetare a universittii, din cadrul programelor de licenta, si mai ales master si doctorat, care
va f1 sustinutd si in perioada urmatoare.

Termen: permanent

2-3. Cresterea gradului de publicare a lucrarilor stiintifice in reviste de specialitate si la
conferinte cu cotare ISI

Raspuns:

O statisticd a publicatiilor cotate ISI, prezentatd in Anexa A.7-2 a raportului de
autocvaluare, evidentiazd forma de valorificare a activitatii de cercetare stiintificd prin
publicarea n reviste de specialitate cotate ISI i BDI precum si conferinte cotate ISI.

- in anul 2010: 8 articole in reviste cotate IS1, 71 lucrdri indexate ISI Proceedings,

146 de articole indexate in baze de date internationale recunoscute — BDI

- in anul 2011: 9 articole In reviste cotate IS cu factor de impact mediu 0,3253, 64

lucrari indexate [SI Proceedings, 221 de articole indexate — BD!I

- in anul 2012: 5,65 articole in reviste cotate ISI cu factor de impact 0,76738, 120

lucrari indexate ISI Proceedings, 187 de articole indexate — BDI

- Inanul 2013: 6,32 articole in reviste cotate ISI cu factor de impact mediu 0,585, 87

lucréri indexate IS! Proceedings, 169 de articole indexate ~ BDI

- In anul 2014: 8,47 articole in reviste cotate ISI cu factor de impact mediu 0,945,

128 lucréri indexate ISI Proceedings, 169 de articole indexate — BDI,
la care se adauga un numdr Insemnat de articole care sunt in curs de indexare ISI.

Raportat la efectivul total de 141 cadre didactice, aceasta reprezinid la nivel de
universitate, in medie 0,96 articole cotate IS] / cadru didactic.

UPM va actiona in continuare pentru cresterea gradului de publicare a lucririlor
stiinfifice in reviste de specialitate si la conferinte cu cotare 1S1, astfel incat fiecare cadru
didactic s aiba anual cel putin o publicatie, iar media publicatiilor si fie 1,5 lucrari stiintifice
cu cotare [Sl/cadru didactic, deziderat realizabil cu ajutorul a patru conferinfe organizate
anual de universitate, care sunt indexate ISI.

Termen: permanent
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2-4. Atragerea de fonduri prin proiecte cistigate prin competitie nationalid si
internationala
Rispuns:
Statistica prezentatd in raportul de autoevaluare evidentiazi proiectele derulate in
competilii najionale/internationale in intervalul 2009-2014;

Numir de proiecte derulate
Anul Competi;ie ‘ Compf.:tigie
nationali internationald
2009 16 7
2010 12 5
2011 2 2
2012 12 7
2013 8 6
2014 14 8

Pentru intervalul 2009-2014 contractele internationale au avut o valoare totala de
1.247.259 ron, iar contractele nationale au avut o valoare de 19.513.721 ron.

Universitatea depune eforturi sustinute de atragere a fondurilor prin proiecte, fiecare
facultate avand inscris in planul operational depunerea anuald a unui numéar minimal de 9
proiecte fiind vizate competitiile Orizont 2020 (2 proiecte depuse in 2015 in curs de evaluare),
Programul operational competitivitate POC 2014-2020 — Actiunea 1.1.1 Mari infrastructuri de
CD i Actiunea 1.2.3 Parteneriate pentru transfer de cunostinte; Mecanismul financiar
ENSCC-ERA-NET Smart Cities and Comunities; Erasmus+ doud cereri de finantare de puse
in 2015 pentru parteneriate strategice in invatamantul superior; UEFISCDI PN 11 — cerere de
premiere; UEFISCDI Programul Resurse umane; POSDRU proiect postdoctoral etc. Toate
acestea eviden{iazd o preocupare constatd in atragerea de fonduri prin proiecte céstigate in
competitii.

In vederea profesionalizirii acestei activitaifi UPM a creat o structurd specializata
denumitd Centrul de management al cercetarii - inovare - granturi si finanfare proiecte de
cercetare, care asistd facultitile/departamentele/promotorii de proiecte in elaborarea si
implementarea proiectelor.

Termen: permanent

2-5. Continuarea organizirii unor manifestiri stiintifice ale cadrelor didactice si ale
studentilor

Réspuns:

Manifestarile stiingifice sunt propuse de catre facultifi, departamente, rectorat cu cel
puin un an inainte de perioada de desfisurare $i sunt incluse in planul operational al UPM.
Organizatorii beneficiaza de sprijin financiar si logistic din partea UPM,

in anul 2009 au fost organizate 57 de manifestari stiintifice ale cadrelor didactice, in
anul 2010 — 69 de manifestiri, in anul 2011 ~ 67 de manifestdri, in anul 2012 — 54 de
manifestari, in anul 2013 — 47 de manifestéari, iar in anul 2014 — 76 de manifestiri stiintifice.

Dintre acestea se enumerd: e la Facultatea de Inginerie conferintele internationale
Interdisciplinaritatea in Inginerie - Inter-Ing editiile 2009, 2011, 2012, 2013, 2014 si in curs
de organizare editia 2015; e [a Facultatea de Stiinte si Litere: Conferinta
internationald European Integration - Between Tradition and Modernity/ Integrarea europeans
intre tradijie i modernitate editiile 2009, 2011, 2013 si in curs de organizare editia 2015;
Conferinta internationald Communication, Context, Interdisciplinarity/Comunicare, context,
interdisciplinaritate editiile 2010, 2012, 2014; Conferinta internationalda Globalization,
Muiticulturalism and National Identity, editia 2014; Conferinja internationald Literature,
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Discourse and Multicultural Dialogue, edifia 2013 si 2015; e la Facultatea de Stiinge
Economice, Juridice i Administrative: Conferinta internationald Economics, Law and
Management 2010, 2012, 2014; Conferinta internationali Emerging Markets Queries in
Finance and Business, editiile 2012, 2013, 2014 s1 2015 in curs de organizare.

In anul 2015 se vor organiza 87 de manifestdri stiinjifice stiintifice ale cadrelor
didactice, in care sunt cuprinse si editiile anuale a conferintelor internationale de prestigiu
care au devenit o traditie pentru UPM. Organizatorii manifestirilor stiintifice beneficiaza de
sprijin logistic i financiar din partea UPM, din fondul de sustinere a cercetirii stiintifice.

Anual, in cursul lunii mai, se organizeazi Sesiunea de comuniciri stiintifice a
cercurilor gtiinfifice studentesti, in care sunt antrenate toate specializarile existente in cadrul
UPM. Statistic numarul de lucrdri stiintifice si de studenti participanti pentru intervalul 2009-
2015 sunt prezentate in tabelul urmator:

Sesiunea de comunicari stiintifice
Numair de Numir de y Valoarea
o ) Numér de "
Anul tucrari studenti o premiilor
. . sectiumni

prezentate | participanti ' acordate
2009 372 390 20 6.589
2010 416 436 24 7.650
2011 307 322 21 5.856
2012 326 342 26 5.925
2013 306 321 24 5.687
2014 3i4 375 25 6.011
2015 345 392 26 6.310

In perioada urmitoare, aceastd formd de manifestare stiintificd studenteascd, cu
amploare institufionald, va fi organizata anual, alédturi de alte manifestiri stiintifice organizate
la nivel de facultate/departament.

Termen: permanent

2-6. ldentificarca unor posibilititi de co-finantare a proiectefor derulate prin
programele europene din fonduri structurale

Raspuns:

UPM dispune de un fond de cercetare care este destinat sustinerii activititii de
cercetare stiinfificd si a co-finantarii projectelor castigate prin competitie, inclusiv a
proiectelor derulate prin programele europene din fonduri structurale.

Contributia financiard a UPM la aceste proiecte este in cuantum de 2,...20% in functie
de cerintele mecanismului financiar. Acest mecanism de sustinere financiar va fi continuat si
in perioada urmétoare.

Termen: permanent

3. Asupra relatiei cu studentii

3-1. Stabilirea unor criterii mult mai clare pentru alegerea reprezentantilor studentilor
in structurile de conducere ale universitatii (spre exemplu: numirul de studenti
participanti la vot pentru validare, mandatul unui student reprezentant)

Réspuns:
UPM are prevederi clare pentru alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de
conducere ale universitdfii. Aceste prevederi sunt cuprinse in ,,Regulamentul de organizare si
14/37




desfdsurare a alegerilor §i concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la
Universitatea “Petru Maior” din Tirgu Mures” (a se vedea regulamentul la adresa
http://www.upm.ro/documente_regulamente).

in paragraful urmator sunt prezentate extrase din céteva articolele care fac referire la
alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale universitatii:

Art.16. Studentii isi vor desfisura sedinfele de alegeri corespunzitor calendarului
stabilit de Senatul universitar, desemndnd reprezentantii in structurile de conducere, in
conformitate cu legislatia in vigoare §i cu prevederile prezentului regulament.; Art.17.
Studenii de la toale ciclurile de studii universitare §i formele de invi(amadnt sunt reprezentafi
in Consiliile faculidfilor si in Senatul universitar in proportie de 1/4 din numdrul membrilor,
conform legii... Reprezentantii studenjilor in structurile de conducere — Consiliul facultdyii si
Senatul universitar - sunt desemnafi prin alegeri de cdire studenfii din facultate atdr pentru
un mandat ¢dt si peniru fnlocuirea celov care si-au pierdut calitatea de membru. Alegerile
sunt organizate de cditre studenfii membri ai Consiliului facultdtii.; Art.21. 25% din numdrul
de locuri din structurile de conducere sunt atribuite reprezentantilor studenfilor. Studenii isi
stabilesc norma de reprezentare i graficul adundrilor la nivelul specializérilor/programelor
de studii, al anilor de studii si al ciclurilor de studii universitare. In structurile de conducere
sunt declarafi alesi studentii din lista supusd votului, in ordinea descrescdtoare a numdrului
de voturi "pentru” obfinute. In caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozifii se procedeazd
la un al doilea tur de scrutin intre candidafii care au fost la egalitate de voturi.; Art.26.
Consiliul facultdfii este formait in proporfie de maxim 75% din cadre didactice si minim 25%
studenfi. ..... Reprezentantii studeniilor in Consiliul facultdtii sum alesi de cdtre studentii
Jacultdpii prin vot universal, direct §i secret.; Art.39. Senatul este compus din 75% cadre
didactice §i de cercetare §i din 25% studenti. Fiecare facultate va avea reprezentan{i in Senat,
conform normei de reprezentare, de I la 6 in cazul cadrelor didactice si de cercetare si de |
la 400 in cazul studentilor. .... Reprezentantii studentilor sunt alesi de cdtre studenti in baza
prezentului regulament.; Art.60. Pentru a putea fi ales in Consiliul facultdfii si in Senat,
studentul trebuie sa depund un dosar de candidaturd, care sd cuprindd: CV-ul, formular de
candidaturd §i eventual documente ce dovedesc merite profesionale. Acest dosar va fi depus
comisiei de alegeri, formatd dintr-un numdr impar de studenti, membri ai vechiului consiliu si
reprezentanfi ai asociafitlor studentesti din facultate.; Art.65. Reprezentanfii studentilor in
Senat sunt alesi de cdtre tofi studen{ii din universitate pe baza principiului reprezentafivitdfii.
Organizarea alegerilor se face de cdtre o comisie condusd de reprezentanti ai asociatiilor
studenjesti. Din comisie vor face parte reprezentanti ai studenilor de la fiecare facultate etc.

Apreciem faptul cd la momentul actual criteriile pentru alegerea reprezentantilor
studentilor in structurile de conducere ale universitatii sunt bine definite si documentate in
regulamente, ca urmare a publicarii in M.O 336/18.05.2015 a ,,Metodologiei-cadru referitoare
la procesul de stabilire a structurilor si functiilor de conducere la nivelul institutiilor din
sistemul national de inva{amant superior”, apare necesitatea elaborarii de noi regulamente de
alegeri, iar Senatul UPM va actualiza corespunzitor ,Regulamentul de organizare si
desfasurare a alegertlor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la
Universitatea “Petru Maior™ din Tirgu Mureg” acordand o importantd deosebita stabilirii
criteriffor pentru alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale
universitatii {spre exemplu numarul de studenti participanti la vot pentru validare, mandatul
unui student reprezentant etc.).

Termen: 15 Septembrie 2015

3-2. Structurarea comunicirii dintre studenti §i reprezentantii acestora prin cit mai
multe mijloace, pentru a facilita accesul la informatie (spre exemplu: orar de
consultatii)

Rispuns:
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in cadrul UPM functioneazd un sistem de tutorat prezentat in anexele B215 ale
raportului de autoevaluare, prin care studentii sunt indrumati de reprezentantii lor, inclusiv de
studentii din ani mai mari organizati in cadrul asociatilor studentesti. Orarele de consultatii
sunt afisate la avizierele decanatelor/departamentelor §i sunt distribuite studentilor prin
adresele colective de email care sunt create la secretariate la inceputul fiecarui an universitar.

Pentru o mai buné structurare a informatiei acestea vor fi postate pe site-ul uniweb si
se vor organiza actiuni suplimentare de comunicare/informare.

Termen: 15 Octombrie 2015

3-3. Implicarea activi a universititii in formarea retelei Alumni

Rispuns:

UPM sustine permanent activitatea asociatiei Alumni si proiectele acesteia, inci de la
infiintare. Dintre dovezile de sustinere se pot enumera:

-UPM a alocat sediul central si asigurd un punct de lucru la sediul Facultatii de Stiinte
Economice Juridice si administrative (sala C36);

- O parte dintre cadrete UPM sunt membrii fondatori sau simpatizanti ai Alumni:

- In mod repetat conducerea st cadrele didactice UPM fac donatii citre Alumni;

- UPM sustine realizarea noului site web al Alumni;

- Alumni este invitat pentru consultari $i se implicd In sustinerea activitatii de practicd
a studentilor;

- Alumni este implicat in fundamentarea si implementarea politicii de promovare a
ofertei educationale a UPM,;

- Periodic se organizeazd evenimente comune sub egida seriei de intlniri ,.Experienta
in organizafii”, cu exemple de buni practica aduse de absolventii integrati in piata muncii;

- Alumnt 51 UPM sunt parteneri in numeroase proiecte, dintre care se exemplifica:

Academia internationald de vara BEST - Boost your Entrepreneurship Skills in

Trasylvania, organizat in cooperare cu Universite de Strasbours, ajuns la editia a 5-a

(www.bestentrepreneur.ro); UPM prin Centrul de Instruire si Perfectionare este

partener de implementare §i pune la dispozitie resurse pentru modulele de formare in

cadrul  proiectului LdV | Managementul serviciilor IT pentru  IMM-uri”

(http§//cip.upm.ro/?pag=curs/c0023); acordarea de premii la concursuri studenfesti,

inclusiv concursuri nationale (Olimpiada Studentilor Economisti, competitia Junior

Achievement Romania): numeroase proiecte culturale si sociale initiate si gestionate

de Alumni (ex. Sarbitori de larna, Concert de Craciun, Lanséari de carte, 8 Martic).

Termen: permanent

3-4. Cresterea implicirii studentilor fn activititi de cercetare si a oportunititilor oferite
de universitate (spre exemplu: organizarea ,,Siptimanii Stiintifice”, in intreaga
universitate)

Réspuns:

Este 0 constatd a activitdtii de cercetare stiintificd organizarea de cercuri stiintifice
studentesti coordonate de cadrele didactice, a cdror rezultate sunt valorificate prin sustineri
publice. Dintre acestea cea mai reprezentativi este Sesiunea de comuniciri stiintifice a
cercurilor stiingifice studentesti, organizatd anual in cursul lunii mai, in intreaga universitate,
la care sunt antrenati studentii de la toate specializarile existente in cadrul UPM.

Statistica participarii la aceastd manifestare este prezentati in paragraful 2-5, din care
se enumerd rezultatele anului 2015, care constau in: 392 de studenti participanti, 345 lucrari
prezentate, organizate pe 26 de sectiuni, in care s-au acordat premii in valoare de 6.310 lei.
Prin raportare la numdrul total de studenti ai UPM manifestarea din anul 2015 a reunit
aproximativ 12% de studenti participanti in elaborarea si sustinerea lucrdrilor stiintifice, la
care se adaugd un numdr semnificativ de studenti auditori ai expunerilor, estimati la
aproximativ 35%.
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In perioada urmatoare, aceastd formd de manifestare stilnfificd studenteascd, cu
amploare institutionald, va continua si fie organizatd anual, alituri de alte manifestiri
stiintifice organizate la nivel de facultate/departament, care si contribuie la cresterea
implicérii studentilor in activitatile de cercetare stiintifici si a oportunitaiilor oferite de
universitate.

De asemenea, este o constatd participarca studentilor la concursuri, manifestari
stiintifice nationale si internationale. In intervalul 2010-2014, 116 studenti ai UPM au
participat la 47 manifestdri stiintifice nationale dar i internationale, dintre care cele mai
reprezentative sunt: Concursul pneumobil (automobile propulsate de gaz sub presiune)
organizat anual la Eger in Ungaria, in cadrul caruia studentii Facultitii de Inginerie au obtinut
locul 2 intre 42 de echipe participante; participarea studentilor (in baza unei selectii nationale
organizatd la Sibiu} din cadrul Cercului de Drept lus luventutis al Facultitii de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative, la competitia Telders International Law Moot Court
Competition 2015, organizata la Peace Palace, Haga - Olanda, unde s-au clasat intre primele
10 echipe intr-un total de 64 echipe participante; participarca studentilor Facultatii de Stiinte
si Litere ]Ja Concursul de programare pe echipe Sapientia ECN Programming and
Mathematics Contest DEIK 2013, Debrecen Ungaria, precum si numeroase alte exemple.

Aceste participdri la competitii constituie o constatd a implicarii studentilor in
activitdfi de cercetare st a oportunititilor oferite de universitate, care au ca finalitate afirmarea
profesionald a studentilor, precum si cresterea vizibilitatii cercetarii stiintifice prin forme de
valorificare superioari a rezultatelor,

Termen: permanent

3-5. Infiintarea unui cabinet medical si dezvoltarea unei cantine cu o capacitate adaptata

la numairul de studenti

Réaspuns:

fn campusul universitifli existd un cabinet medical studentesc cu dotarea necesari si
cu personal de specialitate (medicind generald si stomatologie) care oferd servicii medicale
gratuite pentru tofi studentii universitatilor de stat din Tirgu Mures.

Numarul mediu de studenti din UPM care au apelat la aceste servicii In ultimii 5 ani

este:
An universitar Numdr studenti 5
2014-2015 390
2013-2014 490
2012-2013 335
2011-2012 410
2010-2011 475

in anul 2014 au fost in jur de 1200 de consultatii aferente studengilor UPM.

In acest context nu credem ci este necesar crearea unui alt cabinet medical studentesc
propriu al universititii noastre, serviciile medicale gratuite flind asigurate de cabinetul
medical studentesc existent.

De asemenea, In campusul universitar existd o cantind studenteasci cu 400 de locuri
care deserveste studentii universitafilor de stat din Tirgu Mures.

UPM asigurd in plus prin cantina de la sediul Facultatilor de Ingineric si a Facultiitii de
Stiinte i Litere un numér de 75 de locuri pentru servirea mesei, iar pe platforma Facultitii de
Stiinte Economice, Juridice si Administrative existd o cantind cu un numir de 60 de locuri
pentru servirea mesei.

Considerdm ci studentii nostri au asigurate conditii optime pentru servirea mesei,
capacitétile existente fiind mai mult decét suficiente.
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4. Asupra surselor de finantare

4-1. Cregterea gradului de finantare prin atragerea de surse de finantare alternative
{proiecte de cercetare nationale si internationale, sponsoriziri, servicii ciire
comunitate, etc.)

Rispuns:

In intervalul 2009-2014, UPM a derulat a 13 contractele internationale, care au avut o
valoare totald de 1.247.259 ron si 58 de contractele nationale cu o valoare totala de
19.513.721 ron, statistica proiectelor derulate pe ani fiind prezentatii in paragraful 2-4.

Universitatea depune eforturi sustinute de atragere a fondurilor prin proiecte, fiecare
facultate avand inscris In planul operational depunerea anuald a unui numér minimal de 9
proiecte fiind vizate competitiile Orizont 2020, PN I, POSCCE, Erasmus+, POSDRU etc.

Universitatea presteazd servicii ciitre comunitate prin centrul de microproductie, in
perioada 2009-2014, fiind incheiate un numidr de 38 de contracte cu
agentt economicl, a céror valoare este de 731.022 lei.

UPM depune anual proiecte si obtine resurse financiare pentru sustinerea conferintelor
stintifice de cétre Consiliul Local si Consiliul Judetean. Prin acest mecanism in cursul anului
2014 au fost sustinute 4 conferinte, fiecare eveniment fiind co-finan{at cu sume cuprinse intre
20.000-25.000 lei.

In urma solicitarilor adresate de UPM, Consiliul Local Tirgu Mures a alocat suma de
500.000 lei pentru dezvoltarea infrastructurii in universitate, proiect in baza céruia in anul
2015 urmeazi sé fie achizitionate echipamente pentru modemizarea laboratoarelor, inclusiv
tehnicé de calcul.

Termen: permanent

4-2. Depunerea unor eforturi pentru subventionarea resurselor financiare prin
proiectele de cercetare (programu! de studiu — Istorie)

Raspuns:

Departamentul de Istorie §i Relafii Internationale depune eforturi deosebite in directia
recomandatd de ARACIS, monitorizdnd permanent oportunititile de depunere de proiecte de
cercetare atat la nivel national, cdt si international,

Mentionam faptul ¢, Tn ultimii ani, mai multe cadre didactice aferente programului de
studiu de Istorie au beneficiat de resurse financiare subventionate sub formi de burse de
cercetare post-doctorale In cadrul mai multor proiecte finantate din fondurile POS DRU (conf.
univ. Simion Costea; conf. univ. Giordano Altarozzi; lector univ. Georgeta Fodor; lector univ.
Mihaela Bolos; lector univ. Maria Téatar-Dan).

De asemenea, politica de internationalizare a Departamentului a dus la crearea unei
refele de colabordri internationale care au ca efect participarea la depunerea de proiecte de
cercetare internationale. Exemple de proiecte de cercetare castigate sau in curs de evaluare,
care au ca obiectiv subventionarea resurselor financiare de cercetare sunt: proiectul de
cercetare Challenging Horizons in European External RelationS. Role, Development and
Perspectives of Cultural and Science Diplomacy in EU Foreign Policy (CHEERS), initiat de
Universitatea din Cagliari §i la care Departamentul de Istorie si Relatii Internationale al UPM
participd cu o unitate de cercetare (responsabil: conf. univ. Giordano Altarozzi), in cadrul
Programului Horizon 2020; proiectul de cercetare Valorificarea patrimoniului regional: carte
veche si obiecte de cult din sec. XVII-XX, coordonat de UPM in parteneriat cu Consiliul
Judetean si Protopopiatul Ortodox cte.

Termen: permanent
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4-3. Continuarea eforturilor pentru dotarea tutaror spatiilor de invitimant cu tehnici

IT

Réispuns:

UPM dispune de laboratoare modeme dotate cu tehnici de calcul, achizifionatd prin
investiil sau prin proiecte céstigale pe bazi de competitie, dintre care cel mai reprezentativ
este proiectul Move-IT care a presupus dezvoltarea unei retele de 7 laboratoare dotate cu
tehnicd IT, in care s-a investit suma de 600.000 euro.

UPM dispune de un numér de 767 calculatoare si laptopuri, din care 554 la dispozitia
studentilor, care sunt amplasaie in 16 laboratoare de informatica. Biblioteca pune la dispoziia
studentilor 33 de calculatoare, precum si acces wircless in Intreg spatiul din universitate si
campus studentesc.

Eforturile de dotare cu tehnica IT sunt continuate n anui 2015 prin achizitionarea a
100 calculatoare in cadrul proiectului ACTIV si a 50 de calculatoare in baza proiectului
finantat de Consiliul Locat Tirgu Mures, cu suma de 500.000 lei.

Termen: 15 Octombrie 2015

5. Cu privire la cooperarea internationali

5-1. Cresterea eforturilor pentru internationalizare, prin extinderea colaboririlor cu
universititi europene.

Raspuns:

Una dintre principalele preocupdri ale UPM este internationalizarea, atdt in ceea ce
priveste procesul educational, cét si activitatea de cercetare. In acest sens, universitatea si-a
construit, in timp, o refea puternica de parteneri internationali, avand peste 80 de acorduri de
colaborare cu universitdti din strainatate §i peste 50 de acorduri in cadrul programului
Erasmus+. Reteaua de parteneri este Imbogatita in fiecare an, prin incheierea de noi acorduri
bilaterale, dar si prin extinderea celor existente deja.

Acelasl interes pe care Universitatea "Petru Maior™ din Tirgu Mures il acordi
internationalizirii a fcut ca ea si fie participantd In cadrul proiectului Internationalisation,
equity and academic management for higher education quality IEMU) coordonat de
UEFISCDI st IAU -~ care dezvolta o strategie nationald privind internationalizarea educatiei,
bazdndu-se pe o viziune de jos n sus si implicand in proces toate pariile interesate relevante i
in cadrul céruia, UPM a elaborat o strategic de internationalizare, aprobati in sedinta
Senatului din 22 aprilie 2015.

Strategia de internationalizare a universitatii include trei directii principale: Cercetarea
stiinfificd — vizutd de UPM ca o metoda de a creste calitatea, competitivitatea si vizibilitatea
rezuitatelor de cercetare stiintificd; Activitatea didacticd - internationalizarea in educatie
garanteazd cea mai bund calitate a proceselor educationale cu efecte directe asupra
perspectivelor culturale si cognitive ale studentilor; Resurse umane - ca suport direct al
internationalizarii cercetdrii §i a procesului didactic.

Principalele obiective i scopuri pentru internationalizarea universititii au fost
dezvoltate In strategia de internationalizare si se referd la:

» Internationalizarea acasi” care are ca obiectiv promovarea unei culturi a
internationalizérii in cadrul universitatii;

» Cresterea vizibilitatii internationale a UPM in cercetare prin stabilirea de indicatori
care si misoare calitatea internationalizirii pe axa prioritatilor de cercetare;

e Internafionalizarea programelor de studiu, atragerea de studenti internationali si
internationalizarea studentilor UPM, precum si a personalului sdu academic si non-
academic.

In acest sens au fost finalizate programele de dezvoltare a curriculei din cadrul

Programului ERASMUS-MOD intitulate: “Eu-PA-Education FEuropeenne en
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Administration Publique” avénd ca parteneri Université de Versailles Saint Quentin en
Yvelines, France; Universita del Salento, Lecce, Italy; Miskolci Egyetem, Hungary;
"EEE - European Entrepreneurship Education™ avédnd ca parteneri IUT “Louis
Pasteur” Schiltigheim, Strasbourg, France, Miskolci Egyetem, Hungary, Technicka
univerzita v KoSiciach, Slovak Republic, Fachhoschule Frankfurt am Main, Germany;
1 masteratul european realizat In cadrul Programul ERASMUS-PROG ”MinSE —
Masterat European in domeniul ingineriei suprafetelor” in parteneriat cu Technische
Universitdt Clausthal, Germany; Miskolei  Egyetem, Hungary; University of
Birmingham, Great Britain; International Federation for Heat Treatment and Surface
Engineering, Guilford, Great Britain.

Este in curs de dezvoltare un masterat in Informatici, in cotutela cu Universitatea Firat
din Elazig Turcia.

S-a stabilit un parteneriat cu Universitatea Sapienzia din Roma si Universitatea
Autonoma din Lisabona pentru infiintarea unui doctorat international denumit
.History of Europe: Civilization and International Relations™. Doctoratul va fi
administrat de Sapienza Universitatea din Roma, Universitatea ..Petru Maior” din
Tirgu Mures si Universitatea Autonomd din Lisabona fiind parteneri. Obiectivul
doctoratului este cel de a le oferi absolventilor o diplomi cu mentiunea de Doctor
europaeus, previzutd de legislatia europeana.

e Consolidarea bunei cooperiri dintre universitate si partile interesate de pe plan local
(industrie, administratie publicd locald, alte universitdti), ficdnd cooperarea cu
universitatea mai atrigitoare. Internationalizarea universititii este un instrument de a
creste competitivitatea studentilor, care au abilitili internationale, pe langa cele
profesionale si personale, dobandite la universitate.

In cadrul UPM internationalizarea este vizutd ca o necesitate, pentru ci regiunea,
industria si dezvoltarea sa functioneaza intr-un context din ce Tn ce mai european.
Termen: permanent

B. RECOMANDARI ALE EVALUATORULUI STRAIN

1. Future re-accreditation visits follow a more structured and team-based approach

Réspuns:

Consideram ci observatia se refera la modul de implicare al evaluatorului striin in
activitatea de evaluare, ale cérui atributiuni sunt stabilite de ARACIS.

Vizita de reacreditare urmeaza protocolul stabilit de ARACIS, programul acesteia
tiind stabilit de comun acord cu UPM si fiind comunicat din timp si evaluatorului striin.

Pe parcursul vizitei UPM i-a asigurat evaluatorului strain un ghid translator care l-a
Insotit permanent §i a efectuat traduceri, acolo unde era cazul. De asemenea i-au fost puse la
dispozitic toate documentele solicitate, i s-a asigurat vizita facilitatilor solicitate si s-au
organizat intilnirile cu personalul didactic si administrativ stabilite de acesta.

2. The next Strategic Plan should focus more clearly on the specific mission of the
university and identify clear objectives for (a) Teaching and Learning (b)
Research
Raspuns:

Peniru implementarea acestei recomandéri s-a propus dezbaterea in intregul colectiv al
universitafii a unor actualiziri ale elementelor strategice legate de misiunea, viziunea si
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obiectivele strategice ale UPM, concluziile rezultate urmand a fi supuse avizirii Senatului cu
scopul de a fi incluse Intr-o noud versiune de Cartd universitard, in Planul Strategic de
dezvoltare a UPM si in Planurile Operationale anuale. Elementele care vor fi propuse pentru a
11 luate Tn analiza sunt urmétoarele:

I

MISIUNEA $I VIZIUNEA UNIVERSITATII

. Mogstenitoare a tradifiilor invatdmantului din Tirgu Mures si a valorilor generale ale

sistemulul educational din Romdénia, Universitatea ,,Petru Maior” se defineste ca o
universitate pentru comunitate, deschisi pluralismului cultural in plan filosofic, ideologic
si studiilor academice. Din aceastd definire fundamentald ca institutic de fnvataméant
superior decurge intreaga sa misiune universitara.

. Umversitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures cultivd valorile stiintei, tehnicii si ale culturii

universale. In virtutea nivelului de competen(a si responsabilitati pe care le are fatd de
societatea romdéneascd, Universitatea ,Petru Maior” din Tirgu Mures isi asuma ca
misiune:

formarea de specialisti cu studii superioare pentru invatamaént, cercetare, activititi social-
economice, culturale prin pregitirea tinerilor in cele trei nivele educationale de tip
Bologna: licentd, masterat si doctorat;

. cercetarea pentru adevir, materializata prin lucréri de cercetare fundamentala, aplicativa si

dedicatd. Combinarea inteligenta a cercetirii fundamentale cu cea aplicativa, de susiinere a
mediului economic romdnesc in raport cu priorititile actuale cit si cu perspectivele si
strategiile sale de evolutie;

integrarea institutiei §i a comunitdtii academice in generosul curent care promoveazi
spiritul si gdndirea liber, bazata pe articularea permanenta la valorile culturale si stiinifice
nationale si europene;

sustinerea dorintei cetajenilor de a se pregati si perfectiona permanent prin promovarea
unei oferte educationale de tip LLL (Life Long Learning), care si corespunda nevoilor
manifestate;

. transferul de cunostinie si bune practici catre societate si in slujba societitii prin servicii de

consultan{d si consiliere care s susfind dezvoltarea regionald in spiritul generoaselor
principii ale conceptului de dezvoltare durabil, validind astfel deviza institutiei: O
universitate pentru comunitate.

cultivarea spiritului civic i cetdjenesc. a normelor si valorilor morale, spiritului etic si
voluntariatului.

. In realizarea acestel misiuni, valorile care definesc Universitatea .,Petru Maior” din Tirgu

Mures sunt: excelentd, inovare, implicare, dinamism, interdisciplinaritate, dialog
intercultural, etica si responsabilitate. Aceste valori vizeaza:

Personalul Universitalii - principala resursi, determinanta in realizarea la un inalt nivel de
calitate a activitatilor,

. Studentii — parteneri cheie In modemizarea Universitafii §i in asigurarea performantei

procesului educational;
Infrastructura si baza materiald - premize pentru desfisurarea activititilor didactice si de
cercetare st asigurarea unui mediu de munca adecvat pentru personal si studenti;

. Resursa financiard, atragerea de fonduri si utilizarea eficienta a celor existente - conditii

pentru realizarea activitatilor academice performante.

. Viziunea Universitatit ,.Petru Maior” din Tirgu Mures asupra principalelor domenii de

activitate pe care le desfisoard se concretizeazi in urmétoarele:
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Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures isi declard dorinta de a-si crea un viitor
european ei insesi, corpului academic si absolventilor, prin colabordri si parteneriate
internationale.

. Prin actiunile derulate, Universitatea ,,Petru Maior™ din Tirgu Mures se doreste a fi o

institufie de interes national credibild prin programele, specializirile si serviciile oferite,
competitivd, reactivd, flexibila si adaptabila la schimbarile din mediul socio-ecconomic.
Prin managementul promovat si datoritdi contributiei esentiale a corpului academic,
Universitatea ,,Petru Maior” din Tirgu Mures isi va oferi serviciile specializate in conditii
de calitate conform normelor nationale si internationale

Obiectivele si finalitatile Universitafii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures sunt urmitoarele:
intdrirea permanentd a nivelului calitativ al procesului educativ;

contribufia activa la bunistarea regionala si nationala;

promovarea pe piata muncii nu doar a unor specialisti cu studii superioare, ci a unor
intelectuali capabili si-gi asume responsabilititi sociale fatd de comunitate;

imperativul promovirii imaginii unei institutii academice spirituale si culturale, deschisa
colabordrilor nationale si internationale, care apdrd glndirea si cercetarea, drepturile
omului st prezerva resursele naturale pentru o dezvoltare durabili reali.

stabilirea §i promovarea unui management strategic de dezvoltare globali si sustenabila a
universitagii.

asumarea $i promovarea principiului calitdii, atit In activitatea universitdfii cat si in
procedurile de evaluare a acestei activitai;

asigurarea accesului neingradit la informatii pentru toti membrii comunititii academice, a
libertéfii lor de gandire, de constiinta, de exprimare si de asociere stiintifica si profesionali;

. promovarea si dezvoltarea sistemului european al calificarilor din tnvatimantul superior;

organizarea predarii §i insusirii cunostintelor profesional-stiintifice, in vederea formirii de
specialigti cu pregatire superioard pentru Inva{amant, stiintd, culturd, arta, activititi sociale,
activitd{i economice, administrative, juridice si sport;

pregitirea continud a absolventilor din invatamantul universitar prin programe de
specializare st perfectionare, conversie $i reconversie, organizate in spiritul progresului,
cunoagterii si educatict permanente;

. organizarea unei cercctdri stiinfifice competitive, prin dezvoltarea de puternice scoli

stiinfifice si directii de cercetare si prin participarea la realizarea de proiecte stiintifice de
interes major.

afirmarea constanta a prestigiutui international stiintific, cultural i artistic prin editarea de
reviste periodice, publicafii neperiodice, monografii, incluse in schimburile nationale si
internajionale sistematice, precum si prin organizarea de congrese, conferine,
simpozioane, colocvii, expozitii, spectacole si concursuri;

.promovarea pluralismului optiunilor, a analizelor critice si constructive, dezvoltarca

culturii politice si civice, apararea cadrului democratic Intemeiat pe respectarea drepturilor
st libertdtilor fundameniale ale omului in statul de drept;

asigurarea bazei materiale corespunzitoare pentru desfigurarea tuturor acestor activitaii,
precum si a unor conditii de munca si viatd adecvate pentru tofi membrii universitatii.

Realizarea acestor deziderate trebuie si se bazeze pe urmdtoarele clemente noi de strategie:

[ ]

Mentinerea universitdtii intr-o pozitie dominanta in reteaua universitiiilor din Roménia,
Europa Centrala si de Sud-Est;

Consolidarea sistemului educational si promovarea unui puternic parteneriat “educator-
student™;

Cresterea numdrului de studenyi masteranzi si doctoranzi la minimum 30% din numarul
total de studenti;
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e Inijierea de noi programe de studii in limba franceza si engleza pentru toate ciclurile de
educatie academica;

* Internationalizarea invatdmantului §i promovarea programelor de cooperare finalizate cu o
diploma dubli sau cotutels;

* Asigurarea dezvoltarii durabile a universitafii atat din fondurile guvernamentale cét si din
surse extrabugetare;

o Creslerea ofertelor universitafii pentru servicii, consultan{ si transfer tehnologic;

¢ Promovarea unor politici de cercetare stiinfificd performante, in misurd si produci
inovare, dezvoltare §i crestere economici;

¢ Dezvoltarea unor infrastructuri si a unui management financiar capabil si sus{ind procesul
de educatie-cercetare-inovare, de calitate.

Termen: 30 Octombrie 2015

3. High level recommendation — the university should develop its teaching and learning
to further encourage students’ autonomy and self-direction

Réspuns:

In vederea dezvoltarii actului educational intr-o primé etapd s-a efectuat un proces de
evaluare ce a utilizat drept instrument principal un chestionar care include 154 de itemi prin
care se evalueazi opiniile §i comportamentele cadrelor didactice ale Universitatii Petru Maior
din Tirgu Mures.

In anul universitar 2014/2015, chestionarul a fost completat online de 65% din
numérul total de cadre didactice titulare active. Rezullatele au fost analizate si discutate la
nivel de facultdti, iar principalele concluzii 1 masuri reiesite pe baza cirora se va continua
procesul de imbunétitire a activitdtilor didactice in care un loc important are stimularea
autonomiei studentilor §i punerea pe plan central a sugestiilor primite inclusiv de la studenti,
sunt urmétoarele:

a) Modularizarea

Rezultatele evaludrii au aratat cd, la nivel de universitate 22% din cadrele didactice au
sustinut activitdti didactice in sistem modular. La nivel de facultiti, acest nivel este cel mai
ridicat la Facultatea de Inginerie (33,3%), in timp ce la Faculiatea de Stiinte Economice este
de 19,4% iar la Facultatea de Stiinte st litere de 12,5%. Dezbaterile organizate la nivel de
facultéti au scos In evidenta o atitudine pozitivi a cadrelor didactice fatd de modularizare, care
este perceputd ca benefica atdt pentru studenti - cirora le reduce stresul intelectual determinat
de aglomerarea de examene din sistemul clasic de predare si evaluare - cét si pentru profesori
- cdrora le permite o eficienta didacticd sporita.

Pe de alt parte, trebuie avute in vedere cerinfele §i standardele de calitate ARACIS
care permit flexibilizarea unui program de studiu pe baza optiunilor educationale ale
studentilor roméni pentru discipline optionale si facultative dintr-un plan de invi{amant.
Ponderea disciplinelor optionale si facultative dintr-un plan de invijimant este stabilitd intr-
un anumit procent potrivit metodologiei ARACIS, acesta fiind diferit la nivel de programe de
studii de licentd si masterat in funcfie de apartenen{a la un domeniu de studiu de licentd sau
masterat.

Cu toate acestea, avand in vedere rezultatele dezbaterilor la nivel de facultiti, mai ales
avantajele care pot fi oferite studentilor in formarea si dezvoltarea competentelor se va
continua procesul de modularizare din Universitatea Petru Maijor:

(1) la nivel de masterat va continua procesul de modularizare, un prim obiectiv fiind
identificarea acelor linii de studii care permit introducerea unor module comune, vizind atat
competente specifice, cit si generice;

(2) la nivel de licentd, atentia se va concentra, intr-o primi etapd, pe introducerea in
sistem modular a unor cursuri vizdnd competente generice (de exemplu, lucrul in echipa,
leadership, competente antreprenoriale etc.), urmdnd ca ulterior, in functie de modificarile
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legislative si evolufia cerinfelor si standardelor de calitate ARACIS, si vizeze $i competeniele
profesionale.

b) Invitarea centrata pe student

in cazul acestui aspect, perspectiva asumati in procesul de evaluare a fost ca metodele
didactice folosite de profesori nu trebuie judecate separat si in izolare ci in corelatie cu
filosofia educationald a acestora, adicd cu un set de credinte fundamentale privind misiunea,
natura 1 specificul actului educational, precum si a rolurilor jucate de principalii actori ai
procesului educational. in evaluarea didactica efectuati in cadrul universitatii s-a {inut cont de
faptul cd, in optimizarea procesului de predare ne concentrdm atat asupra simptomelor
(metodele propriu zise), cit si asupra factorilor socio-cognitivi care determind preferinta
profesorilor spre anumite tipuri de metode didactice. In acest sens, instrumentul de evaluare
didacticd a mésurat nu doar frecventa folosirii de citre cadrele didactice a anumitor metode
didactice ci si scorurile acestora la un test de masurarea a aderentei la un numir de patru
orientéri cheie de filozofie educationala.

Rezultatele evaluarii didactice efectuate in cadrul UPM (Anexa B214-16 a raportului
de autoevaluare), au evidentiat frecventa folosirii a trei tipuri de metode de predare in
universitate: clasicd (e.g., prelegere), clasicd cu suport vizual (e.g., prezentare de materiale
video) si interactivd (c.g., dezbatere). Dupid cum s-a constatat, cadrele didactice ale UPM
preferd sd implice studentii in desfasurarea cursurilor, cele mai ridicate valori medii fiind
inregistrate tocmai de mefodele de predare care alocd un rol activ studentului.

in privinta activitatilor individuale cu studentii profesorii din cadrul UPM folosesc cel
mai rar activitdfi in care controlul cadrului didactic asupra continutului si desfisurarii este
maxim. Acfivitdtile libere, in care studentul joacd un rol central sunt preferate intr-o misura
semnificativ mai ridicata, In special in cadrul Facultdtii de Stiinte si Litere. Facultatea de
Inginerie se evidentiazd prin folosirea mefodelor bazate pe IT iar Facultatea de Stiinte
Economice prin folosirea metodelor practice.

Prin urmare, in UPM aplicarea filosofiilor moderne de predare care alocd un rol
central studentului si sunt concentrate mai degrabd pe invdfare decdr pe predare. coreleazd
pozitiv cu preferinta penfru metode didactice care implicd activ studentii.

Dezbaterile organizate, la nivel de facultiti, cu cadrele didactice au condus la
sintetizarea urmdtoarelor directii de actiune care fundamenteazd mdasuri operationale de
implementat:

(1). Cadrele didactice folosesc metode centrate pe student, insa este necesari elaborarea unor
materiale educationale vizdnd formarea de competente in folosirea metodelor moderne
centrate pe student. In acest sens, a fost dezvoltat deja un document care include cele mai noi
si frecvenle metode centrate pe student care sunt folosite in universititi internationale de
prestigiu. Personalul didactic din universitate va fi instruit, in continuare, in cadrul unor
workshop-uri desfasurate la nivel de departament in privinta metodelor moderne centrate pe
student In care un loc important are stimularea autonomiei studentilor si punerea pe plan
central a sugestiilor primite inclusiv de la studenti.

(2) Avand in vedere legitura strdnsd intre metodele educationale implicite si tipurile de
metode didactice folosite de profesori, se va intocmi un material formativ pe tema metodelor
educationale normative in care si se expliciteze principiile acestora care stau la baza
paradigmelor ce Incurajeazd invdtarea centratd pe student, dar §i procesele psihologice care
explicd avantajele educationale ale folosirii acestor metode. Materialul va fi folosit la
instruirea cadrelor didactice ale UPM 1in cadrul unor workshop-uri desfasurate la nivel de
departament.

Termen: 30 Noiembrie 2015

4. Develop inter-disciplinary and inter-faculty degree programs to make more effective
use of staff expertise
Réspuns:
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Regulamentele profesionale privind activitatea didactica a studentilor permit ca un
student din cadrul unei facultati/program de studiu si poatd si isi dezvolte competente
suplimentare prin parcurgerea unor cursuri de la alte programe de studii din UPM sau alte
universititi.

in plus, evaluarea activitafii didactice efectuate §i concluziile reiesite in privinta
modului in care prin activitatea didactica desfagurata in cadrul universititii se pot dezvolta noi
competente studentilor de la cele trei facultdti au evidentiat faptul ci, in prezent, ar fi de
interes dezvoltarea colaborarii inter - facultati si inter — programe de studiu prin oferirea de
competenie generale de tip: responsabilitate ecologica, responsabilitate sociald, munca in
echipe, leadership si anterprenoriale,

Astfel vor fi identificate posibile modificari a planurilor de Invitamant, constind in
introducerea de discipline optionale si facultative orientate expres spre competentele generale
cheie la programele de studiu la care specificitatea domeniului a dus ca aceste competente sa
fie in prezent mai putin evidentiate. Modificérile se vor aplica incepand cu anul universitar
urmator, gestionarea lor putdnd i efectuatd printr-o  colaborare interfacultati/
interdepartamente prin mai multe activitd{i de tip trunchi comun la nivel de universitate/
facultate.  In plus, pentru acele competente care sunt adresale sl prin activitay
extracurriculare, se preconizeazi ca fisele disciplinelor sd prevadi o componenta de evaluare
care 1a in calcul participarea studentilor la asemenea activititi.

in mod similar, disciplinele care trebuie sa dezvolte participarea civica §i rispunderea
sociald trebuie sd recompenseze voluntariatul la serviciile de urgentd sau alte institutii cu
activitéti corespunzatoare.

Termen: 1 Octombrie 2015

5. Introduce within departments a second marker system to validate course level
assessment; consider introducing external validation of program results

Réspuns:

incepand cu anul universitar 2008-2009, in comisiile de evaluare a programelor de
studiu si activitdtile de management al calitatii au fost antrenafi evaluatori independenti din
tard si evaluatori independenti din strainitate.

Anexa A86 a raportului de autoevaluare prezint lista evaluatorilor externi, care fac
parte din comisiile de evaluare internd pentru calitatea programelor de studii la nivel de
universitate si pe facultdti/departamente. Aceasta cuprinde personalitati ale mediului
universitar si economic din tard si din strdinatate, astfel: 8 la nivel de universitate, 11 la
Facultatea de Inginerie, 10 la Facultatea de Stiinte i Litere, 12 la Facultatea de Stiinte
Economice, Juridice §i Administrative, 2 la Departamentul pentru Pregitirea Personalului
Didactic.

Atributiile acestora sunt de implicare in revizuirea periodica a programelor de studii pe
baza observatiilor primite de pe piata muncii ca metodd de validare externi a revizuirii
acestora, dar si de asistent la examene in calitate de observatori, in vederea validarii modului
de evaluare a nivelului cursurilor. Lista reprezentantilor angajatorilor la programele de studii
desfagurate in anul universitar 2014-2015 carc participa ca observatori la examene este
prezentatd in Anexa C311-7 a raportului de autoevaluare.

in regulamentele privind activitatea profesionald a studentiilor/studentilor masteranzi si
sistemul de credite transferabile (la art. 50 pentru programele de studiu de licents, respectiv la
art. 48 pentru programele de studiu de masterat) este prevazutd aplicarea unui pachet de
tehnici/metode de examinare la care participd $i un examinator extern, din in afara institutiei
(Anexa C311-4 a raportului de autoevaluare). Lista examinatorilor externi din mediul
academic sau socio-economic cu titlul stiintific de doctor care nu sunt titulari aj universitatii
in anul universitar 2014/2015 este redatd in Anexa C311-3 a raportului de autoevaluare.

St in perioada urméatoare activitatile de validare a modului de evaluare a cursurilor
prezentate anterior vor f1 aplicate cu consecventa.
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Termen: permanent

6. Explore forms of student feed-back at course level that go beyond students simply
evaluating lecturers; ensure students are informed about the results of their
evaluations
Raspuns:

Prin activitatea Centrului de Consiliere si Orientarc in Carierd (CCOC), UPM
evalueazd continuu calitatea actului educational de catre studenti, cu ajutorul platformei
digitale Uniweb. Procesul este unul colectiv, de masa, fiecare student fiind obligat sa fsi
exprime opinia, odata cu accesarea contului personal.

Evaluarea se face pentru toate cadrele didactice si toate disciplinele, la nivel de curs,
semuinar, laborator, studiate in anul / semestrul anterior. Monitorizarea este anuala, cuprinzind
opinii de la toti studentii cu ajutorul chestionarelor pe care studentii le completeazi electronic.
Datele sunt importate §i interpretate de citre CCOC, fiind remise sub forma de rapoarte la
nivel de program de studiu, departament, facultate si Universitate, precum si sub formi de
Fise personale, centralizatoare pe departament si Rapoarle de informare catre studenti.

O parte din staustici (cele la nivel de program de studiu, departament, facultate si
Universitate, precum st Rapoartele de informare cétre studenti) sunt publice, postate anual pe
site-ul CCOC.

Rapoartele de informare cétre studenti colecteaza masurile propuse de acestia, iar in
cazul In care mésurile propuse sunt considerate ca aplicabile de cétre departament/facultate,
solutiile identificate sunt prezentate in rapoarte.

Aldturi de postarea pe site, UPM va transmite in viitor pe adresele de email colective
ale studentilor, rezultatele evaludrilor si masurile adoptate, pentru ca studentii sa
congtientizeze cit mai bine utilitatea si efectele procesului de evaluare,

Aldturi de forma de implicare colectiva in procesele de evaluare a calitdfii actului
didactic/vietii studentesti, studentil sunt consultati/implicati i prin reprezentantii lor care fac
parte din Comisiile de evaluare inlernd pentru calitatea programelor de studii. Prin activitatea
prestatd Tn cadrul acestor comisii, studentii au posibilitatea nu doar sd evalueze calitatea
programelor de studii, dar si sd se implice in revizuirea acestora.

Termen: | Octombrie 2015

7. Explore re-configuring teaching and library space to facilitate group work and group
discussion (see high level recommendation above)

Raspuns:

Spatiile didactice permit organizarea activitdtifor didactice cu caracter colectiv, in care
studentii lucreazd la tematici comune distribuite pe grupuri de studiu/elaborare, dupé care
interactioneaza $i discutdl in vederea adoptarit unor solutii. Exemple sunt: sala L12, destinata
Grupulur de prolectarea iehnologicid din cadrul Facultdtii de Inginerie; sala B201 destinata
Clusterului de informatica al Facultatii de Stiinte si Litere; sala C306 destinatd Cercului de
Drept lus luventutis, sala C206 pentru Cercul de antreprenoriat al Facultdfii de Stiinte
Economice, Juridice si Administrative etc.

De asemenea in cadrul bibliotecii este afectata sala R0O7 cu o capacitate de 15 locuri,
conexa salil de lecturd, in care studentii se pot retrage $i pot lucra in grup.

Pe viitor vor {1 reanalizate spatiile universititii si vor fi reconfigurate astfel incét acestea sa
poata fi utilizate st pentru activitti care presupun studiul/discutiile in grup.

8. Expand and standardize Virtual Learning Environment

Raspuns:

UPM foloseste, incd din anul 2000, mediile de nvétare virtuale, mai intéi prin Lotus
Learning Space iar mai apoi prin Moodle. In acest fel sunt desfasurate o serie de activitit
didactice la forma de Invatdmant cu frecventa redusd, fiind postate/distribuite cursurile intr-un
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format complex care cuprinde materiale didactice, exemple demonstrative, aplicatii practice,
videoclipuri cu exemplificari din economie, teste de autoevaluare/evaluare in diferite formate
etc. (a se vedea www.mimsc.upm.ro). De asemenea prin aceste medii sunt informati studentii,
sunt realizate seminariile virtuale si sunt realizate o serie de activititi administrative. Din
aceastd perspectiva activitatile sunt standardizate, fiind cuprinse in sistemul de management al
calitatii procedurile: Reactualizarea periodicd a materialelor de studiu IFR, Perfectionarea
personalului  implicat in programele [FR, Evaluarca periodici a performantelor
coordonatorilor de disciplini si ale tutorilor [FR, Monitorizarea planurilor de Invatimant IFR,
etc.

Implementarea a fost posibild ca urmare a deruldrii unor proiecte finantate in cadrul
mecanismelor financiare CNFIS, SEE, POSDRU care au avut ca obiectiv crearea de
infrastructurd (cu caracter de unicat la nivel national — a se vedea pagina si realizarile
proiectului Move-IT la adresa http://move-it.upm.ro/) pentru producerea de materiale
didactice destinate mediilor virtuale, instruirea personalului si elaborarea de materiale.

Toate aceste elemente sunt utilizate in mod curent in activitatea didactici, care va
urmdrl extinderea utilizérii In intreaga universitate a mediilor de invitare virtuale si
imbunétatirea continud a proceselor existente.

Termen: permanent

9. Develop small doctoral programs in the Faculties of Engineering and Economics

Réaspuns:

Planul strategic al Universitatii ,.Petru Maior” din Targu Mures are in vedere
deschiderea de noi Scoli Doctorale in cadrul IOSUD.

in acest sens, pentru anul 2015 sunt pregatite doud dosare de autorizare pentru Scoli
Doctorale in domeniile Istorie si Inginerie Economica.

Datoritd unor modificéri legislative asupra Codului studiilor doctorale care nu au fost
incé validate, depunerea dosarelor de autorizare este in asteptare.

Termen: 30 Octombrie 2015

10. Develop a research strategy that identifies key research areas as well as documenting
research output
Réaspuns:
Activitatea de cercetare stiin{ifica, are ¢ca documente programatice (a se vedea capitolul
B3 din raportul de autoevaluare):
— Politica de cercetare stiintifica in Universitatea ,,Petru Maior™.
— Profilul de cercetare stiintificd care identificd, in concordantd cu profilul didactic
institutional, domeniile cheie de cercetare.

in baza acestor documente s-au elaborat documentele suport ale cercetarii stiintifice:

— Strategia cercetiirit in Universitatea ,,Petru Maior” pentru pericada 2012-2016.
adoptatd in sedinta Senatului din 31.05.2012,

— Planul de cercetare pentru anul 2015 al universitaii,

— Strategiile/Planurile de cercetare stiintifici ale facultitilor/departamentelor/centrelor de
cercetare,

-~ Temele de cercetare stiintifica pentru anul 2014 al
facultatilor/departamentelor/centrelor de cercelare stiintificd, care alocd resurse
financiare si prevede modul de valorificare al rezultatelor cercetarii stiintifice.

La nivelul departamentelor sunt elaborate anual planuri tematice care contin, peniru
fiecare cadru didactic al departamentului respectiv, problemele care vor fi abordate si
specificarea practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare, modul in care vor
fi valorificate rezultatele activititii de cercetare stiintifica.

Termen: permanent
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11. Introduce a system of research leave or reduced teaching load for highly productive
researchers

Réspuns:

Cadrele didactice cu performante in cercetare pot opta pentru incadrarea pe posturi de
cercetdtori, n functie de cerintele si strategiile institutionale. n aceastd situatie se afld
sef.lucr.dr. Cozac loan — domeniul [T, care este transferat din activitatea didacticd in
cercelare, urménd ca in perioada urmitloare s fie analizate toate domeniile de cercetare si
Incadrarea cu cercetatori.

De asemenea cadrele didactice cu performante deosebite in cercetare sunt evidentiate
anual, fiind acordate distinctii. In functie de rezultatele obtinute 1n cercetarea stiintifica, anual
sunt ajustate normele didactice.

Termen: permanent

12, Link exchanges more explicitly to areas of teaching and research strength to
strengthen the university’s international profile

Réspuns:

Strategia de internationalizare a UPM include ca directic principald, cercetarca
stiintificd, vézutd de UPM ca o metoda de a creste calitatea, competitivitatea si vizibilitatea
rezultatelor de cercetare stiintificid prin stabilirea de indicatori care si misoare calitatea
internationalizarii pe axa prioritatilor de cercetare.

in acest sens profilul de cercetare stiintificd dezvoltat de UPM este in concordants cu
programele de studii scolarizate §i cu competentele resurselor umane care sustin aceste
programe de studii.

Fiecare ramura de stiintd in care UPM efectucazd cercetiri, are alocate una sau mai
multe domenii ale stiintei si tehnologiei in conformitate cu clasificarea UNESCO, care la
randul lor detaliazd domeniile stiintifice cercetate, pentru care sunt stabilite prioritati de
cercetare in urmitorii 3-5 ani (a se vedea Anexa B311-12 din raportul de autoevaluare). In
aceste domenii UPM participa la proiecte internationale de cercetare, efectueazi mobilitdti de
cadre didactice/cercetatori, cu universitati si institutii de cercetare de prestigiu la nivel global.
Aceastd politicd de internationalizare, in concordantd cu profilul institutional de cercetare
stiintificd si domeniile stiintifice In care institutia are rezultate remarcabile, va fi continuati si
in perioada urmétoare.

Termen: permanent

13. Consider the introduction of an international program taught through English to
give the university a distinctive international profile
Raspuns:
in Planul Operational al UPM este previzut pentru anul 2015 depunerea a trei dosare
de aulorizare pentru trei noi programe de studiu, cu predare in limba engleza, si anume:
e Facultatea de Stiinte si Litere - Informatica limba englezi;
e Facultatea de Inginerie - Inginerie medicald limba englezi (in colaborare cu
UMEF Tirgu Mures);
e Facultatca de Stiinte Economice, Juridice §i Administrative - Management
limba engleza.

De asemenea, la programele de studii la care exista cele mai multe solicitdri din partea
studentilor Erasmus de la universititi partenere din strainatate, care studiaza unul sau doud
semestre la UPM, existd cursuri care se predau in limba englez3, francezi, spaniold sau
italiané.

Urmeaza ca In noul Plan de Tnvitdmant 2015-2016 sd marim oferta de cursuri in limbi
stridine atit pentru studentii Erasmus ct si pentru studentii UPM. Acest lucru este o
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necesitate obiectiva avind in vedere faptul & in anul universitar 2015-2016 vor functiona si
doud programe de master de tip Joint Degree, unde ne asteptim ca si avem un numér mai
mare de studenti straim.

Termen: 1 Noiembrie 2015

14. Develop an explicit regional (or “community”) strategy led by the Rector to identify
the multiple ways in which the university can contribute to the region. The
strategy would provide the focus for the different activities of the university
Réspuns:

Integrarea UPM 1in spatiul regional prin continuarea afirmérii statutului sau special de

»0 universitate pentru comunitate™ presupun urmdtoarele prioritati si directii strategice

fundamentale care vor fi incluse in Planul de dezvoltare strategici si in Planurile

Operationale, dupa dezbaterea si avizarea in Senatul UPM:

¢ Consolidarea pozitiei de lider pe piata locald in domeniul specializarilor aflate in oferta
cducationald;

e Asigurarea eficieniei procesului didactic corelat cu turnizarea unei educatii universitare
adaptate nevoilor comunitafii regionale;

e Adaptarea permanentd a ofertei educationale a Universititii ,,Petru Maior™ in functic de
beneficiarii direci si indirecti ai programului de pregatire si specializare profesionali;

o Cresterea continud a calitafii programelor universitare si alinierea acestora la noile realititi
si structuri sociale;

¢ Crearea unui climat de munca academic In cadrul intregii structuri a Universitatii ,.Petru
Maior™;

o (rearea unei imagini de institufie in serviciul comunitatii prin consultan{d si programe de
formare continué, dezvoltarea de relaii de colaborare cu toate institutiile de stat sau private
din domeniul] socio-cultural si economic.

e Onorarea, la un standard cat mai ridicat, a obligatiile asumate fa{d de studentii care aleg ca
loc de formare profesionala si spirituald universitatea noastra;

e Realizarea unei politici de ridicare a nivelului de cercetare efectuat de corpul didactic si de
catre studenti;

e Participarea permanenta, la tirgurile destinate ofertelor de locuri de munca si largirea
relafitlor si colabordrilor cu mediul de afaceri in scopul cunoasterii reciproce a
potentialului si domeniilor de interes:

e UPM va participa activ la dezvoltarea Parcului tehnologic in domeniul IT (Digital Mures)
impreuna cu Consiliul Judetean si Priméria municipiului Tirgu Mureg. Aceasta va permite
implicarea specialistilor nostri si a studentilor si absolventilor nostri de la specializirile de
profil In asigurarea unor nei firme in acest domeniu;

e Asigurarea dezvoltérii serviciilor pentru educatia continui, in special in zona adultilor, care
s ofere oportunitifi de formare profesionald, de perfecfionare si reconversie a fortei de
munca din aceasti zond;

e In scopul largirii cooperarii cu mediul economico-social se¢ va urmiri crearea de
laboratoare comune de cercetare si pregatire didactica impreuna cu firme de prestigiu, in
special cu investitorii strdini care isi dezvolta afaceri in zona Mures;

e UPM va sprijini mobilitdtile studentilor si cadrelor didactice in cadrul programelor si
proiectelor de cooperare, ce va asigura un portofoliu insemnat de informatii si cunoastere a
experientelor pozitive, care si fie utilizate in procesul de dezvoltare si consolidare a
universitatii noastre;

Termen: 15 Noiembrie 2015
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C. RECOMANDARI ALE STUDENTILOR

1. Organizarea unor sesiuni de informare §i congtientizare cu privire la rolul si

atributiile Comisiei de etic a universititi

Réspuns:

Rolul si atnibutiile comisiei de eticd sunt publicate in Regulamentu! de organizare si
tunctionare al comisiei de eticd universitard (Anexa N207 la raportul de autoevaluare) fiind
accestbil  intregii  comunitdti  academice pe  siteeul UPM  (la  adresa
http:/fupm.ro/documente_regulamente/index.html). In cadrul sistemului de management al
calitdii, UPM a organizat anual sesiuni de informare si constientizare, care au cuprins si
aspecte de eticd.

In perioada urmatoare vor fi continuate aceste practici, iar Senatul UPM va introduce
in Planul Operational sesiuni de informare si constientizare cu privire la rolul si atributiile
Comisiei de eticd a universitdtii, avand in vedere urmitoarele elemente:

a) modul de evaluare i validarea sesizirilor si reclamatiilor adresate in conformitate cu
Codul de Etica Universitara;

b} modul de organizare a investigatilor si interviurilor in scopul stringerii de date privitoare
la cazurile care fac subiectul sesizirilor si reclamatiilor;

c) modul de constituire, dacd este cazul, a comisiilor de cercetare a cazurilor analizate;

d) modul de asigurare a confidentialititii persoanelor audiate, reclamate sau reclamante,
martori sau persoane invitate pentru audieri;

¢) strategia de luare a deciziilor, dupd si pe baza efectuarii investigatiilor si audierilor, cu
privire la natura faptelor care fac obiectul sesizarii sau reclamatiei; decizia si motivarea
acesteia vor face obiectul unui raport de caz;

f) prezentarea raportului de caz si eventualele recomandari sau propuneri de sanctiuni
Senatului Universitaqii ,.Petru Maior” din Tirgu Mures, care va decide asupra aplicirii lor
in termen de o luni;

g) analiza Raportului anual cu privire la situatia Universitatii ,.,Petru Maior”din Tirgu Mures
din perspectiva respectarii principiilor si prevederilor Codului de Eticd Universitara,

h) procedura de a propune Senatului eventuale modificari sau amendamente ale Codului de
Eticd Universitara, rezultate din activitatea si experienta dobandita;

i) procedura de notificare de urgentd a Senatului Universitdjii ,,Petru Maior” din Tirgu
Mures pentru cazurile care fac subiectul legii penale.

Termen: 30 Noiembrie 2015

2. Stabilirea unor criterii mult mai clare pentru alegerea reprezentantilor studentilor in
structurile de conducere ale universitifii (spre exemplu numirul de studenti
participanti la vot pentru validare, mandatul unui student reprezentant)

Raspuns:

UPM are prevederi clare pentru alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de
conducere ale universitdtii. Aceste prevederi sunt cuprinse in ,,Regulamentul de organizare si
desfdsurare a alegerilor si concursurilor pentru structurile si functiile de conducere la
Universitatea “Petru Maior™ din Tirgu Mures” (a se vedea regulamentul la adresa
http://www.upm.ro/documente_regulamente).

in paragraful urmitor sunt prezentate extrase din citeva articolele care fac referire la
alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere ale universitatii:

Art.16. Studenyii isi vor desfasura sedinfele de alegeri corespunzdtor calendarului
stabilit de Senatul universitar, desemndnd reprezentantii in structurile de conducere, in
conformitate cu legislatia in vigoare §i cu prevederile prezentului regulament.; Art17.
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Studeniii de la loate ciclurile de studii universitare §i formele de invéi{dmant sunt reprezentafi
in Consiliile facultdfilor si in Senatul universitar in proportie de 1/4 din numdrul membrilor,
conform legii... Reprezentantii studenilor in siructurile de conducere — Consiliul facultdtii si
Senatul universitar - sunt desemnati prin alegeri de cdtre studenfii din facultate atdt pentru
un mandat cdt si pentru inlocuirea celor care si-au pierdut calitatea de membru. Alegerile
sunt organizate de cdire studenfii membri ai Consiliului facultdtii.; Art.21. 25% din numarul
de locuri din structurile de conducere sunt atribuite reprezentanfilor studenfilor. Studentii isi
stabilesc norma de reprezentare i graficul adundrilor la nivelul specializdrilor/programelor
de studii, al anilor de studii si al ciclurilor de studii universitare. In structurile de conducere
sunt declarafi alesi studentii din lista supusd votului, in ordinea descrescéitoare a numdrului
de voturi “pentru” obtinute. In caz de egalitate de voturi pentru ultimele pozifii se procedeazd
la un al doilea tur de scrutin intre candidatii care au fost la egalitate de voruri.; Art.26.
Consiliul facultdfii este format in proporfie de maxim 75% din cadre didactice si minim 25%
studenfi. ..... Reprezentantii studentilor in Consiliul facultdfii sunt alesi de cdtre studenyii
Jacultdyii prin vot universal, direct §i secret.; Art.39. Senatul este compus din 75% cadre
didactice §i de cercetare §i din 23% studenyi. Fiecare fucultate va avea reprezentanti in Senal,
conform normei de reprezentare, de [ la 6 in cazul cadrelor didaciice §i de cercetare si de |
la 400 in cazul studentilor. .... Reprezentantii studentilor sunt alesi de cdtre studenti in baza
prezentului regulament.; Art.60. Pentru a putea fi ales in Consiliul facultdifii si in Senat,
studentul trebuie sd depund un dosar de candidaturd, care sa cuprindd: CV-ul, formular de
candidaturd si eventual documente ce dovedesc merite profesionale. Acest dosar va fi depus
comisiei de alegeri, formatd dintr-un numdr impar de studenfi, membri ai vechiului consiliu si
reprezentanfi ai asociafitlor studentesti din facultate., Art.65. Reprezentanii studentilor in
Senat sunt alesi de cdtre lofi studenfii din universitate pe baza principiului reprezentativitdtii.
Organizarea alegerilor se face de cdtre o comisie condusd de reprezentanti ai asociatiilor
studenfesti. Din comisie vor face parte reprezentanti ai studenfilor de la fiecare facultate etc.

Apreciem faptul ¢i la momentul actual criteriile pentru alegerea reprezentantilor
studentilor in structurile de conducere ale universitdtii sunt bine definite si documentate in
regulamente. Ca urmare a publicarii in M.O 336/18.05.2015 a ,Metodologiei-cadru
referitoare la procesul de stabilire a structurilor si functiilor de conducere la nivelul
institutiilor din sistemul national de inva{amant superior”, apare necesitatea elaboririi de noi
regulamente de alegeri, iar Senatul UPM va actualiza corespunzitor ,.Regulamentul de
organizare $i desfasurare a alegerilor i concursurilor pentru structurile si functiile de
conducere la Universitatea “Petru Maior™ din Tirgu Mures” acorddnd o importantd deosebita
stabilirii criteriilor pentru alegerea reprezentanilor studentilor in structurile de conducere ale
universitatii (spre exemplu numdrul de studenti participanti la vot pentru validare, mandatul
unui student reprezentant etc.).

Termen: 15 Septembrie 2015

3. Structurarea comuniciirii dintre studenti si reprezentantii acestora prin cit mai multe
mijloace, pentru a facilita accesul la informatie (spre exemplu: orar de
consultatii)

Raspuns:

in cadrul UPM functioneaza un sistem de tutorat prezentat in anexele B215 ale
raportuful de autoevaluare, prin care studentii sunt indrumati de reprezentantii lor, inclusiv de
studentil din ani mai mari organizati in cadrul asociatilor studentesti. Orarele de consultatii
sunt afigsate la avizierele decanatelor/departamentelor §i sunt distribuite studentilor prin
adresele colective de email care sunt create la secretariate la inceputul fiec#irui an universitar,

Pentru o mai buni structurare a informatiei acestea vor fi postate pe site-ul uniweb si
se vor organiza actiuni suplimentare de comunicare/informare,

Termen: 15 Octombrie 2015
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4. Realizarea unui studiu pentru a evalua nevoile studentilor masteranzi de a beneficia
de burse sociale, urmdnd ca ulterior, dupi caz, si se modifice prevederile
regulamentului de acordare a burselor
Raspuns:

Un studiu preliminar a pus in evidentd faptul ca aproximativ 90% din studentii de la
master sunt angajati, iar acestia nu pot beneficia de burse sociale.

in perioada urmitoare, Senatul Universitatii ,,Petru Maior” din Tirgu Mures va
propune, in colaborare cu asociatia studentilor, realizarea unui studiu care s misoare nevoia
studentilor de la programele de studiu de master pentru acordarea de burse sociale.

In urma acestui studiu se vor propune maisuri care si reglementeze aceasti
recomandare.

Termen: 15 Octombrie 2015

5. Publicarea taxelor de inchiriere a spatiilor anexe actului didactic

Raspuns:

UPM poale sa inchirieze sili folosite in actul didactic si spatii anexe actului didactic:
Cladirea I - Sala de sport din Piata Republicii nr. 38 si cladirea E din str. Plutelor nr. 2,
complexul Muresul.

Taxele de inchiriere sunt stabilite prin hotardre a Senatului UPM, iar informatiile
privind inchirierea sunt afigate la Secretariatul Directiei General Administrative,

Publicarea taxelor de inchiriere este disponibild pe site-ul UPM [a adresa
http://upm.ro/documente _regulamente/index.html, la sectiunea administrativ.

6. Suplimentarea perioadei necesare realizirii activititilor practice

Raspuns:

In prezent existd posibilitatea ca un student si efectueze un stagiu de practica pe o
perioadd mai mare decét cea prevazuta in calendarul academic.

Perioada de realizare a activitatilor practice pe programe de studiu s-a stabilit potrivit
standardelor ARACIS si in conformitate cu calendarul academic al universitatii.

Din acest punct de vedere nu au fost constatate neindepliniri ale cerintelor si
standardelor ARACIS, dar avénd In vedere recomandarea se vor analiza toate posibilititile in
care perioada de practicd poate fi suplimentata in cadru unui program de studiu, in general,
sau la solicitéri exprese ale studentilor.

Termen: 15 Septembrie 2015

7. Introducerea reglementirilor de acordare a creditelor pentru voluntariat

Raspuns:

Pentru dezvoltarea personald a studentilor universitatea recunoasle si stimuleazi
efectuarea de activitati de voluntariat de cétre studenti.

Pentru  aceasta In  regulamentele privind  activitatea  profesionald a
studentilor/studentilor masteranzi §i sistemul de credite transferabile sunt previzute la criterii
de departajare activititile de voluntariat: participarea la activitafile de promovarea organizate
de universitate, scoli de vard/ iama organizate sub patronajul universitatii, organizare de
conferinie §i alte evenimente stiintifice ale universitatii, activitafi de tutorat pentru studenti,
inclusiv pentru studentii striini (a se vedea Anexa B211-2 din raportul de autoevaluare).

Aplicarea acestor prevederi va fi in continuare o constata in activitatea UPM.

8. Eficientizarea platformei MOODLE prin adiugarea permanenta de informatii
Réspuns:
in plan didactic, universitatea a dezvoltat o platforma e-learning tip Moodle prin care
desfdgoard activitati didactice in programele de licentd i masterat acreditate ARACIS la
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forma de Invitamant cu frecventd redusd. Tot in sistem e-learning sunt sustinute o serie de
seminarii $i lucrdri practice in specializérile de informatica si inginerie.

in vederea perfectiondrii sistemului de comunicare informatizatd cu studentii, este
utilizat sistemul intranet $i Uniweb care asigurd o comunicare informatizati cu studentii in
loate silile, bibliotecile si camerele de cdmin.

Platforma e-learning Moodle este utilizatd in mod curent in activitatea didactica, cu
precadere in cadrul programelor de invitimant cu frecventd redusi (a sec vedea
http://www.mimsc.upm.ro/) pentru activititi didactice si administrative. In cadrul sistemului
de management al calitifii existd procedura ,,Monitorizarea sistemului (ulorial si de
comunicafie bidirecfionald”, care are prevederi referitoare la actualizarea informatiilor in
cadrul platformei Moodle, activitate care se desfasoare cu suportul specialistilor IT.

Considerdm cé {oate informatiile prezentate In mediul virtual sunt actualizate, iar in
perioada urmétoare se va urmadri aplicarea strictd a prevederilor procedurii, astfel incit aceasta
sd fie c4t mai eficientd, iar informatiile si fie adiugate permanent.

Termen: permanent

9. Intreducerea unor cursuri cu predare intr-o limb3 striini
Raspuns:
fn Planul Operational al UPM este prevazut pentru anul 2015 depunerea a trei dosare
de autorizare pentru trei noi programe de studiu, cu predare in limba engleza, si anume:
¢ Facultatea de Stiinte si Litere - Informatica limba engleza;

e Facultatea de Inginerie - Inginerie medicald limba englezi (in colaborare cu
UMF Tirgu Mures);

e Facultatea de Stiinte Economice, Juridice $i Administrative - Management
limba engleza.

De asemenea, la programele de studii la care exista cele mai multe solicitari din partea
studentilor Erasmus de la universitili partenere din striinitate, care studiazi unul sau doui
semestre la UPM, existd cursuri care se predau in limba engleza, {rancezi, spaniold sau
italiana.

Urmeaza ca in noul Plan de invataméant 2015-2016 s& méarim oferta de cursuri in limbi
striine atdt pentru studentii Erasmus cdt si pentru studentii UPM. Acest lucru este o
necesilate obiectiva avand in vedere faptul ¢a in anul universitar 2015-2016 vor functiona si
doud programe de master de tip Joint Degree, unde ne asteptdm ca sd avem un numdr mai
mare de studenti straini.

Termen: | Noiembrie 2015

10. Promovarea Procesului Bologna, a sistemului de credite transferabile (ECTS) si a
programelor de mobilitate

Raspuns:

Programele de mobilitate ale studentilor in cadrul programului Erasmus+ se
desfdsoard in conformitate cu Regulament privind procedura de recunoastere a perioadelor de
studii sau de plasament efectuate in cadrul mobilititilor Erasmus (Anexa N230 a raportului de
autoevaluare), alcftuit In baza procesului Bologna prin utilizarea sistemului de credite
transferabile ECTS. Regulamentul invocat cuprinde in anexa 1 grila de evaluare a notelor intre
sisterul de notare din Roménia si cel in care studentul efectueaza mobilitatea.

Si in perioada urmétoare, prin aplicarea cu consecventd a regulamentului, programele de
mobilitate ale studentilor se vor desfasura in conformitate cu sistemul de credite transferabile, in
acest fel fiind promovat Procesul Bologna, care constituie o constanti in viafa academica a UPM.

Termen: permanent
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11. Evaluarea specificului Centrului de Consiliere si Orientare in Carieri si clarificarea

cele ce

1.
2.

4.
5.

6.

atributiilor comune cu comisiile de evaluare si asigurarea calititii

Réspuns:

Activitatea Centrului de Consiliere §i Orientare in Carierd este prezentatd sintetic in

urmeaza, fiind grupata pe principalele categorii de activitaii:
Informare, consiliere, orientare, dezvoltare personald si asistenta psiho-pedagogic:
Monitorizarea inserfiei profesionale a absolventilor: a) monitorizarea la nivel de
studii de licentd; b) monitorizarea la nivel de masterate;

. Evaluarea academicd, multicriteriald — studiu anual privind calitatea, eficienta,

oportunitatea si actualitatea programelor de studii: a) evaluarea de citre studenti a
calititii actului didactic, a disciplinelor si cadrelor didactice titulare de curs, seminar,
laborator; b) evaluarea colegiald a cadrelor didactice; ¢) autoevaluarea cadrelor
didactice;
Informari privind evolufia cadrului de reglementare national si european:
Studii de monitorizare privind cauzele dezinsertiei academice;
Marketing s1 promovare.

Toate aceste elemente sunt disponibile pe site-urile:

http://www.upm.ro/career_center/index.htm
http://www.upm.ro/career center/cc_doc/regutamente/2_ROF CCOC.pdf
Facebook: https://www.facebook.com/careercenter.petrumaior

Senatul UPM va efectua o evaluare a specificului Centrului de Consiliere si Orientare

In Cariera si clarificarea atributiilor in raport cu comisiile de evaluare si asigurarea calitatii,
avand in vedere urmétoarele elemente:

1.

2.

('S

o}

Activitatea de consiliere pe probleme de marketing personal §i training pentru
angajare;

Asisten{d si training axate pe problematicd privind optimizarea strategiilor de
inviétare si adaptare la cerinfele educationale academice si planificare a carierei;
Asistentd metodologicé in elaborarea lucrarilor de diploma si disertatie;

Problematicd de relaionare §i optimizare decizionala, privind flexibilizarca
perspectivelor de insertie profesionald si reconsiderarea traseului educational;

. Acordarea de asistentd de specialitate pentru cadrele didactice In interpretarea

rezultatelor la evaluarea academicd §i in construirea strategiei de ameliorare a
propriei prestatii profesionale, a evolutiel in carierd etc.;

. Stabilirea unei {inte anuale de minimum 1000 de studeni/absolvenii angajali care sa

beneficieze de diferite forme de consiliere/asistent;

. Eficientizarea activitétilor de promovare a ofertelor de munci citre absolventii de

licentd, masterat, studenti, pentru a comunica locuri de munci disponibile;

. Promovarea ofertelor de munca transmise de agentii economici;
. Informarea studentilor prin materiale informative si oferte de burse, internship-uri si

mobilit&fi interne si externe de practica sau/si de studii, pe site-urile de socializare ale
studentilor si ale organizafiilor studentesti (pagini Facebook).
Termen: 31 Octombrie 2015

12. Implicarea activi a universitatii in formarea retelei de membrii Alumni

Raspuns:
UPM sustine permanent activitatea asociatiei Alumni si proiectele acesteia, inci de la

infiintare. Dintre dovezile de sustinere se pot enumera:

-UPM a alocat sediul central §i asigurd un punct de ucru la sediul Facultatii de Stiinte

Economice Juridice i administrative (sala C36);

- O parte dintre cadrele UPM sunt membrii fondatori sau simpatizanti ai Alumni;
- In mod repetat conducerea si cadrele didactice UPM fac donatii citre Alumni;

34/37



- UPM sustine realizarea noului site web al Alumni;

- Alumni este invitat pentru consultéri i se implicd in sustinerea activititii de practic
a studentilor;

- Alumni este implicat In fundamentarea si implementarea politicii de promovare a
ofertei educationale a UPM;

- Periodic se organizeaza evenimente comune sub egida seriei de intdlniri ,,Experienta
in organizatii”, cu exemple de bund practicd aduse de absolventii integrati in piata muncii;

- Alumni si UPM sunt parteneri in numeroase proiecte, dintre care se exemplifici:

Academia internationald de vardi BEST — Boost your Entreprencurship Skills in

Trasylvania, organizat in cooperare cu Universite de Strasbours, ajuns la editia a 5-a

(www.bestentrepreneur.ro); UPM prin Centrul de Instruire si Perfectionare este

partener de implementare si pune la dispozitie resurse pentru modulele de formare in

cadrul protectului LdV  Managementul serviciillor IT pentru IMM-uri”

(httpS//cip.upm.ro/?pag=curs/c0023); acordarea de premii la concursuri studentesti,

inclusiv concursuri nationale (Olimpiada Studentilor Economisti, competitia Junior

Achievement Romania); numeroase proiecte culturale $i sociale initiate $i gestionate

de Alumni (ex. Sarbatori de larnd, Concert de Craciun, Lansiri de carte, 8§ Martie).

‘Termen: permanent

13. Cresterea implicirii studentilor in activitfi{i de cercetare si a oportunititilor oferite
de universitate (spre exemplu organizarea ,Siptimanii Stiintifice” in intreaga
universitate)

Réspuns:

Este o constatd a activitdtii de cercetare stiintifica organizarea de cercuri stiintifice
studentesti coordonate de carele didactice, a cédror rezultate sunt valorificate prin sustineri
publice, Dintre acestea cea mai reprezentativd este Sesiunea de comunicdri stiintifice a
cercurilor stiinfifice studentesti, organizaté anual In cursul lunii mai, in intreaga universitate.
la care sunt antrenati studentii de la toate specializarile existente in cadrul UPM.

Statistica participdrii la aceastd manifestare este prezentatd in paragraful 2-5, din care
se enumerd rezultatele anului 2015, care constau in: 392 de studenti participanti, 345 lucrari
prezentate, organizale pe 26 de secfiuni, in care s-au acordat premii in valoare de 6.310 lel.
Prin raportare la numdrul total de studenti ai UPM manifestarea din anul 2015 a reunit
aproximativ 12% de studenti participanti in claborarea $i sustinerea lucrarilor stiintifice, la
carc sc¢ adaugd un numdr semnificativ de studenti auditorl al expunerilor, estimati la
aproximativ 35%.

in perioada urmatoare, aceastd formid de manifestare stiintificd studenteascd, cu
amploare institutionald, va continua s& fic organizatd anual, alituri de alte manifestiri
stiintifice organizate la nivel de facultate/departament, care s& contribuie la cresterea
implicani studentilor in activititile de cercetare stiintifici si a oportunitatilor oferite de
universitate.

De asemenea, este o constatd participarea studentilor la concursuri, manifestiri
stiinfifice nafionale si internationale. in intervalul 2010-2014, 116 studenti ai UPM au
participat la 47 manifestari stiintifice nafionale dar s1 internationale, dintre care cele mai
reprezentative sunt: Concursul pneumobil (automobile propulsate de gaz sub presiune)
organizat anual la Eger in Ungaria, in cadrul ciruia studentii Facultatii de Inginerie au obtinu
locul 2 intre 42 de echipe participante; participarea studentilor (in baza unei selectii nationale
organizatd la Sibiu) din cadrul Cercului de Drept lus Iuventutis al Facultatii de Stiinfe
Economice, Juridice $i Administrative, la competitia Telders International Law Moot Court
Competition 2015, organizatd la Peace Palace, Haga - Olanda, unde s-au clasat intre primele
10 echipe intr-un total de 64 echipe participante; participarea studentilor Facultitii de Stiinte
si Litere la Concursul de programare pe echipe Sapientia ECN Programming and
Mathematics Contest DEIK 2013, Debrecen Ungaria, precum si numeroase alte exemple etc.
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Aceste participari la compeltitii constituie o constatd a implicarii studentilor in
activitafi de cercetare si a oportunitafilor oferite de universitate, care au ca finalitate afirmarea
profesionald a studentilor, precum si cresterea vizibilitatii cercetarii stiintifice prin forme de
valorificare superioari a rezultatelor.

Termen: permanent

14. Adoptarea unor mecanisme formale prin care angajatorii si absolventii si fie
consultati in procesul de revizuire a curriculei

Rispuns:

in cadrul UPM existd mecanisme formale prin care angajatorii si absolventii sunt
consultati in procesul de revizuire a curriculei.

Acestea sunt alcdtuite din: Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitafii,
constituitd prin Decizia nr. 366/18.10.2013 (Anexa C111-3 a raportului de autoevaluare) st
comisitle pentru Evaluarea si Asigurarea Calitifii pe programe de studii si pe
facultafi/Departamentul pentru Pregétirea personalului Didactic, infiinfate la nivelul celor 3
facultifi In baza Deciziei nr. 366/18.10.2013 {Anexa C111-4 a raportului de autoevaluare).

Fiecare din aceste comisii are ciite un reprezenfant al angajatorilor si un
absolvent.

Comisiile functioneazd in baza Regulamentului de organizare si funciionare al
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii, care prevede consultarea angajatorilor si
absolvenilor in procesul de revizuire a curriculei, activitatea lor constituind o constanti in
procesele de revizuire a curriculei UPM. Aceasta activitate va fi urmdritd si stimulati si in
perioada urmétoare.

Termen: permanent

15. imbunititirea tematicilor disciplinelor prin introducerea diferitelor studii de caz
sau proiecte la anumite programe de studii

Raspuns:

In evaluarca activitatii didactice efectuate in anul 2014 de Cenirul de Analizé si
Dezvoltare Pedagogicd, din chestionarul didactic aplicat a rezultat mésura in care activitatea
didactica desfisuratd in cadrul universitdtii formeaza prin disciplinele obligatorii, optionale
si facultative mai mulle competenfe generale, precum si competentele practice de
responsabilitate ecologici, munca in echipd, responsabilitatea sociald, leadership si
anterprenoriale.

Astfel, majoritatea disciplinelor au in vedere studii de caz sau proiecte realizate de
studenifi si masteranzi. Mai mult, aceste rezultate ale evalufrii activita{ii didactice aratd ci o
parte importantd a competentelor generice (exemplu munca in echipa in cadrul activitatilor
practice solicitate potrivit tematicilor disciplinelor) sunt deja integrate in curriculumul
facultatilor.

In acest sens, desi fisele disciplinelor prevad in tematici studii de caz/ proiecte in
cadrul tematicilor disciplinei, s-a concretizat ca linie de actiune in perioada viitoare ca
pentru acele competente care sunt adresate si prin activititi extracurriculare, fisele
disciplinelor sd prevadd si o componentd de evaluare care ia in calcul participarea
studentilor la asemenea activitati practice. De exemplu, daca unul din obiectivele disciplinei
este sa dezvolte responsabilitatea ecologica a studentilor, in evaluarea acestora s se tind cont
de participarea studentilor la actiuni practice cu specific ecologic (e.g., plantare arbori,
igienizare trasee montane etc.).

Termen: 30 Septembrie 2015

16. Modificarea prevederilor ce tin de plata penalizirilor Ia taxele de cimin, in sensul
reducerii acestora
Réspuns:
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Discutiile purtate cu Liga Studentilor din Universitatea ,,Petru Maior’’ au pus in
evidentd justetea acestei recomandari. Prin urmare, incepand cu anul universitar 2015-2016,
cu avizul Senatului Universitatii ,,Petru Maior’’, vom propune diminuarea semniticativi a
taxele de penalizare pentru cimin, de la 2% / zi cit este in prezent, la 0.5% / zi.

Termen: 31 Octombrie 2015

17.in conformitate cu prevederile MECTS (adresa nr. 12303/F; 12304/F/19.10.2010)
climinarea fondului de intretinere
Raspuns:
Incd din anul 2010, in Universitatea ,,Petru Maior”” nu se mai percep taxe pentru
Fondul de intrefinere (conform adresei nr. 12303/F; 12304/F/19.10.2010).

18. Actualizarea permanenti a informatiilor de pe site-ul universititii, a facultitilor i
departamentelor

Réspuns:

Responsabilitatea continutului datelor alisate revine secretariatelor
UPM/facultatilor/departamentelor acestea fiind coordonale de rector/decani/directori de
departamente, iar gestiunea site-ului UPM se¢ realizeazd cu ajutorul personalului specializat
I'T, din cadrul compartimentului de informatici.

Procedura de actualizare a datelor prevede analiza lunard a continutului datelor afisate
$i aclualizarea acestora atunci cand este necesar, datoriifi caracterului perimat al datelor sau
necesitatea afigérii unor informatii noi.

Termen: permanent

19. Eliminarea accesului pe baza de paroli a serviciului de internet wireless

Réspuns:

La momentul actual, accesul la retelele wireless ale UPM se face pe bazi de parol, iar
informatiile de conectare sunt accesibile intregului personal si tuturor studentilor fiind afisate
vizibil,

Existenta unei parole pentru serviciului de internet wireless este justificatd de
asigurarea unei securititi eficiente a retelei de calculatoare a UPM.

Existenta a 2 licee In imediata apropiere a universitd{ii noastre a permis utilizarea
frauduloasd a serviciilor internet care ne-a provocat mari probleme de securitate.

De aceea, consideram c¢d  accesul prin parold este justificat, avand in vedere ci toti
studentii si personalul UPM este informat cu privire la parolele de acces.
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