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Stimate Domnule Pregedinte,

WE  transmitemn  raspunsul  Universitdti din Petrosani la scriscarea ©u N
293929.04. 2015, expediald de cdtre institutie dvs. cu scopul comunicani concluzilor si
recomandarilor formulate doe catre echipa de experl ai ARACLS., evaluatorul strain si
studentii care au efectuat vizita de evaluare externd insfitufionald a Universitalii noastre in
perioada 26-28 martie 2015.

Obiectivitalea si fransparenta care au insoiit derularea procasului de evaluare extermna.
precum i corectitudinea si calitatea concluziilor 5i recomandarilor care ne-au fost fransmise ne
daterming s& adresam, a8l dvs., cat 5i membrilor comisiai de evaluatori, muliumirile cele mai
gincers din parea intregii comunitdti academice din Petrogani, D2 asemenea, va asiguram ca
aprecierile primile din parea instijujiei dvs. vor constilui elementul de referinfd pentru
demersurile villoare de Imbunaidlire a calitdfi proceselor didactice 5i de cercetare desfagurate
in Universitatea noastrd. In acest scop, prezentul rdspuns include acliunile punctuale
preconizate pe care le avem in vedere pentru integrarea in aclivitatea curentd, & recomandarilar
si & observafilor efectuate cu acazia vizitei de evaluare institutionalad externa.

Va rugam sa primiti. Domnule Pregedinte, expresia inaltei noastre considerafii!

- RECTOR, L
Prof univ-dr, ing.-B NTAA_Hl' M
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l. In ceea ce priveste aspectele evidentiate in scrisoarea Comisici de experti ai
ARACIS, v3 comunicam urmatoarele:

Recomandari cu privire la procesul didactic

1. Valonficares oportumitdfilor identificate, atdl pentru imbundtafirea calitali programefor
der shudii care au pofenfial de dezvoltare, fa aces! momenl dar si pentru dezvoitares (5Ll
aspectul bazel materiale si al pregdtint resursei umane) acelor prograrme de sfudi pentra care
exista interas dar condilile de derulfare sunt, la acest moment, relaliv limitate.

Raspuns: In Universitatea din Petrosani, infiintarea de noi programe de studii, precum
s monitorizarea sl evaluarea celor existente, se realizeazd in concordantd cu prevederile
Reguiamantul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelar
de studil. Facullalile Tsi redefinesc anual oferta de programe de studii 5i pot propune specializar
noi dacd constatd existenta unui segment consistent de cereri pe piata muncii arendat acestora,
sau pol 58 lichideze alte specializdn peniru care declinul numérulei de candidati la examenela
tle admitere din anii precedenti a demonstrat ca existd un interes scizut. Astfel, comparativ cu
situatia existenta la nivelul programelar de studii in anul 2009 {cand a fost realizald eveluarea
instilutionald precedentd), s-a inreglsiral o dinamicd a curriculei universitare marcaté de
inflinfarea unor nol pragrame de studii de licentd - inginerz securitdti fn indusirie, inginene
ecanomicd o consfruclii, Matematicd informaticd - 5 a unui pragram de masferat -
Contabiiitate si audit. In paralel, au fost desfiintate specializari mai pulin atractive: este vorba
despre programele de studii de licentd Geologia resurselor miniere; Fizicd; Informaticd
Matemalicd, inginerie economicd in domeni! macanic gl pragramul da sludii de masterat
Sigtermne informatice de gestiunc.

Prorectoratul pentru invéidmant si Decanatole Facultdtilor stimuleazd dezvallaraea
programelor de studii pentru care existd o cerere ridicatd din partea angajatorlor prin
direcfionarea cu priontate a locurilor finanjate din bugetul MECS catre acestea si alocarea
judicioasa a resurseler materiale, umane i logistice disponibile la nivel de Universitate, astfel
incat activitafile didactice si de cercetare desfdsurate la programele din aceasté categorie 54 se
situeze la un nivel calitaliv Tnalt.

Adaptarea parmanentd a ofertei educationale a Universitétii din Petfrosani la dinamica
pielei muncii reprezintd una dintre axele majore ale Fianului Strategic elabarat pentru perinada
2013-2016, iar principalele modalitali de realizare, termenele 2i responsabilitatile aferente sunt
detaliale prin intermediul plaruriior operationalo anuals.

2 Revizvirea permanentd @ planonlor de fovdldmdnt wednd! proportia disciphnelor
fundamentale, de specialitate 5 complementare in canformiiate cu stendardals specilice (lista
de discipiine propusd de ARACIS), coralatiio infracurriculare;, numérul de ore dg activiiaie
didacticd, raporul cadre didacticestuden|i in concordanfd cu prevederls slandardolor spacifice
ARACIS si cur bunele practici existente in Spativ! Evropean al Invafamaniulul Superior,

Raspuns; Elabararea planurilor de invatdmant la pragramele de studii care fac parte
din oferta noastrd educationald a reprezentat o activitate care s-a raperat infoldeauna |2
Standardale spacifice ale comisiior de specailate sl a tinut cont in mod deosebit de listele de
discipline propuse de catre ARACIS, dar gi de specificul demlarii fiscarui programului de studii
in Universilalea din Petresani (lucru reflactat si prin competentele vizibile in Griels 1 bis
incarcate pe site-ul wwnwrncis ro). Alcdtuirea planurilor de invdtdmant pe baza standardelor
existente Tn domeniu a respectat atdl cenntele de ordin structural {in sensul €3 panderile
alocete disciplinelor abligatarii, apfionale si facultative s-au inscris in marjele admise), cat si pe
cele de continut (au fost incluse pachetele recomandale de discipline fundamentale, de
specialitate, complementare). In proiectarea planurilor de invatdmant au fast luate in
congidarare, de asemenesa, aspecle referifoare la: posibiliidtile de comasare & unar cursur,
corelafile intracurriculare; numdrul de ore de acinifale didactica aferent fiecarui ciclu de studii;
dimensiunile optime ale formatilor de studii; raportul cadre didactice’studentt; calitalea
resurzelar umane imphcate ele,, respectandu-ze standardele de calitate ale ARALCIS si bunsle
praciici consacrate in Spatiul European al Invaidmaniului Superior,
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Analiza planurilor de Tnvatamant ale programelor de studii de licentd si masterat si
revizuirea acestera in concordanid cu tendinjele existente la nivel nalional s eurcpean
reprezintd o preocupare pemancnid a Prorecloratulei penbro invétdmant si a Decanatelar
Facultdlicr. De exemplu, avindu-se in vedere publicarea pe site-ul wwaw aracis.ro, a noilor
standarde specifice pentru Cormisig e Shinfe Ecanomice, care vor intra in vigoare incepand cu
01.10.2015, conducerea Facultédti de Stinfe a demarat aclivitdfile de aclualizare 2i revizoire a
planurilgr de invétdmant pentru programele de studi Managemen!, Fnanfe s Banoo
Contabiiitate & informalicd de gestivne; Economia comerfuiui, furismudud 5 senvicilor,

J. Flexibilizares cumiculum-ulul univarsitar g adaplarea acestuia fa noie exigonfe aie
uned piote dinamice a capifaluiu intelectual prn infraduceres, fa toete fecwitdhle, a vooi numér
mai mare de discipline opfionale gi facultative.

Rispuns: Pana in prezent. cerinta flexibilizéni currculumu-ului wnivarsitar la nivelul
Liniversitdi din Petrosani a fost asiguratd  prin-o serie de  acliuni  concertate:
elaborarealrevizuirea planului de invatémant al unui program de studii de céitre un grup de
cadre didactice cu experentd si viziune in domeniul in care este dezvoliat programul, secondat
de reprezentanti ali studenfilor, invitali s3-5i exprime punclele de weders Tn calitate de
beneficiari ai senvicilor educationale oferite; includerea in planurile de fnvatamant & wunar
discipline care ganereaza compelenie fransversale programului de studii; implementarea unor
proiecte cu finanjare POSDRY care vizeazd participarea studentilor a2 programa de practicd in
cadrul unor firme cu reputalie si experienid recunescute in domeniul in care studiaza,
incheigrea de acorduri pentru derularea unor programe de intermship ete.

In ceea ce priveste diversificarea pachetelor de discipline optionale si facultative, avem
in vedera implemantarea urmatoarai masuri desprinsa din studierea unor exemple de buna
practicd existente la nivel nafional: includerea, in Regulamentul activitdll profosionaic a
studentiior, & posibiifali ca fiocare studant sd-si aleagd, pe intreage pennadd de dendare a
programului de shedii inocontul 8 3 dinfre cursurle oplionale din plane! de invalamant a
specializari urmate, site 3 cursuni din oferta de disciphne obligatorll sau optionale ale alfor
planui de fovdlamant din Unnversitale care funclioncazd In cadnd soelnast coia! de shodi
{icentd ssu masfer). Creditele alocate pentru ecesfe disciping, S8 vor echivala cu creditels
Ixale peatrd discipinelo oplionale pe care acestea le inlocuwiese,

4, Sludierea posibilitahi de introducerne fn curriewfa Universitdli @ unar discipling care 55
coniribuie fa cresterea capacitdli de comunicare a absoivantiion, element consideral deficilar in
cadrl infdinin cu angajaloni.

Raspuns: In prezent, cursuri care au in vedere formarea si dezvoliarea abililatilor de
comunicare a studentilor sunt predate la Facultatea de Stinfe, in cadrul programelor de studii
de licen}d Adminisirafie publicd, Sociologle, Asistonld sociald si Ecomomia cormertulul, lursmuluf
& servicilor sioal programelor de studi de masterat Managamantu! resursefor umane,
Managemen! financiar-bancar, Conlabififtale si audif. Avand in vedere masura propusd |a
punctul anterior si care priveste flexibilizarea pachetelor de discipline oplionale, vom umar
constienlizarea studentilor’masteranzilor din cadrul celor trel Faculat ale Universitati cu privire
la posibilitatea de a wima acesle cursuri si la importanta ce reving acestor abilital de
comunicare in dezvoltarea unei carera de succes, indiferent de domeniul’pragramul de studii
absahit.

5. Promovarea unor programe de mobilitale intranaltionald, atat pentry studentt cal &
pertru cadrele didsotice, _

Raspuns: In perioada 2010-2015, unui numar important de studenfi, masteranz,
dociloranzi, cadre didaclice si personal adminisirativ care activeaza in cadrul Universitatii din
Fetrogani, a benaficial de eparfunitatea de a efectua mabilitali sub ferma stagiilor de practica 5
& schimburilar de experientd in Universitati sl institufii din stale-membre ale Uniunii Europene,
prin implementarea programelor LLP Erasmus &l Erasmus+. Apreciem ca bagajul de cunostints
acumulate, precum s aprofundarea unor exemple de bund practicd in cadril mobilitatior
internalionale, s-a davedit extrem de ulil din perspectiva identificarii unor parghii de
imbunatafire a aclivitdtilor didactice si de cercetare din institutia noasira.
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In acelagi context, apreciem o recomandarea formulatd de experil dvs. cu privire |3
dezvoltarea uner programe de mobilita)i intranationale pentru studenii 5i cadrele didactice este
de naturd de a contribui, de asemenea, la declansarea unor schimbdri pozitive la nivelul culturii
organizationale si la adoptarea unar modele de bund practicd ce siau probat eficienta in
interiarul unor Universititi de prestigiv din Romania. De exemplu, pornind de la compatibilitates
dintre domeniile de sludii si specializdrile tradifionale care funclionesz3d in cadrul lor,
Universitatea din Pelrogani si Universitalea "Petral si Gaze” din Ploiesti au stabilit i dezvoltat,
in timp, relati de colaborare extrem de productive pe diferite palicre ale activit3tilor de
invatamant si cercetare, Dorim 88 evidentiem Tnsa in mad deosehit, in acest context, eforturile
comune intreprinse  in directia desfasurdrii, in conditii de calitate, a studiilor universitare de
doctorat in cadrul celer daud institutii.

De asemenea, 52 va continua tradifia calaborari, in principal in plan stinfific, cu unul
dintre cele mai prestigioaze institule de cercelare si dezvoltare tehnologicd de pe plan national
- &5.C. INCD INSEMEX, 5.A. Petrosani.

Frarectoratul pentry Cercefare 51 Managementu! Frojectelor 5i Frorectoraful pent
fnvétamént vor fi insarcinate cu identificarea unor oportunitdti de dezvoltare a programelor de
mobilitati intranationala, in parteneriat cu institutii de cercetare si Universitali de prestigiu din
Ramania,

6. Proocuparea permanentd penfru imbundldhrea calitahl 51 refevanle) programelor de
practicd penlru studenli, cresteres durelei acestora, mai buna implicare & specialistior din
mediul econromic & urmdnrea fransforman porfafolilor de praclicd in documante cumoulare
oficiale,

Raspuns: Pentru buna desfdsurare a aclivitalilor de practicd incluge in planurile de
invatamant ale studentilor de la ciclul de licentd, sunt incheiate conventi de praclicd cu
companil, institulli publice, ONG-uri $i alte organizati care activeaza in zona Vaii Jidlui:
Societatea Complexul Energetic Hunedoara 5.4, Societatea Mationald de Inchideri Mine Valea
Jidlui, INCD INZEMEX Petrazani, SC Termofizare 58 Petrozani, Banca Transilvania, BRED-
Groupe Sociélé Generale, Bancpost 5.A., Primarile municipiilor ¢l oragelor din Valea Jidlui,
Casza Policing Petrosani, Organizatia Cantas, Organizajia Salvall Copid!, Asociatia Reach ole.
Forofolile de practicd sunt intocmite Tn cadrul fiscirei faoculdti, tinand cont da specificul
programelor de studii organizate n cadmul lor. Dupd terminarea stagivlui de praclica, in
conformitate cu cela specificate in pragrama analitics si portofoliul de practics, cadrul didactic
responsabil cu acesstd activitate 5i reprezentantul institutiei organizatoare de  practica
realizeazé evaluarea cunostintelor acumulate de student si §i acordd acestuia o noté care va fi
cansemnala in catalogul emis penfru discipling respacliva.

Adesea, mediul economic isi recruleazd salarati din réndul absolventilor care, po
parcursul anilar de studii, au efectuat stagii de practica la firma angajatoare.

Conducerea Universititii este preocupatd in mod decsebit de imbunatatirea activitatilar
practice ale studentilor, Tn ultimii ani fiind aduse la indeplinire o serne de inifiative care sprijing
realizarea acestui obiectiv. Astfel, Universitatea din Petrosani este partener principal in proiectul
POSORU "Practica nu-l efemerd, e un pas in carlerdl”, alitur de Universitatea da Vesl din
Timisoara si Asociatia Studenti si Profesiomisti ITEC. Prolectul vizeaza, printre altele, obiectivul
formarii de competente practice si aptitudini profesionale specifice pentru studentii din grupurile
tinta, prin desfazsurarea efecliva a programelor de pregétire practica.

De asemenea, recent a fost incheiat un acord eadru de colaborare privind efectuares
unar stagii de Inemship pentru studentii Universitéti din Petrosani, avand drept parteneri
firmale Elvelica 1T si JV Sansor Ventures. Pe durata Internship-ului si ulferiar, studentii pot fi
premiati financiar, pot pericipa la un inferviu de angajara =i pot s&-2i lanseze ideile 51 proiectels
pa piatd zub forma de Startl p-url.

7. Minfmizarea ponder! pregalind profesionale sumative & studenfior, & crostaraa
ponderii celei formative (ceea ce poste confrbui la mal rapida s depling integrare a
absoientilor pe piala forfel de muncd).

Raspuns: In Universitatea din Petrosani, funceneazd Departamentul de Pregdiive a
Fersonaiuiui Didechic, Tn cadmil ascestei structur, cadiele didactice beneficiazd de discutii i
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consilicre din partea membrilor acestul Departament, cu privire |3 activilifile de predare,
metedele de evaluare a studentilor, madalitatile de elaborare a materialelor curriculare {fize de
discipling, suporturi de curs, grile si instrumente de avaluare atc). in cadrul programelor de
studii din domeniul ingineriei, se incurajeazd invalarea prin proiecie, studentii fiind antrenati in
rezolvarea unor teme de cercetare sl implicali in activitdti administrative si tehnice. In acest fel,
in ultimii ani a fost demarata franzifia de la pregétirea profesionald tradifionald de tip sumatiy
calre cea preponderent formativa, procesul aftandu-s¢ Inca in curs de derulare.

Ca un exemply al preocupdrii de a acorda o mai mare importantd pregatini de tip
formativ, poate fi mentionata implementarea, Tn cadrul Departamentului pentru Invajamantul la
Distanld, a proizctului POSDRU = Dezvolfarea rasurselor umane din Invafamdniul supedor
pentru ufiizarca sisternufui e-Learming, derulat in perioada 2010-2013, Beneficiind de acest
pragram, gadrele didactice au fost instruite in vederaa parfectiondrii procesului de elaborara a
materialelor didactice Tn format specific e-Leaming, In plus, Departamentul de Tnvatamant |a
Distantd pune la dispozifia tutorilor © serie de ghiduri 5i materale de informare privind
praieciarga resurselor de inva{amant gi instrumentele de evaluare utilizate in tehnolagia 1D,

De asemenea, n documeniale Sistemului de Management al Calitafil elaborate pentru
anul 2015 - Objectivele Cefisfi 5i Planu! de masuri insofitor, Asigurarea perfectionarii
procesuful de pregdtive a studentilor canslituie una dinlra direclille majore de Tmbunatatine
care sa afld in alenfia Prorectorafulii pentru Invatamant.

g Creglerea implicAni cadrelor didaclice dar s & studenfilor din anii mai mari sau de ia
programele de masferal in procesw! de indrimare g cerera a sludanlilor din prmu! an do sfudil,

Raspuns: Pentru fiecare program de studii care funclioneazd in cadrul Lniversitatii din
Fetrogani, axistd un coordanator gi indrumatori de an. La incepuiul fiecimi an universitar, so
organizeaza intalniri Tntre conducerile Facultétilor si Departamentelar, respectiv sludenti din ani
superiori si reprezentantii organizafilor studeniesti pe de o parte si studenfil anului | pe de alta
parte.

Prorectoratul pentru invalamant va actiana in direcia menfinerii acestei practici pentru
toale programele de studii de licen}d care funclioneazd in Universitate.

9. Elaborarea s implementarea unel politicl de atragere si menfinere in Univarsitate a
tingralor talente, concomidant cu promovares practicli wrmrrd de cfire toate cadrele didactice
Lnar planun de dezvallare a carieral personale,

Raspuns: Dervlarea programelor de studii de licenid 5i masterat din Universitates
Petrozani, este susfinutd de un corp profesoral competent care cuprinds 1689 de cadre didaclice
cu norma de bazd, In confinutul Planulu’ Sirategic alabarat pentro perioada 2012-2016, unul
dintre scopurile majore propuse in domeniul educatiei este “Implermentarea unei politici de
promavare a cadrelor didactice armonfzatd cu strategia din domenivl resurselor umane
de la nivel de Universitafe s5i bazald pe performantele profesional-siiinfifice i
comportamentul etic al acestord’. Aceasid orentare stralegica a fost materializatd prin
sopaterea la concurs a unul numar ridicat de posturi didactice in perioada 2012-20135, in poflida
unor restrictii de ordin financiar: 9 posturi Tn anul universitar 2012-2013, 15 postun in anul
universitar 2013-2014, 21 posturl Tn anul universitar 2014-2015. 5-a urmarit prin crganizarea
acestor concursuri ca, s8 se obtind, concomitent cu cresterea calitéti si eficieniel proceselar
didactice, alragerea linerllor valorogi spre cariera universitard si promovarea cadrelor didactice
titulare, cu rezultate decsebite, citre freptele supenoara ale ierarhiei academice,

De asemenea, pentru a stimula implicarea cadrelor didactice in toate categonile de
activitali ale carierei didactice, Senatul Universitar a elabarat un sistem de criterii si indicatan de
perfarmanid in vederea acorddrii gradatiilor de merit pentru membrii corpului prafesoral care
abbin rezullate deosebile in activitatea desfagurala.

De asemenoa, pe site-ul www . upet.ro, este disponibil Planu! instituticnal de dezvoltare
profesionald, in struclura edruia au fost considerate prioritare o serie de aclivitati vizand
dezvoltarea carierei profesionale a cadrelor didactice, iar Decanatele Facultafilor si Consiliila
Departamentelor vor avea in vedere permanentizarea practicii de elaborare de citre cadrele
didactice a uner planuri de dezvoltare & carigrei personale.
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10 Orgamizarea 5 derularea unor programe de instruire penfry dezvoltarca
compelenfelor anfreprenonala ale personalulal didactic si de cercelare §i ale studentilor.

Raspuns: In prezent, disciplina de Arfreprenoral, care in wvedere farmares si
dezvoltarea abiltatilor de antreprenoriale ale studentilor, este predala la Facultatea de Stiinte,
in cadrul programului de studii de licentd Econormia Comeruwivi, Turismuoiu si Senviciior si a
programelor de studil de masterat Managemeniu! strategic af afacenior sl Managementil
fesurselor umane.

De asermensa, Tn cadrul Facultéti de Stiinte, funciieneaza Cercul shiniific studentesc de
Antreproncrial &f Turism, in cadrul céinia, activititile desfasurate urmarese coralarea nofiunilar
teoretice cu cele practice, dezbalerea unor teme de interes profesional si pariciparea la diferite
competitii in domeniu. Oe exempls, In anul 2013, echipa Come True a Cercwl sfinkific
studenfess de Anfreprenonat ai Turizm a oblinut premiul peniru cel mai bun plan de afacere
conceputl pentru pradusul Smart Wash, la cea de-a Xl-a edifie a Compelitiei Mationale de
Antreprenorial "Compania Anului®, sectiunea consacralad elevilar &l stedentilar. De asermensa,
studentii care activeaza In cadrul Cercwlf au participat la evenimentele Business Davs 30713 si
2014, o platferma de networking dedicatd antreprenorilor si managerilor, al cdrei scop este
acela de a crea o culturd antreprenariald sénétoass si durabild in Roménia.

Existand deja un anumit nivel de experienld Tn desfasurarea cursurilor de
Anfrapranonial, Prorecloratel penfru Tnvsidmént isi propune promovarea scestui curs si in
randul studentiler de la alte pragramea de studii, In acelasi limp cu organizarea de seminari
axate pe lematici privind inifierea in afacer cu parliciparea cadrelor didactice ale Lniversitatii
din Petrogani.

11. Fromovarea unor mésun care 58 conducd Iz consolidarea competenfeicr sfudenfiicr
in planul gandini crilice si creabive, lucrulur In echipe integrate i spirituiu anficipativ.

Rispuns: Aza cum rezultd din analiza competenielor conferite absolveniilor de studii
universitare de licentd si masterat din Universitatea Petrosani, fiecare program de studil include
discipline care sustin, pe lAngd achizilia competenielor profesionale specifice, formarea unor
competente transversale care transcend programul de studii si au in vedere: capacitatea de
integrare si lucrul in echipe multidisciplinare, responsabilitatea sociald individuala, capacitatea
crealoare, gandirea previzionald etc.

Do asemenoa, in vedersa stimuldni potentialului creator si @ gandini critice a
studenlilor, facultalile Universitalii din Pefragani au implementat deja o sere de initiative care
vin in inlampinarea acestei cerinte;

- organizarea anuald, in cadrul fiecdrei Facultaii, 8 sesiunilar de comunicarn gtinfifice
studen{esti la care parlicipd studenii ai Universitdtii din Petrogan si din alle centre
universitare, cele mai valoroase lugrari find premiate;

- studentii de la specializérie cu profii economic ale Universitdti din Petrogam
parlicipa la réndul lor, la Climpiadele Mafionale Economigtilar in Farmare, care se
desfdsoard anual, pe domenii, Tn diferite centre universitare din tars;
de asemensa, cadrele didaclice siau format o traditie din coordonarea studentilor
si stimularea participdrii acestora la manifestari slinfifice studentesti organizate n
glle centre universitare; Universitatea din Oradea, Academia Forelar Teresire din
Sibiu, Universitalea Dundrea de Jos” din Galali, Unwersitalea "Constantin
Brancusi® din Targu Jiu el

- Facultatea de Inginere Mecanicd si Electricd a Universitafii din Petrosani a
participal, in caltale de eoorganizator, la ediiile din 2014 =i 2015 ale concursului
studentesc "S& cuncaglem Mecalronicd si Robolicd”, gazdutt de Universitatea din
Craiova; .

- Universitalea din Petrosani & dezvoltal, Tncepand cu anul 2015, un proiect de
calaborare eu firma Elvetica |T pentru programe de Infernship dedicate studentilor
de la ioate programele de studii in vederea pregalini acestora in tehnologii IT & a
formdnii de echipe interdisciplinare pentru dezvaltarea da startup-un;

- aclivitatea Cerculd stintifle studentose de Anfreprenonist g Tuvism din Facultatea
de Stinfe, reprezintd o altd modalitate prin care Universitatea demonsireaza ¢a a
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creal cadrul necesar pentru dezvoltarea gandinii critice s crealive a studenfilor si
pentru stimularea muncii in echipé.

12, Compatitiizares curnculel programelor de studii universitare cu cele din cele maj

performante universitdli din Hrile membre ale Uniunii Europane pontru a facilita mobiitates
nteruniversitard, recunoasteres si echivalares studiiaor efeclsale s lransferabilitates creditolar
ae studii.
_ Raspuns: Elaborarea planurilor de invaiamant la programele de studii universitare de
licenta si masterat din cadrul Universitati din Petrosani a reprezental un demers ce a ulilizat
drept elemente de referintd atdt standardels Comisillor de Specialitate ale ARACIS, cat sl
exemplele de bune practicl da la nivelul unor Universitéti din tédrile membre ale UE care au in
structura lor demeniprograme de studii similare sau apropate, Mabilitalile studentesti de tip
outgoing si ingoing care au fost derulate de Universitatea noastrd in ultima peroadd s-au bazat
pe principiul transferabilitéti creditelor de studii sl pe echivalarea studiilor efecluate infre
universitatile partenere.

Actualizarile gi revizile vitoare ale planurilor de invd{dmant la programele de studii din
Universitate s& wvar derula sub coordonarea Frorectoratuld pentro nedtdméant si se vor
subardona aceluiasi obiectiv al compatibilizani curriculei ¢u Universildple performante din
Uniunea Eurcpeand.

Termen. permanent

Recomandari cu privire |a cercetarea stiinfificd:

1. Elaborares s implemantarea unerl polilicl proachive in malere da carcalara shinhifics,
avdnd obiective g {infe anuale, care 83 confribuie efectiv la sporirea canfitativd si mai ales
cantaltivd g produciied shintilice a universitaliy,

Raspuns; Ohiactivele politicii privind cercetarea stiintificd derivd din stretegia nafionala
de cercetare gliinfificd in mediul universitar gl se materializeazd prin Stralegia cercetdni
stiinfifice olaborald panku peroads 2073-2016 51 prin Planurle Operafionale intocmita anual.
Principelele repere care vor fi vizale din perspectiva abordérii proaciive a cercetarii sunt: i)
Stabilirea domeniilor gi direclilor prioritare, in conlextul general al Planului MNational de
Corcetare Dezvollare si Inovare pe pericada 2014-2020 5 al documentelor de politica a
cercetrii elaborale de Comisia Eurgpeand, centrale pe reslizarea Ariei Evrepena a Carcedarii
(ERA); ii} Trasarea domeniitor i directiilor prioritare de cercetare, in conformitate cu struciura si
specificul facultatilor; i) Integraraa cercatdtorilar din Universitate in sistemul national, european
g1 imlemational al cercetdrii; iv) Dezvoltarea infrastructurii de cercetare.

Modalitdfile concrete de operationalizare a prevederiler politicii wor fi incluse, gi in viilar,
in planurile operationale de cercefare, urmand a se manileriza periodic gradul de materializare
in fapt a principalelor finle la nivelul facultafilor, centrelor i departamentelor implicate in
activitalea de cercelare

2 Crearea condifilor aptime pantn menfinerss colechivelor de cercelare axistente &
consalidaraa polilor de cercatare deja axistanti.

Rispuns: in vederea contracaréri efectelar generate de subfinantarea cercetdrii,
Universitatea din Petrogani este preocupatd si va adopta in vilor decizii privind sustinerea
centrelor gl colectivelor de cercetarn existente si consolidarea polilor de cercetare prin alocarea
de nresurse financiare, materiale si legistice, In acelagi scop, se  va  sprjini
aulorizarealacreditareafreacreditarea de citre organismele abilitate la nivel national a
urmatnaraler labaratoare do cercetare: Analize s incercdn in constructy (acredital gradul | de
cfitre Ingpeclia de Stat in Constructii); Fizicd nucleard (aularizal de Comisia Nafionald pentru
Controlul Activitatilor Nucleare - CNCAN), fncarcéni pe materiale, efemente i structur de
constructii (in curs de sutorizare de cafre Inspectia de Slal Tn Construciily, Geatehnicd g
Mazurdr Eleclronice (in curs de acreditare REMAR).

3 Cresterea numarulyi de projecle de cercefara reailizate In panenenal o cercalaton
din &ite state, fie in calitale de salicitant, de parlenar sau ca mambr In echipele complexe de
profect infernalionale.

Raspuns; Conshientizand pe deplin imponania menfinerii unei dinamici avelutive
pozitive a proiectelor inlemationale, Universitatea din Petrasani ara ca obiectiv dezvoltarea
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activitdlllor de cercetare in parleneriat cu institutii si organisme nafionale si internationale,
Dezvoltares §i stimularea spiritului antreprenorial in cercetare, in vederea integrarii in Spatiul
European al Cercetérii, este o {inta realistd intruclt exista un climat si o culturd scademics
ceflrate pe cercetare, atestate de numdérul proiectelor gi granturilor de cercetare, de publicalii si
de transferul cognitiv i tehnelogic realizat prin activitali de consultan{d. Aparenenia unor cadre
didactice din Universitate la asocialil profesionale gi stintifice de prestigiv la nivel imernational
reprezintd o premisa solida a deschideri unor noi direclil cercetare gtiinfifica Tn domenii prichitare
In wizivnea Uniunii Europene: energie, mediu, IT, dezvoliare durabild, securitate si séndtate in
MUnca.

4. Stimularea membrlor comunitdti universitare 58 parlicipe g refelele palionale si
auropene conshivite pe problemalica cerceldni avansate s valorificarsa In favoares Universitai
& aoestol aparfenenfe;

_ Rispuns: Organizarea de catre Universitatea din Petrogani a unor evenimente de inalt
nivel stiinific, diseminarea prin campanil de prezentare a programelor si priontaiilor de cercetare
eurcpene, implicarea Universitalii in dezvoltarea cocperdrii stiinfifice la nivel  internafional, in
cadrul domeniilor raditionale legate de valorficarsa resurselor minerale, incheierea de acorduri
internationale de cooperare sisau de parenerat vor rémane si in vitor directi de actiune
prioritare. Acestea vor constitui temelia pe care dorim 24 dezvalldm performanta in dameniul
cercetdrii avansate si &4 o valonficam eficiant in favoarea Universilaii.

5 Alocarea unor fondur speciale pentru premierea membnilor comunildhi universitare
care trevefeazd invenfi, realizeazd inovali cu valoare economicd sau publicd arlicolale in
reviste cotate 151, cu faclor de impast &1 soor relativ de influentd mdicate,

Rispuns: Tncepand cu anul universitar 2013 — 2014, Universitatea din Petrosani a
introdus un nou tip de figd sintetica a activitati de cercetare care acorda o imponaniéd deosehila
atat aricolelor publicate in reviste cotate 15| cu factor de impact ridicat si scor relativ de
influentd, cat gi lucrdrilor stiinfifice publicate in 15| Conference Proceeding Citation Index
{CPCI). Aceastd masurd a general o tendinja relevantd de craglere a acestor rezultate ale
cerceldrni slinfifice, In vederea consolidarii 5i accelerdrnii acestei evalutii pozitive, se vor slimula
membri comunitdfii universitafii prin majorarea punctajul atribuit in Figa de normare a achwilahi
de cercefare acestor activitdli gi brevelelor de invenltii, precum gi inowatillor cu waloare
econamica atestala,

Stimularea cadrelar didaclice se va realiza prin premieraa, din fondurile propni ale
Universitalii 5i prin gradatiile de merit acerdate in baza unai Metedalogii aprobate de Senat.

Tolodatd, se va continua praclica sustinerii financiare, din fondurile praprii disponitile, a
deplasdnlar cadralor tinere la manifestan shintifica, la saloanele de inventicd, precum gi cea a
sprijfinului @cordat pentre publicarea de céri 51 materiale didactice la Atelierul de Tipografie si
Editura Universitas.

6. Urmdrirea s evidenfieresd cildrlor in rewslo 180 a lucrinior publicate de membni
comunit3lil academice, cregterea relevantel internalionale a fecru cadns didactic;

Raspuns: Citénle in revisle cotlate 1Sl ¢l Proceedings indexate 151 vor fi incluse
incepénd cu anul universitar 2015-2016 in Figa anuald individuald de raportare a rezullatelor
cerceldrh, rezultatele urmand a fi centralizale la nivel de deparamente, Facultali 5i Universilale
ai incluse in Raporul de activitate anual al Ceparamenivin de Corcelare. Managementul
Praveclelor, Inovare & Transfor Tohnologic.

Liniversitatea va inifia conceperea 5i reglizerea unei bare de date centralizate privind
cercelarea, cara 53 includa obligatoriu i citanile in publicatii cotate sau indexate |51, postata pe
pagina web wanw upat.ra si aclualizala anual.

7. Incercares de dervollere & colabordnior internationale, inclusiv prin finalizeres
acestora prin publicarea de arficole de specialitale in caltate de coaulor impreund cu cadre
didachice de la univeraitdiile parterers,

Riaspuns: Deschiderea si amplificarea colabardrilor infernationale este considerata de
cdtre conducerea Universitalii din Petrogani drept o priortate din perspectiva necesitai de
integrara n Arig Europeanad a Cercetdrii,
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Bianual, in Universitatea din Petresani se organizeasza Simpozienul internajional
multidisciplinar UNIVERSITARIA SIMPRO, iar Universitatea este co-organizator  al
Simpozionulul infemalional .Confinvous Surface Miniag Petrogan™ (ISCSM), al Balkan Mineral
Processing Conference” al Simpozionului Intermational ,Securifate i Sandtate In munca -
SESAM " etc., prilejuri cu care sunt creale conditile cele mai favorabile dezvoltarnii de relatii
intarnafionale cu cercetdtori de prestigiv din siraindlate. De asemenea, un numar insemnat de
cadre didactice ai Universitali sunt membrii in comitelele stiintifice internationalz  pentru
organizarea unar manifestari stiintifice importante, editorireferenti in boardurile unor revisle de
specialitate de larga circulatie internafionala els,

Fentru publicarea unui numar mai mare de aricole de specialitate in calitate de coautori
impreuna cu cadre didactice de la universitdtile pantenere, Universitatea va inilia construirea
unui parteneriat pentru realizarea unei reviste cu caracter interdisciplinar din aria domeniilor
arondate Panelului 1I- Stinfe Ingineresti: Revista de Stinle Ingineresti Aplicate (Journal of
Applied Engineering Sciences), cu susfinerea financiard din bugelul consolidat al UP, prin
colabararesa Facultdli de Mine 51 a Facultdti de Inginerie Mecanicd gi Electricd, cu aparitie
bianuald, care s& vizeze o indexare internaionald pand in 2016-2017 in bazele de date
imernalionale recunoscute.

8. Concrelizarea mai ampld a acordurior infermationale bilaterale prin proiecte comune;

Raspuns: Universitatea din Petrosani a dezvoltat parteneriate externg multiple cu
inztitutii sliinfifice si de invitdmant superior din state europene sau din afara spatiului eurcpean.
in acest context, s-au incheiat acorduri cu organizatii din 23 de & Austria, Belgia, Bulgaria,
Canada, Cehia, China, Croalia, Danemarca, Eqipt, Frania, Georgia, Germania, Israel, Italia,
Moldova, Mamibia, Palenia, Rusia, Slovecia, Slovenia, SUA, Ucraina, Ungaria. Aceste acorduri
urmeazd a fi concretizate prin proiectele comune care vor fi initiate de Depatameniul de
Cercetare, Managementul Proiectelor, Inovare st Transfer Tebnologic £ derulate cu sprijinul
Centrului de Relatii Internationale. ldenfificarea opertunitdtilor de finantare nerambureabila n
context international si elaborarea unor proiecte viabile in contextul Strategiel Europene 2014-
2020 vor constitui priontdti ale pereadei imeadiat urmatoare (2015-2017).

9. Crearsa si dezvoltarea unor sfructun organizafionale care 58 sprijine 51 58 promovezs
fransfarul de tehnofogie, do buno practici, de soluli inovetive si 53 fumizeze consulanld si
asistants Nginereascs,

Raspuns; In baza Stretegiei cercetdni Universiali din Fetrosani pe pericada 2013-2016
si a Regulamentului activitdli de corcelare ghinkificd s-a constituilt  Departamentul de
Cercetare, Managementu! Projectelor, Inovare si Transfer Tehnologfc. care 130 desfagoara
activitatea Tn baza unui regulament propriv. Frincipala sa misiuna constd in promovarea
transferul de {ehnolagie, de bune practici, de salutii inovative si furnizarea de consuitania s
asiztentd inginereasca si tehnicd parenerilor 5i beneficiarilor actvitafi de cercetare glintifica ai
Universitalll, in sprijinirea inlegraril colectivelor de cercefare proprii in cansorlll naficnale gi
internaficnale de cercetare, in arganizarea de evenimente In parlenerial cu mediul economic,
cu instituti de cercetare si alte universitdti pentru promovarea gl transferul tehnolegic al
razullatelor cercelari fundamentale gt aplicative.

Termen. parmeansnt

10. Crearea mecanismulul raglomentar supart i &8 suportuli fagistic adecval pentru ma)
buna imphicare a sfudentilor in activitéfile de corcetars.

Rispuns: Prin intermediul celor sapte centre de cercelare acredilale instilutional
{Cantruf de Evaluare a Riscunlor in Indusiiie; Centrul de Inginoria Focilor, Substenfelor
Minerale Ubile 57 a Materiatelor de Consfrucli; Cenlrul de Inginerie Miniera; Canlrul de Ingineno
Meacanicd penfry Indusiria  Extrachivd; Cenfrl de Metode, lehnici i soffware pentru
monitonizarea si controlul proceselor miniera; Centrul de Cercetdn Econormicg § Sociale pentru
Dezvoltare Regionald), a Scoli Doctorale si a Depanamentului de Cercetare, Managementul
Proiactelar, Inovare si Transfer Tehnologic, Universitatea din Petragani asigurd atat cadml
reglementar, cat si suporul logistic adecvat implicarii reale, sclive i eficace a studentilor,
masteranzilor 5i doctoranzilor in proiectele de cercetare - dezvoliare i in contractele de
cercetare stiintificd derulate cu numenosi agenii economici din {ard.
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Rezultatele cercetarii studentesti s vor disemina in continuare in cadrul simpozisanelor
dedicate studentilor organizate Tn fiecare an de catre cele trai faculiali din structura Universitati,
precum si prin participarea la manifastarile stintifice organizate Tn alte centre universitare.
Lucrérile elaborate de lineril cercetdtor vor fi valorficate prin includerea camunicariler in volume
in format electranic cu cad ISSM, autornii cele mal valoraase lucrdri find pramiati.

Recomandari cu privire la relatia cu studentii

1. Cresteres fransparenfel in relatile cu studontll, minkmizares birocratismulul care mai
persistd pe alocur & implicarea mal evidentd & comunitdti sfudenfilor, nu doar a
reprezentaniiior acestora, fn dezbatorca profeclelor de regufamente, melodologn s alfe
glemesnte de nafura cadmdul reglamentar,

Prin prevederile Cartei Universitatii, se asloura prezenia studenlilor, in proponie de 25%,
in Senatul Universilafii 5i Consilile celor trel Facultdti, prin reprezentantii alesi de catre student
in cadmul scrutinului desfagurat cu pritejul alegerlor din 2012, iar dupd acoaa prin alageri in
cadrul celor trei organizalii studenfesti. Studentii sunt prezenti, implicit, Tn Comisiile Senafului si
ale Consililor, in Comisia CEAC, In Consiliul de Administratie al Universiléii, i participa la
dezbalerile care au loe gi la luarea deciziilor,

Reprezentanti studenfilor, propusi de cafre organizatile studentesti, sunt membri in
comisiile de aecordare a burselar, a lacurilor Tn camine, a kecurilor in taberele studentesti etc.

In acelasi limp, studentii, ca de altfel Tnireaga comunitate academica, au posibilitatea,
prin intemmediul accesrii site-ului www . upet.ro, parcurgerii formei electronice a Bulstinuliui
informativ al Universitatih din Pefrogani, a utilizérii Forumului de dezbaten, a cunoasteni
decizillor luate, a regulamentelor, metodologilor i alfor documente adoptate in cadrul
structurilor de decizie ale Universitatii,

2. Fidelizarea sfudentilor in raport cu valorile referentiale pentru uriversifale cancarmtant
cU promovaraa unal culfun a aparfenenlal la comunitatea educationald in sens lang.

Universitatea din Petrogani este cea mai reprezentativé institulie de invajamant superiar
din judejul Hunedoara, cu o tradifie de G7 dea ani, &, Tn acelagi timp, cel mai impodant for
cultural al regiunii, si toate aceste atribute i incumba i o evidenia misiune social-economica.

Universitatea s-a impus In regiune, dar gi n tard gi strdindtate, prin pleiada de cadre
didactice de elitd, care au dezvollal programe de studiu cu valoare de unicat: exploatfin minienz,
prepararea substantalar minerale utile, topografie minierd, electromecanicd minierd ale., dar gi
toate programele care au format, in timp, curricula universitara, au deschis direclii de cercefare,
dar au 5i pregatit generatile de studenti, masteranzi gi doctoranzi - gare au venit la Petrogani.
AU numal din Valea Jiulul gl judetul Hunedeara, dar si din judetele limitrofe, din 2onele cu
industrie extractivd, din Africa, Asia, America Latind, Republica Moldava gi Ucraina - sa faca
performanta in societatea remaneasca, dar gi in strainatate.

In Universitate s-a creat in limp o culturd academica, caracterizatd prin aplecarea spre
munca didactics, de cercelare gi educativa, prin stimularea studenlilar s aprecieze valorile
promovate de scoald si s& le disemineze, inclusiv prin prezenta lor la diferite manifestari
glinfifice, cullurale, sportive, care se desfdgoard in Universitate, Tn comunitatea social-
economicd si geolard a Vaii Jiului, in alle centre universitare.

Studentli cu rezultate deosebite, mai ales la invafatura gl in activitatea gtiinfifica, sunt
stimulati prin scerdarea de burse de perfarmantd, prin suplimentarea fendului de burse de
merit. A fost adoptat un regulament privind recunsasterea participdnii studentilor in aclivitali de
woluniariat, atdl in scoald, cat 2iin cadrul diferitelor OMG-uri, :

in noiembria 2014 s-a incheiat un acord cu . The Weizmann Institute of Science” din
Israel, pentru implementarea pragramului FERACH” de dezveltare a activitalilor de mentorat
prin sisternul voluntariatului.

Incepand cu  anul universitar  2007-2008, anual un numér mediv de  40-45
studentiimasteranzi, cu rezultate meritorii au fost stimulati prin burse de meblitate de 3-8 luni,
s34 participe la programele LLP Erasmus si ERASMUS+, Universitatea din Petrosani avand
incheiate 19 acorduri cu Lniversitali si organizafii din 11 state europene.
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Universitatea dispune de un patimoniv bogat, constifuit in timp, format din zpati
generoase de Tnvatdmant, de 109 laboratoare dotate cu instalatii gi aparaturd moderne, care
parmit pregadtirea practic a studentilar, dar §i desfésurarea activitdtilor de cercetare, biblinteca
centrald si ale Departamentelar, spafii de pefrecere & timpului liber, 610 locuri in cémine care
asigura un confart sporit locatarilor lor, canting, baza sponivd, Aula, séli de conferinle, si came
toate sunl chemale s& asigure studentilor nostri, cadru priclnic pentro pregétirea profesionala,
dar 5i pentru formarea lor intelectuals si civica.

Prin toata acesie exemple am incercat 58 ardtdm faptul cé, Universitatea prin structurile
sale, gi prin condifile create i asigurale, urmaresie =3-i faca pe studentii s&i congtienti de
gpartenenia la o famike acadermica de fradilie, acestia putand fi, la randul lor, un factor de
propegandd pozitiva Tn rdndul vitoarelor generatii de studenti.

3. Intraprinderea de demersuri coerente penfru infelegerea de cdfre fofi membyi
comunitali universitare a rofiunil de fovatimant canirat pe sfudent.

In cadrul Departamenielor se desfasoard percdic disculivdezbateriactivitall aplicalive,
Cdre 52 concentreazéd pe gasirea metodelor cale mai adecvate pentru predarea i invatarea in
cadrul diferitetor discipline; sunt de amintit feme ca: Skafegqi de comonicare eficientd;
FResponsabilifsli, resurse si compelenfe in activitatea didecticd universiard, Fredarea s
invilaroa & responsabiitdlile calor do sublec)l: cadv didactic g studentull Cum projectdm
activitalile fn cadrul unei discipiing; Tehnici dg evaluare & munci studenfilor.

n Universilate este functionald platforma de e-Learning Course Mill, prin nlemmeadiul
carel siudentii de la forma de invatamant la distanta, dar si cei de la anumite programe ale
invaldmantului cu frecvenid, au posibilitatea s& padicipe, in legaturd directd cu cadrul didactic,
la conceperea propriului traseu de dezvollare profesionals.

4, Rerlizares unsl baze de dale care 53 facilleze legdlura cu absolventil si angafator,
perfectiondnd astfel 5i sistemul de manitonzare a ralel de angajare & absolvenlilor,

Inca din anul 2002, Universitatea a creat un sistem de menilorzare a ralei de angajare a
absolveniilar, atdl de la nivelul de licenid, ¢t gl de la masterat, principalul instrument da
culegere a datelor fiind un chestionar completat de catre acestia in mameantul ridicarii diplomei.

Aceastd bazd de date a fost aclualizatd si cu prilejul depunerii rapoartalor de
autocevaluare in vederea acreditdni sau raacradilarn programelor de studii,

In anul 2014 a fost revizuitd 5i aprobatd forma noud a documenielor pe care fiecares
ahsolvent le completeazé in momentul in care solicatd ridicarca diplomei: Fiza absolhenfulil si
Chastionare! de ovaluare a satisfacliel absofvenfulvi, Prin infermediul acestor documente
fiecare beneficiar al servicilor educationale ofente da Universitate furnizeaza acesleia informati
cu privire la: datele de contact, statutul actual pe piata munci, programul de studii universitara
absaolvit, mésura in care cunastintele acumulate pe bancile Universitalii se devedesc utile in
exercitarea atribufilor aferente locului de muncd acupat elc. Modalitates de completare i
tinerea evidenlel acestor documente au fost reglementate printr-o procedura de lucru distincta,
inclusa intre anexela Manualulud Canitafi.

Un alt instrument folosit in crearea bazei de date |-a reprezental participarea Universitatii
din Petresani, in calitale de partener la  Stediv nalional de monitorizare & inserfiel pe pials
muncii a absolveniilor Universitdli din Petrogand', promotia 2009, inifiat de UEFISCDI gi
cofinaniat din Fondul Secial Eurepean prin FOSDRL,

Existd, mai ales pentru Valea Jiului gl judeful Hunedoara, dar gi pentru companiilz
industriale din judefjul Gorj, un contact periodic cu angajatorii, mai ales ©3, o mare pane a
canducatonlor si mulli dinfre angajali sunl fogli absoiventi ai celor trei ciclun de studii
universitare de la Universitatea din Pelrogani; de asemenea, sunt mulli angajali ai diferitelar
infreprinderi sau instituti care sunt studenti, masleranzi sau dectoranzi [a Petmsanl.lﬁunl
incheiate cu acestia acordun de colabarare, i pe baza acestora se crganizeazd stagils de
practicd ale studeniilor, inclusiv derularea pragramelor de internship, pregatirea lucrérlor de
licenis =au disedafie, existd un sprijin material sau logistic pentru finalizarea unar activitali
stiinfifice, culturale, sportive desfagurate Tn Universitatea din Petragani.

5. Intensificares eforiurior penfre creshorea vizibilitati s atrsctivildtil programelor de
studii din cadmy Universitati, ta nivel nafional st infernational.
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Pi baza semnalelor venile dinspre piala muncii, dar si al interesului manifestat de catre
absa]uen’_gii de licew sau licentiafi pentru programele de studil propuse de cétre Universitatea din
Petrogani, existd practica reactualizani anuale a oferei de studii. Pentru ca oferta de studii a
Unmversitafii & fie cunoscutd s-au realizat, atat la nivelul Universitalii, cat 5i ale Facultdfilor o
SErie de_: maleriale promolionale: posiers, flayera, bannere ete.

In fiecare an se realizeaza o brosurd, intitulatd |, Ghide! candidatului fa concurswl de
admitere”, In care suml prezentate Tn detaliv: Universilatea, Facultatile, melodalogia de
admitere, programele de studiu, capacitates de scolanzare si numénl de locuri bugetate gi cu
taxd, modalul de figd de inscriere eto.

Toate aceste maleriale de prezenfare, alatur de metodologia de admitere aprobatd de
Senatul Universitalii sunt disponibile si pe site-ul Universitatii weaw upet.ro.

Lz asemenea, o parte a acestor matenale sunt publicate si Tn paginile unor publicatii din
WValea Jiului 5i judeiul Hunedoara, sunt diseminate in intreprinderile si firme cu profil economic,
institufiile administralive, la banci gl fime de asigurdni, iar cadre de conducers de la nivelul
Univerzitagii 5i ale facultdtilor, participd la emisiune de radio si televiziune, in scopul premovarii
aceslei oferde educationale.

In acelasi timp, pe baza unui calendar stabilit 1a inceputul fiecarui an universitar, a parle
a cadrelor noastre didactice, reprezentind toale facultifile, sunt cuprinse in echipe care
prezintd oferta educationala a Universitatii elevilor din clasele XI-X11 din liceele din Valea Jiului
i judetele Hunedoara si Gorj. dar si la anumite licee din judetele Valcea, Mehedinti, Alba.

Me bazdm Tn acest praces & pa sprijinul studenfilor basarabeni care transmit acasé
informatii despre scoala universitard de la Petrosani si participd in fiscare vard la targul de
promovare care are loc la Chigindu. De un real sprijin sunt si absolventii nostri, realitatea
aratandu-ne c¢d, mai ales pentru specializérile tehnice, dar nu numai, sunt mulli studenti care
conlinua o traditie de familie.

6. Sparirea gradului de eficientizare a stagiiior de prachicd penfru studenfi, fucry sohcitat
& de studen)ii care au participal la discufil.

LIniversitatea din Petrogani, prin acordurile de parenerial, dar mai ales prin conventiile
de practicd incheiate in fiecare an cu firme din domeniul industrial si de cercetare, din
administrafia publicd, bénci gi firme de asigurdn, firme din domeniul sarvicilor, ONG-uri din
domeniul azistentei sociale alc., aro posibilitatea s8 asigure tuturor studentiler condilii pentru
efectuarea praclicii semestriale sau de vara, a practicil de proiect, aga cum aceasta activitate
este prevazutd prin planurle de inva{amant,

Tn acelasi limp s-au incheiat acorduri pentru derulares practicii Tn sistemul internship, i
se afld in derulare un praiect POSDRU, cu titlul  Practica nu-i efemerd, & un pas in canerd”,
eare cuprinde un numar de 50 de studenii de la specializén tehnice 51 ecanamice din programe
de licenta.

Sigur cd, pe baza praclicii dobandite, vam cauta, in continuare noi medalitati si noi
parteneri pentru @ pulea asigura o mai mare alraclivitale acestei activitali parte a curniculed
universitare.

Recomandari cu privire la sursele de finantare:

1. Promovarea spintulul anficipsfiv s a wvalorfor proactivitdtii s nvelul  aciuln
managenal, avansaraa in direclia descentralizdni financiare & a mangementuinl pe bazd de
proiscte 5au pe hazd de bugete.

Raspuns: Avand in vedere prevederile Planohn Slrategic al Universifahi din Pefrosant
2013-2016, unul din obiectivele strategice ale institutiei noastre il constiluie descentralizarea
functicnald a Universitatii prin asigurarea autonomiei funclionale si financiare a facultatilor si
departamentelor, prin consolidarea raspunderii pentru performanisle i bugetele proprii.

In vederea promovari spintului anticipativ si a valoni proactivitalii la nivelul actului
managerial, s-au stabilit o serie de indicator cum ar fi; gradul de dezcentralizare a veniturilor 13
nivelul depadamentelor; gradul de realizare a bugetelor de venituri si chelluieli pe calegori i
programe; identificarea unor nei surse de dezvollare a infrastructurii; diversificarea bazel de
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finanfare prin atrageres fonduri extarne, prin ofertarea de prograrme educalicnale performanite,
cercatare, consultantd si sarvigi,

Teate aceste mésuri au fost luate in calcul la intocmirea bugetului de venituri si cheltuiel
ale Universitétii din Petrosani, iar prin executia bugetard a rezultat cd au fost indeplinite
cerintele unui management financiar eficient,

2. Infensificarea eforturilor de diversificarea a sursclor do finanfare indscsebi prin
creglerea pondari fondurilor afrase ca wmare a achviti(i de cercefare si consultantd, cu
pgreccupare conlined de obfinere e finenidn nerambursabile prn accesarea fonduriior
structurale.

Raspuns: In condilile actuale, atragerea si diversificarea resurselor financiare este unul
din cbieclivele majora ale managementului financiar la nivelul instiluliel noastre, P langa
sursele de finaniare clasice, oblinute din alacatile bugetare in baza confraciului instituicnal si
camplementar, institulia neastrd mai obline venituri din taxe de scolarizare, donati si
sponsorizédri, cercetare stiintificd, fonduri structurale gl camine-cantine.

Fendurile obtinute din activildile de cercetare au avut o dinamicd pozitivé in ulfimi ani,
aceaszta evolufie find strans legald de situafia economiel nationale: 2012 — 280,660 =i — 2% din
bugst; 2013 = BD1.452 lei — 3% din bugst; 2014 - 426.966 lei — 2% din buget. Aceste fanduri
reprezintd o medie de 2,3% din bugetul pe ultimi 3 ani, permijand structuerilor care au beneficial
de aceslo resurse 3 se dezvolte mai bing prin investitile in personal si dotarea contrelar de
cercelars.

In ceea ce priveste fondurile structurale, evolufia acestora este urmétoarea: 2012
796,485 lei — 4% din buget; 2013 = 5.972.005 lel — 22% din buget, 2014 — 1.271.646 lai — 6%
din buget. Resursele din aceastd categorie reprezinld o medie de 10,67% din bugetul pa ullimi
3 ani, ceea ce a dus la posibilitalea infiintérii si'sau doténi uner laboratoare la standarde
europena din punciul de vedere al amenajari sl aparaturil.

Recomandari cu privire la coopaerarea intranationala si internationala:

1. Transformarea universiali i inlagratoru! eforfunior da relansare 8 regivnil Valoa
Jivlui prin coagularea, i furwl proiectelor Jansale din mediul wniversitar, a fufurar energitior
latarte als ragiuni,

Réispuns: Univarsilalea din Pelrasani a contrbuit de-a lunguf caler 67 de ani de
existenia si contribuig gi in prezent la dezvoltarea social-economicd si culturald, in principal a
Wail Jiulwi, S& exemplificdm numai prin faptul ci majoritatea cadrelor de specializare tehnica
carg au [ucrat in activitatea productiva si de cercetare din Walea Jiului sunt absolventi ai
[nstitutului de MinefUniversitalii din Pefrogani, ier asidzi acest trend se pastreaza, gl in plus,
sunt 5i alte domenii de activitate pentru care Universitatea a pregétit specialisti.

Tn acelasi timp, prin proiectele de cercelare pe care 5i le-a asumat, Universitatea din
Petrogani a contribuit la dezvoltarea social-economica gi cullurald a regivnii,

Universitalea oste prezenta gl in comunitate, si asigurd, prin cei care lucreaza sau
invald aici efecte pozitive prin intermadiului stocului de cunestinga transmise si oferite societatii,
dublat de un consum de resurse de asemenea benefice pentru economia regiunii.

Tn acelagl timp, a existat un efor al celar care lucreazd Tn Universitate de a mentine
scoala superioard [a Petrogani, chiar n condifiile nu tocmai prienice de dupa 1980.

Am prezentat contributia si posibilitétile Universitétii, dar din pécate, vidoml ragiunii este
indisolubil l[egat de decizil politice 5i de tipui de econamie concurentiald de piafad implemeantat.

2. Elaborares si implementarea cu succes & unel patticl de inlernationalizare, focalizatd
citre mai buna plasare a UPET in Spaliu! Evrapean a Invatdméntului Superiar,

Rispuns: Conducerea Universitétii din Pelrogani constientizeazd exislenia unui cumul
de facton din mediul extern care exercild o pregiune constantd in directia amplificarni dimensiunii
internationale a activitdtilor desfagurate: globalizarea i migratia fortei de muncd, fenomene
care impun universitdfilor necesitatea de a pregdti absolvenii pentru a fi capabili =&-gi
desfisoare activilatea in context inlemafonal; coagularea unei piete a muncii inlernaticnale
carm este pxiram de compelitivd; infegrarea constantd a informatiilor 5i tehnologiilor de
comunicare Tn procesul de predare, invitare si cercetare; necesitatea diversificarii surselor de
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finantare pe fondul reducerii fondurilor publice alocate invatdmantului superior; redefinires
relului educalicl ca motor al bunastdi economice, sociale si culturale a societati,

In Planul Strategic elaborat pentre pericada 2013-2016, au fost incluse o zerle de
obiective strategice care au avut in vedere anumite dimensiuni ale intern ationalizérii Linivarsitatii
din Petrosani: dezvollarea markefinguiui academic s/ promovarea pesfe hotare a oferei
educalionale; infierea unei reforme cumcolare intreprinse fn sensul jncluderi Tn confinutul
stsau rodalitales de dervlare a wowi program de stedi universitare a wnel elemesnt de
mfernafionalitate, croglerea mobilitdfilor fizice peste Fontiersle nafionale ale studentilor si
cadrefor didactice, Desi o parte dintre aceste finte au fost atinse in principal prin derularea unui
nurmar mare de mobilitall ale cadrelor didactice si studentilor in cadrul unor universitati si
institutii partenere din Uniunea Europeand {Spania, |talia, Frante, Germenia, Cehia, Grecia,
Malla, Turcia etc.). respectiv prin implementarea proiectului international "Cross-european
Slended Laarning of Pari-time Sfudents”, suntem de acord ¢ esle necesard o viziune unitard si
o coerentd mai ridicatd in ceea ce priveste problematica internationalizarli Universitati, De
acega, Prorectoraful penfru fnmﬁf.ﬁménr =i Relali Internafionale Tmpreund cu Prorecioratul
pentre Management Acedemic, Administraliv i Financiar e var preccupa de elabararea une
strategii de internationalizare a Universitéti din Petrosani, care sa (ind cont de rolul pe care
institutia noastra il poate juca in Spatiul European al Tnuél;éméntulu'r SUpEniar.

3. Valorificarea mai bund a calitali de membru al asociafilar nalionale si infernalionala
specializale din care Universitales face pare.

Raspuns: Existd, la nivelul conducerii Universilafi preocuparea privind cresterea
numéirului de afilieri |3 orgenizati cu profil academic si / sau societéli stiintiice nationale si
internationale eri asocialii de profil. Aga cum rezultd din anexele Raporfuled de sufoevaluaro
instifufionsld a Universitdfi din Patrogani, un numdar imporant dintre cele 168 de cadre didactice
ale Universitdtii sunt membre ale unor organizatii profesionale nationale si internationale, iar 12
dintre acegtia defin i funclii executive Tn unele dinlre acastea,

Pornind de la aceste coordonate, Universitatea din Petrogani va initia actiuni pentru
intensificarea cooperdrii cu asociafile nationale si internationale prin intermediul unor proiecte
elabarale in comun

. Alegerea cu & mai mare griig a panererior locall, naficnali si infernajional, cresteres
numaniul de acordurt de partencrat, imbundfdfires confinuturlor cufricwlane prin luarea in
considerare a celer mai bune practici in malerie,

Rizpuns: Acordurile de cooperare vaor fi analizate si reevaluate pentru a stabili care
dintre acestea au avul rezultate favorabile in sistemul educational i Tn segmentul de cercetare.
In cadmil scordurilor selectate se va urmdri in mod activ punerea in aplicare a prevederilor
stipulate Tn cadrul eonventiiler da colaborare incheiate.

In cazul noilor cooperdri, atentia =& va focaliza spre stabilirea unor parenariale care pal
confribui la atingerea obiectivelor strategiei de internationalizare a Universitatii din Petrogani.

5. incercarea de fncadrara in echipa internalionale de proiect, fie Iz nivel instibutional, fis
=i numal fa nivel de persoane penfry percepersa corecld a dimensiund activitdiior actuale
desfdsurate in Spatiol European al Inv&t&mantuiui Superior si al Cercetani Shiniifice.

Raspuns; Universitatea urméaresie si sprijind implicarea cadrelar didactice in proiecte
internaticnale de cercetare stiintificd, implicare vizibild n cregterea numéarului de proiecta, dinlra
care amintim: Europaan Cooparation in Science and Technology - COST 281/20049 Brussals,
Action 150808: The Emergence of Soulhern Multinalionals and thier Impact on Eurcpe 2010-
2014, Acfiunea ISCH COST Action |5 1204, 413812, Brussels, 2012-2016 Tournsm, Wolbeing
and Ecosysfem Senvices (TOBEWELL), Cross-Ewropean Blanded Leaming of Fard-time
Students, Tn cresterea numdarului de publicatii si de citdri In revisle cotate |31 sau BDI etc.

Do asemenea, Universitalea din Petrosani a fost reprezentatd la lucrarile Forumului
Mondial al Universitdlilor de Resurse asupra Sustenabiliafi concentrat pe crearea s
dezvoltares de grupuri de initiativd gi de lucru pentru Educetia in domeniul Resurselor Minerale,
din perspactiva razultatelar Trvatarii, al michilitatitor gi nabworking-ului
(hitptiwfurs unileoben. ae alideld 1521),
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6. Atragarea studentilor, masteranziior si doctoranzilor strdini, corafal cu o sventuals
dezm_rn.'!arf:.- a olerlei educafionale a Universit8fii cu programe la care predarea sd fie
reatizala in fimbi de circulalie internafionald.

Raspuns: Existd o tradifie a prezeniei studentilor traini in Universitatea din Petrosani,
la studii de licentd gi masterat 5i, sporadic, la studil de doclarat, Inainle de 1989 au invaiat la
Petrogani tineri din Africa, Asia gi Cuba, iar dup& 1990 5i la specializdrile tehnice, dar mai ales
la specializérile economice i de stiinfe sociale, atat la licena cét si la masterat au venit la studii
tineri din Republica Meldova i Ueraina, numanul lor astazi fiind de 255. De asemenea, din anul
universitar 2015-2016, vor studia la Universitatea din Petresani, la Facultatea de Mine, tineri din
Turkmenistan, Tn baza programulul inter-ministerial romano-turkmen.

Existd dispanibilitates didacticd gi de logistica a Universitali de a primi un numar mai
rmare de tineri din Republica Moldova si din diaspora, dar suntem incorsetati de alocatia
bugetard a Ministerului Educatisi gi Cercetérii Stintifice.

Recomandarea privind dezvollarea uner programe in limba englezd este pertinentd si,
vom cduta pe wiitor, funclie si de rezullatele unui studiu de piald, 58 demaram asemenea
programe, in domeaniile la care deja avem programe acreditate.

Recomandari cu privire la activitatea institutionala:

1. Implementarea cu 5 mal mare infensifale a valonior definitoni pentru guvernanta
universitard modernd.

Raspuns: In Cara Universitétii din Petrosani sunt menlionate =i explicitate pe larg
principalele walori promovate de Universitate, acestea constituind rezultanta acumulérilor
calitative care au marcat dezvollarea instilutie noastre de-a lungul existentai sale: a). ibaraltea
academicd; b). autonomia profesionatd; c). droptatea si echifafea; d). meriful )
profesionalismu;, ). onestiates si corectifudinea infelecluald; q). ransparenta; h). respociul s
toleranfa; i). responsabilitales; j). bundvoinfa si grifa.

Conducerea Universititii din Petrogani aplicd si promaoveazéd valarile asumate n fiecare
actiune realizatd, iar Comisile Senatuwie! Universddly din Polrogsam, Consitite Facoultdhilor s
Departamentafor urmaresc implemeniarea lor in toate domeniile activitali  oniversitare.
Crasterea impartantei acordate valarilor definitorii pentru guvernania universitara modarna va fi
urmaritd in continuare atat la nivelul structurilor manageriale execufive ale Universitatii, cat sifla
nivelul Senatului.

2. Int@rirea padanarialufl oo aclorl refevanti af madivlud economic, institutional si social
pentru cresterea eficientel procesuiui de integrare a ahsolventilor pe piala cepialufui wman

Raspuns: Parfenariaiul cu actorii relevani din mediul economic, institutional si social se
redlizeazd prin mai multe parghii, cele mai imporante find: incheierea unar conlracle de
carcelare cu arganezatile s instifufile ecanamica din regiune, ca de exemply Complesul
Energetic Hunedoara, INCD INSEMEX 35A. Complexul Energefic Oltenia 3A. cu care
Universitatea din Petrozani are relati de colaborare traditionale; organizarea unor manifestan
stiinfifice prin anirenarea facterilor din mediul econemic in £prjinirea, prin contributii stintifice s
elemente de ordin logistic; realizarea unor actiuni comune intre Universitate si administratia
publicd lacald si judeteand; crearea condililor pentru realizarea practicii de specialitate a
studentilor; pariciparea la acfiuni sociale si culturale initiate de organizatile non-profit etc.

Prin parliciparea la aceste aclivitdli, cadrele didactice din universilate si structurile
exacutive au posibilitatea de a culege informalii &i de a realiza un feed-back eficient cu privire la
procesul de integrare al absolventilor Universititii si cresteres eficientel acestui proces. In
acalasi cadru de imeras, Universitatea din Petrosani a fost partenerd a proiectului POSDRU
nr.B6M 2I5/52422 — Managemenful corgldni sistemulul de Javilimant cu piata muncii care &
urmdrnt formarea unei platforme de cooperare intre invdtdmaniul universilar si struciurile
ralevante pentru piala mundgii.

3. Cresrea, & nivelul Universitali dar sf 8l facultéhiar, 8 unar mecanisme pro-active ds
informare a sfudentilor &f a absolventlar cu privire la oporfunit3file de angajzare.

Raspuns: Centrul de Consiliere 51 Orientare Tn Carierd are rolul de a informa studentii
5i masteranzii cu privire [a piata muncii si oportunitdtile de angajara a acesiora. In acest sens,
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periodic au loc actiuni de infermare a studentilor si masteranzilar cu privire |a locurile de mincs
din diverse demenii de activitate, actiuni la care sunt invitali reprezentantii AJOFM Hunedoara.
respectiv agenlia Potrosani.

O ald acliune specificd o consfituie informarea studentilor privind  posibiltates
paniciparii Ia internship-uri organizate des agentii economici din zend si nu numai, acesle actiuni
dwedfn_du-se a fi un mecanism important spre angajarea studeniilor Tn entitatea economica
respectiva. Evident, ca astfel de mecanisme de informare @ studentilor pot fi identificate si cu
ucazia altor acliuni, ¢a de exemplu cele organizale de Cercul de Antreprenarniat 51 Turism unde
frecvent sunt invitali reprezentanti ai agenfilor economici sau implicarea Asociatiei Abzolvenlilor
Alumini n identificarea si comunicarea oportunitafilor de angajare exisienie pe piata muncii,

&4 Transformarea asocialier absolvenfilor intrun  vector dinamic al  relfationdri
Universitati cu mediu] s5u extern s intr-o cale de oblinere a feed-back-lul, valeros pentri noua
configuralie 8 programelor da stodi oferile,

Rdaspuns: Asoriatia Absohventilor Universitati din Petrosani s-a dovedit a fi, inca de la
infiintare Tn anul 2009, o azocialie dinamicad ce asigurd o punte de legaturd Tnire generatiile de
studenti i absolventi. Relatia cu absalventii este un feed-back important atat pentru modul in
care spacialistii absolventi ai universitalii noastre s-au inlegrat pe piata muncii, ¢t 2i din punet
de vedere al opiniilor acestora azsupra porofoliulul de disciplineg studiate Tn cadiul unui pregram
de studii =i a pragramelar de studii pe care Universitatea noasird le organizeazs.

5. Uliizarea rezultatelor evaludnlor multicriteriale necesar a i dezvoitate in cadrwl
Universitatii pentru motivarea parsonaioly didache, atdl penlru sotnnt dfile didachice, céf s/ penfry
calg legate de cercetare.

Raspuns; Evaluarea multicriteriald & cadrelor didactice este o componenta a sistemului
de asigurara a calitafii din universitate, avand la baza standardele de referinia g indicatarii de
performantd adoptati de Senatul Universitéti. Rezultatele procesului de evaluare sunt facute
cunoscute membrilor departamentulul si reprezintd un instrument de maolvare a personalului
didactic dar tetedatd si un instrument de perfectionare in cazul in care punctajele obiinute sunt
sub nivelul punctajului mediu calculat la nivel de Departament.

FPrincipalele modaltadl prin care rezultatels evaludnlor multicnteriale contribuie la
motivarea persanalulut didaclic din Universitates din Petresani sunl: posibilitatea de a objine o
gradatie de ment; pariciparea la concursul de promovare pe un grad didaclic superior,
mentinerea calitétii de titular pentru cei care au atins varsta de pensienare; opartunitatea de a fi
selectat pentru obtinerea burselor de formare ERASMUSY efc.

B. Perfeclionares bazald pe managemeaniul imbundtdtinfor canbinwe a formuiarelor de
evaluare colegiald, evaluares cadrelor didsclice de céfre sludanli, de autoavaluare 3i evaluare
do cdfra managemaniu! facullal.

Réispuns: In cadrul Universitdtii din Pefrosani, evaluarea cadrelor didactice se face prin
completarea urmétoarelor formulare: Chestionar de svaluare & cadrelor didachice de calre
studenfi, Chestionsr de autcevaiuare, Chestionar de svaluare de cilre managemesnt,
Cheslionar de avaluare colegiald. Comisia de Evaluare a Calitatii de la nivel de Universitata, in
colaborare cu comisiile similare de la facultéti, analizeaza anual procesul de evaluare a cadrelar
didactice, in vederea imbunatatirii permanente a acestuia.

Unul dintre instrumentele de implementare a managameniului imbunatating continue i
reprezintd actualizarea permanentd a ecestor cheslionare. De exemply, actualul Regulamesnt
tho ovaluare periodich a calitali cadrelor didactice a fost edoptat de Senat in iulie 2013, iar
prevederile sale au permis reconceperea fuluror chastionarelor de evaluare, finand canl de
criteriile specifice domeniului in care activeaza cadml didactic, dar si in funciie de specificul
activitdlilor din depatamentsles in care se aplicd. De exemply, pentru Depanamentul de
Invdtimant la Distantd si pentru Depardamentul de Pregdlire a Personalului Didactic,
chestionarul de ewvaluare care se intocmeste de cétre studenti confing criterii de evaluare
diferite celor de la invalamantul de licentd si master demulate la forma de Tnvalamant cu
frecventa.

In mod carespunzdtor, au fost revizuite procedurile de lucru ale Manualului Calitéti care
se referd |a activitatea de evaluare mullicriteriald a cadrelor didactice.

16



o e
B 0o o - - 0= Q

T 1 . N 2 tamam < 3 3

Recomandarl cu privire la asigurarca calilatii:

_ 1. Crasteres importantel achivitdfifor privind asigurarea calitdtil fa nivelal institutiel
prin dezvoltarea si implementarea unor strategil cu ehiective clare si feed-back adecvat.

Raspuns: Politica de Asigurare & Calitdtii in Universitatea din Petrosani, elaborats de
Rectorul Universitafii demonsireaz3 locul central al calitatii in strategia Universitatii si implicarea
managementului de foale nivelurile la realizarea abiectivelor privind calitatea. Sunt procizate
cele 4 axg principale care vizeazd mesigurarea internd si externd a calildli activitatiior
desfagurate In cadrul Universitdtii din Petrosani: calfates procesuler de fvaldmant, calitatea
activitahi de cercetara stinlificd, califalea refaliior Universitdti co madivd econamico-sacial in
carg acliveszd; calialea ca dimensiuns orgamzalionald, De asemensa, Flanul Sirategic
elzbors! pentru pericada 2013-2016 si Planurile operalionals anuale specificd actiunile
preconizate pentru aduceres |a indeplinire a oblectivelor asumale in dameniul asigurarii calitagi,

Prorectaratul pentri lnvdtdmdnt sl Dapartamentul de Calilale si Admilara vor urmdari
nivelul realizari obiectvelor stahbilite in sfera calitifii gi elementele de feed-back ce asigura
revizuirea g| actualizarea permanentd a politicilor si strategiilor de calitale,

2. Cresferea rolului CEAC in dezvoltares si implementarea poiiticiior fa nivel
institufier.

Raspuns: Membrii Comisiei CEAC posedd experfiza necesard pentru a-5i asuma ralul
de catalizatori ai culturii calitdtii 1a nivel de institutie, tindnd cont de faptul cfi acestia fac parte
din Registr! Mational do Evaluafor si au participat la o sere de trainingun S programe de
farmare on-line dedicale evaluatorilar intarni i organizate de edtre ARACIS.

Prin activitatea desfasuratd péna in prezent, Comisia CEAC a asigurat implicarea larga,
in cadm organizat, 4 cadrelor didactice gi a studentilor la actiunile desfisurate pentro
asigurarea, evaluarea gi Tmbundtajirea calitati programelor de studiu.

Prorecloralul pentru tnvafdmant si Deparfamentul de Calitale g Admilerg vor zcords
atenfie in continuare rolului majer ce revine comizsiel CEAC in dezvoltarea =i implementarea
strateqiilor si politicilar de calitate adoptate de cétre Universitatea din Patrosani.

RAPORTUL STUDENTILOR

LP.A11.2. Integritate academica

Recomandara: informares studaniior oin Comisia de Eticd si CEAC despre moment in
cara vor aves loc sedinfele, cu cel pufin 24 de ore in prealabi. De asemenea, S¢ recomandds
consemnarea in processle verbale a pozifilor active ale studeniilor.

Raspuns: Studentii Universitatii din Petrosani sunt reprezentali atat in Comisia de Etics,
ce ze subordoneazd Senatului Universitar, cat si in Comisia CEAC-U constiluita la nivelul
Universitati si subordonatd Prorectorului cu Invatamantul si in comigiile CEAC-F constituite la
nivelul celor trei Facultdti. Avand in vedere faptul cd studenfii au absental la caleva dintre
sadinta, se va acorda ateniie sporitd atdt camunicarii la imp a detalilor legate de organizarea
sedintelor, cét si identificérii unor =olutii concrete de cresiere a gradului de implicare s
antrenare a studentilor in dezbatersa problamelar specifice discutate in cadrul celor doua
Lomisii i adoplares deciziilor considerate cele mai adecvale,

LP.AAZ 1, Sistemul de conducere

Recomandare Se recamandd organizatilor studentesh — 5§ ocrpanizeze alagarn sau
numires sfudenfilor reprezentanti on de cife on 5o constald incapaciatea studentoin
reprezentant de a-3f exercita atnbutiie,

Raspuns: Existd un feed-back rezullal din desf@gurarea, Tn conformitate cu
reglementdrile specifice, a activitdti diferitelor organisme care funclicneazd in Universitals
Senat, Censili, CEAC, comisii panlru acardarea burselor, comisii pentru acordarea lacunlor Tn
tabere etc., in care prezenta reprezentantilor studeniilor se impune, 5@ atunci cand se obsenva
abszenfa din varil motive a studentilor: terminarea studiilor, refuzul de a mai activa elc., se cere
inlasuirea acesiara.

Pe de altd parte, este de eminiit, cd, indeplinirea ralului asumat de cétre organizatiile
studentesti in cadrul structurilor de conducere din Universitale este o alribulie care fine exclusiv
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de modul in care acestea infeleg 54 se implice in viala scalii si 53 se mobilizeze pentru a apéra
interesele comunitati studaniasti,

Recomandare:

38 recomandsd UPET sd deving abiectivd in madu! de colahorare cu ambele organizafil
sfudeniosh.

Raspuns: in primul rind este de mentienat ca in Universitate isi desfascara activitstes
trei organizafii studentesti: Liga Studenfior Universitalil din Pefrosani; Universify of Pefrozani
Studants Uniory, Asocialia Studentifor Basarabeni.

Considerdm c& acpastd recomandare nu are suport real, in condiliile in care,
conducerile Universitati si ala Facultatilor au inteles 58 nu faca nici o discriminare, si 58 accepte
prezenta reprezentantilor studeniilor din foale cele trei organizatii in tocate organismele in care
acest lucru se impune.

in organizarea diferitelor manifestdn educative, stinfifice, culturale si sportive pe care
Universitatea le-a desfisurat, a fost solicilat sprijinul nediscriminaloniu al tuluror arganizatiilor
sludeniesti, prezenta fiind funclie de medul in care organizafile studenfesti au Tnteles s se
implice.

In acelagi timp este de spus cd, s-a manifestat permanent solicitedine din partea
conducern Universitalii peniru sprifinirea nediscriminatorie a tuturor inifiativelor educalionale,
gtiintifice, culturale, spartive ale celor frai arganizatii studentesti.

ILP.A1.2.2, Eficacitatea administrativa

FRecomandare; Dolarea oficilor penfry prepararea hrenel ain cadrl edmimglor oo
echipament coraspunzalar,

Rispuns: Ullariar viziter comisial ARACIS, In cadrul edminelor stedentesti s-au realizat
urmatoarele dotéri;

= in cdminele nr. 2 si nr. 3, oficile existente pentru prepararea hransi de pe fiecare
palier, 5-au mabilat cu dulapuri cu cate 3 sau § compariimente si plita electrica;

- in cé&minul nr. 1, Ia etajul 3, s-a amenajat un oficiu pentru prepararea hranai, dolat cu
dulapun si plite electrice,;

- in c8minul nr. 1, la etajul 2, existd module (fiecare camerd este dotata cu bucatdrie
amanajatd), in cansecintd, la acest eta) esle naecesard amenajarea unui spativ de preparare a
hranei la capétul palierului;

- in cdminele nr. 4 sinr. 5 existd garsoniere, care au bucatirne proprio, amenajata.

I.P.A.2.1.4, Sistemul de acordare a8 burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenti

Recamandare: Prelungives termenulwl do afflsare a burselor, Transperentizarea coterilor
de alocare a bursslar,

Rispuns: Afisarea burselor oblinute de catre sludenfi se efectueaza la avizierul
facultaplor. Se va lua in considerare prelungirea termenului de afisare la aviziers,

In ceea ce priveste cresterea transpareniei crlerillor de acordare a burselor,
Universitalea din Pelrosani are un regulament propriv - Regulament privind acordares burseior
pentru studenti de la Neenld & master din Universitatea din Pelfrogand, care este avizat de
Consiliul de Administratie =i aprobal de Senat. Acest regulament este postat pe site-ul
universitdlii - (hitpvavw upet roddocumente/2014/Requlamentt:20acordarete20burse. pdf) i
afizat la avizierele facultitilor. Cuantumurile burselor se aprobd de Consiliul de Administralie
pentru cele irei facultdli, pe baza numarului de studenti bugetati si se aliseaza la avizierels
facultatilor. In functie de cunantumurile scordate facullafilor, se stabilegte numarul de burse pe
fiecare calegorie in parle {cu exceptia burselor de performantd), sa avizeazd de catre Consiliul
Facultétii 5i 5& aprebd de catre Censiliul de Administratie al Universitatii. Lista beneficiarilor
burselor de merit si a8 burselor sociale, care se acordd pe baza cererii inregistrale la
secretariatul Facultstii, este afizata la avizier.
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5.8.1.1. Admiterea studentilor
s Recomandare; Elaborarea unui ghid al studentului de anul |, dispenibil an line pe site-ul

Raspuns: In fiecare an, Universitatea editeazd Ghidu candidafulti is examenul do
admitere, care esta disponibil atat in format tiparit, cat si pe site-ul www.upst.ro.

Apraclam ca Ghidw! Studentuiul ar reprezenta, intr-adevdr, un instrument util care sa
vind Tn Intémpinarea studeniilor din anul | de la programele de studii de licentd, pentru a-i ajuta
td se acomodeze cu noul lor statut. Prorecloratel penire fnedfdmént va elabara Ghidu
Siudentulr de Anut | din Uiniversitates Petrosani, ce va fi disponibil pentru cei interesati atdt in
format tipdrit, cat si Tn format electronle si va include un calup de infermalii cu privire la: baza
materialda a Universitafi, sistemul creditelor transferabile ECTS. structura anului universitar,
Biblioteca Universitara, campusul studentesc, asociafile studenjesti, burse, mabilitati de studiu
51 practica Tn tari din Uniunea Europeand, tabere pentru studenti, activitali de voluntariat, senvicii
pentru studenti, activitili sportive, alte modalitéti de petrecere a timpului liber in zona Vil Jiului
gi in Judetul Hunedoara.

[.P.B.1.2.1. Structura programelor de studiu

FRecomanddn;

—  Diversificaroa cplivnior ol privive la disciplinels optionale si facullalive;
- Infroduceres in programs & urned ore dg anlrepranarial.

Raspuns: Dupd cum am menjicnat deja, in vederea flexibilizdni curriculum-uli
programelor de studii univerzitare de licentd zi masterat, prin diversificarea pachelelor de
discipline optionale si facultative, intentionam =& includem, in Regulameniu! achivitahi
profesiongle a studentifor, posibilitates ca fiecare sfuden!, s3-5i aleagd, pg nireaga penoadd a
programului de stndlf pdnd la 5 cursad O ofenta de discipling obligatani sau opfionale alz altar
planun de invafdmant ain Universitate care funclioneszd in cadrud aceluiast oiciu! de studl
(hcenfd sau master), in locul unor disciphing ain planul de invdtdmant al programudue de sfueghi
urmaf,

In ceea ce privesie disciplina de Anbrepranarial, aceasta este predata |3 Facullalea de
Stiinte. Tn cadrul programului de studii de licenid Econormia Comerfulun, Tunsmuwiul 51 Sendiciilor
si @ programelor de studii de maslerat Managementul strafegic al afaceridor sl Managementol
resursalor umane. Tol Tn cadrul Faculi#ii de Stiinte, funcfioneazd Cercol stinfific studonfosc da
Antreprenonat s Turism, In cadrul caruia, activitalile desfasurate urmaresc corglarea nojiunilor
teorefice cu cele practice, dezbaterea unor teme de interes profesianal si participarea |a diferite
compeliti in domeniu. Conducerea Universitatii va urmdr in continuare atat largirea interasulu
pentru activitatea desfésuratd de Cercul shinlfic sludentesc de Antreprencrial & Tursm in
randul enei mase cit mai largi de studenti (inclusiv a celor caro wunmeazd specializén din
domeniul inginariei} , precum &l inlensificarca eforurilor de comunicare cu privira la posibilitatea
frecyentdrii cursurilor de Anfreprenorial organizale la Facullalea de Stiinte.

5.B.2.1. Valorificarea calificirii universitare obtinute

Recomandari:

1. Afrageresa unor parener din domeniul Rosurselor Umane penire a incerca
achralizaraa strateqgici UPET in ceea ce priveste elaborarea planunlor de invalamant penfri &
fncerca fiexibilizarea trassulul de invalare si penfru a sporl adapiatiitates absclventiior pe piala
FLIC.

Dupé cum s-a menjionat anterior, la proleciarea planuriler de invatamant au fost luate Tn
considerare, aspecte referiloare la: Stenderdele specifice ale comisilor de spacialitato ale
ARACIS; bunele practici consacrate in Spatiul European al Invaiamantului  Superior;
particularititile desfisurdri pregramului de studil in Universitatea din Pelraganl, calitatea
resurgalor umane implicate; corelatile intracumriculare; numarual optim de ore de aciwilale
didactica aferent fiecdrui ciclu de studii; dimensiunile adecvate ale fermatilor de studii; raporiul
cadre didactice/studenti etc. Revizia si actualizarea periodicd a planurilor de invatamant va fi in
continuare subordonatd acelorasi obiective ale consfituiri unor tragee flexibile de invatare cu
scopul cresteri sanselor de Integrare a absolventilor pe piala muncil.
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£ frztmducema unui pragram periodic de intdinice cu angaialani si instifulile publice.

La intalnirea cu stakeholderni, orgenizatd de cétre Universitate cu ocazia vizitei de
evaluare, s-a demonsirat existents unei legaturl reale intre institutia noasird si agenlii
economicinstifufile publice care acliveaza pe teritoriul judefului Hunedoara. Conducerea
Universitélii va avea in vedere in cantinuare mentinerea si, in masura posibilitatior, imarires
lzgéturilor cu stakahalderi, inclusiv prin instituirea unul pragram pariadic de intalnini intre cadre
didactice, studenii si angajatori.

LP.B.2.1.1. Valorlficarea prin capacitatea de a se angaja pe piata muncii

Recomandare: Actualizarea oferlei de studii la cennele pietei.

Réspuns: Canducersa Universitdtii din Petrosani a fost preacupals fn permanenia ds
obiectivul adaptérii ofertei educationzle la dinamica piefei muncii. Dupéd cum am menfionat deja,
comparativ cu situalia existents la nivelul programelar de studii in anul 2008, au fost infinjate
trei noi programe de studii do licema - fngineng secunldly in indusirie, inginena economicd in
constructli, Malematicd informaticd - si un program de masterat = Confabilitate si audit. In
paralel, au fost lichidate alte programe pentru care 8 existat o fendintd de reducere a cererii de
absolventi pe plala muncii; este vorba despre programele de studii de licentd Geologia
rosurselor miners; Fizicd, Infarmalicd; Malemalicd; Inginerie economicd in domemiul mecanic si
programul de studii de masteral Sisleme nformatice de gestiune. Avand in vedere faplul ca
angajabilitatea absolventilor constituie unul dintre indicatoni de tip outcome considerati extrem
de importanti pentru a reflecta calitatea activitatilor desfasurate in invatamantul superior, este
firezc ca managermeaniul superior al Universitéti 53 acorde n continuare o imporania deosabits
asigurarii corelatiei dintre oferta educationald si cerinfale pielel munecil.

ILP.B.2.1.3. Nivelul de satisfactie al studentilor Tn raport cu dezvoltarea
profesionald si persenald asigurata de Universitate

Recomendare: Excluderes din Fisa Disciplinel a prevedeniar care fao referina la felafanul
mohil fn cadrl punctulli 5 57 a celor care fac rafarire la condifiile de desfasurare 3 cursuill 550
SerminaruiL,

Rispuns: In cadrul Departamentelor, va intreprinde & actiune de revizuire a fiselor de
disciplind ale pregramelor de sfudii de licenid si masterat, inainta de momentul incepeni noului
an universitar 2015-2016. In cadrul acestui demers, se va recomanda Departamentelor,
relaxarea cerinfelor cu privire la conditilie de desfasurare a activitdfilor didactice, incluse la
punctul 5 din fisa disciplinei.

I.P.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Afirmatii din raport studentilor: "ln wrma gnalizel pe baza chestionarelor oferits
studentilor, am observal cd studentil sunt In mare parle salisfdoufi de melodale de invdtars
aferle de cdire cadrele didechice, acestea, traténdu-i cu respoct & acorddndu-ig spriiin in cadnl
procesuii de invatare i de aprofundare & informaliior.

I urma ntdnivlor cu studenfll, acestiz s-au declarat parbal multumill de modul de
desfisurare & orelor de curs s de seminar, Doar o micd parte din cadrele didactice folosess
rosursa noi, lehnolagil, comunicdnd =i transmitdnd resursele necesarg nvalant.

Recomandare; Implemeniarea unor metode de predare moderne care fi var ajula pe
sfudenti sd parceapd mal corect anumite infammafi

Rispuns: Alragem atenfia asupra contradicliel evidente dinfre cele doua paragrale
menfionale succesiv in raport. Considerdm cd in Universitate, cea mai mare parie a cadrelar
didactice folosesc, funclie de specificul fiecirel discipline, resursele nailor tehnologii in
activitalea da predare. Acest lucrw a rezultat in urma analizei chestionarelor de evaluere a
activitali cadrelor didaclice de catre studenti, dar si in wma padiciparii Universitétii din
Petrosani, la evaluarea de tip U-MultiRank & universitatilar.

Este vorba dospre o ovaluare comparaiivad a peste 850 de institufii de invatamant
superior, 1200 de faculal s 5000 de programe de studii din 70 de tar, clasificarea este
reslizald la nivel european pe baza unar chestienare completate on-line de calie student.
Universitatea din Fetrosani a participat la acest exercitiu de clasificare §i & ebfinut scoruri
bune si foarte bune peniru o serle de Indicatord privind edrcatia; erganizarea programelor
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der sludii; celitatea cursurilor &i a preddri; relafia studenti-cadre didactice; infrastruciura
didactica {bibliotecd, dotare IT, laboralaare), oportunitati de internshipu-uri ete

I.P.B.2.1.5. Orientarea in carierd a studentilor

Recomandar:

- Cresterea vizibiitali CCOC fn rdndul sludenlior prin organizares de workshopuri
spacifice s lipirea de afise in puncle cheie din Universitate;
- Ampiasared CCOC intr-o zond mai wizibifd si vsor accasibid panfri sfudent.

Raspuns:

In luna aprilie 2013, a fost reorganizat Centrul de Consiliere st Qrientare in Canera
{CCOC) cu atribulii specifice evidentiate in Mefodologia de orgamizare §i funclionare & Centrului
de Consiliere si Onantare i Carierd.

MNoua conducers a Centrului de Congiliere gi Qrienlare in Carierd ve el@bora si
implementa un plan strategic da actiuna ce va {i fundamentat pe urmaloarele direclil de acliune:
a) informarea, orenlares s consileres studentilor / elevilar de licew; b} acliurd legate de
cregterea gradulul de inserfie pe piala munci 8 absolvenfiior; cf informarea 5 consilierea
glevilor asupra rutelor educsfionals 5 ocupationale: d) informares s cansiierea studanbilor & a
abeolventiior asupra rulelor educalionale & ocupafionala din cadne! institufifor de InvEjamant
supenor, penfru ciclurile de fovdldmant supenoare. Planul strategic va fi promovat §i mediatizat
pe wwnw upet ro, Planul strategic va include activitati diversificale axate pe nevaile studentilor st
orientarea n carierd a acestora, Tncarpordnd sesiuni de informare referitoare la carierd,
workshopuri interactive de consiliers vogafionald, activitdli de consiliere individuala gi de grup,
cat 5i alte activitali specifice. De asemenea, CCOC va avea un program de activitale mai axtins
in functie do numarul de parsoanea cara vor daseni CCOC.

Referitor la promovarea activitdfilor CCOC, aceasta se va realiza prin distribuirea de
pliante infermationale Tn rndul studentilor i prin afisarea unor postere de prezantare CCOC in
puncte cheie n Universitate, in acest mod crescandu-se vizibilitatea centrului Tn randul
studentilor,

In ceea ca priveste amplasarea Centrului de Consilizre gi Crientare in Carierd, noua
conducere a acestei structur a Tnaintat deja Consiliului de Administratie o solicitare Tn cadnil
cdreia esle provizutd regandirea =i reamenajarea locafiei Centrului, astfel incat num&nul
sludentilor care beneficiazd de servicile sale s& sporeascd sensibil, Prorectoratul pentru
Management Academic, Administrativ sf Financiar va identifica solutia cea mai fezabild pentru
asigurarea amplasamentului si suportulul logistic adecvat activitatilar derulate fa nivelul COOC,
in vederea eficigntizdrii acestora.

I.P.C.4.1.3. Evaluarea personalului didactic de citre studenti

Rocomandan:

- Informarea studentilor cu priviee fa importanfa complelan adacvale a figelor de avaluare,
- Crearea uhui program fix pontru completares fiselor de avaluare sau impigmentared
unar soludii an line pentr o mal usoard canlralizare,

Raspuns: In conformitate cu cele prevazute in Procedura de lucru penfru evaliaroa
sctivifai cadrelor didactice de cilre studenti, care constituie una dintre anexele la Manualul
Calitdti (PL-18), perscansle responsabile numie de catre Consiliul Departamentului sau
Prodecanul cu aclivitatea de invitdmant este perscana care aplica chestionanl de evaluare gl
oferd studentilor toate informaliile necesare eu privire la modalitatea de campletare a figelor de
avaluare si la mponania care trebuie acordatd acestei actiuni.

Suntemn de acord ca identificarea unei solufii de complatare on-fine a cheshionarelor de
evaluare a cadrelor didactice de cétre studenti este de naturd 53 usureze considerabil procesul
de coleclare si prelucrare a informafilor. Din acest mativ, Prorectorstul pentru nvditdmént si
Frorectorate! pentru Managemant Acadamic, Administraliv g Financiar vor implementa aceasla
miésurd pand la sfarsitul anului universitar 2015-2016.

[.P.C.B.1. Sisteme de informalll

Recomandare: Inkoducarea unwl motor de céutare pe site-uf wwwupelro, care 53
imbundtiteascd experienta de navigare §i 53 asigure un acces mai rapid la informakii
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Haspuns: La momentul in care a fest prajectat site-ul Universitati, nu & fost luatd in
calcul necesitatea imroducerii unui mofor de ciulare in cadrul acesiuia, deoarece sile-ul
wwiw.upet.ro este indexat in alte motoare cunoscute, cum ar Google Search. Pentru a veani in
sprijinul studentilor si a usura procesulul de identificare rapida de cétre aceslia a informatiilor
cautate, Compartimantul de informalizare analizeaza posibilitatea de 8 pune in practicd aceastd
recomandare, in cursul anului universitar 201 5-2016.

RAPORTUL EVALUATORULUI STRAIN

Recomandan:

1. includerea {etat formal, cat s non-formall, & aiumni & a8 altor partenen sociail in
structura diferilelor arganisme de conducere & planificare din Universitale. Oe asemenoa, esfo
foare imporfant ca Universitalea 58 intreprindd eforfuri permanente peniru 8 menting contaciu!
ol mambrii Alcmed marcanfi, a folos povesile lor de succas ca un examply Mspirafional pentiu
sfudenti i societale, & a-f sprifind i canerd, in concordantd cu necesitdfie acesfora

Raspuns: Consiliul Director al ALUMNI va cauta sa alraga noi mambri, 51, In acelagi
timp, s&-5i |drgeascd sfera de preccupdri, prin organizarea unor manifestan slinfifice care 53
adune laclaltd absolvonti ai Universitalii, dar si factor politici, economici i culturali, cu raol
important in sustinerea comunitali, dar si a Universitatii,

0O acfiune meritoria a reprezentat-o si realizarea in anul 2014 — ullima edijie data din
anul 1988 - a Monografal Univarsitafil din Pafrogani, in care s-a reugit trecerea in revista a
tuturor dascalilor Universitéfii, dar si a generafilor de absolventi d2 la siudile de liconta,
masterat, doctaral, din 194% i pana astaz.

Esfe in curs de publicare o cae despre destinele scolii, intitulatd Academiz sullefuiu,
un remember ai celor 63 de ani ai 5coli superioare de |a Petrogani,

Au loc, de asemenea, Tn Universilale imdiniri aniversare ale diferilelor generalii de
ahsclventi, prilej de intalnire, inclusiv cu conducerle Universitali i ale Facultatilor, dar si cu
cadre didactice.

Cercurile studenfesti, si aici am aminti cercul Arfreprenanal §i lunisny, erganzesza
periodic Tntalniri ale studenlilor economisti cu conducdton sau angajsti ale unor firme din
domeniul turismului i seniciilar elc, )

2 In cadeul intdinini cu studentii a reiesif fapful cd sistemul reprezentani studeniilor in
difente organisme managertale ar putes T eficientizal, Universifates ar trebuwl 85-51 amplifice
eforturile pentry @+ conslientiza pe studenti legal de modul in care sunt réprezentati in diferte
structuni de conducere gi de perscanele care i reprazintd efectiv.

Raspuns: Existd o reprezentare adecvatd a studeniilor in organismele de conducere din
Universitate, si care respectd prevederile Legli Educatiei Nafionale si ale Cartei Universitatii, iar
studantii 2unt implicati in luarea deciziilor.

Exista pe site-ul Universitalii componenta diferitelor organisme i in care esle reflectata
i reprezentarea studentilor. _

Exista, de asemensa, un forum de dezbateri pe platforma de invalamant electrenic
Course Milf, in cadrul céruia studenfii pot 54 comunice rapid Tnire ei 5i cu cadrele didachice, cu
privire la diferile probleme de interes comun, De asemenea, Ligs Efudenhior din L.'n.'l.-'ersrfa::ea
Petrosani a dezvoltat un forum de discufil prin intermediul ciruia sunt comunicate studentitor
toate aclivitatile educative, stinfifice, culturale elc. desfdsurale de aceasta organizatie
studenteascsd i de Universitatea din Petrozani.

Sigur cé, va trebui s& amplificam in viller preacuparea de a stimula o prezen{a acliva a
studentilor in cadrul acestor organisme, il 5i analiza periodics a propunerilor consiructive cars

rezultd din discufiile care au loc pe Forum. _ _ _
3. In scopul atragerii uma numar mal mare de candidali la admilere, Universitalea poate

analiza posibiiitates de a-si tErgi speclrl programalor de shudii' ofente, prin asimilares wnar
dameni nol precam sfudi politice, stinfe umaniste, drepl, ante etc. De asemanaa, conaider ci
Universifatea ar pules beneficia de ool avantaje prin infroducerea unor programe de sludit in
firmba englezd sf afragarea de shudenti straini.
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Réispuns: Universitalea face efortur, prin formele de promovare pe care le dazvalla de
a alrage un numar important de studenti, in special din bazinul sdu tradificnal. O directie
constanta o reprezintd menfinerea prezentei studentilor bazarabent la Universilatea din
Fetrogani, dar i incercarea de a atrage studenii din diaspora,

Existd in intenlia Deparamentelor gi ale Congililor Facultitilor demararea unor noi
programe de studiu de licentd gi masterat. Desigur cé, acest lucru tine, Tn principal de pregdtirea
didactica gi slinlificd a cadrelor didactica si de carinjale pialai. Univarsitalea din Pelrogani, care
gsle o universilale comprehensivd, a dezvoltat, in timp, programe in domenivl tehnic, al
sliin{elor economice, gtinjelor sociala sl stinlelor exacle § consideram ca, resursele noastna ne
pot permite 58 mentinem acest trand =i in viilar.

Recomandarea privind dezvoltarea unor programe in limba englezd este pertinenta si,
vom cduta pe wiitor, funclie gi de rezultatele unui studiu de piatd, =8 demaram asemenea
pragrame, in domeniile la care deja avem programe acreditate.,

Wa asigurdam, Stimale Domnule Presedinte, ©a in cursul anului universitar urmator vam
da curs recomandariler formulate de evaluatorii ARACIS si vd muliumim penire colaborarea
rodnicd pe care am dezvoltat-o, in decursul aniler, cu insfitufia dvs,

Cu decsebitd congideratie,

/s RECTOR).
[Prof. univ. dr.ing. Aran FOANTA
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