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Prorectlcqﬁn%ntat din Fond}:l Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013
Axa prioritara 1 ,Educatia si formarea profesionald in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societitii bazate pe
cunoastere”

D_omeniul major de interventie 1.2 ,,Calitate in invatamantul superior”

Titlul proiectului , Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul sistemului de invatamant superior romanesc -
QUALITAS”

Contract POSDRU/155/1.2/5/141894

Nr. 4622/21.07.2015

Catre Agentia Romana de Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior,

in atentia domnului Presedinte Prof.dr.ing. lordan Petrescu,

SOLICITAT RAMBURSARE
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Stimate domnule Presedinte,

Va multumim pentru faptul ca Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a
Banatului "Regele Mihai | al Romaniei” din Timisoara (USAMVBT) a fost selectata in cadrul
proiectului POSDRU/155/1.2/S/141894 - ,Dezvoltarea si consolidarea culturii calitatii la nivelul
sistemului de Thvatdmant superior romanesc — QUALITAS. Organizarea, desfasurarea precum
si obiectivele principale ale evaluarii institutionale, urmarite de membrii Comisiei de evaluare au
fost in strictd concordanta cu prevederile Metodologiei de evaluare externa, a standardelor, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta ai Agentiei Roméane de Asigurare
a Calitatii in Tnvatamantul Superior, aprobata prin H.G. nr. 1418/2006. Dorim pe aceasta cale sa
ne exprimam multumirile la adresa intregii echipe pentru profesionalismul de care a dat dovada
si pentru modul in care a decurs aceasta evaluare.

Am primit cu deosebit interes observatiile si recomandarile cuprinse in cele trei
documente transmise si dorim s& mentionam faptul c& acestea reprezinta date de intrare in
elaborarea planului de masuri privind imbunatatirea calitatii educatiei in Universitatea noastra.

In continuare dorim sa detaliem raspunsul nostru punctual:

1. Finalizarea obiectivelor privind investitile in baza materiald (cladirea Facultatii de

Horticultura)

in legatura cu acest punct al observatiilor, mentiondm c& lucrarile la obiectivul "Cladire
Facultatea de Horticultura si Silviculturd” nu pot fi continuate momentan deoarece, dupa o lunga
procedurad de insolventa si faliment, la aceasta data, antreprenorul general "S.C. PALUNI
S.R.L.” a fost declarat prin sentinta definitiva, in faliment, urmand ca USAMVBT sa procedeze,
conform legii, la reluarea procedurilor de atribuire a contractului de lucrari.

2. Continuarea eforturilor de atragere a fondurilor din activitati de cercetare si
consultanta in domeniu si utilizarea, in acest sens, la capacitate maximd a dotarilor existente;

Ca urmare a scaderii semnificative a sesiunilor de depunere de proiecte, datorate
incheierii exercitiului financiar anterior si demararii cu intarziere a celui pe perioada 2014 -
2020, universitatea a depus eforturi s& gaseasca solutii de atragere a fondurilor din activitati de
cercetare si consultanta in domeniu. in acest sens sunt de mentionat incheierea de acorduri de
colaborare cu partenerii traditionali, in vederea depunerii viitoare de cereri de finantare comune,
in cadrul programului Horizon 2020, precum si a programelor transfrontaliere, astfel: INRA
Bordeaux (Franta), ENITA, Bordeaux (Franta), Universitatea UDINE (ltalia), Agrena-Ensa,
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Rennes (Franta), Justus Liebing Universitaet Gissen (Germania), Universitatea Novi Sad,
Facultatea de Agriculturd (Serbia), Facultatea de Agricultura din Skopje (Macedonia),
Universitatea din Nitra (Slovacia), Universitatea Boku, Viena (Austria), Universitatea Hohenheim
(Germania), Universitatea Debrecen, Facultatea de Agricultura (Ungaria), Universitatea Szeged,
Departamentul de Chimie anorganica si analitica (Ungaria)), ECOREM (Environmental
Consulting, Remediation, Engineering and Management), Aartsellar (Belgia), Institutul National
de Cercetare - Dezvoltare pentru Pedologie, Agrochimie si Protectia Mediului (ICPA) Bucuresti,
Oficiul Judetean pentru Studii Pedologice si Agrochimice, Arad, Universitatea ,Aurel Vlaicu” din
Arad, Institutul de cercetare pentru cultura pajistilor Magurele Brasov, USAMV lasi, USAMV
Cluj, USAMV Bucuresti, Universitatea din Craiova etc.

Astfel, se depun eforturi pentru continuarea atragerii de fonduri din contracte de tip
CNCSIS-UEFISCSU TIP PNII-RU-TE, PNII-IDEI, PNIl - CAPACITATI, PNCDI -
PARTENERIATE, CEEX, MADR - Program sectorial, Banca Mondiala, contracte de consultanta
si alte contracte (FONDURI EUROPENE - POSDRU, POS-MEDIU, FP 7, COST, HURO.

Termen: permanent

3. Facilitarea (sustinerea) mobilitatilor studentesti in cadrul programului Erasmus-
placement, pentru stagii de practica in domeniu,
Studentii vor fi informati in permanenta in legatura cu plasamentul pentru stagiile de

practica in domeniu prin:
I. Zilele portilor deschise Erasmus+ organizate in martie-aprilie si octombrie, in

fiecare an.

Il.  Postarea la zi pe site-ul USAMVBT (pagina Erasmus+, Mobilitate studenti)
(http://www.usab-tm.ro/lUSAMVBT Mobilitate-pentru-studenti ro 1650.html) a
tuturor ofertelor de plasament primite atat din partea diferitilor ofertanti cat si din
partea Agentiei Nationale Erasmus+.

4. Sustinerea mobilitatilor interne a studentilor de la toate programele (dupa modelul
celor de la Facultatea de Medicina veterinard) in universitati de acelasi profil;

Conducerea USAMVBT se va implica pentru ca si celelalte facultdti sa profite de
experienta pozitiva, privind mibilitatile interne ale studentilor, a Facultati de Medicina
Veterinara. In acest sens, se va actiona in asa fel incat, incepand cu anul universitar
2015/2016, aceastad experientd sa fie transpusa in practica si la celelalte facultati din cadrul
Universititii noastre, prin realizarea de protocoale cu facultatile similare din tara. Termen:

permanent

5. Armonizarea Planurilor de invatdmant, la toate specializarile, cu cele similare din tara
(inclusiv cresterea numarului de discipline optionale si reducerea procentului de discipline
facultative la programul de Inginerie genetica);

Armonizarea Planurilor de invatamant la Universitatea noastra se realizeaza in fiecare
an, atat in cadrul intalnirilor din cadrul Consortiului, cat si prin intélnirile pe care le au decanii
facultatilor cu facultatile similare din tara.

Planurile de invatamant de la Facultatea de Medicina Veterinara Timisoara, meseria de
medic veterinar fiind profesie reglementata printr-o Directiva europeana (ultima fiind Directiva
55/2013/UE), sunt in atentia atat a forului european, cat si a organismelor nationale in domeniu.
Ultima intalnire, cu toate FMV-urile din tara, pentru discutii privind armonizarea planurilor de
invatdmant, a avut loc, la sediul MECS, in data de 15 iulie 2015.
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Armonizarea planurilor de invatdmant la programele de studiu ale Facultati de
Management Agricol din USAMVBT si Facultéti de Management Agricol din cadrul USAMV
Bucuresti s-a realizat in foarte mare masurd. La celelalte universitati agronomice, care nu au
facultati de profil, programele de studiu fiind atasate altor facultati, procesul de armonizare este
mult mai greu de realizat, planurile lor de invatdmant fiind mult influentate de profilul facultatii de
care apartin.

Masuri:
|.  La programul de studiu Inginerie genetica, compatibilizarea nationala nu poate fi
realizata, fiind singurul program de studiu de la universitatile de profil din tara,
dar se va renunta la unele discipline facultative iar altele vor deveni optionale.
Termen: anul universitar 2015-2016
Il.  La toate facultatile se va urmari cresterea numarului disciplinelor optionale, pana
la 30%, atat la programele de licenta cat si la cele de master. Termen: 2016

6. Echilibrarea raportului dintre posturile de profesori-conferentiari si cele ocupate de
sefi lucrari si asistenti, acesta fiind, la unele programe, la limita superioara prevazuta de
standardele ARACIS;

Pentru remedierea acestor stari de fapt, se preconizeaza urmatoarele masuri:

l. Scoaterea la concurs a unor posturi de asistenti pe perioada determinata.
Il.  La programele de studiu cu numar mai ridicat de profesori si conferentiari nu vor
mai fi scoase la concurs acest tip de posturi.

lll.  Pensionarea la limita de varsta a unui numar de 8 conferentiari si profesori, in

cursul anului universitar 2015-2016.

7. Cumularea infrastructurii de cercetare si a resursei umane din domeniul
biotehnologiilor intr-o entitate unicd (departament, centru de cercetare) pentru utilizarea
acesteia cu eficienta sporita;

Infrastructura de cercetare din cadrul universitatii este impartita in prezent, functie de
specificul activitatii, pe trei categorii: de cercetare, didactice si de cercetare, didactice.

Pe langa acestea, se intentioneaza cumularea infrastructurii de cercetare in care in
ultimii ani s-au investit fonduri, in principal din proiecte de cercetare (cum sunt Platforma de
cercetare interdisciplinard, Laboratorul OSPA — acreditat RENAR si nu numai), in cadrul
Institutului  pentru agriculturd durabild si sigurantd alimentard, cu scopul eficientizarii si
maximizarii utilizarii infrastructurii si, de asemenea, acreditarii si a altor laboratoare, respectiv
metode de analiza.

Termen: 1 octombrie 2016

8. Imbunétatirea marketingului si comunicérii privind continuarea studiilor de specialitate
prin programele de master, in vederea sporirii procentului de studenti care continua studiile la

forma de master;
Oferta publicitard pentru candidatii la masterat s-a realizat anul acesta prin diferite

mijloace: editarea de brosuri si afise cu oferta educationald, prezentarea pentru studentii din
anii terminali a informatiilor referitoare la diferitele programe de masterat O componenta
importantd in diseminarea informatilor privind oferta educationala o constituie comunicarea on
line realizatd prin pagina web a facultatilor, ce prezinta toate detaliile legate de calificarile si
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programele de masterat existente, cu link catre pagina ,Admitere” (http://www.usab-
tm.ro/lUSAMVBT _Licenta ro 24.html).

9. Diversificarea locurilor de practica si imbunatatirea continutului acesteia pentru o

integrare mai rapida a absolventilor in productie;

Stabilirea mai multor ore de practicd profesionald in cadrul fiecdrei facultati si

promovarea lor intensa in randul studentilor.

Pentru implementarea acestor recomandari avem in vedere urmatoarele masuri:

| Infiintarea unei platforme electronice care sa creeze un plan cadru al activitatii de
practicd, in care fiecare facultate sa programeze anual practica pe specializari. Aceasta
programare va fi modificatd dupa necesitati (vreme nefavorabila, campanii agricole
reprogramate etc.), astfel incat in orice moment sa existe informatii actualizate
referitoare la locul de practicd, numarul de studenti in practica, precum si specificul
activitatii de practica al studentilor la momentul respectiv. Termen: an universitar 2015-
2016

ll.  Revizia Regulamentului de organizare a Departamentului de Practica (cod
USAMVBT - PG 001 R037) prin introducerea posibilitatii de efectuare a practicii de catre
studenti in sistem cumulat (zilnic, periodic sau ocazional, in functie de necesitatile
parterilor de practica si orarul si posibilitatile studentilor). Termen: 2015

lll.  Elaborarea si implementarea unui sistem de identificare a celor mai performanti
studenti din fiecare facultate, specializare si an, care s& efectueze practica la Statiunea
Didactica Timisoara. Termen: an universitar 2015-2016

I\V. Diversificarea centrelor de practicad pentru satisfacerea celor mai inalte exigente
de pe piata muncii. Termen: permanent

V. Elaborarea unei proceduri de evaluare a partenerilor de practica (conform Legii
258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu modificarile ulterioare - Art.16).
Termen: an universitar 2015-2016

VI. Identificarea subdiviziunilor organizatorice din cadrul USAMVBT care pot primii
studenti in practica (de exemplu: serviciul tehnic — spatii verzi, cantina, biblioteca etc.).
Termen: an universitar 2015-2016

VIl. Colaborarea cu Departamentul Juridic al USAMVBT pentru elaborarea unui
regulament de desfasurare a activitatilor de voluntariat conform Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, in vederea suplimentarii orelor de
practica a studentilor doritori si obtinerii certificatului de voluntariat si al raportului de
activitate, recunoscute in spatiul UE, cu mentionarea, conform legii, a activitatilor de
voluntariat prestate, atributile asumate si aptitudinile dobandite. Termen: 2016

10. Largirea ariei de recrutare a viitorilor studenti pentru a contracara reducerea

populatiei scolare din zona;
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I.  Pentru largirea ariei de recrutare a viitorilor studenti, inca din acest an, s-au
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Severin si Resita, unde se gasec cadre didactice din Universitatea noastra
pentru preluarea dosarelor de concurs. De asemenea inscrierea la facultatile
noastre poate fi facuta si on line la adresa www.admiterconline.ro Termen:
perioada de admitere

II.  Alte masuri privind realizarea propagandei pentru admitere vizeaza organizarea
de manifestari pe plan local (targuri, expozitii, intalniri cu elevii claselor a Xll-a,
vizite in facultate a acestor elevi, etc), cat si intr-o serie de localitati din judetele
situate Tn aria geografica de provenienta a studentilor universitatii noastre (jud.
Arad, Alba, Caras-Severin, Hunedoara, Bihor, Mehedinti, Gorj). Termen:
permanent

lll.  La sectia in limba englezd de la Facultatea de Medicina Veterinara Timigoara,
intrucat in anul universitar 2014-2015 nu s-a ocupat numarul total de locuri
alocat prin evaluarea ARACIS, anul acesta s-a apelat la o firma specializata in
recrutarea candidatilor din UE.

11. Continuarea si diversificarea activitatilor de extensie universitara derulate prin
intermediul Statiunii didactice si a celorlalte compartimente specifice.

Ca si strategie de dezvoltare a SDT si a celorlalte compartimente specifice, se doreste
continuarea si diversificarea activitatilor de extensie universitard derulate, dupa cum urmeaza:

- organizarea de vizite in cadmp la Scoala de soiuri, unica in tara, dupa un program
riguros, atat pentru studentii universitatii, cat ti pentru cei ale celorlalte universitati de profil din
tard, membre ale Consortiului universitatilor de stiinte agricole din Romania, precum si a
fermierilor din zona si nu numai;

- continuarea organizarii Targurilor de job-uri si a Zilei portilor deschise ale USAMVBT

- continuarea expozitiei Banat Agralim, singura de acest gen din tara organizata de catre
0 universitate

- intensificarea actiunilor Consiliului consultativ al USAMVBT

- incheierea de parteneriate cu scolile din regiune, pentru vizite dupa un program
riguros, periodic, stabilit

- demararea programului Scoala altfel

- extinderea contractelor de cercetare ale SDT si acordarea de consultanta agricola,
non-stop Tn perioada campaniilor agricole

- extinderea activititii celor doud laboratoare mobile (clinica veterinara mobild) date in
folosinta, in anul 2014, in cadrul proiectului POSCCE

- extinderea programelor de intern-ship dezvoltate in parteneriat cu cele mai importante
companii de industria alimentara si ferme agricole din Vestul Romaniei. Scopul acestor
programe consta in familiarizarea studentului cu mediul de productie, tehnologiile si fluxurile
tehnologice existente in prezent industria alimentara romaneasca. La finalizarea acestor
programe, cu durata minima de 3 luni, studentii, pe langa experienta practica solicitata de viitorii
angajatori, pot continua activitatea in cadrul companiei in baza unor contracte part-time care
dupa finalizarea studiilor pot deveni contracte de munca.

- avand in vedere activitatile curente derulate in cadrul Unitatii de Extensie, Centru de
consiliere si plasare a fortei de munca sunt reprezentate de: activitati de proiectare a fermelor
de animale, suport tehnic pentru fermieri si asociatiile de crescatori de animale, contracte de
cercetare, activititi de consultanta si extensie universitara, activitati de plasare a fortei de

munca consideram cd, o continuare a acestora va fi benefica acestei asociatii a universitatii.
Astfel, daca la nivelul anului 2014 veniturile inregistrate au fost de 173.108 lei, din care mai mult
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de 160.000 lei au fost utilizati pentru sustinerea contractelor de cercetare derulate in cadrul
Laboratoarelor Complexului de Laboratoare de Cercetare Horia Cernescu si a Unitatilor
experimentale pentru urmatorii cinci ani consideram ca diversificarea activité;ilc;r in domeniul
proiectelor cu finantare externa va permite o sustinere mai puternica a cercetarii din
universitatea noastra.

Daca pana in prezent, rezultatele cercetarii sunt transmise catre antreprenoriatul din
domeniul agro-zoo-veterinar in special din regiunea Vest a Romaniei consideram ca, dependent
de sursele de finantare viitoare, granita universitatii va fi data macar de granita Banatului istoric,
cu interese justificate spre Regiunea DMKT.

Termen: permanent

12. Prima si cea mai importanta recomandare pe care o inaintam catre USAMVBT este
aceea de a manifesta deschidere in ceea ce priveste implicarea si participarea studentilor in
structurile de reprezentare; recomandam ca echipa Rectoratului impreuna cu studentii LS
Agrowest sd supravegheze si sa faciliteze procesul de alegeri, astfel incat orice student doritor,
s& aibd dreptul si chiar sé fie incurajat sa faca parte din oricare structura de reprezentare
(Consiliul Facultatii, Senatul Universitatii, Comisii etc.), fard a fi conditionat de varsta, sex,
program de studiu, apartenenta la o organizatie studenteasca sau orice alt criteriu
discriminatoriu si fard a fi recomandat in mod special de cineva, ci doar prin dorinta proprie;
sugeradm ca alegerea unui student reprezentant sa se faca prin vot direct, secret si liber de catre
toti studentii facultatii, iar depunerea candidaturii sé impund alcatuirea si publicarea unui CV, a
unei scrisori de intentie si strdngerea unui anumit numar de semnaturi (se va decide la nivel
intern) de la colegii studenti din cadrul facultatii;

In USAMVBT, studentii sunt implicati si fac parte din toate structurile de reprezentare

(Consiliul Facultatii, Senat, Comisii) intr-un procent de cel putin 25%. in toate aceste structuri,
studentii au fost propusi si alesi de catre colegii lor pentru fiecare program de studiu in parte.
Mai mult, in aceste structuri, sunt si studenti care nu fac parte din L.S. Agrowest.

Studentii din L.S. Agrowest, dar si cei care fac parte din Organizatia studenteasca de Ia
Medicina Veterinara, au participat in procesul de alegeri, fac parte din Consiliul de Administratie
si Senatul universitar, astfel incat sunt prezenti si implicati in toate activitatile desfasurate in
universitatea noastra, iau parte si isi exprima direct votul privind orice decizie care priveste buna
desfasurare a procesului educational.

Se preconizeazi a propune organizatiilor studentesti ca cei care doresc sa candideze
pentru diferite structure de conducere sa prezinte si un CV, pentru ca alegerile sa fie in

cunostinta de cauza.

13. Promovarea intensd in randul studentilor a Centrului de Consiliere Psihologica si
Orientare in Cariera, intru-cét este in beneficiul lor;

|, 1n cadrul Crearea unei adrese de mail a Centrului de Consiliere (CCPOC) pentru a putea
fi contactati direct de catre studenti, atat pentru programari cat si pentru consiliere on-

line. Termen: 15.09.2015
Il.  Crearea unui cont de Facebook pentru o comunicare mai rapida si cu un numar cat mai

mare de studenti, fiind reteaua de socializare cea mai utilizata. Termen: 30.09.2015

lIl.  Stabilirea cu ajutorul studentilor-voluntari a programului de tutorat pentru studentii de
anul I. Termen: 20.09.2015.

IV. intalniri cu studentii- sefii de ani si sefii de grupe- pentru a dezbate constituirea unui
chestionar referitor la nevoile studentilor. Termen: 30.10.2015.
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V.  Afisaj cu promovarea CCPOC in locurile vizibile si cel mai frecventate de studenti.
Termen: 30.09.2015

14. Introducerea unui serviciu de paza permanent (24/24 h) la intrarea in caminele
studentesti, in special la intrarea in caminele in care locuiesc fete,
USAMVBT are incheiat contract cu firmad de paza care asigura monitorizarea activitatii

desfasurate in campus 24/24 h.

Mentionam, ca la preluarea mandatului de catre actuala echipa manageriala, in toate
caminele studentesti au fost introduse cartele de acces nominale, pe baza carora fiecare
student putea patrunde in spatiul in care era cazat. Sistemul a fost functional timp de 2 ani,
dupd care, datoritd unor studenti care au fortat usile si au gasit cele mai diverse metode de
blocare a sistemului s-a renuntat partial la sistemul cartelar, introducandu-se paza pe timp de
noapte la cdminele de baieti 1 si 2, unde de regula se produceau cele mai multe evenimente
neplacute. La caminele de fete 3 si 4, cartelele au funtionat pana acum 6 luni, cand sistemul a
fost distrus, urmand ca la reparatiile prevazute in aceasta vacanta in camine sa gasim o solutie
mai viabild care sa nu mai poata fi compromisa.

Conducerea universitati a fost preocupatd permanent de siguranta studentilor din
caminele sale, dar din pacate, au fost cazuri cand autorii care au produs daune sistemului de
siguranta nu au putut fi identificati, fie datorita faptului ca sistemele de supraveghere video nu
au focalizat zona respectiva (sau au fost acoperite cu mana in momentul comiterii incidentului),
fie datorita faptului ca studentii mai putin binevoitori s-au acoperit unii pe altii in anumite actiuni
care nu le fac cinste.

De asemenea, avem incheiat Contract de parteneriat cu Serviciul de preventie din
cadrul Politiei Timisoara si cu Directia Antidrog, tocmai pentru a elimina fenomenele nedorite
care s-ar putea produce in campusul nostru universitar.

Masuri:

|.  Repararea sistemului de acces cu ajutorul cartelelor. Termen: an universitar 2015-

2016

Il.  Asigurarea pazei pe timpul noptii si in caminele de fete nr.3 si 4. Termen: an
universitar 2015-2016

. Montarea unor sisteme de supraveghere video cu focusare pe accesul in camine.
Termen: an universitar 2015-2016

15. Rezolvarea cat mai rapidd a problemei géndacilor si sobolanilor in caminele
studentesti: aceste lucruri se pot rezolva printr-un contract cu o firma de deratizare care sa se
ocupe in modul cel mai serios de aceasta problema — am luat la cunostintd cad au mai fost
actiuni de deratizare, dar nu au dat rezultatele dorite; de asemenea, o masurd foarte buna in
acest sens ar fi schimbarea modalitétii de salubritate, astfel incét depozitarea deseurilor sa nu
se mai faca in cladirea caminului sau imediat 1angd acesta, ci in locuri special amenajate in

campus; ‘
La preluarea mandatului de cétre actuala echipa, in martie 2013, problema gandacilor si

a sobolanilor in caminele USAMVBT era de actualitate, desi si atunci existau firme specializate
care efectuau lucrérile de dezinsectie-deratizare.

Considerand ci se impunea rezolvarea stringentd a accestei probleme s-a organizat
licitatie pentru efectuarea lucrarilor de specialitate. Firma castigatoare a reeusit pe parcursul
anilor 2012-2013 si 2013-2014 sa rezolve problema, in sensul ca s-a diminuat considerabil
prezenta daunatorilor in camine. Aceiasi firma a realizat combaterea si in primul semestru a
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acestui an universitar, dare din pacate eficienta tratamentului nu a mai fost aceiasi, motiv pentru
care s-a schimbat firma, dar rezultatele au fost mai proaste decét ne asteptam.

Tin sa precizez, ca la toate tratamentele care s-au realizat in camine au fost prezenti si
reprezentantii serviciului social, care pot certifica faptul ca operatiunile s-au desfasurat conform
graficului prevazut in contract.

In ceea ce priveste modalitatea de salubrizare, caminele universitatii sunt prevazute din
constructie cu ghene de gunoi, de unde acesta este preluat in fiecare dimineatad de catre
personalul de serviciu. Controalele efectuate periodic atat de reprezentantii Prorectoratului
social, cat si de cei ai Serviciului social au identificat de fiecare data resturi menajere depozitate
in gramezi, fie in camerele studentilor, fie pe culoar — acestea fiind fara discutie surse de
infestare cu gandaci sau rozatoare.

Containerele de colectare a gunoiului menajer sunt dispuse la o oarecare distanta de
camine (nu sunt anexate acestora), fiind dispuse pe traseu pentru a putea fi golite periodic de
catre Serviciul Retim pt colectarea gunoaielor.

Masuri:

I.  realizarea unui numar mai mare de tratamente de dezinsectie si deratizare. Termen:
permanent

. innasprirea sanctiunilor pentru studentii care nu respectd curatenia in camere sau in
spatiile comune de locuit. Termen: permanent

16. Actualizarea paginilor online a facultatilor in ceea ce priveste calendarul admiterii
pentru anul in curs (Facultatea de Agriculturd, cea de Management Agricol si cea de
Horticultura si Silviculturd au postat practicile si calendarul admiterii, in timp ce Facultatea de
Zootehnie si Biotehnologii, Facultatea de Medicind Veterinard si Facultatea de Tehnologia
Produselor Agroalimentare nu si-au actualizat website-ul);

17. Manifestarea principiului deschiderii de catre liga studenteasca spre toti studentii

USAMVBT si promovarea intensa a ei in randul acestora.
Liga studentilor este deschisa catre toti studentii universitatii noastre participand la

activitatile didactice, culturale si sportive care se deruleaza in campus.
Masuri pentru promovarea LS Agrowest:
I.  Prezentarea reprezentantilor ligii studentilor din anul | de catre decanii de an la inceputul
anului universitar. Termen: permanent
. Implicarea studentilor din liga in actiuni de voluntariat. Termen: permanent
. Realizarea de intalniri periodice intre studentii ligii si ceilalti studenti pe diferite paliere
(culturale, sportive, sociale etc.. Termen: permanent

-
Rector USAMVBT,
Prof. dr, Paul/Pirsan
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