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» CONSIDERATII GENERALE

Prin cererea inregistratd la Agentia Romana de Asigurare a Calitétii in Tnvitdmantul
Superior, cu nr. 3011, din data de 07.06.2017, Asociatia Educationala ,,Avram lancu” din Cluj-
Napoca a solicitat autorizarea de functionare provizorie pentru programul de studii
universitare de licentd ADMINISTRATIE PUBLICA.

Dosarul a fost inregistrat la ARACIS cu numarul 3203 din data de 12.06.2017.

Verificarea indeplinirii cerintelor normative obligatorii, a criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performanta si a standardelor specifice a fost efectuata de Comisia de experti
permanenti de specialitate — Stiinte Administrative, ale Educatiei si Psihologie — a Consiliului
ARACIS.

n Sedinta din data de 27.11.2017 Consiliul ARACIS a hotdrat acordarea calificativului
,heincredere”, respectiv neautorizarea programului de studii universitare de licenta
ADMINISTRATIE PUBLICA din cadrul Asociatiei Educationald ,,Avram lancu” din Cluj-Napoca.

Tn urma acestei decizii, in conformitate cu prevederile ARACIS, Asociatia Educational
»Avram lancu” din Cluj-Napoca a depus Contestatia inregistrata cu nr. 580 din 02.02.2018.

Tn conformitate cu prevederile procedurii de solutionare a contestatiei publicatd pe
site-ul ARACIS si decizia nr. 9 din 05.03.2018 a fost numita o Comisie de solutionare a
contestatiei care a analizat dosarul la sediul ARACIS in data de 23.03.2018.

Raportul de evaluare a fost elaborat in conformitate cu prevederile Metodologiei de
evaluare externa (aprobatd prin HG nr. 1418/2006) si a Ghidului activitatilor de evaluare a
calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior.

» REZULTATELE EVALUARII EFECTUATE DE CATRE
COMISIA DE EXPERTI PERMANENTI DE SPECIALITATE

I. CERINTE NORMATIVE OBLIGATORII

Sunt indeplinite urmatoarele cerinte normative obligatorii

Cadrul juridic de organizare si functionare, misiunea si obiectivele institutiei

1. Institutia de invatamant superior (furnizorul de educatie) are statut juridic propriu,
stabilit prin actul de infiintare.

2. Misiunea didactica si de cercetare stiintifica a institutiei este bine precizata,
aceasta are obiective clare si realizabile, cu respectarea normelor legale (partial indeplinit —
existd dificultdati in a observa si retine ,misiunea didacticd si de cercetare stiintifica", precum
si ,elementele de specificitate si oportunitate"” din cadrul misiunii institutiei. Detalii despre
»misiune" apar in Planul strategic la nivelul furnizorului de educatie pentru perioada 2017-
2021).
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3. Misiunea institutiei contine si elemente de specificitate si oportunitate, in
concordanta cu Cadrul National al Calificarilor.

Misiunea si obiectivele programului de studii

4. Misiunea programului de studii este in concordanta cu denumirea acestuia,
precum si cu domeniul de studii de licenta in care este incadrat si contine elemente de
specificitate si oportunitate in acord cu Cadrul National al Calificarilor.

5. Competentele asumate prin programul de studii sunt riguros definite si corespund
calificarii declarate.

6. Calificarea este inclusa in Cadrul National al Calificarilor din invatamantul superior,
iar ocupatiile asociate acesteia fac parte din Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR), in
vigoare la data evaluarii externe (se va specifica denumirea si codul calificarii).

Personalul didactic

7. Personalul didactic indeplineste cerintele legale pentru ocuparea posturilor
didactice.

8. Personalul didactic titularizat in institutia de invatamant superior, unde are functia
de baza, este luat in considerare pentru o singura norma didactica, constituita conform legii.

9. Personalul didactic titularizat in invatamantul superior nu poate acoperi, intr-un an
universitar, mai mult de trei norme didactice, indiferent de institutia de invatamant in care isi
desfasoara activitatea.

10. Personalul didactic titularizat Tn invatamantul superior conform legii, pensionat la
limita de varsta sau din alte motive, acopera o singura norma didactica in institutia respectiva
de invatamant superior.

11. Cel putin 70% din totalul posturilor din statul de functii, constituite conform
normativelor legale, sunt acoperite cu cadre didactice titularizate in invatamantul superior.
Dintre aceste cadre didactice cel putin 25% sunt profesori universitari si conferentiari
universitari, dar nu mai mult de 50%.

12. Numarul de cadre didactice titularizate Tn invatamantul superior, conform
normelor legale, este cel rezultat tinandu-se seama de toate cadrele didactice din statul de
functii, indiferent daca acestea ocupa norme intregi sau fractiuni de norma.

13. Personalul didactic asociat care nu este titularizat in invatamantul superior poate
ocupa temporar un post vacant, din statul de functii agregat pentru programul de studii supus
evaluarii, numai daca satisface cerintele legale pentru ocuparea postului respectiv.

14. Cadrele didactice trebuie sa aiba titlul stiintific de doctor in domeniul disciplinelor
din postul ocupat (partial indeplinit — nu toate cadrele didactice au titlul stiintific de doctor
in domeniul disciplinelor din postul ocupat; conf. univ. dr. Lucia Maria Costiug este doctor in
Sociologie si va preda Drept constitutional | si Drept constitutional Il; Donca Bercuci Sonia
este doctor in Stiintele educatiei si va preda Deontologia in administratia publica, Dezvoltare
durabila si protectia mediului si Elemente de urbanism; lect. univ. dr. Gal Amalia Sanda este
doctor in Psihologie si va preda Relatii publice, Comunicare in administratia publica; /ect.
univ. dr. Buda Grigore este doctor in Istorie si va preda Tehnici si metode de adoptare a
deciziei publice si Bazele administratiei publice; prof. univ. dr. Danca Marius Florin este
doctor in Matematicd si va preda Metodologia cercetarii in stiintele administrative; /ect.
univ. dr. Paraschiv Florin este doctor in Stiintele educatiei si va preda Educatie fizica | si
Educatie fizica IlI; lect. univ. dr. llca Maria este doctor in Contabilitate si va preda
Managementul serviciilor publice si Managementul resurselor umane).
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15. Cadrele didactice asociate au obligatia de a face cunoscut, prin declaratie scrisa,
conducatorului institutiei la care au functia de baza, precum si celei la care sunt asociate,
numarul orelor conventionale prestate (partial indeplinit — prin Hotdrdrea Consiliului de
Administratie (nu a Senatului) al Universitdtii ,,Lucian Blaga” din Sibiu cu nr. 10/28.03.2017,
art. 13, se avizeazd unele cadre didactice din cadrul universitdtii sa desfdsoare activitati
didactice incepédnd cu anul universitar 2017-2018 in cadrul Universitatii ,,Avram lancu” din
Cluj Napoca (nu Asociatia Educationald ,,Avram lancu” din Cluj-Napoca), respectiv: conf.
univ. dr. Marioara Tichindelean, conf. univ. dr. Daiana Vesmas si conf. univ. dr. Cristina
Onet).

16. Cadrele didactice trebuie sa aiba pregatire psihopedagogica atestata (partial
indeplinit — nu toate cadrele didactice au pregatire psihopedagogicd atestatd).

17. Cadrele didactice cu gradul de profesor universitar, care au depasit varsta de
pensionare si 1si continua activitatea ca titulari in conditiile legii, nu trebuie sa acopere mai
mult de 20% din numarul total de posturi din statul de functii.

Continutul procesului de invatamant

20. Disciplinele de studiu din planul de Tnvatamant sunt prevazute intr-o succesiune
logica si trebuie sa contribuie la dezvoltarea unor competente specifice calificarii, sa asigure
compatibilitatea cu Cadrul National al Calificarilor din Tnvatamantul superior si Clasificarea
Ocupatiilor din Romania (COR), precum si cu programele de studii similare din Spatiul
European al Tnvitdmantului Superior, ponderea disciplinelor fiind exprimats in credite de
studii ECTS.

21. Disciplinele de studii cuprinse in planul de invatamant au fise in care sunt precizate
competentele vizate, continutul tematic de baza, repartizarea numarului de ore de curs,
seminar si alte activitati aplicative, pe teme, sistemul de evaluare a studentilor, bibliografia
minimala si sunt semnate de catre titularul curs, seminar si directorul de departament
(partial indeplinit — unele discipline fie au o bibliografia aferentd prea voluminoasd, fie nu
au precizatd bibliografie minimald/obligatorie — spre exemplu, Dreptul muncii si securitdtii
sociale).

22. Pentru disciplinele din planul de invatamant in fisa fiecarei disciplinei se pot
identifica corelatii directe intre competentele asumate ale disciplinei, continutul disciplinei si
metodele de evaluare a competentelor dobandite (partial indeplinit — nu existd in toate
cazurile corelatii intre competentele asumate ale disciplinei, continuturile acestora si
metoda de evaluare — spre exemplu, Deontologia functiei publice. Competentele prevazute
ale disciplinelor fie nu sunt intotdeauna adaptate domeniului, fie sunt prea multe
competente asumate de o disciplind).

23. In fisele disciplinelor se regdsesc module de predare sau de invitare care utilizeaza
tehnologiile informationale si de comunicare (TIC).

24. Sistemul de evaluare descris in fisa disciplinei cuprinde procedee specifice
adecvate evaluarii competentelor teoretice si practice declarate (partial indeplinit — sistemul
de evaluare este imprecis; la majoritatea disciplinelor sunt stabilite aceleasi criterii de
evaluare, aceleasi ponderi pentru criteriile de evaluare, iar metoda de evaluare este
»examen scris/oral", inclusiv la colocvii).

25. Disciplinele cuprinse in planul de invatamant si continutul acestora, precizat prin
fisa disciplinei, corespund domeniului de licenta si programului de studii pentru care s-au
elaborat planurile de invatamant respective si sunt conforme misiunii declarate.
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26. Anul universitar este structurat pe doua semestre, de regula, a cate 14 saptamani
de activitati didactice, urmate, de regula, de minimum 3 saptamani de examene, cu 20 — 28
ore/saptamana, pentru ciclul de studii universitare de licenta, in functie de domeniile de
pregdtire universitara, cu exceptia programelor de studii din domeniile reglementate la nivelul
Uniunii Europene.

27. Fiecare semestru are cate 30 Credite de Studiu Transferabile in Sistemul European
(ECTS) pentru disciplinele obligatorii (impuse) si optionale, indiferent de forma de Tnvatamant.
Pentru fiecare disciplina din planul de invatamant numarul de credite este in concordanta cu
numarul de ore de activitati didactice si de studiu individual prevazute in fisa disciplinei.

28. Disciplinele facultative, indiferent de semestrul de studii in care sunt prevazute in
planul de invatamant, se incheie cu proba de verificare, iar punctele de credit care |i se
atribuie sunt peste cele 30 ale semestrului respectiv.

29. Raportul dintre numarul de ore de curs si cele privind activitatile didactice
aplicative (seminarii, laboratoare, proiecte, stagii de practica etc.) este de 1/1, cu o abatere
admisa de maximum * 20%, cu exceptia programelor de studii din domeniile reglementate la
nivelul Uniunii Europene.

30. 1n planurile de Tnvitdmant sunt previdzute stagii de practica de 2 — 3 siptdimani pe
an, incepand, de reguld, cu anul Il de studii, precum si un stagiu pentru elaborarea lucrarii de
licenta, in ultimul an de studii.

31. Pentru stagiile de practica, institutia de invatamant superior incheie conventii de
colaborare/contracte cu unitatile de practica.

32. Cel putin 50% din formele de verificare ale disciplinelor de studii prevazute in
planul de invatamant sunt examene.

Studenti

33. Recrutarea studentilor se face prin proceduri de admitere proprii.

34. Tnscrierea la concursul de admitere se face pe baza diplomei de bacalaureat sau a
altor acte de studii echivalente.

35. Formatiile de studiu (serii, grupe, subgrupe) sunt astfel dimensionate incat sa
asigure desfasurarea in conditii de calitate a procesului de invatamant.

36. Din orarul facultatii pentru programul de studii supus evaluarii rezulta posibilitatea
desfasurarii normale a procesului de invatamant, in conditiile in conditiile corelarii cu planul
de invatamant si statele de functiuni si cu asigurarea standardelor de calitate.

37. Rezultatele obtinute de student pe parcursul scolarizarii sunt inscrise in Registrul
matricol si sunt atestate prin Suplimentul la diploma.

38. Institutia are reglementata procedura de promovare a studentului dintr-un an de
studiu in altul, in functie de creditele de studiu (ECTS) acumulate, precum si procedura de
promovare a doi ani de studiu intr-un singur an.

39. Transferul studentilor intre institutiile de ftnvatamant superior, facultati si
specializari este reglementat prin proceduri si regulamente interne in conformitate cu
legislatia in vigoare privind mobilitatea academica a studentilor si nu se efectueaza pe
parcursul anului universitar.

40. Conferirea certificatelor si a diplomelor de studii respecta legislatia in vigoare.

Cercetarea stiintifica
42. Temele cuprinse in planul de cercetare al departamentului se inscriu in aria
stiintifica a domeniului de licenta, a programului de studii supus evaluarii (partial indeplinit —
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planul de cercetare, care este realizat formal la nivelul furnizorului, cuprinde o temd ce
poate fi considerata din aria stiintifica a domeniului de licentd, a programului de studii
supus evaludrii, respectiv: Motivarea functionarilor publici care utilizeazd tehnologia
informationala).

43. Personalul didactic propriu desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniul
fundamental caruia apartin disciplinele cuprinse ih normele didactice pe care le acopera.

44. Rezultatele cercetarii sunt valorificate prin publicatii in reviste de specialitate sau
edituri din tarad sau din strdinatate, indexate in baze de date internationale, recunoscute de
catre comunitatea stiintifica din domeniu, comunicari stiintifice prezentate la sesiuni,
simpozioane, seminarii etc., din tara si/sau strainatate, rapoarte de expertiza, consultanta etc.

46. Personalul didactic si de cercetare este implicat in proiecte de cercetare obtinute
prin competitii nationale si internationale (partial indeplinit — o parte din personalul didactic
si de cercetare este implicat in proiecte de cercetare obtinute prin competitii nationale si
internationale).

47. Fiecare cadru didactic/cercetdtor are anual cel putin o publicatie sau o realizare
didactica ori stiintifica.

Baza materiala

49. Institutia de Tnvatamant superior face dovada cu acte corespunzatoare (inscrisuri
care sa faca dovada proprietatii, contracte de inchiriere, inventare, facturi etc.) ca, pentru
programul de studii supus evaluarii, dispune de spatii adecvate procesului de invatamant in
proprietate sau prin inchiriere.

50. Institutia de Tnvatamant superior face dovada ca dispune, pentru toate disciplinele
cu caracter obligatoriu din planul de invatamant, pentru cel putin Tnca 2 ani fata de anul in
care se incepe scolarizarea, de laboratoare proprii sau inchiriate, cu dotarea corespunzatoare
activitatilor practice.

52. Institutia de Tnvatamant superior face dovada ca dispune de biblioteca dotata cu
sald de lectura si fond de carte propriu, corespunzator disciplinelor prevazute in planurile de
fnvatamant pe cicluri de studii universitare (licenta si masterat) (partial indeplinit — personalul
bibliotecii a pus la dispozitia comisiei o lista a cartilor din care s-a constatat cd majoritatea
sunt vechi si nu acoperd tematica disciplinelor din planul de invdtdmdnt pentru domeniul
evaluat. Nu exista un program de gestiune a fondului de carte. La vizitd au fost prezentate
douda facturi pentru achizitia Revistei de drept public si Legal point pentru anul 2018, precum
si doud facturi pentru achizitia de carte de specialitate aferenta programului evaluat).

53. Capacitatea spatiilor de invatamant pentru programul de studii supus evaluarii
este de: minim 1 mp./loc, in sdlile de curs; minim 1,4 mp./loc, in sdlile de seminar; minim 1,5
mp./loc, in salile de lectura din biblioteci; minim 2,5 mp./loc in laboratoarele de informatica si
in cele ale disciplinelor de specialitate care utilizeaza calculatorul; minim 4 mp./loc, in
laboratoarele disciplinelor cu caracter tehnic, experimental, de proiectare etc. (partial
indeplinit — o sald de lecturd are o suprafatd de 55,3 m” si 50 locuri, faté de maximum 37
locuri, conform cerintelor normative obligatorii)

54. Numarul de locuri in salile de curs, seminar si laborator este corelat cu marimea
formatiilor de studiu (serii, grupe, subgrupe etc.)

55. Se asigura desfasurarea lucrarilor aplicative la disciplinele de specialitate din
planul de Tnvatamant in laboratoare dotate cu tehnica de calcul, astfel incat la nivelul unei
formatii de studiu exista cate un calculator la cel mult 2 studenti (partial indeplinit —
laboratorul de informatica din str. llie Mdcelaru, nr. 1. A este amplasat intr-o parte a unei
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sali de conferinte, contine 10-12 calculatoare de generatie veche pe care este instalat
Windows XP).

56. Bibliotecile institutiei de Tnvatamant asigura un numar de locuri in salile de lectura
corespunzator cu cel putin 10% din numarul total al studentilor, precum si accesul tuturor
studentilor la baze de date electronice, in campusul universitar.

57. Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si strdina exista intr-
un numar de exemplare suficient pentru a acoperi integral disciplinele din planurile de
invatamant, din care cel putin 50% reprezinta titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru
domeniul supus evaludrii, apdrute 1in ultimii 10 ani in edituri recunoscute
national/international in domeniul supus evaluarii, sau este oferit acces electronic la baze de
date (partial indeplinit — personalul bibliotecii a pus la dispozitia comisiei o listd a cdrtilor din
care s-a constatat cd majoritatea sunt vechi si nu acoperd tematica disciplinelor din planul
de invatdmdnt pentru domeniul evaluat. Nu existd un program de gestiune a fondului de
carte. La vizitd au fost prezentate doud facturi pentru achizitia Revistei de drept public si
Legal point pentru anul 2018, precum si doua facturi pentru achizitia de carte de specialitate
aferentd programului evaluat).

58. Fondul de carte din bibliotecile institutiei de invatamant superior exista intr-un
numar suficient de exemplare pentru acoperirea necesitatilor tuturor studentilor aflati in
ciclul de studii la care este prevazuta disciplina respectiva.

59. Bibliotecile institutiei de Tnvdatamant superior asigura un numar suficient de
abonamente la publicatii si periodice romanesti si straine, corespunzator misiunii asumate.

Activitatea financiara

60. Institutia supusa evaludrii trebuie sa faca dovada ca dispune de buget propriu de
venituri si cheltuieli aferent activitatii de invatamant superior, cod fiscal si cont la banca, altele
decat cele ale fundatiei sau asociatiei in cadrul careia functioneaza.

61. Taxele scolare de studii ale studentilor sunt calculate in concordanta cu costurile
medii de scolarizare pe an universitar din Tnvatamantul public finantat de la buget si sunt
aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de comunicare (partial indeplinit -
taxele de scolarizare sunt prezentate numai in fisa de inscriere, fdrd a exista o
fundamentare a acestora).

62. Studentii sunt informati despre posibilitatile de asistenta financiara din partea
institutiei si despre modul de utilizare a taxelor (partial indeplinit — in prezent, informatii
privind furnizorul de educatie pot fi obtinute de pe site-ul care apartine altei entitdti,
Universitatea ,,Avram lancu” din Cluj-Napoca, la adresa www.uai-cluj.ro unde exista un link
de prezentare sumard a furnizorului de educatie; nu existd site propriu al furnizorului de
educatie).

Activitatea manageriala si structurile institutionale

65. Institutia de Tnvatamant superior trebuie sa faca dovada organizarii evidentei
activitatii de formare profesionala a studentilor in conformitate cu legislatia aplicabila in
domeniu, pe formulare omologate in acest sens (cataloage, centralizatoare, registre
matricole, foi matricole, diplome etc.)

66. Institutia de Tnvatamant superior trebuie sa faca dovada ca s-au respectat
conditiile legale privind publicarea si ocuparea prin concurs a posturilor didactice legal
constituite (partial indeplinit — in Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare este specificat la art. 12, al. (2) ,,pentru functia de asistent universitar, angajat pe
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perioadd nedeterminatd, sunt necesare cumulativ: a) detinerea calitdtii de doctorand sau
diploma de doctor" - prevedere contrard dispozitiilor din Legea nr. 1/2011).

Nu sunt indeplinite urmdtoarele cerinte normative obligatorii

18. Institutia de Tnvatamant superior asigura acoperirea, pe cel putin un ciclu de
licenta, a activitatilor prevazute la disciplinele din planul de invatamant al programului
evaluat, cu cadre didactice care indeplinesc cerintele mentionate mai sus (in cadrul Asociatiei
Educationald ,,Avram lancu” din Cluj-Napoca sunt angajate trei cadre didactice care sustin
activitdati didactice si la Scoala Postliceald a asociatiei; avdnd in vedere gradul de indeplinire
a cerintelor normative obligatorii mentionate mai sus institutia de invatamdnt superior nu
asigurd acoperirea, pe cel putin un ciclu de licentd, a activitdtilor prevdzute la disciplinele
din planul de invatamdnt al programului evaluat, cu cadre didactice competente).

19. Planul de invatamant cuprinde discipline fundamentale, discipline de domeniu,
discipline de specialitate in domeniu si discipline complementare, grupate la randul lor in
discipline obligatorii, optionale si facultative, in conformitate cu cerintele normative stabilite
pe plan national (ponderea disciplinelor in planul de invatdmdnt nu corespunde standardelor
specifice; ponderea disciplinelor fundamentale este de 32% fatd de maximum 30%, conform
standardelor, ponderea disciplinelor de specialitate este de 58% fatd de minimum 60%,
conform standardelor, ponderea disciplinelor obligatorii este de 92% fatda de maximum 80%,
conform standardelor, iar ponderea disciplinelor optionale este de 8% fatd de minimum
20%, conform standardelor).

41. La nivelul facultatii si a departamentului care organizeaza programul de studii
universitare de licenta evaluat exista planuri de cercetare stiintifica, care sunt integrate in
planul de cercetare al institutiei de invatamant superior (nu existd plan de cercetare la nivelul
"departamentelor" sau la nivelul "facultdtilor", specific domeniului stiinte administrative).

45. Facultatea organizeaza periodic, sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese
rotunde, iar comunicarile sunt publicate in buletine stiintifice cu ISBN, ISSN sau in volume
dedicate activitatii organizate (nu existd un plan al manifestdrilor stiintifice din care sd reiasd
cd furnizorul de educatie va organiza / organizeazd periodic, sesiuni stiintifice, simpozioane,
conferinte, mese rotunde).

48. Dotarea laboratoarelor de cercetare corespunde exigentelor temelor abordate.
Echipamentele existente permit realizarea unor cercetari de anvergura pe plan national sau
international (pe str. Fabricii de Zahar, nr. 6-8, existd un laborator de informaticd, la etajul |,
observat cu ocazia vizitei, care apartine Asociatiei Academice Avram lancu. Furnizorul de
educatie are un contract de comodat pentru spatiul respectiv incheiat cu Asociatia
Academicd Avram lancu. De asemenea, la sediul Universitatii ,Avram lancu” din Cluj-
Napoca din str. llie Mdcelaru, nr. 14, existd un laborator de informatica - o sald comund de
curs si calculatoare. Nu existd documente din care sd rezulte ca furnizorul de educatie poate
sd utilizeze ,,dotarea laboratoarelor" respective).

51. Institutia de Tnvatamant superior face dovada ca dispune, pentru cel putin inca 2
ani fata de anul n care se incepe scolarizarea, de software-uri corespunzatoare disciplinelor
de studiu din planul de invatamant si ca poseda licenta de utilizare a acestora (raportul de
autoevaluare nu cuprinde nicio dovadd in acest sens. La vizitd a fost prezentatd o facturd
proformad pentru programul de contabilitate SAGA si un e-mai din care reiese cd licenta
pentru Office 365 a fost reinnoitd).
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63. Institutia de Tnvatamant superior trebuie sa faca dovada ca dispune de: Carta
Universitara, Regulament de Organizare si Functionare Interna si Regulament privind
formarea profesionala a studentilor (Asociatia Educationald Avram lancu functioneazd dupa
un ,Statut propriu" si dupa Regulamentul intern. Regulamentul intern prezintd numeroase
inconsecvente referindu-se cand la asociatie, cdnd la universitate).

64. Institutia de finvatamant superior trebuie sa faca dovada existentei unei
organigrame incadrata cu personal propriu, care corespunde din punct de vedere al calificarii
profesionale, conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor prevazute (Se constatd pe
organigramd existenta facultdtilor (fdrd a fi identificate/denumite), consiliilor facultdtilor,
departamentelor, functii precum decani, directori departamente, secretar sef universitate,
secretari facultdti - organigramd care la data vizitei nu este incadratd cu personal propriu).

Il. STANDARDE $! INDICATORI DE PERFORMANTA

Sunt indeplinite urmdtoarele standarde si urmatorii Indicatori de performanta

1. CAPACITATEA INSTITUTIONALA'
A. 1. Structurile institutionale, administrative si manageriale

1. |Institutia de invatamant superior are un Cod al eticii si integritatii academice
(parte integranta a Cartei Universitare) prin care apara valorile libertatii academice, ale
autonomiei universitare si ale integritatii etice si dispune de practici si mecanisme clare pentru
aplicarea codului.

2. EFICACITATEA EDUCA]'IONALA
B. 1. Continutul programelor de studii

1. Institutia aplica o politica transparenta a recrutdrii si admiterii studentilor,
anuntata public cu cel putin 6 luni inainte de admitere. Admiterea se bazeaza exclusiv pe
competentele academice ale candidatului si nu aplica niciun fel de criterii discriminatorii.

2. Programul de studiu este prezentat sub forma unui pachet de documente care
include: misiunea, obiectivele generale si specifice ale programului, planul de invatamant,
fisele disciplinelor, competentele asumate ale absolventilor.

3. Fisele disciplinelor precizeaza rezultatele invatarii exprimate sub forma
competentelor profesionale (cunostinte si abilitati) si transversale care pot fi obtinute la
fiecare disciplina (partial indeplinit — nu existd in toate cazurile corelatii intre competentele
asumate ale disciplinei, continuturile acestora si metoda de evaluare — spre exemplu,
Deontologia functiei publice. Competentele prevdzute ale disciplinelor fie nu sunt
intotdeauna adaptate domeniului, fie sunt prea multe competente asumate de o disciplina).

4. Modul de examinare si evaluare la fiecare disciplina este realizat tinand cont de
rezultatele Tnvatdrii/ competentele prevazute (partial indeplinit — sistemul de evaluare este
imprecis; la majoritatea disciplinelor sunt stabilite aceleasi criterii de evaluare, aceleasi
ponderi pentru criteriile de evaluare, iar metoda de evaluare este ,examen scris/oral",
inclusiv la colocvii).

5. Modul de organizare si continutul examenului de finalizare a studiilor se bazeaza
pe o evaluare sumativa, care certifica dezvoltarea competentelor conform calificarii
universitare.
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6. Disciplinele cuprinse in programul de studiu sunt relevante pentru domeniul
stiintific si cel profesional la care se raporteaza. Continutul curricular reflecta, atat ritmul
dezvoltarii cunoasterii si tehnologiei din domeniu, cat si cerintele pietii muncii.

7. Facultatea dispune de instrumente de analiza a impactului/ utilitatii programului
de studiu. Acestea permit evaluarea anuala a nivelului competentelor profesionale dezvoltate
la studenti, dar si concordanta acestora cu modificarile recente in profilul calificarilor si
ocupatiilor.

B. 2. Rezultatele invatarii

1. Cadrele didactice au ore de consultatii in intervale orare stabilite Tmpreuna cu
studentii si personalizeaza indrumarea la cererea studentului. Exista indrumatori sau tutori de
an.
B. 3. Activitatea de cercetare stiintifica

1. Strategia pe termen lung si programele pe termen mediu si scurt privind
cercetarea, sunt realizate de Consiliul Facultatii sau Consiliul Departamentului si aprobate de
Senatul Universitatii, Tn functie de structura organizatorica vizata, odatd cu specificarea
practicilor de obtinere si de alocare ale resurselor de realizare si a modalitadtilor de
valorificare.

2. Cercetarea dispune de resurse financiare suficiente pentru a realiza obiectivele
propuse.

3. Cercetarea dispune de resurse logistice suficiente pentru a realiza obiectivele
propuse.

4. Cercetarea dispune de resurse umane suficiente pentru a realiza obiectivele
propuse.

3. MANAGEMENTUL CALITATII
C. 2. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
activitatilor desfasurate

1. Exista si se aplica un regulament privitor la initierea, aprobarea, monitorizarea si
evaluarea periodica a programelor de studii.

2. Programele de studii sunt elaborate in functie de cerintele calificarii universitare,
iar diplomele sunt emise in concordanta cu prevederile legale.

C. 3. Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii

1. Facultatea are un regulament privind examinarea si notarea studentilor. La
examinare este prevazut sa participe, pe langa titularul cursului, cel putin inca un alt cadru
didactic de specialitate.

2. Fiecare curs este astfel proiectat incat sa Tmbine predarea, invatarea si
examinarea. Procedeele de examinare si evaluare a studentilor sunt centrate pe rezultatele
fnvatarii si anuntate studentilor din timp si in detaliu.

C. 4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului profesoral

1. Tn functie de specificul programului de studii, facultatea stabileste acel raport pe
care il considera optim pentru obiectivele si nivelul propriu al calitatii academice intre
capacitatea de scolarizare solicitata si numarul de cadre didactice titularizate in Tnvatamantul
superior, in conformitate cu standardele de calitate.

2. Evaluarea colegiala este organizata periodic, de regula, fiind bazata pe criterii
generale si pe preferinte colegiale.
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3. Exista un formular de evaluare de catre studenti a activitatii profesionale a
cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se aplica cel putin odata in fiecare an universitar.

4. Cadrul didactic se autoevalueaza si este evaluat anual de catre directorul de
departament sau decan, conform metodologiei proprii.
C. 5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

1. Fiecare cadru didactic dispune de strategii si metode de predare actualizate pentru
fiecare curs, conforme cu programul de studii, cu fiecare disciplinda predatd, cu nevoile
studentilor, forma de invatamant si criteriile de calitate predefinite.

2. Facultatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte
in Tnvatare si de recuperare a celor cu dificultati in invatare.

C. 6. Baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

1. Institutia are la nivelul facultatii un sistem informatic care faciliteaza colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru evaluarea si asigurarea
institutionala a calitatii.

C. 7. Transparenta informatiilor de interes public cu privire la programele de studii si, dupa
caz, certificatele, diplomele si calificarile oferite

1. Facultatea trebuie sa ofere informatii si date, cantitative si/sau calitative, actuale
si corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de
cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, in
general, si pentru studenti, in special.

C. 8. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii

1. Exista la nivelul facultatii o comisie pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

2. Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea educatiei sunt elaborate si
aprobate de Senatul Universitar. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii constituita la
nivelul facultatii elaboreaza Raportul anual de evaluare interna si il face public prin afisare sau
publicare, inclusiv in format electronic, si formuleaza propuneri de imbunatatire a calitatii
educatiei.

Nu sunt indeplinite urmatoarele standarde si urmdtorii Indicatori de performanta

C. 5. Accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

3. Facultatea, prin institutia de nvatamant superior, dispune de un numar minim de
servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti, cum sunt: spatii de cazare pentru cel
putin 10% din studenti, baza sportiva, diferite servicii de consiliere (furnizorul de educatie nu
dispune de servicii sociale, culturale si sportive pentru studenti).

Observatii:

- chiar dacd exista formal fise de disciplina pentru toate disciplinele prevazute in planul de
invatdmadnt, acestea nu sunt asumate institutional, lipseste semndtura , Directorului de
departament" sau a unei alte persoane desemnate;

- planul de invatamdnt nu cuprinde discipline facultative;

- la vizita a fost prezentat Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor si o
Procedurd privind examinarea si notarea studentilor, documente aprobate dupd depunerea
la ARACIS a raportului de autoevaluare;

11/22



RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS — CONTESTATIE

privind autorizarea de functionare provizorie pentru programul de studii universitare de licenta
ADMINISTRATIE PUBLICA

Asociatia Educationala ,, Avram lancu” din Cluj-Napoca

- furnizorul de educatie nu are resurse financiare suficiente pentru a organiza si desfasura
procesul de invatamdént superior. Din bilantul contabil, prezentat in timpul vizitei, rezultd ca
la data de 31 decembrie 2016, furnizorul de educatie aveau un deficit de peste 10.000 lei. Nu
existd un inventar al bunurilor furnizorul de educatie, ceea ce indreptdteste prezumtia cé nu
existd dotarea solicitatda de cerintele normative obligatorii;

- exista discipline in planul de invatamént care au repartizat un numdr mare de ore si
credite, care nu se pot corela functional cu numdrul de ore si credite acordate altor discipline
— spre exemplu, disciplina Istoria administratiei publice in Romania are doud ore de curs si
patru ore de seminar si are alocate sapte credite ECTS;

- furnizorul de educatie nu detine in proprietate un imobil/ spatii pentru activitdtile
asumate. Pentru spatiile de invdtdmdnt mentionate in raportul de autoevaluare prezinta un
contract de comodat pentru trei ani. De altfel, toate spatiile in care furnizorul de educatie isi
propune sd-si desfasoare activitatea sunt in folosinta conform unui contract de comodat cu
durata de trei ani, incepdnd cu 1 octombrie 2017, perioadd insuficientd conform cerintelor
normative obligatorii. Existd o clauzd care oferd posibilitatea "rezilierii unilaterale inainte
de termen" si una conform cdreia contractul poate fi "reinnoit cu acordul ambelor parti".
Forma actuald a contractului de comodat-inscris sub semndturd privata, fdrd un numdr de
inregistrare la vreuna dintre pdrti, fard datd certd, nu este notat in Cartea funciard (chiar
dacd notarea nu este obligatorie, in general, pentru astfel de contracte )-, este de naturd sd
sustind critica mentionatad;

- in raportul de autoevaluare nu exista mentiuni care sa clarifice ,,unde sunt amplasate"
spatiile folosite de furnizorul de educatie pentru specializarea respectivd. Pentru cd exista o
neclaritate cu privire la situarea lor in imobilul din str. Fabricii de Zahar sau in cel din str. llie
Midcelaru. Este adevdrat cd Anexa 12 are mentiuni privind ,,denumirea salilor", si cd acestea
au fost observate (in parte) la imobilul din str. Fabricii de Zahdr, dar antetul utilizat pe acest
document (si pe multe altele) trimite la adresa din str. llie Mdcelaru. Cu aceastd ocazie
doamna Lucia Maria Costiug a mentionat ca ,,predarea-primirea nu a operat";

- comisia a solicitat un inventar al bunurilor furnizorului de educatie si a constatat cd
asociatia nu detine nici spatiul in care functioneazd biblioteca, laboratorul de informaticd,
dar nici mobilier sau alte obiecte de inventar. Doamna Lucia Maria Costiug a precizat cd
sunt in procedurd de predare-primire a bunurilor pe care le detine in baza contractului de
comodat, dar nu poate prezenta documente in acest sens.

» PROPUNEREA COMISIElI DE EVALUARE

Propunerea Comisiei de experti permanenti de specialitate — Stiinte Administrative, ale
Educatiei si Psihologie, adoptata in sedinta din data de 20.11.2017 a fost: acordarea
calificativului ,,neincredere” cu neautorizarea programului de studii universitare de licenta
ADMINISTRATIE PUBLICA, pentru forma de invdtdmant cu frecventd, cu 180 de credite,
conform Extrasului din procesul verbal, Raportului de evaluare al Comisiei si Fiselor de
evaluare, inregistrate la ARACIS cu nr. 517 din 27.11.2017.
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» EVALUARILE S| PROPUNERILE COMISIILOR

DE SOLUTIONARE A CONTESTATIEI

Comisia de solutionare a contestatiei, numita prin decizia nr. 9/05.03.2018 a ARACIS,

alcatuita din:

- Prof. univ. dr. Viorel Lefter (Academia de Studii Economice din Bucuresti) —

presedinte;

- Prof. univ. dr. Daniel Ghita (Universitatea din Craiova) — membru;

s-a Intrunit la sediul ARACIS Tn data de 23.03.2018 si a studiat urmatoarele documente ce i-au

fost puse la dispozitie:

1. Raportul de autoevaluare intocmit de catre Asociatia Educationalad , Avram lancu”

din Cluj-Napoca;
2. Fisa vizitei si anexele preluate la vizita;

3. Raportul si Extrasul din Procesul Verbal al sedintei Comisiei de experti permanenti -
Stiinte Administrative, ale Educatiei si Psihologie din data de 20.11.2017;
4. Raportul Consiliului ARACIS privind programul de studii universitare de licenta

ADMINISTRATIE PUBLICA;

5. Contestatia depusa de Asociatia Educationala ,,Avram lancu” din Cluj-Napoca;
6. Fisa vizitei si anexele preluate la vizita de evaluare a programului de studii
universitare de licentd KINETOTERAPIE SI MOTRICITATE SPECIALA organizat de Asociatia

Educationala ,, Avram lancu” din Cluj-Napoca;

7. Documentele rezultate in urma procesului de evaluare externa a calitatii academice

din Universitatea ,Avram lancu” din Cluj-Napoca.

Pe baza ansamblului acestor documente, Comisia de solutionare a contestatiei

constata urmatoarele:

Nr.
crt.

Observatii contestatie1

Analiza comisiei de solutionare a contestatiei

Mentionam, ca la acest moment Asociatia Educationalda Avram
lancu are un program de licentd autorizat Kinetoterapie si
motricitate speciald, iar la momentul acelei vizite comisia de
evaluare a adaptat fisa vizitei la cadrul juridic existent respectand
intocmai Metodologia ARACIS, Ghidul ARACIS si standardele
ARACIS.

Nu exista nicio diferenta intre structura si continutul
formularului fisei de vizitd completat cu ocazia evaluarii
programului de studii universitare de licenta Kinetoterapie si
motricitate speciald si cel completat cu ocazia evaluarii
programului de studii universitare de licenta Administratie
publicd.

Referitor la observatia Comisiei legata de ,misiunea didactica si
de cercetare” precum si ,elemente de specificitate si
oportunitate”, considerdm ca in aceasta etapa de evaluare
misiunea conform Anexei 17 — Plan strategic 2017-2020 este bine
precizata: "Misiunea concreta a Asociatiei Educationale Avram
lancu este de a face toate demersurile legale si formale in
vederea autorizarii provizorii a programelor de studii propuse in
vederea Iinfiintdrii unei universitdti care va avea ca obiect
formarea si perfectionarea unor specialisti cu studii superioare,
printr-un proces de fnvatare menit sa stimuleze gandirea si

Anexa 17 la care face referire contestatia este de fapt Anexa
20 in Raportul de autoevaluare. De asemenea, raportul de
autoevaluare nu cuprinde un document care sa releve
misiunea furnizorului de educatie.

in documentele studiate nu se precizeazd in mod
corespunzator misiunea didactica si de cercetare in corelatie
cu specificul programului de studii universitare de licenta
Administratie publica

! Aceasti coloani reproduce textul contestatiei depuse de Asociatia Educationald ,,Avram Iancu” din Cluj-Napoca.
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creativitatea, asigurandu-le sanse reale in competitia de pe piata
libera a fortei de munca.” De aici, se poate desprinde misiunea
didactica si de cercetare stiintifica si anume: “formarea si
perfectionarea unor specialisti cu studii superioare, printr-un
proces de Tnvatare menit sd stimuleze gandirea si creativitatea,
asigurandu-le sanse reale in competitia de pe piata libera a fortei
de muncad”. Misiunea este una clara si precisd, urmand ca dupa
infiintarea ca si universitate atat misiunea cat si planul strategic
sa fi adoptate de institutia nou infiintata, conform Ghidului
ARACIS 1.4/1.4.1/1.4.1.1 paragraful 2 si 3. Tnsa respectand Ghidul
ARACIS programul de licenta are o misiune didactica si de
cercetare bine precizatd, insa Tn aceasta etapda nu poate fi
corelata cu misiunea institutiei de Tnvatamant superior pentru ca
aceasta nu existd, pentru acest motiv consideram nejustificata
observatia: ,partial indeplinit”.

In ceea ce priveste cadrele didactice din statul de functii
consideram, ca acestea sunt incadrate corect pe disciplinele care
urmeaza a fi predate conform statului de functii (Anexa 38 din
Raportul de autoevaluare) si standardelor ARACIS pentru
domeniul de licenta Stiinte administrative, punctul 1.1.1 -
Personalul didactic, punctul 2, conform caruia: ,,cadrele didactice
cu titlul stiintific de doctor in domeniul Stiintelor administrative,
Juridice, Economice, Socio-umane sau corespunzadtoare
disciplinelor acoperite”. Raportandu-ne la articolul mentionat
mai sus consideram observatia nerealista, atata vreme cat luat
pe rand toate cadrele didactice mentionate in Raportul ARACIS
motivele, pentru care le-am atribuit disciplinele, sunt
urmatoarele:

- d-na conf. univ. dr. Lucia Costiug [...]

- d-na Donca Bercuci Sonia [...]

- d-na lect. univ. dr. Gal Amalia Sanda [...]

- d-na lect. univ. dr. Buda Grigore [...]

- domnului prof. univ. dr. Danca Marius Florin [...]

- domnul lect. univ. dr. Parashiv Florin [...]

Exclusiv din analiza prezentata in contestatie si in linia logica
a afirmatiilor furnizorului de educatie (,,cadrele didactice cu

titlul ~ stiintific de doctor 1n domeniul Stiintelor
administrative, Juridice, Economice, Socio-umane sau
corespunzatoare disciplinelor acoperite), rezulta

urmatoarele:

- conf. univ. dr. Lucia Costiug este doctor in Sociologie si nu
in Drept si urmeaza s3a predea disciplinele Drept
constitutional | si Drept constitutional Il;

- doamna Donca Bercuci Sonia este doctor in Stiintele
educatiei si va preda Deontologia in administratia publica,
Dezvoltare durabild si protectia mediului si Elemente de
urbanism;

- lect. univ. dr. Gal Amalia Sanda este doctor in Psihologie si
va preda Relatii publice, Comunicare in administratia
publica;

- lect. univ. dr. Buda Grigore este doctor in Istorie si va preda
Tehnici si metode de adoptare a deciziei publice si Bazele
administratiei publice;

- prof. univ. dr. Danca Marius Florin este doctor in
Matematica si va preda Metodologia cercetarii in stiintele
administrative;

- lect. univ. dr. Paraschiv Florin este doctor in Stiintele
educatiei si va preda Educatie fizica | si Educatie fizica Il.

Toate cadrele didactice au acordul institutiei de la care vin.
Comisia de evaluare la momentul vizitei, a fost informata despre
faptul ca dintr-o eroare umana, senatul Universitatii ,Lucian
Blaga” din Sibiu a emis o hotdrare prin care da acordul celor 3
cadre didactice: prof. univ. Tichindelean Mariaoara, conf. univ.
Vesmas Daiana si conf. univ. Onet Cristina, sa desfasoare
activitati didactice incepand cu anul universitar 2017-2018 in
cadrul Universitatii Avram lancu si nu in cadrul Asociatiei
Educationale Avram lancu. Aceastd eroare s-a indreptat motiv
pentru care, considerdm fin baza documentului pe care 1l
depunem si aceasta observatie este acoperitd (anexam Erata la
anexa aprobata la art. 17 din Hotararea Senatului ULBS nr. 3845
din 28.09.2017).

Erata la care se face referire a fost publicata la data de
23.01.2018, iar vizita de evaluare a avut loc in perioada 08-
10.11.2017. Aprobarea Senatului Universitatii ,Lucian Blaga”
din Sibiu se referd la anul universitar 2017-2018 si nu la
perioada ,incepand cu anul universitar 2017-2018", asa cum
mentioneaza contestatia.

in ceea ce priveste modulul psihopedagogic mentiondm c3
aceasta observatie credem cd a fost trecutd dintr-o eroare
intrucat toate cadrele didactice care exista pe statul de functii au
modulul psihopedagogic. Nu am avut dovezi in acest sens pentru

Documentele anexate contestatiei depuse cuprind o serie de
certificate de absolvire a DPPD-ului, foi
matricole/suplimente la diplomd din care rezultd ca
respectivele persoane au sustinut activitati didactice la
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conferentiari si profesori universitari, insa si membri comisiei la
data vizitei au fost de acord ca datorita experientei acumulate la
catedra prezentarea acestui modul, pentru conferentiari si
profesori nu se impunea, si totusi apare ca si observatie. Mai
mult conform ghidului ARACIS punctul 1.4.1.2 paragraf 11 citez:
,Cadrele didactice care ocupa posturi de preparator sau asistent
universitar trebuie sa aiba pregatire psihopedagogica atestata”.
Conform Anexei 38 — Stat de functii, se poate observa ca la
nivelul acestui program de studiu nu exista niciun post de
asistent universitar. Pentru lamurirea comisiei de contestatii
anexam pentru toate cadrele didactice care ocupa posturi de
lectori universitar conform anexei 38 Statul de functii, dovezi ale
detinerii modului psihopedagogic.

discipline pedagogice
studiilor absolvite.

(unele facultative) pe parcursul

Observatia legata de bibliografie nu o consideram pe deplin
justificata Intrucat disciplina ,,Dreptul muncii si securitatii sociale”
la care se face referire in raportul ARACIS noi am considerat-o o
disciplina de licentd, acesta fiind motivul pentru care ,titulara de
curs” doamna prof. univ. dr. Tichindelean Marioara, un cadru
didactic care nu credem ca poate fi contestat in mediul academic,
a considerat ca este nevoie de o bibliografie mai voluminoasa.
Tinand cont, cd programul Administratie publica, este un
program care a fost evaluat in vederea autorizarii si nu in
vederea acreditdrii consideram ca si observatia privind
necorelarea intre competentele asumate ale disciplinei,
continutul acestora si metoda de evaluare mai pot fi ajustate mai
mult ca exista o situatie, cel mult douad, pe care le-am discutat cu
membri comisiei si au fost de acord ca acestea pot fi corectate pe
parcurs intrucat: ,esenta e clara si exista” (am citat pe unul din
membri Comisiei prof. univ. dr. Sorin Purec).

Observatia referitoare la bibliografia prea voluminoasa, fie
lipsa bibliografiei minimale/ obligatorie comisiei nu este
contrazisa in cadrul contestatiei.

Tn unele cazuri, volumul bibliografiei nu se corealeaza cu
punctese credit ECTS stabilit prin Planul de invatamant (de
exemplu, cazul disciplinei  Dreptul muncii si securitatii
sociale).

Cerintele normative obligatorii si standardele trebuie
indeplinite la momentul propunerii de autorizare a unui
program de studii universitare.

Competentele asumate ale disciplinei, continuturile acesteia si
metoda de evaluare consideram ca sunt corelate in mod
corespunzator asa cum si le-au propus si asumat prin semnatura
cadrele didactice.

fn cazul a sapte cadre didactice comisia de experti
permanenti de specialitate a considerat ca nu pot sustine
activitati didactice la unele discipline din cauza lipsei
compatibilitatii intre pregatirea de baza a titularilor de curs
si disciplinele predate (a se vedea observatia de la pct. 3).

n ceea ce priveste planul de cercetare este firesc ca acesta s3 fie
realizat formal respectiv ca si o strategie de cercetare pe termen
mediu si lung conform anexei 30 si anexei 31, intrucat programul
de licentd acum se autorizeaza, iar institutia Tnca nu exist3,
fiecare cadru didactic din statul de functii fiind implicat in
proiecte de cercetare pe cont propriu conform CV-urilor (anexa
40) asa cum a fost mentionat in fisa vizitei, consideram
observatia nejustificata.

Observatia comisiei de experti permanenti, care nu este
subliniata de furnizorul de educatie, face referire la faptul ca
Planul de cercetare pe termen mediu si scurt (anexa 31)
(care este constituit din urmatoarele elemente incadrate in
2/3 de pagina: titlu, trei teme de cercetare, trei colective de
cercetare aferente celor trei programe de licentd care se
doresc a fi functionale, colective formate din doua-trei
persoane) cuprinde o tema ce poate fi considerata din aria
stiintificda a domeniului de licenta, a programului de studii
supus evaluarii, respectiv: Motivarea functionarilor publici
care utilizeaza tehnologia informationala.

Conform anexei 5 Protocol de colaborare privind biblioteca si
anexei 13 Fond de carte, exista un fond de carte care consideram
ca in aceastd etapa de evaluare este suficient. Anexam alaturat
atat lista cu cartile cat si disciplinele din planul de invatamant
pentru a se vedea ca fiecare disciplina este acoperita cu carti care
sunt trecute n bibliografie conform fiselor disciplinelor (cel putin
2 carti noi, cartile vechi fiind doar in completare).

Mai mult, conform anexei 56-buget exista alocate fonduri pentru
investitii si cercetare.

Din analiza anexei 13 rezultd ca numai 32 din 196 de carti
dintr-o lista, respectiv 66 din 294 de carti din alta lista sunt
mai noi de 10 ani, luand ca referinta anul 2017, adica 20%
din fondul de carte fatd de minimum 50%, conform
cerintelor normative obligatorii.

10.

fn anexa 12 in care sunt prezentate: spatiile de invitamant
dovedim ca sunt respectate standardele in ceea ce priveste

Anexa 12 la care face referire contestatia nu cuprinde nicio
informatie despre suprafata bibliotecii sau saliilor de lectura.
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numarul de metri patrati/loc, mai mult si in raportul de
autoevaluare la pag. 28 punctul 6.1, pag. 29, pag. 35 I.P.A.2.1.1
unde sunt prezentate salile de curs, de seminar, laboratoarele cat
si salile de lectura pentru biblioteca. Nici unde nu este trecuta
suprafata salii de lecturd 55,3 mp cum gresit a consemnat
comisia Tn raportul ARACIS, ci biblioteca are 2 sali de lectura una
de 80 mp si 40 de locuri si cealalta are 60 mp si 30 locuri conform
paginilor 28,29 si 35 din raportul de autoevaluare al Asociatiei
Educationale Avram lancu depus la ARACIS si conform realitatii.
Consideram ca dintr-o eroare a fost trecuta aceastd suprafata,
eroare care se regdseste si in anexa 2 ARACIS, insa actele
mentionate mai sus acopera respectiva eroare.

Mentionam,cd toate spatiile de Tnvatamant au fost vazute la data
vizitei de catre un membru al comisiei, deci nu au fost vazute ,in
parte”, cum este mentionat in raportul ARACIS, ba mai mult prof.
univ. Tabara Vasile, a vizitat intreaga cladire, nu numai spatiile
alocate acestui program evaluat remarcand ca spatiile sunt mai
mult decat suficiente.

Raportul de autoevaluare, la paginile mentionate, nu ofera
nicio dovada care sa sustina afirmatiile din contestatie.

Fisa vizitei si anexa 2 la fisa vizitei, documente care
mentioneazd dimensiunile contestate, au fost semnate si
asumate de urmdtoarele persoane: conf. univ. dr. Costiug
Lucia Maria, conf. univ. dr. Bodiu Aurel si Suciu Roxana,
respectiv conf. univ. dr. Costiug Lucia Maria.

11.

n laboratorul de informatica situat pe str. llie Macelaru nr. 1 a,
exista 20 de calculatoare care nu sunt foarte vechi, dar nu de
ultima generatie si care sunt folosite doar pentru disciplina
,Contabilitatea institutiilor publice” pentru care a fost
achizitionat cu licentda programul SAGA, factura proforma
prezentata comisiei la data vizitei, iar ulterior a fost achitata chiar
daca la acest moment nu se foloseste. Consideram si aceasta
cerinta nejustificata datorita faptului ca este vorba de o
autorizare a carui program va incepe doar din anul universitar
urmator, data la care va trebui sa reinnoim licenta pentru acest
soft de specialitate. Mai mult, disciplina ,Contabilitatea
institutiilor publice” este disciplina de anul 2, semestrul al doilea,
deci acest program de contabilitate va trebui sa fie platit 2 ani
fira a fi folosit, ceea ce ni se pare nejustificat. Tntrucat
calculatoarele de care dispune asociatia la acest moment nu sunt
de ultima generatie avem acordul unor firme de IT din Cluj-
Napoca, NTT DATA, pentru desfasurarea cursurilor si lucrarilor
practice de specialitate pentru viitorii studenti (disciplinele
,Informatica pentru administratie publica 1” si ,Informatica
pentru administratie publica 11”) urmand ca dupa autorizarea
asociatiei ca si institutie de Tnvatamant superior sa incheiem un
acord de protocol de colaborare in acest sens. Anexam cererea
noastra avizata de NTT DATA (firma de IT din Cluj-Napoca).

Raportul de autoevaluare si toate documentele fac referire
la anul universitar 2017-2018 ca fiind primul an de studiu la
acest program de studii universitare de licenta.

Din textul contestatiei se intelege ca disciplinele Informatica
pentru administratie publicG | si Informatica pentru
administratie publicd Il nu urmau s3 se organizeze fin
laboratorul de informatica al universitdtii desi fisele de
disciplina mentioneazd cad activitatile de seminar/LP se
desfasoara in laboratorul de informatica.

»Acordul” societdtii comerciale NTT DATA nu este altceva
decat o adresa a asociatiei prin care se solicita ,acordul
firmei NTT DATA Romania S.A. in vederea desfasurarii
cursurilor si lucrarilor practice de specialitate pentru
studentii institutiei noastre in spatii dotate corespunzator”,
neexistand nici un acord explicit al acestei societati
comerciale, protocol de colaborare, spatii puse la dispozitie
cu dotarea aferenta, program de utilizare, eventuale costuri,
etc.

12.

Corespunde realitatii ca Asociatia Educationala Avram lancu nu
are site propriu la acest moment intrucat daca ar exista ar induce
in eroare viitori studenti pentru ca acum Asociatia Educationala
Avram lancu nu este o universitate. Consideram, ca la acest
moment este suficientd scurta prezentare a Asociatia
Educationala Avram lancu de pe site-ul Universitatii Avram lancu.
Dupa infiintarea noii universitati va exista un site in care vor fi
publicate toate informatiile de interes public.

Comisia de experti permanenti de specialitate a retinut ca in
prezent, informatii privind furnizorul de educatie pot fi
obtinute de pe site-ul care apartine altei entitati,
Universitatea ,Avram lancu” din Cluj-Napoca, la adresa
www.uai-cluj.ro unde exista un link de prezentare sumara a
furnizorului de educatie; nu exista site propriu al furnizorului
de educatie.

13.

Este irelevanta observatia cd taxele de scolarizare sunt
prezentate numai in fisa de finscriere fara a exista o
fundamentare intrucat, exista un buget estimat (anexa 56 din
RAE) care justifica acest fapt sumele provenite din taxe.

Cerinta normativa obligatorie statueaza ca ,taxele scolare de
studii ale studentilor sunt calculate in concordanta cu
costurile medii de scolarizare pe an universitar din
fnvatamantul public finantat de la buget”, ceea ce nu s-a
intamplat.

Simpla prezentare in buget a sumelor obtinute din taxe nu
reprezinta o fundamentare a taxelor.
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14.

Ne asumam observatia facuta cu privire la ,,Regulamentul privind
ocuparea posturilor didactice si de cercetare”, insa acest
regulament este remediabil, intrucat institutia de Tnvatamant
superior nu exista si deci nu poate scoate posturi la concurs, iar
conform statului de functii depus (Anexa 38), toate cadrele
didactice incadrate pe stat sunt cu doctorat, deci vor fi incadrate
pe perioada nedeterminata.

n Regulamentul privind ocuparea posturilor didactice si de
cercetare este specificat la art. 12, alin. (2) ,pentru functia
de asistent universitar, angajat pe perioadd nedeterminata,
sunt necesare cumulativ: a) detinerea calitatii de doctorand
sau diploma de doctor" - prevedere contrara dispozitiilor art.
294 aliin. 4 din Legea nr. 1/2011.

15.

Dupa cum se poate observa din statul de functii, anexa
mentionatd mai sus, personalul didactic acopera un ciclu de
licentd. consideram nejustificata observatia comisiei de evaluare
avand in vedere ca toate cadrele care sunt pe statul de functii
respectd cerintele obligatorii respectiv: sunt titularizate fin
invatamantul superior, au titlul de doctor, au declaratie de
angajament semnatd si nu depdsesc mai mult de 3 norme
didactice, deci asigura acoperirea a cel putin un ciclu de licenta.

Comisia de experti permanenti de specialitate a retinut ca in
cadrul Asociatiei Educationala ,Avram lancu” din Cluj-
Napoca sunt angajate trei cadre didactice care sustin
activitati didactice si la Scoala Postliceala a asociatiei si ca
avand in vedere gradul de indeplinire a cerintelor normative
obligatorii mentionate mai sus (cu precadere faptul ca sapte
cadre didactice, dintr-un total de 14, nu au competente sa
sustina disciplinele pe care le acopera in statul de functii)
institutia de Tnvatamant superior nu asigura acoperirea, pe
cel putin un ciclu de licentd, a activitatilor prevazute la
disciplinele din planul de invatamant al programului evaluat,
cu cadre didactice competente.

16.

in planul de finvitdimant este respectatd atdt ponderea
disciplinelor obligatorii si optionale, cat si ponderea disciplinelor
fundamentale, de specialitate si complementare, in ceea ce
priveste numarul de discipline, dupa cum se poate observa in
anexa 6 planul de invatamant la pagina 7 (recapitulatie). Este
adevarat, ca calculul nostru se refera la numarul de discipline si
nu la numarul de ore, iar observatia comisiei este pertinenta insa
diferentele sunt foarte mici: DF 32% fata de 30% (conform
standardelor), DS 58% fata de 60% (conform standardelor),
discipline obligatorii 92% fatd de 80% (conform standardelor).

Ne asumam aceasta observatie si ne obligdm sa o remediem.
Mentionam, ca la data vizitei comisia ne-a asigurat verbal de
faptul ca neindeplinirea standardelor pe numarul de ore nu este
o problemad, deoarece exista foarte multe universitati care nu
reusesc sa respecte standardele din acest punct de vedere. Ba
mai mult, ni s-a spus ca planul de invatamant este intocmit
corect, iar disciplinele sunt dispuse intr-o succesiune logica in
plan.

Standardele specifice mentioneaza explicit ca ,ponderea
disciplinelor se determind pe baza numarului de ore
didactice alocate in planul de invatamant.”

Ponderea disciplinelor in planul de finvatamant nu
corespunde standardelor specifice; ponderea disciplinelor
fundamentale este de 32% fata de maximum 30%, conform
standardelor, ponderea disciplinelor de specialitate este de
58% fata de minimum 60%, conform standardelor, ponderea
disciplinelor obligatorii este de 92% fata de maximum 80%,
conform standardelor, iar ponderea disciplinelor optionale
este de 8% fatd de minimum 20%, conform standardelor.

17.

Si observatia cd@ nu existd plan de cercetare la nivelul
departamentului sau la nivelul facultatilor specific domeniului
Stiinte Administrative este nejustificata intrucat nu suntem
universitate, nu avem departamente si nici facultati, fapt care
reiese din raportul de autoevaluare.

Cerintele normative obligatorii prevdd expres necesitatea
unui plan de cercetare la nivelul departamentelor sau la
nivelul facultatilor, specific domeniului Stiinte
administrative.

18.| in baza contractelor de comodat incheiate de citre Asociatia | Raportul de autoevaluare cuprinde Contractul de comodat
Educationalda Avram lancu cu Asociatia Academicd Avram lancu | incheiat intre Asociatia Academica Avram lancu -
pentru spatiul de pe str. Fabricii de Zahar 6-8 si cu Universitatea | Universitatea Avram lancu Cluj-Napoca si Asociatia
»Avram lancu” din Cluj-Napoca pentru spatiile de pe str. llie | Educationala Avram lancu din Cluj-Napoca incheiat Ia
Macelaru nr. 1a, corp 2, spatiile sunt folosite cu dotarea aferenta, | 01.01.2017.
observatia comisiei fiind irelevanta si in acest caz (anexam | Documentul transmis (care mentioneaza prelungirea
Hotararea nr. 4/14.09.2017 Asociatiei Academice Avram lancu). contractului de comodat pe perioada nedeterminatd)
impreuna cu contestatia este datat 14.09.2017 iar vizita de
evaluare s-a desfasurat in perioada 08-10.11.2017 iar acest
document nu a fost remis comisiei de evaluare, dovada
suplimentara fiind mentiunea din fisa vizitei conform careia
,aceste spatii sunt in folosintd prin contract de comodat
pana in 1 octombrie 2020”.
19.| Corespunde realitatii faptul ca o institutie de Tnvatamant superior | Comisia de experti permanenti de specialitate retine faptul
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trebuie sa faca dovada ca dispune de o Cartda universitara,
Regulament de organizare si functionare interna si Regulament
privind formarea profesionala a studentilor, insa noi nu suntem
institutie de invatamant superior, iar programul evaluat a fost
depus de o asociatie care are Statut propriu. Dupa infiintarea prin
lege, ca si universitate, aceste acte pot fi solicitate. Nici Tn acest
caz fisa vizitei nu este adaptata situatiei, observatia este
nejustificata.

ca ,Asociatia Educationala Avram lancu functioneaza dupa
un ,Statut propriu" si dupa Regulamentul intern.
Regulamentul intern prezinta numeroase inconsecvente
referindu-se cand la asociatie, cand la universitate”.

20.

Referitor la observatia privind organigrama institutiei si aceasta
observatie este nejustificata si irelevanta pentru ca in acest
moment institutia de Tnvatamant superior nu exista. Am depus
odata cu Raportul de autoevaluare anexa 18 — o proiectie de
organigrama care nu poatd fi incadrata cu persoane, in acest
moment, datorita faptului cd nu exista institutie de invatamant
superior si persoane angajate.

Organigrama Asociatiei Educationale Avram lancu Cluj-
Napoca prezentatd in anexa 18 comportda observatiile
comisiei de experti permanenti de specialitate, respectiv:
existenta facultdtilor (fard a fi identificate/denumite),
consiliilor facultatilor, departamentelor, functii precum
decani, directori departamente, secretar sef universitate,
secretari facultati - organigrama care la data vizitei nu este
incadrata cu personal propriu. Organigrama cuprinsa in
raportul de autoevaluare la anexa 18 este a Asociatiei
Educationale Avram lancu care s-a infiintat in aprilie 2016
prin incheierea civild 3758/CC/2016 din 15 aprilie 2016.

21.

n ceea ce priveste criteriile de evaluare stabilite de fiecare cadru
didactic acestea sunt consemnate in fisa disciplinei. Fiecare cadru
didactic stabileste modul de evaluare respectand ,Regulamentul
de evaluare si notare student” (anexa 36 RAE). Mentionam ca
fisele disciplinelor au fost intocmite la nivel de program pe un
model aprobat in Consiliul de Administratie al Asociatiei datorita
faptului ca nu exista departamente sau facultati. Este posibil, ca
la momentul la care fiecare cadru didactic care si-a completat
fisele de disciplind sa fi omis sa steargd celelalte metode de
evaluare existente in model. Aceasta este o observatie reald pe
care ne-o asumam.

Referitor la observatia: legata de fisele de disciplina mentionam
ca conform Anexei 7, acestea sunt asumate prin semnatura de
catre cadrele didactice care au declaratii de angajament. Fisele
disciplinelor in aceasta etapa de evaluare nu pot fi asumate
institutional deoarece la acest moment nu exista o institutie de
invatamant superior si nici director de departament care sa si le
asume. Si din acest motiv consideram ca fisa vizitei nu este
adaptata situatiei supuse evaluarii.

Chiar daca exista formal fise de disciplina pentru toate
disciplinele prevazute in planul de Tnvatamant, acestea nu
sunt asumate institutional, lipseste semnatura ,Directorului
de departament" sau a unei alte persoane desemnate.

22.

Observatia ,,furnizorul de educatie nu dispune de servicii sociale,
culturale si sportive pentru studenti” e nejustificata intrucat in
Ghidul ARACIS I.P.C.5.1.4. este prevdzut ca nu se aplica la
autorizarea provizorie de program.

Observatia din contestatie este conform precizarilor din
Ghidul ARACIS in care se mentioneaza ca aceasta cerintd nu
se aplica in cazul autoririzarii provozorii a unui program.
Conform standardelor exista obligativitatea existentei
serviciilor sociale, culturale, sportive pentru studenti
(Criteriul C5 pct. 3 din standardele prevazute in Fisa vizitei).
Constatarea comisiei de experti permanenti de specialitate
este corecta si se bazeaza pe documentele din Raportul de
autoevaluare; in bugetul estimat sunt prevazute sume ce vor
fi alocate in acest sens.

23.

Conform standardelor ARACIS disciplinele facultative nu sunt
obligatorii, motiv pentru care observatia o consideram
irelevanta.

Conform ghidului, planul de Tnvatamant trebuie sa cuprinda
discipline care sunt Tmpartite in categoria disciplinelor
obligatorii, optionale si facultative. Faptul ca furnizorul de
educatie nu a considerat oportun sd cuprindd discipline
facultative 1n planul de Tnvatamant nu inseamnd ca
observatia comisiei de experti permanenti de specialitate
este irelevanta sau neadevarata, iar disciplinele facultative
nu sunt relevante in procesul educational.
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24.

Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor a fost
depus o data cu Raportul de autoevaluare la ARACIS ca si anexa
nr. 9, iar procedura privind examinarea si notarea studentilor a
fost depusa la ARACIS odata cu Raportul de autoevaluare in
anexa 57 — Lista proceduri CEAC. Din anexa nr. 21, anexa depusa
odata cu Raportul de autoevaluare se poate observa ca lista
procedurilor CEAC (inclusiv procedura privind examinarea si
notarea studentilor) a fost aprobatd conform Hotararii nr.
5/20.03.2017 de catre Asociatia Educationald Avram lancu
(anexam din nou hotararea nr. 5/20.03.2017 — hotdrare existenta
la anexa 21 din RAE depus la ARACIS).

Este adevarat ca Regulamentul privind activitatea
profesionala a studentilor a fost depus o data cu Raportul de
autoevaluare la ARACIS (Anexa nr. 9). Procedura privind
examinarea si notarea studentilor nu exista in raportul de
autoevaluare, asa cum lasa sa se inteleagd contestatia
depusd. Este adevdrat cd anexa 21 cuprinde hotdrarea de
aprobare a Regulamentului de evaluare si notare a
studentilor pentru anul universitar 2017/2018.

n Fisa vizitei (pct. V-6) se mentioneazd c& s-a prezentat o
procedurd adoptata dupa depunerea dosarului la ARACIS.

25.

Observatia ,furnizorul de educatie nu are resurse financiare
suficiente pentru a organiza si desfasura procesul de invatamant
superior” este nejustificata si nemotivata intrucat conform
Ghidului ARACIS la I.P.A.2.1.3.-Resurse financiare - este un
criteriu (standard) care se urmareste de Comisia de acreditare
institutionala. Mai mult, si in fisa vizitei la punctul VII. Activitate
financiara, punctul 1, am dovedit conform anexei 56 ca exista
buget estimat pe o perioada de 3 ani, chiar daca in acest moment
institutia nu existd. Si Tn aceasta situatie fisa vizitei nu este
adaptata situatiei reale.

Observatia comisiei in ceea ce priveste bilantul contabil din 2016
nu are nicio relevanta atata timp cat Asociatia Educationala
Avram lancu a depus 2 dosare de evaluare in 2017 pe care le-a
achitat. Mai mult se poate verifica la zi, nu dupa un bilant din
2016, ca Asociatia Educationalda Avram lancu nu are datorii, chiar
dacd asa cum am mentionat mai sus nu este un criteriu care la
acest moment ar fi trebuit sa il indeplinim (este criteriu de
acreditare institutionald).

Observatia comisiei de experti permanenti de specialitate
este corectda. Raportul ARACIS nu retine neindeplinirea
niciunei cerinte normative obligatorii, standard sau indicator
de performanta. Conform anexei 56 bugetul alocat pentru
acoperirea cheltuielilor cu salariile pentru 2019-2020 (anul
cand sunt bugetati studenti inmatriculati in anul I, 1l si Ill)
este de 180.000 lei, ceea ce reprezinta cheltuieli de 1000
lei/lund pentru salariile aferente fiecdrui post (10 posturi
intregi dintr-un total de 15) din statul de functii (nu au fost
luate 1in considerare costurile aferente personalului
administrativ al universitatii), mult sub salariul minim pe
economie valabil in 2018, respectiv 1900 lei/luna.

Din bilantul contabil, prezentat in timpul vizitei (cel mai
recent bilant contabil existent la acel moment), rezulta ca la
data de 31 decembrie 2016, furnizorul de educatie aveau un
deficit de peste 10.000 lei. Nu exista un inventar al bunurilor
furnizorul de educatie, ceea ce indreptateste prezumtia ca
nu exista dotarea solicitata de cerintele normative
obligatorii.

26.

Observatia legata de numarul de ore si de numarul de credite
este nejustificata/ in regulamentul ECTS (anexa 4 RAE), art. 7 este
exemplificat un caz al unei discipline cu 2 ore de curs si 4 ore de
seminar. Asociatia Educationala Avram lancu poate hotari asupra
introducerii unor discipline in planul de invatamant, altele decat
cele prevazute in standardele ARACIS, deoarece conform
standardelor ARACIS, Comisia 5, pag. 9 exista urmadtoarea
mentiune: ,Lista disciplinelor de domeniu fundamentale poate fi
completatd si cu alte discipline”. in consecintd disciplina ,,Istoria
administratiei publice in Romania”, poate fi introdusa in planul
de invatamant si poate avea 2 ore de curs si 4 ore de seminar,
respectiv 7 credite, deoarece nu exista nici o reglementare legala
care sd interzicd acest lucru atata vreme cat existd un
Regulament ECTS aprobat.

Discipline de domeniu, conform standardelor, precum: Drept
administrativ, Economie sau Eticd si transparentd au o
incdrcare cuprinsd intre trei si patru ore de cursuri si
seminarii.

n Raportul sintetic se retine c3 Istoria administratie publice
in Romania are 2 ore curs, 4 ore seminar si 7 credite; nu se
coreleaza cu numarul de ore/credite alocate altor discipline
Se retine ca nu este o problema ca unele discipline nu se
regasesc in standardele ARACIS.

Ponderea disciplinelor in planul de finvatamant nu
corespunde standardelor specifice; ponderea disciplinelor
fundamentale este de 32% fata de maximum 30%, conform
standardelor, ponderea disciplinelor de specialitate este de
58% fata de minimum 60%, conform standardelor, ponderea
disciplinelor obligatorii este de 92% fata de maximum 80%,
conform standardelor, iar ponderea disciplinelor optionale
este de 8% fata de minimum 20%, conform standardelor.

27.

Observatia ca furnizorul de educatie nu detine proprietati e
nejustificata intrucat in aceasta etapa de evaluare asociatia nu
este obligata sa detind bunuri imobile in proprietate conform
Ghidului ARACIS A.2. Baza materiala (acest criteriu se urmareste
de Comisia de acreditare institutionala).

Mai mult, am explicat comisiei de evaluare care a avut intalnire
cu o parte din membri Asociatiei Educationale Avram lancu, ca
aceasta asociatie este sustinuta de Asociatia Academica Avram
lancu, in proprietatea careia sunt bunuri imobile, unde in baza

Observatia comisiei de experti permanenti de specialitate
este corecta. Raportul ARACIS nu retine neindeplinirea
niciunei cerinte normative obligatorii, standard sau indicator
de performanta.

Furnizorul de educatie nu detine in proprietate un imobil/
spatii pentru activitatile asumate. Pentru spatiile de
fnvatamant mentionate in raportul de autoevaluare prezinta
un contract de comodat pentru trei ani. De altfel, toate
spatiile in care furnizorul de educatie isi propune sa-si
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contractului de comodat (anexa 54 RAE) se vor tine toate
cursurile programului evaluat. Am dorit sa prezentam si chiar sa
dam comisiei ca si anexa incheierea civila din care sa se poate
vedea cd o parte din membri Asociatiei Academice Avram lancu,
care sustine Asociatia Educationala Avram lancu, sunt fondatori
si la noua asociatie. (anexam incheierea civild nr. 8483/CC/2017
din 06.07.2017 din care rezulta componenta Asociatiei
Academice Avram lancu si hotardrea nr. 4/14.09.2017 a
Asociatiei Academice Avram lancu).

Mentionam cd nu am notat contractul de comodat in Cartea
funciara pentru ca legea nu ne obligd, asa cum am motivat si la
momentul vizitei. Contractul de comodat a fost incheiat incepand
cu 1 octombrie 2017 pe o perioada de 3 ani, cu posibilitatea
prelungirii conform hotararii nr. 4/14.09.2017 a Asociatiei
Acadmeice Avram lancu mentionatd mai sus.

Clauzele din contractul de comodat, de reziliere si reinnoire a
contractului, au la baza art. 1270 Cod Civil nou respectand
acordul partilor.

,Orice contract valabil incheiat are putere de lege intre partile
contractante.”

desfasoare activitatea sunt in folosinta conform unui
contract de comodat cu durata de trei ani, incepand cu 1
octombrie 2017, perioada insuficienta conform cerintelor
normative obligatorii. Exista o clauza care ofera posibilitatea
"rezilierii unilaterale inainte de termen" si una conform
careia contractul poate fi "refnnoit cu acordul ambelor
parti". Forma actuald a contractului de comodat-inscris sub
semnatura privata, fara un numar de inregistrare la vreuna
dintre parti, fara data certa, nu este notat in Cartea funciara
(chiar daca notarea nu este obligatorie, in general, pentru
astfel de contracte), este de naturd sd sustinad critica
mentionata.

28.

Tot Tn mod nejustificat Comisia de evaluare precizeaza ca nu
exista mentiuni care sa clarifice unde sunt amplasate spatiile
folosite de furnizorul de educatie pentru specializarea
Administratie publica, Tnsa contractul de comodat este incheiat
pe spatiul din str. Fabrici de Zahar nr. 6-8, spatiul care a fost
vizitat de catre un membru al comisiei asa cum am mentionat
mai sus, iar anexa 12 sunt trecute toate salile care vor fi folosite
pentru acest program.

Referitor la amplasarea salilor de curs, seminar, laboratoare,
biblioteca, exista specificat acest lucru in RAE la pagina 28
punctul 6.1., depus la ARACIS.

Legat de antetul folosit pe toate documentele (anexe) este
antetul Asociatiei Educationald Avram lancu in care este trecuta
denumirea asociatiei si sediul acesteia (str. llie Macelaru, nr. 1A).
Consideram ca este legal intrucat toate actele sunt intocmite de
Asociatia Educationalda Avram lancu si este normal ca pe antet sa
fie trecute datele de identificare ale asociatiei, date care rezulta
si din actul de infiintare (Anexa 2 RAE). Sediul Asociatiei
Educationale Avram lancu nu trebuie sa fie acelasi cu locul unde
se vor desfasura cursurile, respectiv str. Fabricii de Zahar nr. 6-8,
pentru care existd un contract de comodat. Mentionam, ca toate
documentele legate de detinerea in folosinta a spatiilor, au fost
depuse la ARACIS o data cu Raportul de autoevaluare la data
07.06.2017.

in raportul de autoevaluare nu existd mentiuni care s
clarifice ,,unde sunt amplasate" spatiile folosite de furnizorul
de educatie pentru specializarea respectiva.

n spatiile prezentate isi desfisoara mai multe entitati:

- Asociatiei Educationala Avram lancu;

- Asociatia Academicd Avram lancu;

- Universitatea ,,Avram lancu” din Cluj-Napoca (in lichidare
incepand cu anul universitar 2016-2017);

- Scoala Postliceala Avram lancu cu urmatoarele specializari:
Asistent medical generalist; Asistent medical
balneofiziokinetoterapie si recuperare si Asistent medical de
farmacie.

Contestatia depusa de Asociatia Educationala ,, Avram lancu” din Cluj-Napoca nu face nicio

referire la urmatoarele aspecte din raportul Consiliului ARACIS:

Nr. | Observatii raport Consiliu ARACIS
crt.
1. Sistemul de evaluare este imprecis; la majoritatea disciplinelor sunt stabilite aceleasi criterii de evaluare, aceleasi
ponderi pentru criteriile de evaluare, iar metoda de evaluare este ,,examen scris/oral", inclusiv la colocvii.
2. Lect. univ. dr. lica Maria care este doctor in Contabilitate si va preda Managementul serviciilor publice si Managementul
resurselor umane.
3. Nu exista un program de gestiune a fondului de carte. La vizita au fost prezentate doua facturi pentru achizitia Revistei
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de drept public si Legal point pentru anul 2018, precum si doua facturi pentru achizitia de carte de specialitate aferenta
programului evaluat.

Nu existd un plan al manifestarilor stiintifice din care sa reiasa ca furnizorul de educatie va organiza / organizeaza
periodic, sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, mese rotunde.

Laboratorul de informatica din str. llie Macelaru, nr. 1. A este amplasat intr-o parte a unei sali de conferinte.

Comisia a solicitat un inventar al bunurilor furnizorului de educatie si a constatat ca asociatia nu detine nici spatiul in
care functioneaza biblioteca, laboratorul de informatica, dar nici mobilier sau alte obiecte de inventar. Doamna Lucia
Maria Costiug a precizat ca sunt in procedura de predare-primire a bunurilor pe care le detine in baza contractului de
comodat, dar nu poate prezenta documente in acest sens.

in concluzie, Comisia de solutionare a contestatiei depusd de Asociatia Educational
»Avram lancu” din Cluj-Napoca la ARACIS sub nr. 580/02.02.2018, propune respingerea
contestatiei vizand programul de studii universitare de licentd ADMINISTRATIE PUBLICA,
conform referatului inregistrat cu nr. 1598 din 23.03.2018.

» EVALUAREA N CONSILIU SI
AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

Consiliul ARACIS a apreciat ca procesul de evaluare s-a desfasurat conform
prevederilor Metodologiei de evaluare externa si a Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii
programelor de studii universitare si a institutiilor de invatamant superior.

Din analiza Raportului de autoevaluare, pe baza Rapoartelor Thaintate de comisiile de
experti permanenti de specialitate, referatul Comisiei de solutionare a contestatiei si a avizului
Directorului Departamentului de Acreditare privind respectarea procedurilor, Agentia Romana
de Asigurare a Calitatii in Tnvdtdmantul Superior a constatat cé:

Programul de studii universitare de licentd ADMINISTRATIE PUBLICA nu satisface
cerintele normative obligatorii, standardele si indicatorii de performanta si standardele
specifice.
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» AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

n Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior, elaborat
si aprobat in conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006, cu modificarile si completarile

ulterioare, se propune:

= NEAUTORIZAREA programului de studii universitare de licenta ADMINISTRATIE
PUBLICA;
domeniul de licenta — Stiinte administrative;

=
= Asociatia Educationala ,,Avram lancu” din Cluj-Napoca;
= forma de invatamant cu frecventa;

= numar de credite — 180.

Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calittii in Tnvatamantul Superior si solutia
propusa au fost discutate si aprobate de Consiliul ARACIS la data de 29.03.2018.

Biroul Executiv al Consiliului ARACIS

Presedinte Prof. univ. dr. lordan PETRESCU
Vicepresedinte Prof. univ. dr. Cristina GHITULICA
Secretar general Prof. univ. dr. loan IANOS

Director Departament de Conf. univ. dr. Madalin BUNOIU
evaluare externa

Director Departament de Prof. univ. dr. Simona LACHE
acreditare

Acest aviz se transmite Ministerului Educatiei Nationale in vederea elabordrii
Hotdrdrii de Guvern si spre luare la cunostintda Asociatiei Educationald ,,Avram lancu” din
Cluj-Napoca.

Bucuresti, martie, 2018 SL/MM
P065 /517, 1598 N
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