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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

privind Incadrarea programului de studii universitare de master MANAGEMENTUL RESURSELOR
UMANE

Facultatea de Textile-Pielarie si Management Industrial

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi

» CONSIDERATII GENERALE

Prin cererea inregistratd la Agentia Romana de Asigurare a Calitdtii in Tnvatamantul
Superior, cu nr. 3007 din data de 04.06.2014, Universitatea Tehnica , Gheorghe Asachi“ din
lasi solicita incadrarea programului de studii universitare de master MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE din cadrul Facultatii de Textile-Pielarie si Management Industrial in
domeniul de studii universitare de master Inginerie si management.

Dosarul a fost inregistrat la ARACIS cu numarul 3008 din data de 04.06.2014.

Verificarea Tndeplinirii cerintelor normative obligatorii, a criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performant3 si a standardelor specifice a fost efectuatd de Comisiile de
experti permanenti de specialitate — Stiinte Ingineresti 2 si Stiinte Sociale, Politice si ale
Comunicarii — ale Consiliului ARACIS.

Raportul de evaluare a fost elaborat in conformitate cu prevederile Metodologiei de
evaluare externd (aprobatd prin HG nr. 1418/2006) si a Procedurilor privind
acreditarea/evaluarea externa periodicd a domeniilor de studii universitare de master.

» REZULTATELE EVALUARII EFECTUATE DE CATRE
COMISIA DE EXPERTI PERMANENTI DE SPECIALITATE
STIINTE INGINERESTI 2

Sunt indeplinite urmdtoarele cerinte normative obligatorii

1. Exista aprobarea Senatul Universitatii sau, dupé caz, a Consiliului de administratie, de
infiintare a unui nou program de studii universitare de master intr-un domeniu de studii
universitare de master acreditat.

2. S-a ficut dovada oportunitatii infiinarii unui nou program de studii universitare de
master, din punct de vedere al corelatiei cu cerintele pietei muncii.

3. Suplimentul la diplomé pentru programul de studii universitare de master propus este in
concordanta cu obiectivele asumate.

4. Competentele vizate in programul de studii universitare de master sunt adecvate
domeniului in care se incadreaza si nivelului de pregatire corespunzator ciclului II.

5. Existd concordanta intre planul de invatimaént, misiunea programului solicital_t:__.. S
calificarile vizate. /

6. Planul de invitamant contine ponderile disciplinelor exprimate prin credite dclstudlu.
ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare. \72

7. Fisele disciplinelor includ rezultatele invatirii exprimate in forma competemelor'

cognitive, tehnice sau profesionale si valorice.
8. Titularii de disciplind au titlul stiintific de doctor sau sunt doctoranzi in domeniul

disciplinelor din postul ocupat; celelalte cadre didactice au pregatirea initiala si

competente in domeniul disciplinei predate.
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

privind fncadrarea programului de studii universitare de master MANAGEMENTUL RESURSELOR
UMANE

Facultatea de Textile-Pielarie si Management industiial

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi

Recomanddri ale comisiei de Stiinte ingineresti 2:

Se recomandd schimbarea denumirii urmatoarelor discipline: ,Managementul
riscurilor” in ,,Managementul riscurilor in industrie”, ,Cerintele posturilor si masurarea
performantei resurselor umane” in ,Cerintele posturilor si mdsurarea performantei

resurselor umane in industrie”.

» PROPUNEREA COMISIEI DE EVALUARE

Propunerea Comisiei de experti permanenti de specialitate — Stiinte Ingineresti 2,

adoptatd in sedinta din data de 30.06.2014 a fost: incadrarea programului de studii
universitare de master MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, in domeniul de studii
universitare de master acreditat INGINERIE S| MANAGEMENT, fard modificarea capacitatii de
scolarizare in cadrul domeniului, pentru forma de invatamant cu frecventd, cu 120 de credite,
conform Extrasului din procesul verbal, inregistrat la ARACIS cu nr. 393 din 30.06.2014.

» REZULTATELE EVALUARII EFECTUATE DE CATRE
COMISIA DE EXPERTI PERMANENTI DE SPECIALITATE
STIINTE SOCIALE, POLITICE SI ALE COMUNICARII

Sunt indeplinite urmdtoarele cerinte normative obligatorii

1.

Exista aprobarea Senatul Universitatii sau, dupa caz, a Consiliului de administratie, de
infiintare a unui nou program de studii universitare de master intr-un domeniu de studii
universitare de master acreditat.

S-a facut dovada oportunititii infiintarii unui nou program de studii universitare de
master, din punct de vedere al corelatiei cu cerintele pietei muncii.

Suplimentul la diploma pentru programul de studii universitare de master propus este in

concordanti cu obiectivele asumate.
Competenfele vizate in programul de studii universitare de master sunt adecvate

domeniului in care se incadreazi si nivelului de pregitire corespunzator ciclului IL.-

Planul de invitimant contine ponderile disciplinelor exprimate prin credite de etudlu_ 2\

ECTS si cu disciplinele ordonate succesiv in timpul de scolarizare.
Fisele disciplinelor includ rezultatele invatarii exprimate in forma competen;elor

™,

cognitive, tehnice sau profesionale si valorice. ;i
Titularii de disciplina au titlul stiinfific de doctor sau sunt doctoranzi in domemui"

disciplinelor din postul ocupat; celelalte cadre didactice au pregitirea initiald si
competente in domeniul disciplinei predate. (standard partial indeplinit: concordanta
partiald intre specializare si disciplinele predate (ex.: Conf.univ.dr. Romeo- Mihai
Ciobanu - Resurse umane in managementul proiectelor)
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

privind fncadrarea programului de studii universitare de master MANAGEMENTUL RESURSELOR
UMANE

Facultatea de Textile-Pieldrie i Management Industiial

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi

Nu sunt indepiinite urmdtoareie cerinie normative obiigatorii
5. Exista concordantd intre planul de invatamant, misiunea programului solicitat si
calificarile vizate. (standard neindeplinit: nu existi concordantid intre planul de

invitimant si domeniu; Resursele umane apartin domeniului Sociologie)

Recomanddri ale comisiei de Stiinte Sociale, Politice si ale Comunicarii:
- Se recomandd depunerea unui nou dosar cu refacerea planului de invatimant conform

standardelor din domeniul Sociologie.

» PROPUNEREA COMISIEI DE EVALUARE

Propunerea Comisiei de experti permanenti de specialitate — Stiinte Sociale, Politice i
ale Comunicarii, adoptat3 in sedinta din data de 17.09.2014 a fost: neincadrarea programului
de studii universitare de master MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, in domeniul de
studii universitare de master acreditat INGINERIE SI MANAGEMENT, farda modificarea
capacitatii de scolarizare in cadrul domeniului, pentru forma de invatdmant cu frecventa, cu
120 de credite, conform Extrasului din procesul verbal, inregistrat la ARACIS cu nr. 563 din
17.09.2014.

» EVALUAREA IN CONSILIU SI
AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

Consiliul ARACIS a apreciat ca procesul de evaluare s-a desfa§urat conform\ .
prevederilor Metodologiei de evaluare externa si a Procedurllor prwmd AN
acreditarea/evaluarea externd periodicd a domeniilor de studii universitare de master |

Din analiza Raportului de autoevaluare, pe baza Rapoartelor inaintate dé com|5:a de
experti permanenti de specialitate, Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in lnva’;amantul

Superior a constatat ca:

Programul de studii universitare de licenta MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE nu
satisface cerintele normative obligatorii, standardele si indicatorii de performanta si

standardele specifice.
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

privind fncadrarea programului de studii universitare de master MANAGEMENTUL RESURSELOR
UMANE

Facultatea de Textile-Pieldrie si Management Industrial

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi

B AVIZUL CONSILIULUY ARACIS

in Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calititii in Tnvatdmantul Superior, elaborat
si aprobat in conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006, cu modificarile si completdrile
ulterioare, si a Procedurilor privind acreditarea/evaluarea externa periodica a domeniilor de
studii universitare de master se propune:

= neincadrarea programului de studii universitare de master MANAGEMENTUL
RESURSELOR UMANE in domeniul de studii universitare de master acreditat
INGINERIE S| MANAGEMENT, fira modificarea capacitatii de scolarizare in cadrul
domeniului;

= din cadrul Facultatii de Textile-Pieldrie si Management Industrial;
= Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lagi;
=> forma de invatdmant cu frecventa;

= numar de credite —120;

Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in fnvatamantul Superior si solutia
propusa au fost discutate si aprobate de Consiliul ARACIS la data de 18.09.2014.

Biroul Executiv al Consiliului ARACIS

Presedinte Prof. univ. dr. lordan Petrescu

Director Departament de Prof. univ. dr. lon Popa
acreditare

Secretar general Prof. univ. dr. Vasilica Stan

Acest aviz se transmite Ministerului Educatiei Nationale in vederea elabordrii
Hotdrdrii de Guvern si spre luare la cunostintd Universitatii Tehnicd ,,Gheorghe Asachi din

lasi.

Bucuresti, septembrie, 2014 IP/MB
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