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C.1 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii ESG Q
1.1:

C1.1.Tn institutia de Tnvatd3mant superior existd o comisie
centrala pentru asigurarea calitatii si comisii pe programe de
studii, care lucreaza in mod integrat. Exista o comisie pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, la nivelul facultatii/
departamentului coordonator al programului de studii, care
coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare
Si asigurare a calitatii.

= Documente de functionare a comisiei CEAC (se verifica
toate anexele)

™ Discutie cu membrii comisiei — se verifica taskuri periodice
(de ex. implicarea in modificari de curricula, evaluarea
dosarelor de evaluare etc.), taskuri punctuale




C.1 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii (!
ESG 1.1:

@2. Politicile si strategiile de asigurare a calitatii sunt active in
facultatea coordonatoare a programului de studii si stimuleaza
participarea fiecarui membru al corpului didactic si de
cercetare, precum si a studentilor.

™ Discutii cu profesorii si studentii

C1.3. Institutia de invatamant elaboreaza si prezinta un raport
anual cu privire la modul de realizare a prevederilor programului
de politici de calitate si la aspectele pozitive si negative ale
asigurarii interne a calitatii, pe care il face public.

™ Se verifica existenta anexelor de tip rapoarte si consistentay




C.2 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuireaQ
periodica a programelor de studii ESG 1.9

)
o Programe de studii noi; ’ )
« Calificare noua sau existenta ; ocupatil
corespunzatoare. D)
B -
. _ e Evaluarea interesului candidatilor/studentilor
MOHItOI‘lZ are pentru programul de studii;

* Evaluarea impactului calificarii pe piata muncii.




Initierea programelor de studii

studii nou se poate Daciva fi o Ocupatiile in cazul unei

ocupatii noi este

initia pentru a calificare noui existente se
dezvolta o
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STUDENTI §

« Evaluarea asteptarilor

studentilor si a perceptiei
acestora;

* Gradul de satisfactie a

studentilor privitor la:

» continutul stiintific al
programului de studii si
competentele dezvoltate;

* baza materiala oferita si
resursele de invatare;

* aplicatiile practice si
formarea abilitatilor;

* prestatia cadrelor
didactice;

* stagiile de practicj ...

Promovabilitatea

studentilor si rata

abandonului (cauzele

abandonului) .5,

ANGAJATORI

« Evaluarea asteptarilor

angajatorilor si a impactului
absolventilor;

Ponderea absolventilor
angajati in domeniul
calificarii obtinute,
corespunzator
competentelor formate, in
primul an si si dupa doi ani
de la finalizarea studiilor
etc.

Monitorizarea programelor de studii

INTERNATIONAL

ARACIS

e Evaluarea interesului fata
de programul de studii la
nivel international :

e atractivitatea pentru
studenti straini (ponderea
studentilor straini inscrigi
la programul de studii);
angajarea absolventilor in
alte state (UE si altele) in
domeniul calificarii
obtinute;

* s.a.



Monitorizarea programelor de studii: proceduri Q

/Chestionare, interviuri, ateliere pentru
evaluarea si analiza asteptarilor, a impactului
si a gradului de satisfactie al studentilor si
angajatorilor;

Diferite alte mijloace pentru evaluarea
interesului generat la nivel international. /




Revizuirea programelor de studii (,!

™ Analiza structurii existente a planurilor de invatamant;

= Analiza continutului stiintific al fiselor disciplinelor si a metodelor de
predare, invatare si evaluare;

™ Aplicarea masurilor de revizuire si imbunatatire a programului de studii
pentru eliminarea punctelor slabe identificate pe durata monitorizarii;

™ Revizuirea, modificarea si completarea continutului stiintific (teoretic si
aplicativ) al disciplinelor;

= Elaborarea unui plan de imbunatatire a resurselor invatarii, alocarea
resurselor si punerea lui in aplicare;

™ Cresterea cantitatii si a calitatii bazei materiale a predarii si invatarii;
™ Revizuirea si imbunatatirea metodelor de predare si invatare etc.

/




C.3 Proceduri obiective si transparente de evaluare a (!
rezultatelor invatarii ESG 1.3

@1-7. Examinarea si notarea studentilor

= Anexe: Regulamente (inclusiv de contestatii): de
verificat existenta prevederilor cu privire |la re-
examinari, examene amanate medical, cazuri speciale
etc.

= \erificarea cu atentie a Fisei vizitei (forme de
examinare, pondere, criterii minimale, maximale etc.) —
Atentie de multe ori fise superficiale

™ Discutii cu profesorii si studentii (in oglinda) /




Proceduri obiective si transparente de evaluare a
rezultatelor invatarii

Exsita regulament privind
evaluarea studentilor (se Fisa disciplinei are
precizeazd formele de elemente de continut
evaluare si modul in care care releva imbinarea Procedeele de evaluare a
se desfisoara acestea); Examinarea studentilor se predarii cu invatarea si studentilor sunt centrate
. . realizeaza de o echipa de evaluarea (sunt precizate: pe rezultatele invatarii
Cadrele didactice si ) : A
. . cadre didactice (2-3); formele de evaluare pe (precizari in fisele
studentii au acces la el si n L
. y A parcurs, modul in care se disciplinelor).
il respecta/aplica in mod v o :
desfasoara evaluarea si
consecvent;
rezultatele asteptate);

Toate informatiile referitoare la predare, invatare si evaluare sunt cunoscute de catre studenti

J\_ J\_ A Y




Proceduri obiective si transparente de evaluare a ‘!
rezultatelor invatarii — posibile recomandari

Ajum masuram dobandirea competentelor inscrise in
fisele de disciplina? — prin exemene, colocvii, teme de
casa, proiecte

= Departamentele didactice trebuie sa se asigure ca
formele si probele de evaluare a cunostintelor asigura
verificarea dobandirii tuturor competentelor din fisele
de disciplina

= Evaluare continua la toate disciplinele — o modalitate de
a “fideliza” studentii

= Teme de control mai dese, pentru a micsora presiunea
examenelor

= Trecerea de la forma de invatamant clasica, fata in fa’gé/

(IF) la forma blended learning




C.3 Proceduri obiective si transparente de evaluare a (!
rezultatelor invatarii ESG 1.3

%3.8. Finalizarea studiilor implica elaborarea unei
lucrari de licenta/ proiect de diploma, ce
demonstreaza capacitatea studentului de a realiza
0 sarcina data in mod independent si la nivelul
standardelor impuse. Institutia de invatamant
superior dispune de mecanisme pentru prevenirea
plagiatului.

™ Proceduri, tipuri de examinari

= Soft anti-plagiat, declaratie pe propria raspundere etc./




C.4 Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului (z
profesoral ESG 1.5

ﬁl. Evaluarea colegiala

™ Proceduri + Discutii (concret, cum se intampla)

C4.2. Evaluarea de catre studenti

™ Chestionare completate + Rapoarte + Masuri

C4.3. Autoevaluare + Evaluarea de catre directorul de
departmanent

™ Fise de autoevaluare + Rapoarte sau documente /

realizate de directorii de departamente




Proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului o
profesoral

Raport nr.cadre didactice cu norma de baza in
universitate/nr. studenti nmatriculati




C.5 Accesibilitatea resurselor adecvate
invatarii ESG 1.3, 1.6

« Fisele disciplinelor
contin informatii
referitoare la
tipurile de activitati
si metodele
didactice utilizate
corespunzatoare
fiecdrui tip de
activitate si forma
de invatamant.

Strategii didactice
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C.6 Managementul informatiilor ESG 1.7

<ARACS!

muri de date integrate in sistemele informatice:

= programele de studii universitare le licenta, masterat si
doctorat;

= planurile de invatamant;

= structura anului universitar;

™ orare,;

= protocolul si calendarul si sesiunii de admitere;
= situatiile scolare;

= evidenta studentilor si a traiectoriilor lor scolare;




C.6 Managementul informatiilor ESG 1.7 Q

Kdate privind mobilitatile studentilor si ale cadrelor didactice;
= calendarul sesiunilor de examene si notele obtinute |la examene;
= situatia burselor;

= sjtuatia taxelor si a obligatiilor financiare ale studentilor;

= analizele dedicate managementului universitar;
= sjtuatia proiectelor de cercetare;
= situatia proiectelor finantate din fonduri europene;

= date despre cercetarea stiintifica: planuri, domenii, parteneriate,
resurse umane, ressurse financiare, resurse materiale, realizari etc.




ARACIS

C.7 Transparenta informatiilor de interes public
cu privire la programele de studii ESG 1.8

Universitatea Transilvania din Brasov

Facultatea de Muzica &%

OFERTA EDUCATIONALA
2016-2017

Studii universitare Licenta

Interpretare muzicala
- Instrumente
- Canto

Muzica - Pedagogie muzicald

Masterat tip Bologna

- Stil si performanta n interpretarea
vocala si instrumentala
- Tehnica si arta muzicala in sec. XX

m - Meloterapie

T ; 3 Interpretare instrumentala / vocala
Studii postuniversitare [l b s

Studii doctorale

Facultatea de Muzica oferd cursuri facultative de
INSTRUMENT, CANTO si TEORIA MUZICII

Admitere in vederea pregatirii examenului de admitere.

Informalii $i inscrieri la: m_rucsanda@unitbv.ro

Strada Andrei Saguna 2 ” WWW.unitbv.ro a
° H : &flr 2  www.unitbv.roimuzica
e,
B 0268 478.884; 0268 419.611 £ fmuz@unitov.ro




C.8 Asigurarea calitatii prin evaluare externa Q
periodica ESG 1.10

%8.1. Cu privire la programul de studii evaluat, institutia
de invatamant respecta prevederile legale privind
evaluarea externa in mod ciclic.

= Se verifica evaluarile anterioare Thainte de vizita

= Se verifica toate recomadarile anterioare si masura in

care au fost indeplinite




ﬁ Scopul principal nu este identificarea
punctelor slabe pentru punerea in
discutie a calificativului acordat.

= Scopul principal este

sutinerea sistemului intern

de calitate.
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