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Agentia Romana de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior

Urmare adreselor primite nr. 3842 din 01.09.2016 si 19.09.2016, va
transmitem alaturat contestatia privind evaluarea institutionala si a
programelor de studii.

Cu stima,

RECTOR

Prof. univ. dr. FLOA ANICOLAE




MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE S$I CERCETARII STIINTIFICE
UNIVERSITATEA BIOTERRA DIN BUCURESTI

ACREDITATA PRIN LEGEA 480/2002 PUBLICATA IN M.O. NR. 518 DIN 17.07.2002
Str. Garlei, Nr. 81, Sector. 1, Bucuresti, Roméania
~ Tel: 021.269.34.45; 021.269.34.47; 021.269.32.02; 021.269.34.76
T 7 Fax: 021.269.34.48; www.bioterraro

UNIVERSITATEA BIOTERRA
BUCURESTI

INTRARE O

-"%N-?%ﬂ?)ﬂﬁrzo/g IESIRE

CONTESTATIE

PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE ETICA SI VICII DE PROCEDURA
IN URMA EVALUARII INSTITUTIONALE DE CATRE A.R.A.C.L.S.

Cu toate ci, activitatea de evaluare a calititii educatiei este foarte complexd privind
domenii de activitate extrem de diverse cu implicatii mai mari sau mai mici in procesul de
invitimant, oricine poate gresi cu voie sau fird voie, plecand de la zicala “Numai cine
munceste, greseste”.in acest caz, este absolut normal ca orice contestatie s incerce sa repare
afirmatii incorecte, unele chiar “bizare”, aprecieri incorecte, unele fiind tendentioase,
exagerdri care influenteazi evaluarea in ansamblu, desi unele pot fi de minimd importanta,
adesea ,,banale”, invocarea unor fapte care nu exista si alte multe aspecte care pot denatura
adeviirul si care duc inevitabil la concluzii si respectiv, decizii gresite care sunt foarte
grave ducand uneori la “distrugerea” unor universititi apreciate foarte bine de alte organisme
de evaluare similare.

Orice evaluare cu impact destructiv implica abandonarea unor spafii de invatamant cu
dotiri de miliarde de lei, intrarea in somaj sau "rimasi pe drumuri” a sute de cadre didactice si
personal administrativ, studenti care nu i§i gisesc "specializéri similare pentru un transfer
forfat, parinti afectati moral si material, plus alte multe necazuri de o gravitate
inestimabili. Aceastd decizie este luati de un consiliu de conducere fird ca la analiza i
supunerea la vot, si fie prezenti reprezentanti ai universititii si fara ca votul s fie deschis
si liber pe baza cunoagterii obligatorii si a raportului de autoevaluare finand cont cu
prioritate de riispunsurile, argumentele, dovezile prezentate de citre universitatea

evaluata.

CONTESTATIE PRIVIND ETICA DE COMPORTAMENT

- Consiliul A.R.A.C.LS. a numit in Comisia de evaluare, un profesor pensionar in
varsti din Franta care nu a consultat nici un document, nu a cunoscut deloc legislatia
privind invifimantul privat, ficand acuzatii grave cu certitudine sfatuit de cineva ; a
parsit universitatea si lucrérile Consiliului cu mult nainte, motivand ca are avion si
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nu poate participa pani la sfarsitul evaludrii. A invocat tot timpul o ,,disputd” care nu
existd de fapt intre Universitatea Bioterra si U.S.A.M.V. Bucuresti, sustinand ¢ci am
preluat facultitile de la aceasta. in realitate este invers, intrucat facultatea de
Inginerie si Management in alimentatie publica si agroturism, functioneaza din 1990 la
Bioterra, iar la U.S.A.M.V., abia dupa anul 2000, iar o alta facultate care functioneazi
tot la Bioterra (Controlul si expertiza produselor alimentare), care s-a infiinfat inca din
1997, iar la U.S.A.M. V. din 2004.

Este clar ci este vorba de o manipulare cu ,informatii false” pentru un strdin , incat
acesta si facd un raport negativ. )

- Comisia A.RA.CLS. a refuzat categoric si viziteze Centrele de practicd i
laboratoarele RENAR stiind foarte bine ca in formarea reali a unui specialist,
pregitirea practici este fundamentala si ocupa o pondere de, 60-70 % din programul
de invidtamant.

- Conpsiliul A.R.A.C.LS, a numit in Comisia de Evaluare Institutionala 2 studenti, dintre
care unul, de la Universitatea Politehnica din Timigoara care gi-a permis s critice
nejustificat, s jigneascd in modul cel mai dur unii profesori de naltd {inuta stiintificd
cat si conducerea universitatii, intretinand stari conflictuale §i cu studentii pe care i-a
bruscat. Confruntat cu profesorii insultai si-a recunoscut greseala dar a refuzat sa isi
ceard scuze aga cum era normal pentru oricine care greseste. Dimpotrivd, a facut un
raport separat de aproximativ 50 de pagini aruncand cu noroi in cadrele didactice,
studenti, institutie i baza materiala. Al doilea student, a facut un raport total diferit cu
aprecieri corecte si nesustinand observatiile si afirmatiile colegului de echipd, cu
care trebuia si aibd un raport comun.

Multe alte aberatii de etici si comportament, mai ales abuzuri si acuzatii ilegale,
exagerdri §i de ce nu “minciuni” . Ne findreptitesc sd adresim aceastd contestatie cu
justificdrile adiacente Guvernului Romaniei (la toate Ministerele), Parlamentului Romaniei (la
Comisiile de invitimant) si Ministerului Educatiei.

- Mentionim cu multii tristete si mahnire, batjocura si umilinta la care au fost
supuse abuziv si in_mod brutal, unele colege (Decan la Facultatea IPA, Doamna
Conf.univ.dr. Florescu Doina Geanina, refinutd in birou pani la_ora 06:00
dimineata de citre expertul .A.R.A.C.LS., Domnul Prof.univ.dr. Stanciu Silviu §i
Decan la Facultatea MAT, Doamna Sef lucr.dr. Pirvulescu Mihaela, a fost refinutd in
universitate pand la 04:00 dimineata de expertul A.R.A.C.LS., Domnul Prof.univ.dr.
Iancu Tiberiu), ciisitorite, cu copii. Totodatd, comunitatea academica a fost revoltati
si a sarit in ajutorul acestor colege, dar ne-am abfinut respectand regula ci,
Intotdeauna capul plecat nu e tdiat” si ca s-ar fi putut declansa un scandal in
premiera nationald, aceasti conduitd ,, de etica” nepermisa de nici o lege.

- Cu toate c3, am sesizat pe directorul de Program, Prof.univ.dr. Nistor Rézvan,
despre aceasti anomalie de comportament si abuz in evaluarea calitdtii acesta a
ramas insensibil dovedind “cardisie tacitd” gi incurajare.Probabil ci acest obicei este o
metoda de obtinere de calificative superioare la alte universitégi. |

- De neiertat este si Doamna Prof.univ.dr. Corbu Nicoleta, Director de misiune, care in
calitate de femeie, putea si ia o atitudine ferma si sa condamne aceste practici, care, cu
siguranti nu sunt singulare;

- Acest mod de comportament, de harfuire profesionald a fost semnalat in scris, in
raportul de rispuns presedintelui A.R.A.C.LS., Profuniv.dr. Iordan Petrescu, precum
si coordonatorul echipei de experti evaluatori, Prof.univ.dr. Razvan Nistor, care au
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ascuns aceste realitiifi_triste si au indus in eroare Consiliul A.R.A.CLS, care a
votat in nestiintd de cauzi;

- Mentionam faptul cd, la Facultatea de Drept, unde, evaluator de specialitate a fost
Doamna Prof.univ.dr. Dusca Ileana Anca, a respectat programul zilnic de lucru, pand
la ora 18:00, a verificat cerinfele stricte ale Figei de vizitd, dand dovada de inaltd
competentd, seriozitate profesionald, neutralitate gi echidistantd, avand curajul ca In
Raportul sintetic al Comisiei de evaluare sd precizeze calificativul INCREDERE”
impotriva insisteniei sefului de program, ca si schimbe calificativul in jos. Aceasta
Doamna distinsd, a preferat si plangi, si fie jignitd de catre ,un sistem” aflat la
comanda A.R.A.C.I.S.

De un asemenea expert are nevoie A.R.A.C.LS. pentru a dispérea conflictele,
reclamatiile, plangerile fatd de aceasti structurd ,canceroasd” care demoleaza
invitimantul superior romanesc ?!! Nicio universitate din Romania nu apreciaza
activitatea abuziva si discriminatorie a A.R.A.C.LS.

- Comisia A.R.A.CIS. in mod abuziv a chemat angajatorii pentru a patra oarid
consecutiv, dupi ora 20:00 care s-au revoltat §i putin a lipsit sd aiba conflict deschis cu
Comisia de evaluatori ;

CONTESTATIE PRIVIND VICII IN PROCEDURILE DE EVALUARE

Py

- Conform reglementarilor in vigoare ale A.R.A.C.LS., verificarea criteriilor §i
standardelor de calitate, se face dupd “fisa de tip vizitd”, unde sunt incluse principalele
elemente de calitate cu precizarea dooumentelor §i dovezilor necesare, dupd caz.Daci la
celelalte evaluiri institutionale anterioare s-a respectat aceasti proceduri si in
consecinti, universitatea a stiut din timp ce rispunsuri si dea, care sunt documentele
necesare, comentarii si explicatii suplimentare, la ultima evaluare a A.R.A.C.LS. la care ne
referim, nu s-a mai respectat acest procedeu de verificare, s-au ,,ocolit” criteriile de esent
si s-a pus accent pe alte intrebiri, dovezi si argumente care trebuiau concepute §i furnizate pe
loc, majoritatea fiind nesemnificative, motiv pentru care nu au fost trecute in figa de vizita ca
elemente de control esentiale.

-Rispunsurile noastre punctuale la intrebirile, clarificirile si argumentele
invocate la Raportul A.R.A.C.LS. nu au fost luate in considerare si In consecintd, nu au fost
comunicate Consiliului A.R.A.C.LS., care au votat in necunostinti de cauzi. in schimb, s-a
invocat in mod fals, inadmisibil, la nivelul unei agentii nationale, situatia financiara
precari a universititii, inclusiv invocarea unei datorii imense de bani fata de terti, ceea ce
este cu totul neadevirat si aldturim o copie dupa situatia financiaré a universititii nainte de
perceperea taxelor si alte venituri pentru anul universitar urmator (2016-2017) .

In legaturi cu instriinarea patrimoniului universititii, declarat la infiintare, considerdm
ci este o anomalie in aprecierile subiective facute, intrucat in legile care vizeazd
invitimantul superior din Romania, inclusive legea educatiei (legea privind modif. Si
completarea legii invifimantului nr.84/1995, artic.116* , Legea Educatiei/2011, artic.229,
0.U.G./2014 modificarea articolului 227, alin. 3 si 4 etc.) se precizeaza cd intreg patrimoniul
mobil si imobil este la dispozitia fondatorilor, care pot dispune cum doresc de el in folosul



institutiei. Ba mai mult, acest patrimoniu, apartine fondatorilor dupd intrarea in lichidare a

universititii. Universitatea Bioterra a vandut trei case vechi cu 4-5 camere (numai parter)

folosite drept cimine studentesti in cartierul Chitila, iar banii primiti au fost virati direct in

contul universititii si folositi la construirea unor cimine moderne cu cca. 400 de locuri,
i cartierul Bineasa, unde se afld-§i-sediul universitatii: : =

A critica cu vehementii si patimi instriinarea totald a patrimoniului, folosit ca
principal motiv de convingere prin vot a Consiliului A.R.A.C.LS. precum i aplicarea unui
management deosebit de eficient, corect si foarte avantajos in folosul universitifii, ni se
pare un gest anacronic, patimas si neacademic.

- De retinut procedura comisiei A.R.A.C.I.S. de a dezinforma cu “aspecte grave si
condamnabile”, Consiliului A.R.A.C.LS., in scopul obtinerii calificativului dorit de Domnia
Sa, pentru acele Universititi care au luat atitudine fatd de abuzurile si ilegalititile facute de
acesta sau au avut curajul si solicite evaluarea unor agentii europene de inalti tinuti si
neutralitate absolutdi, ficand eforturi disperate de mentinere a monopolului absolut si
blocarea altor agentii nationale de a functiona pe piafa universitara; j

- Comisia de evaluare institutionald a A.R.A.C.I.S. nu a consultat nici o secunda
Consiliul de Administratie, care in invitdmantul privat este organul de conducere operativa
a universititii, gestioneaza situaia materiald si financiard a universititii, are misiunea si
dezvolte in permanent patrimoniul universitdtii, aprobd bugetul de cheltuieli §i venituri
etc.Din aceasti cauzi echipa A.R.A.CLS., a luat informatii de la persoane neautorizate
alese recent in organele de conducere ale universitafii iar Presedintele Consiliului de
Administratie a insotit peste tot comisia de evaluare, a fost total ignorat participand doar la
finalul vizitei, cand s-a ficut un rezumat rapid, respectiv un bilant al vizitei. Observatiile
Presedintelui Consiliului de Administratie s-au referit cu precidere la aprecieri facute in afara
legislatiei si care, din pacate au fost péstrate cu griji in Raportul AR.A.C.LS;

- Presedintele Senatului a incercat si intervind unei situatii in care universitatea era
acuzati pe nedrept dar nu a fost luat in seamd, desi acesta putea si clarifice pe loc multe
aspecte cotate patimas.

De aceea suntem nevoifi si atagim la prezenta Contestatie toate dovezile, probele si
argumentele care si ajute comisia de contestatie la edificarea corectdi a unor “greseli si
aprecieri incorecte” sau pentru care nu s-au cerut justificiri in timpul vizitei . Aceste
atasamente vizeazi rispunsurile la intrebéri si aprecieri negative atat la nivelul programelor
de studiu cat i la nivelul universitatii.



COMPORTAMENTUL ACADEMIC SI DE INDRUMARE AL UNOR
MEMBRII DIN COMISIA A.R.A.C.LS.

Universititile sunt obignuite cu un control corect, exigent, complet fiind axat pe
‘obiective ésentiale-de-invatimant si fficient, urmat de concluzii-si recomanddri iar 1n-final; de-
o indrumare (sfituire) colegiali sugerand practica de imbunititire a activitdtii, masurile
adecvate pentru cresterea prestigiului universitatii, facilitarea unor relatii de colaborare cu alte
universititi din tard/striinitate, si sprijin efectiv ori de cate ori este nevoie intrucat scopul
final al evaludrii calititii sA ducd la un progres autentic al universitafii.

Din cele expuse mai sus, rezulti faptul cd A R.A.C.I.S. nu actioneazi ca o agentie de
prestiiri de servicii pentru care universititile evaluate plitesc taxe enorme si in mod repetat,
invocand diferite motive si pretexte de repetare a evaluirii institutionale, de mai multe
ori consecutiv si de fiecare dati alte taxe, prin blocarea activititii conducerii instituilor si
facultatilor.in plus, se afecteazd procesul de invitare, si facid mereu alte dosare de mii de
pagini si de fiecare dati se cer alte criterii care par vulnerabile.

- Mentionsm atitudinea durd, firi menajamente, cu jigniri, cu contradictii nefiresti de
citre unele persoane din A.R.A.C.I.S.

- Lipsa de cunoagtere a legislatiei in vigoare elaboratd chiar de catre AR.A.C.LS,,
adesea sacrificand ore intregi pentru anularea unor aprecieri incorecte, potrivnice legii si care
au obligat atat comisia de evaluare cat §i reprezentantii universitifii si risfoiasca sute de
pagini din Legea Calititii pentru a clarifica unele decizii aberante.

Cu totul alta este evaluarea calititii de catre agentiile europene, care au in componenta
lor cei mai renumiti dascili, oameni cu realiziri marcante in invifimantul superior si
cercetare (fondatori de scoald, de academii, de institute de cercetare, posesori de diplome si
medalii, participiri la saloane internationale de inventii i inventicd, posesori de brevete
etc.).In acest sens, in componenta A.R.A.C.LS. existd putine personalititi, care au ficut
“ceva” in lumea universitari si care dau dovadi de cinste si loialitate in relatiile cu
universititile ; sunt cazuri in care unele universititi/facultiti, care cu aceleasi cotatii din
fisele de analize, au calificative total diferite, incat un control comparativ ar duce la o

explozie de proportii in invatdmant.

Anexim la prezenta, dovezile, completarile, explicatiile si argumentele aduse, Insotite
de probe, ale specializirilor evaluate, care in timpul vizitei au primit “{NCREDERE” iar
dupi viziti, “INCREDERE LIMITATA”, precum si opinia conducerii programelor de
studii evaluate.

RECTOR,
Prof.univ.dr. Flo
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si drepturi de

(3) In patrimoniul universitatilor pot exista
sau hotarari

creantd izvordte din contracte, conventii
judecatoresti. :

(4) Universitatile de stat pot avea in patrimoniu bunuri mobile
si imobile din domeniul public sau din domeniul privat al statului.

(5) Drepturile subiective ale universitatilor asupra bunurilor
din domeniul public al statului pot fi drepturi de administrare, de
folosinta, de concesiune ori de inchiriere, n conditiile legii.

(8) Prin hotarare a Guvernului, bunurile din domeniul public
al statului pot fi trecute fn domeniul privat al statului si transmise
in proprietate universitatilor de stat, in conditiile legii.

(7) Universitatile de stat au drept de proprietate asupra
bunurilor existente in patrimoniul lor Ia data intrarii in vigoare a
prezentei legi. Ministerul Educaliei, Cercetarii, Tineretului si
Sportului este imputemicit s3 emita certificat de atestare a
dreptului de proprietate pentru universitatile de stat pe baza
documentatiei inaintate de acestea.

(8) Dreptul de proprietate al universitalilor de slat asupra
bunurilor previzute la alin. (7) se exercité in conditiile prevazute
de Carta universitard, cu respectarea dispozitilor dreptului

_ comun.

(9) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si
alte drepturi reale ale universitalilor de stat sunt supuse
procedurii publicitatii imobiliare prevazute de legislatia speciala
in materie.

(10) In cazul desfiintarii unei universitali de stat, bunurile
aflate in proprietate, ramase in urma lichidarii, trec in
proprietatea privata a statului,

(11) Universitatile particulare sunt titulare ale dreptului de
proprietate ori ale altor drepturi reale pe care le exercita asupra
patrimoniului, in condiiile legii.

SECTIUNEA a 2-a
Organizarea si functionarea invatamantului superior
particular si confesional particular

Art. 227. — (1) Institutiile dé inva{amant superior particulare
si institutiile de invatamant superior confesionale garticulare
sunt:

a) fondate din initiativa $i cu resursele materiale si financiare
ale unei fundatii sau asociatii, ale unui cult religios ori ale unui
alt furnizor de educatie, recunoscut ca atare polrivit prevederilor
prezentei legi;

b) persoane juridice de drept privat.

(2) Institutile de invatamant superior particulare au

autonomie universitara, conform prevederilor prezentei legi, si
autonomie economico-financiara, avand drept fundament
proprietatea privatd, garantatd de Constitutie.
.. (3) Structurile universitatilor particulare si confesionale
particulare, atributiile, durata mandatelor, precum si alte
considerente legate de statutul acestora sunt stabilite de Carla
universitara, avizate de fondatori si aprobate de senatul
universitar cu respectarea stricta a prevederilor prezentei legi.

SECTIUNEA a 3-a
Infiintarea institufiilor de invatamant superior
particulare gi confesionale particulare
Art. 228. — (1) Q instituie de invatamant superior particulara
si confesionala particulara trebuie s3 parcurgd toate procedurile
de autorizare provizorie si acreditare stabilite de prezenta lege.
(2) Instituiile de invatdmant superior particulare  si
confesionale particulare sunt acreditate prin lege, initiata de
catre Guvern la propunerea Ministerului Educaliei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului.
(3) Universitatilor acreditate li se recunoaste perioada de
functionare legala.
. SECTIUNEA a 4-3
Patrimoniolinstitufiilor de-invafamant superior
. ‘particulare i confeslonale particulare:
ATt 229. — (1) Patrimoniulinstitutiilor de:invalamant superior
parﬁcu!aramonfesionslapamm{mﬁhrmﬁrﬁﬁamﬁmniul;ini{ial
al fondatorilor; lascare:se:adauga patrimoniul dobandit ultérior=
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(2) Institutile de Tnvatamant superior particulare $i
confesionale particulare, pe durata existentei lor, dispun de
patrimoniul pus la dispozitia lor, conform legii.

(3) Toatessdeciziile: privind- patrimoniuk. institutiilor.- de.—

[inua{amantsuperior particulare si.confesionale particularessunt

luatedereatrerconsiliufdaadministratios : /

SECTIUNEA a 52
Desfiintarea institutiilor de invitamant superior-— - -
particulare si confesionale particulare

At 230. — (1) Desfiinjarea, dizolvarea sau lichidarea
institutiilor de invatamant superior particulare i confesionale
particulare se face in conditiile legii. Inifiativa desfiintarii
institutiilor de inva{amant superior particulare sau confesionale
particulare poate apartine si fondatorilor.

(2) in caz de desfiintare, dizolvare sau lichidare, patrimoniul
institutiilor de invatamant superior particulare si confesionale
particulare revine fondatorilor.

(3) Desfiintarea universitatilor particulare se va face cu
protectia intereselor studentilor.

SECTIUNEA a 6-3
Finantarea institutiilor de invafamant superior
particulare §i confesionale particulare

Art. 231. — Sursele de finantare ale institutiilor de invatamant

gpperior particulare si confesionale particulare sunt compuse
in:

a) sumele depuse de fondatori;

b) taxe de sludiu si alte taxe gcolare;

c) spansorizari, donalii, granturi si finan{an acordate pe baza
de competifie, exploatarea rezultatelor cercetérii, dezvoltarii,
inovarii si alte surse legal constituite.

TITLUL IV
Statutul personalului didactic

CAPITOLUL |

Statutul personalulul didactic
din invatamantul preuniversitar

SECTIUNEA 1
Dispozitii generale

Art. 232. — Statulul regiementeaza:

a) functile, competentele, responsabilitatile, drepturile si
obligatiile specifice personalului didactic si didactic auxiliar,
precum si ale celui de conducere, de indrumare si de control;

b) formarea initiala si continua a personalului didactic si a
personalului de conducere, de indrumare si de control;

¢) conditile i modalitalile de ocupare a posturilor si a
functiilor didactice, didaclice auxiliare, a funcliilor de conducere,
de indrumare si de control, precum si condifiile gi modalita ile
de eliberare din aceste posturi si functii, de incetare a activitatii
si de pensionare a personalului didactic gi didactic auxiliar;

d) criterile de normare, de acordare a distinctiilor i de
aplicare a sanctiunilor.

Art. 233. — (1) Personalul didactic cuprinde persoanele din
sistemul de invatamant responsabile cu instruirea si educalia.

(2) Din categoria personalului didactic pot face parte
persoanele care indeplinesc conditiile de studii previzute de
lege, care au capacitatea de exercitare deplind a drepturilor, o
conduits morala conforma deontologiei profesionale $i sunt apte
din punct de vedere medical $i psihologic pentru indeplinirea
funcliei.

Art. 234. — (1) incadrarea si mentinerea intr-o funcfie
didaclicd sau didactica auxiliar3, precum si intr-0 funclie de
conducere, de indrumare si de control sunt conditionate de
prezentarea unui certificat medical, eliberat pe un formular
specific elaborat de Ministerul Educatiei, Cercetarii, Tineretului
si Sportului, impreuna cu Ministerul Sanatatii. Incompatibilitatile
de ordin medical cu functia didactica sunt stabilite prin protocol



EXTRASE CU APRECIERI POZITIVE DIN
EVALUAREA EUROPEANA EFECTUATA DE
E.U.A. COMPARATIV CU ACELEASI
STANDARDE DAR CRITICATE DUR DE
A.R.A.C.LS.



. Echipa scoate in evidentd misiunea universitdtii care pregateste
specialisti cu profile specifice In domenii legate de agricultura. Studentii stiu de
ce-s-au-inscris la Universitatea Bioterra — pentru pregétire practicd si educatie
focalizate pe piati. Universitatea joacd un rol in dezvoltarea regionald prin
comstruirea unui mecanism de procesare a alimentelor; inventdnd noi produse
pentru comercializare, sprijinind expansiunea agroturismulur i astfel
contribuind la bundstarea regionald..Un alt aspect al misiunii universitdtii are
legiturd cu cercetarea aplicatd conectati la o pregitire practica inaltd si servind
comunitatea locald de antreprenori.”

* Universitatea Bioterra respectd legea frr ce priveste structura de management. .
Existd toate structurile necesare: Senat, Consiliu de administratie, rector, pro-
rectori si reprezentanti ai studentilor. Personalul de conducere este format si

cadre didactice titulare.”

,Echipa subliniazi eforturile UBB 1in ceea ce priveste etica. Institutia a creat un
Cod Academic de Integritate Etica. in ultimii doi ani, Comisia de Etici a
Senatului a rezolvat cAteva cazuri de abateri profesionale. Echipa indeamnd
liderii universitdtii sd acorde independentd acestei Comisii.”

\ Patrimoniul universitatii

\,Echipa ia noti de patrimoniul impresionant al universitatii care. detine cladiri,
echipament si nu pare si fie sub-constrangeri financiare. Echipa se intreabd cum
este gestionat un asemenea patrimoniua Din nou relatia dintre universitate si
fundatie trebuie elucidatd. Echipa face apel pentru un audit extern al rolului
fundatiei vis-a-vis de universitate.”

Predarea si invitarea

O oferti.dinamici.de pregitire; dar o descrestere dramatici a aportului de

~ studenti ¢ |
De la inceput UBB a dezvoltat programe care se potrivesc cererii de pe piata
muncii: Programele sunt adaptate cu regularitate la noile cereri de la angajatori
si au aparut unele noi in nise specifice, pe care le indeplineste doar Universitatea
Bioterra. De exemplu Universitatea a fost initiatorul a doud specializari unice la
nivel national in “Inginerie si Management in Alimentatie Publicd si
Agroturism” si “Controlul si Expertiza Produselor Alimentare”.



regulamente si practici. Altii sunt dedicati activitatilor de cercetare, care le
furnizeazi noi cunostinte stiintifice prin proiecte, literaturd si conferinte.

Conducerea Universititii este dornicd sd ofere oportunititi pentru dezoltarea
profesorilor desi nu existd o politicd specifica dedicata dezvoltirii cunostintelor
membrilor facultitii. Echipa crede ci dezvoltarea profesionald va servi
comunitatea didacticd cu privire la ajutarea in atingerea obiectivelor planului
strategic — odatd ce acesta este Imbunatatit.

Cercetarea

. Cercetarea aplicati este dezvoltata’

‘Declaratia de misiune stipuleazd un anagajament puternic al UBB pentru
cercetare:

“Misiunea de cercetarea stiintifici constd In organizarea si dezvoltarea
activitatilor de cercetare fundamentald si aplicatd, obtinerea de rezultate concrete
in consultanta stiintificd, experienta specialistilor, lucréri, precum si in cadrul
reuniunilor interne si internationale, congrese, simpozioane, ateliere, etc.”

Accentul cercetdrii in Universitatea Bioterra este pus in principal pe
agricultura traditionald, biotehnologie, biodiversitate si dezvoltare ruraldx

Facultitile au propriile lor planuri de cercetare. Aceste planuri sunt
incluse in planurile strategice pentru fiecare facultate. Facultatea de Drept
opereazi din 2012 un Centru de Excelentd Juridica. In perioada 2010-2011
universitatea a infiintat un laborator acreditat national pentru teste de fizica si
chimie cu certificare nationald. Laboratorul a fost echipat cu echipamente
moderne si eficiente cerute de standardele in vigoare pentru analiza compozitiei
alimentelor. Conform raportului de autoevaluare, laboratorul a fost supus cu
success in 2012procesului de acreditare de citre RENAR (organismul acreditat
la nivel national). O seama de inovatii sunt rezultatul direct al cercetarilor
realizate la UBB si laboratoarele contribuie la producerea de produse, inclusiv
anumite tipuri de sucuri naturale, bauturi alcoolice, granule de soia pentru
consum uman. Raportul de autoevaluare furnizeaza o Jistd impresionanta de
medalii §i diplome primite de cétre profesorii din UBB pentru activitatea lor,
acordate la concursuri internationale.

\ Universitatea: Bioterra: organizeaza evenimente nationale si internationale
(conferinte stiintifice) avdnd ca obiect agro-alimentele, turismul, protectia

- mediului, iar profesorii participi de asemenea la- conferinte nationale st - — -

internationale. { Echipa considerd ci este pe deplin congtientd cu privire la
dezbaterile in curs de desfisurare in domeniul activitdtilor care caracterizeaza
universitatea. Unii profesori si-au unit fortele cu echipe nationale si
internationale si au primit granturi nationale si europene (de exemplu proiectul
European care vizeazd promovarea ecoturismului  “Comorova, péadurea
litoralului”.



“Nu sunt propuse studii doctorale la Universitatea Bioterra si echipa se
indoieste ca este posibil a se incepe. Universitatea trebuie mai degrabd sa
permiti studentilor masteranzi sd se inscrie la alte universititi pentru studiile lor
de doctorat.”

Servicii pentru societateig

“ Echipa considerd cd cercetarea aplicatd si proiectele cu companiile constituie
principalul element al angajamentului Universitdtii Bioterra catre societate.
Universitatea contribuie la dezvoltarea regionald (in toata t(ara datorita
multiplelor statiuni) si a IMM-urilor in agro-business, agroturism sau procesarea
alimentelor.”

“Stagiul in servicii publice, asa cum este in politie, oferd oportunitatea de a lega
universitatea cu societatea in afara comunitatii academice.”

“FEchipa scoate in evidentd multele oportunititi pentru Universitatea Bioterra
pentru a promova servicii cétre societate si anume in:

- finvétarea pe tot parcursul vietii: Universitatea Bioterra poate fi o parghie
pentru calitatea capitalului uman pentru personalul companiilor care nu
isi pot permite sd urmeze cursuri la o universitate clasica. Universitatea
Bioterra este destul de flexibild pentru a oferi cursuri personalizate si
poate fi de asemenea profitabila si sd genereze venit extern.' Astéazi, un
mare numir de studenti (in special studenti maturi) apreciaza posibilitatea
de a studia cu frecventi redusa, astfel incit pot munci in paralel.

- Continuarea sprijinirii receptivititii profesorilor la piata muncii si
societate, prin potrivirea in continuare a programelor cu cerinfele eco-
sociale ale regiunii si tirii. Spin-off — uri §i mici afaceri pot fi sprijinite
sau dezvoltate prin initiativa Universititii Bioterra. Sectoare ca
agroturismul sau energia verde sunt piete de nisd pe care universitatea le
poate explora. Echipa considera cah Universitatea Bioterra ar putea
incuraja antreprenoriatul si sd profite de personalul siu specializat, de
statutul séu privat si de multiplele sale locatii pentru a inifia mici afacert
aldturi de educatie sk cercetare; A treia misiune a Universititii Bioterra
este de naturd sa scada.”

Cultura calititii

' Asigurarea calitiitii, cultura-calitiitii europene in dezvoltare . .
“Universitatea Bioterra a adoptat structuri obligatorii si acestea par sa
functioneze. A fost infiintatd o “Comisie pentru evaluare si asigurarea
calitiitii” si a fost realizat un regulament al evaludrii si asigurarea calitdtii
documentiei sistemului de educatie si asigurdrii calititii si proceduri de
aplicare, care au fost aprobate de Senat.



Raportul de autoevaluare arata:

' Comisia monitorizeazi implementarea procedurilor si activititilor de evaluare a
calitatii, inclusiv prin realizarea auditului intern periodic al tuturor aspectelor
care contribuie la asigurarea calititii ofertei educationale in conformitate cu
Carta auditului intern, Codul de Etica pentru auditorii interni, Procedura pentru
audit intern si formularul de audit intern pregitit in conformitate cu ghidul
programului de studiu pentru Evaluarea Calitatii si al Institutiilor de Invatimant
Superior elaborate de ARACIS. Comisa de evaluare si asigurarea calitatii a
elaborat un plan de actiune pentru asigurarea calitatii in educatie. Raportul de
evaluare interni a fost pregitit de Comisie si facut public prin postare si
publicare.

' JEchipa apreciazd puternicul angajament al lidertfor universitatii pentru
asigurarea calititii care este luatd serios in considerare.. fn orice caz, liderii
Universitatii Bioterra au putine cunostinte despre Zona
Europeani de Invitimént Superior.

" O puternici asigurare-a- calititii-la-predare
Universitatea Bioterra a adoptat un regulaement de initiere, monitorizare si
evaluare a programelor de studii. Fiecare programa este auditatd anual de
departamente, Comisia de Predare si Comisia de Evaluare. Raportul de
evaluare este comunicat comunitatii academice.”

Concluzii
' Universitatea Bioterra este o institutie- de invitimant superior in tranzitie.

Realizirile majore sunt vizibile si studentii sunt satisfacufi cu studiile lor,
majoritatea par si intre pe piata muncii.” #

k.
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE Sl CERCETARII STHNTIFICE

UNIVERSITATEA BIOTERRA BUCURESTI
FACULTATEA de Ingineria Produselor Alimentare

ACREDITATA PRIN LEGEA 480/2002 PUBLICATA IN M.O. NR. 518 DIN 17.07.2002
Str. Garlei, Nr. 81, Sector. 1, Bucuresti, Romania
Tel: 021.269.34.45; 021.269.34.47; 021.269.32.02; 021.269.34.76
~ Fax: 021.269.34.48; www.bioterra.ro

RASPUNSURI, OBSERVATII SI CLARIFICARI
Ja Raportul Comisiei de Evaluare institutionala de la ARACIS,
transmis Universititii Bioterra din Bucuresti cu Nr. 3650/02.08.2016

fn urma analizdrii raportului mai sus mentionat, vd informam -cd am luat act de

observatiile dumneavoastr, iar ca urmare a acestui fapt, precizam:

e dna. Asist.univ.drd. Dumitrescu Carmen Georgeta incepand cu anul universitar
2016-2017 nu mai figureazi cadru didactic in statele de functiuni si personal
didactic.

fn schimb, nu omitem si remarcim o eroare a echipei de evaluare institutionala
AR.A.C.LS., si anume: la Facultatea I.P.A. se precizeaza ca numarul de ore de curs conform
statului de functiuni si personal didactic nu corespunde cu numarul de ore conform orarului
pentru anul univ. 2015-2016.

Precizim ci numiirul orelor de curs pentru disciplina Controlul calitatii produselor
alimentare i siguranta alimentelor, anul 1V, sem. 1L, anul universitar 2015/2016, este identic

cu numiirul de ore previzute in orar.
Alsturat v trimitem copii ale celor doud documente (stat de functiuni $i personal

didactic; orar).

tcu Doina Geanina
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE SI CERCETARII STIINTIFICE

UNIVERSITATEA BIOTERRA BUCURESTI
FACULTATEA de DREPT

ACREDITATA PRIN LEGEA 480/2002 PUBLICATA IN M.O. NR. 518 DIN 17.07.2002
Str. Garlei, Nr. 81; Sector: 1, Bucuresti, Romania’ - :
Tel: 021.269.34.45; 021.269.34.47; 021.269.32.02; 021.269.34.76
Fax: 021.269.34.48; www.bioterra.ro

RASPUNSURI, OBSERVATII SI CLARIFICARI

la Raportul Comisiei de Evaluare institutionala de la ARACIS,
transmis Universititii Bioterra din Bucuresti cu Nr. 3650/02.08.2016

Evaluarea realizati de citre A.R.A.C.1.S. prin Dna. Prof.univ.dr. Dusca
Ileana Anca a urmirit cu strictete cerintele fisei de vizita si modul de remediere a
deficientelor constatate la evaluarea anterioard. Manifestind inalta competentd,
seriozitate profesionald, neutralitate si echidistanta, Dna.Prof.univ.dr. Dusca Ileana
Anca a acordat calificativul INCREDERE in Raportul sintetic al comisiei de
evaluare si a propus o suplimentare de 50 locuri la cifra de scolarizare deja
existenta.
' In privinta neindeplinirii standardelor de calitate nu au fost facute
observatii.

Anexim o copie a Raportului sintetic asupra vizitei (4file).
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Raport sintetic al comisiei de evaluare

Institutia de fnvatdmant superiorl: Universitatea Bioterra din Bucuregti

Facultatc,az: Facultatea de Drept

1

__Domeniul:de licenta’: Drept

Programul de studii universitare de licentd*: Drept
Forma de invétéméntsz IF
Scopul evaluirii®: schimbarea calificativului

Perioada de vizita: 18.05 —20.05. 2016

1. Comisia de evaluare a constatat omisiuni, inadvertenfe sau deficienfe majore in

raportul de autoevaluare fata de situatia din institutia de invitamant s_u_pcri_orsz DA/NU.
Acestea sun_t9:

Nu este cazul.

2. Comisia de evaluare a efectuat vizite de evaluare si constatare la urmitoarele
obié_cﬁvcw: Jaboratorul de criminalistica, laboratorul de informaticd, sald de judecata, sali de
curs i seminar, biblioteca facultatii/Universitafii cu silile de lecturd aferente.

! Se completeazi denumirea completi a institutici de vatdmant superior conform hotérérii de guvern in vigoare
sau raportului de autoevaluare (pentrn institufiile de Invatamant care nu au fost incd autorizate).

2 Se completeaza numele facuitaii conform hotirdrii de guvern in vigoare sau raportului de auteevaluare (pentru
institutiile de invatamant carc nu a fost incd autorizate). ¢

3 Se completeazd domeniul de licentd conform nomenclatorului in vigoare sau a solicitarii aprobate de cétre
ANC. .

* Se completeazi denumirea programului de studii universitare de licentd conform hotirarii de guvern sia
nomenclatorului in vigoare sau a solicitérii aprobate de catre ANC.

5 Se completeaza conform legislatiei In vigoare, a hotararii de guvern in vigoare si/sau a solicitarii institutiei.

§ ge va consemna scopul evaludrii (autorizare, acreditare, evaluare periodics, schimbare calificativ etc.)

7 Se completeaza perioada in care comisia de evaluare a fost prezenti in universitate (spre exemplu: 28.08.2012-
30.08.2012).

8 Prin ,,omisiuni, inadvertente sau deficiente majore” se inteleg toate acele informatii omise san gresite din
raportul de autoevaluare §i care ar putea conduce la concluzii gresite (inadvertente intre documente depuse
raportul de autoevaluare si cele oferite la vizitd, raportul de autoevaluare nu contine o serie de informatii
necesare procesului de evaluare etc.) Se consemneazi numai varianta corectd.

% Daci rispunsul este DA se enumerd documentele care lipsesc, prezintd variante multiple, sunt incorect
redactate etc. Informatiile cu privire la documentele care au fost modificate, actualizate sau corectate de comisia
de evaluare si, daci este cazul, termenele pana la care universitatea le poate transmite ARACIS fmpreund cu alte
informatii suplimentare se vor preciza la punctul 11. Dacé raspunsul este NU sintagma ,,Acestea sunt” va fi
stearsd.

10 go enumera obiectivele vizitate de comisia de evaluare (sali de curs, laboratoare, séli de seminar, bibliotecad
etc.) Se va mentiona daca aceste vizite au avut loc dar institutia de invifimént superior nu dispune de sali de
curs, laboratoare etc. Dacd nu au fost realizate astfel de vizite se va consemna ca ,,Nu au fost realizate vizite de
evaluare §i constatare a bazei materiale aferentd programului de studii universitare evaluat”.



3. Comisia de eyaluare a purtatnu a purtat discutii cu studentii Inmatriculati la
programul de studii evaluat'’,

Comisia de evaluare nu a purtat discutii cu studentii inmatriculati la programul de studii
evaluat. :

4. Cerinte normative obligatorii neindeplinite'”: _
- Nu este cazul
5. Cerinte normative obligatorii partial indeplinite”:

- Personal didactic pet.1, 8; IV. Continutul procesului de fnvitamant pct. 3, 6; V. Studentii
pet. 10; VI Cercetarea stiintifica pct.4, 5, 6.

6. Standarde si indicatori dé..;performantﬁ generali si-specifici neindeplinitimz

- Nu este cazul.

7. Standarde si indicatori de performanti generali si specifici partial ’,1‘nde_,pli_niv;i15 :
- Criteriul B.2.: Rezultatele invatarii: Standardul 1. |

8. Aspecte pozitive ale programului de studii evaluat's:

1 go consemneazi dacd au fost sau nu pirtate discutii cu studenfii programului de studii evaluat. Dacd aceste
intalniri au avut loc textul se va completa cu ,La discutii au participat ___ studenti, inmatriculatin anul ___
de studiu”. Daci aceste intdlniri nu au avut loc se va consemna ci ,Nu au avut loc intdlniri cu studentii
inmatriculati la programul de studii universitare evaluat”. :

12 Se enumerd cerintele normative obligatorii care, pe baza informatiilor cuprinse in Fisa vizitei si anexele
aferente, sunt considerate de citre:comisia de evaluare ca fiind neindeplinite; se: va mentiona domeniul si
numirul de identificare al cerintei nérmative neindeplinit¥ (spre exemplu: IL. Personalul didactic, punctul 1 si 7
sau IV. Studenti, punctul 3, 10 si 11). fn caz contrar, se va consemna ci ,,Nu existd cerinte normative obligatorii
neindeplinite”.

13 Se enumerd cerintele normative obligatorii care, pe baza informatiilor cuprinse in Fisa vizitei si anexele
aferente, sunt considerate de citre comisia de evaluare ca fiind partial indeplinite; se va mentiona domeniul §i
numirul de identificare al cerintei normative partial indeplinita (spre exemplu: 1L Personalul didactic, punctul 2
sau V. Cercetare stiintificd, punctul 1, 2, 3 si 10). in caz contrar, se va consemna c4 ,,Nu existi cerinfe normative
obligatorii parfial indeplinite”.

14 §e enumeri standardele si indicatori de performanta generali §i specifici care, pe baza informatiilor cuprinse in
Fisa vizitei si anexele aferente, sunt considerati de citre comisia de evaluare ca fiind neindepliniti; se va
mentiona domeniul, criteriul si standardul nefndeplinit (spre exemplu: L. Capacitate institutionald, Criteriul A.1.
Structurile institutionale, administrative si manageriale, Standardul 1 si 2 sau II. Eficacitate educationald,
Criteriul B.2. Rezultatele invatarii, Standardul 2). in caz contrar, se va consemna cd ,,Nu existd standarde si
indicatori de performant3 generali si specifici neindepliniti”.

15 ge enumeri standardele si indicatori de performantd generali si specifici care, pe baza informatiilor cuprinse in
Fisa vizitei si anexele aferente, sunt considerati de citre comisia de evaluare ca fiind parfial indepliniti; se va
mentiona domeniul, criteriul si standardul parfial indeplinit (spre exemplu: I. Capacitate institujionala, Criteriul
A.1. Structurile institutionale, administrative si manageriale, Standardul 1 i 2 sau IL Eficacitate educationals,
Criteriul B.2. Rezultatele invatarii, Standardul 2). in caz contrar, se va consemna cd ,,Nu exista standarde si
indicatori de performanta generali si specifici partiali indepliniti”.

16 g6 vor consemna elementele pozitive specifice programului evaluat, elemente care exced cerinfele normative
obligatorii, standardele si indicatorii de performantd (dotdri de exceptie, echipamente de ultimd generatie,
personal didactic cu rezultate exceptionale, colabordri cu institutii de prestigiu din striinatate, colaborari cu



Cadrele didactice sunt titulare:ale Universitatii Bioterra din Bucuresti a sporit semnificativ in
perioada avutd in vedere. Coipul profesional este format din cadre didactice care au $i o vastd
experientd practicd. Corpul profesional ‘are in- componenia multe cadre didactice tinere.
Dezvoltarea colaborarii cu facultitile de profil din fard si striinitate, cu institufii juridice,
organizafii §i asociafii profesionale (ex.Academia de Politie “Alexandru loan Cuza™;
Universitatea “Agora” din Oradea; Universitatea Academiei de Stiinte a Moldovei (Chiginau,
Republica Moldova); Institutul Nafional de Criminalisticd; Asociatia criminaligtilor din
Romania; Institutul National de Magistraturd; Parchete, Tribunale §i Institutii de Medicina
Legali.

De asemenea, apreciez ca pozitiv faptul cd aspectele subliniate la vizita precedentd (22.05 —
24.05.2013) au fost remediate pdnd:in prezent: de ex. elaborarea cursurilor conform noilor
Coduri (civil, penal, procesual civil, procesual penal), si, in general acoperirea cu cursuri a
tuturor materiilor, apdrute la edituri recunoscute CNCSIS si de prestigiu national si
international. Si articolele realizate de cadrele didactice au fost publicate in reviste clasificate
CNCSIS, ori indexate BDL. :

9. Aspecte negative ale progﬁﬁmului;de studii evaluat'”;
Nu este cazul.
10. Recomandiiri pentru programul de studii evaluat'®:

Definitivarea formalitafilor pentru infiintarea Centrului de Cercetari. Sporirea numarului de
materiale publicate in striindtate ceea ce ar fi de naturd si creascd vizibilitatea facultdfii.
Periodicizarea relatiilor reciproce in sensul organizirii de conferinte anuale/bianuale cu
institutiile cu care existd deja legituri, de ex. Academia de Politie, Universitatea Agora,
Oradea, etc. Utilizarea in - mai mare masuri a centrelor turistice (de practica si agrement) de la
Neptun, Tulcea, Predeal ale Universitatii pentru stimularea studenfilor merituosi si a celor cu
dificultati In invifare, eventual prin tabere de vard/iarna. Sporirea fondului -de carte din
literatura stréina si a revistelor internationale inclusiv in format electronic. ‘ '

11. Observatii finale'’:

Nu sunt.

mediul de afaceri etc.) Dacé programul de studii universitare evaluat nu beneficiazé de astfel de aspecte pozitive
se va consemna ,,Nu este cazil”.

17 Se vor consemna elementele negative ale programului, elemente care nu se pot mentiona In cadrul fisei vizitei.
Daca programul de studii universitare evaluat nu prezintd'elemente negative se va consemna ,,Nu este cazul”.

18 Se vor prezenta recomanddrile comisiei de evaluare pentru corectarea neconformititilor si eliminarea
punctelor slabe. ‘

19 9o vor consemna orice informatii suplimentare referitoare la programul de studii evaluat (schimbarea
denumirii programului, schimbarea facultatii, a formei de invatimént sau a locatiei, clarificarii cu privire la
diferentele dintre capacitatea de scolarizare solicitatd de universitate si cea propusd de comisia de evaluare,
probleme de eticd, documente care au fost modificate, actualizate sau corectate de comisia de evaluare,
termenele pani la care universitatea le poate transmite ARACIS alte informatii suplimentare etc.)



Calificativul propus de membrii comisiei de Calificativ Capacitate de | Semnitura
evaluare®: scolarizare
s
Conf.univ.dr. Anca Ileana Dusci incredere 150 = /
/
2 riacare membru al comisiei de evaluare va propune un calificativ si o capacitate de scolarizare. (’



MINISTERUL EDUCATIE! NATIONALE Si CERCETARII STUNTIFICE

UNIVERSITATEA BIOTERRA BUCURESTI
FACULTATEA DE MANAGEMENT AGROTURISTIC

ACREDITATA PRIN LEGEA 480/2002 PUBLICATA IN M.O. NR. 518 DIN 17.07.2002
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RASPUNSURI, OBSERVATII SI CLARIF ICARI
la Raportul Comisiei de Evaluare institutionali de la ARACIS,
transmisUniversitdfii Bioterra din Bucuresti cu Nr. 3650/02.08.2016

In urma primirii si lecturarii raportului mai sus mentionat, va informam ca am luact act
de observatiile dumneavoastra, iar ca urmare a acestui fapt revenim cu o serie de precizari.

Accentuam faptul ca, nici 0 comisie de evaluatori, incepand cu anul 2008 si pana
in prezent, nu a avut astfel de cerinte, nici la nivel institutionzl nici Ia nivelul vreunui
program de studii. Dovada stau fisele vizitei intocmite in decursul anilor. Daca ar fi fost
semnalate, cu siguranta intr-un interval de timp atat de lung, acestea ar fi fost remediate
eficient, si anume: informatii despre posibilitati de asistenta financiara, programe de
stimulare a studentilor cu performante si de recuparare a celor cu dificultati in invatare,
sistem informatic pentru prelucrarea datelor si informatiillor pentru evaluarea si
asigurarea calitatii, analize referitoare la schimbarile care se fac in profilurile
calificarilor, etc. In consecinta, aceste aspecte nesemnalate la marea majoritate a
institutiilor superioare particulare, nu au fost mentionate in nici un raport anterior, la
capitolul “puncte slabe”.

Referitor la observatiile legate de cadrele didactice pensionare (care depasesc 1
norma), precum la cele legate de cei trei doctoranzi (inclusiv d-na Asist. Danila Daniela),
mentionam c¢a acestia nu mai figureaza in statele de functiuni ale programului de studii
IMAPA, pentru anul univ. 2016-2017.

De asemenea, recomandarile legate de planurile de invatamant, au fost remediate

intocmai.




Ni se pare irrelevant ca aspectul referitor la “urmarirea in cariera a absolventilor” se
fie mentionat de trei ori, in lista “punctelor slabe”.

Referitor la domul Prof.univ.dr. Gaf-Deac Ioan, Universitatea Bioterra din Bucuresti
face mentiunea c¢i domul profesor a sustinut concursul pentru ocuparea unui post didactic in
cadrul Departamentului de master/ specializarea Stiinfe economice, administrarea afacerilor,
inginerie si management, Facultatea MAT, poz. 2, prof.-(vacant), disciplineleStrategia si
managementul strategic al organizatiilor i Managementul proiectelor in turism si alimentatia
publicd, in urma céruia domnul profesor a devenit cadru didactic titular al Universitatitii
Bioterra din Bucuresti incepand cu semetrul II, anul univ. 2015/2016. Avind in vedere
ocuparea postului didactic in semestrul II, am omis prezentarea domnului profesor, cadru
didactic titular al UBdB.

Ne surprinde faptul cé la Facultatea MAT Filiala Buziu si Filiala Alexandria, pentru
promotia 2014, nu figureaza studenti care gi-au sustinut licenta. Din documentele eliberate de
ARACIS si M.O. care apar Inainte de inceputul fiecirui an se poate observa ci la ambele
filiale, facultatile au fost autorizate provizoriu si conform legislatiei in vigoare examenele de
licen{d se puteau organiza la filialele respective. Precizim cd am avut studenti tnmatriculatfi in
anul IV, anul univ. 2013/2014, studenti care au sustinut examenul de licentd in sesiunea iulie
2014. Anexam pentru aceastd situatie copii ale cataloagelor de licenti si copie a H.G, 2014.

{n urma ocupérii prin concurs la Facultatea MAT, Departamentul Stiinte Economice,
poz. 3- conf. (vacant), disciplinele Relatii §i comunicare in afaceri; Tehnici si management
hotelier, doamna Conf.univ.dr. Géf-Deac Maria a devenit cadru didactic titular al
Universitatdtii Bioterra din Bucuresti pentru anul universitar 2015/2016 fincepind cu
semestrul II; menjiondm cd doamna profesor mai sus mentionatd are 2 doctorate, inclusiv
Doctor in Economie si figureaz in orarul aferent semestrului II, anul IV, curs IF, intocmit de
Departamentul Stiinte Economice, Facultatea MAT.

Subliniem ca dl. Prof. Univ. Dr. Chelmu Sergiu Sorin este titular la disciplinele:
,»lurism si agroturism, norme si legislatie”, si ,,Management” in statul de functiuni de la
Departamentu! Stiinte Economice, poz. 1.

Cu privire la numarul de ore, cu care figureaza doamna Prof.Univ. Dr. Nicolae Floarea
si doamna Sef lucr. Dr. Caretu Georgeta in cadrul Facultatii MAT, facem urmatoarele
precizari:

- La dosarul de evaluare al programului IMAPA, au fost depuse state de functiuni

ore, respectiv Sef lucr. Dr. Caretu Georgeta, cu 15,5 ore.




- In acest context, la momentul vizitei, a fost cerut originalul statului de functiuni, care

continea aceste informatii.
Referitor la dl. Sef lucr. Dr. Cotianu Razvan, doctor in Agronomie, disciplinele predate sunt
“Arhitectura peisagera” si ,,Oenologie”. Mentionam ca disciplinele de profil economic, sunt predate de
dl. Conf. Univ. Dr. Cotianu Radu Constantin, cu doctorat in domeniul »Management si marketing in

agricultura”,

De asemenea, mentionam ca doamna Sef lucr. Dr. Busnioc Mihaela, este absolventa a a
Academiei de Studii Economice.

Este extrem de regretabil faptul ci in practica ARACIS nu se evalueazi distinct,
capitolul determinant si esential in pregiitirea viitoriilor specialisti, i anume practica in
productie, in centre proprii specializate ale universititiilor precum si la viitorii
angajatori, aga cum se procedeazi in toate universitatitile din lume, fiind stiut faptul ci
este momentul cel mai potrivit ca angajatorii si isi selectioneze viitorii colaboratori pe

criterii de competenti, verificate la locul de munci.




