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1. Universitaten de Medicing 5i Farmacie dfn Craiove cu sediul in Craiova, Sir.
Petru Rares nr. 2, denumitd in continuare pe scurt Criversitates san CAFF

Creaviove esie o institutie de invalamant superior de stat.

Iniversitatea s-n oferit s participe |a procesul de evaluare externd a ealititii

academice fn eadrul programului finangal din fonduri Europene {contract nr,
POSDRUZ 2SO ) colsignrarce calitdiii in hrvdidmanid siprerioe ein Romdnia
bt comtext europeoan. Dezvoftarea ettt ze et calitaii academice lon nivel de
sistem ¥ dmstitufional” care se deruleazd incepdind cu 01,1 L2008, Evaluarea a

fost cfectuatd in conformitale cu prevederile Metodologies de evaltare exerd.

steniclereddele,  stoncdardele de reforingd 57 lista Dxeficatoritor oy peifornienfa
susmenfionate §1 a Clidulnl activitdifor de evaluare o calitgiii programefor de

staclii universitare 56 o institugiilor de fevijdmedn superior,

au last urmtoarcle:

Principalele obicctive ale evalufrii externe o calitifii educatici la UMF Crafova

a, 58 contribuie la promovarea si asigurares unei inalie calititi in procesul de

predarc-invitare;

b. §& asigure studentilor, angajatorilor i publicului larg un acces rapid la
informatii clare, de fncredere i explicite despre modul in care UMF
Craiova oferd programe de studii, diplome siocaliliclri, care respecti
cerinfele nationale, in conformitate cu standardele academice europens i

principiile de calitate;

c. S asigure Taptul ed, o sitwagiile Tn care calitaten programelor de studii csic
deficitardi, se erecard premisele pentru indlierea acliunilor de imbunitdfine

i Acesiora,

d. 58 asipure mecanisme prin care sunt gorantate calitalea procesului de
predare-inviifare, transparenta gestiunii §i responsabilitatea publica a UMF

Craiova ca inslitugic de inval@méant superior,



4.

In cadrul evaludrii au fost cuprinse, pe Wngd obicctivele urmirite la nivel
institufional, i un numar de 3 programe de studiv la nivelul ciclului | de studii
universitare, din totalul celor 8 programe de studii de licentd derulate Tn cadrul
color 4 facultagi.

Comisia de experti evaluatori care a efectum vizita o avit urmiloares
COMmMponenta

Dircclor de misiune: ProCuniv.dr, Delia Maring Podea, - membru ol Consiliului
ARACIS —Universitatea de Vest , Vasile Goldis™ din Arad

Coordonatorul echipei de experti: ProfunivdrRoduy Oprean - Universitates de
Medicing i Farmacie ,luliv Hajicganu® din Cluj-Napoca

Expert comisie institnfionald: Profunivdr, Dumitru Miron — Academis de Studii
Economice din Bucuresti

Seeretar stiintific al evaludrii: Asistent Vlad Grigoras - Universitatea din Bucuresti

Camisic penfra evalnarea prograwelor :

Nr. Mubele si prenpumele | Propiasml eviluai Observatii
£l
1. Lniversitatea de Medicing si
Gt i el Dokt Toi Aol F:II'I!H:]EJEI SCare] Davila din
Bucuresti = Secnetarul Comisici
de Stiinte Medicale
2. Universitsiea de Medicing =i
Peof. univ, dr. Grigore Biciug Sedicing dentard r:'_arlln:r:h: wliline Hagpepanu™ din
Cluj=Mapoca - Membru  al
Comizici de Stiinje Medicale
3. Universilaten de Medicing 5i
Erraf. univ. dr. Ursula Stiinesce Farmaciy Roammneys i 1 an ity
- BMembru al Comisiel de Stinge
| Mhedicale
6. Reprezentanin studentilor care au panticipat la vizith au fost Alina Sandu de la
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard din Bucurcsti i
Stelun Theodor Serban de la Universitatea din Ovadea. Rapoctul intoemit de
accytia a fost primit 5i inregistrat cu numiral 5356 din data de 04.06.2009,
7. Ihn partea Comisiel consullative si de auditare a participat domnul Profuniv.dr,

Florian Popa de la Universitatea de Medicind si Farmacie ,Caral Davila® din
Bucuresti. Raportul Tntocmit de acesta a fost inregistrat cu nr, 3195 din data de

300052009



8. La vizild a participat un evaluator expert din swdindtate, in persoana domnului
profesor universitar Heinrich Brinkmeler de la Institut file Pathophysiolagic,
karlsburg, Universitates din Greifswald, Germania. Raportul  evaluatorului
extern a fost primit gi inregistrat la ARACIS cu numarul 6219 din daa de
250062000,

9. Scriscarea ARACIS ciire universitate a fost trimisd la dota de 26.06.2009 cu nr.
0232, dar rdspunsul universitilii a fost primit la data de 06.07.2009 cu nr. 6494.

1. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externd si a alior

date publice avute la dispozitie de ARACIS resulld urmitoarcle elemente
principale:
11, Din cele 17 fige ale vizitei {fisa comisiei de evaluare institujionali si fisele
specifice pentru fiecare program de stodiu cvaluat), coroborate cu rapoartele
aferente intocmite de experfi # repultat  cfi sunt indeplinite toate criteriile,
standardele s indicatorin de performantd, fie la valorile minime, fie la nivelul
RelliRel2,

Comisia de experti Calificativ Observarin

evilumor propus
Instatugiomala irad de | in evalusrea institutionold i din evoludrile pe

Tncredere ridicar | Programe 4 rezulint ch sunt indeplinigi g indicatori
cantitativi - gl calitalyi  alerenti  androsiresturii
aendemize, ceea oo demonstrensd i universilalc
ponte =8 asigure derularea i conditl normale @
procesului e predare-inviijare.  Declarajiile  din
rapeartcle de auocvaluare cu privire L infmstrclon
acadernicli au Tost confruntate cu daiele  din
Compartimentul  financiar-contabilitite, probate cu
documente justilicative corespunziitaare.

[neredere Puncre tari: raport cadre  didactice’stodenyi.  doud
centre de cercctlare acreditate CRCSIS, site-ul, baza
materiali, Puncte slaber no existd conclusi ale
cvalwiirilor endrelor didactice de caire studenti, no

Medlicdirn ioare cadrele didactice §i cerectitocii au feusac 53
publice anul  frecot leecin stiingifice, nu existd
prozram de stimulore 2 studengilor co difiealidi de
Tnvatare, existi dhscipling L care ow 2¢ oferd suporturi
de curs.

Incredere Cu pucle tanm, s=au evidenfial setivitaten didactici,
rclorma  curriculars,  sistemwl  de informare  al

st . studentilor,  baza  materialdi, baza  de  inforare

Meddiciud demtard i s ; ;
stiinfilicl, activitoten de  voluntariot  realizati de
studenfi la Centrul de reabilitare 2 bolnavilor de

| mutism. Puncte slabe: activitatea didactied practicd,




| cercetarea sInkifica, nu toate disciplinele au .ﬁllpﬂ:rl e
CLIrS, Pregatinen postunivessitard nu este opdimi,

Incredere Puncte tari: gradul ridiest de  angajabiliae a
wbsolventilor, aprecicrca din parmen studentilor o
medivlui de  invarareddesveltare, cresteren colidii
Frrnacie cercetiinli stiintifice,  Poncie  slabe:  jnsulicicnia
implicare a cadrelor didactice in activitates pragtich o
studentilor, folosiren insuficenti a mmetodelor modeene
de predare , puminil mic de protecte de coroedare,

Concluzia expertilor evaluatori pe programele evaluate, care au primit in totalitate
calificative “Tneredere”, si pe componenta instiugionald o fost o Umiversitofea e
Medicing 5i Farmacie div Crafova prezimtid an grad de incredere vidicar din punct de
vedere al interesului publie, precum gi a masurilor asipurate pentru eresterea calitdfii in
pracesul de predare-invifare si in exercitarea dreptului lepal de acordare o diplomelor si
calificirilor.

Drin Raporend prefininer ol Coordonatoralul de misiune rezulta urmatoarcle ;

Capacitaten institufionald a UMF Craiova

In privinga capaciti{ii institwjionale, echipa de evaluare a constatat ¢ UMF
Craiova respectd  toote  cerinfele si normele  privind  structurile  institugionale,
administative i manageriale, aviind misiunea si obicctivele bine precizate, care o
individualizeazd in spatiul patienal si curopean al invildméntulul superior. Intreags
activitate se desfiisoard in conformilate cu lepile si actele normative specilice actuale,
precum si a prevederilor din Carta Universitari. Carna este elaborali in concordantd cu
legizlajia Tn vipoare la data aprobdrii acestein 5i este armonizatd cu principiile promovate
in spaiul curopean pentru invijdmaniul superior 5i cercetarea stiingifica.

Misiunea didacticd i de cercelare este bine precizatd 31 compatibild cu valorile
promovate de invifimintul medieal. Toate programele de studii oferite sunt acreditate
sau autorizate provizorin. Ciclurile de masterat si doctorat sunt organizate numai in
codrul domeniilor autariaate.

Frin eodul de eticih nniversitard, UMF Craoiova apird valorile libertfitii academice,
autonamier universitare $iintegeitdii ctice. Codul etic ol UMF Craiova se adrvescazi
angajatilor si beneficianlor serviciiler edueafionale oferite de UMF Craiova si cuprinde
normele de conduitd obligmeeii n exercifiul drepturilor i indatorarilor fieedruin dintre ei,
aceslin Dind responsabill cu infermarea despre prevederile st modificinle acestui cod,

in eadrul UMF Craiova funcfivneari compartimentul de Audit poblic iniern.,
Contralu] financiar preventiy, n domeniul inanciar-contohil, respectiv Comisitle pentru
evaluarea si asigurarca calitdtin pe universitote §i facoltag, pentru procesele managenale,




cducafionale §i de cercetare. Auditarea interna se realizenzd cfectiv. in baza Unw
calendar anual, pe o bazd reglementatd intemn, la nivel de imstilufic §i de companimente.
Anual se publicd un raport de awlit public intern, aprobat de Senat, confindnd masuri de
ameliorare, precum si rapoarte de autoevaluare ale Comisiilor de Evaluare 51 Asipurare a
Calitagii la nivelu] facult@ilor $i top managementului,

UMF Craiova are un sistem de conducere bagzat pe legislatia in vigoare s5i care
dezvalld regulamente, metodologii $i proceduri proprii. Studenyii sunt reprecentali Lo
toale nivelurile de conducere, in conformitate eu Carla Universitard si cu Metodologia
alegerilor structurilor de conducere, care descrie un mecanism de alegere democratic si
lransparent, nediscriminatoriu §i care nu limiteazd dreptul studengilor de o reprezenta si
de a fi reprezentali. Sistemul de conducere beneliciasi de un suport comunicational
performant, care cuprinde: INTERMNET, INTRANET {cu servere dedicote diferitelor
servicii §i compartimente pe care sunt incdrcate bazele de date ale swdentilor,
persenalului, patrimoniului, contalilitafii ete,) i site-ul universitaii,

In ceea ce priveste baza materiali, UMF Craiova dispune de un campus universitar
propriv care asigurd condifii de viald decente studenjilor: doud cimine, canting, sald de
wimnastici, teren de tenis cu nocturnd, teren de basched cle. Spatiile de invatamdnt au fost
incluse intr-un proces de dezvoltare sitransformare, in prezent marea majoritate fiind
renovate, reabilitale $i modernizate, corcspunzitor exigenielor invitdméantului superior
medical 51 o cercetdrii stiingifice. in Planul de investitii pe anul 2009 se repfsesc luerirle
in continuare pentru finalizarea unui numir de patru ohiective noi, avand termenul de
punere in functiune anul 200%: Extindere spatii de Tnvigamint din Str. Petru Bares, Camin
nou cu 168 de locuri §i Biobazd animale. Silile de curs si seminar sunt iluminate
corespunzitor §i dotate cu mobilier adeevat, table de scris (videoproicetoare, cerane de
provectic §i sonorizare la amfiarele mari). La nivelul Tntregii universitifi exist
cchipamente tehnice de nvijare, predare si comunicare (pestc 50 video-proicctoare,
laptop-uri §i ecrane de proiecficd care faciliteazd activitaten cadrelor didactice si
receptivitatea studeniilor,

Editura Medicald Universitard, acreditali de cdtre CNCSIS, sprijind cadrele
didactice Tn ceca ce priveste editares i multiplicarea cursurilor, indrumarclor si eaietelor
de stagii §i lucrdei practice, in baza hotirdrii Biroului de Senal, un numir de 20 de
exemplare din Gecare edifie fiind inventariate in patrimoniul bibliotecii. Anual se
achizijioneazd carle romdneascl 51 strilind pentee biblioteci si sc clectueazi abanamente
la reviste romanesti si stefine, print $i on-line,

LEficacitatea edueajionald a UMF Craiova

Referitor la domeniul | Eficacitatea educagionalid”, UMF Craiova indeplineste
criteriile privind continutul programelor de studin, metodele de predare-inviigare,
rezuliatele inviffirii si activitatea de cercelare stiimgifici, Din analiza rapoartelor Tntocmite
de comistile de evaluare externd pentru cele teei programe de sludiv de licentd, precum si
din concluziile comisiei de evalvare institujionald externd  privind  masteratul s



doctoratul, rezulti ¢ UMF Craiova indeplineste, la nivel minim, Ref.] si chiar Ref.2,
toate cerinjele (eriteriile $i standardcle). Programele de studin derulate in UMF Craiova
se ineadreazd in domeniile aprobate lo nivel national si au o vedere dezvoliares
compelenfelor  descrise  de  Dhirectiva 36/2005/CE  corespunedloare  profesiilor
reslementate sectorial in UE.

Cadrele didaetice din UMF Criova antreneazi studentii Tn activites de
predare, procesul fiind odaptat rivmului 3 modului de inviijare al studenjilor; se
orientenza astfel dezvollarea inelectuald a studentului, dindu-i o dimensiune stratesics.
Manzagementul eurricular are la bazd informatii din mediul in care s¢ preconizeazi si-si
desffigoare activitatea absolventul, In toate Faculldjile se aplicd sistemul de credite
transferabile (ECTS) la toti anii de stdii, progeamele analitice Nind in mare médsurd
compatibilizate cu cele ale facultdfilor similare din tard §i Uniunes Europeand. Sunt
promovale metode de instruire active, centrate pe student si pe implicarea acestuia in
activitoten de predare invijare cvaluare, wtilizarea tehnologiilor informatice de instruire,
mnclusiv a plutformelor de e-Leamning

Fiind o prioritate a ultimelor doud planuri strategice ale UMF Criova, activitatea
de cercetare stiintificd a cunoscut o evolutic impresionantd in ultimii ani, atit in ceea ce
priveste Tonduri atrase il i a reeultatclor stiingifice reprezentate in mare médsurd de
numérul de arlicole stiingifice publicate in reviste indexate 151 Web of Scicnce.

Cereetarea stiingificd este o componenti esenfiald o activitilil cadrelor didactice
universitare si se poate desfhsura:

a) sub toate formele:

- cercefare pe borzd de contract co Ministerul Educatiel, Cercetirii ¢t Inovarii,
precum §i cu alte institufii $i organisime nafionale sau internaionale;

- cercetaren individuald raportatd Tn catedre;

- realizarca unor prestiei de servicii care s valorifiee it baza materiald existenti
in universitate, cat 5i competenta profesionald a corpului prafesoral;

- publicatii {articole in extenso, tratate si monograim);

- referate Tn cadrul pregitirii prin doctorat,

b} a toate nivelurile:

- cereetare lundamentaldfexperimental;

- cercetare clinic®faplicativi;

- cerceldn pentru dezvollare wehnelogicd medico-Birmaceuticd;

= cereciare hiologich si educationald;

- proicotarca de produse, sisteme de productic, tchnologii si proceduri, servicii
medico-farmaceutice si de laborator;

= consultantd, asistentd ichnicd, verificare de projecte 51 expertizare in domeniul
medico-farmaceutic 5i bio-umanist.

Dotares laboratoarelor de cercetare din cadrul UMEF Criova o conascul o

creglere exponenfiold Tn anii 2006-2008, ca urmare a creglern numaruloi contractelor de

i



cercelare derulate in calitate de coordonator sau partener de citre colectivele din cadryl
institufie.

Activitaten finaneiari cste coardonatd de Direcfia economicd a UMF Craiova,
prin Serviciul Financiar — Contabil rispunde de wtilizarea eficienta si In conformitate cu
reglementdrile [cpale a resursclor fnanciare, Serviciul Financiarcontahil este condus de
Contabilul gel care este subordonat Rectorulul UMF Croiova gi are in subordine doud
Birouri, conduse de un sef de serviciu subordonat contabilului sef* Riroul Financiar si
Biroul Contabilitate. Bugelele de veniturd si cheliuieli ale universilitii se concep gvind in
vedere alocatia bugetardi, pe baza Contractului institational, a Contractului complementar
si a veniturilor proprii constituite din taxe, chirii, Sponsorizini i prestari servicii
Indicatorti economico-financiari oi UMF Craiove sunt publici, pe site-ul Registrului
Patenfialilor Contractord, administrnt de ANCS.

Managementul calitigii fn UMF Craiova
Ca urmare a vizitei expertilor TAIEX ai Uniunii Europene, in anul 2003, st a slatutului
UMF Craiova de membru al AMEE (Association of Medical Education in Europe) si
AMSE {Asociation of Medical Schools in Europe), prorecloratul didaetic o propus si
Senatul UMF Craiova a aprobat infiinjarca unei comisii de evalvare a calitdtii si @
indeplinirii standardelor de educatie medicald, deveniti ulterior abligatoric prin lepe,
Astfel, Senatul a aprobat Ghidul Sisiemului de Evaluare gi Asigurore a Calithitii (SEAC),

In Ghidul Sistemului de Evaluare gl Asigorare a Calitifii sunt clar definite
modelele curriculare 5i metodele instructionale pentru programele de studine, existind
modalitsfi prin care gtiinjele medicale, comporamentale s etica medicali sa fie
permanent adaptate dezvoltirii stiingifice, contextului social si nevoilor de sindtate ale
populatiei. Sunt oferite garan(ii ci studentul ace responsabilitatea procesului de invitore 5i
¢l cste asigurat contactul eficient cu pacientul, astfel Tncit si-i e permisi asumarca
responsabilitife dupd absolvirea Taculistii.

Concluzil

Comisia apreciazi ci Universitifii de Medicind si Farmacic din Craiova este o
institutic de Invitdmant superior cu misiune didactich §i stiin(ifici bine definite si
realizate. UMF Craiova desfisoard activitii didactice si de cercetare de un nivel ealitativ
remarcabil, lucru reliefat cel mai bine prin calitaten si calificarea absolventilor de la toale
ciclurile de studii.

in timpul procesului de evaluare UMF Craiova a Tumnizat materiale, documente 5i
informatii complete §i credibile, privind activitstile didactice si de cercetare precem si
pentru alte activitd}i specifice unei institutii de inviijamam superior. Conform datelor
furnizate §i verificate de comisia de evaluare institufionald externd, apreciem cd UMF
Craiova dispune de o organizare corespunwiloare §i are o bund copacitate institutionali %
manageriald de asigurare §i crestere continwd a nivelului calitifii programelor de studiu si
de sustinere eficientd a procesului de instruire, educare si calificare, in conformitate cu
standardele nafionale §i curopene. De asemenea, comisia apreciazd cd peniru programele



tle

licengi evaluate, care sunt reglementate sectorial de directiva A62005/CE, UMF

Craiova indeplineste toate conditiile impuse de directiva susmentionati.

Recomandiri
Comisia de evaluare externd institujionald recomandd conducerii ascademice a

Universitdfii e Medicind $i Farmacie din Craiova s anolizere, s3 stabileases si &l
propund solutii In problemele sesizate de edtre membri comised privind unmdtoare|e

aEpegter

Continuarea g imbundtdfirea mecanismelor prin care elemenicle de  nalur
reglementard si deciziile operationale ale siructurilor de condugere academicd ijung
prompt 5i nedistorsionat [a 1010 membrii comunitdii universilare,

Imbunittirea procedurilor in baza cirora se efectuensd redisteibuiren, anuald, a
locurilor finanjote de la buget,

Aclivitatea comisiei de asigurare a ealitifii va trehui 58 fie orientatd spre formularen
unor concluzii referitoare [n activitatea educajionald a corpului prefesoral si totodata
spre stabilirea unor mésuri de imbundtifive a acesicia.

Cregterca numrului de luerari de specialitate publicate in reviste indexate Tn baze de
dlate internagionale,

Implicarea in mai mare masurd a cadrelor didactice tinere Tn granturi de cercetare,
Finalizarea luerdrilor la baza de invaimént, in special la facultijile de Farmacic si
medicing demard.

Cregterea numarului conducitorilor de doctorat,

Restruclurarea, atit din punet de vedere al resursei umane cit si a bavei materiale la
catedra de Pedodontie si Orodonlic,

Realizarea unei colabordri cu autoritagile locale sau judetene in vederen recrutirii wnui
numdr adecvat de pacienti pentru activitalea practicd a studentilor.

Completarea cu suport de curs la wate disciplinele elinice.

Luarea unor misuri preventive pentru a s evita plagiatul i copiotul in eandul
studentilor, masteranzilor si doctaranzilor

O mai bund colaborare cu universitafile de profil din (ard si striindtate,

1.2 Din Raporial studentilor rezultd urmitoare|e;

Sludenfii subscriu la cele prezentate in raportul comisiei, si alituri de acestea,

complotoazi:

[n ceea ce priveste 1P.A.1.1.2., integritate academicd, am viritat scdiul Comisici
de Eticd si am disculatl cu seeretarul comisiei despre activitaten desfisurati de
aceasta. Conform celor relataic comisia este formatd dinte-un presedinie, trei cadre
didactice 5i doi studenti (medicing dentard 5i medicind), avind Intdlnini periodice
lunar, sau in caz de nevoie mai des. Ni s-a mentionat ¢ studentii depun ceclamaiii
core sunt discutate Tn cadrul sedinjelor jar deciziile date de comisic sunt



comunicate parilor implicate. Totusi, retinem faptul €3 in timpul discutiilor avute
cu studenfai nici unul nu a putut peeciza localia $1 componenta comisiel de etici a
universitifii.

Urmdrind indicatorul 1P.A.2.1.1., spajii de inviidmine, cercetare i pentry alte
activitifi, retinem ca exemplu de bund practicd, cele constatate la visilarea
catedrei de Histologie, in special, la disciplincle Geneticd si Biolopie Celular,
Adci se desfigoard o activilate de corcetare eficientd in care sunt implicali uneori
si studeniii, labaratoarcle [ind dotate cu aparaturd modernd. Apreciem interesul
prezentat de instilujie pentru programele de cercetare, si prezenta unei echipe
tinere de cadre didactice care desfisoard activitili de cercetare. Acestia s-au arita
loarte incintal de condiiile de lucru, dar considerd ¢ este necesar un numar mai
mare de personal pentru a corela activitatea didaeticd co cen de cercetare.
Universitatea dispune de doudd climine cu un numiar total de 784 de locuri in
camere de cite doud respectiv pateu persoane, Ficeare elaj este previizut cu o
spiliitorie, acces internet 5i cablu TV in toate camerele, precum si o sali de lectura
neamenajatd. Studenfil considerd ci cste necesard si o buciitivie o fiecare eraj.
Clminul numdrul 2 este renovat partial, iar conform celor relatate de conducerca
serviciului social, nameazd 53 fic renoval intregul climin, Considerim i existi
anumite probleme de comunicare intee actorii implicali Tn procesul de cazare,
Astlel, studentii reprezentanti ne-au relatat ci fmtregul proces de repartizace a
locurilor in cimine este realizat de catre personalul angajat al universititii in tmp
ce conducerea serviciului social ne-a spus ci existii un comitet de studenti Tormat
din 3 membrii care repartizessd locurile de cazare, Rejinem o sunt acoperile toate
cererile de cazare Tn cminele universitafii, Menfiondm i existd incd un camin in
construciie destinat, Tn special, cazirii rezidentilor,

Biblioteca dispune de un fond de corte format din aproximativ 67.000 volume,
incluzind atit publicagii periodice cit i cir(l, Acecsul in bibiliotecd se face pe
baza unui permis care are o taxd de eliberare de 10 ronfan, urmdnd ca pentru
reinnoire 58 se achite o taxd de 5 ronfan, Bibliolcea are 145 de locuri penteu
lecturd, 21 calculatoare cu acces la internet.

Datoritd lucrarilor de constructic a eminului, unul din terenurile de sport este
inutilizabil iar terenul de tenis este inchiriat unei frme private care percepe o laxi
de 10 ronford pentru studenti. O parte dintre acestia s-au arital nemuljumill de
accastd taxd, avand in vedere cd terenul apanine universitdlii.

Universitatea dispune 5i de o canlind studenfeascd cu prefuri accesibile pentru
studenti.

Dotares (LPA, 21.2,) Salile de curs sunt de curind renovate, uncle beneficined de
videaproiector permonent iar in altele se aduce un videoproiector mohil Thainte de
curs. Unii dintre studentii de |a specializarea medicind demardl au afirmat cll existd
profesori ¢are nu foloscse melode de predare moderne, ¢ clasicele dictéri.



Remarcim ci majoritatea laboratoarclor de cercetare dispun de echipamente si
mijloace de functionare corespunzitoare cerinfelor minime. Refinem i existi ]
laboratoare dotate la stondarde deoschit de ridicate eu aparaturd performanta, cum
ar fi penetica $i biologia celulard, In acelosi timp sunt si laboratoore preclinice
cum ar fi biofizica unde am vbservat ¢ este nevoie de o imbundtitice a barei
tehimice,

Conform indicatorului LPAZ 14, instilutia are un regulament de acordare a
burselor, acestea fiind repartizate atdt din bugetul primit de la minister cdt si din
resurse proprii. Retinem ca exemplu de bund peactica faptul €d universitatea se
implic in unele cazuri sociale, acordind tichete de masd studentilor care se
confruntd cu probleme sociale deoschbite.

In ceea ce privegte standardul de calitate S.5.1.1. in urma discuiilor avute cu
studentit $i eu conducerea universitafii am aflat ¢d nu existd o redistribuire anvals
a locurilor bupetate in ordinea descreseiioare a2 mediilor anului de studiu
precedent, astfel studentii admigi la bugel, rimdn pe locurile bugetate pind
ahsalvire, iar studentii care au intrat la taxd, pot resustine cxamenul de admitere
din nou, in oricare an de studiv pentru a trece la forma bugetata. Competitia
pentru un loc bugetat este inechitabild intre un swdent care a parcurs deja ecl
pulin un an de studii universitare si un absolvent de licew.

in urma discutiiloe avute cu studentii de la specializarca medicingd, in timpul
slagiului de practicdi din spital, cu privive la LIMI3, 1,21, ocestia si-au manifestal
dorinja de o parcurge programele de studiu in forma modulari mai ales incepind
cu primul an clinic, Acegtia s-au arilal nemulumiti de Faprul ¢d oo se sime
suficient de bine pregtifi pentru examenul de rezidentiat, Tn special prin faptul ¢3
nu existy forme de evaluare Tn tmpul anului de studiv ci intreapa materic este
evaluald doar Tn sesiunc. De asemenea studentii considerd ¢f cxaminarea sub
formé de grile i-ar avantaja pentru a se obisnui cu aceastd meloda care se aplicd si
la rezidentiat, in momentul de ald majoritatea examenelor desfisurindu-se sub
[ormi de subiecte clasice. Discutiind cu o parte din cadrele didactice acestia au
afirmat ¢ii examinarea sub formd clasicd are avantajul de o ilustra capacitatea de
utilizare al wnui limbaj stiintific de specialitate medicald de citre student. Avind
i vedere aceastea s-ar putea crea un cchilibru prin aplicarca unor examene sub
formé de grild, capacitatea de utilizare o limbajului medical putind i aprecials
printr-un cxamen oral.

Conform standardului 5.C.3.1. - Modul de examinare se anunii de la inceputul
semestrului, efectudndu-se atdt evaluin periedice (parjiale). eit si evaluir finale.
Lucriirile de laborater au o anwmili proporgic in nota finald, aceasta avind procent
diferit in functic de materie. Mentionam ci mu au fost sesizte cazuri de mitd sau
nemntegritate academied din partea studentilor. Unii studengi de la specializaren
Medicind considerd ¢i sinteza, ca metodd de examinare este inadeevald, deoarcee
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nu considerd poliloghia necesard, ci intecactiune student-pacient. Acestia propun
introducerea woui optional - | Managementu] timpului™ -considerandu-] necesar
viitoarei meserii, De asemenea majoritatea studenjilor considerd utild participares
la raporiul de gardd, loc unde nu au acces depcamdald,

. Evaluarea personalului didactic de citre studenti {ILP.C.4.1.3) este efectuaid,
aceasta realizindu-se Tn anumite serii 5i ani. Evaluarea se face alestor, in sensul
cd, oo tofi studentii care au beneliciat de Tndrumarea unoi cadro didoctic il va
cvalua, ci se alege un an sou o serie. Studenfii ar dori 54 afle reruliatele
EXAMIndrii,

. LP.CA5 L] (Dhspanibilitatea resurselor de invatare). Condijile acestur mdicatoe
sunt respectale, Universitaten asizocingd resurse de invilare pentro fiecore progmm
de studiv, Biblioteca universititin detine un nomar sulicient de volume din a5
strain@tate, abonamente o reviste exleme, in precent luerindu-se 1o o bagd o
bibliotecii cu accesare online.

. Majoritates cadrelor didactice incearcd si adople metsde non de predare 5
abordare astfel incat si ateagd studentii (vonform LP.C.5.1.5.). Mentionam, insi,
cih mai sunt cadre didactice care continud s uvlilizere dictarea drept metda de
predare, studentii ardtindu-se nemuliumiti de acest aspect.

Stredenfii mn an propuy wn coliffealiv
10.3 Din Raportul evaluatornlni extern din strdindtale reculld urmitoarele:

Personalul didaetie i predarea preclinic

Cenmreviterif, recossanddri: Raportul dintre numdrul de cadre didactice si studenti pare a
i adecval. Cu toate acestea, aproximativ 43% din personalul didactic (excluzind witordi)
sunt osisten)i universilari Ard masterat sau doctorat. in Facultitile de Medicing din
Germania numdre] cadrelor didactice cu masterat sau doctorat este mai mare (= B0%),
Pentru o imbuninagi calitatea actului didactic este recomandat a se ncuraja ercgterea
numirului de prefesori cu masterat!doclorat.

Daotarca materiali si predarea preclinicd

Comsientarii, recomanddirs: in misura Tn care am puiut estima in urma vizitelor aleatordi la
seminariile si cursurile practice, Universitatea de Medicingd si Farmacie a atins un
standard ridicat de predare. Procedurile predirii preclinice sunt foarte similare cu cele din
Universitijile germane pe care le cunose. Cu toate acestea, existh diferenie n ceea ce
priveste echipamentele din dotare intre Facultate de Farmacic si Medicing £ Stomatalogie.
Labarataare cele mai nod $i mai bine dotate par a [ cele din cadrul Faculidii de Farmacie.
In weemdtarii ani este necesari sclualizarea si Tmbunditifires  echipamenteloe din
lpboratoarele didactice de biochimie si psihologie, precum s ocele de anatomie §i
histologic. Mai mul, deevoltdrile recente, ca de exemplu, din domeniile biologici
moleeulard si bivinformaticii va determina adaplarea infrastructurii cu noi echipamente.
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Studentii

Comentarii, recomandiiri: Am fbst surprins poeitiv de atitudinea indrdzncald a
studenilor gi de discutia deschisd dintre acestia si comisie. Acest aspeet poate indica
faplul ¢ existd o comunicare deschisd in aceastd Universitate si de ssemenca, o relajic
bund intre studenti $i cadrele didactice. in cadrul discutici am aflot ¢ doar foarte pLeing
studenti au avul posibilitatea de o fnvigs un scmestru sau un an la o universitate din
straindtate. Astfel, este recomandabil 53 s implementeze si s3 se susiind programele de
schimb educational, cum este Erasmus, si se dezvolte oportunitifile de studiu in
striindtate pentru studeniii de la Universitaten de Medicind si Farmacie. Suportul
financiar pentru studicrea in stedindtate este de ssemenen important. Se recomandd a sc
aplica pentru un sprijin financiar de la Comunitatea Europeani. Pe termen lung,
progromele de schimb edueajional vor avea efecte pozitive atit pentru componenta de
predare ciit §i pentru cea de cercetare din cadrul Universitigii de Medicind din Crajova.
Cercetare

Comemntaril, recomandirf; Universitdgii de Medicing si Farmacie il va fi dificil si e
competitivd pe plan international in domeniul cercelirii medicale in general. in dameniul
Gastroenterologied 5ia cercetiivii cancerului baen cste deja excelemd. Cu toale acestea, in
alte discipline standardele nu ajung la acest nivel, Esle dificil a sc preciza in ce masuri
cercetarca poate B Imbundtdfitd in ale domenii ale medicinei de hard sau clinice,
devarcee  accasta  depinde  de  condifiile  locale, obiectivele de  management,
departamentele implicate, existenja unor persoane cu initiativii, etc. Ar 01 Je dorit ca in
cadlrul UMF 53 se stabileasca mai multe centre de cerectare sau si se realize programe de
cercetare in colaborare.

Concluzii

e baza analizei raportului de auto-cvaluare, precum si a observatiilor in urma vizitei de
evaluare am cunoseut o Universitate activd i plind de viald cu studenti interesali si
unphicafi. Universitatea a dezvoltat cu succes condifil optime de predare si cercelare
precum g infrastructura necesard, toate acestea crednd multe sperante pentru viitor,

Everlsestond extern vy a propus wn califfcativ

1. In baza celor de mai sus. Departamentul de evaluare externd o calititii
prapune Consiliulul ARACIS =i ia act de urmditoarele :

- universitatea a dovedit e este preccupatd de asiguraren inlernd a calitilii educatici ; in
universitale a fost orgonizald si funclionesyd struclum pentru asizurarea calitdtii
previizuti de reglementiirile in vigoare; prin Regulamentu] privind oreanizarca Sistemului
pentru Asigurarea Calitifii sunt stabilite respansahilitifile wivror verigilor implicate in
caliiate;

- universitotea si programele sale respectd Cerinfele normative obligatorii stabilile de
Metodologie ; la toate programele de studiu evalvatorii au  propus  calificativul

wincredere™;



- universitatea respectd criteriile, standardele si indicatorii de performantd previzugi de
reglementiri, in mare majoritate la nivelele Rel ], Refl2 sau superior: se are in vedere
ridicarea nivelului calitifii prin trecerea a cit mai mullor indicatori de performanta de la
nivelul de baza la nivelul Refl] sau Ref:2, printr-o mai bund conlucrare cu repreventantii
mediului economic, elemente pentru cane universilaica poate aven in vedere consliluinea
unui plan de perspectivi si actiune;
4 din rispunsul universitifii la ahservaliile ARACIS in urma vizitei rexzultd ca
accastil acceptd concluziile $i observatiile rezultate in urma evaludrii 5i cil injelege si
actioncze pentru eliminarea problemelor semnalate;
- reprezentaniii angajatorilor au evidentiat pozitiv colabordrile cu Universitatea de
Medicind si Farmacie din Craiova in cadml proicctelor de cercetare, proecte in care sunt
angrenafi atdt studen|i cil si absolvenii; aceastd colaborare conduce si la actualizarea,
respectiv imbunildfirea, continutului disciplinelor de specialialce,

Avind Tn vedere (otalitatea documentelar i informagiilor avute la dispozitie,
Peparipmenttd pentrn evalfuaree  extersd o cafitagii supune Consiliului ARACIS
propunerea de acordare a calificativului Gread de Tneredere ridicat.

Dupd discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raporiul Consiliului va (i publicat pe
site=ul ARACIS (www.arcisro) in cursul lunii august 2009, confonn etapizarii din
Clicheld wetivititilor de evalnare o calisdfii programelor de sindii wniversitare 5§ a
instifnfittor de invdtdmdn seperior, partea a 1l-a.
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