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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATI al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

1. Universifatea din Petrogani cu sediul Tn Petrosani, Strada Universitatil nr, 20,
cod postal 332006, denumitd Tn continuare pe scurt UPET este o institufie de
invitamant superior de stat.

2. Universitatea s-a ofent sa paricipe la procesul de evaluare axternd a calrtati
academice in ¢adrul programului finantat din fondur Europane (contract nr.
POSDRW2M.2/5M) Asigurares calitafii in fnvaiEméntul superdor din Romdnia in
context evropoan. Dezvoltarea managementilil calildli academice ta nivel de
sistern gi instifufional’ care se deruleaza incepénd cu 01.11.2008. Evaluarea a
fost efectuatd in conformitate cu prevederile Mefodologiel de evaluane externs,
standardele, sftandardele de referinfd gl lista indicalorifor de performania
susmentionate §i a Ghidului activitatilor de evaluare a calitali programelor da
sluchi universitare gi a instituliior de invatamant superior.

3. Principalele obiective ale evaludrii externe a calitiii educatiei la UPET au fost
urmatoarele;

3. 5a contribuie la promovarea gi asigurarea unei inalte calitéti in procesul
de predare-invitare;

b. Sa asigure studentilor, angajatonlor i publicului larg un acces rapid la
informalil elare, de incredere si explicite despre modul in care UPET ofera
programe de studii, diplome si calificar, care respects cerintele nationale,
in conformitate cu standardele academice europene si principile de
calitate;

c. 538 asigure faptul ¢a, in situaliile in care calitatea programelor de studii
este deficitard, se ¢reeaza premisele pentru iniliersa actiunilor de
imbunati{ire a acestora;

d. Sa asigure mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invatare, transparenia gestiunii 5i responsabilitatea publica a
UPET ca institutie de Tnva3tdmant superiar.

4. In cadrul evaluari au fost cupringa, pe lAngd chiectivele urmdante la nivel
institufional, 5i un numar de sase programe de studiu la nivelul siclului | de studii
universitare, din totalul celor 17 pregrame de studii de licentd acreditate derulate
in cadrul celor trei facultag,

5. Comisia de experti evaluator care a efectuat vizita Tn perioada 28-30.10.2009 a
avut urmatoarea compenenta :

Director de misiune: Profuniv.dring. Mircea IWAMESCU - membru al Consiliului

ARACIS - Universitatea din Craiova

Coordonatarul echipei de experti: Prof.univ.dring. loan Célin ROSCA = al Comisigi
institutionale pentru activitdli manageriale si financiare - Universitatea Transilvania din
Bragov



_Exj:lueq comisie Institutionald: Profuniv.dr. Rizvan NISTOR — membru al Comisiei
institufionale pentru activitdli managenale si financiare — Universitatea Babes-Bolyai"
din Cluj-Mapoca
Secretar gtiintific al evaludrii: Sef lucr.drd. ing, Sebastian RADU — Universitatea
Transilvania din Bragowv
Comisfa pentru evaluarea programelor :

M r‘r: Numele i pranumele Programul evaluat Ohbservatii
crt.
1 Prof.univ.dring. Micalae Afrim Inginerie Miniera Universitatea de Nord din
BANCILA Haia Mars
2 Frof.univ.dr.ing. Marcel Topaografie miniera Universilatea ,1 Decembria
PALAMARIU . 1918 din_Alba-lulia
3 Prof.univ.dr.ing. Vasile Radu Electromecanici Universitalaa Tehnica din
CIUPA : Cluj-Mapgca
4 Prol.univ.dr.ing. Gabriel Marius Masini si echipamente | Universitales Petrol-Gaze din
PETRESCLU minlere Ploiasti
5 Prof.univ.dring, Mircea Echipamente pentru Universitatea Tehncd de
ALAMOREANL procese industrialo Consiruc{ii din Bucuresti
& Praf.univ.dr. Gearge POEDE Sociologle Unnarsitatea .Alexandru fon
Cuza' dim [agi

6. Reprezentaniii studentilor cara au participat [a vizitd au fost Carmen DOBOCAN
— Universitatea ,Babes-Bolyai" din Cluj-Mapoca si Florin ZERU = SNSPA
din Bucuresti. Raportul intocmit de acestia a fost primit si Tnregistrat cu
numarul 9545 din data de 05.11.2009,

7. Din partea Comisiel consultative i de auditare a paricipat domnul Prof.univ.dr.
Gheorghe SOLOMOMN - Universitatea Politehnica din Bucuresti. Raportul
intacmit a fost primit si Trregistrat eu numdnul 9485 din data de 0311, 2009,

8. La vizitd a participat un evaluator expert din strdindtate in persoana domnului
prafesor universitar lancu Theodor OTTO, Germania, Rapartul evaluatorului
extern a fost primit 5i Tnregistrat cu numarul 8585 din data de 08.11.2009,

9. Scrisoarea ARACIS ¢dire UPET a fost timisd la data de 04122003 cu nr.
10176, iar rispunsul institutiei a fost primit [a data de 11.12.2009 cu nr, 10314,

10.  Din analiza documentelor referitoare 13 procesul de evaluare externa si a altor

date publice avute la dispozifie de ARACIS rezultd urmatoarele elements
principals ;

10.1. Din cele sapte fise ale vizitei {fisa comisiei de evaluare institulionala gi
fisele specifice pentru fiecare program de studio evalust), coroborate cu
rapoartele aferente infocmite de experti a rezultat cd sunt indeplinite toale
criterile, standardele si indicatorii de performantd, fie la valorile minime, fie la
nivelul Ref.1 sau Ref.2.

Comisia de expery! Calificativ propus Observatii
e lualor _
Din evaluarea insilulionatd gi cn evaludni= pe programe 3
AP razultat ci sunt indepliniii tali indicatorl canbiiativi i califativi
Insitufionals Grad o8 o co=r® | afarenii mfrastivcturll scademice, ceea ca domonsireszd c
el universitalea poate 54 asigure derularea Tn condili normale a

procasului de predare-invatare. Declaratite din rapesnele de




autoevaluare cu prvire 3 infrastruclura academicd au fost
confruntate  eu  datele  din Compartimeniul  financiar-
coriabilitate,  probete ecu desurmente justificative
CorespuUnz Aknare,

Pumcie tari:

= cadrele didactics aw preocupdn penine elaborarea da
carki, manografi, luordn sEnjifioe, comunicin si parlicipare la
diferite manifestdi  stiingfice nafonala & internationale
specice domeniulu,

exislen]s wwi baze malerale propri puternice sl
dezyciiarea permanent a acestela;

g cefe 57 do cadre didactice cu activitate s
programul de studiu Inginerie Maserd, 32 aw tilk stinjific de
doclor in domeniol  disciplineles  predaie, iar 10 sunt
docioranzi;

= creglered ponderil cerceldnii slandifice i ansamblul
activitallcr desfasurate in Universitalea din Petrosani;
Inginerie minlera Inenedars - o implicare susfinutd a stugenfilor in aclvitalle cu
caracler sliinfdic, o bund parlicipare a atestara l manifestan
prefesionale si de carcetars ghingifcd fn domeniw,
Puncte slab.e:
. un numr relativ redus de aricole publicate in reviste
calata 151, faja do posibilibal;
pondered redwesd @ grenterfor  interne sl
inlernaljonak cdsligate;
Recomandiri:
- la sugestia studeniilor, intaritd de absolventi si de
angajatarl, se recomanda cresterea pericadel de practicd pe
durata sludiiler la sase sdptdmani pe ang
’. S recomandd imburmdtatirea frecvenie L cursun §i
seminarii prin infroducerea condicilor de prezenta oficiale. |
Din analiza Raportului siniatic rezultd ca, in cadrul acesiui |
prodram de sheds, no existd aspecle negalive in ceea ce
priveste standardud de caiiate si organizarea de ansamblu.
nurmryl cadrelor didaclice implicete fn programul de
sludn: di licenia: 68,
numdnil normelor didactice aferanie programuliul de
. i Ill:-&nl.ﬁ 7.0
Tupu:lgrafle miniera Incradere cdn totalul posturilor, p=ste 70% sunt ocupate de
ttularl. din care 43,3% profesond i canferentiari;
. activeazd 2 profesori consultan]i c=a ca reprezinid:
5.4 % din posturi;
- i exisld cadre didackee care 58 aib& mai mult de 3
norme;
+ aurmar lekal students 245,
Puncte tari:
- 42 [95,45%) din cels 44 cadrelo didaclice care ig
desfagoard achvitalea n cadrul programului de stodii sunt
fitdare;
+ loale cadrele didactice sunt cuprinse n aclivitd]i do
cancetare;
- laboratoare cu dolare corespunzataare (hard gi soft),
unthe chiar eane buna, o
Electromecanica Imeretirs - ford da carte sulicient, acopend, Tno principal. de
lucranle cadrelor didactice titulare;
Puncte slabe:
- o mormé de asistent lfular are incadraraa de 15 one;
. nurmér relativ mic de granturi cagligate  prin
cnrnpahgla

numér relativ mic de fuerda stiintlice publicate cu |
cerificare 151, numdr compensat partial prin lucrdri publicate in '
revisias CHCSIE;

i



< exigleEnia unui an de sludia oy LA NUMEF mai mic d=
20 de studenti;

raport cadre didaclice'numar sludeng 109 fald de 114
recamanial do standardale ARACIS,
Recomandan:
: Remedierea Juturor punclalcr slabe constatzie.

Masini i echipamente
miniere

Incredere

Puncte tari:

gk corpul didactic este unul g2 exceplic in ceea oo
priveste pregatires pralesionald i realizdnle In domeniy;

. planurile de nwatEmant sund corelale cu cele din
Lireunea Europeand.

’ sunt dezvoltate fa sbaciventl aptdudmi aplizalive care
sd rdspundd exigenfelor industriei  constructcare  de
cchipamani miniar;

- baza materiald pesd la dispoziiie studendilor oferd
condigii cplime pentro desfEsurarea achivitiiler aplicative
Puncts slabe:

= desi pecgramul de shudii aste incadrat in domeniul
ingirneria mecanicd, in corpul profesaral aferent aceshes nu se
reqasesc conducilen de doctaral in domeniol inginerie
meECanicd.

Echipamente pentrnu
procese industriala

Ineredere

Puncte tari:
planul de Tnvatamant, judicios gandit in demenidl in
care sunt pragatip studeniii;
continui discipinelar adaplal cennleior domenasiui;
calitziea profesionald & personaluluwi didactic;
* spati da invaldmant, biblioledd, spatii sociale 5i de
spor deosebile;
Puncte slabe:
- inexistents unui conducdior de doctorat in demeniul
inEjirsEris rhecanics;
Recomandari:
. unele madilicdn in ceea ce priveste figele unora
dintre discipline;

- lad=cipling Organe de mesind Il 5-8 propus cregterea
procentului notei de la presedt in media finakd de I 10% 1a
20%;

corespondenia tnkre denumirea disciplinai
[Proiectarea utilajebor si instalafilor” 5i conjinuiul acesisia, mai
degrabd prin ameligrared continulelui, Esie necesar s& ==
introducd o rubrcd prvind proéeciul precum si modul de
avaluara & sludendilor,

- la disciplina Masini 5i ulilaje tehnologice” in orilariile
de evaluare a shefenfler 53 fie introduse actwitalea 5
rezultabd la proiectul de an.

Sociologie

Ineredere

Puncte tari:

* discipline’e din planul de Tnvatamant swent amoperite
e edrti 5l matenale in foomat elecironic, cénile elaborale de
cadrele didactice find publicaie ™ eddun recuncscule
CHCEIE,

- marea majeriate a cadrelor didactios au htlul stingifc
de docior in soclologie, istore, glinte politice, filozafe §i
gtiEnjale aducaliai;

- exiEtenta  unui numar  insemnal  de  contracte
instiutionale de copperare cu universitall auropeil GIrg au
condus ka mobilildti de tip Erasmus 5i Leonardo; _

- cagtigarea, in mod ¢onstant. & unor granbun de
cercelare prin competijii najionale i internationate, precum =i
cu parteneri din mediul ecangmic,

FPuncte slabe: |
un rumar insemnat de studenti e preamoveaza, |




Gradul d= promovabdidate T anul universilar 2007-2008 2 fost |
de &1% - anul [, 95% = anul [, G75%% - anul 1Ii;

Retomandidni:

i includerea sludenfilor ntr-o mai mare maswrd in
ctivitiitile de corcetare 3 nivelul col=ciani gi preluerdrii datekar
pentrs 8 complementa adtivitatile practice din ciclul d2 licenta
carg au o pandare nesatisfdcitcare In opinéa studentilar
planul de irvsEiamant,

- formularea 5i ullizarea unes slagd de spriin periru
sludenii care =8 confrunti cu probleme de imellare:

e recamandd conducarii Universitafi din Petrosani gi
Facultals de Stinte 58 extindd bazinul de recrutare @
studentilor {astualmenle limiat [a Valea Jiolui);

& inciuderea uncr leme relevante de cercelare din
perspectiva najionald de carcetare care s& completeze
crientarea spre 1ame semnificative ale dezvoiléni locals;

] intrarea in releks emalice curapene do corcotars.

Concluzia expearilor evaluatori pa programale avaluate, care au primit in totalitate
calificative “incredere”, si pe componenta institutionald a fost cd UPET prezintd un grad
de fncredere rfdfcat din punct de vedere al interesului public, precum si al masurilor
asigurate pentru cresterea calitati in procesul de predara-Tnvatare si Tn exercitarea
dreptului legal de acordare a diplomelor i calificérilor.

Din Raportul prefiminar al Coordonatorului da misfune rezulta urméatoarale :

Principalele constatari

Universitatea din Petrozani este o institutie de invatdmant superier public de stat,
cu personalitate juridicd, dispunand de autonomie universitard in spintul &i litera Legii
Invatamantului 5i a Cartei Universitare proprii. Universitatea din Petrogani se identificd
prin nume, sigiliu =i sigld, stabilite prin hotdrare de Senat, find prezentata Tn imagine
publica pe Intermet prin site-ul waww.upat.rg .

Incepand cu anul 1995, prin HG. nr. 5681995 Universitatea Tehnicd din
Petrogani se numeste Universitatea din Petresani, avand in structura sa trei facultafi,
respectiv Facultatea de Mine, Facultatea de Magini gi Instalati Electromecanice,
Facultatea de Stinie i un Colegiu Universitar Tehnic si de Administratie. La data
efectudni evaluarii institutionale externe, structura Universitalii din Petrogani cuprinde un
numdar de trei facultati.

Comunitatea academicd din cadrul Universitali din Petrogani este formata din
cadre didactice cu funclie de baz3, asociate, profesan consultanti, parsonal de cercetare
cu studii superioare, studanti ai tuturor ciclurilor de studii univarsitare 5i participanti |a
studii postuniversitare, precum si din cadre didactice onorifice si Doctori Honoris Causa.
Ea este sprijinita In activitalea =a de personalul administrativ si de intretinere.

Toate programele de studil oferite de Universitate sunt acreditate sau

autarizate conform legii.

Structur institujfonale, administrative i manageriala
Universitatea din Petrogani este o institutie de invatdmant superior infiinjata gi
care functioneszd conform legislatiei in vigoara (Constitufia Romaniei, Legea
Tnvitamantului, Legea statutului personalului didactic, Carta universitard, Regulamente
aprobate de Senatul propriu) respectand cerintele Procesului Balogna. e
Intreaga activitale a Universitatii din Petragani se bazeaza pe Carta Universitali
din Patrosani, adoptatd Tn forma actuald de citre Senatul Universitdti la data de



10.12.2008.

Indeplinirea misiunii universitalii se realizeazd prin promavarea uner ohiective
strategice fn ¢adrul carora prevaleaz3 asigurarea managementului calitétii, particlparea
la programe educalionale §i de cercelare nationale si internationale, modernizarea
logisticii universitare.

_ in cadrul Cartei Universitare sunt mentionate regulamentele legate de: organizarea
¢l funclionarea catedrelor, departamentelor, facultdfilor, activititilor de cercetara si
compartimentelor functionale; requlamentul intern al universititii; regulamente privind
calitatea invaidmantului i de evaluare a programelor de studii; concursul de admitere:
criteriile de acordare a bursalor §i a alter forme de sprijin materal pentru studenti;
concursurile pentru ocuparea posturilor didaclice; organizarea doctoratului; evaluarea
academica inlema; evaluarea perodicd a personalulul; activitatea profesionald a
studenlilar; cenduita cadrelor didactice §i a studentilor, activitalea administrativa. in
cadrul regulamentelor esle prezentatd Tn med clar procedura de alegere 3
reprezentantilor studantilor Tn consili, senate si in alle structuri. Conducerea UPET
fuloseste sisteme informationale prin care conducerea universitalii comunicad in mod
curent cu comunitatea cadrelor didactice, iar pe sile-ul universitali sunt publicate
numerease informatii care permit informarea studentilor si cadralor didactice,

Pe baza misiunii 5i obiectivelor stabilite prin Carta universitard, Universitatea din
Pelrosani s-a individualizat in sistemul national si european de Inwdtdmant superior
printr-o serie de domenii de licentd specifice.

Universitatea din Petrosani are un Cod al Eticil si integrit3ii academice prin care
apdra valorile libertalii academice, autonamisi universitare si integritélii etice precum si
degntolagia procesulul complex de pragatire profesionald si umand a studentilor.

Universitalea are un sistem coerant de reglementédn folosite pentru con-ducerea
activititilor, respecténd reglementdrile legale Tn vigoare. Funchile de conducere din
cadrul Univerzit3fii din Petrogani =e aleg Tn conformitate cu Carta Universitali, cu
celelalte reglementiri legale si pe baza Metodolegiei alegerilor pentru structunle de
conducere ale Universitafii din Petrogzani,

Organele alese, cu exceplia Rectorului, au fost confirmate de catre Senatul
Univergitati, iar Rectorul Universitéitii a fost confirmat de MEJCT prin Ordinul Ministrului
nr. 3535/24,.03.2008.

Universitatea dispune de o structurd administrativd constituitdi pe baza
reglementdrilor legale in domeniu, Cempanenta administrativd a Universitdfii este
formata din: Directia Administrativa si Investilii care are Tn subordine Serviciul Patrimeniu
Studentese, Serviciul Patimoniu Academic, Serviciul Resurse Umane gi Salarizare,
Senviciul Administrativ, Serviciul de Protectie si Secuntate in Munca; Directia Economicd
care include Serviciul Financiar si Serviciul Contabilitate,

Intreaga activitate =e desfaspard pe baza Planului strategic, elaborat pe o
pericadd de patruy ani (2008-2012), si a planurilor operalionale anuale, la nivelul fiecarei
facultdti. Atat Planul Strategic pentru perioada 2008-2012 cat si planun operafionals
anuale care sunt cunoscuta de membrii comunitEli universitare gi sunt aplicate confamm
unor practici 5l mecanisma de urmarire a implementarii.

Bara materiala

Universitatea din Petrogani dispune de spalii de invaldmant adecvate pentru
diferitele forma de invaidmant §i pentru cercetars.

Universitatea din Petrogani este preprietara spatiilor de invatamant in praporiie de
100%, lucry care este reflectat gl in bilantul contshil gl in documentele privind
intabulares terenurilor proprietatea Universitalii, Universitatea din Petrogani are in
proprietate, 22 corpuri de cladire, cu o suprafata totald de 34.570,28 m*



Universitatea din Petrogani dispune de o suprafald utily totald de D509,79 m®
deslinata activitalilor didactice, repartizarea acesteia, pe activitdli specifics, fiind:

- 1998,52 m" =il de curs:

» 508,50 m® sali de seminar;

+ 7104,77 m? laboratoare.

In acelasi timp, Universitatea dispune de un numir de cinci camine modernizate
cu 610 locuri i o suprafatd utild de BB14, 87 m®,

Demn de remarcat este fapiul c&, Universitalea din Pelrosani asigurd cazare in
condilii dessebite pentru studentii caminigti. Acest aspact a fost evidentiat in discutiile
purtate cu reprezentantii studentilor la Tntalnirea Tn plen cu acestia,

In domeniul cheltuielilor de reparatii, modernizari, reabilitin, dotdi cimine si
cantina suma cheltuitd in peripada 2004 — 2008 a fost de 10.452 472 |ei din care, numai
in anul 2008, aceasta s-a cifrat la 4.057.345 lei, adica 38,61% din totalul perinadei celor
cinci ani considerafi.

Din analizele realizate la nivel de programe de studii precum gl din discutiils
purtate cu studentii a reiesit faptul 4, laboratoarele, sdlile de curs gi cabinetele predars
{ seminarizare / activit{i practice dispun de echipamenta tehnice de Invdjare, predara gi
comunicare care faciliteazd activitatea cadrelor didactice =i receptivitatea fiacérui
student.

De remarcat este faplul ca, Tn Universitate funclioneaza “Labaratorul de
geatehnicd si misurdn electronice”™ acreditat REMAR, precum si "Laboratorul de fizica
radiafiilor X si nucleare cu surse inchise de radialii®, autorizat de céatre Comisia Mationala
pentru Controlul Activitdtilor Mucleare.

Din analiza efectuatd de catre expedii evaluaton, la nivelul fiecdrui program de
studiu, a reiesit faptul cd, in cadrul orelor de laborator, la nivelul unei fermalil de studiu
existd céte un calculator la cel mult doi studenti pentru ciclul de licenta,

Universitatea dispune de un numar suficient de softuri modeme, cu licentd,
adecyate programelor de studii. Pot fi menfionate urm@iearele softuri: AUTOCAD,
MATLAB, GeoTecH, Cesar, Abaqus ete.

De remarcal este faptul ¢8, in cadml Universitdfii din Petrogani functioneaza un
numar de 13 laboratoare de cercetare.

Biblioteca

In cadrul Bibliotecii se asigurd accesul liber la orfce resursd de fnvitare, existand
in acelasi timp si posibilitatea de a accesa gi baze de data intemationale de renume
(Springer Link, Thomsen 151, Oxford Journals, EBSCO, PROQUEST ete.). Colectiile
Biblioteci au ¢ struclursl enciclopedicd determinata de evolutia Universitalii, Se asigura,
astfel, posibilitati de documentare si informare pentru toate domeniile gl pregramele da
studin.  Universitatea din  Pefrosani  dispune de o  hibliolecd  propre
{hitp:fupet. rofbibliotecafindaxb_html), activitatea acesteda fiind asiguratd de un numar de
zece angajate, dintre care opt cu studii superioare §i doud cu studii medii. Toti angajalil
bibliotecii au absolvit cursuri de perfectionare, fie postuniversitare, fie de all nivel
Cursurile au confinut, printre altele module de biblioteconomie, tehnologia infermatilor gi
de comunicare cu publicul, ;

Biblinteca UPET dispune de sili de lecturd 3l fond de carte propriu. Biblicteca
Centrald dizpune de peste 304,000 volume care oferd 90.970 fitluri. Dintre cele peste
304.000 volume, 225.805 sunt cari, 19.435 publicatii periodice, 56,803 standarde de
stat, 1,443 teze de doctorat i 02 nanpublicalii (suport de eurs, CD-uri etc.).

Confinutul programefor de studil ;
Universitatea din Petrogani ulilizesza o politicd transparentd de recrutare i
admitere a sludeniilor, pe baza unei Meledologii proprii, elaboratd si anuniata public cu



cel putin sase luni Thainte de organizarea concursului de admitere,

Pentru programele de licentd, admiterea s-a realizat pand in prezent pe baza
concursului de dasare, Media de admitere a candidalilor inscrisi este formata din: media
examenului de bacalaureat — pondere 20%:; media general4 a anilor de studiu din liceu —
pandere 40 %; media multianuald din liceu la disciplinele Matematica sau Psihclogie {in
funcfie de programul de studiu) = pondare 40 %,

La studiile universitare de masterat, Tn calcul mediei de admitere sunt conziderate
media generald de abseolvire a anilor de studii (cu pondere de 50%) si media de la
licentd {cu pondere de 50%).

Concursul de admitera la studiile universitare de doctorat constd din doud probe:
examenul de competenta lingvisticd pentru o limbé de circulatie internalionala si o proba
orald de verificare a cunostintelor specifice dameniulul de studii de doctorat.

Feolarizares studentifor strdini se face cu respectarca dispozifiifor legale in vigoare

Rozuftatele frvatarii

Pe baza datelor obfinute |a nivel de Universitate gi din analiza informatiiler obtinute
la nivel de programe de studii evaluate rezultd cd procentul de 50% este ating cu privire
la capacitatea absolventilor de a se angaja pe piata muncii.

Din rezultatele evaludrilor activitélii didactice de cétre studenti, coroborate cu
dizcutiile purtate cu studentii in cursul vizitei de evaluare, rezultd ca acestia apreciaza, in
general, mediul de invatare ca favorabil. Aprecierea procesului educativ se realizeaza
prin intermediul unui Cheslionar de evaluare. BEezultatele sunt centralizata la nivelul
sefului de Catedra. Interpretarea rezultatelor de ansamblu si evidentierea concluziiler au
loc Tn gedinfele de catedri.

In universitate sunt utilizate tehnologile moderne de instruire, Se folosesc table
inteligente sau programe de ummadrire a activitdti studentilor Tn cadrul laboratoarelor de
informaticd. Se utilizeszd suporturi de lsborator si curs pentru asigurarea retinerii
informatiilor. Se incurajeazd invalarea prin proiecte, studentii find antrenali Tn rezolvarea
unor teme de cercetare gi implicati in activitd)l administrative si tehnice. Regulamentele
universitatii stimuleaza, deopotrva, responsabilitatea cadrelar didactice si a studentilar.

In Universitatea din Petrogani a demarat aclivitalea de proiectare gi implementare
a unei platfarme de e-Learning destinatd proceselor da instruire a studenfilor da Ia
cursurile de licentd si masterat.

Programele de studii sunt integrate cu stagii de practicd, §i cu implicares
studentilor Tn proiecte de cercetare. Stralegia de predare are in vedere 5i nevoile
studentilor cu dizabilitat,

La nivel de catedre, existd, in general, stabilite are de permanenta (censultalli) ale
profesaorilor, acest fapt fiind adus la cunostina studentilor 1z primele ore de curs {aspect
confirmat gl la intlnirea cu studentii).

Existd nominalizate persoane care coordoneazd programele de studiu, precum gi
tutori la nivel de an. Din discutile purtate cu studenfii, in cadrwl fntdlniri cu aceshia, a
rezulffat o cunoastere refaliva a coordonatanlor de programe i & Wilorifor,

In Universitate functioneazd un Centru de Admitere, Orentare §i Incadrare
Profesionald a Studentilor si pentru Alumni. Rolul acestuia este acela da a informa vittori
studenti Tn legatura cu oferta educalionald a Universitatii prin vizite in licea, Ziua Portilar
Deschise”, editarea de material informativ.  Prin regulamentul de funclionare, Centrul
trebuie s3 acfioneze in directia informaril vittarilor absolventi Tn legaturd cu posibilitafile
de a-si gdsi un loe de muncd Tn domeniul pentru care se pregatesc, precum i a modului
de intocmire a documentalor necesare angajdrii: CV, cerere de intenfie, depunerea CV-
urilor pe site-uri electronice.



Din discufite avule cu studeniii si din vizita fa fala focwlui & refesit faplul ¢ Centrel
exista dar, la ora evaludni, nu era funclional. Aceeasi remarcd se poate face si asupra
Asociafiel absolvenlilor Universif3fii din Pelfrosan — ALUMNL.

Activitatea de cercelare shintificd

Universitalea din Petrogani are o strategie a activitdtii de cercetare, ale carei linii
directoare sunt desprinse din Planul Strategic al Universititii 5i in Strategia cercetar|
stiintifice in Universitatea din Petrogani in pericada 2008-2010.

Universitatea din Pelrogani si-a propus drept directii prigritare de cercetare,
urmaloarels;

*+ Tehnologia informatiei, nanaostiinie si nanotehnolagii;

= Inginerie: Tehnici i tehnologii de extractie i procesare; Tehnicl i tehnologii

mecanice; Tehnici 5i tehnologii electrice si de control automat;

= Mediu ambiant, sel i subsol: Sisteme, baze de date si servicii de topagrafie i

cadastrare; Ingineria meadiului, dezveltars durahila;

+ Sliinfele naturii gi societdfis Matematicd; stiinte economice; Sliinte socio-umane.

Infrastructura de cercetare cuprinde un numér de 13 laboratoare, cu dotare
modema.

In activitatea de cercetare sunt implicati studentii ciclurilor | si Il de pregdtire
universitard si dectoranzii.

Rezultatele activitétii de cercetare sliinificd derulate la nivel de Universitate pot fi
sintetizate astfel:

» articale publicate: 4% de aricole calate 151 Th perioada 2005-2008;

» 473 articola In ravista racunoscute CHCSIS Tnintervalul 2004-2008,

« 1178 lucran stiintifice prezentate si publicate la confarinte intemationale;

» 20 carli publicate in edituri recunoscute CNCEIS Tn perioada 2004-2008;

+ 10 brevete de inventie acordate de OSIM Bucuregti Tn intanvalul 2006-2008,

+ Participara la confracte de cercetare nalionale si internafionale si derularea
unor granturi CHCSIS sau CEEX;

n perioada 2004-2008 au fost derulate un numar de 234 contracte nationale gi
intermatienale care au atras finantdn Tn valoare de’10.134.063 lei, 458.500 Euro precum
gi 3,000 5.

In anul 2008, Universitatea s-a plasat pe locul gase la indicatorul de calitate IC 6
fwww cnfis. ro/FB2009Anexa 3-repF B2008-icB. pdf),

Se remarcd un numar mare de profecte ey medil economic onentale fnsd, cu
precadere, spre domenille iradiffonale de carcetare dezvolfate in Universitale.

Cercetarea dispune de resurse umane, logistice si financiare corespunzaloare
pentru a realiza obieclivele propuse si pentru a putea s3-51 imbunataeasca acele
rezultate care sunt sub posibilitatile Universitali din Petrogani,

Acftivitatea financiara

Universitatea din Petrosani este o institufie non-profit, In structura Directiei
Economice funclioneazd un compartiment financiar-contabil distinct care, intocmegle
bilan{ contabil si cont de executie bugelard propriu din care rezultd ¢a efecluarea
cheltulelilor este in concordantd cu leaislatia Tn vigoare, iar veniturile incasate sunt
evidenliate pe surse 5i destinatia acestora. )

Activitatea de contabilitate este informatizata. Sunt felosite atit software-uri proprii
cat si zoftware-uri utilizate in sistemul national, Sistemala de calcul de |a nivelul Diraciei
Economice utilizeazd retele comunicationale moderne de Gip Intranet si Internet. Se
folosese softuri informatice adaptate activitdtilor specifice: Sintact 2.0, University
Management System (LUMS), Contab, Cigl 5.2,




) Taxele gcolare ale studeniilar, masteranzilor si doctoranzilor sunt stabilite anual
prin r:lntérérea Biroului Senatului s aduse la cunogtinfa studentiior. Tavele de
geolanzare sunt corelate cu costurile medil de scolarizare finaniale de la buget,
Cuantumurile taxelor de studii, aprobale prin Hotararea Senatuly LIniversitétii din
Petrogani, sunt de 1.500 leifan pentru studiila de licentd, respectiv 1.700 |eifan pentru
sludiile de masterat i postuniversitare.

Certificatul de confarmitate primit de la Curtea de Conturi a judefului Hunedoara, in
urma auditului efectuat in anul 2008, formuleazd o .opinie fard rezerve” ceea ce
semnificd faptul ca situaliile financiare reflectd o imagine fideld asupra proceselor
economice derulate in institutie si au fost elaborate si prezentale in concerdantd cu
legislatia in vigoare,

Da asemenea, Universitatea a facut obiectul unor verificéri din partea Direcliei de
Contral a MECI.

Mu existd un audit extemn al situatilor financiare realizat de cétre o socletate de
audit de prestigiu de pe plan natienal si Internaticnal.

Sirategii 5i proceduri pentru asigurarea calitifii

In Universitatea din Petrogani, coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a
calitalii Ia nivel institutional este realizatd de Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea
Calitatii (CEAC) a cérei activitate s desfdsoard pe baza unui regulament de organizare
si funclionare.

Calitatea programelor de studii este urmaritd de catre respansabilii cu problerne de
calitate la toate nivelurile, respectiv facultal, catedre, departamente.

La nivelul Universitalil s-au intreprns actiunl menite sd imbunatdteascd cultura
calitdfii prin organizarea de cursuri de specialitale in domeniul managementului calitatii,

In Universitatea din Petrosani s-a creat un corp de gapte aevaluatori intemi,

gcaolarizati 1a ora actusld de ASRO, urmand ca acest colectiv 5& fie [4rgit In viitor.
Sistemul de asigurare a calitafii Tn cadmul universitalii s sprjind pe urmatoarele principii:
imbundtitirea continud a calitdti serviciilor educationale; accentuarea rolului cencetari
stiintifice in strategia de dezvoltare a universitafii; dezvaltarea relatfilor universitati cu
mediul economic-social; implicarea studenfilor in asigurarea inlema a calitdfi s
comunicarea informatiilor referitoare la calitalea programelar de studii.
Responsabilitatea prvind asigurarea calitdti Tn Universitatea din Petrogani revine
Rectorului. La réndul sau, Rectorul UPET deleag2 autoritatea care cocrdoneazd
activitatile legate de calitate Comisiel pentru Evaluare i Asigurare a Calitatii, condusa
de Prareciorul cu aclivitatea didactics.

In Universilate exictd un Manual al calitdi®. Manualul calitafi este definit a fi
documentul cadmnu carea descrie sistemul de management al calitali adoptat de
Universitatea din Petrogani pentru asigurarea c¢alifdli prestatilor citre societate.
Manualul este ufilizat pentru documentarea 3l tinerea sub cantrel a paliticii, chbiectivelor,
structurii §i proceseler sistemului de management al calitdtii din universitate in scopul
verificarii 51 imbunétaliri eficacitilii acestora.

Politica de asigurare a calitati este comunicatd si se aplicad Tn toate structurile
universitatii, prin acliuni organizale, in cara sunt implicai tefi membnl carpului didactlic,
persanalul de cercetare 5i studentii, Fiecdrei politici Ti corespund strategii de realizare cu
prevaderi, responsabilitéli si termene concrete. Structurile de asigurare a calitalii sunt
antrenate pentru chiective concreta care vizeazd atat studenfii cat si angajatii institutiei,
sisternul avand o structurd complexd, de la nivel de universitate, pana la nivel de
departamenticatedrd, incluzand aléturi de procesul de invaldmant gi procesele de
percetara si sociale (ex; Planul de calitate 2008).
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Proceduri privind Initferea, monitorizarea s/ revizuirea periodicd a
programelor 5i activitdtilor desfisurate

Evaluarea programelor de studiu constituie o preocupare permanentd a conducerii
Universitatii din Petrogani, a facultagilor i a catedrelor din componenta acestora, fiind
pus in aplicare regulamentul existent la nivelul institutiei (Regulamentul privind initierea,
aprobarea, monitorizarea gl evaluarea periodicd a programelor de studii). Tn cadnul
acestul regulament sunt menlionate procedur i modalitdfi de evaluare periedica a
programelor de studiu existenta i este asigural cadrul necesar pentru inifierea gi
dezvoltarea de noi programe in concordantd cu cerinjele de pe piata muncii,

Frocedur! sl ablective transparenfe de evaluare a rezuftatelor invEHEri
Universitatea are reguli definite privind organizarea i desfasurarea evaludnii studentilor,
cupringe in Regulameniul privind examinarea §i notarea studentilor si Regulamentul
privind activitatea profesionald a studentilor. La examinarea studentilor participd, pe
langa titularul cursului, cel putin incd un alt cadru didactic de specialitate, de regula
cadrul didactic care a desfagurat activitifile aplicativa,

Existad un regulament privind examinarea si notarea studentilor impreund cu procedesle
de evaluare a cunostintelor care sunt detaliate Tn fisa disciplineifprograma analitica,

Frocedur’ de evaluare perfodicsd a cafitatii corpului profesoraf

In Universitate se efectlueazd evaluarea periodicd a cadrelor didactice, Tn
conformitate cu prevederile Regulamentului privind evaluarea periodica a calitatii
persenalului didactic. Demersurile de evaluare colegiald respecta procedurile aprobate
prin regulamentul si formaltul chestionarului de evaluare colegialsd, Rezulfatele evalurilor

se gasesc la sefii da caledrd, iar sinteza acestora la Dacanatele facultailor.

Evaluarea colegiald a performantelor individusle a cadrelor didactice este una
dintre fommele de evaluere periodicd, realizala pentru aprecierea anuala a
performanteler individuale, precum si in siiualii speciale (promovare, acordarea de
gradatiifsalarii de merit ele.).

Pentru evaluarea cadrelor didactica de cétre studenti a fost elaborat Chestionarul
de evaluare a aclivitiiii didactice de citre studenti, a carei forma finald a fost aprobata
de citre Senat, dupd consultarea prealabild a reprezentantilor studentilor. Evaluarea se
aplicd dupd fiecare ciclu semestrial de instruire, iar rezultatele sunt confidentiale, fiind
accesibile doar Decanului, Rectorului, Sefului de Catedra si persoanei evaluate.

Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaludrii, in cara sunt
luate in calcul gi rezultatele evaluani colegiale §i a celei efecluate de studenti.

Baza de date actualizati sistematic, reforitoare la asigurarea infernd a
calitaef

Sisternul infarmatie utilizat pentru colectarea, prelucrarea gl analiza datelor este
reprezentat prin aplicatia University Management System, achizitionald de Universitate

T anul 2007,

University Management System este un instrument dedical administrari
activititilar din procesele educationale existente in mediile universitare. La momentul
evaludnii, Universitatea dispune de baze de date actualizate cu valorl referitoara la
admitere, activitatea didacticd a studentiler, rezultatele obiinute in procesul de
invatamant, gradul de incasare a taxei de gcolarizare, informatii despra absalvenh



Transparenta informatiilor de fnteres public

Pe site-ul Universitalii (www.upet.re), existd pagini web structurate pe facultali i
departamente care oferd infarmatii referitoara la: programele de studii, resursele umane,
teze de doctorat, facilitdlile oferite studentilor, aspecte de interes pentru public, in
general, gi pentru studenti, Tn special, organizarea anuald a unor manifestan de
promovare a servicilor educationale pentru informarea studentilor potentiali; publicarea
rapoartelor de ewvaluare instifutionald si a programelor de studiv: editarea de brosurn,
pliante gi alte actiuni de promovare prin mass-media a imaginil § serviciilor universitati,
desfagurate atat de conducerea universitali cat si de membrii comunitati academica.

FRecomand3r

Ca urmare a procesului de evaluare externd la nivelul instituliei =i a programelor de
studii, echipa de evaluare farmuleaza urmatoarele recomandirl:

*  Jasupra grocesului didactic:

a) Revizuirea permanentd a planurilar de invatamant vizand numérul de ore de
activitale didactica, raportul disciplinelar obligaterii i opiionale. reparizarea
ii;ipcl:gelw pe anii de studii in concordantd cu prevederile standardelor specifice

b} Analiza posibilitatilor de imbunataiire a medului si conditillor de efectuare a
stagiilor de practica in diverse unitatli economice;

c} Exlinderea sistemului de efectuare a stagillor de practicd prin programe
integrate, in companile de profil;

d) Respectarea alegerii sludeniilor cu privire la disciplinele optionale;

e} Implicarea Universiti{ii din Petrogani Tn consilierea si orentarea absclventilor
de liceu spre demenii ale inginerie mai puiin céutale de acestia (ex: Topografie
Miniera, Minerit);

fi Concentrarea efarturilor Universitalii pentru dotarea bibliotecii cu infrastructura
necesard sdlilor de lecturd precum si cu lucrdri actuale, in numar suficient, cu
precadere pentru facultdtile relativ recent infiintate dar si pentru cele de tradifie;

o) Respectarea prevederilor legale (conform Statutului personalului didactic) cuo
privire la dimensionarea normelor didactice {acolo unde posturile vacante sunt
incarcate suplimentar);

hy Elaborarea de cdtre tofi tlitularii de discipline a materialelor pentru toate
activitdtile didactice {curs 5i aplicalii), nu numai pe suport electronic, ci $i tiparit;

iy Realizarea unei adresa de e-mail pentru loate cadrele didactice din universitate
astfel Tncat sdi existe acces la toate infarmatiile de interes;

J} Implicarea angajatorilor in dezvoltarea curriculei universitara.

= asupra activitafii de cercetara gtifngifica:

a) Implicarea mai puternicd a studentilor {din programele de licentd i masterat) In
activitdiile de cercetare, in special prin cercurile stiinfifice;

b) Cresgterea gradului de publicare a lucrarilor stiinfifice T reviste de specialitate gi
conferinte cu cotare |5l;

c} Atragersa de fonduri prin proiecte castigate prin competifie nationalad i
internationald, . .

d} Permanentizarea organizari unor manifestan stiintifice ale cadrelor didactice g
pentru studenti, acolo unde nu exists;

« asupra relatiel eo studenfii:

a) Organizarea unor intalnin Tntre studenti si cadrele didactice pentru dezbaterea
problemelor ridicate de implemeantarea procasului Bologna;



b} Elaborarea de rapoarte periodice legate de calitatea actulul educational si
prezentarea lor in Consilile Facultatilor

“}. F'.E!alizarea unei baze de dale care sa facilileze legatura cu absolventii i cu
angajatoni, perfecfionand astfel i sistemul de manitorizare a ratei da angajare a
absolventilor;

d} Acordarea unor burse sociale pentru studentil in regim cu taxd, proveniti din
familli defavorizate, din resursele extrabugetare ale universitatii;

e) Cregterea activitilii desfagurate In cadrul Centrulul de consiliere a studentilor
din eadrul Universitati din Petrosani;

* asupra surselor de finanfara:

a) Dezvoltarea finantarii prin alragerea de surse de finantare alternative {proiecte
the cercetare nationale gi internafionale, sponsorizan, servicii ctre comunitate ete.);

b} Conlinuarea efortunlor pentru dotarea tuluror spatiilor de Tnvatdmant cu tehnica
IT performants;

c} Atragerea de fondur extrabugetare pentru  continuarea  modemizarii
infrastructurii.

= ¢uprivire la cooperarea internafionala:

a) Cresterea eforturilor pentru internaficnalizare, prin arganizarea de programe de
studii n limbi straine sau in colaborare cu universitafi europene;

b} Atfragerea unui numdr mai mare de studenti in cadrul programului de mobilitsti
Erazmus.

10.2. Din Raportul studentilor rezultd urmatoarale:
In urma progranului de evaluare, se considerd urmitoarele puncte tari ale

UPET:

. Cadrele didactice sunt hine pregéatite in domeniul de specialitats;

. Procesul de admitere este fransparent 5i hine structurat, totodata find
promovat prin site-ul universitatii;

. Baza materiald este bund, =dlile si cdminele sunt dotate |la standarde
carespunzitoare;

. Existenta locurilor de cazare, pentru 100% dintre studentii care solicitd;

. Laboratoars pedformante, unele dotate la standarde actuale europenes;

. Reglementanle despre aclivitalea, drepturile si Tndatoririla studentilor sa

gdsese in Carta Universitdii din Petrosani;
' Existenta studentilar in comisiile da lucru ale Senatului;

. Taxele mici, care reprezintad un atu al Universitatii;

. Studentii au posibilitatea de realizare a lucranlor de licenia Th companii;

. Tn cadrul orelor de curs existd un dialog interactiv intre profesor si
studenti, profesorii apeland Tn predarea materiai la noile tehnglagii;

. Universitatea sprijing asociatiile studentesti i activitatea acestara;

1 Corectarea eficace a testelor susfinute Tn sesiune (majoritatea cadrelor
didactice afisgeaza rezultatele in aceeasi zi cu examenul);

. Existen{a unui regulament de examinare i notare a studenfilor la nivel de
universitate,

. Respectarea normel de reprezentare a studentilor in structurile de

eonducere, in spetd, Consilile Facultéfilor si Senatul Universitati, precum gi n Biraul

Senat al acestela;
. Conditii bune de invatare oferite studentilor;
. Existenia unui chestionar de evaluare a satisfactiei studenfilor in raport cu

mediul In care studiazd si Tsi desfigoard activitatea;
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. Existan{a unei baze de date pe sita, cu evidenta scolard a studenfului:

. Fosibilitatea de a face practica in tarile din Uniunea Europeana;

7 Exisld dezvoltat un program de mabilitate interna.

Puncte slabe

4 Studentii nu sunt informati cu privire la implementarea procesului
Bologna;

. Biblioteca nu dispune de ultimele apariti in domeniu:

* Mumar mi¢ de materii optionale, limitand gradul de libertate Tn a alege
Intre materiile de interes:

. Lipsa transparentei totale a informatiilor din partea Senatului:

. Meimplicarea studentilor In programele de cercetara;

. Lipsa ciclului trei Bologna (doctoratul) la Facultatea da Stiinte:

. Inexistenia unor parteneriate cu mediul privat in ceea ce priveste
revizuirea confinutului programului de studiu;

. Pagina de internat a universitétii nu este bogata in informatji;

. Lipsa de pe pagina de internet a universitafii a regulamantului de alegeri
al studenfilor Tn consilii i sanat;

. Universitatea nu dispune de un ghid al studentului In format fizic, care sé
poata fi distribuit studentilor;

. Centrul de Orientare si Consiliere in Carierd 5i Comisia de Elicd sunt
foarte pufin active in mediul universitar:
’ . Studentii nu sunt infarmati Tn leglurd cu existenta si rolul unui Tndrumator

&an;
. Lipsa dialagului dintre universitate si mediul privat;
b Din discufiile cu studentii reiese cd acestia sunt nemuliumiti de lipsa de

respect aratatd de cdtre secretanatul Faculldti de Sfiinte s5i de catre personalul
bibliotecii;

’ Studentii simt cd nu auw influentd in lvarea deciziilor si c4 nu sunt
familiarizati cu atributiile $i rolul studentilor reprezentanti in consilii 5i senat;

- In unele s3li de curs se studiazd foarte greu intrucat sunt foare
friguroase.

Recomandari:

- Pregrame de pregétire pedagaogicd a profesarilar {traininguri, prezentarea
metodelar ingvative de predars);

- Fostarea pe site a comisiilor care lucreazd pe 1Angd Senal, ca servicii
deschise pentru studanti;

. Largirea posibilitatilor de acordare a burselor prin parteneriate extemns;

. Flexibilitate Tn procesul de notare, centrat mai mult pe student si

cunostintele acumulate in limpul semestrului universitar;
) Urmérirea evolutiel activititii didactice dups aplicarea ¢chestionarelor;
. imbunatatirea interactiunii dintre profesor si student in comunicarea Si
prin alte paliere (dezhateri, intdlnirl tematica in afara oreler de curs);

" Informarea studentiler cu privire la procesul Bologna;

. Tmbunatitirea fondului de care existent la bibliolecd cu lucrdr recente;

. Informarea studentilor cu privire la rolul indrumatenulul de an, Comisiei de

Etica sl Centrului de Consiliere si Crientare in Carlera;

. Imbunatatirea activitati Asocialiei ALUMNI in mediul studentilor si

absohrentilar;



*  Includerea in dezvoltarea si\sau revizuirea continutului programului de
sludiu a angajatanler, studentilor si abseolventilor;

. Inroducerea pe pagina de intemet a universitati a regulamentulyi de
alegere a reprezentantilor studentiler Tn consilii si senat;

. Introducerea pe site a linkurilor catre arganizatiile studentesti existents:

. Revizulrea continutului programului de studiu al Facultatii de Stiinte;

. Imbunitatirea practicii oferite de citre universitate:

. Introducerea pa pagina de internet a universitdtil a fiselor analitice ale
disciplinelar;

. Extinderea numadrului de materi optionale si implicit  informarsa
studentilor cu privire |a posibilitatea de alegera a materillor opticnale;

. Centrarea pe student a metadelar de invatare;

. Dezvoltarea de parteneriate cu actori din mediul privat pentru a ldrgi
oferta de locuri de practica pentru student;;

. Dezvoltarea unui sistem eficient sl funciional de diseminare a informatiei
in masa studenieascd;

. Diversificarea ofertei scolii doctorale;

. Dezvoltarea unui parteneriat real intre studenti i cadre didactice;

- Sporirea cantitati i calitdlii informatiler de pe site-ul universitati;

Dezvoltarea unar metode de formare profesionald continud a cadrelor didactice.
Studentii &u propus acordarea calificativilul Incredere.

10.3. Din Raportul evaluatorulul extern din strainatate rezultd urmatoarzle
constalar 5i recomandari:

. . The local economy offers an important support fo the University of Petrosani. At
the mean time there is a need to improve the communication between the companies
and the University. A mix working group should make propositions for different forms of
collaboration as: comman conferences, creation of an association of tha friends of the
University, regular mixed meetings on higher education quality and regional economic
devaelopment ete. The more practical orientation of the academie studies is desired by
some employers. ” - Economia locald oferd un spein mportant Universil{i din Pefrosan.
In scelasi timp existd necesitatea de a imbundtall comunicarea dinfre compani gi
Umiversitate. Un grup de fucre mixt ar irebui 34 facd propuner pentru diverse forme de
colaborare precum, confennle comune, crearca unel asocialii de prietend af Universitali,
reuniunt mixte regudale care s3 dezbal3 calilatea invaldmaniuiui superior 5 dazvollarea
economicd regionald efe Unif angafston doresc onenlares mal praciicd a sfudilor
umivarsilane, Flaxibilitalea procesuiul de fa Bologna este binevenia.

. .The actual number of enrolled Doctorate Students in engineering specialisations
is 214. The number of PhD studants in industrial angineearing is growing very fast. The
professors of economics from the Faculty of Sciences should be stronger involved within
this direction of studies as advizers.” - Discufile cu elavii §f absolveniii, procom §i cu
dacanii facultdfifor au ardifat i existd o cerere mare de studi posfuniversitare oferte de
Facultatea de Stinle in special in econormie. Numidnd actual de studenfi la Doctorat
inscrigl la specializdnle de inginere este de 214, Nvmand! de doctoranzi in inginene
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industriald creste foarte rapid. Profesoni de economis da la Facultatea de Stiinfe ar

Irebui 54 fie mai putarnic implicali in aceastd direclie de studi In calitate de consiier

. =1 he number of vacant positions, especially for full and associate professors is
verry high as compared to German and French universities, The university has to prove
that the quality of teaching and research is not slanificantly affected by this situation and
that no overload of the existing professors occurs' - Numndns! de posluri vacante, in
special pentru profeson titularl 5 asociali aste foarte mare In comparafie cu universitaile
germane g franceze. Universitatea trebuie 53 dovedeascs fapi! o nu este sfectald in
mod semnificativ de aceastd sifvatie calitalea Invatamantulu & cercetdnii s ¢4 nu apara
O supraincdrcare & profesorifor existan|f,

. -During the visit of the library it turned out that the number of students using the
library reading rooms is very small. It highly recommended to increase the number of
computer supported reading places and give the students the apportunily to data
storage on electronic media” - I fimpul vizitel la biblioleca $-a constatat ¢ numdr de
studenii care folosesc salile de lecturd ale bibliotecii esfa foarte mic. Se recomands
creglerea numdaruiui de a calculstoare folosite pentru lecturd §i posibilitatea studentilor
e a sloca date pe suport electronic.

. ~The good quality and documentation of some doctoral thesis stored in the
Central Library has been proven during the visit, The number of scientifical publications
in International Journals as well as the participation at International Confarences has to
be increased. A comparison with other European Universities is necessary in arder to
get a realistic view on research” - In timpul vizitei s-2 remarcal buna calitate §i
docuementarg & unor leze de doclorat slocale in Biblioteca Cenirala. Numan de
publicafii  glinjifice in reviste interafionale, precum g pariciparea la conferinte
internafionale frebuie 5§ cresscd. O comparafie cu alte universitifi europene este
necesard peniru a obline 0 abordare reaisticd & cercetdrii,

Evaluatoryl extern a propus acordarea calificativului  full confidence®
wincredere depling ©

1. In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitayi
prepune Consiliului ARACIS sa la act de urmatoarele :

- universitatea a dovedit ¢4 este preocupats de asigurarea internd a calitafii educatiei ; in
universitate a fost organizat si funclioneazd structura pentru asigurarea calitgil
prevazutd de reglementirle in vigoare; prin Regulamentul prvind ocrganizarea
Sisternului pentru Asigurarea Calitafii sunt stabilite responsahilitétile tuturor vergilor
implicate Tn calitate.

- universitalea gi pregramele sale respectd Cerintele normalive obligatorii stabilite de
Matodologie ; la toate programele de sludiu evaluatoni au propus  calificativul

Jncradaera”,
- Universitatea din Petrosani este atestatd ca unitate de cercetare conform Deciziei

AMCS 97108M18.08.2008.

- universitatea respectd critenlle, standardele gl indicatorii de performantd prevazuti de
reglementdn, in mare majoritate [a nivelele Ref.1, Ref.2 sau superior; 52 ara in vedere
ridicarea nivelului calitdtii prin trecerea a cat mai multer indicatori de peformantd de la
nivalul de bard la nivelul Ref.1, Ref2 sau superiar, printr-o mai buna conlucrare cu
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reprezentantii mediului economic, elemente pentru care universitatea poate avea in
vedere constituirea unui plan de perspectivi gl actiune;

- din discutiile purtate cu reprezentantii angajaterilor nu a redesit faptul cd acegtia sunt
consultati la elaborarea continuturilor programealer de studii:

- din raspunsul universitati la ohservatile ARACIS in urma vizitel rezults c3 aceasta
accepta concluzile si recomandarile rezultate in urma evaluari si ¢3 Tnlelege sa
aclioneze pentru eliminarea problemelor semnalate.

Departamentul pentru evaluarea externd a calitalii recomandd UPET ca in termen da
un an =4 pund in aplicare misurle necesara cregterii calitifii procesului educational, pe
baza recomanddriler rezultate Tn urma evaludrii.

Avand Tn vedere totalitalea documentelor gl informatilor avute la dispozifie,
Departameniul peniry evalvarea externd a calitdfi supune Consiliulyi ARACIS
propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat .

Dupa discutarea Tn plenul Consiliului ARACIS, Rapartul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS (www.aracisre) in cursul Junil lanuarie 2040, conform efapizari din
Ghidului activitdliior de evaluare & cefitdfi programelor de studi universitare s oa
inshitufitor do Invi{dmant suporior, partea a lll-a.

DATA: 16.12.2008
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Departamentul pentru evaluare extemnad a/c__al;:éqii al ARACIS
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