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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ,,EMANUEL" DIN ORADEA

1. Universitatea ,Emanuel” din Oradea ¢u sedivl in Oradea, Str. Nufdrului nr.
87, cod postal 140597, denumitd Tn continuare pe scurt Universitatea Emanuel
este o instilufie de inva{amant superior particular.

2.  Universitatea =-a ofert sd participe la procesul de evaluare externd a calititji
academice Tn cadmul programului finantat din fonduri Europene (contract nr.
POSDRUF2M 2/5M) Asigurarea calitdfii in inva{#mdaniul superior din Romdnia in
context evropean. Dezvollarea managementuind calitdlii academice fa nivel de
sisterm §i instifufionaf’ care se deruleazad incepand cu 01.11,2008. Evaluarea a
fost efectuatd in conformitate cu prevederile Mefodologiel de evaluare externd,
sfandardole, standarde’c deo refennfd g Nsfa indicaforior de perfonmanis
susmentionate §1 a Ghidului actnitafifor de evaliare a calitifil programelor de
studii umiversitare i @ inshituliifor de inv&lamaéant superior,

a. Principalele ohiective ale evaludri externe a calitali educatiei la Universitatea
Emanuel au fosl urmalaarele:

a, 5a contribuie la promavarea si asigurarea unei Tnalte calitdfi Tn procesul
de predare-invatara;

b. S& asigure studentilor, angajatonlor 5i publiculul larg un acces rapid la
informatii clare, de incredere i explicile despre modul Tn care
Universitatea Emanuel oferd programe de studii, diplome si califican,
care respactd cerintele nationale, in conformitate cu  standardele
academice eurcpene $i principiile de calitate;

c. S5d asigure faptul ca, in situalile in care calitalea programelor de studii
este deficitard, se creeaza premisele pentru inifierea acfiunilor de
Tmbunatatire a acestora;

d. 53 asigure mecamsme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invéiare, Wransparenta gestiunii i responsabiltatea publica a
Universititli Emanuel ca institutie de Tnvalamant superior.

4. In cadrul evaludrii au fost cuprinse, pe langd obiectivele urmarile la nivel
institulional, si un numér de trei programe de studiu la nivelul ciclului | de studii
universitare si doud programe de studiu la nivelul ciclului Il de studii universitare
din totalul celor sase programe de studii de licentd acreditate i autorizate
derulate Tn cadmul celor doua faculiai.

5. Comisia de experfl evaluatori care a efectual vizita in perioada 21-23.10.2009 a
avut urmataarea componenta ;

Director de misiune: Prof.univ.dr. Dumitru Alexandru GASPAR - Universitatea de Vest

din Timigoara o
Coordonatorul echipel de experti: Prof.univ.dr, Antal LUKACS — membru al Comisiei

institutionale pentru activitili managenale gi inanciare - Universitatea din Bucuresti



!Expen comisie institufionald:; Prof.univ.dr. Victor MUNTEANL = membru al Comisigi
institufionale pentru activitdfi manageriale si financiare — Universitatea Romano-
Americand din Bucuresti

Secretar stiintific al evaludrii: Conf.univ.dr, Flarinel Marian SGARDEA — Academia de

Studii Economice din Bucurest

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr;. Numele gl prenumele Programul evaluat | Cbservatji

crt.

1 Prof.univ.dr. loan CUCL Management Academia de  Stodii

Economice din Bucuresti
2 Prof.univ.dr. Adrian GABOR Teologie baptista Universitatea din Bucuresti
_pastorala

3 Prof.univ.dr. Silviu Asistenta sociala Universitatea
COFOEESCU -2 <Jransilvania® din Brasow

4 Prof.univ.dr. Isidor MARTINCA | Teclogie pastorali si Universitatea din Bucuresti

_ misiolegie {masterat)
] Prof.univ.dr. Mircea ALEXIU Programe si proiecte Universitatea de West din

comunitare in asistenta | Timizoara
sociald (masterat)

10,

Reprazentaniii studenfilor care au participat la vizitd au fost [onuf MOISA -
Universitatea Tehnicad ,Gh. Asachi” din lasi zi lnna MATETQWVIC] -
Universitatea ,Babeg-Bolyai" din Cluj-Napoca. Rapariul Intocmit de acestia a
fost primit si Tnregistrat cu numarul 9559 din data de 06.11.2009.

Din partea Comisiei consultative 5i de auditare a participat damnul Prof.univ.dr,
Alexandry POPOVICI - Universitatea ,Petrol-Gaze” din Ploiegti. Raportul
intocmit a fost primit 5i inregistrat cu numarul 9303 din data de 26.10.2004,

La vizitd a participat un evaluator expert din stréingtate in persoana domnului
profesar universitar Peter KUCHAR, Germania, Raporiul evaluatorului extern a
fost primit =i inregistrat cu numarul 9530 din data de 05.11.2009,

Scrisoarea ARACIS cétre Universitatea Emanuel a fost timis3d la data de
26.11.2009 cu nr. 10044, iar r@spunsul institutiei a fost primit la data de
0B8.12,2008 cu nr. 10232,

Din analiza documentelor referitoare la pracesul de evaluare externd 3l a altor
date publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd umétoarsle elemente

principale :

10.1. Din cele sase fise ale vizitel {fisa comisiei de evaluare institutionala si figele
specifice pentru fiecare program de studiu evaluat), coroborate cu rapoartels
aferente intocmite de experti a rezultat c& sunt indeplinite toate criteriile,
standardele sl indicatorii de performanta, fie la valorle minime, fie la nivelul

Fef.1 zau Raf 2.

Comisia do expert| Callficativ proplis

QObservalii

avalualon

Din evalzarea instilulionald i din avaluarile po programs a
Irestituficrala Grad de incredere | razyital ca sunt indepling befi indicatarll cantitativi gi calitativi
idieat afaranti infraslructurii academice, ceea co demonsireazd o
ehes universitatea poate 53 asiguie denslarea In conddii normak: a




procesulul de predara-inydafarn. Daclarajile din rapoerslz de
dulgevaluare cu privire la infrastructura academicd au fost
confruntate  cu  datefe  @n  Compartimentul  financiar-
contabiliate, probatse o documenia Justificative

carespunzdloans

Marnagement

Incredere

Puncte tarl:

- parliciparea tuturar studengilar & precesul de nvatamand
tirecvenia foarte bund);

- @ 5lransd kegalwrd indfa cadre didactice, studenti i medigd
ecanorms, da fard i din sledindlae,

- Bpracierea pozitivd a calitdfii absolventidor programului de
managerrent din partea angajalorilor;

Puncte slabo 51 mcomandari;

- 4 mai bund legdlurd cu facultille de stinte economice din
{ari;

- achizijonarea da mai multa cursuri publicale in universitdiile
economice din (ars;

- parliciparea cadrelor didactice 5ioa sludenfiles I mai multe
conferinks 5i comunicdn din fars.

Tecdogie baptisia pasicralti

Increders

Puncte tari;

- relagiile de parenaenal intre profesor gi studenii;

- degchiderea cdrelor didacticn calre sludeni;

= Bxisients fuboristulus;

- Capela mare gimici;

- dotari 5i spafii de cazare suficianis,

- costurl reduse sl osubwenti pentru studenti gin parea
universiatii.

Puncie slabe:

= numarul ralztiv mic al cadrelor didaclics;

- numarul mic al cadrelor didadtics cu grade de prolesor sau

conferentiar univarsitar;

Asislanis sociald

Incredera

Puncte tari: |
- universitalea i prograrmul de hcentd evalual dispun de un )
pafrimaniy imekd sl mokd care gsigurd formarea 5i educarea
profesionald [a un nival al standardelor de Glifate camparabil
cu universitéli de prestigiu din fard si din efrdindlate;

- programul de asislen|d sociald a produs absalvenli care se
bucurd de aprecerss angajetarilar;

- biblioteca esta valoroasa, modarmd S funelonald;

- promovatilitates este de B3-809%.

Puncte slabe 5i observalil:

= remngarea $ludengilor se face pe baza unor criterd specilice
confesionale care poata genera @ amamitd discrirminare;

- struciura managerield si institufionald este resiransgs in raport
cu diversiatea pragrameaiar de siudiy;

- grganigrama este restranzd (o facultate = o caledrd), un
cadru didactic este titular 2 mal mult da 4 discipline; _

- figa digciplinei de studii este insulicient struciurala privind
ohieclivals, campetentele gi numér de ore pe teme;

Sugestil:

- flaxkilizarea crileralor de seleclie a studentilar;

- [rgires relafilor de cooperare < universdatile din Romania;
- recoditicares 3l standardizarea figelor de discipling

Tecingie pasiorald si
misiolagie (magsierat)

Increders

Puncie tarl:

- programele de imatamant oorespuand normalor ARACIES,

- persanalul didactic esta tandr, cu studii de speciailate in tard
& In shrdmé&tate. |

- bara materiald esle corespunzatoars;

- relafiile bune de parenerial infre profesar gi studenti.

ge recomandd imbopatirea bibliotest cu Bpanifii recenle
despre viata i lucrarea sfintilor parink ai biseridi




Programe $i proiecte Puncte tari:

comunitare In agisten(d - facultalea are un pregram de licentd acreditat in demenil

gociald (maslars) Asislentd Sociald:

albor instituti;
- MigiLnes programului corespunde scopks declarat:

prestigiu din domeniu;
Inaedara = planul do invafimant carespunde carinjekar ARACIS,

nivelul cerintelor
Puncte slabe:

ciclului d= masiarat;

studenti;
= cursunle nu 5& canlinud prin program de nivel dectaral.

- procedura do admiere permite accesul pentru absobenil

= programul se bucurd de periclparea unar personalizsti de

- dotarea bibliotecd 5i accesul la resurse de pe Intermed sumt la

= niy 2xisld manifestan gliingifice suficlent de vizibile speciice

= pregramul o oa reusid s3 stragd un numdr prea mare de

Concluzia experdilor evaluatori pa programele evaluate, care au primit in totalitate
calificative “incredere”, 5i pe componanta institulionald a fost cd Universitatea Emanuel
prezinlad un grad de incredere ridicat din punct de vedere al interesului public, precum
si al masurilor asigurate pentru cregterea calitdfii Tn procesul de predare-Tnvétare 5i in
exergitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si calificirilor.

Din Raportil prefiminar al Coordonatorifuf de misiune rezulta urmatoansle ;

Frincipalele constatari

Struciurf institutionale, adminisirative sf manageriale

Universitatea Emanuel” din Cradea (fast Institutul Teologic Bapfist) a fost
infiinjatd prin Hotérarea Guvernului Romaniei nr. 21 din 10 ianuarie 1981, In anul 1985,
prin HG nr. 568, a fost acordats autorizatia de funclionare provizare pentru specializénle
Teclogie baptistd pastorald si Teclogie baptisté-asistentd sociala. Frin HG nr. 294 din
1587, au fost autorizate s3 funclioneze provizoriu specializérile Teologie baptista-muzica
hisericeascd gi Teolegie baplistd-asistentd soecialda, Prin HG nr, 442 din 1998 a fosl
autorizatd sa funclioneze provizoriu specializarea Managementul organizatilor.  Prin
Legea nr. 486 din 2002 a fost acreditatd specializarea Teologie baptistd pastorald, n
2004 specializarea Tecologie baptiztd didactici-asistentd sociald, iar in 2007 a fost
maodificatd denumirea acestei specializdn Tn Asistenld sociald, a fost acreditatd
specializarea Management si a fost autorizatd s3 functioneze provizonu specializarea
Limba si literatura romana-Limba si literatura engleza, Prin HG nr, 749 din 2008 au fost
aprobate domeniile si programele de studiv de licentd si masterat care definesc
struclura actuald a Universitati Emanusl.

Misiunea universitalii, conform cap. [IL, art. 6 al Cartei Universitatii, este centrata
pe trei obiective: academic-didaciic, cercetare si misionar. Ca unitate de invatdmant
superior public particular, Universitatea Emanuel  este persoand juridica §i dispune do
autonomie universitard. Tn relatile cu societatea, universitatea se identificd prin: nume,
sigiliu 5i sigld, stabilite prin hotdrare de senat si aste prezentatd public prin Internet pe
site-ul www.emanuelro, O trisdturd specifici care trebufe sublinfatd este caracferuf
confesional al Universitafii Emanuel, ;

Universitatea Emanuegl esle o institutie de invatdmant superior infiintatd 1 cars
functioneaza pe baza legilor in vigoare, Institufia are o Cartd universitard ale carei



pr?uederi sunt in concordanta cu legislatia nationald gi cu principiile Spativlui European
al Tnwatamantului superior, i care sunt cunoscute de membrii comunitatii universitare.
Miziunile didactica gl de cercetare sunt definite |a nivel d& universitate prin Carta
universitara. Aldturi de misiunea academic-didactica gi de cercetare, daterits specificului
@i de universitale confesionald este definit si un obiectiv mizionar ce-si propuns
promavarea unei teologii relevante pentru cadrul cultural roménese, dar si pentru alte
culturi, universitatea Emanuel fiind singura universitate baptists acreditata din Europa.

Inteqritatea academica este asiguratd prin Codul eticii gi integritdtii academice,
care ge aplicd avand la bazd Regulamentul Comisiei de etica. Deciziile Comisiei de otic
se discutd gi se aprobd in Senat gi apoi se fac cunoscule in sedintd publicd cu toata
comunitatea academicd (Capela, institutie specificd, care asigurd prezenla tuturor
membriler universitatii). Existd in universitale o culturd a eticii, impusd de specificul
confesional. Prevederle Codului de elicd sunt respectate Tn mod riguros si tranzparant,
iar asurnarea faptelor comise se realizeaza in sedinta publica {Capela).

In baza statutului de functicnare si a specificului 2du, Universitatea Emanueal este
auditatd anual de catre o comisie de cenzori numitd de Bordul de garanti ai universitatii.
De asemenea, Universitatea esle auditald inaintea fiecdrui congres si de calre comisia
de cenzor a Uniunii Bisericilor Crestine Baptiste din Romania.

Conducerea si administratia funclioneaz3 in concordantd cu Carta universitard gi
cu regulamentele interne. Alegerile s-au realizat in conformitate cu metodologia cadru
adaptatd de MECI si a specificulul confesional. Valabilitatea mandatelor este de  patru
ani, organele alese fiind confirmate de Senat, iar Rectorul prin Ordin al ministrului nr.
3316 din 28.02.2008. Tn cadrul Universitdfi sunt utilizate sisteme informationale si de
comunicare Internet si Intranet precumn si un pregram integrat Novell Netwars.

Administrafia universitdli respectd reglementdrile n vigoare, sistemul de
conducere, adaptat nevoilor si dimensiunilor universitalii cuprinzand direclia general-
administrativa gi compatimentele aferente, cu funchile: directer administrativ, contabil
sef, secratar sef. Compartimentele sunt Tncadrate cu personal de specialitate, cu studii
corespunzitoare cerintelor legale. Anual, personalul administrativ este supus evaludri,
urmatd de pariciparaa periodicd la programe de formare conlinud i dezvoltare a
competentelor. Consiliul de conducers al universitafii este aledtuit din: rector, prorector,
cancelar, decani, director administrativ, secretar gef, contabil sef, perseans din medil
de afacer si studenti,

Baza materiald

Universitatea dispuna de spatii adecvate si suficlente pantru activittile didactice si
te cercetare, camine, cantind, bhazd sportivd, cabinet medical, loate dotate
corespunzator, In cele cincl clddii pe care le are in proprietate, universitatea are un
amfiteatru de 500 de locurl, 12 58l de curs, cinci sali de seminar, gase laboratoare de
specialitate si un |laborater de calculatoare.  Cantina a fost recent renovata §i
modemizatd, iar cabinetul medical asigurd asistenta medicald gratuitd. Se constatd
efortul investitional sistematic pentru modernizarea spatilor de invatamant, cercatare,
sarvicii sociale §i cultlurale penfru studenti, Universitatea are intocmit un proiect de
constructii (o noud clidire pentru canting pe doud niveluri, corp administrativ i sali de
curs} pentru perioada 2008-2012 . : ,

Dotarea spaliilor de studiu gi cercetare asigurd inviiarea interactiva prin
echipaments moderne de caleul, sisteme multimedia. Amfiteatrul este dotat cu tehmica
de proieclie vides gi amplificare audio. Pentru forma de invaiamant 10, universitatea
dispune de sistem video-conferintd performanit. De asemenea, universitatea are un
studio de Tnregistrari audio-video. )

Universitatea are  incheiate trei acorduri ¢u  trei  corporafli  non-profit

R



{Eyrwangal]sm, The Emanuel Ingtitute Trust, Emanuel International Ministries), pentru
asigurarea unor fondun suplimentare, La nivel institutional s-a reusit crearea urui fond
de rezerva din surse proprii si atrase (1,8 mil. Dolari 5.UA.) care garanteaz3 stahilitatea
financiara in conditiile unor eventuale fluctuafii negative a resurselor,

Pentru sprijinirea materiald a studenfilor, universitatea manifestd o preccupara
canstantd gi eficientd. Bursele studenfilor sunt acordate pe baza Regulamentului de
acordare a burselor, el find: de merit, de studiu si burse sociale. Ponderea bursslor din
resurse proprii este de 100%.

Bibfiotoca

Biblioteca universitatii are ca fond de carte propriu 56.000 volume i 231 titluri de
reviste de specialitate, dar nu toate sunt coleclii complete, ci volume disparate.
Biblioteca dispune de un numar suficient de manuale, superun de cursuri, atat in format
clasic, cat gi in format eleg¢tronic. Toli studentii au acces liber la raft |a arice sursd de
invatare gi cercetara. Universitales are un acord de colaborare cu Universitalea din
QOradea 5i Universitatea Cresgtind Partium din Oradea cu privire la accesul recipros |a
fondul de carte ale fiecareia.

Confinutuf programelor de studii

Admiterea in universitate se faca prin proceduri de admitere proprii, menfionate in
Metodologia de admitere, criteriile de seleclie fiind adaptale specificului confesional,
Admiterea censtad in Interviul motivational, Marturisirea de credintd si probe de aptitudini
specifice fiecdrel specializén, Politica de admitere este transparentd, criterile fiind
anunfate cu cel putin sase [uni inainle de aplicare. Scolarzarea studentilor stréini s-a
ficut cu respectarea legislafiei Tn vigoare, Dosarul de admitere contine ebligatoriu
diplorma de bacalaureat, iar pentru pragramul da studii da masterat, diploma de licenta si
suplimentul de diploma.

Rezultatele invaiarii

Din rapoartele de autoevaluare, evidentele universitdtii si din discufile cu
absolventii 5i angajatorii, a reiegit faptul ca peste 50% din absolventl se angajeaza la
nivielul calificarii obfinute Tn termen de doi ani de la absolvire, iar la unele specializdri
procentul este de 70%. De asemensa, peste 55% din absolventil ultimelor doud promotii
ale studiilor de licentd sunt admisi la studiile de masteral.

Frincipala preocupare a cadrelor didactice esle proiectarea metodelor si mediilor
de invitare centrate pe studeni. Fisa postului, fisa sdptimanald de activitate {forma
specificd de proiectare si evaluare) evidentiaz3 relalia de parteneriat intre profesor si
student, definitd {i Tn regulamentele universitali. Specificul universitatii (studentl putiniy si
al specializérilor au permis crearea unor grupe cu un numar redus de studenti {10-15),
permitdnd aplicarea Tn condilii optime a metodelor interactiv-participative.

Toate cadrele didactice au prevdzute ore de consultati pentru studenti, 1ar ca o
consecintd a caracterului confesional al universitali se practicd ucenicia spirituald care
asigurd o comunicara permanentd a cadrelor didaglice cu studentii. Existd Tndrumdtori
de grupa si tutori de an.

Dataritd specificului confesional, structura de crientare prefesionald a studantiler
imhraca forma veluntariatului, conditie abligatorie pentru inscrierea in anul de studiu
urmatar.

Activitatea de corcetare stintifica

Universitatea Emanuel 5i-a asumat misiunea de cercetare prin Carta universitars,
elaborand o strategie pe termen lung si programe pe termen meadiu §i scurt. Senatul gl
Consilile celor doui facultiti au elaberat planur cu teme de cercetare ¢lar precizata, in



acord cu arille slintifice ale domeniilor de licentd g de masterat. Universitatea dispune
da un Centru de cercetare structurat pe Departamente

Ralevanla nalionald si internalionald a cercetdrii rezultd din realizares 3 sase
contracte de cercetare pentru mediul economic si afacer, un grant internagional
Templeton privind Dialegul $tiinta Religie, cinci contracte de cercetare pe calitalea vietii,
cinci proiecte de colabordri Tn cercetarea teclogica, 100 de concerte si productii aristice,
26 contracte de servicii gi consultantd cu IMM-uri etc. Universitatea are o revistd proprie
(Perichoresis), evaluald gl colatd CHCEIS cu calificativul B+, care apare In limba
englez3, cu colaborarea unaor specialisti stréini.

Cadrele didactice ale universitatii au publicat rezultatela cercetérilor lor revistele de
specialitate din lara si din striinatate: 62 de studii cotate CNCSIS, 18 studii cotate (51,
31 de conferinte internationale, 56 de cartl tiparite prin Departamentul editorial si opt
cari la edituri din strdindtate. Universitatea are incheiate 15 acorduri de ¢olaborare cu
institutii din tard =i din strdinitata.

Rezultatele cercetri din universitate au fost apreciate la nivel national si
intemational prin acerdarea unor premii importante. Un numar de cinci cadre didactice
au primit 20 de premii si distinctii (Fremiul Torch of Freedom, acordat de primul ministru
al Marii Britanii d-lui prof. Faul Negrut, premiul ,George Enescu® obtinut de prof. Sabin
Fau etc.).

Activitatea financiara

Universitatea Emanuel dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli aprobat
de Senat i, prin specificul confesional, de Bordul de garanti ai universitafii. In pericada
functionarii provizonl, universitalea a ulilizat in medie 32% din venituri pentru investifii in
baza materiald praprie.

Taxela de =colarizare sunt afisate pe site-ul universitati, n ghidul admiterii si la
avizierele institutiei Universitatea Emanuel are un sistem propriu de taxe, iar costunle de
canting si scolarizare gl canting sunt subvenfionate total sau pariial pentru tofi studentii.

Bilantul contabil anual, contul de executie bugetard si raporul de gestiune
documentaazd cd toate cheltuielile efectuate sunt in concordanta cu legislatia in vigoare
5i evidenliazd caraclerul non-profit al universitalii. Activitatea de contabilitate este
informalizatd, universitatea utilizand programe informatice actualizate (WinMantor).

Strategii si procaduri peniru asigurarea cafiiajfl

Universitatea Emanuel aszigurd functionarea integratd a comisiler de calitate:
Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitdlii la nivel institutional {CEAC) 5i comisii
pentry evaluarea si asigurarea calitatii la nivelul facultdtilor. CEAC ummaéreste aplicarea
procedurilor, criterilor, standardelor i indicaternler de evaluare a calitati, corespunzator
stralegiei adoptate de Senat. Cultura calithli este asiguratd prin organizarea §i
participarea la traininguri gi cursuri de specializare in demeniul managementului calitati
{Conferinta intemationald Queens University, Belfast, 2008, Conferinta internationald
ISQM Bucuresti, 2008},

Proveduri privind inifierea, monitorizarea g revizuirea periodica a
programefor sf activitafilor desfasurate

Universitatea dispune de un Regulament privind inifierea, aprobarea,
monitarizarea si evaluarea periodicd a programeler de studiu care se aplicd la nivelul
facultitilor. El reuneste un ansamblu de reglementdri verificate in practica. Monitonzarea
programelor de studii se realizeazd sub diverse forme prin Intermediul CEAC . Tnl::ep_‘c‘n nd
cu anul 2008 ragulamentul §i meonitorizarea sunt asociate cu evaluar anuale ale calitati
pe fiecare program de studiu si pe institufie. Programele de s_ludu_ sugt initiate n
conformitate cu prevederilea legale, lar diplomele sunt elaborate gi emise in funclia de



cenniele calificdrii universitare.
Proceduri do evafuare periodica a calitatii corpuluf profesoral

in Universitatea Emanuel, raportul dintre numarul sadrelor didactice titulare (28} i
numarul de studenti la programele de studiu (453) este de 15,6 studenti la un eadry
didactic, ¢eea ce constituie un raport foarte bun.

Universitatea practicd evaluarea colegiald, find reglementatd sub aspectul
proceduril gi instrumentelor prin hotArare de Senat. Evaluarea colegiald se face pe baza
unei fige care contine indicatorii de performants ai activitai didactice, da cercetare si
aferente funcliel de responsabilitate scciald a universitdli. La nivelul facultatilor exists
comisii de evaluare anuala a performantelor didactice si de cercetars,

Universitatea a elaboerat gl un formular de evaluare a cadrelor didactice de citre
studenti, compus din itemuri care cuprind evaluarea cursurilor, proiectelor, prestatia
cadrului didactic, dobandirea cunosfintelor i formarea ahilitatilor. Ea este components a
sistemului de evaluare al cadrelar didactice si este obligatorie. Universitatea are o baza
de dale prvind evaluarea cadrelor didactice de citre studenfi Tn vederea optimizarii
activitatii de evaluare 5i sistematizari informatiilar.

Baza de date aclualizald sistemalic, referifoare la asigurarea internd a

cafitanl

Universitatea Emanuel dispune de un sistem informatic integrat care permite
colectarea, prelucrarea si analiza datelor relevante pentru evaluarea si asigurares
institujionald a calitalii. Exista sl o baza de date on-line pentru analiza si prelucrarea
daleler privind activitatea profesionala a studentilor,

Transparenta informatiffor da intares pobfic

UIniversitatea si facultitile oferd informatii si date, cantitative si calitative, actuale si
corecte, despre calificdrile, programele de studii, diplome, personalul didactic 5i de
cercetare, facilitafile oferite studentilor 5i despre orice aspecte de interes pentru public si
pentru studenti, Universitatea are contracte de publicitate cu posturl de radio (Radia
Vocea Evangheliei Romania). Toate informalile cu privine [a programele de studii,
facilitat, admitere pat fi oblinute da pe sita-ul wwaw.amanual.ro.

Funectionalitatea structirilor do asigurara a calitatii educatief, conform legrf

Senatul Universit3iti a elaborat si aprobat procedurile si activitdtile de evaluare
privind calitatea educatiei. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitali (CEAC)
coordoneazd activitdlile la nivel insfitufional, comisia pentru evaluare i asigurarea
calitdtii la nivelul faculiafilor si comisille pentru evaluarea intema gi asigurarea calitatii
educaliel pentru fiecare program de studii sau programe din domenii conexe. CEAC
elabhoreazd un raport de anual de evaluare interma privind calitatea educatiel care
cuprinde si un Plan de masuri.

Recaonanddri
Ca urmare a procesului de evaluare externd a nivelul institutiei =i a programeler de

studii, echipa de evaluare formuleazd urméatoarela recomandar:
- revizuirea programelor de studii, astfel Tncat s3 se acorde o mai mare grija

alocarnii numéarului de ore, pe categerii de discipline, recodificarii i standardizarii figelor

de discipling; )
- continuarea elabordrii de catre titulari de discipline a matenalelor necesare

pentry toale activitatile didactice;



= concenlrarea eforturilor universitdtli pentru dotarea bibliotecii cu mai multe
reviste de specialitate, cu lucréri recente din domeniul teclogic pentru alte confesiuni.
precum gi achizifionarea unor cursuri publicate de universitati din tara:

- punerea in acord a denumirilar unitdlilor de cercetare cu cele existente la
nivelul CNCSIS;

- finalizarea demersurilor pentru  acreditares Centrului de  cercetare  al
universitati,

- prezenfa mai activd a cadrelor didaclice la manifestdrile stinlifice ale
universitatiler din fara;

- permanentizarea organizarii unor manifestari gtiintifice ale studenilar;

- flexibilizarea criteriilor de selectie 3 studeniilor 5i o mai buna cuantificare a
examenului de admitera;

- ajustarea procedurii de seleclie 3 studentilor in Senatul Universitatii;

- apreciind activitatea internationald si adoptarea multor bune practici pe linie
didactica gi stiinlifica ar fi benefica fruclificarea unar bune practici ale Universitatilor din
tara; in particular se recomandd cresterea paricipdrii la manifestdrile  stiinfifice n
demeniul economic.

10.2. Din Raportul studentilor rezultd urmatoarels:

In urma programului de evaluare, se considerd urmatcarele puncte tari ale
Linfversitafii Emanuel din Oradea:
dispune in proprietate de 100% de spatile de Tnvatdmant cu toate dotdrile
necesare acestora : campus, cantina, capela, biblioteca, editura, centru de cercetare;
- existd o strategie a promovarnl universitatii implementata, atat de catre studenti,
profesori, cat si de catre absolvent|;
- implicarea studentilor Tn cercetare prin publicarea tezaelor da disartafie i a altor
lucrén ale lor,
- sunt Tnourgjete activitdtile studentesti cu implicarea si pariciparea cadrelor
didactice, cum ar Ii; Frumusafe in sinfania si Fabrica da bdrbali;
- sirategie bine definitd a pragramului de tuloriat;
- preocupare pentru crearea unei culturi a calitadii;
- intélnirile de la capela organizatd sdptdamanal reprezintd o modalitate de
dizaminare a informatiilor, atat pentru cadrele didaclice, cat i pentru studenti;
- buna colaborara cu absalventii si angajatorii;
-  posibilitatea studentilor de a realiza praclica in institutii din strainatate gl buna
colabarare cu acestea
Functe slabe
- necuncasterea atét a studentilar ¢ét =i a unor cadre didactice a8 ceea oe este
Sistemul de ¢redite transferabile;
- lipsa scolii doctorale.
Studenfii nu au propus un calificativ,

10.3.  Din Rapeortul evaluatorului extern din strainatate rezulld urmdtoarele

aspeste;
- Universitatea Emanuel din Oradea a fost acreditatd in anul 2002 =i are in

structura organizatorica Facullatea de Teclogie 5i Facultatea de Managemant precumn si

un Departament de Invatamant la Distants; :
- Universitatea Emanuel din Oradea este singura universitate baptizta acreditata

din tard si din Eurcpa;



- Activitatea de cercetare se reflectd intr-un numdr fnsemnat de publicatii cara
insumeaza un numdr tatal 26 carli publicate prin intermediul Centrului pentru Cercetarea
gl Promovarea Valanler Evanghelice si al Edituril Universitati Emanuel din Qradea,
aparfindnd in intregime cadrelor universitdlii precum i a unor colaborator din
strainatate;

- Activitatea didacticd §i de cercetare =& desfigoard Tntr-o clédire moderna
finalizatd Tn 2002 cu o suprafatd utild lotald de 2682 mp din care cinci s3li de curs
totalizand 148,98 mp in cladirea | 5i noua sali de curs in cladirea || totalizdnd coa, 336
mp , Capela Micd cu 72 mp, Capela Mare cu 1298 mp. si alte spatii destinate studiului
individual, sala vidao ate.

-  Biblicteca Universitati Emanuel din Oradea are un fend de carte propriu de peste
56.000 volume, 2.900 casete video cu 19 s3li de lecturd. Sa remarcd o arganizare foarte
maderna, asistatd de un sistem de calculateare si unul de automatizare Softlink Liberty.
Studentii au acces liber si direct la raft intre orele 8:15 si 19:30;

- LIniversitatea Emanuel din Oradea are cingi partenernate strategice incheiate cu
Universitatea din Akron din S.ULA.,, Brain College din 5.U.A., Indiana Weslyan
University 5. din U.A., Regent Law School din S.U.A. i Christian East Mission din
Elvetia;

- Universitatea Emanuel are patru proiecte de cercetare pe bazd de contract
incheiate cu Facultatea de Teclogie Reformald a Universitdtii Babes-Bolyai din Cluj {2,
cu Midwestern Baptist Theological Seminary din Kansas City din S.UA.  si cu
Departamentul de Teologie si Studii Religioase din cadmul Universitafii din Glasgow, din
Marea Britanie, finalizate prin publicarea a patru cari la editur intemationale si nationale
recunascute de CHNCEIS;

- In prezent, Universitatea Emanuel are patru studenti care si-au efectuat practica
de vara Tn cadml programulli intern de mobilit3t internatienale, dupd cum urmeaz: unul
la Harvard University din S.U.A., unul |a Lloyds of London, Londan Financial District, din
Marea Britanie, i doi in Germania,

Evaluatorul extern RECOMANDA intensificarea echivitdfiior de cofaborare oo
Scoala Doclorald Ecumenes a Facultalli de Teologle Reformald g a Facultii da
Teologle Romano-Calfolicd din Universitafea Babeg-Bolyai din Cluj-Napoca, cu Irish
Eaplizt Colfage din cadril Quaean's University of Balfast din Marea Brtanie precum 5f cu
alte univarsitili de prestigiv din fard s din slrdindlate pentru & deschide absohvenlilor
foarte buni drumul spre doclorat i, in cele din urma, penku a putes recrita din proprile
rdndur viifori profeson af acestel Universitati .

Evafuatoryl extern nu & propus un cafificativ

11. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitatii
propune Consilivlui ARACIS sa ia act de urmatoarsle |

- universitatea a dovedit ca este preccupald de asigurarea internd a calitdtii educatisl | Tn
universitate a fost organizat §i funclioneazd structura pentru asigurarea calitati
previzutd de reglementarile In wvigoare: prin Regulamentul privind organizarea
Sistemului pentru Asigurarea Calitdfi sunt stabilite responsabilititile tuturor verigilor
implicate in calitate;

- universitatea si programele sale respectd Cerintele nermative obligatoril stabilite de
Metodologie ; la toate programele de studiu evaluateri au propus  calificativul

Jncredera”,



- universitates NU ESTE ATESTATA ANCS; Universitatea Emanuel din Oradea a
demarat insa procesul de depunera a dosarului i vederea acreditdrni CNCSIS a
Centrului de cercetare stintifica;

- universitatea respectd criteriile, standardele i indicatorii de performan{d prevazuli de
reglementdri, Tn mare majaritate la nivelele Ref1 sau Ref.2; se are in vedere ridicarea
nivelului calitatii prin trecerea a c&t mai multor indicatori de performanta de la nivelul de
baza la nivelul Ref.1, Ref.2 sau superior, printr-¢ mai bund conlucrare cu reprezentantii
medivlui economic, elemente pentru care universitatea poate avea In vedere
constiluirea unui plan de perspectiva si actiune;

- din raspunsul universitalil la observatile ARACIS In urma vizitei rezultd cd aceasta
acceptd concluziila gi observatile rezultate in urma evaluarii i cd injelege sa actioneze
peniru eliminarea problemeler semnalate.

Avand n vedere tolalitatea documentelor siinformafilor avute la dispozifie,
Departameniu! pentru evalvarea externd a calitdfi supune Consilivlui ARACIS
propunerea de acordare a calificativului Grad de incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consilivlui ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS (www aracis.ra) in cursul lunii januarie 2010, conform etapizéni din
Ghiduli activitdfilor de evalvare a calildfi programalor oa sfudi universitare & a
institufilar de fnvatdmant supenor, partea a lll-a.
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