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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

ACADEMIA NATIONALA DE EDUCATIE FIZICA SI
SPORT DIN BUCURESTI

1. Acadentia Nationali de Educatie Fizics §f Sport din Bucuresti cu sediul in
Bucuresti, str. Constantin Noica nr. 140, Sectar 8, denumitd in continuare pe
=curt ANEFS este o institutie de inva{imant superior de stat

2. Urniversitalea s-a oferil s3 participe la procesul de evaluare externd g calitatii
academice in cadrul programului finaniat din fonduri Europene (contract nr.
FOSDRUZ2/M1.2/5H) Asigurarea calitafii in invaldmdntu! superior din Romdania in
confex! evropean, Dezvollarea managementului calitélii acadernice la nivel de
sistern si institifiona!” care se deruleazs incepdnd cu 01.11.2008. Evaluarea a
fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologicl de evaluare extema,
standardela, slandardele de roferinid s lista indicatonior de peiformanta
susmenfionate si a Ghiduled activitdfior do evaluare a cahtafil programelor de
sludif universitare gi a institulilar de invatamant stiperiar.

3. Principalele obiective ale evaludrii externe a calitatii educatiei la ANEFS au fost
urmatoarele:

8. 5a contribuie la promovarea si asiguraraa unei inalte calitati in procesul
de predare-invafare:

b. 53 asigure studentilor, angajaterilor si publicului larg un acces rapid la
informalii clare, de incredere i explicite despre modul in care ANEFS
oferd programe de studii, diplome si califican, care respectd cerinfele
nationale, in conformitale cu standardele academice elUrgpene &
principiile de calitate:;

. Sa asigure faptul cd, Tn situatile Tn care calitates pragramelor de studii
esle deficitard, se creeazd premisele pentry inifierea  activnilor de
imbunatitire a acestora;

d. 53 asigure mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invatare, transparenia gestiunii &i responsabililatea publics a
ANEFS ca institutie de Tnvitimant superior.,

4. In cadrul evaluiri au fost cuprinse, pe langd chiactivele urmarite la nivel
institutional,  si un numdr de doua programe de studii acreditate. I3 nivelul
ciclului | de studii universitare din totalul celor trei pragrame de studii de licenia
acreditate derulate n cadrul celor deud facultati

5. Comisia de experli evaluatori care a efectuat vizita in pericada 21-23.10.2000 a
avut urmatoares componenia:



Director de misiune: Prof. univ. dr. ing. Mihai Octavian POPESCU - Universitatea
Paolitehnica din Bucuresti

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr Emil SCARLAT — Membru al
Camisiei institulionale pentru aclivitati manageriale ¢ financiare — Acadamia de Studi
Economice din Bucurasti

Expert comisie institufionald: Prof. univ. dr. Micolae ILIAS - Membru al Comisiei
institutionale pentru activitati manageriala §i financiare - Universitatea din Petrosani

Secretar gtilnfific al evaludrii: lect. univ, dr, Gabriala Flavia AMGHEL - Universitatea
Romano-Americand din Bucurest]

Comisia pentru evafuarea programelor :

Nr. Numele i prenumele - Programul evaluat Observatii
cri.
1 Prof. univ. dr. Mircea | Sport si performanta Universitatea
[l NEAMTU motrica Jransilvania’ din Brasov
2 Frof. univ. dr. Mircea DANCIU | Kinetoterapie si Universitatea din Craiova
motricitate speciala

6. Reprezentantii studentilar care au participat la vizita au fost Bogdan CIOBANU
— Universitatea Tehnica ,Gh. Asachi® din lasi gi Adrian BOCACIU -
Universitatea , Politehnica” din Timigoara. Raportul Tntacmit de aceslia a fost
primit §i inregistrat cu numarul 10 064 din data de 27.11.20009.

f. Din partea Comisiel consultative si de auditare a participat domnul acad. prof,
uriv, dr. Radu VOINEA = Academia de Sliinte Tehnice din Romania. Rapaorul
intocrnit a fost primit i Tnregistrat cu numarul 9346 din data de 27.10.2009.

8. La vizitd a participat un evaluator expert din striindtate in persoana domnulyi
profesor universitar lvan ZADOR|, Universitatea din Pecs, Ungaria. Rapaortul
evaluatorului extern a fost primit i inregistrat cu numarul 9560 din dala de
06.11.2004.

9. Scrisoarea ARACIS catre ANEFS a fost trimisa la data de 15.12,2009 cu nr. 10
381, iar rAspunsul instituliel a fost primit 1a data de 22.12.2009 cu nr. 10 529,

10.  Din analiza documentslor referitoare la procesyl de evaluare extern sl a allor
dale publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarels elemente

principale:

10.1. Din cele trai fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare inztitutionala si figele
specifice pentru fiscare program de studiu evaluat), coroborate cu rapoansle
aferente Tntocmite de experyi a rezultal ed sunt indeplinite toate criterille,
standardele gi indicatori de performant3, fie la valorile minime, fie la nivell
Ref 1/Rel 2.



Comisia de expert
evaluatori

Caldicativ propus

Dbservalii

Institutionali

Grad de incredare adical

Din evalyarca institulonald 5i din evaludrite pe

programe a rezuflat <3 sumd Trdepliniti 1o
indicaledii  cantitativi & calitativi  aferenti
infrestrciur Bcademae, ceel be=)
demonstreaza o3 AMEFS asrgura
coréspunzator  condiile  de  calitato i
standardele i, in acest femei, creeazd conditi
peniru asigurarea villoare a calitati. Comisia
da  evaluare edernd  rermarcd  Enanul
profesionalism, deschidere, disponibilitatea s
angajamentul AMEFS de a continua aplicares
masuritor necesare Tn vedarea asigurar unwi
invaldmanl universitar in acord cu principiile
modeme  ale socieddfi | cenoasherii 5 cu
exigentole Spativl Eurcpean al
Invatamantului Supericr,

Sport 5i parformants
motrics

[ncreders

Puncte Ian: cadrefe didactice sunt foarte bine
pregatile si au un comdact permanent cu
ultimele noutil in demeniu; baza maledald
esle in permanenid modernizata, dotatd cu
malerialele necesare unui proces  didaclic
corgspunzdter s dinamic;  preccuparea
permanenta in domeniul cerceddrii siEntilice cu
contribufii in evolutia domeniului  Educaini
Fizice i Sporului si & ramurd de spord
specifich specializarii.

Funcle stabe: biblioless inslitutiel nu asiaqurd
condifii  adecvate unel insfifulii academice:
dispersia bazei rmateriale determind um orar
foare larg cu solicitdi majore dm parlea
caclielor didactice.

Kinetoteraple si
motricitale specials

Increders

Puncle fan: cadre didactioe bine pregélite cu
speclalizare concordantd cu profilul; aprecieriie
angajatorilor  suslin  pregitirea  profosionald
foane bund a absolventilor de Kineloterapie:
baza maleriala si exislenta condractelor de
colaborare cu inslufi d= profil din Bucuresti:
oM, Scoala speciald nr. 19, Centrul
Medsport,

Funcre sisbe; planurile de invatamand =a fie
axate mai mult pe pregdlivea de specialilale =i
mal putin pe disciplinefe din frunchiul cormun
[Apraape doi ani); adaplarea calendamitul de
admitere la shediile universitare do masierat la
sesiunile examenclor de licentd ale celaralte
universitili, in speclal LIMF.

Concluzia expertilor evaluatlerl pe programele evaluate, care au primit in totalitate
calificative “incredere’, 5i pe componenta institutionald a fost ca Academfa Nationala
de Educalfe Fizica gi Sport din Bucuresti prezintd un grad de incredere ridicat din
punct de vedere al interesului public, precum si al masurilor asigurate pentru cresterea
calitafii in procesul de predare-invatare si In exercitarea dreptului legal de acordare a
diplomelor gi calificirilor.




Din Raportuf preliminar af Directoruluf $i Coordonatorului de misiune rezulta
urmaloarsle;

Principalele constatari

Misiune, obiective si integritate academica

Academia Mafienald de Educalie Fizica $i Sport din Bucuresti a luat fiinta in anul
1822, fiind printre primele institutii de invatamant superior de acest gen din Europa. Ea
esle pare integrantd a sistermului nalional de invatimant si functioneazd in baza
prevederilor Constituliei Reméniei, ale Leqii Tnvé;éiméntului, Statutului Personalului
Didactic i a propriei Carte, aprobats de Senatyl Universitatii.

In prezent, in cadrul ANEFS igi desfagoard activitatea dous facultali cu trei
programe de studii de licenta si aple programe de masterat.

Conform Cartei Universitare, ANEFS igi asuma rolul de for metodologic care
promaoveaza valarile gtiingei, cercetani gi culturii universale, Tn general, si ale domeniului
Educatiei Fizice i Spartului, in special. n acest zens, institulia dezvolld invat&mantul gi
cercetaraa Tn concordanta cu exigenfele unei societali bazate pe cunoastera, educatie
continua §i integrare In circuitul de valor universale, Implicarea sa in realitate se
realizeazd in consens cu necesitalile culturale, seciala si economice ale comuy nitatii.

Organizarea activitdlilor desfisurate in vederea indepliniri misiunii asumate si
indeplinirii obiectivelor propuse, se realizeaza in baza regulamentelor aprobate de
=enat,

La nivelul ANEFS funclioneazd Comisia de etics constituitd pentru aplicarea
Codului eticii universitare, prin care ze asigurd respeclarea si promovarea valorilor gi
principiilar fundamentale ala vietii academice. Comisia urtnareste gi controleaza moduyl
de implementare a principiilor eticii universitare |a nival de conducere in activitatea de
cercelare sliintificd si in procesul didactic §i prezinla rapoane pericdice Senatului
universitalii. Numarul mediu semestrial de abateri de |3 codul eticii aste un indicator
folosit la evaluarea calitstii activitayi salariatilor si studentilor

Conducere i administratie

La baza activitafii manageriale si financiare desfagurate de conducerea ANEFS
se situeazd un sistem de regulamente intemme, iar mecanismele si structurile de
conducera sunt  definite si jerarhizale de Cara universilara, conceputd fn spiritul
tendintelor actuale si exigenielor la nivel european. Organizarea aclivitatii profesionale a
studenfilor gi evidenta acesteia sunt in conformitate cy legislatia aplicabild in cadrul
MEC,

Principalul mijloc de realizare a contralului asupra modului in care se indeplinesc
obiaclivele stabilite il constituie activitalea de auditare internd ce se desfasuratd de catra
Comisia de audit, coordonatd de Rectorul ANE F3. conform procedurilor specifice.

Alegerea organelor colective de conducers §i & cadrelor de conducere s-a facut
respectand dispozilile legale in spirtul democratiel i tranzparentei totale., Strategia
privind managemeniul organizaliei este abordata in ANEFS in spiritul managemeantulyi
calitalii, ca un proces de Imbunitatire continua st de evaluare sistemalicd a procesulyi
educafional in intregul sau,

Sistemul de conducere ulilizeazs in mod curent in activitatea decizionala sisteme
Informationale si de comunicare de tip Internat §i Intranet, care implicd pe toti membrii
comunitdlii universitare, inclusiv studentii i care rdspund intereseler publice prin
informatii complele asupra procesulyi de invdtamant gi prin disponibilitatea materialelor



didaclice accesibile liber. Sisteme informatice sunt inlegrata intr-un sistern unitar care
asigurd evidente aulomate ale datelor, departamentele functionale ale AMNEFS
comunicand in sistem Intranet (www.anefs-edu.ro).

Universitatea isi conduse activitales dupa un plan de management strategic ps
terman lung si mediu, defalcat anual prin planuri operajionale. Senatul ANEFS s
Consilile facultdtiler si-au fixat obieciive strategice care orienteazd si prefigureaza
misiunea universitayl, Ele decurg din specificul activitalii instituied in procesul formarii
spacialiglilor in domeniul sportiv si al kinetoterapie. Administrarea universititi se
racordeaza principiilor calitdfii totale, conform cirora calitates senviciilor  oferito
comunitalii de ctre universitate este asigurata numai cu participarea intregului personal,
Personalul din serviciile administrative este califical conform cerintelor posturilor si
funcfilor din organigrama universitatii, dimensionarea acestuia ajustandu-se in funclie
de evolutia universitafii ¢a institulie. Controlul proceselor se realizeaza prin auditurile
planificate ale caror rezultate sunt analizate In Senatului ANEFS.

In ceea ce priveste cregterza eficientei conducerii administrative, planul strateqic
5l planurile aparationale elaborate struclureazs urmitoarsle abiective specifice:

- dezvoltarea si eficientizarea activitatii de auditare interns privind domeniile de
baza ale aclivilali universitare, pentry respecltarea nguroasi a angajamentelor, in
condifii de depling transparents:

- Tmbunatairea activitati financlare si identificares tuturor posibilitatilor de
cregtere a veniturilor proprii; intdrirea disciplinel financiare privind gestionarea si
protejarea patrimoniului institufiei, constituirea i utilizarea cu eficientd a fondurilor:

- dezvoltarea gi Innoirea  infrastrocturii universitati, a bazei materiale,
imbundtatirea permanenta a serviciilar de invatamant oferite, in concordanta cu cele la
nivel european.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Peniru desfasurarea activitdtilor practice prevazute in planul de invatdmant,
institutia define in patrimoniu urm3toarele baze sportive, aflate in afara sediului ceniral -
Stadionul ANEFS - dispune de dous terenuri pentry fotbal {unul cu gazon si unul cu
Bitum) cu tribung acoperitd, cabinet metodic, sald de fora. vestiare, sala de recuperarea,
0 sala de curs §i  patru sali pentru lucrdr practice. Baza didactics Prof. Wirgil
Teodorescu” — Pardng (Fetrogani) este alcituitd din: complex cazare, canling, sald de
mese, sald de sport multifunctionald, sald eursuri, laborator prelucrare film, sali
recuperare, spalfii depozitare echipament schi, alte echipaments gi aparate, spaldlorie
proprie, mijloace proprii de transport pe cablu. Baza didactics Eforie-Mord {In curs de
reamenajare) este alcituitd dintr-un complex de cazare, canting, sald cursuri, depozite si
magagzii, teren campare 20.000 mp. Baza Techirghiol (in curs de amengjare) dispune de
14 camere penlru cazare si canting. Dintre facilitalile asigurate studentilor de catre
ANEFS, enumeram pe cele mai imparante: camine (la sediul central — 182 locuri, mini-
hotel - reabilitare, stadionul ANEFS Rocar = 37 locur, sediul Progresul = 42 locuri, Baza
didacticd Prof, Virgil Teodoreseu” si Baza didacticd Eforie Mard - Techirghiol), canting,
cabinet medical, spalii suplimentare pentry studiu individual (sald de lecturd), acces
internet si acces in baza sportiva. Toate spatile de Tnvatamant, inclusiv dotarile
existente sunt proprietatea universitati

Tn final, mentiondm continuarea aclivnilor de reahilitare gi dezvoltare a tuturor
bazelor didachice, cu acliune prioritara asupra celor din Eforie Nord si Parang.

Biblioteca ANEFS define un fond de publicatii, respectiv carli romanesgti, cérti
straine, periadice, numarul lotal de inregistréri in baza de date find de 35283,



ANEFE are asigurate spafii de invatdmant si cercetare precum si baze de
antrenament proprii necesare desfésurarii in condtii optime a activitidtii la nivel de
institutie si pentru fiecare program de studiu, conform standardelor ARACIS referitoare
la suprafafe, volum si dotare, raparate la numarul de studenti si la specificul activitatii
desfagurate, Mormativele referitoare Ia suprafald s velum rapofate la numaryl
cursantilor, sunt Tndeplinite, desi 11 ceea ce priveste starea tehnicd a unor baze de
antrenament eforturile de amenajare si finalizare trebuie intensificate.

Pe langa spatiile existenta, ANEFS dizpune de planuri de dezvoltare i de planuri
de Investitii realiste.

Institulia are contabilitale proprie, ntocmind anual bilani contabil, contul
rezultatului execuliei bugetare, situatia activelor imabilizate, raportul de gestiune din care
rezultd cad toate cheltuielile efectuate sunt in concordantd cu legislatia in vigoare,
venitunile incasate si destinatia lor, precum si cu caracterul non-prafit al instituliel. Anual
se realizeaza inventarierea patrimeniului, intocmindu-se Registrul inventar, Taxele de
geolarizare ale studentilor sunt calsulate tindnd seama da costurile medii de scolarizare
pe an universitar, in spiritul legilor si recomandarilor in vigoare,

Situalia financiard a ANEFS este stabila, existand rezerve financiare suficiente
pentru desfigurares activitdfii in urmatorii 3-4 ani, iar medul de utilizare a rezurzelor
financiare este prezentat perodic in sedinlele de Senat $ in cele ale Consiliului de
Administratie. Studentii sunt informati si prin compartimentul de specialitate, atat in
legatura cu asistenta financiard care le poate fi acordaty, cat si asupra modului de
utilizare a taxelor. Bursele de merit 5i ajutoarele sociale sunt acardate in proportie des
100% din resurse proprii fiind, in general, im numar da 300 pe an.

Continutul programelor de studiu

Planurile de invatimant respectd standardele generale gi specifice pentru
domeniile de licentd, rezpectiv de masterat in care preqateste universitatea, cuprinzand
discipline fundamentale in domeniu 5i de specialilate si discipline complementare,
acestea fiind previzute intr-o succesiune Ingica,

Durata studiilor de licenld este de sase semestre, fiecare semestru fiind de 14
saptamani, iar numdrul de ore sdptdmanal esle de minim 20. Durata studilor de
masterat este de patru zamesire de cate 14 saptdmani cu acelagi numar de ore
sfptamanal.

In AMEFS se aplicd sisternul de credite transferabile, Tn structura anilor de studiu
ai programelor de licentd sunt incluse stagii ¢de practicd de specialitate, cu un numar de
490 orefsemestru, la programele de masterat fiind alocal un stagiu de practicd, n
semeastrul [, cu un numar de 90 ore.

Desfagurarea programului de studii este monitorizata Tn permanentd de
conducerea caledrei §i a faculldli careia 1i aparfine, potrivit Regulamentului pentru
initierea, aprobarea, menitarizarea i evaluarea periodica a pragramelor de studii si
Frocedurilor de analiza a activitatii cunoasteri,

Catedra arganizatoare a programului de studii analizeaza periodic, pe baza
planului tematic stabilit la inceputul anului universitar, problemele maonitorizate, stabiling
masur corespunzitoars pentru eliminarea  eventualelor neajunsur. Conduceres
facultdtii monitorizeazd, la randul &, modul i1 care se aclioneazad pentru Tndeplinirea
obieclivelor stabilite prin Planul strategic al Universitafii in legaturd cu programele de
stuchi, pentru asigurares unei compatibilitati intre prograrmele proprii si cela realizate de
alte universitdti din tard si strdindtate, pentru adaptares in permaneni{d a acestor
programe la modificérile ¢e apar in viaia sociala si in planul cunoasterii.



Relevanta programelor de studiu este definitd in functie de ritmul dezyvaltari
cunoagteri, fn acest cadru programele de studiu =unt revizuite periodic, in functie si de
cenniele pietei muncii §i ale Cadrului National al Calificarilar,

Activitatea de cercetare stiintifics

Activitatea de cercetare in ANEFS vizeaz3 intregul domeniy al Educatiei Fizice
i Sportului, avand atat elemente comune cu alte domenii, cat gi note specifice, care i
confera particularitate. Dep#sind cadrul de interes nalional, membrii colectivitatji
academice implicali in cercetare au gasit resursele prin care =3 acceseze i 58 obfina
fonduri europens acordate pentru teme de interas in domeniul rostra de aclivitate.
Totodala, =& considerd un avantaj faptul c3 cercetarea gliinfificd beneficiazd de
coordonarea Centrului de  Cercetdri Imerdisciplinare Alexandru Parthaniu® (CCI,
acreditat da MEdC si CNCSIS in anul 2004 Obiectivele principale ale cercetarii constau
in relevarea solutilor de eptimizare sau maximizare a potentialulul biclogic uman, in
functie de situatiile concrele in care se regaseste fiecare individ, de la cele ocLUpationale,
la cele de timp liber sau sport de performantd. Prin cercetarea desfisuratd ANEFS oferd
beneficiarilor consiliere, asistentd sliintificd de specialitate 5i asigurarea de resurse
pentru actualizarea si creslerea calitatii activitatii desfisurate.

ANEFS asigurd valorificarea cercetdrii prin publicarea rezultatelsr in revista
«Discobolul®, revistd propria de Culturd, Educalie, Sporl i Kinetoterapie, acreditats
CNCSIS. De asemenea, demersurile stiintifice ale cadrelor didactice = pat concretiza
sUb diverse forme de publicare in cadrul colectilor editurii .Discobolul®, aparinand
ANEFS. Editura ,Discobolul™ a fost infiintatd in anul 2009, deruleaza un paneneriat cu
Editura Didacticd si Pedagogicd si urmeazd procedurile de acreditare CNCSIS. Prin
editura proprie, ANEFS Tsi propune 53 editeze notele de curs gi cursurile universitare
pentru disciplinele previzule in Planul de invaldmant pentru toate pragramele de studii,
venind in sprijinul studentilor, cadrelor didactice si a luturor celor interesall. Publicatiile
valorificd rezultatele cercetarilor efectuate de autori, asigurdnd lotodatd aspectul de
noutate impus de calitatea universitara din ANEFS. AlSturi de acestea, sunt publicate si
carti de conceptie din domeniul Educatie Fizica si Sport.

Calitatea personalului didactic =1 de cercetare

Personalul didactic tilular din ANEFS este compus din 78 cadre didactice {dintre
care un profesor consultant), structurat pe intreaga paleta a functiflor universitare, de la
prof. univ. i prof. univ, consultant, la conf. univ., lector, asistent gl preparator,
respectand nommele ARACIS cu privire la tithul de docter in domeniul de slintd i
pregatirea pedagogica alestata.

Datorita faplului cd media de varsta la nivelul ANEFS este de 45 de ani 5l cd
ponderea cea mai mare {32%) a cadrelor didactice se regaseste in intervalul 41 = 50
ani, considerdm ca existd premisele dezvoltarii personale a fiecarui angajat, precum i a
institutiei in ansamblul s&u,

Dintre cele 78 de cadre didactice ¢u norma da bazs in ANEFS, 55 sunt doctori,
16 sunt doctoranzi $i 7 nu sunt inc3 Tnserigi la doctorat (doi asistenti si cingi preparatori).
Preparatorii gi asistentii au pregitirea pedagogica atestald sau in curs da finalizare.

In anul universitar 2009-2010 Tn ANEFS igi desfagoard activitatea opt cadre
didaclice asociate care indeplinesc conditiile legale pentru a ocupa functiile respective,



Resurse de invilare si servicli studentesti

Politica de admitere a studentilor in ANEFS este conformd cu normele eticl
universitare, respectand riguros egalitatea de ganse & prncipiile nediscriminatarii.
Metodologia concursului de admitere a candidafilor gi numarul da lecuri pentru fiecare
demeniu de studii de licentd sau masterat este comuricats public, cu cel pulin gase luni
inainte de data organizarii examenului, prin intermediul Paralului Universitatii, mass-
mediei §i a afisajului la sediul ANEFS. Serile de curs si grupele de seminar ale
studentilor sunt dimensionate in conformitate cu prevederile legale in domeniu,

Fecrutarea studentilor se face prin procedura de admitere proprie, asa ¢um este
ea reglementald de Regulamentele Universitali, in baza Hetarani Guvernului nr.
G7G/2007 privind organizarea studilor universitare de licentd si aprobarea liste
domeniilor &i specializarilor din cadrul acestora.

Mumarul total de studenti la toate formels de invaldmant in cadrul ANEFS este
de 581, dintre care 572 studenti la ciclul | de licenta, 293 la cielul Il de studii de masterat
gl 116 la ciclul Il de studii de doctarat,

Dotarea salilor de cursfzeminarii 5i a labaratoarelor didactice (de kinetoterapie) gi
de cercetare corespunde stadiului actual de dezvoltare a cuhgasteni gliinfifice 5| este
comparabila cu cea din alte universitati dezveliate si cu bunele practici internationale.
Salile de predare-seminarizare sunt dotate cu tabla de conferinta, mobilier modern si de
calitate, videoproiecioare, acces Internet etc. Laboraioare de cercelare in dormeniul
sportiv sunt dotate cu aparaturd de mésurare si inregistrare modeme, cu calculatoare 5
licentele =oft aferente, laptop-uri i videcproiectoare,

Transparenta informatiilar de interes public

AMNEFS publica informatii prin intermediul site-ului propriu care poate fi accesat Ia
adresa www. anefs-edu.ro, Raportul anual de evaluare infemd a califafi si Raporin! de
avdit §i planunie de ameliorare sunt facut publice, prin afigare, pe site-ul ANEFS,

Funciionalitatea structurilor de asigurare a calltitii educatici

Departamentul pentru managementul calitdlii din universitate functioneazd in
confarmitate cu prevederile O.U.G. nr. 75/2005 privind asigurarea calit3dti educatiei,
aprobata prin Legea nr. B7/2008, iar procedurile si activitilile de evaluare privind
caltatea educatiei, cuprinse in Strategia de asigurare a calitali educatiei si
Regulamentul de funclionare a comisiei pentru evalyares gi asigurarea calitatii educatjei,
au fost elaborate si aprobate de Senatul Universitatii. Depanamentul elaboreazs
Raporiul anual de evaluare intemna a calitatii, pe baza rapoartelor periadica intocmite de
comisiile la nivel de facultate si a propriilor analize si constatar, formuland propunen de
imbunatilire a calitatii educafiei. Acest raport aste fEcut public, prin afisare pe site-ul
Universitatii

La nivelul Facultifilor, s-au constituit comisii pentru asiqurarea calitatii cu rol de
menitorizare gi evaluare periodica a calitdtii programelor si activit3tilor specifice. Tinand
cont de specificul domeniului de aclivitate, ANEFS a elaborat standarde proprii de
calitate cara ii conferd posibilitatea dezveltérii unui proces de calitate, competitiv pe plan
intern gi international,

Atat Departamentul cat si comisiile pentru asigurarea calitdtii promoveaza cultura
calitafii, referitoare la valorile, normele si activitalile practicate in ANEFS, pentru
inifierea, aprobares, evaluarea §i monitonizarea calitdfi activititilor didactica i de
cercelare si isi stabilegle repere calitative si cantitative prin comparatia cu alte



universitati din {ar3 gi din striindtate. Universitatea are un program de realizare a politicii
calitalli {concretizatd in scopurile, obiectivels calitafii 5i mijloacele de realizare a
acaslora), caruia i corespunde strategia de realizare cu prevederi i termene concrete.,
In realizarea politicilor 5i strategie calitalii sunt implicate loate cadrele didactice, precum
i studentii.

Departamentul pentru Managementul Calitati, impreund cu Comisiile pentru
Asigurarea Calilélii, se ocupd de diseminarea standardelor g1 metodelogillor nationale
de calitate in randul personalului universits{ii, elaboreazs proceduri interme cu scopul de
a facilita implementarea standardelor nationale gl intemationale de calitate in
universitate. Structurile de calitale, in colaborare cu conducerea universitatii si a
faculldtilor, se dovedesc a fi primele interesate de cuncagterea si valorificarea bunelgr
practici 5i a reperelor calitative promovate de alte universitali din lard si din spatiul
european.

Recomanddsri

+ Constituirea unui Senat de Onoare, constituit din personalitali recunoscute care
au invalat la ANEFS, Tn scopul sprijinirii iniflativelor conducerii universitalii pentru
dinamizarea vielii 5i migcdrii sportive din {ara noastrd, inclusiv prin erganizarea
unei Conferinte Nalionale a Sportului;

« Gandirea §i legiferarea unor noi faciltali pentru sportivii de inaltd performants
cara g3 fie atragi fie la studi, fie alaturi de profesorii din ANEFS in activitdfile
didaclice si de pregatire sporliva:

* Modernizarea in continuare a bazelor sportive de la munte &l de la mara, avand
in vedere valoarea lor deosebita pentru ANEFS atat in pregatirea studentilor, dar
gl ca surse suplimentare de fonduri destinate dezvoltarii villoare a universitatii;

* Redlizarea de parteneriate cu conducerile administrative ale unor localitéti sau cu
firme din demeniul privat pentru eficientizarea si folosirea in comun a unor baze
sportive ¢& nu pot fi utilizate continuu pentru studenti;

+ Creglerea receptivitilii i flexibilitali la cererea ce se formeaza pe piatd muncii
pentru calificarnle furnizate de universitate, Tn vederea adaptérii rapide planurilor
§i programelor de invatamant la aceste noi oportunitati

* |ntensificarea si punerea in aplicare a uner masuri de croesters a competentelor
cadrelor didactice si studentilor in domeniul imbilor straine:

» Creglerea preccupdrilor penfru dezvoltarea programelor de cercetare cu
rezultate relevante pe plan intemational:

* Afirmarea internationald a univarsitilii prin publicarea Tn reviste de mare prestigiu
a rezultatelor cercetarilor obfinule de ANEFS n domeniul sportului si
kinetcterapiei;

= Organizares alternativd, in fiecare an, a unor Cenferinte inlernationale in

domeniul Stiintelar sportului, respectiv Kinetoterapiei, cu participarea unor cadre
didactice, specialisti si cercetatori din alte tari.



10.2. Din Raportul studentiler rezultd urmatoarels:
Puncte tari

Rezultalele studentilor =i absclventilor ANEFS la campicnatels europene,
mondiale si olimpiade sportive;

Relatia student-profesor

Deschiderea conducerii privind problemeale sludentesii;

ANEFS investaste in infrastructur si in dezvoltarea acesteia,

Puncte slabe

Implicarea studentilor in actul decizional si In structurile organizatorice din cadrul
ANEFS;

Lipsa unei Organizatii Studenjest.

In final, studentii fac urmatoarele recomandir, bazate pe punctele slabe

identificate i mentionate in raportul acestora:

Considerdm ca orice problema din mediul universitar vizeazs studeniul si
dezvallarea personala si profesionala a acestuia si propunem ca in Comisia de
elica universitara sa fie implicati si studentji:

Recomanddm universitaii 53 sustina si sd acorde sprijin oncarei inilialive de a
infiinta o organizatie studenjeasca;

incurajam conducerea universitati s3 consulte si studenti n structurarea
programelor de studiu, specificand acest lueru in regulamentul de aplicare;
Promovarea in réndul studentilor a informatiile referitoare la ECTS {prin ghidul
studentului, pagina web a Universitilii, prn intermediul studentilor reprezentanti
ete.);

Recomandam o implicare cat mai mare a coordonatornilor pentru motivarea
studentilor pentru a se implica fn numar cat mai mare in proiecte de voluntarial si
introduceraa concretd in mediul ONG studentesc local i najional;

Completarea informatiilor existente in prezent pe site-ul ANEFS,

Studentii nu au prapus un calificativ,

10.3. Din Raportul evaluatorului extern din stralnatate rezulti urmatoarele:

Conclusion
On the whole ANEFS develops its activity within a competition market including

service offers for educalion, research and consuling and meet the individual's
educational and professional training specific standards, as well as the community social
and economic development standards and European standards of education and
scientific research. | recommend the high level of confidence rate for the university with

emphasizing the following:

| suggest developing more international links and <ollaborations to support

international research activities and encolurage studenis and staff members tahll’lg part
in exchange and mobility programs.



. ANEFS should continue to invest in the physical infrastructure and facilities when
own resources, state support or any other funds allow.

. The maintenance of the present favourable situation and compelilivensss is an
impartant challenge and appears the key element of the sustainable futura of ANEFS.

Caoncluzij

fn general, ANEFS iy desfigoard activitalea pe o piatd concurenfiald de servicii
cducalionale, cercelare § consultanid si indeplineste  standardele  educafionala
specifice, precum & cennfele sociale §i economice ale comunitafi s standardele
gurapene de educalie gi carcetare stiinfificd, Recomand acordares gradilif e fncredere
ricical, menfiondnd urmdtoarale:

. Sugerez dezvoltarea mai multor legdturi st colabaordn infermnalionate pentru a
sprijin aclivilalea de cercelare §i pentru & fncuraja studentii 5i cadrele didactice 53 ia
parta it programele de schimburi 5i mobifita;

* ANEFE trebuie =3 continue s3 invesfeascd in infrasiructura fizics exislents,
fofnsind resursele propri saw pe cele bugealare;
. Menfinerea situafiei pozilive g a aclualulul nivelut de competitivitate reprezintd o

provocare importanta gi constifule efementul chete al dezvoltdnit sustenabile a ANEES.

Evaluatorul strédin a propus calificativul ,Grad da Incredere ridicat”,

11.  In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externs a calitatii
propune Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarels -

- conform Cartei Universitare, ANEFS isi asuma rolul de for metodologic care
«promoveazs valonle gliintel, cercetarii gi culturii universale, in general, gi ale demeniului
Educaliel Fizice gi Sporului, in special’, ceea ce confera universitalii un rol aparte
Tnvatarmantul superior din Romania;

- universitatea a dovedit ca esta prescupata de Tndepinirea misuinii sale si de asigurarea
internd a calitdli educatiei; Tn universitate a fost organizat gi functioneazd structura
pentru asigurarea calitélii prevazuld de reglementdrile in vigoare: prin Regulamerntul
privind crganizarea Sistemului pentru Asigurarea Calitafi sunt stabilite responsahilitafile
luturor verigilor implicate in calitate.

- universitatea si propramele sale respectd Cerinlele normative okligatorii stabilite de
Metodaologie; la toate programele de studiu evaluatori au propus calificativul | Tncredere”;
- universitatea este atestata ANCS prin Decizia nr. 9789/10.11.2008;

- Universitatea respecta criterile, standardele si indicatorii de performanta prevazuli de
reglementari, 1a nivelele Min., Ref1, Ref2 sau superior; se are in vedere ridicares
nivelului calitdtii prin trecerea a cat mai multor indicatori de performanta de la nivelul de
baza la nivelul Raf 1 sau Ref.2;

- din raspunsul universitatii la observatile ARACIS Tn urma vizitei rezulty c3 aceasla
accepta concluziile 5i observatiile rezultate Tn urma evaluarii 5i cé infelege sa aclioneze
pentru eliminarea problemelor semnalate;

- @sle de remarcat impactul pozitiv pe care il au in evaluarea intema reprezentantii
angajatonilor  absolventilor Academiei Mationale de Educafie Fizica g Sport din
Bucuresti, precum si legatura pe care universitatea o mentine cu absolventii, in scopul
identificarii celor mai potrivite c3i de a imbunatati programele de studii, Tn special in cesa
ce priveste sporirea eficientei activitdyilor practice.

1



Avand in vedere lotalitatea documentelor §i infarmatiilor avute Ia dispozitie,
Departamentl peniry  evaluares externd a caltalii supune Consiliului ARACIS
propunarea de acordare a calificativului Grad de incredere ridi cat,

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS {www.aracis ro} n cursul lunii februarie 2040, conform etapizdni din
Ghiduli activitétilor de evaluare a calitdlii programelar do studii universitare 5 &
instituiifor de invildmant superor, partea a lll-a.
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