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Documentul de referinta 1

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE iNVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

ACADEMIA NAVALA ,,MIRCEA CEL BATRAN% DIN
CONSTANTA

1. Academia Navala ,,Mircea cel Béatran“ din Constanta cu sediul in Constanta,
Str. Fulgerului nr. 1, denumita in continuare pe scurt Academia sau ANMB este
o institutie de invatamant superior de stat.

2. Universitatea s-a oferit s& participe la procesul de evaluare externa a calitatii
academice in cadrul programului finantat din fonduri Europene (contract nr.
POSDRU/2/1.2/S/1) ,Asigurarea calitatii in invatdmantul superior din Roméania in
context european. Dezvoltarea managementului calitafii academice la nivel de
sistem si institutional* care se deruleaza fncepand cu 01.11.2008. Evaluarea a
fost efectuatd in conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externa,
standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de performanta
susmentionate si a Ghidului activitdtilor de evaluare a calitafii programelor de
studii universitare si a institutiilor de invatdmant superior.

3 Principalele obiective ale evaluarii externe a calitétii educatiei la Academia
Navali ,,Mircea cel Batran“ din Constanta au fost urmatoarele:

a. Sa contribuie la promovarea si asigurarea unei inalte calitati in procesul
de predare-invatare;

b. S& asigure studentilor, angajatorilor si publicului larg un acces rapid la
informatii clare, de incredere si explicite despre modul in care Academia
Navald ,Mircea cel Bétran“ din Constanta ofera programe de studii,
diplome si calificari, care respecta cerintele nationale, in conformitate cu
standardele academice europene si principiile de calitate;

c. Sa asigure faptul c&, in situatile in care calitatea programelor de studii
este deficitard, se creeaza premisele pentru initierea actiunilor de
mbunatatire a acestora;

d. S3a asigure mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invatare, transparenta gestiunii si responsabilitatea publica a
Academiei Navald ,,Mircea cel Batran“ din Constanta ca institutie de
invatamant superior.

4. in cadrul evaluarii au fost cuprinse, pe langd obiectivele urmérite la nivel
institutional, si un numar de doua programe de studii acreditate la nivelul ciclului
| de studii universitare din totalul celor sapte programe de studii de licenta
acreditate derulate in cadrul celor doua facultati

5. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita in perioada 14-16.10.2009 a
avut urmatoarea componenta :



Director de misiune: prof. univ. dr. Stefan Szamoskozy - Universitatea ,Babes-Bolyai*
din Cluj-Napoca

Coordonatorul echipei de experti: prof. univ. dr. Anton Hadar — Membru al Comisiei
institutionale pentru activitati manageriale si financiare - Universitatea Politehnica din
Bucuresti

Expert comisie institutionala: prof.univ. dr. Munteanu Victor - Membru al Comisiei
institutionale pentru activitdti manageriale si financiare - Universitatea ,Romano-

Americana“ din Bucuresti

Expert militar: prof. univ. dr. Benone Sfarlog — Academia Fortelor Terestre ,Nicolae
Balcescu” din Sibiu

Secretar stiintific al evaludrii: lect. univ. dr. Oana Stanild — Academia de Studii
Economice din Bucuresti

Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr. Numele si prenumele Programul evaluat Observatii
crt.
1 Prof. univ. dr. Florentin Moraru | Navigatie, hidrografie Academia Tehnica Militara
si echipamente navale | din Bucuresti
2 Prof. univ. dr. Leonard Navigatie si transport Universitatea ,Dunédrea de
Domnigoru maritim si fluvial Jos" din Galati

6. Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost Diana labrasu -
Universitatea ,Alexandru loan Cuza“ din lasi si Valentin Oros -
Universitatea ,,Politehnica” din Timisoara. Raportul intocmit de acestia a fost
primit si Tnregistrat cu numarul 9369 din data de 28.10.2009.

7. Din partea Comisiei consultative si de auditare a participat domnul prof. univ. dr.
Alexandru Popovici - Universitatea Petrol-Gaze din Ploiegti. Raportul intocmit
a fost primit si inregistrat cu numarul 9932 din data de 23.11.2009.

8. La viziti a participat un evaluator expert din strdinatate in persoana domnului
profesor universitar Petar Kolev, Universitatea Tehnica din Varna, Bulgaria.
Raportul evaluatorului extern a fost primit si inregistrat cu numarul 9777 din
data de 16.11.2009.

9. Scrisoarea ARACIS catre Academia Navald ,Mircea cel Batran® din
Constanta a fost trimisa la data de 15.12.2009 cu nr. 10380, iar raspunsul
institutiei a fost primit la data de 11.01.2010 cu nr. 143.

10. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare externa si a altor
date publice avute la dispozitie de ARACIS rezultd urmatoarele elemente

principale:

10.1. Din cele patru fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institutionala, fisa
standardelor specifice invatamantului militar si fisele specifice pentru fiecare




program de studiu evaluat), coroborate cu rapoartele aferente intocmite de
experti a rezultat ca sunt indeplinite toate criteriile, standardele si indicatorii de
performantd, fie la valorile minime, fie la nivelul Ref.1/Ref.2.

Comisia de experii

evaluatori

Calificativ propus

Observatii

Institutionala

Grad de incredere

ridicat

Din evaluarea institufionald si din evaludrile pe
programe a rezultat ca sunt indepliniti tofi indicatorii
cantitativi si calitativi aferenti infrastructurii academice,
ceea ce demonstreazd ca Universitatea asigura
corespunzator conditile de calitate si standardele si, in
acest temei, creeaza conditii pentru asigurarea viitoare
a calitatii.

Navigatie,
hidrografie si
echipamente navale

Incredere

Puncte tarii personalul didactic al ANMBC este
reprezentat de cadre didactice recunoscute in
domeniu ; continutul programului de studiu respecta
standardele si indicatorii de performanta; gradul de
angajabilitate al absolventilor al programului este de
100%; ANMBC dispune de o bazd materialda la
standarde internationale.

Recomanddri: implicarea cadrelor didactice 1in
modernizarea tehnicilor de predare; aplicarea
permanentd a sistemului de evaluare colegiald si de
céatre studenti.

Navigatie si
transport maritim si
fluvial

Iincredere

Puncte tari. personalul didactic asigura o pregatire de
calitate in domeniul Inginerie marind si navigatie;
planul de Tnvatamant, programele analitice sunt in
concordanid cu misiunea, obiectivele, competentele
generale si specifice asumate 1n pregatirea
specialigtilor; studentii apreciazd pozitiv mediul
academic al ANMBC si rigoarea pregatirii intr-o
institutie avand profil militar; studentii participd Tn
sistemul de mobilitdli Erasmus; prin investitile din
ultimii ani, ANMBC ofera un mediu universitar la
standarde internationale; pregatirea absolventilor de la
ANMBC este certificatd de catre ANR si alte
organisme internationale, fiind apreciatd de catre
companiile de shipping si crewing.

Puncte sfabe: nu exista locuri bugetate.

Recomandiri: se impune implicarea cadrelor didactice
in modernizarea tehnicilor de predare si a sistemului
de evaluare pe parcursul semestrului, cat si la
evaluarea finald; se impune o evaluare continua a
cadrelor didactice, atdt de catre managementul
universitar, cat si de cétre studenti si partenerii
economici; prin diversificarea disciplinelor facultative
se pot include suplimentar si item-urile specifice
brevetarii personalului navigant; este necesar gasirea
unor solutii privind suportul financiar al studentilor;
sistemul de evaluare colegiald si de catre studenti
trebuie aplicat permanent.




Concluzia expertilor evaluatori pe programele evaluate, care au primit in totalitate
calificativul “incredere”, si pe componenta institutionald a fost cd Academia Navala
»Mircea cel Batran“ din Constanta prezintd un grad de incredere ridicat din punct de
vedere al interesului public, precum si al masurilor asigurate pentru cresterea calitatii in
pro]tc:esulI de predare-invatare si Tn exercitarea dreptului legal de acordare a diplomelor si
calificarilor.

Din Raportul preliminar al Directorului si Coordonatorului de misiune rezulta

urmatoarele :
Principalele constatari

Misiune, obiective si integritate academica

Academia Navald “Mircea cel Batran” din Constania (ANMB) este o institutie de
invatdmant superior acreditatd, rezultatd in urma transformérii Institutului de Marina
JMircea cel Batran” (infiintat prin Decretul 502/29.08.1973) in Academia Navala “Mircea
cel Batran” (H.G. 406/23.04.1990 si H.G. 551/17.05.1990).

Potrivit H.G. nr. 749/2009, Academia Navala “Mircea cel Batran” din Constanta
are in structura sa urmatoarele facultdti: Facultatea de Marind Militara (FMM) si
Facultatea de Marina Civila (FMC). in cadrul acestor doua facultati, in academie sunt
oferite noua programe de licenta dintre care sase sunt acreditate (forma de invatamant
,zi") si trei au autorizare de functionare provizorie (forma de invatamant ,frecventa
redusd”). in Academia Navald “Mircea cel Batran” din Constanta nu functioneaza
specializéri neautorizate iar programele de masterat (trei programe acreditate conform
OM nr. 4666/03.08.2009 si OM nr.5394-30.09.2009) sunt organizate numai in domenii
pentru care existd programe de licenta acreditate.

Academia Navald “Mircea cel Batran” din Constanta si-a asumat misiunea ,de a
asigura formarea specialistilor in domeniul fundamental al stiintelor ingineresti. Aceasta
va insemna participarea academiei la promovarea si transmiterea stiinfei, culturi,
precum si crearea de noi cunostinte prin cercetare stiinfifica, dezvoltare si inovare”.
Misiunea academiei este specifici in context international prin pregatirea ofiterilor de
marind militara care executd misiuni internationale cu parteneri din statele membre
NATO.

Carta Academiei Navale “Mircea cel Béatran” din Constanta este elaborata in
concordantd cu legislatia in vigoare si armonizatd cu principiile promovate in spatiul
european pentru invatdmantul superior. Regulamentele si anexele specificate in Carta
universitarid sunt elaborate in conformitate cu reglementérile legale n vigoare,
corespund scopului pentru care au fost elaborate si sunt difuzate pe suport de hartie si
electronic pe site-ul academiei.

_Codul de eticd universitard” apara valorile libertati academice, ale autonomiei
universitare si integritatii etice. Pentru aplicarea prevederilor Codului etic, in Academia
Navald “Mircea cel Batran” din Constanta existd Comisia de etica universitara, a carei
functionare este reglementata prin Statut propriu.



Conducere si administratie

Alegerile organelor colective si ale personalului cu functii de conducere s-au realizat
in conformitate cu metodologia cadru adoptatda de MECI, cu metologia proprie a
academiei de organizare si desfasurare a alegerilor academice, succesiv la nivelul
catedrelor, facultatilor si al academiei, fiind organizate de conducerile in exercitiu la
nivelul respectiv, in conditiile dispozitiilor legale si cu respectarea Cartei Universitare.
Toate persoanele care exercitd functii de conducere la nivelul academiei, facultatilor si
departamentelor au functia didactica de profesor sau conferentiar universitar si au
norma de baza in Academia Navald ,Mircea cel Batran” din Constanta. Valabilitatea
mandatului organismelor de conducere alese este de patru ani. Organele alese, au fost
confirmate de Senat iar Rectorul actual a fost numit prin ordin al ministrului apararii
nationale nr. MP 677 din 06 iulie 2007.

Participarea studentilor in organismele de conducere ale facultatilor si academiei
este in procent de alege si de a fi alesi, de a minimum 25%. Mecanismul de alegere este
democratic si transparent si se respectd dreptul studentilor de a reprezenta si de a fi
reprezentati Tn structurile de conducere academica.

Academia Navald “Mircea cel Batran” din Constanta are un sistem de conducere
care respectd reglementérile legale in vigoare, principile managementului modern si
bunele practici promovate in sistemele educationale ale tarilor din Uniunea Europeana.
Toate compartimentele de suport academic si serviciile administrative din cadrul ANMB
sunt incadrate cu personal corespunzéator din punct de vedere al calificarii profesionale
si conditiilor cerute pentru ocuparea posturilor respective.

Administratia ANMB respecta reglementérile legale in vigoare, avand o activitate
eficientd in ceea ce priveste organizarea, numarul si calificarea personalului didactic,
administrativ, nedidactic, didactic auxiliar si oferd cu rigurozitate servicii comunitatii
universitare. Administratia isi controleazd prin activitatea Senatului, a Comisiilor
Senatului, a Biroului Senatului, propriile performante si propune masuri de dezvoltare a
acestora. Gradul de informatizare a activitatii administrative este conform cu cel din
spatiul European. Conducerea academiei este preocupatd de informatizarea serviciilor
administrative, ca si a procesului didactic. Tn acest sens, in structura ANMB exista un
Centru de Tehnologii Informatice care are un plan anual de productie iar produsele
informatice profesionalizeazd managementul tuturor activitatilor din Academie.

Existd mecanisme de control si evaluare a activitdtii administrative. Anual, personalul
administrativ este supus evaludrii cu consecinte asupra salariz&rii, urmata de participarea
periodica la programe de formare continua si dezvoltare a competentelor. Cu ocazia vizitei
comisia a constatat existenta la biroul de resurse umane a programelor de formare continua

a personalului administrativ

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Academia Navala “Mircea cel Batran” din Constanta dispune de patrimoniul necesar
desfasurarii unui proces de Tnvatdméant de calitate, in concordantd cu planurile de
invatamant si numarul de studenti. ANMB are in proprietate un numar de 48 cladiri, din
care 20 destinate activitdtilor de fnvétare si cercetare, cinci camine, canting, formatiune
medicald si spaldtorie. Suprafata totald a acestora este de aproximativ 29.000 m?,



dispunand de: 33 sili de curs si amfiteatre cu o suprafati de 3524 m? si o capacitate totala
de 2063 locuri; 53 sali pentru seminarii, cu o capacitate de 2228 locuri; 59 laboratoare de
specialitate. ANMB dispune de o editura proprie acreditatd CNCSIS si de o tipografie pentru
multiplicarea materialelor didactice elaborate de cadrele didactice. ANMB are in proprietate
un numéar de opt simulatoare destinate procesului de invatamant si instruire in domeniul
ingineriei marine si navigatiei. La dotarile existente trebuie adaugate laboratoarele,
calculatoarele si echipamentele de cercetare care vor fi achizitionate prin grantul romano
— norvegian "RoNoMar”. Pentru unele dintre repere se deruleaza licitatia electronica
(laborator didactic in domeniul ingineriei electrice si electronice, laborator didactic si de
cercetare in domeniul masinilor electrice, laborator didactic si de cercetare in domeniul
stiintei materialelor, laborator didactic si de cercetare in domeniul mecanicii, laborator
didactic si de cercetare in domeniul combustibililor motoarelor navale, laborator mobil
hidroacustic). ANMB dispune de un divizion de nave scoald alcatuit din NS ,Mircea”, NS
Albatros”, dou cutere, o salupa de salvare si remorcaj. ANMB dispune de un centru de
pregatire marindreasca si sporturi nautice cu o suprafata de sase ha, dotat cu un numar
de noud ambarcatiuni cu rame, patru yole turistice, 27 de ambarcatiuni cu vele, 29 de
ambarcatiuni sportive, patru salupe. ANMB are o baza sportiva alcatuita din patru sali de
sport, un bazin olimpic, un stadion 15 terenuri de sport in aer liber.

Din baza materiala a academiei aflata la dispozitia studentilor, fac parte si Biblioteca
universitard ,Comandor Eugeniu Botez” care functioneazd in baza prevederilor din
Regulamentul-cadru de functionare a bibliotecilor universitare din sistemul national, aprobat
prin Ordinul M.Ed.C. nr.3944 din 09.05.2003 si in concordanta cu Legea bibliotecilor
nr.334/2002, precum si cu celelalte reglementari generale in vigoare. Biblioteca dispune de
colectii enciclopedice si/sau specializate de publicatii cu caracter stiintific si de inalta valoare
culturala si dispune de un fond de carte de peste 300.100 de volume respectiv peste 90.000
titluri, 227 volume sunt pe CD-ROM-uri, 628 de STAS-uri si o colectie de periodice de 21
abonamente (10 romanesti si 11 strdine). Biblioteca functioneazé intr-o cladire amenajata
modern, care dispune de un sistem informatizat, baza de date puténd fi consultata atat in
reteaua internd — pe calculatoarele puse la dispozitia utilizatorilor — cat si on /ine. Pe langa
imprumutul la domiciliu, biblioteca dispune de o sald de lectura specializata la sediul central
cu acces liber la raft si 28 de séli anexa la facultati. Accesul la colectiile Bibliotecii se face in
baza legitimatiei de acces. In total, numarul de locuri la care studentjii au acces este de
788, ceea ce inseamnd 42,09 % din totalul numarului de 1872 studenti la ciclurile de
licenta si masterat.

ANMB dispune de surse de finantare si de resurse financiare suficiente, pe termen
scurt (anual) si in perspectiva, alocate pentru realizarea in mod adecvat a misiunii $i
obiectivelor fixate. ANMB are o politica financiara actualizata prin planurile de dezvoltare
a bazei materiale si de investitii sustinute de existenta unor rezerve financiare si a unor
surse diversificate de finantare. Planificarea si definirea politicilor de investitii si de
gestiune financiara se face in mod riguros. Bugetul anual si bugetul previzionat pentru
urmatorii ani cu referire la veniturile proprii si alocatii de la buget, justifica politicile
financiare pe termen scurt $i mediu si demonstreaza sustenabilitatea financiara a

acestora.



ANMB are organizatd contabilitate proprie, serviciul find incadrat cu un numar de 11
persoane corespunzatoare din punct de vedere al pregatirii profesionale. Activitatea de
contabilitate este informatizatd utilizandu-se: “Programul de contabilitate finaciara®, “
Programul de salarii” si “Programul de gestiune materiald AXEL"comune tuturor institutiilor
de Tnvatamant superior militar aprobat de Directia Financiar Contabild a MApN. Exista de
asemenea programe utilizate la nivel national pentru gestionarea taxelor, impozitelor,
asigurarilor sociale si somajului. Activitatea este coordonata de un contabil sef, care are
studii superioare economice. Intreg personalul administrativ al academiei este incadrat
pe functii conform pregatirii necesare.

La Academia Navalad “Mircea cel Batran” din Constanta se practica auditul intern
al activitatilor financiar - contabile de catre Sectia Audit Intern din cadrul Ministerului
Apararii Nationale. Auditul extern se face in fiecare an de catre Curtea de Conturi,
procesele verbale corespunzitoare acestei actiuni existand la sediul Academiei Navale
din Constanta. Comanda academiei analizeaza rezultatele auditérii interne si externe si
intocmeste un Plan de Masuri de Ameliorare. Academia are incheiat contract de audit
intern si certificare 1ISO cu Bureau Veritas Certification. Anual se desfasoara de catre
Bureau Veritas Certification audituri de supraveghere.

Continutul programelor de studiu

Programele de studiu derulate in academie sunt incluse in domeniile si
specializarile aprobate la nivel national si dezvoltd competente generale si specializate
care definesc corect calificarile oferite. In anul universitar 2009-2010, oferta educationala
a Academiei Navale “Mircea cel Batran” din Constanta constd in noua programe de
licentd (dintre care sase sunt acreditate), trei programe de masterat acreditate tip
Bologna, si un program de studii de masterat cf. Legii 84/1995 (aflat Tn lichidare). Din
totalul programelor de studii desfasurate in facultdtile Academiei Navale "Mircea cel
Batran” din Constanta au fost selectate pentru evaluare doud programe de licenta
acreditate respectiv: Navigatie, Hidrografie si Echipamente Navale si Navigatie si
Transport Maritim si Fluvial.

Pentru fiecare din programele evaluate membrii Comisiei au avut discutii cu
studentii, cu angajatorii, cu autoritatile locale, cu absolventii de la specializarile evaluate
si cu reprezentantii ALUMNI.

Reprezentantii angajatorilor prezenti au subliniat rolul Academiei Navale “Mircea
cel Batran” din Constanta, prin aportul adus de absolventii sai la dezvoltarea strategica,
economica si sociala, la cresterea calitativé a vietii pentru locuitorii orasului, judetului si
regiunii, In conditiile in care majoritatea specialistilor din autoritdtile de reglementare si
supraveghere in domeniul naval si portuar, din firmele private de shipping si crewing si o
parte insemnatd a specialigtilor din invatamantul superior din zond, sunt absolventii
academiei. De asemenea toti ofiterii din Marina Militard sunt absolventii academiei
desfasurandu-si activitatea Tn unitati militare, la bordul navelor militare in teatrele de
operatii, in comandamente ale NATO, UE sau la reprezentantele militare i diplomatice
ale Romaniei din strainatate.



Discutia distincta cu absolventii si reprezentantii Asociatiei absolventilor ,ALUMNI"
s-a concentrat pe integrarea absolventilor in comunitatea locala si regionala, bunele
practici deprinse de acestia in timpul formarii lor profesionale in cadrul academiei, latura
informativd si formativd a programelor de studii si specializarilor ulterioare (master,
cursuri postuniversitare) urmate de absolventi la Academia Navala. A fost apreciata
pozitiv reusita academiei de a se adapta cererii de pe piata muncii si buna relatie
intretinuta de aceasta cu absolventii ei.

Studiul cu privire la insertia pe piata muncii a absolventilor ANMB, are la baza
analiza statistic a chestionarelor completate de absolventi odata cu ridicarea diplomelor
de licenta de la secretariatul rectoratului. Au fost chestionati peste 50% din numarul total
de absolventi din ultimii doi ani. Existd o Asociatie a absolventilor ALUMNI-ANMB care
oferd conditile necesare urmaririi continue si sistematice a evolutiei absolventilor. Pentru
analiza gradului de angajare ANMB si-a propus urmatoarele criterii: procent de angajare
mai mare decat 70%, procent de continuare a studiilor mai mare decat 20%. Cum
absolventii Facultdtii de Marinad Militara (FMM) sunt angajati integral la absolvire iar
absolventii Facultatii de Marina Civila (FMC) in proportie foarte mare, datorita lipsei de
fortd de muncé calificatd in shippingul mondial (in anul 2009 s-a raportat un deficit de
40.000 de ofiteri de marin civild pe plan mondial), rezultd un procent de peste 90% de
angajare pe piata muncii in domeniul studiilor absolvite pentru absolventii ANMB.

in ceea ce priveste procentul absolventilor de studii universitare de licenta care fisi
continua studiile, acest procent a crescut in ultimii ani cu precadere incepand cu
promotia care a absolvit in anul 2009, datorité celor trei programe de studii universitare
de masterat tip Bologna acreditate la care au acces absolventii FMC. Anul acesta s-au
nscris la masterat 134 studenti. Daca raportam aceasta cifra la totalul de 529 absolventi
in 2009 rezultd un procent de 25,33%, insa trebuie remarcat cd un numar mic de
absolventi care urmeaza programele masterale nu sunt absolventi ai ANMB cum la fel
de adevarat este ca sunt absolventi ai ANMB care urmeazé programe masterale |a alte
universitati. In ceea ce priveste continuarea studiilor absolventilor FMM, promotia
Bologna 2005-2009 in continud intregime studiile Tn Scoala de Aplicatie a Fortelor
Navale urmand ,Cursul de baza’, in conformitate cu Ordinul Ministrului Apararii
Nationale. Din totalul de 261 absolventi aferenti seriei 2005-2009 (Bologna) un numar de
134 (51,34%) urmeaza studii masterale.

Rezultatele invatarii

Academia Navald “Mircea cel Batran” din Constanta foloseste mecanisme proprii
de sondare a opiniei studentilor cu privire la calitatea activitatilor profesionale si
stiintifice. Din concluziile acestora si cu ocazia discutiilor purtate de céatre expertii din
comisie cu reprezentantii studentilor s-a desprins aprecierea pozitivd a studentilor
privind mediul de invatare si preocuparea membrilor corpului profesoral pentru utilizarea
metodelor interactive de predare si pentru configurarea unei relatii parteneriale intre tofi
participantii la procesul educational.



Activitatea de cercetare stiintifica

Misiunea Academiei cuprinde o componenta de cercetare stiintifica, statuata prin
Carta la art.1 si art. 2. Academia Navald “Mircea cel Batran” din Constanta are
capacitatea de a atrage si dezvolta proiecte stiintifice, proiecte structurale, proiecte
educationale si alte tipuri de proiecte de nivel regional, national si european. Comisia a
verificat planurile de cercetare pe domenii de studii si pe domenii de cercetare si a
constatat corelarea acestora cu Strategia de cercetare stiintifica atat la nivelul
academiei, cat si la nivelul facultatilor, evidentiindu-se modalitatile de alocare a
fondurilor si valorificarea cercetarii stiintifice. ANMB a fost autorizata ca institutie de
cercetare-dezvoltare conform deciziei ANCS nr. 9673 din 17.06.2008.

Documentele de planificare a cercetarii (Strategia cercetarii si Planul de cercetare)
mentioneaza sursele de finantare si modalitatile de valorificare a cercetarii. In urma evalurii
s-a constatat cd activitatea de cercetare a fost derulata, la nivelul temelor abordate, in acord
cu ariile stiintifice ale domeniilor de licenta si masterat.

Cercetarea din ANMB dispune de resurse umane, financiare si logistice
dimensionate la nivelul programelor de studii aflate in derulare si a numarului de student;
aferente acestora. Managementul operativ al activitdtilor de cercetare a fost asigurat prin
Consiliul Stiintific al ANMB, fiind coordonat de prorectorul responsabil cu activitatea de
cercetare stiintifici. Sinteza raportarilor anuale prezentate in Senatul ANMB
consemneaza realizarea obiectivelor din planurile operationale anuale si a temelor de
cercetare cuprinse in planurile de cercetare pe termen mediu care reflecta participarea
la activitatile de cercetare. Raportul pe perioada 2007 - 2009 fata de cel pe 2005 - 2007
relevd cresteri cantitative si calitative ale cercetérii intreprinse. Comisiile de avizare
internd, pe domeniile stabilite, au contribuit la imbunatatirea prezentarii rapoartelor de
cercetare in cadrul etapelor derulate din contractele de cercetare iar Comisia pentru
verificarea documentelor justificative, incasarea veniturilor si efectuarea cheltuielilor
aferente contractelor de cercetare a urmarit in permanenta actualizarea rezultatelor
cercetarii stiintifice in catalogul special din evidenta bibliotecii universitare. Comisia de
Cercetare Stiintificd a Senatului a contribuit la coagularea activitatilor de cercetare si
orientarea catre cercetari pluridisciplinare si, indeosebi, interdisciplinare si
transdisciplinare, prin reorientarea directiilor prioritare de cercetare si adaptarea temelor
de cercetare pe termen mediu pe aceste directii.

Academia desfésoara activititi de cercetare pentru mediul economic, de afaceri i
ministerul aparérii, existand in ultimii cinci ani un numar de 55 contracte de cercetare
nationalef/internationale, avand drept rezultate la nivel national si international
urmatoarele: un brevet de inventie, un premiu al CNCSIS, 53 de articole, in reviste si
proceeding-uri ISl cinci participdri la salonul cercetarii si expoziti de tehnicd militara
(EXPOMIL), obtinerea a trei diplome de excelenta, participarea in cadrul a doua colective de
redactare a standardelor NATO, un numar 40 de modelele fizice, experimentale,
prototipuri, normative, proceduri, metodologii, reglementari si planuri tehnice noi.
Colectivele de cercetare au castigat 27 granturi de cercetare finantate prin competitie
(PNCD, CNCSIS, Academia Romana etc.), trei proiecte finantate din fonduri europene,
23 de proiecte din planul sectorial al ministerului apararii nationale, doua contracte cu
mediul privat insumand in total 3.024.040,57 RON si 736.904 pand la aceasta data.



Calitatea personalului didactic si de cercetare

Pentru anul universitar 2009-2010, la nivelul ANMB, raportul posturi didactice/numar
de studenii echivalenti este 1/14,53, raportul cadru didactic titular/numar de studenti
echivalenti este 1/25,43, raportul cadru didactic titular/numar de studenti fizici este
1/23,4 iar raportul cadru didactic titular/fnumar de studenti fizici forma de invatamant ,zi"
este de 1/16,075 ceea ce ofera premisele unei acivitati academice eficiente, atat in
ceea ce priveste derularea cursurilor cat si a lucrarilor practice de laborator, a proiectelor
si a seminariilor.

In anul universitar 2009-2010 se deruleaza 143 de norme didactice din care 113
norme didactice sunt acoperite cu titularii din academie, reprezentand un procent de
79,02%. La programele de studii din ciclul de licenta, cursuri de zi se deruleaza 111
norme didactice (dicipline obligatorii, optionale si facultative) din care 79 de norme
didactice (71,17%) sunt ocupate de cadre didactice titularizate Tn Tnvatamantul superior
luate Tn considerare cu o singurd norma didactica, cu norma de baza in academie, dintre
care 25 (31,64%) sunt profesori si conferentiari universitari. Din analiza rapoartelor de
evaluare a programelor de studiu aflate in evaluare sau care au fost evaluate de
ARACIS, a rezultat ca cerintele impuse prin normativele ARACIS sunt respectate.

Resurse de invatare si servicii studentesti

Biblioteca detine in colectiile sale publicatii romanesti si straine in format tiparit si
electronic, din domeniile stiintelor exacte, stiintelor ingineresti, stiintelor sociale si
umaniste. Colectiile bilbiotecii insumeaza peste 90.000 de titluri, reprezentand 300100
volume; dintre acestea, 21 de titluri sunt reviste romanesti si straine, 227 volume sunt
CD-ROM-uri si 628 volume STAS-uri. Resursele Bibliotecii sunt catalogate electronic din
2004. Ca urmare, utilizatorii au acces la colectiile bibliotecii folosind atat cele 6
cataloage traditionale cat si accesand catalogul online, regasit pe pagina web a
Academiei Navale: http:/www.anmb.ro — Biblioteca-Catalog online. Catalogarea
documentelor se realizeazd conform normelor standard si internationale [SBD
(International Standard Bibliographic Description). Aceasta presupune analiza
documentelor provenite de la compartimentul achizitie si evidenta carti si periodice, n
vederea stabilirii tuturor elementelor descrierii bibliografice / vizualizarea CD-ROM-urilor
pentru stabilirea tipului de informatie continut in vederea completarii acestor date in
inregistrare.
Oficiul de informatizare dispune de doud calculatoare pe care a fost instalat softul
integrat pentru biblioteca ALICE, dezvoltat integral pentru platforme de lucru de 32 bitj,
fiind optimizat pentru sistemele de operare Microsoft Windows 95/98/2000 NT si pentru
noile functji incluse in procesoarele Pentium. Softul integrat de biblioteca ALICE contine
modulele Management — Circulatie — Interogare — Periodice si indexare articole. ALICE
a fost instalat in retea, pentru aceastd variantd, statiile de lucru ce se pot instala sunt in
numar nelimitat. De asemenea, numarul resurselor ce pot fi catalogate este practic
nelimitat, depinzand doar de spatiul de hard disk disponibil. Modulul Interogare pe Web
face posibild vizualizarea catalogului bibliotecii pe Internet, modalitate prin care,
informatiile referitoare la colectiile bibliotecii devin instantaneu accesibile publicului.



Toti studentii au acces liber |la orice resursa de invatare si cercetare. Cursurile pot
fi consultate atat pe suport de hartie cat si in format electronic la biblioteca centrala a
academiei. Existd o platforma e—learning pe care sunt postate materialele didactice
necesare studentilor.

Din resursele de invatare destinate studentilor face parte si fondul de carte special
cu specific fortelor navale NATO. Fondul de carte se afld Tn biblioteca secretd a
institutiei, accesul realizandu-se pe baza de permis si nivel de acces.

Studentii ANMB beneficiaza de cazare in cdmine, numarul locurilor de cazare fiind
mai mare decat numarul studentilor de la cursuri de zi care nu au domiciliul in orasul
Constanta. Caminele sunt prevazute cu sali de lectura, conexiune la Internet si cablu
TV. De asemenea existd cantine pentru toti studentii cazati in caminele ANMB si un
serviciu medical. ANMB dispune de un centru de pregatire marinareasca si sporturi
nautice cu o suprafatd de sase ha, dotat cu un numar de noud ambarcatiuni cu rame,
patru yole turistice, 27 de ambarcatiuni cu vele, 29 de ambarcatiuni sportive si patru
salupe. ANMB are o baza sportiva alcatuitd din patru sali de sport, un bazin olimpic, un
stadion si 15 terenuri de sport in aer liber.

in ANMB exista un club sportiv in care activeaza studenti practicanti ai sporturilor
individuale (atletism, inot, judo, baschet etc.) si de echipd care reprezinta ANMB cu
foarte bune rezultate la concursurile aplicativ militare nationale sau la alte concursuri
sportive nationale si internationale (titluri de campion european si mondial la
navomodele).

Anual, echipajele de studenti ale bricului ,Mircea” sunt invitate s& participe la
regatele internationale obtinand rezultate deosebite - (Tall Ships Races 2005, Tall Ships
Races 2007 Mediterana, Tall Ships Atlantic Challange 2009 — ocazie cu care nava a
ocupat locul trei in cursa Hamilton (Insulele Bermude) — Charleston (S.U.A.) si locul doi
in cursa Charleston (S.U.A) —Boston (S.U.A.).

Transparenta informatiilor de interes public

ANMB si toate facultitile oferd informatii si date cantitative si/sau calitative, actuale si
corecte, despre calificarile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de
cercetare, facilitatile oferite studentilor si despre orice aspecte de interes pentru public, in
general, si pentru studenti in special.

ANMB dispune de o mare varietate de mijloace pentru difuzarea de informatii
relevante legate de viata academiei incluzénd un Birou de Relatii Publice si Secretariat
cu procedurile aferente. Desigur, principala cale de informare este pagina web
(www.anmb.ro), usor de accesat. Informatiile cuprinse aici se adreseaza studentilor si
personalului din academie, candidatilor la studentie, oricarui membru al publicului, din
tara sau strainatate interesat in activitatea din ANMB. In fiecare an se prezinta informatii
detaliate cu privire la concursul de admitere (specializari, metodologie, numar de locuri
etc.); studentii academiei sunt informati cu privire la regulamentele proprii (cdmine-
cantine), cu privire la drepturile si obligatiile lor. De asemenea, se prezinta date
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relevante privind activitatea de cercetare stiintifica din academie. Fiecare facultate are
propria sa pagina web.

Sunt prezentate programele analitice corespunzatoare fiecarei specializari, astfel
incat studentii s& cunoasca in detaliu programul de studiu. In facultati paginile proprii
cuprind orarele la zi, ca si numeroase cursuri scrise in format electronic, redactate de
catre cadrele didactice din respectiva facultate. Trebuie de asemenea mentionat ca
toate facultdtile au redactat materiale scrise (brosuri, leaflet-uri) destinate in special
difuzérii in licee, pentru informarea viitorilor candidati la admiterea in ANMB. in fiecare
an se organizeaza atat la nivel de academie cét si pe fiecare facultate in parte, o actiune
intitulatd "Ziua portilor deschise”. Cu acest prilej, elevii din liceele si colegiile din
Constanta si zonele limitrofe pot lua cunostintd de continutul procesului de Tnvatamant
organizat in ANMB. De asemenea, cu prilejul organizarii acestei actiuni la nivel de
facultate, viitorii candidati la admitere pot vizita spatile de invatamant disponibile
(laboratore, dotari cu echipamente etc). Activitatea de informare a posibililor candidati la
admitere in ANMB se realizeaza si prin mijloace media (posturile locale de radio si
televiziune, presa locald) precum si prin Centrele Zonale de Selectie si Orientare si prin
Centrele Militare Judetene pentru viitorii candidati la admitere in Facultatea de Marina
Militara. De cativa ani, activitatea de informare a viitorilor candidati la admitere in ANMB
a fost extinsa si la nivelul judetului Tulcea, cadrele didactice facand vizite de informare n
liceele din acest judet. Informatia oferitd de pagina web a ANMB este comparabila cu
cea a universitatilor din Romania dar si din comunitatea europeana.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

Comisia de evaluare si asigurare a calitatii constituitd conform legii si aprobata de
Senatul ANMB elaboreaza raportul anual de evaluare interna, pe care il face public prin
afisarea pe site-ul ANMB, si propune masuri de imbunétatire a calitatii. Parteneriatele
ANMB cu angajatorii absolventilor (comandanti de unitdti de nave militare, firme de
shipping, crewing, operatori portuari, administratii implicate in reglementarea domeniului
maritim etc.) si cu furnizorii de candidati (liceele si colegiile din Constanta si din alte
localitdti din judetele limitrofe) genereaza informatii de care se tine seama in
planificarea, organizarea si desfasurarea procesului didactic si de cercetare Absolventii
completeaza un chestionar din care rezulta cati dintre acestia sunt angajati in domeniul
absolvit.

Prin activitatile comune cu alte universitati din tard si strainatate (vizite de informare,
mobilititi in cadrul programului ,Erasmus Militar”, contracte de cercetare) ANMB
identifica si adopté "bune practici" in domeniul procesului de invatamant, administratie si
cercetare. Masurile de imbunétatire a calitétii cuprinse Tn programele de ameliorare a
calitatii sunt urmarite permanent si analizate periodic. Academia are si un corp de 10
auditori interni specializati in doemniul managementului calitatii.

Comisia de Evaluare si de Asigurare a Calitatii este responsabila de mentinerea
certificarii Sistemului de Management al Calitétii conform standardului international 1ISO
9001/2000. in paralel, academia respectd standardele de calitate impuse de catre
European Maritime Safety Agency pe segmentul de formare a ofiterilor de Marina Civila.



Existenta site-ului propriu al Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC)
ofera posibilitatea accesarii informatiilor privind managementul calitati in ANMB
(http://www.anmb.ro/roffiles/manag _calitatiimanag_calitatii.html).

Recomandari

e Continuarea dezvoltarii retelei de parteneriate internationale la nivelul
programelor de studii, care sa prevada acordarea unor diplome comune si
derularea de programe de studii in co-tuteld, cresterea numarului de mobilitati
ale cadrelor didactice si studentilor;

e Ocuparea posturilor vacante din statele de functiuni ale Academiei Navale prin
scoaterea la concurs a acestora;

o Imbunatatirea activitatii de parteneriat cu firmele de shipping si crewing pentru
facilitarea accesului studentilor la voiaje internationale in vederea dezvoltarii
aptitudinilor practice ale acestora;

e Pentru eficientizarea activitati Departamentului IFR, indicam evidentierea unui
capitol distinct in bugetul academiei care sa permita dezvoltarea si sustinerea
financiara a programelor de studiu care inregistreaza fluctuatii, precum si
investitii specifice acestor programe de studii;

o Imbunatatirea conditiilor de cazare a studentilor prin realizarea de investitii in
infrastructura specifica;

e Includerea in strategia academiei ca obiectiv major acela de infiintare a unei scoli
doctorale si urmérirea acestui obiectiv in vederea indeplinirii;

e Acordarea unei atenti mai mari studentilor de la specializarea ,Inginerie si
Management Naval si Portuar” pentru a nu se crea in randul acestora un
sentiment de izolare in raport cu celelalte specializari;

e imbunatatirea activititi de comunicare intre cadrele didactice si studenti si
dezvoltarea printre acestia a sentimentului cd sunt parteneri in procesul
educational;

o Imbun3tatirea activitatii indrumatorilor de grupe si de an in procesul de consiliere
a studentilor;

e Diversificarea accesului membrilor comunit&tii academice la un numar mai mare
de baze de date internationale cu specific in domeniu;

e Cresterea numérului de lucrdri publicate Tn reviste ISI ori la conferinte cu
proceedings-uri ISI;

e Urmarirea si evidentierea citarilor in reviste IS| a lucrarilor publicate de membrii
comunitatii academice;



Implicarea cadrelor didactice in modernizarea tehnicilor de predare si a
sistemului de evaluare pe parcursul semestrului, cat si la evaluarea finala;

Evaluarea continua a activitatii cadrelor didactice, atat de catre managementul
universitar, cat si de catre studenti si partenerii economici. Se va asigura astfel
o corelatie permanentd intre cerintele angajatorilor, legislatia in vigoare si
calitatea actului didactic;

Diversificarea disciplinelor facultative astfel incat sa se poata include,
suplimentar si item-urile specifice brevetarii personalului navigant;

Intrucat nu exista locuri bugetate la Marina Civila iar costurile necesare pregatirii
academice sunt ridicate (scolarizare, obtinere brevet etc.), academia va trebui
s3 depuna eforturi pentru a obtine burse de scolarizare de la mediul economic
si locuri bugetate de la MECI,

Implicarea personalului tanér de la catedre si a masteranzilor in activitatea de
cercetare, ceea ce le va permite si abordarea unor teme cu aplicativitate
practica Tn cadrul tezelor de doctorat;

Continuarea dezvoltdrii bazei materiale (upgrade de softuri si echipamente),
astfel incat standardul actual de calitate s& poata fi mentinut;

Gasirea unor solutii privind suportul financiar pentru studenti, mai ales in ceea ce
priveste asigurarea si facilitarea stagiului de 12 |uni la bordul unei nave, stagiu
absolut necesar obtinerii brevetului;

imbunatatirea vietii sociale pentru studentii care sunt cazati in caminele
academiei (mai multe activitati culturale, sportive etc.).

10.2. Din Raportul studentilor rezultd urmatoarele:

in urma programului de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tari ale

Academiei Navale ,Mircea cel Batran® din Constanta:

indrumétorii de grupa sun si tutori pentru studenti;

activitatea Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera (CICOC) de
consiliere preliminara plecérilor in voiaje;

eforturile Academie pentru finantarea studiilor studentilor cu probleme financiare;
gradul ridicat de apreciere al absolventilor pe plan international, impreuna cu
gradul ridicat de angajabilitate al acestora;

prezenta pe International Whitelist in domeniul fnvatamintului de marina;
mecanisme clare, bazate pe standarde internationale de asigurare a calitatii;
parteneriatele incheiate de ANMB prin intermediul Centrul de Informare,
Consiliere si Orientare in Cariera cu companiile de crewing prin care sunt ajutati
studentii pentru voiajul de 1 an necesar obtinerii brevetului de ofiter;
desfasurarea cursurilor IMO (International Maritime Organisation) in cadrul
Academiei;
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e acreditarea periodica de catre Autoritatea Navald Roméana, Statul Major Militar
sau organisme similare europene a programelor de studiu din cadrul ANMB
Constanta.

Puncte slabe
e Centrul de Cariera si Consiliere Profesionala nu este suficient promovat in randul

studentilor;

e numar relativ mic de studenti plecati in programe de mobilitate;

e distributia slabd a oportunitdtilor de practicd in Universitate la diverse
specializari;

e Academia nu oferd burse de performantad si de merit pentru studentii aflati la
programe de studii cu taxa;

o profesorii beneficiazd de plata, intr-un anumit procent, din programarile de
reexaminare;

o lipsa unor responsabili remunerati pentru Centrul de Informare, Consiliere si
Orientare in Carierd, fapt ce poate duce la lipsa motivarii responsabililor de
acesta.

in final, studentii fac urmatoarele recomandari, bazate pe punctele slabe
identificate si mentionate in raportul acestora:

- Alegerea reprezentantilor studentilor din CEAC sau Comisia de Etica sa fie
realizata tot de citre studenti, conform prevederilor regulamentelor Academiei;

- Sa se evalueze programul de functionare al bazinului de inot, care sa fie realizat
in functie de orarul studentilor si s& se revizuiasca programul de acces la bazin al
studentilor de la Facultatea de Marina Civil;

- Sa se gaseasca solutii pentru a facilita accesul studentilor la internet in fiecare
camer3 de camin, fara costuri suplimentare, in afara taxei de cazare;

- Sa se extinda si mai mult programul de gasire de fonduri pentru taxele studentilor
ce nu dispun de resurse financiare suficiente pentru continuarea studiilor;

- Admiterea sa fie realizata pe baza de proba eliminatorie pentru toate
programelede studii de licentd si masterat din Academie, realizandu-se astfel un nivel
mai ridicat al pregétirii celor admisilor in ANMB Constanta;

- Universitatea sa organizeze intalniri in mod frecvent intre absolventi si studenti,
pentru ca cei din urma sa fie permanent informati despre cerintele pietei muncii si
tendintele din domeniul lor de studii;

- Si se revizuiasca regulamentul privind studiul la clasa pentru studentii militari,
deoarece randamentul studentilor poate fi diminuat de numarul mare de persoane din
spatiul destinat invatarii. Acest lucru nu reprezintd o certitudine cé informatiile au fost
asimilate si ar fi benefic pentru studenti sa isi poatd alege modul de acumulare de
cunostinte si spatiul desfasurérii acestei activitati, avand in vedere diversitatea formelor
de studiu si capacitétile fiecaruia de retinere a materiei;

- Promovarea unei atitudini de parteneriat din partea fiecarui cadru didactic pentru
ca pe viitor s& se ajunga la o adevarata cultura a invatdmantului centrat pe student;
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- O mai buna informare a studentilor asupra activitatilor CICOC, deoarece o mare
parte dintre acestia isi gasesc posturi de navigatie individual, fara a mai apela la
serviciile CICOC. Astfel, o mediatizare in randul studentilor a activitatilor CICOC ar fi
foarte benefica;

- Extinderea activititilor Centrului de Informare a Studentilor pentru a dezvolta
componentele sociale, recreative sau educationale ale studentilor.

- S3a se utilizeze forumul pentru a fi de real folos studentilor, transforméandu-se intr-o
platforma online de comunicare si socializare intre studenti Academiei si cadre
didactice.

Studentii nu au recomandat acordarea unui calificativ.

10.3. Din Raportul evaluatorului extern din stréinatate rezultd urmatoarele:
Conclusion

| strongly recommend the institutional re-accreditation of Mircea cel Batran Naval
Academy based on what | have seen, red and heard.

| emphasize the following:

e Mircea cel Batran Naval Academy is acting in accordance with Bologna process
requirements and European standards in high education;

e The Academy successfully combines education of cadets for navy and students
for merchant fleet. The collaboration with leading officers and managers from
maritime industry supports essentially educational process;

o Despite the limited budget credits the Academy successfully renovate its facilities
and builds new laboratory for the modern training simulator;

e Future improvement of educational process could be directed in reducing the
overloading of the cadets and increasing the navigation training practices of the
students for merchant fleet, introducing for them some elements of military
education;

e The staff statistics shows that there are some job vacancies in the faculties,
hence in the next period MBNA could see that these vacancies are filled;

e International links and collaborations support effectively the international
activities of the cadets but it could be suggested and encourage the students
from Merchant Marine Faculty to activate their participation in exchange and
mobility programs;

Concluzie
Recomand cu tarie re-acreditarea institutionald a Academiei Navale "Mircea cel Batran”

din Constanta, in baza a ceea ce am vazut, citit si auzit.
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Subliniez urmatoarele:

e Academia Navald ,Mircea cel Batran“ din Constanta actioneaza in conformitate
cu cerintele procesului Bologna si standardele europene in invataméantul
superior;

e Academia realizeazd cu succes educatia cadefifor din Marina Militara $i a
studentilor de la Marind Comerciald. Colaborarea cu ofiferii aflati in functii de
conducere si manageri din industria maritima susfin in mod esential procesul de
educatie,

e In ciuda creditelor bugetare limitate, Academia a reusit sa renoveze facilitatile
sale cu succes si construieste noi laboratoare pentru o instruire moderna,

o Imbunétatirile viitoare ale procesului de educatie pot fi directionate spre
reducerea suprasolicitarii cadetilor si a cresterii pregatirii practice maritime a
studentilor din cadrul marinei comerciale, introducdndu-se si elemente de
educatie militara;

o Statistica cadrelor didactice aratd ca existd posturi vacante in cadrul facultatilor,
asadar, in perioada imediat urméatoare ANMB ar putea sa se asigure ca aceste
posturi vor fi ocupate;

e Legaturile internationale si colaborarile sustin eficient activitafile cadetilor, insa ag
putea sugera si incuraja studentii de la Facultatea de Marina Comerciala sa aiba
o participare mai activa in programele de schimb si mobilitate.

11. in baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitatii
propune Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

- misiunea asumata de universitate este ,de a asigura formarea specialistilor in
domeniul fundamental al stiintelor ingineresti. Aceasta va Insemna participarea
academiei la promovarea si transmiterea stiintei, culturii, precum i crearea de noi
cunostinte prin cercetare stiinfificd, dezvoltare si inovare”. Misiunea academiei este
specificd in context international prin pregatirea ofiterilor de marina militara care executa
misiuni internationale cu parteneri din statele membre NATO;

- universitatea a dovedit ca este preocupata de asigurarea interna a calitatii educatiei ; in
universitate a fost organizat si functioneaza structura pentru asigurarea calitatii
previzutd de reglementarile in vigoare; prin Regulamentul privind organizarea
Sistemului pentru Asigurarea Calitatii sunt stabilite responsabilitdtile tuturor verigilor
implicate Tn calitate.

- universitatea si programele sale respecta Cerintele normative obligatorii stabilite de
Metodologie ; la toate programele de studiu evaluatorii au propus calificativul
Jincredere”;

- universitatea este atestata ANCS prin Decizia 9673/17.06.2008;

- universitatea respecta criteriile, standardele si indicatorii de performanta prevazuti de
reglementari, la nivelele Min., Ref.1, Ref.2 sau superior; se are in vedere ridicarea
nivelului calitatii prin trecerea a cat mai multor indicatori de performanta de la nivelul de

baza la nivelul Ref.1 sau Ref.2;
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- din raspunsul universitatii la observatile ARACIS in urma vizitei rezulta ca aceasta
accepta concluziile si observatiile rezultate in urma evaluarii si ca intelege sa actioneze
pentru eliminarea problemelor semnalate, prezentand un plan de masuri in aces sens ce
va fi completat in perioada imediat urmatoare;

- este de remarcat impactul pozitiv pe care il au in evaluarea interna reprezentantii
angajatorilor absolventilor Academiei Navale ,Mircea cel Batran“ din Constanta, precum
si legatura pe care universitatea o mentine cu absolventii, in scopul identificarii celor mai
potrivite cdi de a imbunat&ti programele de studii, in special in ceea ce priveste sporirea
eficientei activitatilor practice.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutiilor purtate in cadrul sedintei din 20.01.2010, cu participarea Directorului de
misiune si a Secretarului stiintific al misiunii, Departamentul pentru evaluarea externa a
calitatii supune Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad de
incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe
site-ul ARACIS (www.aracis.ro) in cursul lunii februarie 2010, conform etapizarii din
Ghidului actfwrapfor de evaluare a calitdti programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior, partea a lll-a.

DATA: 20.01.2010
SEMNATURILE
Departamentul pentru evaluare externa a calitatii al ARACIS /

v 4
P {

Prof. univ. dr. ing. Radu Mircea DAMIAN — Director De %;r__téfnent Evaluare Externa a

Calitatii /
4
J

Prof.univ.dr. ing. Adrian LUNGU — Membru

Prof.univ.dr. Serban AGACHI — Membru

Prof.univ.dr. Stefan SZAMOSKOZI — Membru \(‘CL—@MM‘ LN«,\

Prof.univ.dr. Romit& IUCU — Membru = W)}gh@

Prof. univ. dr. Doinita ARITON - Membru /2/
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