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RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALlTﬂT[I al
ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A EALITﬁ.'_['II ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE iHUﬁT.ﬁMﬁHT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA HYPERION DIN
BUCURESTI

1. Universitatea Hyperion din Bucuresti cu sediul in Bucuresti, strada Calea
Calarasilor nr.169 denumitd in continuare pe scurt UHB este o instituie de
invatamant superior particular.

2. Universitatea s-a ofert s& paricipe la procesul de evaluare externd a calitatii
academice in cadrul pregramuluil finanjat din fonduri Europene (cantract nr.
POSDRUWIZAN.2/SM) Asiguranca calitifii in invaldmdniul superor din Roménia in
conlext evropean. Dezvoltarea managerneniulyi calitifii academice fa nival de
sistam & institufional’ care se deruleazd incepand cu 01.11.2008, Evaluarea a
fost efectuatd Tn conformitate cu prevederile Melodolegiel de evaluare externd,
standardele, standardele de refennfd =i lisls indicatonlor de performania
suzmenticnate si a Ghiduhyi activitiiior de evalvare a califilii programelor de
studii universitare §f a institufiior de fnvajdmant superiar,

3.  Principalele obiective ale ewvaludrii externe a calitdlii educafiei la UHB au fost
urrnétoarele;

a. 5% contribuie la promovarea $l asiqurarea unei Tnalte calitéll in procesul
te predare-invatars;

b, S asigure studentilor, angajatorilor i publiculul larg un acces rapid la
informatii clare, de incredere si explicite despre modul Tn care UHB ofera
programe de studil, diplome i calificin, care respects cerintele nalionale,
in conformitate ¢u standardele academice europene i principiile de
calitate;

¢. 54 asigure faptul ca, in situatile Tn care calitatea programelor de studii
este deficitard, se creeazd premisele pentru inifierea actiunilor de
imbunatitire a acestora;

d. 53 asigure mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invatare, transparenta gestiunii 5i responsabilitatea publica a
UHB ca institutie de Tnvatamant supsnor,

A in cadrul evaludni au fost cuprinse, pe langd obiectivele urmérite la nivel
institutional, si Un numar de cinci programe de licentd §i 12 programe de
masterat intocmile de cétre UHB, din totalul celor din totalul de 21 programe da
studii de licenta si 27 programe de masterat organizate de cele 11 faculta,

5.  Comisia de experfi evaluator care a efectuat vizita in pericada 26-28.05.2010 a

avut urmitoarea compoenanta: _ ) _
Director de misiune: Prof. univ. dr, WVANESCU Mircea — Universitalea din Craiova



Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. ing. BULGARU Marius— Membru al
Comisiei inshitufionale penire aclivitdti managenale si financiare - Univerzitatea Tehnica
din Cluj-Mapoca

Expert comisie institutionald: Mrofuriv.dr. TODEA Micolaa - Membru al Comisiei
institutionale pentru activitati managenzale =i financiare - Universitatea 1 Decembrie
1HE" din Alba luha

Secretar stilntific al evaludrl: Lecluniv.dr. PREDESCU luliana - Universitatea
Romanoe-Americana din Bucuresii

Comisia pertry evaluarea programelor ;

Mr. Mumele i prenumels Frogramul evaluat | Obsarvatii
cri.
1 Prof.univ.dr. HAVARRZANL Cxpert program - Uriversitatea Al.Cuza din
Cornel Fsihofogie (icent ) lagi
2 Prof.univ.dr. PCPA Corin Experl pragram = Universitatea All.Cuza din
) | Jdurnalism (leentd) lagi
3 Frof univ.dr ROMAN Cristing | Expert program - Lniversitates Al.Cuza din
. Teadora | Management [licantd) lagi
4 Prof, univ, dr. MALITA, Livie E=xpart program — Uriversitalea Babas Bolyai
‘ Cinematografio, fetagrafie, | din Cluj-Mapoca
i o L ritachia (leanpd)
8 Prof. univ.dr DRAGONAR Toma | Expert program — Universitatea Palilehnica din
Lecnida Aulomaticd & iformaticd Timigoara
[ | apicald (icenfd)
B Prof univ.dr. STOICA Qvidiu | Expert program — Tehmici Universitatea ALLCuza din
| bursisrs, bancare si de lagi
e : | asigurdan fraslaratl) B
7 Prafuniv.dr. BOGDAR Adrizn | Expert program — Unmersitatea din Craava
| Orapiu! penal ai afaconior
[razterat)
& | Prof.univ.drirg, SIS0 Francise | Expert program — Uiniversitatea Transilvania din
Managamenhd profecteior | Brasow
| fahnice s lefnalogice
| {masharat) -
9 Prof.univ.dr, HORGA [2n | Expert prograrm — Univarsitatea din Cradea
| Seopaiifica, istone sirefath
___| internajianale {mastersf)
10 Prof, univ. dr Conslontn RUSL | Expert pregram — Uriversitalaa Al Cuza din
Managamentul mediild g | lag
| vezvafiare dirshils |
- masterar) | _
11 Prof. univ. BODMD Ardrai — ! Zxpert program - ! Universitatea Transilvania din
Comunicare interculturald s | Bragoy
Iragucore profesionald
{mastersf] _
12 Prof, . univ.dr. ALEXI Mircea - Expert program — Politici Universitatea de Vest din
Coimuintene i infsnentii Timigaara
- spciale (mastoralh ko
13 T Prof.univ.dr, PARVI Redu Fupert program — Universitatea din Pitegi
Gebriel Comunicars mediaticd s
_ | puinicilate (masteral)
14 Prof, univ. dr. MORAR Luminia | Sxpert orogram — Universitatea Dundrea di
| Eizica malerialelor gf Jas din Galali

Lo




aplicati (rmasteral)

15

Prof.univ.dr. CONSTANTINESCU | Expert pragram — Liniversitalea din Pilesti
Maria Paihclogie cliinicd g
consliere peitologicsd
{rmastarall

16

gclonnul. Melode de fnnaire | din Cluj-Mapoca
& mijlaacelor de expresie
{raslarat}

17

Dramalirgie Enescu din lasi
cinemafogralics.
Spaparsficd Flm si TV
{rrasfarat)

10,

Reprezentantii studentilor care au participat la vizitd au fost DOBOCAN Carmen
- SMSPA din Bucuresti si GRECULESCU Deborah — Universitatea Constantin
Brancusi® din Targu.Jiu. Raportul intocmit de acegtia a fost primit 5i Tnregistrat
cu numarul 6120 din data de 04.06.2010.

Din partea Comisiei cansultative si de auditare a participat domnul prof. univ, dr,
POPOVICH Alexandru = Universitatea Petrol Gaze din Ploieghi. Raportul intocmit
a fost primit si Tnregistrat cu numérul 5845 din data de 31.05.2010.

La vizitd a participat un evaluator expert din striindtate Tn persoana domnulul
prof. univ. dr. ZADOR! Ivan, de |a Universitalea din Pecs, Ungarnia. Raportul
evaluatorului extern a fost primit si inregistrat cu numarnul 6384 din data de
14.06.2010.

Scrisoarea ARACIS citre UHB a fost trimizd la data de 07.07.2010 cu nr. 7200,
iar raspunsul institufiei a fost pimit |a data da 13.07.2010 cu nr, 7388.

Din analiza documentelor referitoare |a procesul de evaluare externd si a altor
date publice avute la dispozilie de ARACIS rezultd urmitoarsle elemente
principale;

10.1. Din cele 18 fige ale vizitei (fisa comisiei de evaluare institulionala, figele
specifice pentru fiecare program de studiu evaluat), corohorate cu rapoartele
aferente intocmite de experti a rezultat c&, in genaral sunt indeplinite criteriile,
standardele si indicatorii de performantd, fie la valerile minime, fie la nivelul
Ref.1/Ref.2.

Comisia do experi Czliicativ propass Chzaniafii

evaluatori

Calitatea parsonalului academic aste unul din facioni

Imstitutionali Grad de Incredere | 500 §i alrag pe sbsolven(i de beeu s34 se insoho la

aceastd universiate unde gasesc foarte buni profesor
dar §i buni comunicatorl gata oricind 53 raspundd
irdrobdior nol genarati. Universilalea HYPERIQN dir
Bucuresti dispune de o infrasbucturd d= caliate,
eonstand din spali n ¢ladin reabiitate si toarte bine
dofate, bozd de cercatare, aparaiurd gi echipamente
modeme, complexe pentru aclivitdli sociale, culturale
si sportive, bibliotecd si ediherd propre. Pe langa |
aspectale pozitive menfionale exlsti sl o serie de |
deficlenia dintre care cele mal semniflcathve sunt:

- universitalaa nu respectd kegislatia in vigoare in cea
ca priveste programele de studi care Ay primit
calificativul neincredere” (universitalea nu a depus un

limitat

Pred univ. MANIUTIU Anca Expert program — Arfa Universitalea Babas- Balyai

Pref. uni. dr. ULMU Bogdan = Exper program — Unmersitatea de Arte George




Fzihalagia (Tcents]

Incredera

nou dosar de autcevaluare conform Legii 870/2003),
= universdaten nu S-a prezondat 3 termenul pravazut in
| Metodologia ARACIS pentna acrediiarea programelor
avtorizale provizorie 580 pealie evaluarea pericdicl a
programalar acraditabe
- universitaiea are o poliicd d= personal si o strategie
a admiterll deficitard ¢are nu bne cond de volumud
redus al resursei umane de  care  dispune
- decumentzle importente  (Carta, plan sirateqic,
diverse  ragulamente) cuprind aceleazi  dispozitii.
Rapoareie ny prezintd dale gl infoemalll relevanie o
preiau disgozitii din Carld sau din regularmente
Puncie tari:
personalul didache tdular acoperd T6,64% din numarul
do posturi din statul de functiunl g1 Indepdoess
condijile lzgale pentru ccuparea posturilor;
nici un cadru didactes nuoare mal mult g2 3 norme
dicaclice;
peoectaren  cidaclicd  este  corespunzatoare g
conform exigentslor profesionale actuala
Purncte sfabe:
| - num&rul de exemplaro do curs fipdte nu acoperd
| necesarul  numdrului de studentl  Tematriculati 12
i programud de licend
| - in @ctivitatea de cercetare existd un numar redus de
graniun  finentzie din fonduri externe, finantarea
realizandu-se preponderent din fenduril propa
= fandul de carte exisient in bibliotecd este destul da
redus si nu stoperd necasarul de documentans
| = Nl exskd sbonamente la reviste de specialiate si
| paicdice;

Jurnakism fhcentd)

Weragemeni (licenrd)

Increcers

Functe tani;

- dojare coresponziioans;

- exisld cenlu do oercetane auleanzat;

pubtical: |8 edituri racuncscute CHNCEIE

Puncie slabe:

| - raporiul dinfre discpiele abligatoni i oplenale este
de B2.6% 1= 17.4% in loc d= TO-E0% 13 20-30%

Incredere

limitata

Punede fax:

- misiune didachich 5i de cercelang bine canturate;

- labpraicarets de informaticd au o dotare bund;

| titularii de discipling au elaboral cursuri care acopera
problamalica disciplines predale.

| Puncte siabe:

| - implicare regusd Tn granduri nationale;

! - neconcardants intre disciplinele predate 5i pregadtiea

cadrului didarlie;

| - pemiru unele  discipline  bibbografia nu este

| achsaazaty;
- nu exisld fond doe carie pe domenu din hteralura
slrdind,

Cinemalografie,
folagrafie, media
(hicerifd)

Incredera

limitata

Puncie tan:

- interes sponit n randul candidaliles;

- dofdrile cu echipamentsls ddactice sunt cplime,

« majoritatea cadreles didactice implicate in program
snt predes.onisti recunozcuii.

Puncle siake;
- rasoriu profazanistudent [112) este
supradimensionat  pentru specificu? artislic &l
specislizari;

|- exigsa un lector Bular Frd doctorat;
| - exizté gregell in modul de redactare a  Foilar




maincole;
- modul de transmitere a informafiler cdleg shedent
psle incoerent giinsuficient de fransparent

Awtomatics §i
informaticd aplicald
(lcentd)

incredere
limitata

Prencde fari:
- marea majoritate 8 disciplinelor corespuend din puncl
de vecere al confrasduls;

- |laberainarels: de |a disgphnele fundamenta’s si unale
dintre disciplinele de domaniu sur bing organizate,
existd un grup resirdns de cadre didactce performante

Puncie stabe:

- fond de carte insuficiant;

- pregdtirea teoreticd In domeniul automaticil e5te
sumard;

- labeeaiparete de |8 o parte din disciplinele de
domeniu i de specialitale sunt substituie In parte prin
SeHinarns;

- lipsesc ndrumarele de proiectars;

- persanal imbaiianit.

Tehnic bursiers,
bancare si de asigurdrn
(rmasteral]

Meoincredere

Puncie tan:

mediul de Tnvitare este apresial de catre majoritalea

giudeniilar.

Pencto slabe:

« statd de funcliuni alial nu respecta normele
legale;
normarea unei singure greps de studendi pentru 64
studenti inmalriculat;

- ny sunt respectate n loate cazurile standardedke
privind baza maleriald;

- necoreldr intre pregdlirea anterioard si discipliness
pradaie;

- dotare precari a bibliolec;

- planul ¢e TrvéSmant nu  confine discipline
optionala si nici discipling facultative.

Drecful pertal af
afaceriar (masfarai}

Increders

Furrete tarl:

- oxistd o dolare oi o bazd materiald corespunzatoare
pentru  desfasurarea  procesului de  invatdmant
surperion;

- fitularii de Jisciplind pentru doemeniul Supus verficarii

au eddat cursurile da specialilale;

- dinfre cadrele didactioe care predau la master {in

pumar de 71, 6 sunt e norma de baz3 la universitals,

avand gradu! didactiz de profesor,

- oficienta TrvatEmantului osle adicatd in cesa oo

priveste infegrarea  absolventilor T Instiufile  de

specialitale, pentru programul SUpUS verficari;

- compartimendul secretariat are bine pus 12 punct un

sistem eficient de evidenid aldl & documantelor c3l g3

studeniilor §i masteranzilor,

Puncte slabe:

- canirul de cerceldn incd nu esle recunosout;

« gite-ul facultali nu e5te actualizat

- cadrele didactice nu au paging web parsonald,

Managemeniul
proiachetar lehmice i
tahnologice (masteral]

Incredere

Furrcie Larl:

. caltagten oolectivelui care susiine programul e
gludiu, masuratd  prn  pregalrea  academicd,
carespand misiunii AEUmats

. aclivilaiea de cercatare este valorificatd la un nivel
bun prin granturi $i publicadii :

prograrmul de masteral se dovecegte o dirgce da

perepeciva penfru institufia owaluata.

Punete sfaba;

. dodare insulicientd a laboratosrelor  didaclee cu




lucran cu caracter expenmenial

- lipsa unor abcnamende recente la reviste da
Epeciaiiate

= lipsg expernsniel In infocmiea  planorilor da
innd{dimanl 48 o statekor g funcli

- lpsa conducatorfor de docloral in domeniul
infginerin sistenakar,

relatii intermationale
{masterat)

Geopalitica, istoria si

incredere

Puncha tarl;

- personalul didadtic esle de calilale cu pregdtire de
liserd i doctorat in domeniul istoriei i orelalilor
intermalicnale

baza materald corespunzdinare

Pumrcte sfaba:

= numar mic de sludenii

- dotarea cu &inji a bibiotecii este invechits

Managemeniul mediuiui
si dezvallare durabild
{mastarat)

incredere

FPuncta tari;

- gficienia in plan didaclic, assjurata de un corp
profesoral  competent, care  imbind  experienta
profesionald cu dosinfa de afinmare a  tinerlor.
ActivitAlile didactize sunt susfnule In propartie
covarsiioare de cadmele didaclice proprii, unele cu o

vasldi  activilate didactico-gtendificsd, alele de cera
perspectiva; |
- axigienta unel baze materiale corespunzaloare, cu
spatii de invatimand, labaratoare, baze eportive gi de
cazare, inbr-un numar relatiy suficient penbu studengil
praprii;

- asigurared de conditii 5i resurse logisboe, opbme
pentru desfisurarea unui proces didactic de calitla;

- preocuparea conslanld pening analiza compaonentelor |

mediului, cu reflex in pregatirea teoreticd si practico-
zplicativd a masgleranzilor, Se constatd preccuparea
permarsenld 5l implicarea deosebdd a studentilor de la

acest program de sted, T condilsle waui invat2mant |

superiar cu 1axd, adapiat constant cesinletar impuse de
piafa forjed de munca.

Functe staba:

= precaniates schimburilor de revisle si de publicati cu
instiufiile de prof din Romania (universitai i instilule
e ceroelans);

- lipsa unor abenamenie |a reviste de spedalitate din
strainatate, cantrabe pe problematica mediolus;

- inexisianta wnui laborator pentre detarmindn fEica-
chimice, ceea ce necasild apelarea la sprijinul unor
parberseri din afara instibuiai;

- prepcupared relativ madesta pentru specializarea in
problematica meédrilui a2 unar tiner docleranze gisau
ceroetaton, care ulterior 53 consbivie un potential activ
pentru angajares de tinere cadre didactice specializale
in poest domeniu, i

Comunicare
intercutturald i
lraducere profasionali
{mastarat)

incredere

Purnicte fan:

- corp profescral de caliate care imbind expenania g
brerelea

- gyistd eoroelare de calitate la nivel ndividual

- gxistd o foarle bund comunicare cu mMaskeranza

- baza materiala corespunzatoare.

Pericto slabe:

- naayaluarea perodicd a programulul

« NU exiztd conduciler de doctorat la prograrm

- planul de Tnvitdmant propus, desi consinet logic,
ests axpesiv de diversiicat

. nu existd cercetare finantatd la nivelul centrului de




cercelans

Paillticl camuiitare s
itfensani sociale
{masterail

incredere
limitata

Fuscte tari;

- biblioleta  esle bine defatd cu  literaturd  da
spacialitala  si existd  legdturi  instibdionale  cu
apecialistii domeniului;

decanul Facultali (oo dectaral in slinte mililane) aratd

| praccupare fatd de spediicul domeniului find in curs

de comstruire si dotare & unui laborator specializat
peniru cercetirils sociologice.

Funcie slabe;

- planul da imdi{dmant cuprinde doar jumalale dindre
discipling specdice domeniuhs cealalth jumatate find
aooperitd oo discipline  din domeniul  dreptului,
pshologioi sau #iintelor politice unde facullales §i
universitates dispun de resurse didachcs;

- desi fitulari de discpling au in majoritale Gt de
profesor sau conferentiar specialitdiile acestora sunt
gtiinke militare, drept, pshalogie Saw $linje politice,
neexstind nici wnul singur (desi existd doi asocial] cu
speciplizared socialogie;

- nu o oexistd nicioun cadrl didactic spedsRliEal in
domenul sociolgie.

Comunicars madiaticd sf
publicitale frmasteral)

Fizica Mmalerialalor 5i
amlicai fmasleral)

incredere

Recomandari:

+ pepesitalea completanl fondului de care gi publicaii,
in special In limbd siréine;

+ o deplasare a accenlului dinspre  consederaiuls
gensrale, teoretice, cilre activifatile oo caracter
preponderent aplisativ, inclusiv n ceea ce priveste
pocederile in evakare cursantian

=completares dosarelor masteranzilor, findca apar
inviariabil nemai adeverinle de licentd, si nu diplame,
chiar si [a cai care au suslinud examenul da licen|d in
2008 gi ale caror adevesale au expiral deja;
=conturared mai precizd a normecler didaclice, o
precaders peniru pesherile de lecior 5i asistent care, in
gensral, au un numdr egal de ore in statul d2 uncts pe
faculiats;

saclualizarea i diversilicarea infarmatilor oferite pe
gie-ul UHEB =i in punciele de infarmarg din sediud
univirsiati.

Incredere

Peuncie fan:

- facultztea dispuna da dotiri materiale (didactice, de
laborator i echipamente de cercetarg) cane suslin
desfisurarea  actvitdfilor aferente  programului de
studiu;

- facultztea are resursd umand specializald {profescr
gi conferentizry cere au vizibilitate sintifca 2 mivel
natiznal si inlernalicasl,

- demeniul shingific acoperd de programul de studiu de
master este unul acheal, cu polenilal de acoperire in
oferia pe plata munce

| - zpiiviiatea de eescetare silinkifica este sustlinuda prin

pukdicaty stinjifice S| si comunican la confennte
intarmatzanale),

- e2istd maleriale didaclice ce surt oferle ca suport
tlidachc studenticr

Punste slabe:

- palra din cele saple cadre d@idaclice implicate in

I programul de studiu au varsla mai mare de 85 ani;

- cadral didaclic care are activital=a slinfifiza cea mai
pregnantd aro statul de cadid didache asoial




- Fogultalesa de FiEicd nu @ demaral procedura
corespunzdioara pentru instdutionalizares cenlrelui de
cercetare, desi existd sprobarea Senatului privind
infiinkarea gi henctionarea centreior de cercetare,

- Faculaiea o Fizica nu face pubde prin mijloacs
elecironice  (pagina web) dete  specifice privind
programul de sfudiu {eriless de admilere, compsleniele
2 var fj dob&ndite, meserile posibila conform COR),

- Comisia de asigurare 3 Canatii din institutiz nu are
pagind web specializatd, nefdcand  publice
aclivildtilerapoarteleiproceduri pe care Iz rileaza,

Peibologia clinicd s/
consifiers psihologicd
[rasteral)

Perncie fan:

- gadrele didactice au pregatire si compelenie n
domeniul programului de master {licenja, doctorat in
psihologle ; de ssemsnea, cursuri s aleslale de
speciglitabe de la Comisia de Psihologie cinica =
Congiliers  psihologica  dim cadrul Caleqiulul
Psihalogilor);

- prefpgrares slatisticd 8 cercatdrilor se [ace cu

Incredere programul SPSS, versiunea 15
Penete stabe:
- fondurile alocale cereetdni sfiinfifice sunt insufciende;
- un furmar redus |8 sbonamentele perigdice,
- spatii insufciente (g2 numar alocale masteranzilor)
in caminele studentest;
- doar 50% dintre cursun  sunt editala, de aceaes 52
recomands elaborarea cursurilar cat mai repede &
pentru ioate disciplinels;
Arta aclarul. Metade Pusncta fari; >
de inrtolre @ millaacelor = rr?afélgrrmull 54|.pu5 evaludrii corespunde n generzl
; CErin dCluale
B EXAIERR: ety - exlstd un interes sustinut din partea studengilar
- masiarangii sunt Implicali in producli lealrais 5
participd la festivaluri de tealru proprl gi pe plan
national
Purnete sfabe: .
Incredere - naljrzeiiarca gliinticad nu dispune da un plan figures gl
R e credibi
limitata - nu existd granlur de cercetare, nic nafionate, nici
internationale
- U exisld conducaton de docloral
- rezuliatele cercetani sunt publicale o revislele sl
edifurn Wniversitgi
- fored da czarle insuhcient
« gifra de goolarizare este supradimensionatd
- programul de licentd pe baza chruia se desfagoara
rnasteraiul nu a fost evalual periodic
Functe tari; S
; - biaza materiald in confesmitale cu cennjale
g:i:f;ﬁ:rmﬂ - padre didaclice competente
G T Puncia stabe:
Scenaristics Fitm §i TV Incredera

(mastaral)

- ggle mecasard o orestere a numdrului de titular cu
grad de profesor gi confarenfior §i o imbogdfire a
biblioteci

Din cei 17 experi evaluatori implicai Tn procesul de evaluare pe parcursul }rizitei.
11 (B4,7%), au susiinut Tn rapoartale lor individuale cu argumente enumerate in fiza
vizitei ¢ Universitalea asigurd derularea tuturor activitalilor de educalie i cercetare
stinfifici prin apelarea |a cele mai bune practici rezultate din propria experienta sau
sistematizate pe baza schimburilor de experientd cu universitaj similare din tard $




strdindtate. La cinci programe de studii, (4545%) calficativul acordat a fost
Jncredere limitatd™ semn ci universitatea trebuie 53 revizuiascd o serie de documente
51 &3 corecteze neconformitélile constatate de evaluatorni, Inkr-un caz situafia este foane
serioasa deoarece programul evaluat a primit calificativul ,neincredere” cea ce conduce
la oprirea pregramulul. Pentru a-1 face din nou apt de funclionare universitatea trebuie sa
revizuiascd cerinlele de functionare in concordanta ¢u Metadologia ARACIS.

Pe baza celor constatale i prezentata in prezentul raport, Comisia de evaluare
apreciaza cu callicativul Grad de Incredere limital’ asigurarea curenté a calitdtii i
respectarea standardelor Tn prezent si in viitorul imediat,

Din Raportd prefiminar al Directorutul 51 Coordonatorului de misiune rezulta
urmatoarele :

FPrincipalele constatari
Misiune, chiective sl integritate academica

Prin Legea 275 din 15 mai 2002, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniet nr.
335 din 20 mai 2002 se acorda Universitati Hyperion statutul de institulie de Tnvatamant
superior, persoand juridicd de drept privat 5i de utiltate publica, pare a sistemului
nafional, de Tnvatdmant. Mumdnul de facultati aprobate este de patru. Acreditarea
uni-]:rarsitétii 3 fost reconfirmata prin H.G. 749/24.06,2009 cand universitatea functiona cu
11 facultai.

Ca institutie de invatamant superior, UHB este perseand juridicd si dispune de
autonomie universitard Tn spintul §i litera Legii Invatamantului si a Cartei Universitare
praprii. In relatiile sale cu societatea, Universitatea se identificd prin: nume, sigiliv, sigld
stabilite prin hotdrara de Senat, 5i esle prezentatd in imagine publica pe Internet prin
site-ul www, hyperion.ro, www.uhb ra,

Institutia are o Cartd Universitard ale cdrei preveden sunt concordanie cu
legislatia nationala si cu principiile Spatiului European al Invatamantului Superior si sunt
cunoscute de membrii comunitatii universitare,

Misiunile universititii (didacticd, de cercetare si in domeniul artistic} definite prin
Carta Universitari sunt:

- desfisurarea activititilor de Tnvatamant superior i de cercetare gliinfificd in vederea
preadtiri da specialigti, cadre didactice 5i cercetdtori pentru diferite domenii de activilate
sum sunt: stinjele exacte si stiniele tehnice, stinfele umaniste, stiinfele juridice
economice, politice psihoscciopedagegice si alte asemenea,

- desfasurarea activititilor cultural-artistice 5i cele de invatamant superiar in domeniul
artelor (teatru, film, TV etc.) §i de creafie artistics;

- tezaurizarea si rispandirea valorilor culturii i civilizaliei umane in orice domeniu al
stiintelor, culturii gi creatiel umane;

- asigurarea conditiilor pentru a face posibila transmiterea gi diseminarea cunogtintelor gi
dezvoltarea acestora prin cercetare gl inovatie;

- cooperarea permanentd cu universitdli si alte agezdminte de stintd, arta, cultura gi
invatamant ca o preocupare constantd de a se ajunge fa o cat mai bune cunoasgtere gi
dezvallare a valafiler umane si spirituale, ignorénd orice frontiera geografica i restrictiile
de orica fel.

Carta universitalii a fost aprobata in 18 dec. 1888 fiind ulterior revizuita in anii
2002, 2003, 2004, 2007, 2005,

Carta precizeazd principiile care stau la baza activitatilor din universitate:

- comunitatea academica i spatiul universitar
- gutonamia universitard si libedatea academica,
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- respectarea prevederilor din Constitutia Romaniel gi a legilor care reglementeaza
activitatile cultural stiintifice 5i de invalamant;

- promovarea principiilor democratiei §i statului de drept gl interdictia orcdrui tip de
diserimindri etnice, politice religioase sau de stalut economic ori social ete;

- principiila Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS);

- principiul competentsl profesionale in politica de resurse umane;

Dintre principlile de baza, din Carta lipseste cel al eticii si integritatii dar
exista regulamente si comisii care sa-l aplice.

Cana face referire la un numar de 32 de regulamente a caror exislenta a fost
verificaty constatandu-se prezenia acestora in dosarul de evaluare. Toate documentele
prezentate au fost semnate, stampilate $i au numar de inregistrare.

Carta limiteaz3 rolul studenliler Tn Senatul acestia avand ,drept de vot consultatny
in prebleme strict studentesti”, (Art 20).

Universitatea are un Cod de etica si integritate universitard, Tn care sunt definite
principiile morale care stau la baza activitafilor din universitate, si o Comisie de etica gi
integritate universitard, care funcfionesza pe baza unui Regulament de funclionare a
Comisiel de eticd si integritate universitard, care cuprinde inclusiv sancliunile pe care le
pot primil membrii comunitdtii din universitate.

Universitatea are 51 o Comisie pentru prableme juridica, disciplind universitara si
e contral a activitatilor didactice, stiintifice 5i administrative.

Pana la data vizitei Comisia de etica a fost sesizatd in doud cazuri finalizate,
unul prin desfacerea contractului de munca si celdlalt prin avertisment.

Conducere i administratie

Conducerea universitalii este reglementatd de Cartd Tn Cap 5 .Conducerea
activitatilor Universitdti Hyperion”. Existd doud organe de conducere: Senatul
universitalii gl Consiliul de administrafie.

Carta nu delimiteaza in mod clar atributiile si responsabilitdfile celor doua organe
de ¢onducere astfel incat ele se suprapun. La Art. 21 sunt prevazute un numar da 20 de
atribulli care revin Senatului dar care conform Art. 24 aparjin i Consiliului de
Administralie care .comduce Infreaga activitale a universitalii oin punct de vedere
managerial, didactic §i glinfific avénd sarcini organizalorice, goromico-financiang, de
formare a resurselor §i de alocare a acesfora, ... . Consilin! de Adminisiralie are in
competenfele sale domeniile autonomiel universitare, avand putert depling de decizie in
problamele de orgamizare, coordonare, dezvollare s coordonare avand pulers de
control a tuturor sectoarclor gi unitalile componente ale universitafi.

Senatul isi desfigoard activitalea Tn plen i in comisi {7} dintre care (4} au
requlamente proprii,

Conducerea operativd este asiguratd de Biroul Senatului condus de rectorul
universitatii. Carta permite existenta funciiei de pregedinte a universitafii dar nu-i
precizeazd atributile gi responsabilitaple,

Alenerea organelor de conducere s-a efectuat legal fapt dovedit prin confirmarea
primitd de la Ministerul Educatiei, Cercetarii gi Inovarii prin OM nr 3581 din 27.03.2008 i
lipsa contestatiilor.

Alegerile s-au desfisurat pe baza Cartel universitare: toate persoansle alese in
functil de conducera indeplinesc condifiile legale avand norma de baza in universitale g
functia de profesor sau conferentiar, Exists doud excepfii in cazul a douwd funcli de

secretari stiintifici care sunt ocupate de lectaori, _ -
Studentii au fost alegi In med democratic prin alegen organizale de Asociatia

studentilor din Universitatea Hyperion, ei ocupand 25% din lacurile de senator sau de
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membru in Consilile Profesorale a faculldfilor. Studentii au un reprezentant in Biroul
Senatulul. Regulamentele sunt comunicate Tn mod transparent pe site universitati dar
din discutia cu studentii a rezultat ¢ ei nu prea sunt interesati de activitatea asociatien $i
cd nu prea cunosc regulamentela.

Relafile de muncd dintre universitate 5i angajall sunt definite printr-un
.Requlament de ordine interioard”, aprobal in Senatul universitdtii Tn 23 sept.2004 si
revizuit de Biroul Senatulul in 3 sept.2009, care respectd reglementarle legale in
Wigoare.

Fatrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Universitatea dispune de spalii de Tnvdtdmant adecvate pentru diferitele forme de
invatimant si pentru cercelare, de cimine, si de complex sportiv, ofarind spatiu
Asociatiel studentilor din Universitatea HYPERIDN.

Din documentele puse la dispozilie rezultd cé universitatea dispune si are drept
de proprietate pentru  patru  cladii din Bucuresti, invatdmantul la distants
desfasurandu-se in spafii inchirate. Situalia patrimoniald este:

- cladirea din str. Calea Calaragilor 168, Corp A;
- cladirea din str. Calea Céldragilor 169, Corp B,
cladirea din str. Mihai Bravu nr.288 C,
cladire din str. B-dul Energeticienilor 9-11

Toate spatile de Tnvaldmant, cercetare, sociale, sportive §.a. sunt amenajate gi
mebilate corespunzator gl sunt dotate cu echipamenta modeme. Spatiile respective
raspectd normele tehnice de siguranta i igienica-sanitare in vigeare, Mumdrul de locuri
in sdlile de curs, seminar gi laborator este corelat cu marimea formatiilor de lucru, aga
cum rezultd din Figa vizitei pe programe de studiu. Tetugi Tn cadrnul discutiei cu studentii
acestia au semnalat ca existd situalii Tn care numarul locurilor in salile de curs este
insuficient sau formatiile de studiu sunt supradimensionata.

Datarea cu tehnica de calcul constd in 137 de calculatoare, din ¢are studentii au
acces la 118 fiind amplasate in laboratoare, séli de lecturd, sau repartizate fiecarei
facultéiti. Au fost create premizele utilizarii caleulatorului pe scara largs, Tn cadmul a cat
mai multor discipline - mai ales pentru proiectarea asistatd de calculator, dar i pentru
prelucrarea datelor experimentale, efectuarea de simulari, intocmirea de referate,
prezentdn elc., utilizare a carei promevare a fost asumata drept una din prioritaile
managementului 1a varf.

Numdrul calculatoarelor este totusi foarte redus avénd in vedere c3 fiscarui
cadru didactic ar trebui sa-i fie repartizat cate un calculator, De azemenea administrafia
ar trebui 5& dispunid de tehnicd de calcul care sa-i permitd s desfagoare activitati
corespunzatoare.

Universitatea Hyperion are amenajate un numar de 15 laboratoare: laborator de
circuite inlegrate, laborator metode hzice de gxamindri nedastructive, |aborator
slectricitate, laborator fizicd atomicad gl nucleard, laborater mecanica §i fenomene
termice, laborater chimie fizicd si biofizicd, laborator oplica, laborator psihologie
experimentald, laborator foto §i criminalistica, laborator radia, laborator foto, laberator
audio-video-montaj, laborator studio foto, laborator film-video; un atelier recuzitd; un
studio TV: o tipografia. Dotérile acestora insumeazd 314342 lei | S-a constatat ci unele
laboratoare nu sunt dotate |a nivel corespunzétar (Managementul mediului gi dezvoltare
durabil 3}.
linhemitalea Hyperion are licente de baza peniru utilizarea sistemelar
informatice (Microsoft Windows — anexa 1.26) 5i un numdr de 14 licente specifice
diverselor programe de studiu (Macromedia-Fireworks 4, Macromedia Flash 5,
Macramedia FreeHand 10, Macromedia Dream Wave 4, Coreldraw 11, Indesign CS54
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5.0 winaoo, ContWin Omnidata, SalWin Omnidata, GestWin Omnidata, SPSS5 18 Base,
Mathematica 7, Eviews 4, Original Lsab).

Universitatea HYPERION din Bucurasti dispune de un buget anual de venituri gi
cheltuieli, aprobat de Senat care este respectat Tn mod riguros. Serviciul contabilitate
intocmeste toate actele financiar-contabile specifice unei institutii de  invatamant
superior. UHB este institulie non-profit care are organizat un compartiment financiar-
contabil distinct, intocmeste bilant contabil i cont de executie bugetara propriu din care
rezultd ci efectuarea cheltuiellor este in concordantd cu legislatia Tn vigeare, iar
veniturile Tncasate sunt evidenjiate pe surse $i deslinafia acestora. Activitatea de
contabilitate este informalizatd fiind utilizate pregrame comune sistemului educational
national. UHB dispune de mai multe categorii de surse de finantare taxele de studiu ale
studentilor; din cercetare pe bazi de granturi nalicnale §i din centracte de cercetare si
fe asistentd tehnicd cu firme, Politicile financiare vizeaza sustenabilitatea tuturor
praceselor de baza din universitate pe termen scurt, mediu gi lung.

incepénd cu anul 2008 universitatea este auditatd de catre o persoana fizica
autorizatd membrd a CAFR., auditor Luminita Clain {(2008).

Activitatea de auditare internd este coordonati de Departamentul pentru audit
interm care aclioneazi pe baza unsl proceduri da audit intemn .

Departamentul pentru audit intern este evidentiat. in Organigrama UHE. Din anul
2008 Departamentul de =audit efectusazd auditarea  activit3filor educative  si
administrative
Caontinutul programelor de studiu

La data evaludrii institufionale externe, in cadrul UHB funclioneaza urmdtoarele
11 facultali: Facultatea de Arte, Facultalea de Drept i Administratie publica, Facullatea
de Electronica, Automatica si Informatic aplicatd, Facultatea de Fizicd, Facultalea de
lstorie — Geografie, Facultatea de Jurnalism, Facultatea de Litere gi Limbi strdine,
Facultatea de Matematicsd Informaticd, Facultalea de Psihologie, Facullatea de Stiinte
Economice, Facultatea de Stinte politice, Sociclogie si Relalfii intemationale care au in
subordine un numar de 16 catedre; Catedra de Actorie, Catedra de Regie, Imagine,
Film, Televiziune, Catedra de Drept, Catedra de Administralia publica, Catedra de
Electronica, Automatica si Informatic3 aplicats, Catedra de Fizicd, Catedra de Istorie,
Catedra de Geografie, Catedra de Jurnalism, Catedra de Limba Roméana, Catedra de
Limba 5i Literaturd strdind, Catedra de Informatica, Caledra de Psihologie, Catedra de
Management si afacer intermationale, Catedra de Finante Contabilitate §i Administrarea
afacerilor, Catedra de Stiinte politice si Sociclagie.

in universitate se desfisoard activitdli didactice in doud din cele trei sisteme
Bolegna: licentd i masterat. In universitate studentii programelor de licenld sunt
inmatriculati pentru: a) invatdmant la zi; b) invalamant la distanta, ¢) invajdmant cu
frecventa redusd. Tnvatamantul la zi se desfagoard pentru programe de licenia si
masterat.

Universitatea organizeazd studii de licenta pentru 30 de programe dintre care 21
programe invatdmant de zi (70,00%), gapte programe invatamant la distanta (23,33%),
si doud programe Tnvatdmant cu frecventa redusd (6,66%).

Pentru programul de studii de licentd  Administrafie publicd" in 17/07/2008
universitatea a primit calificativul  Meincredere® care a fost menlinut prin decizia
Coansiliulul ARACIS din 28/09/2008; in pofida acestui calificativ programul este prezental
pentru admitere in anul universitar 2010-2011 pe site-ul universitati cu un numadr da 200
locuri 1a invat@mantul de zi, universitatea nedepunand un nou dosar de autoevaluare
conform Legil 87/20086;

Pantru programul de studii de licentd ,$tiinle politice” in 30/04/2009 universitatea
a primit calificativul ,Neincredere’. dar este prezentat pentru admiterg in anul universitar
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2010-2011 pe siteul universitati cu un numar de 50 de locuri la Tnvatamaniul de zi 51 200
de locuri la invatdamantul cu frecventa redusas, universitatea nedepunand un nou dosar
de autoevaluare conform Legii B7/2006. In pofida calificativelui obtinut, pe site-ul
universitati programul de studi de licentd Stinte politice” apare cu calificativul
Specializare acreditatd” desi Tn HG 749 din 24/08/2009 publicatd in MO 465 din
06/07/2009 calificativul este autorizare provizorie”.

Universitatea nu s-a prezentat Ia temmenul prevazut in Metodologia ARACIS
pentry acreditarea programelor autorizate provizoniu sau pentru evaluarea periodicd a
pragramelar acreditata.

Dintr-un tatal da 27 programe de masterat prezentate de universitate numai un
mumar de 24 (58,B8%), programe de masterat Tndeplinesc condifile legale de
funciionare, dintre care 3 {(11,11%) au fost acreditate de ARACIS, celelalte fiind supuse
unei evaludri interne.

Rezultatele invatarii

Universitatea are o organizatie a festiler absalventi alumni din 2009 dar nu are o
evidentd a situafiei sngajdri absolveniilor. In dosar existd un tabel cu absolventi
ultimelor trei prometii 8 specializirii Management. In acest caz procentul de angajare a
absolventilor este de 60% dupd 3 ani din care 54% in demeniul pragramului de studi
absalvit. La intalnirea organizatd cu absolventii 5i la cea cu angajatorii, acestia gl-au
exprimat satisfacfia privind nivelul competentelor transmise studentilor in perioada
petrecutd la UHB,

Conducerea universitdti @ pus la dispazifia evaluatorilor documente care atesta
ca in perioada 2008-2000 la masterat s-au scos la concurs $i 5-au ocupat un procent de
aproximativ 38% din locuri de catre abselvanti ai UHB
Studenili

Mumarul total de studenti inmatriculati este de 11167 dintre care: 9416
studentl, (84,32%), la programele de licentd si 1571 studenti, {1568%) la
programele de masterat,

Admiterea |a Universitalea Hyperion din Bucuresti se face conform
Metodologiel  privind  criteriile  generale de organizare si desfasurare a
concursului de admitere a studentilor in anul universitar 2009-2010° si a
.Regulamentului 5i Metodologiel privind organizarea gi desfagurarea admiterii |3
studii universitare de masterat {septembrie 2009) la Universitatea Hyperion™
Selectarea candidatilor se face prin concurs,

Transferul studentilor esle reglementat numai pentru transferurile interne
si pentru studenti care vin in Universitatea Hyperion. In Regulamentul privind
transferul studenlilor nu sunt prevederi referitoare la studentii care vor sa plece [a
alts universitate si nici la perinada de transfer.

Din rezultatele evaluarilor activitatii didactice de citre studenti, corcborate
cu disculiile purtate cu studentii Tn cursul vizitei de evaluare, rezulia cd acegtia
apreciazd, in general, ca favorabil mediul de invalare. Tofugi procentul
studentilor cu rezultate bune la invatdturd care au reugit sa obtind o bursa de
performanta de merit sau studiu este foarte mic sub 5%.

Universitatea este preocupatd de ulilizarea corectd a metodelor de
invalare centrate pe student, gradul de implamentare depinzand de marimea
formatiunilor de studiu. Regulamentele universitagi stimuleazd, deopotriva,
responsabllilatea cadrelor didactice i a studentilor. O parte din sdlile de curs §i



de laborator sunt dotate, cu echipamente media care permit implementaraa
tehnologiilor moderne de predare.

Studentii pot interacliona cu cadrele didactice ca urmare a faptului ca in
universitate i camin exista conexiune inlernet.

Activitatea de cercetare slintifica

Universitatea HYPERION din Bucuresti isi asuma prin misiune $i activitalea de

cercetare. In anul 2008 prin Decizia 8719 AMCS a validat atestarea instituliei ca avand
capacitatea de a desfisura aclivitate de “cercetare-dezvoltara”. Universitatea are o
strategie de cercetare stiintifica si crealie artisticd intocmitd Tn 2007, dar nu are planuri
de cercetare proprii pe toate domeniile de activitate, chiar daca, formal, exista "centra de
cercetare” pe domenii. Existd capitole destinate cercetérii gliinfifice In planul strategic al
Universitati pentru perioada 2008-2012 si in planurile operationale pe 2008 gi 2009
in mceste capitele sunt referii la obiectivele cercetdni, modalitdtile de realizare a
obiectivelor si de valarificare a rezultatelor cerceténii si craaliei artistice,
In acest moment existd un climat academic orentat spre cercetare, considardndu-se
important3 atdt cercetarsa fundamentald cat §i cercetarea aplicaliva. Proiectele de
cercetare sunt urmante prin auteevaludrn interne, raportdn in cadrul departamentelor,
analize la nivel de Senat universitar, avizare interna a rezultatelor abtinute.

Cercetarea stinlifica desfisuratd de cadrele didactice din UHB esle valorificata
prin: carti publicate in ediuri locale, natienale si internafionale, tratate gi monografil,
articole publicate in revista de prestigiv cetate national sau international, lucrari
prezentate la manifestéri stiinfifice nationale gifsau internationale,

In perioada 2007 - 2008 cadrele didactice din Universitatea Hyperion a derulat, in
calitate de prestator, un numdr de 49 de contracte de cercetare cu ANCS, MECIT, alte
institulii 5i entitafi. In aceiasi perivads cadrele didactice au publicat un numar de 85 da
articale sl lucrdini in reviste sifsau velume cotate |81 sau in baze de date indexate.
Aceastd productie stiinifica este realizatd de un numér de 25 cadre didaclice prim autor
(16,95%). Informatile referitoare la alte lipuri de publicatii lipsesc din Dosanl de
autoevaluare,

Manifestarilz stiinfifice (sesiuni, simpozioane, confennie etc.) cu cadrale didactice
5i cu studeniii organizate anterior datei vizitei gi incheiata cu pu blicarea unar velume au
avul un caracter mai mult sporadic: in anul 2007 domeniul gtinte politice, in anul 2008
domeniul electronica si calculatoare, domeniul drept §i domeniul geografie. Singurul
domeniu care organizeazd sesiuni incepand cu anul 2006 este domeniul econamic. In
mal 2010 a fost organizatd Conferinta Internationald ECONOPHSICS
Calitatea personalului didactic

Qcuparea posturilor se face prin concurs cu respectarea dispozifiilar lagale,
cupringe in Metodologiel de organizare si desfasurara a concursului de ocupare a
posturilor didactice vacante la Universitatea Hyperion®, Dosarele sunt verificate de
eacretariatul rectoratului si au viza Oficiului juridic. Prin sondaj au fost verificate patru
dnzare, doud de profesor si doud de sef de lucrdri constaténdu-se & sunt indeplinite
cerintele legale si de calitate referitoare la angajarea sl promovarea personalului didactic
titularizal.

In universitate isi desfasnard activitatea un numdr de 171 de cadre didaclice
pentru un total de 248 de posturi care figureaza in Statele de funclii, gradul de ocupare

fiind de 68,93%. ) ; .
Pentru personalul didactic asocial nu exista preveden cara sd stpuleze

modalitates de angajare. : :
Din verificarea datelor rezultd ca dintr-un total de 11 facultdli numal patru

(36,36%), indeplinesc condifiile in care s-a acordat acreditarea institulionald si acopers



posturile didactice in proporiie de 70%. Pe catedre, dintr-un total 15 c¢atedre, sase
catedre (40%), au persenal in propartie de peste 70%.

In statele da functii puse la dispozifie de conducerea universitatii nici activitatea
de la invaiamantul la distantd ID si nici cea de la invatamantul cu frecvenid redusa IFR
nu era normald ¢a aclivilate de bazd (lip A). Aclivitatea la cele doud sisteme este
normald ca activitate da tip B 5i avand Tn vedere ci procentul de studenti a celor doua
sisteme {ID si IFR) este de 42%. Dacad s-ar efeclua ¢ normare centralizatd pantru toate
activitatile didactice se poate esltima cd gradul de ccupare ar fi in jur de 40-45%. In
geeste condifi nu s pot determina numérul si structura posturilor precum gi incadrarea
in conditile de acoperire a ¢el mult trei nome didactice de citre aceeasi persoana.

La nivelul Universitdti, din totalul de 171 de titulari, un numar de 59 sunt
profeseri si confarantian, ceea ce inseamnd cé ponderea profesorilor 5i conferentiarilor
in total titulari, este de 34,5% .Pe facultdfi ponderea profesorilor 3l ¢onferentiarilor si
inscrie Tn intervalul {19,20% - Facultatea de Artd gi 50% - Facultalea de Fizica).

Cu exceplia a doud persoane din cadrul Facultélii da Litere 5i a trei persoane din
cadrul Facultiti de Are, Cinematografie, Fotografie si Media btularii de discipline au
titlel de doctor sau sunt doctoranzi, Pentru persoanele care nu indeplinesc condifile a
fast aprobatd de catre Senat o derogare pentru cele de la Facultatea da Litere, 5i 5-au
emis decizii de trecere pe post de asistent in cazul ¢elor de la Facultatea de  Are,
Cinematografie, Fotografie si Media.

O mare parte a persoanelor care ocupd posturi de preparator sau asistent Tn
Universitatea Hyperion nu au pregalire pedagogica ateslata.

Resurse de invatare gl servicii studenfesti

Fondul de carte existent Tn biblictecd este de aproximativ 185220 volume 51 41
de colectii electronice, reprezentand 66910 fitlur lucrari de specialitate, nivel aparent
corespunzitor numarului de studenti scolarizafi. Biblioteca Universitalii Hyperion are in
anul 2010 un numar de 40 abonamente la reviste de specialitate $i periodice.

Atat din constatarile directe cat si din disculiile cu studentii rezulta ca nu Tn toate
eazurile exista toate tilurile necesare, ¢a nu pentru toate programele de studiu numanul
de exemplare este suficient (programele de studiu psiholegie, automatica gi informatica
aplicata, comunicare i publicitale),

Salile de leclurd ale Universitdfii Hyperion dispun de €31 de locun, ceea ce
inseamnd 11,8% din numarul total al studentilor cursuri de zi licenta $i masterat.

Pentru Tnvaldmantul la distantd Universitatea asigurd accesul on-line la
documentatia elaboratd de responsabilii de disciplind. Pe platforma universitatii, sunt
postate toate cursurile si programele de seminar si laboraloare unde fiecare student se
identificd cu o parold personald si igi poate accesa materialul necesar. Activitatea
bibliotecii este informatizatd existd un catalog on-line al publicatiilor aflate in inventarul
universitatii.

Universitatea dispune de servicii sociale, culturale si sportive bune pentru
studenti, cazarea facandu-se Tntr-un cdmin medern care asigura 330 locun; masa =@
sarveste intr-o cantind cu 50 de locuri. Universitatea dispune de un complex sportiv bine
organizat si dotat, alte spatii pentru activitati cultural-artistice fiind la dispozifia
studentilor. Se ofera servicii de consultanta gi orientare n carierd, Anual sunt erganizate
Balul bobocilor si Balul absolvenfilor. Sunt organizate schimburi cu universitti din
striintate cum ar fi Univesitatea Hirosaki din Japonia, Nu sunt organizate schimburi

Erasmus.



Transparenta informatiilar de interes public

Universitalea dispune de un sistemn informatic canstituit din
- un site la nived universitate
- un portal, cu site pentry uzul interm.

Pe site-ul universitifi ce gdsesc putine informalii pentru publicul extem
universitatii. O seurtd prezentare a istoricului acesteia, prezentarea facultafilor respectiv
a specializariler cu date pentru admitere, un forum pentru studenli si vizitatori precum gi
o statisticd cu problemele discutate de vizitatori.

Mu se gasesc informatii importante cum ar fi documente, regulamente, rapoarte.
In aceasta pericadd se lucreazd la un nou sile care urmaaza sa fie finalizat la sfargitul
anului.

Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

In institutie existd o Comisie de Evaluare §i Asigurare a Calitati {CEAC), §i
Comisii 1a nivel de facultate, care funciioneazd in baza ,Regulamentului  Comisie de
Evaluare 5i Asigurare a Calititi (CEAQ) in Universitatea HYFERION din Bucuregti

Din documentele aflate in Dosarul de evaluare rezultd cd in universitate mai
existd un Consiliu al Calitdlii infiintat in 2005 si un Departament pentru asigurarea
calitaii, infiintat in 2009, Rolul celor doua crganisme nu este precizat prin regulamente
":mprii. in plus universitatea beneficiazd i de servicile Comisiel Senatului pentru
nvatdmant i Evaluare academic din al cérul requlament rezults ca responsabilitatea
calitatii programelor de invatdmant ii apartine.

Pentru toate procesele desfagurate in Universitate se folosesc, in primul rénd,
repere nalionale (standarde ARACIS). Pentru diferite aspecte din domeniul didactic, al
cercetdrnii gtiinlifice prin programe europene, organizarea e manifestari shiinfifice etc, sa
folosese si repere internationale (IS0 9000).

Sistemul de organizare a calitatii are o structurd arbarescentd de la nivel de
universitate, pand la nivel de departament! catedrd, incluzind alaturi de procesul de
invalAmant si procesele de cercetare. Nu existd respansabili privind calitatea la nivelul
administraiei.

Universitatea are un ansamblu de obiective centrate pe calitate prezentate in
Planul strategic si cel operalional dar nu si-a definit strategii specifice nealocand
mijloace maleriale, neprecizand termenele, responsabilii §i indicatorii masurabili. Pentru
alingerea obiectivelor sunt implicate, in diferite forme, toate cadrele didactice sl mai
putin studentii. Grilele de evaluare a activitalii gtintifice au fost madificate astfel Tncat s3
fig stimulata vizibilitatea internationald dar nu este aplicatd prevederea din Statutul
cadrelor didactica care prevede incdrcarea suplimentard cu patru ore a narmei didactice
a persenalului didactic care nu are performante in cercetare.

CEAC a elaborat pentru anul 2009 un Rapart privind evaluarea gi asigurarea
calitati in Universitatea HYPERION din Bucuresti dar acesta nu a fost discutat in
Senatul universitéti si nu se géseste pe site.

Universitatea are un regulament de initiere, aprobare, monitorizare §i evaluare
pericdicd a programelor de studii. El reunesgta un ansamblu de reglementdri verificate in
practica.

Universitatea are doud regulamente privind examinarea gi notarea studentilor
care sunt aplicat in mod riguros $i consecvent:

- Regulament privind examinarea gi notarea studentilor;
- Regulament privind examinarea i notarea studentilor la Universitatea Hyperion din
Bucuresti.

Informatille privind evaluarea studentilor sunt cunoscule de calre acestia fiind

plasate pa portalul universitatii. Conform reglementarilor, la examinare participd minim
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dous persoane. Contestarea evaludriior se face in baza regulamentului privind
activitatea profesionala a studentilor.

Pe langd aspeciele menfionate oxistd o serie de deficlente dintre care cefe mar
semnffieative sunt:

1. La masterat functioneaza trei programe de studii cu probleme:

- Geopoliticd si relafii internafionale” cu 60 credite nefiind un program de
masterat tip Bologna;

- MNegocier, relatii si afaceri Internalionale” la care pand Tn prezent domeniul
_administrarea afacerilor” nu este acreditat ci numai autorizat provizoriu,

- .Psihoterapii psihanalitice™ nu apare nici in Ordinul MECI 5356 din 03.08.2003
nici in lista programelor de masterat prezentatd de universitate dar are locur |a

admitere.

2. Universitatea are o poliica de persenal §i o strategie a admiterii deficitara care
nu tine cont de volumul redus al resursei umane de care dispune. Penlru a face
fati acestei probleme universitatea a marit gi-n consecinia a depagit imitele
previzute de Statutul cadrului didactic {art B4 alin 5 paragraful a} .Jn invédfamantul
univarsitar grupa de studii cuprinda in medie 20 de studanti dar nu mai pufin de 13 §i nu
mai mult de 25). In multe cazuri marmea grupei depiseste 25 studenti, dep3sirile fiind
de pand la 33%.

3. Universitatea nu are o structurd permanentd care sa se ocupe de problemels de
calitate (departament sau oficiu) incadratd cu personal de specialitate ci numai o
comisie constituitd din cadre didactice. Activitatea acestora nu este normala §i nici
retributa.

4. Desi participarea studenfilor in organiemele de conducere ale facultatilor si
universitalil este reglamentatd prin Carta universitatii la 25% studentii alegl au numai
drept de vot cansultativ.

5. Existd o mare deficients Tn prezentarea informatiilor de interes public in exteriorul
universitalii. Acestea lipsesc de pe site-ul universitatii, (www.hypenion.ro) §i universitatea
nu Tsi publicd documentele in buletine informative.

6. Biblioteca dagi dispune de un volum mare de cérii gi fitluri Tn multe cazur nu acoperd
bibliografia minima pentru unele programe de studii (vezi obs. evaluatori de progra m}

Recomandart

in vederea imbuntatiii politicilor institutionale de asigurare a calitalii educatiei gi
de crestere a performantei manageriale §i  educafionale, facem urmataarele
recomandari:

» cu privire la procesul didactic:

_ dimensionarea cifrelor pentru admitere in functie de resursele umane §i de
dotarea universitati;

~ respectarea legislafiei in cea ce priveste marmea formatiilor de studii;

— revizuirea planurilor de inva{dmant cu privire la numarul de ore de activitate
didactics, la caracterul si ponderea disciplinelor, Tn concordan}a cu prevederile
stamdardelor spesifice ARACIS pentru toate domeniile 5i formele de Tnvatamant,

- utilizarea Fisei disciplinei 5i a Fisei laboratorului de catre fiscare responsabil de
disciplind cu o descriere detaliatd a confinutului cursului $i aplicatilar precum 5l
prezentarea acestora pe site-ul universitatii sub forma un ui Ghid al studentulus;

_  elaborarea de ¢atre toli titularii de discipline a materialelor pentru toate activitatile
didactice {curs =i aplicati), nu numai pe supart electronic, ci i tiparit,;
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concentrarea eforturilor  Universitdti pentru gasirea unei  solutii care =3
corespunda standardelor ARACIS in cea ce priveste biblicteca universitatii i
dotarea cu lucrari recente si in numdr suficient de reviste, in domeniile in care se
Tnregistreazd lipsur (Tn special pentru specializarile autorizate provizaru),

cu privire la cercetarea stiintiflca:

implicarea intregului corp academic in activitatea de cercetare prin stabilirea unor
indicator minimali pentru fiecare post didactic;

stabilirea unui set minimal da razultate pentru fiecare centru de cercetare din
facultate gi individual pentru fiecare cadru didactic;

aplicarea pravederilor Statutului Cadrului didactic prin incarcarea cu palil ore a
normei pentru ¢2i cara nu-si indeplinesc obligatile Tn cea ca priveste cercetarea;
crearea si implementarea unui sistem de stimulente malenale pentru cei care
depisesc setul minimal de rezultate stabilifi de managementul universitafi
alragerea studentilor de |a masterat in activitalea de cercetare g
permanentizarea organizérii unor manifestan sliinfifice pentru studenti i cadre
didactice,

cu privire Ia relatia cu studentii:

mai multd transparentd in relatia cu studentii prin prezentarea informatiler legate
de Programul de Tnvatdméant sub forma unui Ghid de studii pentru toate cele
dous ciclur, 5i prezentarea ofertei pentru locurila de practica i de mohilitate;
organizarea unor intalniri intre studenti §i cadrele didactice pentru dezhaterea
prablemelor ridicate de implementarea procesului Bologna;

elaborarea de rapaarte periodice ale ligi studentilor §i prezentarea lor n Senat gi
Consiliul Facultati, cu privire la activitate si rezultate;

implicarea organizaiei Alumni Tn activitdtile universitati;

cu privire la managementul calitatii:

reanglizarea Cartei si a regulamentelor Tn conformitate eu ciclul Bologna
evidentiind acolo unde este cazul nivelul de studiu: licentd, masterat:
reanalizarea regulamentelor pentru evilarea paralelismelor. Concentrarea
dispozitilor referitoara la un domeniu intr-un singur regulament;

elaborarea de proceduri specifice pentru fiecare requlament care sa arate maodul
de aplicare in sistem a activitafilor;

elaborarea unei strategii gi-a uner planuri operationale credibile care s& pund in
evidents obiectivele, activititile, responsabilii, termenele, resursele alocate, gi
indicatorii masurabili care =4 demonstreze atingerea obiectivelor.

infiintarea IQSUM crearea si aplicarea regulamentelar de functionare si aplicarea
dispozitiilor legale legate de acesia;

infiilntarea unui Departament pentru asigurarea calitalii cu personal angajat cara
54 aplice strategia universitdtii in domeniul calitati (editarea regulamenteler gi-a
pragedurilor de lugru),

instruirea corpului academic gi-a persenalului universitalii in domeniul calitati eu
accent pe cerintele ARACIS, si prezentarea experienteler pozitive din universititi
europene,

analiza modulyl in care sunt respectate prevederile legale {sonform Statutului
personadlului didactic) cu privira la dimensionarea grupeler §i subgrupelor de
stodiu;

analizarea disponibilului de resurse umane gi a bazei materiale si dimensionarea
numarului de locuri 1a admitere funclie de acesta;



— intrarea in legalitate pentru pregramele de studii la care au fast identificate

glermente care dovedesc nerespectarea standardelor de calitate gi, in cateva

cazuri, a reglementirlor Tn vigoare;

apreciem c3 este necesard Inslituirea de actiuni de prevenire a plagiatului in

randul studentilor 5i ¢adrelar didactice.

* cu privire la sursele de finantare:

—  dezvoltarea finantdrii prin surse de finantare altemnative, Tn special prin proiecte
accesata la nivel national (de exemplu POSDRU} i, mai ales intermational;

— continuarea eforturilor pentru dotarea tuturor laberatoarelor didactice §i de
cercelars cu aparaturd modemna;

— atragerea fondurilor necesare definitivarii modernizarli spafilor de Tnwaiamant
prin sponsorizar de la angajatorii universatalil.

» cu privire la cooperarea internationala:

—  cresterea eforturilor pentru intemationalizare, prin organizarea de programe de
studii in limbi stréine =au In colaborare cu universitall europens,

- greslerea mobilitdtii studentilor universitai prin marirea numérului de contracte
bilaterale si integrarea universitafi in cadrul programului de mobilitati Erasmus,

10.2. Din Raportul studentilor rezultd urmatoarale:

n umma pregramului de evaluare, se considerd urmatearele puncte tari ale UHB:
+ acordarea unor reduceni la taxa de scolarizare, daca aceasta se plategle intr-un
anumit interval de timp;
organizarea de caravane pentru promovarea universitagii;
sistem de backiraking al absolventilor,
colaborarea inlre profesori $i studenf
Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd din Facultatea de Stiinte Politice,
Sociologie si Relatii Internationale
Functe slabe
=  spalii de invatamant insuficiente;
studentii nu sunt informati in ceea ce privesc sistemul de credite transferabile
{ECTS)
lipsa materilor opfienala;
site-ul universitati waw. hyperian.ro;
fandul de carte exislent in biblictecs;
lipsa reglementarilar pentru studenti (regulamente de alegeri, ghid al studentilor}
sprifin radus din partea Universitilii pentru practica studentilor {acest lucru a
reiesit din discutiile cu studentii).
Recomandari:
« elaboerarea unui regqulament de alegere a studentilor reprezentanti in structurile
decizionale, requlament care s& contlind o modalitate da vot clara $i ransparenta.
care s3 nu permitd implicarea cadrelar didactice Tn acest proces,
diversificarea spaliilor de inva{amant, pentru a raspu nde nevoilor studentilar;
imbogatirea fandului de carte §i a abonamentelor la revistele de specialitate;
larairea paletel de burse, atat din mediul prival, cat gi din surse ale universitatii;
informarea corecta si complati a studentiler referiteara la ECTS, printr-un ghid al
studentului, prin site-ul universitéti gi cu ajutorul reprezentantilor studentilor sau
prganizatiei studentesli;
«  un managemen! mai eficient al organizdrii chestiunilor administrative ce {in de
infarmarea studeniilor si de situatia lor geolara

Studen{ii nu au propus un calificativ.
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140.3. Din Rapartul evaluatorulul extern din strainatate rezulta urmatoarele:

J sugpest developing more intemational links and collaborafions fo support
international research activities and encowrage students and siaff members taking parl
in exchange and mobility programs. | think to take part in ERASMUS Js a good possibility
for studenis and fteachers, too.”

Sugerez dezvoltarea mai multor legdturi si colabordri pentru a sustine activitatile
de cercetare pe plan internafional si pentru a incuraja studentii $i profesorii sa participe
la programele de mobilitdi si schimb de experientd. Consider ¢3 panticiparea la
programele ERASMUS este o bund opertunitale atat pentru studenti cat si pentru
cadrele didactice.

Myparion University should continue fo inves! in the infrastructure and facilities
when own resources, and any other funds affow "

Universitatea ,Hypenon” trebuie 54 continue sa investeasca in infrastructurd si
dotdri, atungi cand sursele propri si orice alte fonduri i permit.

Hyperion should continue the work to organize PHD programs and start fhem
an the planned fields from 2071-2012°

Universitatea ,Hyperion” trebuie sa conlinue lucrul la organizarea programelar
doctorale, pentru a le demara, in domeniile avute in vedere, incepand ¢u anul universitar
201172012

J suggest doveloping an English fanguage homepage, which could be very
useful for those who are interested in Hyparion from abroad ®

Sugerez dezvoltarea unei pagini de Internet in limba englezd, ¢e ar putea fi
foarte utild pentru persoanele din afara (&ri ce doresc s& obfing informalii despre

Hyperian.

11. in baza celer de mai sus, Departamentul de evaluare externd a calitatii
propune Consilivlui ARACIS sa ia act de urmdtoarals :

- Universitatea a dovedit ¢3 este preocupats de asigurarea internd a calitalii educatiei | in
universitate a fost organizat si functioneazd struclura pentru asigurarea calitafii
prevazutd de reglementdrle Tn vigoare, prin Regulamentul privind organizarea
Sistemului pentru Asigurarea Calitalil sunt stabilite respensabilitiiile tuturer verigilor
implicate in ¢alitate;

- universitatea si programele sale respectd numai parial Cerinjele narmative ohligatorii
stabilile de Metodologie; 1a 11 programe de studiu evaluatorli au propus calificativul
_incradere”, cincl programe de studiu au primit calificativul incredare limitata™,
un pragram de studiu fiind evaluat cu calificativul , neincredere™;

- universitatea respectd in mara parte criteriile, standardele i indicatoni de performanta
prevéizuti de reglementdri, la nivelele Min. sau Ref.1; se are in vedera ridicarea nivelulul
calitatii prin recerea a cat mai multor indicatori de performanta de la nivelul da baz3 la

nivelul Ref.1 sau Ref.2;
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- universitatea este atestatda ANCS prin Decizia 9719/2008;

- din raspunsul universitatii la observapile ARACIS in urma vizitei rezultd ci aceasta
acceptd in mare parte concluziile 51 ebservalile rezultate in urma ewvaluarii si cé injelege
sd actioneze pentru eliminarea problemelor semnalate. Totodatd universitatea a facut
unele precizar referitoare la unele aspecte comunicate de ARACIS in adress
nr. 7200/07.07.2010. ARACIS in considerare informatile furnizate in scrisoarea UHBE
inregistratd la ARACIS cu nr. 73B5M13.07.2010 5 considerd ca reflactd realitatea
constatald de comisie la Universitatea HYFERION din Bucuresti gi pot fi un suport
pentru ridicarea calitafii activitdlilor academice. Toledatld, Depardamenful pentru
evaluarca exfernd a calitdli mentioneazd cd prin scrisoarea primitd ulterior, <u nr.
UHB nr. 719/14,07.2010 Tnregistratd la ARACIS cu nr, 7425/14.07.2010 UHE prezint3
informatii suplimentare referitoare |a existenrta 5i situafia centrelor teriloniale da inscriere
si consultantd ¢are funclioneazd in diverse localitali din fard si cd despre acestea
universitatea nu a scris nimic In raportul de auteevaluara gi nici nu le-a mentionat Tn
timpul vizitel efactuate de experdii agentiei in universitate,

- dintre principiile de bazd, din Carta lipseste cel al eticli i inteqgritatii desi s-a
constatat c3 in universitate existd regulamente si comisli care trebuie sa-l aplice:
din picate, semnalarile recente din mass - media referitoare la cazul de coruptie de la
Caransebes, precumn si faptul ¢ in Raportul de autoevaluare gi nici pe parcursul vizitel
experilor ARACIS universitatea nu @ mentionat nimic despre existenta unor centre de
iheerere =i consiliere erganizate in alte localitdfi aratd cd problemele de etica si
inteqgritate mu au consfiluit din pdcate o preccupare priontard pentru conducerea
universitafii. Clarificsri cu privire la existenta aceslor centre de inscriere §i cansiliers
organizate Tn alte localitifi au fost fEcule ulterior vizitei de evaluare insfitufionala prin
adresa Tnregistratd la ARACIS cu nr. 7425/14.07.2010.

Avand in vedere totalitatea documenteler gi informatilor avute la dispozifie,
Departamentul pentry evaluarea externd a calitdfii ia notd de propunerea comisiei de
evaluare institutionald de acordare a calificativului Grad de ineredere limitat.

In sedinta Departameniuiu de evaluare exlemd a calitatii au fost luate in discutie, pe
langa aspectele tehnice, i problemalz grave de eticd cu care se confruntd institutia si
care necesitd masuri imediate de remediers,

Totalitatea informatillor prezentate in gedinla Departamentului au stat la baza
propuneni de acordare a calificativului Lipsa de increclara pe care departamentul o
supunere aprobaril Consiliului ARACIS.

Im acelasi imp, se propune respectarea reglementarilor privind programele de studii
evaluate care au fost apreciste cu calificativele [ncredere fimitata si Melncredere,
respectiv o noud vizitd a experiler ARACIS dupd un an pentru a se verfica daca
disfunctionalitafle constatate au fost remediate, cu depunerea in prealabil de citra
universitate a unor noi dosare de autosvaluara pentru aceste programe.

Dupa un an de la finalizarea evaludri, institutia este obligata sd depund la ARACIS
un raport Tn care 53 dovedeasca indeplinirea cerintelor prevazute in planul de masuri
pentru ca activitalea s3 poatd atinge nivelul standardelor educationale in vigoare. In
aventualitatea Tn care institutia nu se angajeaza pe calea corectarii sau remedierii in
perivada da un an universitar, Agentia va propune MECTS iniflerea procedurilor de
anulare a autorizaliei de acreditare, conform legislatiei in vigoare. MNe exqrimﬂm
zperanta ¢a prin actiunea energica a universitatii nu $2 va ajunge la aceasta situalie
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Dupa discutarea Tn plenu] Consilivlui ARACIS, Raportul Consiliului va i publicat pe
site-ul ARACIS {www araciz.ro} Tn cursul lunii august 2010, conform efapizdrni din
Ghidulel aclivititiior de evaluare a calitdli programelor de sfudi universilare 50 &
institufitor de Invi{amant superior, partea a lll-a,

DATA: 21.07.2010
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