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Documentul de referinta T

RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII al
ARACIS
FRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
din
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA ,,BIOTERRA“ DIN BUCURESTI

1.  Universitatea ,Bioterra" din Bucurest! cu sediul in Bucuresti, Str. Garlei nr.
B1. denumitd in conlinuare pe scurt si Universitatea este o instilulie de
Tnvatdmant superior particulara,

2. Evaluarea a fost efeciuatd Tn conformitate cu prevederile Molodologiel de
evaluare extemnd, standardele, standardele de refarinld si lista indicatorifor de
performantd susmentfionate si @ Ghidului activitifilor de evaluare a calitafii
programelor de studii universitare # a institufilor de Invafaméant superior.

3.  Principalele obiective ale evaludrii externe a calititii educatier la Universitatea
. Bioterra®” din Bucuresti au fost urmatoarela:

a, Aprecierea modului in care Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti a
depasit situalia in care s afla la data precedentei evaludn, situatia cara a
impus calificativul Grad de Tneredara limitat;

b. Contribulia la promovarea si asigurarea unei inalte calititi a procesului de
predare-invatare Tn Universitatea ,.Bioterra" din Bucuresti;

¢. Asigurarea unui acces rapid la informatii clare, credibile g1 explicite tuturor
utilizatarilar {studenti, angajateri, publich privind madul Tn care Universitatea
~Bioterra® din Bucuresti oferd programa de studii, diplome gi calificar,
respectd cerintele nalionale, standardele academice europene Si principiile
de calitate,

d, Asigurarea faptului ca, in situalila in care se constata existenla unor
probleme in evaluarea si mentinerea calitaii programelor de studii, sunt
create premisele pentru initierea actiunilor de Tmbunétatire a acestora,

e. Realizarea de mecanisme prin care sunt garantate calitatea procesului de
predare-invaitare, Iransparenta gestiunii resurselor de care dispune §i
respansabilitatea publica a instituliei de invdldmant superior.

4. In cadrul evaludri au fost cupringe, pe langd cbiectivele urmérite la nivel
institutional, si un numar de trel programe de studii acreditate |a nivelul ciclului |
de studii universitare.

5. Comizia de exper]i evaluator care a efectuat vizita in pericada 25-27.05.2011 a
avut urmatoarea componenta :

Director de misiune: Prof. univ. dr. Doinita ARITON - Universitatea Danubius® din

Galafi
Coordonatoryl echipei de experti: Prof. univ. dr. Dumitru MATIS = Membru al

Comisiei institulionale pentru activitai managenale si financiare - Universitalea Babez-
Bolyai® din Cluj-Mapoca



Expert comisie institutionala: Prof. univ. dr, Silviu APAHIDEAN - Membru al Comisiai
institulionale pentru aclivitdli manageriale i financiare - Universitatea de Stiinte Agricole
si Medicing Veterinard din Cluj Napoca
Secretar stiintific al evaluari: conf. univ. dr. luliana PREDESCU - LUniversitatea
Romano-Americana din Bucurasti

Comisia pentru evaluarea programelor :

date publice avute la dispozitie de ARACIS rezulta urmditoarele elemente
principals;

10.1. Din cele patru fige ale vizitei (fisa comisiel de evaluare institutionala i fisela
specifice pentru fiecare program de studiu evaluat), coroborate cu rapoartele
afarente intocmite de experti a rezultat ©3 sunt indeplinite toate criteriile,
standardele si indicatorii de performants, fie la valorile minime, fiz la nivelul

Fef 1/Ref.2.

-2

Nr. Mumele i Programul evaluat " Observalli
crt. prenumele
1. | Profuniv. dr. Vasila | Inginere si management | Universitatea de Stiinte Agricole
GOSA in alimentatie publici i |81 Medicina  Veterinara  a
agroturism .Banatului” din Timiscara
2. | Prof, univ. dr. Radu b Universitatea .Babes-Bolyai® din
CATANA IEp Cluj-Mapoca
3. | Prof.univ. dr. Daiana 5 Universitatea ,Lucian Blaga® din
Maura VESMAS Lol Sibiu
4.| Prof.univ. dr. loan Inginerie si management | Universitatea de Stliinte Agricole
PETROMAN in alimentatie publica si | $1  Medicind  Velernara  a
agroturism [Alexandria) - | -Banatului® din Timigeara
AP

6. Reprezentanii studentilor care au participat la vizitA au fost Virgil
SMARANDOIU (Universitatea Babes-Bolyai® din Cluj-Napoca) - delegat
ANOSR si Marius Catdlin BALTARETU (Universitatea din Bucuresli] - delegat
UNSR. Raporul intocmit de acestia a fost primit i inregistrat cu numaral 5861
din data de G8.05.2011.

T. Din partea Comisiei consultative si de auditare a paricipat domnul prof. univ. dr.
Dinu AIRINEI - Universitatea ,Al. |. Cuza® din lasi. Raportul intocmit a fost
primit 5l fnregistrat cu numérul 5586 din data de 30.05.2011.

2. La vizitd a participat un evaluator expert din stréintate in perscana domnului
profasor universitar Peter Kuchar, University of Applied Sciences, Konstantz,
Germania. Raportul evaluatorului extern a fost primit §i inregistrat cu numanul
5698 din data de 31.05.2011.

9.  Scrisvarea ARACIS catre Unfversitatea ,Bloterra” din Bucuregtf a fost trimisa
la data de 28.07.2011 cu nr. 8010, iar raspunsul institutiei a fost primit 1a data
de 03.08.2011 cu numarul 8108.

10. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare extena &i a altor




Comisia de experi
eyvaluatarl

Caldicativ propus —
Capacitale de

scolarizara

Qbsarvati

Institulionala

incredere

Cin ovaluarea  inslilulcnala 50 dn evaluanle  pe
programe & rezultst ci sunt indepliniti indscztarii
canbifativi 5i calitalivi aferentl infrasiructuni academics,
ceed ce demonsireazd ca Universilalea asigura
carespunzdion oondijile de calitaie si standardele 5i, in
gces! temei, crasazd condili peniy asigurarea viikoare
a caldji, S-su faowt progrese da la procedenta
evaluare, dar mai sunt unel aspecte. preczate in
aces! raport, asupra clrora Universitatea Biotarra® din
Bucuresti irebuie 58 continue actiunile de imbunatatine

Inginerie i
management Tn
alimentatie publica si
agroturism

incredars 300
shuwdenh pentru
primul an de sludii

| Puncte slabe:

Functe fari:

- Prograrmul asigurd speclaligli tnir-en comeniu solicitat
pe plata munc;

- Existd posibilildli corespunzaloare de efecluare a
praclicli de specialitala in centrefe proprii de practich

- Disciplinele econorece nu includ 31 Managemenid
financiar;

- Mu eastd un sislem corespunziior de uimdrirg a
carieral absotentilor,

- Mu existd un cenbiu de cercatare |a nivelul facultatii.

Drept

Irteredore Nnviats
= 100 sludenii
prisnlrw primul &n de
shudii

Furrcte tari;
- AU fost remediate majoritalea preblemeior prving
cadrele didachcn ¢are auv slal la barza acordis la
evaluarea anterioard a calificalivului de neirrereoare;

- Existd o baza materiald substantiald, cu potential
pentru dezvalterea in vitor a invaldmaniului juridic;

- 3-8 constalat o prezentd bund a sludentilar la cursur,
~ S-a remarcat implicarea,  angajamentul s
atazameriul 1214 de instikdie a conducesii universitata
5| faculkadii;

- Existh o relatwd epeciaizarga i cdncenitrare 2
cercetdri ghinffice di cadrul acesiui program  spre
centruy d= greutate al glintelor penale si crimmalisticii.

Functe sfaba:

- Cultyra organizaticnald esle arientatd preponderent
citre dezvolarga bazel materizle =i mai pulin Spee
student si cercstare stinkifca,

- Unmersitslea nu are un plan editorial  pentru
Facultalea de Drept, desi ane edileid propre iar fondul |
de care msuficienl 2 constiuit unul din punclale slane
ala evaludni precedenis;

« In normele cadrefor didactice se regasesc mai multe
discipling, adesecd incompatibile, cees ce la conferd
un carscter elorogen;

« Norma asistentilor esle de tre-patru discipling,

- Titularii de practicd sunt asistenli, tara experentd
practic gi Fard drepl de examinare;

Mumarul de studenfl scolarizal kB lorma de
irva{Armant zi este mull mai mic decat cel de la FR (de
axemplu, in anul Y sunt inregistral 38 de studenli la 20
sl 1659 de studentl la forma de inv3jamant FR. in |




conditile In care 58 sprecazd ca si @padiate de
soolarizare pentro prirul an de studi la farma de
irvdidmant FR un numar de 150 studenti);
Capacilatea de geolanzare propusd de ARACIES a fost
mult dapdgita in fiecare an de sheds pento forma de
irvdid@mant FR;
= Fondid de carte destrest programului este insuficient
5 nu permic susioerea nedldns i o cercelane
sliintific de calitate;
- Mu eostd =30 de lecherd siospalii de cercetare peniru
programul Orepl;
- Cadrafe didacice au dectoratul in drept, dar de cele
mai multe ori in altd spacializare decat a dScipling
pradais;
- Cenlmg de cercetare nu are un plan famatic i 0
eirategie de dezvoltare pe benmen soed, mediu Silumg;
My existd conventi de practich cu o inslaniele
judecatoresdi s parchelaie sau cu instiufii pubSce cu
carasier adminstraby,

| Incredare — 150 Purcte tarl:

| slugznli peniru - Programul asiguwd specialigli Tntr-un Someniu solicitat
Inginerie gi | primul an de stwdii | pe piaka munc;

- Programul asigurd o palbcadficare, absolventi find

management in capabill 54 lucreze in producersa malerdlor prime
alimentalia PUI:‘“':& #l agrealmentare, dar si 52 conducd propria afacere in
agroturism cadrul pensmunilor agroburestics
(Alexandria) - AP Puncte slabe;

« Lipsesc din planul de invaldmant catewa dscipline
gconomice, obligalari peniru pregitinea de manageri. |

Concluzia experilor evaluatori pe programele evaluate, care au primit calificative
si  “increders” si Jncredere fimitatd”, i pe compenenta institutionala a fost ca
Universititii ,Bioterra” dfn Bucuresti [ se poale acorda calificativel incredere din
punct de vedere al Interesului public, precum i al masurilor asigurate pentru cregterea
calitati in procesul da predare-invatare si fn exercitarea dreptului legal de acordare a
diplomelor si calificirilor. Propunerea pantru INCREDERE in cazul instifufier, adicd sub
nivelul maxim (grad de incredere ridicall se datoreszd fapluiui ca Unmversitatea
Bioterra® din Bucuresti mai are unale crferii asupra cdrora trebuie aclional, Aceslea
sunt menfionate ca recomandan in aces!t raport,

Din Raportyl prefiminar al Directorului si Coordonatoruiui de misiune rezulta

urmatoarele ;

Misiune, obiective =i integritate academica

Pentru realizarea misiunii, Universitatea Bioterra Bucurasti isi defineste, in
documentele strategice propril, obiectivele g aclivnile specifice pentru realizarea
acestora. Asa cum reiese din Planul strategic, principalele obiective ale Universital
azumate pentru indeplinirea misiunii didactice gi de cercetare pentru perioada 2008 -

2012 sunt: . _ -
« Alinierea la standardele nationale si internalionale privind continutul 5i calitatea

programelor de studii;




+ Stabilirea de criterii unice da competentd profesionald in aprecierea, selectionarea 5i

promovarea corpului academic si a personalului auxiliar, tehnico-administrativ g1

economic;

Perfectionarea corpului profescral prin doctorat, stagii de pregatire §i studii

pastuniversitare in tard si Tn strdindtate; padiciparea la realizarea programelor de

cercetare inteme si internationale, pe bazd de confracle, conform legislatiel in

vigoare & a nermelor stabilite de MEC. TS,

Educarea studentilor in spiritul cuncasgterii, prefuiri, menfinedi i dezvollani

patrimeniului national, precum i al protectiel mediului inconjurater;

Realizarea de schimburi reciproce de cadre didactice si studenti cu institufi de

invatamant superior similare, din {ard si strainalate, Tn scopul perfectionani,

imbunata&liri 51 modemizdrii activitatilor didactice;

Promovarea democrafiei participative §i a pluralismului de opinli Tn randul cadrelor

didactice 5i studentilar;

Protectia social - economicd a membrilor comunitéfi academice, prin asigurarea

conditiilor optime de afirmare $i de desfisurare a activitafilor cu studentii;

Dezvoltarea 5i modernizarea bazei didactico-matenale i gtiinfifice, prin elaborarea i

realizarea planului de investifii prevézut pe o pericada media gi de perspectiva;

» Diversificarea surselor financiare cu venituri provenite din colaborar, sponsorizari $i
din aclivitatea da cercetare;

« Amelicrares continud a capacitétii institufionale prin implementarea unui sistem de
management a calitayii prin care =3 se poatd asigura integrarea activitatii de educafie
=i cercetare in Spatiul European de Invatdmant Superior.

Universitatea _Bioterra® din Bucuresti si-a desfasurat aclivitatea confarm Legii
4B0/2002 de Infiintare, a Legii invaldmantului nr.: 84719595 cu medificarila ulterivare, a
Legii 268/2004, Statutul Cadrelor didactice =i a Legii 48072006, iar in prezent confenm
Legii Educatisi Mationale nr.1/2011. in baza acestor legi au fost elaborate: Carta
Universitard care respectd reglementarile in vigoara, Regulamentul de Ording Intericara
si Regulamentul privind activitatea profesionald a studentilor, documentele de baza ale
activitatilor desfagurate Tn cadrul Universitétii Bioterra Bucuresti $i ¢are au fost anexate
la Raportul de autaevaluare.

Cara Universitarda a Universitdfii Bicterra® din Bucuresti a fost refacuta i
completatsd cu recomandérile evaluatorilor ARACIS §i potrivit legislatiel existents. In
cadrul Universitati, Rectorul care este 5i pregedintele Senatului, asigura conducerea pe
linie didactica si stiin{ific, avand totadatd, Tn baza ardinului MECT nr.3284/25.02. 2008,
51 calitatea de ardenater principal de credite. Carta universitard prezinta Organigrama
universitati actualizats, incluzand filialele din Alexandria, Focsani, Slobozia si Buzau,
precum si principalele regulaments dupa care se conduce ntreaga activitate didactica,
de cercetare si administrativi. Universitatea se angajeazd =i refaca Carta univarsitara
in intervalul si Tn termenii previzuti de noua legislatie (Legea Educatiei nr. 1/2011).

in Universitate existd Regulamentul de ordine intericard. Prevederile
regulamentului sunt in conformitate cu reglementarile legale in vigoars, Acast
regulament necesitd completéri si Tmbunatafiri prin preluarea aspectelor de organizare
generald 5i a modului de desfigurare a activitdtilor din alte regulaments, .

Aclivitatea studenfilor este reglementatd de Regulamentul privind actwitatea
profesionald a studentilor care este corecl elaborat 5i respectd prevedenle legale,
inclusiv cele din metodolegia ARACIS.



Conducere i administratie

Iniversitatea Biotemra" din Bucuresti are o structurd organizatoricd hine definita
si functionald. La nivelul facultdfilor acreditate, modul de organizare al acestora este
prezentat in Organigrama facultatilor. Filiala IMAPA Buziu, autorizatd prin H.G, 631116
august 2010, ca si Filiala IMAPA Slobozia nu desfasoard activitéti didactice decat pentru
anul I i respectiv I si |l

Senatul Universitati Bioterra® din Bucuresti a fost ales Tn anul 2008, conform
reglementarilor din Carta Universitara si a Metodologiel de organizare gi desfagurare a
alegerilor organelor de conducere din Universitatea Bioterra Bucuresti'. Din Senat fac
parte 38 de membrii din care 29 cadre didactice, alese democratic, conform procedurii
fe alegere a organslor de conducere din Universitatea Biolera Bucuregti g1 10
reprezentanti ai studentilor alesi de arganismele studenfesti din cadrul Ligii studeniilor
Universitatii Bioterra" din Bucurasti.

Personalul de conducere al Universitdli .Bioterra" din Bucurest (rector,
prorector, decan, prodecan precum i sefii de catedrd) este format din cadre didactice
titularizate in invalEmantul superor, cu norma de bazd la inshitulie, profesori sau
conferentiari universitari titulari care nu se afld in conditi de rezervare a postului.
Reprezentanii studeniilor ce fac parte din Senat in procent de 25%, sunt alegi Tn mod
democratic, propunerile 5i nominalizarile facéndu-se prin vot de catre Liga studentilor, iar
la nivelul facultatilor, din Consiliul profesoral fac parte si studenti. Studentii iau cunogtinia
de loate decizile Senatului prin paricipare directd a sedintele acestuia, la care sunt
admisi si studentii care dores¢ acest lucru dar nu sunt membrii alesi.

Patrimoniu, dotare, resurse financiare alocate

Pe baza documentelor si a viziteler efectuate in locatile in ¢adrul cdrora se
desfisoard activitdli didactice si de cercetare, comisia de evaluars a constat ci
Universitatea _Bicterra” Bucuresti dispune de patrimoniul necesar desfigurdni unui
proces da invatimant de calitate, Tn concordantd cu planurile de fnvatamant gi numanl
de studenti. Universitatea ,Bioterra® din Bucuresti, si-a dezvoltat permanent si Tntr-o
dinamica rapida construirea de spatii proprii alocate procesului didactic (s3li de curs,
laboratoare, sali de seminar) precum §i dotarea acestora. Incé de la Tnfiintare a dispus
de patrimoniu propriu, in valoare la data respectiva de 46.843,3 milicane lei. forrmat din
bunuri imobile, bunuri mebile, imobilizéri financiare gl active circulante. In perinada
2002-2008, patimoniul Universititi Bicterra® din Bucuresti s-a dezvoltat pnn
construirea si cumpdrarea de noi spatii dedicate activitalii didactica. Dezvoltarea baze
materiale se urméreste si in perspectiva printr-o politica de investitii, pa baza veniturilar
previzionate in Bugetul de venituri gi chelluiali. Salile alocate procesului didactic dispun
de echipamente tehnice de invitare, predare 5i comunicare ce faciliteaza activitatea
cadrelar didactice. Cu privire la baza materiala, Universitatea  Bioterra® din Bucurest &
trecut la achizitionarea de tehnici de calcul modeme, 5i la dotarea cu aparatura de
laborator care <3 asigure executarea lucrdriler didactice gi de cercetare.

in urma verificarilor efectuate, comisia de evaluare a concluzional urmataarels.

« Universitalea Bicterra® din Bucureshi dofine paltrimaniul necesar desfisurdri wmd
proces de invalamant de calitate, Tn concordanid cu planurite da fnva{dmdnt g
prermd de studenti;



= Universitalea Biotarra® din Bucureshi detine fn proprgfafo fofafifates spalilor de
invaldmant, oo toate dolinle nacesare in vedarca desfasurddl ool proces de
invifdmant di calitals;

« Sdlle alocate procesuluil didaclic dispun de echipamente tebnice de invafars,
predare s comunicane co facilifeazd activitatea cadrelor didactice:

= [lgboralparele didactice dispun de echipamente si miloace de funclionare
corespunzaloare dotdrilor existente n universitili dezvoliale de profil, din Uniunes
Evropeand;

= Inaxistenta unor laboratoare destinate excfusiv activitalii de cercetare;

= Exploatarea insuficientd a echipamentelor existente, chiar s a celor nof &f

perfarmante;

«  NumErul mic de abonamente fa reviste de specfalitate eu coeficient mare de
fimpact;

» Dotird insuficlente aferente bazel sportive, care permite accesul unul numar
fimitat de studenis;

« Fondul de carte in hiblioteci este insuficient si nu permite susiinerea invatarl
si cercetiri stiintifice de calitate, a cadrelor didactice i studentifor.

In prezent Biblicteca Universitafii dispune de 33.730 volume 4i 7743 titluri de
carte. Biblicteca are 71 de abonamante |a reviste 5i publicafii de prestigiu circumscrise
domeniilor si specializarilor tuturor programelor de studiu. Existd, de asemenea, 20 de
ahonamente la reviste internajionale de specialitate. Fondul de carte si publicati
pericdice este permanent actualizat si imbogdtit prin achizili de manuale g
ahanamente. Astfel, in perioada 2008-2011 au mai fost achizilionate 1126 de volume de
la edituri de prestigiu, reprezentand BB titluri de carta. Universitatea .Bioterra” din
Bucuresti dispune de soft-uri corespunzétoare disciplinelor de studiu, cu licenie de
utiizare, conferm facturilor

Continutul programelor de studiu

Universitalea Bioterra are o politicd transparentd & recrutdri i admiterii
studentilor, anunjatd public cu cel putin & luni inainte de aplicare, informatii relevante
fiind disponibile pe pagina web a Universitdfi. Acesta se face prin populanzarea
programelor de studii, conditiilor de admitere, facilitdtilor ce le sunt acordate studentilor
gi nivelul taxei de scolarizare, conform Fisei inscriere-contract, Admiterea se hazeazd
exclusiv pe competentele de cunosgtinte si aptitudini proprii ale candidatului $i nu aplica
nici un fel de critarii discriminaterii, Aplicand reglementdrile legale in vigoare, admiterea
in cadrul Universitati se face numai pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte de
studii echivalente recunoscute de MECTS, Admitarea se face pe baza unei metodalogii
proprii da admiters elaboratd Tn concordantd cu legislatia in vigoare, respectiv Ordinul
MECTS emis in acest zens.

Din analiza programelor analitice gi din vizitele efectuate la facultalile din
cadrul Universitatii supuse evaludrii, s-au constatat urmatoarela:
« Responsabilitatea cadrului didactic legatad de preiectarea metedelor 5i a medilor de
invalare centrate pe student;
« Ulilizarea de catre cadrele didactice a mijloacelor mederne de predare;
» Lipsa planificari saptdmanale a activit3ilor, la o parte din progra mele analitice;
» Afisarea orelor de consultatii [a catedre, cabinete sau pe paginile web personalizate;



« Existenia unui Tndrumatar de an (tutare) la fiecare serie, care raspunde solicitanlar
studentilor pentru cresterea eficientei procesului de invitare, formare, etc. In acest
sens, au fost prezentate dovezi cu privire la existenta programelor de consultatii 5i a
Tndrumatoriler de an;

« Cresterea calitatii vietii studentilor reprezintd o preocupare permanaenta a conduceri
universitalii s1 facultatilor. Conform regulamenteler si documentelor prezentate,
pentru studentii cu situalia materiala precard, universitatea are asigurat un sistem de
burze sociale, reduceri de taxe, precum 5i alte ajutoare studentilor cu situalii i
probleme deosebite in conformitate cu regulamentul de admitere, Pe de alld parle,
rezultatele profesionale bune sunt recompensate prin acordarea de burse de merit
{pentru performantd stiinkifica, pentry perdfarmantd artisticd i pentru performanta
sportiva), dar si a altor tipun de burse {de studiu, de ajutor social - semestriale sau
ocazionale);

s S-a3 constatat o colaborare eficientd intre studenii i conducerea universitatii, prin
intermediul studentilor membri in Senal. Astfel, studentii sunt implicati activ in luarea
deciziilor, prin participarea lor la sedintela Senatului i respectiv Bireulul senatului,
find consultatl in adoplarea decizillor, care Ti prives¢ in mod direct, precum:
acordarea burselor, arganizarea gi funciionarea caminelor, dezvoltarea infrastructurii
IT deschise studentilor, atragerea de viitari studenti prin acliuni de populanzare &
universitatll pe plan local si national, stabilirea cuantumului taxelor,;

» Lipsa unor mobilitdti ale studenfilor in tard si striinatate care sa contribuie Ia
formarea lor in domeniu;

» MNeantrenarea studentilor in activitatea de cercetare stintifica;

Insuficienta pregétire practicd a studentilor, chiar dacd Universitatea ,Bioterra” din
Bucuresti dispune de o baza materiala da bund calitate;
» |nexistenta unui sistem corespunzitor de evidentiere a absolventilor angajal.

Rezultatele invatarii

Comisia de evaluare a remarcat faptul cd modul de evaluare a rezultatelor
invatarii sa aplicd unitar 51 transparent in cadrul Universitati Bicterra® Bucurest pe baza
tle criterii, regulamente si lehnici riguros si consecvent aplicate. La nivelul Universitatii
Bioterra® Bucuresti existd ,Regulamentul privind evaluarea studenfilor” care precizaazé!
metodologia examindri $i notdrii studentilor, aplicald consecvent de cdtra titulani
disciplinelor. Prevederile acestui regulament sunt completate de reglementarile cuprinse
in capitolul ¥ al Regulamentului privind activitatea profesionald a studenlilor, jar prin
articolul 27 se impune obligativitatea ca la examinarea studentilor =4 participe cel pulin
doud cadre didactice, respectiv titularul cursului, asistat de cadrul didactic ¢are a condus
lucrarile aplicative, sau un all cadru didactic de specialitate. Printre punctele slabs,
comisia de avaluare 3 constatat nesustineraa la examenul de diploma a pm_mt_lqu:
realizat, insuficienta pregdtire practicd a studentilor prin derularea unor aclivitati de
practicd a studentilor sub coordonarea asistentilor universitari fara erpe_nent_é r_:nra::tlca 5l
fard drept de examinare, precum i inexistenta conventiilor de E:rar:,h_r:ﬁ cu instantgle
judecatorestl si parchete, sau ¢u institutii publice cu caracter administrativ.

Activitatea de cercetare stiintifica

Comisia de evaluare remarca faptul cd Universitatea Bioterra® din Bucuresti
dispune de o Strategie de cercetare elaborati pe termen lung §i pregrame de ce reelare
pe termen mediu gi scurt, adoptate de Senat, in care sunt specificate obisctivele,



proieciele =i rezullatele sconlate ale cercetdri, precum si resursele de realizare si
modalitifile da valorificare. Obiectivela da cercetare sunt institufionale, activitatea de
cercetare realizandu-s& in laboratoarele institufiei, centrele de practicd si cercetare
proprii precum si in cadrul unor centre de cercetare §i laboratoare acreditate cu care
existd contracte de colaborare.

Facullétile dispun de planuri de cercetare proprii pe domeniile ce le coordoneaza,
acestea sunt incluse Tn planurile strategice corespunzitoare fiecdrei facultati. Temsle de
percetare =a Tnscriu Tn toate cazurile Tn ariile stintifice ale programelor de studii de
licentd, dupd cum rezultd din planunle de cercetare mai sus mentianata.

In perioada 2010-2011 universitatea a Infiinfat un laborator de cercetare pentru
incercari fizico-chimice cu carificare la nivel national, care s& contribuie |a aprofundarsa
lueranlor de cercetare Tntrepringe. Laboratorul a fost dotat cu aparalurd modernd gi
perfermantd impusd de standardele actuale pentru anzliza compoziliei alimentelor,
fncadrat cu personal de specialitate. Totodatd universitatea are Tn vedere Tnfiintarea
cadrul Facultéfii de Drept a unui centru de cercetara stiintificd avand drept tematica de
cercetare pe domeniul facultéti, dupd cum rezultd din planul operational pentru anul
20102011,

Rezultatele activitélii de cercetare gliinfificd, efectuata in cadrul Universitatii
Bioterra Bucuresti, au fost valerificate prin publicarea unor cdrfi, monografii, articole
stiintifice in reviste de specialitate, pariciparea la manifestar stiintifice nafionale gi
Internationale, obtinerea unor medalii, diplome $i brevele de invenia.

La nivelul Universitdti, in fiecare an sunt organizate simpozioane stiintifice g
editate Analele Universitti Bioterra® din Bucuresti pracum i "Bioterra - Bullstin of
sciantific information” in limba engleza, revista cotata de CNCSIS la categoria (O COD:
582, {Mr. Crt. 55) Tn urma evaludrilor revistelor gfiinjifice romanesti depuse in luna
noiembrie 2010, cotatg |.5.5.M..

Articole gtintifice 5l publicatile didactice realizate anual de personalul didactic, se
regasesc in lista lucrdrilor anexate la CV. - urle personalului didactic implicat Tn
derularea programelor de studii de licenta.

Comisia de evaluare concluzioneazd urmatoarele aspecte:

s Aclivitalea da cercetare ghinlificd $e desfisoard conform misiunil dg cercefare

asumale, in baza Regularmentulul activitdli de cercelare shinfifica,

Rezultalele activitili de cercetare stinlificd au fos! valorificate parfial;

Insuficiente grantur de cercelare cagligala pn compedifii;

Inexistenla unef baze de dale actualizate cu rezultatale cerceldni gliinfifice,

Mivel! sclzut al sumelor incasale din contraclele de cercelare cu unitsfile

BCONoMmicE,

Mumdrul mic de affcale publicate in revisle colate 151

» Lipsa wunor specialig care sd-gi desfagoare activitates numal in carcelarea
stiinfifica;
Numaru! mic de programe de cercalara fn care sunt atragl studanfi;
Neorganizarea unor simpozioane gtinhifice ale sludenfifor, ceea ce denotd o
activitate de cercelare stinfificd a studenfior formala;

« Cultura organizationald este orientald prepondarant spre dezvollarea bazei
materiala si mai putin spre student si activitatea de cercelare ghinfificd;

« Nepublicarea operafivd & lucrdnlor stiinfifice de la conferinfels organizate de
titversital;

» Manifestdnle stinfifice din cadruf Faculféfi de Drept nu se inserin, decat tangenlial,
shinjelor jundice.



Calitatea personalului didactic si de cercetare

Tn cadrul Universitdti Bioterra” din Bucuresti, comisia de evaluare a constatat
faptul cd la fiecare program din ciclul de licentd care duce la o calificare universitara
distingta, cca, 70 % din totalul posturilor din statul de functii, constituite conform
narmativelor legale, sunt acoperite cu cadre didactice cu norma de baza, titularizate in
invatimantul superor conform normelor |legale, iar dintre acestea cel putin 23% sunt
profeson i conferentiari universitari,

in general titwlari de disciplind au titlul stintific de doctor sau doctorand in
domeniul digciplinelor din postul ccupat, dar exista cadre didadlice ¢are au doctoratul Tn
alte specializérn decat disciplinele predate; celelalte cadre didactice au pregatirea iniiald
gi competente T domeniul disciplinei predate. In prezent, toale persoanele care ocupd
posturi de preparator sau asistent aw pregatire pedagogica atestatd, Titulam de
discipling au elaborat cursuri gi alte |lucrari necesare procesului de Tnvafdmant care
acoperd problematica disciplinei respective, prevdzutd Tn Fiza disciplinei (programa
analitica).

Cansiderdm cd personalul didactic, respecliv persenalul care desfigoars
activitdli didactice Tn Umiversitatea Bicterra® din Bucuresti, indeplineste cerinjele legale
pentru ocuparea posturilor didactice, dupd cum rezultd din lista persenalului didactic,
confarm stateler de functiuni ale catedreler, Persanalul didactic itularizat in institufie, cu
funcfia de bazi, luat in considerare pentru o singurd norma didactica constituita confoerm
legii, asigurd din acest punct de vedere menfinerea condililer in care s-a acordat
acreditarea, conform Tndeplinifii cerntelor legale pentru ocuparea posturilar. In scopul
imbunatalini calitalil Tnva&l@méantului, Universitatea Bioterra" din Bucuresti a depus
eforturi deosehite pentru cresterea numarului de cadre didactice titularizate si cu norma
de baza la toate programele de studii.

Resurse de invilare i servicii studentesti

Fiecare program de studiu ce se deruleazé in cadrul facultalilor din Universitatea
Bioterra" din Bucuresti dispune de resurse de invatare [manuale, tratate, referinfe
bibliografice) specifice, aflate in bibliotecile universitafi, Biblioteca Universitafii este
dotatd cu patru sdli de lecturd avand in total peste BB2 locuri. Exista, de asemenea, 20
de abonamente la revista internationale de specialitate. Fondul de cane §i publicatii
periodice este permanent actualizat gi Tmbogafit prin achizili de manuale gi
abonamente. Aceste resurse de Tnvitare se gdsesc in format clasic sau electronic,
studentii avand acces gratuit i permanent |a acestea, Pentru o cat mai buna cunoastera
a problemelor actuale a disciplinelor din programele de studiu, biblioteca dispung de
abonamente la principalele reviste si publicafii de specialitate din fara si strainatate.
Achizilionarea resurselor de invatare se face in baza unul program céruia i sunt alocate
resursele de procurare a acestora.

Universitatea Bioterra Bucuresti dispune de spatii de cazare atat in caminele
studentesti (peste 450 locur) cit si in centrele de practica si cercetara, concretizate prin
apartamente, garsoniere si camere cu doud si trei loour, cu utilititi individuale, Fata de
numarul total de 2617 studenti la forma de invatdmant zi, cuprinzand studenf)
inmatriculati la sediul Universitatii ,Bicterra® din Bucuresti, cat $i din cele sase filiale din
taritoriu, spatile din ciminele studentesti {450 locuri) asigura cazarea unui pracent de
17,18%.

Se asigurd, de asemenea, servirea mesei in cantinele studentesti, precum si
organizarea de tabere de odihnd Tn spatiile preprii, in tmpul vacantelor. Existd un club
studentese si baze sportive pentru petrecerea impului liber al studentilor. Consilierea
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studentilor se realizeazd la nivelul Compartimentului de orientare profesionald a
studentilor.

Universitatea a creat doua centre de consullanid si orientara In carierd a
studentilar unde tuterl de an se afld la dispozitia studenfiler pentru a-i cansilia, n
legturd cu desfisurarea studiilor i orientarea in carierd. Centrele sunl prevazute cu
toate dotérile necesare unei astfel de activitati,

Universitatea oferd o gama diversificatd de servicii studenfilor ce constau in.
asigurarea mesei la cantinele studentesti; tabere studentesti in centrele proprii la munte,
mare, Delta si stréindtate; organizarea de manifestan specifice studentesti (Balul
bobocilor, Reuniune de absgolvire a studiiler, etc.), excursii didactice tematice in fard si
strainatate (Canada, Egipt, Germania, Italia, Franta). Toale acesle activitifi sunt
manitonizate, desfasurandu-se sub indrumarea cadreler didactice gi evaluate periodic In
sedintele de Consiliu Profesoral al facultdtilor din cadrul Universitétii Bioterra" din
Bucuresti.

ALl fost constatate =i urmatoarele aspecie:;

« Bagajul deficitar de cunogtinia practice la unele programs de licenta,
Inexistenia unei baze de date actualizate cu rezultatele carcetaril stiintifice;

» Imposibilitatea alegeni unor discipline optionale din alte facultali ale universitafii
{discipline economice);

« Activitatea de cercetare stintificd a cadrelor didactice este insuficient sustinutd
financiar de catre universitate;

+ In biblioteci fencdul de care este insuficient.

Transparenta informatiilor de interes public

In urma analizei aspectelor privind informatia publicd la nivelul fumizorului de servici
de educatie, comisia de avaluare institutionald a constatat urmatoarele:

- Universitatea si facultitile aplicd prin structurile sale o politica transparenta privitoare
la programele de studii, calificari, personal didactic, taxe de gcolarizare, diplome
emise, facilitéli ofente studentilor,

« Existenta unui sistem informatic (U.M.S. - University Management Systemn), la
nivelul zecretariatelor facultétii si la serviciul contabilitate, care faciliteaza coleclarea,
prelucrarea 5i analiza datelor procesulul didactic in scopul evaludrii §i Asigurari
Institutienale a Calitdfii. Intranetul la Universitatea ,Bioterra” din Bucuresti permite
conexiunea intre corpurile de cladiri (LAN s5i Wireless), raspectiv departamentela
secrefariat, administrativ, asigurarea calitatii, existand personal instruit si desamnat
care colecteaza i reactualizeazi bazele de date aferente;

. Disaminarea informatilor se realizeazd prin afisarea pe pagina WEB a Universitali
{www.bioterra.ro), prin canale media (radio, telewiziune, ziarej, avizierele de la =ediul
universitatii si ale filialelor cat si in revistele si pliantele de publicitate;

«  Mepublicarea aperativd a lucrdrlor stinfifice de la conferintele organizate de
universitati; oy

+ Neorganizarea unor simpozioane stiintifice studentilor, ceea ce denota o activilata de
cercetare stiintificd a studentilor formald;

Informatia este comparabild cantitativ §i calitativ cu cea oferita de universitatile
din Spatiul Europzan al invatdmantului Supernor, Sistemul de Management al
Universitdti promoveazd si publicd toate hotararile, documentele, rapoanele i

regulamentele de interes public.
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Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei

Coordonarea activitalilor aferente Managementului Calitati, Tn cadrul LIniversitatii
Bioterra” din Bucuresti, este realizatd de Departamentul de Asigurare a Calitéfi, ce
cuprinde membn reprezentantl ai tulurer facultdtilor, studenti gi absolventi. Componenta
comisiel de evaluare internd si asigurare a Calitalii a fost comunicatd ARACIS |a data de
16.12.2006. Comisia are in subordine comisile din domeniu, constituite la nivelul
facultétilor, respectiv a programelor de studiu ¢are au in componenta Decanul facultiti
sau Prodecanul, Sefi de catedrd, Secretarul stiintific al facultdti si responsabilul de
asigurarea Calitafi,

Comisia de avaluare a remarcat faptul & intreaga aclivitale privind evaluarea
internd si asigurarea Calitali are la baza Regulameniul privind evaluares si asigurares
calitéfii educatiei’ si Documentele sistemului Calitéfi in care sunt precizate politici ale
universitalii centrate pe calitate si mijloace de realizare, urmanind-se ca, o data cu
implemantarea i aplicarea acestora la loate nivelele institutionale, sa se promoveze
cultura calitéfii. Documentele elaborate de Departamentul de Asigurare a Calitath, au
fost realizate respectand standardele 150 din domeniu,

Asigurarea calitdtii educaliei este realizald printr-un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capacitati instituflonale de elaborare, planificare i implementare de
programe de studiu, prin care se formeazd increderea benehciarilor ¢a organizatia
furnizoare de educatie indeplineste standardele de calitate,

Comisia de evaluara a concluzionat urmatoarele;

» Universitatea dispune de un program de polifici privind calitalea (Deparfamantul da
Asigurare a Cahtali),

« Lipsa unor planur editoriale pe facultd)l si centre da carcefare specializate,

» Lipsa unor planur tematice de cercelfara §i sirategice de dezvollare pe lerman scurd,
mediu si fung.

Recomandari:

Imbunatatirea activititll Senatului Universitdtii si Consilillor Profesorale din
facultati, prin:

« Creglerca componentel de management academic Jn activitatea Senalulul
Universitafii Biclerra" din Bucuresti gi a Consifilor Profesorale ale facultaifor cu
referire  distinetd  fa  confinutal  invalamdntului,  cercetarea  glifn{ifica,
implementarea sistemuiui de management al calitafl, activitayi tutoriale, viafa
studeniifor, inseria absclventilor pe piafta muncii etc.;

« [mbundtidfires Planulul strategic al Universitai Bioterra” din Bucuresti §i a
Planurlor operafionale;

imbunatatirea infrastructurii academice, prin:

« Asiguraraa condifiifor modame de predare-invifare, achizifionarea unor soffur
moderne si performante;

« Inveslirea uror resurse in amenajarea §i reinnoirga dotdnfor bazei sportive,
penfru a permile accesul unui numdér mai mare de sfudenir;

» [Dolarea laboratosrelor §i amengjarea corespunzalcare a acestors; elotarea
laboratoarelor fa Facultatea de Inginerie §i anlrenaraa unitdfilor economice din
zond la mocemizarea aceslora;

«  Conlinuarea eforlurior pentru imbundtifirea infrasiructuri acaderntice, asigurares
conditilor modeme de predare-invatare, achizifionarea unor softurd modeme gl

perdormaiia,



Integrarea Universitatii in Spatiul European al Educatlei, prin:

= Asigurarea unei mai sirinse legituri a Universitall Bioferrs” din Bucuresh cu
madin aconomic §i da aface;

« [Incheierea unor acordurt de cooperare cur univarsitili europene, fie bilaterale, fie
in cadr programelor esropens Socrates-Erasmus, Leonardo, Lingua elc., nu
doar peniry cresterea mobilitdlii studentilor 5i cadrelor didaclice, of & peniru
compararea programelor propoi de mdldmant oo programe  simitare din
universitfi europene s fofasirea unora din cadrele didactice din sirainitale ca
evaluator sirfini in procesul de evaluare infernd a califfi;

» imformarea studenfilor 5 a cadrelor didactice despre faciildfile ofenta de
programela comunifare.

Modernizarea curriculei oferite in cadrul universitatii, prin:

» Introducerea la nivel de Neentd a unor cursun si discipline cumn ar i discipling
economice {(Finanlarea §i credifarca exploatatilor agroturistice, Managamen!
financiar), Turism, Alimentafie publica);

« Introducerca fa examenu! de diploméd a probei de sustinere a proieclulul de
diplom;

_» Diversificarea disciplinelar opfionale §i prezentares adecvald a acestora,
Imbunatatirea laturll practice a procesului de invatare, prin:

» Perfeclionarea practicii in unitdlile economice g practicd in instanfele
judecitoresti, parchete siinstitufil publice cu caracter administrativ;

» Creares unor parteneriale de cercetare-dezvoltare cu unilafile economice;

« Conceperea unui sistem de practica realist si adecvat unei forméan profesionale
de naturd 53 dezvolle abilitali si competenle specifice profesiel.

Cregterea rezultatelor cercetérilor stiintifice in cadrul universitatii, prin:

» Incuraiarea studentifor in a se implica in activildfl de carcolare §f revigoraresa
actnitaiil carcunlor gliinfifice studenfesti;

« Dervollarca fonduwlyi de care & & suwrselor de documentare s carcelare
sliintifica;

«  Omganizarea, cel pulin o datd pe an, a unui sesivni de comunicart shinfifice
studenfesti la nivelul facull5{i;

s Imbundtitirea semnificalivét a colectivelor redactionale ale revistelor universilati
si creslerea pozijiel Tn sistamul romanesc;

» Corelarea vizibilitdfi cu impeclyl fehnologic al cercetdnfor §i evaluares
publicalitor din punchul de vedere al acestui impack;

« Crestersa numarului de articole in publicatii clasificate 151, BD1 §i sporirea
responsabilitafii pe finia decntologiel §i eticii In carcetarea ghinfifica,

Cresterea calitatii sistemului de invatamant, prin:

« Implicarea studenfilor in probleme scofare § fmbundtéfires comunicdni cu
studenfii i absalven(iy

e Instituirea unui sistern adecval de evidenid a gradului de angafare pe piafa
muneii a absolventilon

s Informarea corectd si completd a sfudenfilor referitoare ia ECTS;

«  Antrenarea unor evaluator independenyi (din afara universitifi) si a unor experi
sirdiri in activitdlile de management al calitafi;

« Mobilizarea eforturilor pentru realizarea wunui mai mare numdr de criten,
standarde § indicator de performantd indeplinifi fa nivelul minim & ref. 1,
trecerea a ol mai multor indicator fa nivelul ref. 2 s consulfarea univarsitdfior
din {ard si stréinatate similare ca profil §i marime pentru & infrodice nivels propri
suplimentare (ref. 3 etc);
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Rafacerea planui de invdldmédnt In conformitate cu cennfefe  sisternului
european de credite fransferabile §i alocarea creditefor in funclie de ceninlele
acastui sistem,;

Asigurarea poul echilibry Intre studentil scolarzali la zi 51 FR penlry realizarea
unui invétdmant juridic de caitale;

Conceperea s implementarea unti sistem de management sl calitdli real & nu
formal, in care realizarea procedunior scrise 53 fie cu adeviral posibila,

10.2. Din Raportul studentilor rezultd urmatoarels:

in urma programulul de evaluare, se considerd urmatoarele puncte tarl ale

Universitatii Biolerra" din Bucurasti:

-

mentioneaza: ;
evalvatori ny propunem un calificativ. Totug), linand cont de situalia reald pe care am

observat-o In timpul vizitei de evalusre, dar §i de recomanddrife cuprinse i cadrul
gcestui raport, mu putem fi sub nicio forma de acord eu calificativel! “grad de

incradere rdicat™,

Din punct de vedere al bazei materiale a institufiel, salile de curs sunt dotate cu
mijloace moderne de predare;

Institutia are posibilitatea de a ¢aza studentii in propriile caming studentesti;
Existenia centrelor de practica in patrimoniul institutier;

Locatiile si dotarile centrelor de practics;

Dotarile anumitor laboeratoare de specialitate;

Dialogul deschis gi permanent dintre conducerea instituiel si studenti;

Existenta restaurantului studentesc §i serviclile oferite de acesta;

Stagiile de practicd profesionald ale studentilor sunt realizate Tn concordanta cu
domeniul in care aceslia studiazi;

Existd burse de studii sociale pe care studenlii pot 53 le acceseze.

Puncte slabe:

Dotarea bibliotecii institufiei;

Structura planurilor de invatdmant si consistenta surselor bibliografice pentru
materiile din oferta educational &;

Conditile de eligibilitate impuse candidatilor in procesul de alegera a studenlilor
reprezentants;

Implementarea deficitard a sistemului de credite Iransferabile;

Imposibilitatea studentilor de a accesa pregrame de mobilitati;

Numarul studentilor da la frecventa redusd raportat la capacitatea de gcolarizare
a institutiei;

Mumarul total al studentiler rapartat la numarnul total de cadre didactice;

Spatiul alocat laboratoarelor de cromatografie §i spectrometrie.

Etuden}ii AU au recomandat acordarea unui calificativ, dar raportul acestara
n calitale de membni ai echipei de evaluare institufionald, nol, sfudenfi

16.3. Din Raportul evaluatorului extern din strainatate rezulta urmatoarele:
fncepand prin a afirma of Universitatea Bioterra” din Bucurest, degl este o

universiigte (4ndrs, se bucurd de o bund reputafie in cadnd firmelor la care acliveaza
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absolvenii i, In aceeagi masurd g absolvenli la réndul lor apreciazd cd au fost bing
pregatifi penfry munca pe care o presteazd,

Universitalea Bloterra® din Bucuresti dispune de o bazd malenald (cladim
administralive, 8l de curs §i seminar, laboratoare cu bund dotare, camin, canling, sala
ca sport §i ferenuri do sport Inchiriate) bund i de un personal didactic, de cercelare gi
administrafiv de inalla finuld academicd sf profesionald.

De apreciat este 5i uliizarea celor mal modamea mijffoace in procesw! de predare-
invifare, cum ar fi sisterme multimedia, salf de leclurd dotald cu 4 calculaloars
perdormante cu acces la internal. Studentii beneficiazd In limita locunlor de cdmin wnde
studeniii dispun de acces la inferne! contra cost 5 0 sai8 de lecturd cu 30 de focur,

De altfel, aceastd modemitate se poste pune in evidentd gf dacd vorbim despre
site-ul pniversititi wwew biclerraro, un site pus fa puncl, cu informafii muitiple 5
complexe.

Universitalea a fncheiat acordur g infefegen cu urmdloarcle  universitaj:
Universita deglf Studi off Firenze - llalia, Higher Inshitule For Specific Studies din CAIRO -

Eqipt .

Recomandiri:

Propun ca relafile existente cu universitifile din sirdinatate sa fie pe cdf posibil
transformate in refalii de parteneriat cu programe ferme care confin aldl schimburi de
studenii cal sf de cadre didaclice §i fotodatd s& fie incheiate nof relafii da partenenal cu
universitdli evropene in vederea raalizdrii unor scorduri pentru realizarea do schimbur
de experienld a cadrelor didaclice dar si penlru & da studenfiior posibilitatea de a
efectua un semesiry de sfudiv fa o universitale parenerd in vaderea perfecfionari
timbifar strdine invifate.

Evalvarea aclivitdii cadrelor didactice de cdifre studenli ar putes i imbunatafits
dacd s-ar finaliza cu un plan de masuri de creglera a niveluful calitahf activitalii didactice
care este urmanl, din punct de vedere al realizdni vi, de edire studenfii semesiridu care
succed evaluaraa.

1. In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externa a calitatii
propune Consiliului ARACIS sa ia act de urmatoarele:

- deficieniele constatate in 2008 au fost remediate In cea mai mare parte, recomandarile
facute la acea datd de catre Departamentul de evaluare externd a calitatii din
ARACIS au fost avute in vedere si s-a aclionat pentru transpunerea lor in practica.

- universitatea si programele sale respectd in mare parte Cerintele normative obligatorii
stabilite de Metodologie; Exceptand programul de studil universitare de licenta Drept
unde s-a propus calificativul freredere fimitatd”, |a toale celelalte programe de studii
evaluatorii au propus calificativul  incredere”;

- universitatea nu este atestatd ANCS;

- universitatea respecld criterile, standardale gi indicatorii de performanta prevazuli de
reglementari, la nivelele Min., Ref.l, Ref2 sau superor, se are in vedere ridicarea
nivelului calitalil prin trecersa a ¢4t mai multor indicateri de performanta [a nivel maxirm,

- din raspunsul universitilii la observatile ARACIS in urma wizitei rezulta ¢a aceasta
acceptd concluzile si observafile rezultate in wurma evaludri g, Tn consecintd,
universitatea va cantinua eforturile pentru remedieraa tuturor deficientelor semnalate, Tn
strictd concordantd cu Prevederle Melodologiel de evaluare externd, sfandardele,
standardale de referinid si lista indicatonior de performane”;
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- In cadrul discutiilor purtate in sedinta Departamentul de evaluare externd a calitatii
din data de 25.08.2011 cu participarea Directorulul de misiune si @ Secretarului shintific
al misiunii, au fost propuse, in ordine calificativele freredere i Grad de incredere
lirmitat,

Tn sprijinul primului calificativ — fncredere — au fost aduse argumentele referiloare
medul in care universitatea a remediat, in cea mai mare parte, recomandarile ficute da
catre Depardamentul de evaluare exlernd a calitati din ARACIS cu ocazia evaluani
precedente,

In sprijinul primului calificativ = Grad de incredere limitat — au fost aduse
argumentele legate de depsirle foare man ale capacitdlii de seolanzare, indeosekbi
pentry programele de studii universitare de licenta Drept (FR) 5i Controful 8f expertiza
produselor alimentare (FR). Astfel, dupd consullarea infermaliilor publicate de
universitate in vederea clasificani universitatilor si ierarhizarii programelor de studii, Tn
anul universitar 2008/2010, la programul de studii universitare de licentd Drept, au fost
inmatriculati Tn primul an 768 de studenti fata de capacitatea de scolarizare aprobata
{150 de studenii) iar la programul de studii universitare de licentd Controful si
expertiza produsefor alimentare au fost inmatriculati Tn primul an 1012 studenti fata
de capacitatea de scolarizare aprobati (200 de studenti).

Avand in vedere totalitatea documentelor gi informatiilor avute la dispozitie si in urma
discutilor purtate Tn cadrul sedinfei din 25.08.2011, cu participarea Directorului de
misiune si 8 Secretarului stiintific al misiunii, Deparfamentul pentru evalvarea extemd a
caltdli supune Consilivlui ARACIS cele doud propunefi formulate pentru a da
posibilitatea tuturer membrilor Consiliului ARACIS sa-si exprime punclul de vedere si a

stabili calificativul acordat.
Dupd discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului va fi publicat pe

site-ul ARACIS (woww.aracis.re) In cursul lunii septembrie 2011, ¢onform elapizarii din
Ghidului activitaiilor de avaluare a calitdfi programefor de sludi universitare §i a3
institufilor de inva{Emant superor, partea a lll-a.

DATA: 25.08.2011

SEMNATURILE

Departamentul pentru evaluare externd a calitatii al ARACIS

Prof. univ. dr. ing. Radu Mircea DAMIAN — Directar Departament Evaluare E:-c_

Calitatii
Prof.univ.dr. ing, Adran LUNGLU — Membru M@q {((

Profuniv.dr. Serban AGACHI — Membru

Prof.univ.dr. Stefan SZAMOSHKOZ] — Membru f} = (‘__\_’\

Prof.univ.dr. Romita IWCLU — Membru
Prof. univ. dr, Dainita ARITON — Marbru /

Student Anca Prisdcariv — Membru X &'}.,_1




