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SINTEZA RAPORTULUI DE EVALUARE INSTITUTIONALA EXTERNA

Seapul evalufirii exlerne care s-a realizat la Universitatea din Craiova in perioada
17-20 iunie 2009 a fost acela de a identifica 51 certifica misura in care sunl respectate
cerintele normative obligatorii, privitoare la calitaten procesului de predare-invatare,

precum §i de cercetare stiinfifica, o vederca evaluidr externe institutionale,

Evaluarea institutionald externd s-a realizat in conlormitate cu metodolegia,
standardele si indicatorii de calitate ARACIS, avind ca obicctive principale cxaminarca
procesulul instruetiv-cducativ, respectiv o programelor de studiu, cercetarca gtiintifica,
siructurile de conducere academici, institutionald, tehnicd, administralivi, economicd si
manaperiald, peecum si evidentierea realizirilor academice, slimtifice, profesionale,
sociale, cultural-arlistice si de imagine, la nivel national §i international, ale Universithiil
din Craiova.Fvaluarea institutionali externa a abordat urméiloarele probleme (aspecte)

principale:

a. Statutul juridic si haza legald de functionare a Universititii din Craiova ca
institulic de Invatimant superior, acreditaty si recunoscutd, precum §i a misivnilor sale,
didactici i de cercelare;

b, Orpanizarca si [unctionarca instilutiei precum $i a organelor de conducere
academice i adminisirative ale acesteia, in concordanti cu legislatia speeifica in vigoare g
cu bunele practici europenc;

¢. Verificarea tuturor gspectelor lepale — profesionale, giintilice i clice —
privind recrutarea, selectarea, pregitirca §i promaovarea personalului didactie, de cercetane
si administrativ, in vederea asigurdrii indeplinini, la nivel ridicat. a misiunii institutiei;

d. Examinarca mecanismelor si g procedurilor de asipurare §i cregierc
continud a calitilii precum i a rezultatelor aplicirii acestora la nivelul flecirni program «de
studiu oferil de universitate,

e Modul in care Universitatea din Craiova a utilizat referintele, recomandarile
si cerintele incluse in Metlodologia §i Standardele ARACIS privind asipurarca calitiii,
precunt si modul in care elaboreazi g aplicd stratepiile de crestere a calititii procesului
instructiv-educativ, cerectarii stiintifice, structruilor institutionale de conducere academicd
si administrativa ele.;

[ Analiza indeplinifi cerintelor care vizeazi inlrastructura §i baza materiald 4

instituticl. in vederea asipurdrii conditiilor optime de functionare din toate punciele de



vedere (proces didactic, cercetare stiintificd, dezvoltare, social, eultural-sportiv, servieii
pentru studenti, cadre didactice, public i alle categorii, ete.);

g, Analiza si evalvarea activithtii financiar-contabile a instituticl, melusiv a
modulud in care aceasta contribuie [ bunul mers al imstitniei:

h., Moedul de recrutare a studentilor la toate ciclurile de invEtimdint, precum g
de urmiirire 2 activititii lor, pe toatd durara studiilor, inclusiv de linalizare a acestora prin

acordarea diplomelor corespunzitoare calificirilor obtlinute;

i. Aprecierea de citre angajatori a nivelului de cunogtinte teoretice §i practice,

a absolventilor si a integriirii acestora in socictitile si instiluliile la care se angajeazd,
precum si a modului in care beneficiarii principali sprijind Universitaten din Craiova §i
colaboreazd cu aceasta;

3in perspectiva analizei situatiei juridice a Universiitii din Crajova constatam
ci institutin o fost infinttd pein Lepea nr 3825 aprilic 1947, Primele unititi de
inviamdnt universitar, intemeiate dupd promulgarea legii din 1947, au fost: Facultatea de
Agronomie {1947); Institutul Agronomic (1948); Institual Tehnic (1931} Institutal
Pedagopic de teei ani (19539). Prin Hotdrdren Consiliolui de Minigtei, ne.894/27 august
1965 a luat nastere Universitatea din Craiova, Pe baza Legii nr.287/2004 cu privire la
Consertiile Universitare, Centrul Universitar din Drobeta-Turnu-Severin a fost infegrat
in Liniversitatea din Craiovi.

Denumiren institutici este eanformi cu aceea din Raportal de autocvaluare.
In prezent Universitatea din Craiova functioneazd e un numir de 16 facultili:

1. Facaltates de Litere

I

Facultatea de Matemalici si Informatica

Faculliatea de Chimie

s

4. Facultatea de Fizica

5. Facoltatca de Stiinte Socig-umane

. Facultatca de Teologie

7. Facultatea de Educatic Fizica si Sport

%. TFacultatea de Apriculiuri

9, TFaculiatca de Horticullura

10, Facultatea de Drept si Stiinte Administrative

11. Facultatea de Economie si Administrarca Afacerilor
12. Facultatea de Electrotehnica

13, Facultatea de Mecanici

14. Facultatea de Inginerie in Electromecanicd, Mediu 5 Informatici Industriald

15. Facultatea de Auwomatics, Caleulaloare si Electronicd

[ %]



16, Facultatea de Ingineria 51 Managementul Sistemelor Tehnologice

Evaluarca institutionald externd s-a efectuat in perioada 17-20006.2009, conform
metodologiei ARACIS la nivelul institutied, preeum i pentru un numir de 11 programe de
studiu de licentd oferite de Universitaten din Cralova, dupd cum urmeazi: 1. Fizfed 2.0
limbd gi liceraturd modernd (A) — O lmbd g Hevatued modernd (8), Limba lovindg. 3.
Sociafogie. 4. Drept. 5. Economtfea comerindul, fwvismatui i serviciilor (DrTr.Sevenin).
6. Fimanie 5 banci, 7. Tehmologia constrvctiifor de magini, 8 Sisteme clecivice. 9.

Antamaticd si infarmaticd aplicerd. 10 Horticuiturd, 11, Ageiculturdg.

Evaluarea s-a efectuat pe baza raporiului de evaluare institwtionald internd a
programelor de studiu, intoemit de citre Universitatea din Craiova, precum si a
numercaselor materiale solicitate de citre membri comisiei in timpul viritel (Carta
universitari, planuri strategice $i operationale, regulamente §i proceduri, ordine 51 hotdran
ale orpanelor de conducere de la dilerite piveluri, state de functiuni. programe analitice,

planificare activititilor si examenelor, publicatii diverse, acte justificalive etc.).

in procesul de evalvare externd a calitilii comisia a acordal o atentie deosebita
diseutiilor cu studentii, care au prezentat $i un Raport complet din partea Ligii Studentilor
de la Universitaica din Craiova, in care suml expuse principalele probleme privind
activititile din institutie, din punctul lor de vedere, De asemenea. comisia a analizat
raporul studentilor si din punctul de vedere al informirii lor asupra programelor de studi
oferite 51 a occesului la instruire, calificare si formare, al standardelor academice s
competentelor profesionale recunoscute pe plata muncii, al integrinii in socielate dupi

ahsolviee ete.

Procesul de cvaluare externd a urmuinl atit capacitatea institutiei de a derula
programe de studiu universitar de difierite niveluri edt 51 analiza moedului in care sc asigurd
calitatea corcspunzitoare, la nivelul fieedrui program g pe ansamblul wniversititii.Din
fisele vizitel, coroborale cu rapoartele aleremte, rexultd ci sunt indeplinire criteriile,
standardele i indicatorii de performantd, fie la valorile minime, fic la nivelul ref l/rel.2.
Concluzin ecirud expert evaluator pe programul evalual $1 pe componcnta istitutionald a
fost ca Universitaten din Craiova prezintd un grad de incredere (ridicat) din punet de
vedere al interesului public, precum i a misurilor asigurate pentm ereglerea calitdtii in
procesul de predare-inviitare, in cercetared stiintificd 51 in exercitarea dreptului legal de

acordare a diplomelor s ealilcarilor,

L



Pentru programele de studii oferile, misiunea didactici §i de cercetare csle bine si
clar prezentatd, aga cum refesc din Carta Universititii din Craiova, din Planul sirategic
si planurile operationale 5 care trebuicse, in mod pormal, revizute periodic pentru o

cintezd amelioratd a informatiilor.

Cercetarea stiintificd la Universitatea din Craiova se desfigoard in conlormitate
cu Strategia privind organizarea activititii de cereetare gtiintifics, [nstitutia a fost
acreditata ca Unitate de Cercetare prin Decizia ANCS nr.9673/17.00.200%. Consiliul
Cercetarii Stiintifice din Universitate elaboreasa — In concordanti eu specificul celor 16
facultiti — simlepin de cercetare pe termen lung dar §i prognogele pe termen medi,
Orjentoren cercotdrii stiintifice ln Universitatea din Cratova este ciitre cercelarea
fundamentald si aplicativa, [Tind valorificald prin centre i platforme de cercetare, transler
tehnologic, numarul mare de brevele nationale g interpationale si prin lucrdr stiintiice
imprimate fn publicatii  cotate CNCSIS sau ISI. Strategia $ domeniile prioritate de
cercetare sunt ancorate in programele comunitare PCO 51 PCT. De asemenca, Universitatea
din Craiova detine o edituri, Universitaria si o publicatie proprie (Analcle Universikitii),
ale carci seri an diferite cotatii CHCSIS jar unele Facullili au reviste opraprii cotate
CNCSIS. in coca ce priveste baza materiald Universitatea din Craiova dispune de
patrimoniul necesar desfagurdrii, in bune conditii, a sctivititii didactice $i stiimifice.
Institutia dispune de spatii de Invatamant in supralind totald de 33.446 m.p. cu numdl Latal
de 20,729 locuri pentru studenti. Universitatea are in proprietate, cu dotirle necesare, 4%
din spatiile de inviitimant. Are, de asemenca, in administrare dowd imobile sirluate in
Drobela-Turmu-Severin in suprafatd de 2,028 m.p. cu 1,534 locuri. Laboratoarele de
specialitate sunt detale eu aparaturd modernd, un numdr de 3.064 calculatoare si o
biblioteca posedind un fomd de cane de aproximativ un milion de volume. Riblioteca

Universititii beneficiazi de o bazd de date complet informatizat.

Dezvoltarea culturii asigurdrii ealitiitii. In Universitatea din Craiova existd un
Departament pentru Managementul Calititii, formul din reprezentantii fecdrei Gl
51 creat ined din anul 2000, Departamentul ¢ste condus de un cadru didactic angajat prin
concurs. in cadeal acestui departament Comisia pentru evaluare §i asigurarea calitdtii
prapune §i moniterizeazi evaluarea periodicd a programelor de studii, procesele de
quditare inter-institutionald, evaluarea, de citre studenti, a cadrelor didaclice, corelarea
programelor de studiv eu cele curopene §.a. Instifutia a claborat propriile mstrunente

privind asigurarca, managementul $i contrelul calititii,



Din punct de vedere linanciar am constatat i sunt respeetate prevederile

legale privind organizarea activititilor lnanciar-contabile.

in final. comisia de evaluatori remarcd disponibilitatea si angajamentul
Universititii din Craiova de a continua aplicarea reformelor necesare in vederca
asipuedrii unui invatamdnt universitar modem, care 4 corespundd exigentelor nationale s

europene in acest domeniu.

I. FREZENTAREA UNIVERSITATIT DIN CRAIOVA

1.1. Scurl istorie

Universitatea din Craiova a apdrut in sistemul institufiilor universitare din Romiinia
la jumditaten sceolului al XX-lea. fiind, in ordine cronologicd, cen de-a cincea universitate
din tard. dupd cele din lagi, Bucuresti, Cluj si Timigoar.

hMomentele istorice semnificative ale inviifimédntulel superior craiovean suni legate
de: ctapa premergitoare instilujionalizani acestuia (1848-1946); perivada aparifiel si
functiondirii primelor unitili academice (1947-1965); constituirea §i evolufia centrului
universitar crafoveon {1966-1989);  dezvoltarea, redimensionarca §i modernizarea
Universitalii din Craiova (dupa 1920).

Legea ne 138/25 aprilie 19047 penten infiinforea §i organizarea Universitafil din
Craiove yi o Eforied el a incununat demersurile de intemeiere a1 unei institufii universitare
in inima Olteniei. Primele unitafi de invatamant superior din Craiova, inlemeiate dupd
promulgarea acestei legi au fost: Facultatea de Apronomie, in 1947, Institulul Agronamic,
in 1948; Institutul Tehnic, in 1951; Instituto] Pedagogic de trei ani, in 1959,

Statutu] juridic al Universitdiii din Craiova a fost reconlirmat prin Hotdrdrea
Consiliului de Ministr al RS, nr. 89427 augost 1963 (publicatd in Buletino] Oficial al
RSK., nr. 2, din 10 scplembrie 1965). Se stabilea ¢i Universitatea din Craiova va
cuprinde: Facultatea de Matematicd, Facultatea de Chimie, Faculiatea de Filologie,
[acultaten de Stiinje Economice, Facultatea de Eleetrotehnica, Facultatea de Agriculturi 5i
Facultaten de Horticulurd, Hotarirea prevedea cd, odatd cu infiingares Universitagii,
Institutu] Aeronomic iti inceteazi existenta, facullilile sale treciind in cadrl acestein, iar
Institutul Pedagogic de trei ani va conlinua si functionerse cu Faculiatea de [storie-
Geografic i Facultatea de Stiinge naturale, dar va fi integral administrativ si funclional noii
institujii universilare,

fn pericada 1966-1989. Universitatea din Craiova a reugil sa-51 consolideze o
structurd ncademicll proprie, care integr mlministrativ i [unclional sapte facultiti cu 20

de specializari {la 1 octombrie 1939



Anul 1990 a inaugurat o noud ctapd o evolujia Universitijii din Cruiava, bazald pe
decizii si inifiative esential not Tn privieta erganizirli studiilor, modernizari inlrastruciuell,
nformatiziri,  dezvoltarii | cereetani  stiingifice, integedrii in  circuitul  academic
internaional, Accastd etapi corespunde inceputului de reformd a sistemului de invalamant
din lara noastrd, inclusiv a invajamdntului superior. Aa aparul lacultdti noi (Teologie,
Educafic fizicd si sport, Drept ga.), iar cele deja existenle ab cunoscul reorganizic
steucturale.

Legea e 287/2004 ¢u privire Ja Consartiile Universitare a permis preluarca prin
aghsorblic a Universitdlii ..Gheorghe Anghel” din Drabeta-Tumu Severin, conslitnindu-se
Centrul Universitar din Deobeta-Turnu Severin, imegrat Universititii din Craiova.

in prezent, Universitatea din Crajova grupeazi 16 facultdti si 3 departamente
autonome, centre si institute de cercetare. Patrimoniul institugiel estc impresionant,
calitatea corpului profesoral §i dotdrile lehoice flind goraniii ale conditiilor excelente de

pregitire oferite celor peste 30,000 de studenii.

1.2. Cadrul juridie de organizare si functionare; misiune i oliective

Universitatea din Craiova este o institujie de fnvijiimint superior de stat acreditatd.
Este infiinfata prin Legea 13825 aprilie 1947 $i funclioncazi in getualul cadru juridic
canform Hotiririi Consilinlui de Ministed ne. 894/27 august 1965,

Universitalea din Craiova organizeazd §1 desfAgerd activitip didactice s de
cercetare stiingificd in baza autonomici universitare, infeleasd ca modalitate specifich de
amtoconducere i acord cu cadrul legal stabilit e Constituja Roménici, Legea
Invagimantului nr. $41995 si Legea or. 128/1997 privind Statuiul personalului didactic.
Toate regulamentele 51 hotirdrile interne respectd cadrul legal precizal,

Universitatea din Craiova respectd prineipiile inserise in ,eclaratia Universald a
Dreptutilor Omului”, Tmpictageste  The Magna Charta of BFuropean Universitics” (1988},
_The Lima Decloration on Academic Freedom and Autonomy of Institution of FHigher
Education” (195%). aderd la Asociafia Universititilor Turopenc si la Asociala
Internationali a Universitdijilor, activeazi ca membru titular al AUF {Agence Universitaire
de la Francophonie).

Cu convingerea ci Spajiul European al Invitamantului Superior §i Ana Europeand
a Cereetdrii Stiinfifice sunl pilonii principali ai societdlii bazale pe cunoagiere,
Universitatea din Craiova participd activ la Procesul Bologna, concretizindu-si vocalia
curopeand prin convergenja cutriculard, tematics cercetarii stiimifice 31 deschiderca citre

colaborir academice.



Toate activitatile institutici respectd Carta Universitifii din Craiova {adoplati in
inmuarie 2002 s reactualizald Tn 2003, 2004, 2007 s 2009}, elaboralii in eoncordan(i cu
misurile de reformi institutionald ale Universitajii, Textul articolelor din Cartd a fost, de
[ecare datd. lectueat in catedre, supus dezbaterii in Consiliile facultigilor i in orpanizatiile
studentilor, analizat si aprobal de Senatul Universitifii. Ultetior aprobarii, continuiul
integral al Cartel a fost ficwt cunoscut prin difuzarca in format tiparit si electronic
{hitp:/fwwwucv. o).

Misinmea asumald de Universitatea din Craiova, ea institufie de invijimén si de
cercelare, presupuine:

- formarea de specialisli cu pregilire superioard, in domenii pentru care detine competenie
Fecunoseule;

- promovarca cercetdrii gliinjifice, in concordanti cu exigenjele socictifii basate pe
CUnaagiore;

- furnizarea de cunostinje i servicii pentru societate, prin {ormare continud, implicarca in
proiecte de dezvoltare {(economice, socinle, culturale), eonsultan]i, transfer tehnolegie.
Misiunea Universitdfii din Craiova este asumatd direct si participativ de toli membrit
comunititii academice. Prin intreaga lor activitate, acegtia contribuie la alirmarea
institujici ca referind la nivel najional in cducatie §1 cercetare. Managementul strategic
previizut pentey realizarea misiunii asumate esie bazat pe principiul asigurarii calityii
procesului de Invatamdint si cercetdrii stiinfifiee. ceea ce conferd certitudinea unei eviolutii
ascendente, in beneficiul generaiilor viitoare.

Pentru indeplinirea misiunii sale, Universilatea din Craiova si-a propus urmirioarelc
obicelive majore:

) Integrarca in Spafiul European al invitimdntului Superior, prin Nualizarea
participdrii la Procesul Bologna;

by Adaptarea continui a olertei cducationale la cerintele existente pe piaja muneil, in
concordanti cu Cadrul National al Calificirilor;

¢ Intensilicarea cereetirii gliintifice, in acord cu prioritilile si strategia definite la nivel
national, conform exi pentelor impuse de aderarca Ia Aria Europeand a Cercetani;

d} Afirmarca Universitalii ea pol de excelentd in relatia cu mediul socio-cconomic, cu
implicatii sernificative n viaja comunitagin

¢) Asigurarea calitdlii la nivelul standarcdelor eurapenc;

¢ Extinderea i diversificarea relajiilor intcrnafionale ale institufiel, prin programe de
ponperare academici.

Actiunile vizind indeplinirea misiumii st a ohiectivelor asumate se deruleaza in

conformitate cu  Plinul  Stralegic al Universitfii pentru perivada  2008-2011.



Elaborarea acestuia a {ioul seama de prognozele privind evolugia conlestului socio-
cconemic national, de specificul oferlel educationale a institufiet, de resursele umane s
baza materiald existenie, Pentru conceperea lui, au fost Juate in considerare urmitoarcle
materiale cadn:

1. Declaratia de la Bologna a minigtriler educaiei {19949), precum i declaratiile ultetioar:
ale Summit-urlor de 1a Praga, Berlin, Bereen i Londra;

2, Legea privind Organizarea Studiilor Universitare (Legea nr. ZRE2004 ),

3. Lepea privind Asipurarea Calitdtii in Invatimdntul Superior (Legea nr. 87/2006);

4. Legea privind Statuw] Persenalului Didactic (Legea or. 12871997

5. Mctodologia de evaluare externd ARAC.LS.:

6. Hotarirea de Guvern privind Orpanizarca 5i Desfigurarca Studiilor Universitare de
Masterat (HG 2042006);

7. Hotdrdirea de Guvern privind Organizarea si Desfigurarea Studiilor de Dectorat (H.G.
SHT005);

£, Stratepia de dezvollare a cercetarii gliingilice din Rominia {www.cnesis.ro).

In baza ohiectivelor strategice, s-au [ormulat obicelivele operafionale cuprinse in
Planul Operational al Universititii. Planul Strategic gi Planu] Cperajional sunt cunescute
de comunitatea academicd din Universitate, fiind publicate pe sile-ul www.uev.ro,

Codul de Etici Universitard (Anexa 1.7a), claborat de Comisio e Fricd a
Eniversitdtii din Crafova, coneeput ca un contract moral intre profesori, studenti si personal
administrativ, contribuie la realizarea cocziundi comunitdfii universitare, la asigurarea unui
climat e competitic corectd, la protejarea membnlor comunitijii fala de comportamente
nedrepte cu privire la evaluarca calitdfilor profesionale ale acestora, la protejarea lor fatd de
abuzul de putere. Principiile §i valorile pe care le promoveazd sunl: libertatea academic,
aulonomia persomali, merilul, profesionalismul, dreptatea §i echitatea, pnestitatea i
corectitudines intelectuali, transparenia, responsabilitates, respectul §i toleranta,

Ficcare membru al comunitaii universitare este responsabil penlru respectarca
dispozifiilor Codului de Eticd, iar institujia dispune de mecanisme care asigurd §i controleaz’
aplicarea acestory, conform statutului si regulamentolui de funclionare al Comisiei de Etici,
Comivia efe Fited o Universidgii din Cralova, allati in suberdines Senalvlvi academic, este
structura institulionald ce vepheazd asupra aplicdrii dispozifiilor acestui Cod, publical pe
site-ul institufict www.iucy.To,

Managementul academic este struciural in conformitate eu legislatia o vigoare
{Legea ne. 84/1995 51 Legea nr. 128/1997) 51 cu prevederile Cartei Universitatil din Craiova,
Ultimele aleseri academice s-au derulat in perivada ianuarie — februarie 2008, respectindu-

s¢ Metodolopia de alegere a structurilor §i funefiilor de conducere academicd, (indnd



senma de Ordinul Ministrului Edocagiel, Cercetirii si Tincretului nr. 253801.11.2007.
Metodologia si graficul alegerilor au fost publicate pe site-ul institutiel {www.ucv.ra), in

ziva urmiitoare aprobirii lor de catre Senatul Universititii,

1.3. Dinamica dezvoltirii 5i structura aeademicd actuald

Primele patru unitdyi de inviiimédnt superior din Craiova au fost intcmeiate in
perivada 1947-1959, ulterior promulgivii Legn nr, 13825 aprilic 1947 — act constitutiv al
Universitafii din Craiova.  Prin HCM nr. 894/27 august 1965, numdrul Facultifilor
Universitatii a creseut la nowit, oferta educationald find mult diversificata faga de perioada
precedentd, o perioada 1966-1989, Universitatea din Crajova a rewgil sd-51 consolidere o
struclurd acadennicd propric, prin integrarca administrativi §i funclionald a acultijilor 5
specializirilor diferite intr-o institufic unitard. Astlel, la actombrie 198%, Universitatea din
Craiova avea urmiloarea structurd academica:
= Faculiatea de Stiinte ale Naturii, cu specializirile: Maotematicd, Informalicd, Fizicd:

« Facultatea de Filologie, cu specializirile: Limba i literatura romind — o limbd striind
{enplezd, francew, rusd), Limba [rancezd — limba roméini;

« Facultatea de Stiinte Feonomice, cu specializirile: Economia incustrici, constructiilor 51
transparturilor, Finante-Contabilitate, Conlabilitate 51 erononie aprard.

+ Facultatea de Medicing, cu specializarea: Medivini general;

+ Facultatea de Electrotehnicd, cu specializirile:  Electrotehnici, Automaticd g
Calculatoare. Electromevanicd, Magini §i aparate  electrice  (subingineri), Centrale
termoeleetrice {subingineri);

« Facultatea de Meeanicd. cu specializrile: Tebmolopia constructitlor de masint, Masini-
unelte, Ultilaje pentru industria materialelor de construeil (subingineri), Construefii civile,
industriale si agricole {subingineri);

« Facultatea de Agriculturii, cu specializarile: Agricultued $i Horlieulturd,

Anul 1990 3 marcat inceputul procesului de reforma a sistemulu de invijiméint din
Raomdnia, iar pentru Universitatea din Craiova o noud etapd, jalomatd prin inifiative si deeizi
csenfiale in privinga orpanizirii studiilor, a modemizini procesului de invaamdnt prin
racordarca la practicile universitajilor europene reprezentative.

Prin aparifia unor noi facultdi si eorpanizarea allora deja existente, o rezuleat
actuala componentd a comunitifii academice {slrocturatd dupd profilul specializirilor:
universitar-pedagogice, agronomice, jurklice, gconumice si tehnice):

1. Facultatea de Litere;

3. Facultatea de Matematied si Informatica;
3. Facultatea de Chimie;

4. Facultatea Jde Fizic;

5. Facultatea de Stiinge Socio-Umane;



6. Facultatea de Tenlogie;

7, Facultatea de Edueatic Fizicd si Sport;
8. Facultatea de Agriculturd;
9, Facultatea de Hortienlturd;

10, Facultatea de Drept 5i Stiinfe Administrative;

11. Facultaten de Eeonomie si Administrarea Alacerilor;
12, Facultatea de Electrotchnied;
13. Facultaten de Mecanici;

14, Facultatea de Ingineric in Electromecanici, Medin si Informaticd Industriali;
15, Faculiaten de Automaticd, Caleulatoare si Electronici;
16. Facultatea de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice Drobeta-Turnu

Severing

17. Centrul Universitar din Drobeta-Turnu Severin.

in simbiozi cu cele 16 Faculiali, in cadeu] Universitafii din Craiova funefioneazd

trei departamente autonome; 1. Departamentul pentrn Pregdtivea Personaluful Didactic

(D)
Stediine Aplicate,

2. Departamental de Meatemeatic Aplicate; 3. Departomentul de Limbi

| Dinamica numdrului de studenti pe domenii CNFIS 2004- 2409 {LICENTA)
il vniv. | anol vwiv. | anolunee, | el wov, | ool oy
Domesinl fundamental 200472005 [ 20052006 | 20062007 | 20072006 | 2003 2000
de finangare E '
Telmic (fird fizied st chiwie] | 6730 7196 T340 7160 065 |
Aaronoie 1140 737 1735 1303 |44
Stitnge (i fized, climie si 1357 1663 1439 1408 [053
biologis)
Stiinge {fizied. chimiz 31 694 00 813 716 463
ologie)
Matewaniei aplicate 287 359 SN2 432 338
Socto-unn T30 ER 7782 T 5710
Ecenomie 3002 G042 1353 7470 342
Teatm 21 21 20 12 M
TInterpretare muzicali 1E: 4 ag. 41 42
Muzici i 23 29 29 19
spa LT3 1246 [335 1392 [132
TOTAL nniversitale 23690 27247 28457 2737 23361
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Dimaumica numdrului de studenti pe domenii CNFIS 2004. 2008 (MASTER}
il iy, | el v, | anud wnee, | ool woiv | oamel woy,
Dromennl findamental 0042005 | 20052006 | 2006/ 2007 | 20072008 | 2008 2009
de hangne ¥
Tehuic (fed fizicd 181 280 339 400 173
| chue)
Agroneie 39 71 141 153 164
Stiinge (fird fizied, chimie g 1l 150 165 | 17 310
Tnologie)
Stiiuge {fizicd, chimie 51 ek 33 (8 13 153
ioloaie)
Matematici aplicate m o 41 W i3 59
Seio-nnan 205 12n] 1147 1260 1700
| Eeonomie | Ui 2150 2662 2585 2917
Tealm S g - s 2
Tuferpretare muzicald - - - - -
Blwzicd - - - - -
| Spet T 138 il a2 7
TOTAL wniversitale 1639 1263 Jgon | oss (300

Corpul profesional este constituit in prezent din aproape 1000 de cadre didactice.
Celor aproximativ 30,000 de studenti al s3i, Universitatea din Craiova 1 se oferd condifin
de pregitire in domenii diverse, grupind 204 specializiri, In toate ciclurile de studn
universitare (Licenid, Master, Doctorat) si formele de Tnvigimint (zi, cu frecventd redusi,

la distanii).

1.4, Asimurarea calitiitii 1a Universitatea din Craiova

Strategia s mecanismele de asigurare a calitdti sunt cu prinse in Planul Strategic
al Universitalii, elaborat cu un orizont de patew ani. Anual se stabilesc objective specifice
urmdrite prin managementul calililii, cuprinse in Planul Operagional al Universitayil,
Evaluarca si asigurarea calitdfii privesc agtivititile de predare-invajare, de cercetare
stiinjitica §i servicil academice, de management administeativ si management academic.

1.4.1. Evaluarea managementuluoi calitatii

Departamenul pentru Managementul Calitatii (cu denumirea inijiald Departamentul
pentru Asigurarea Calitalii) s-a inliinjat in anul 2000, ceea ce demonstreazd preocuparca
constantd a echipelor manageriale ale Universitdjin in acest seos. Incd de 1o inceput au fost
numiti responsabili pentru managementul calithii la nivel de facultate, aceasta in polida
unui eadru legislativ confuz i oscilant. [ acest mod, s-a objinut implicarea gi, coea ce este
poate mai important, responsabilizarea unui numir mare de cadre didactice precum i

dezvoltarea unui flux informational bidirecjional, cu bucla de feed-back, Tnspre =i dinspre



mapagementul Facultdilor/departamentelor’catedrelor ciitre managementul universitiiii,
Gradul de cuprindere a activitifilor specifice se poale vedea Tn Planul Operational
pentru Calitale,

Din anul 2006, in Universitate cxistd $i funclioneazi o Comisfe de Evaluare 5i
Avigurare o Calitdiii. Rapoariele anvale sunt elaborate conferm instructiunilor ARACIS,
in cadrul Universitatii din Craiova, pe lingd Regulamentul privind inijierea, aprobarea,
monitorizarea si cvaluarea perindicd a propramelor de studiu existd proceduri privind
idemificarea 51 analiza cerinjelor clicnjilor. fn wltimii ani, au avul loe asuditdd ale
propramelor posluniversitare, ale programelor de licentd (25% din totalul programelor de
studiu ale fiecirei facultdli. dar nu mai putin de doua) $i ale modului in care sunt construite
planurile de invijimant si programele analitice (rapoarlele anvale wansmise ARACES).
Upiversitatca din Craiova a derulat programe internajionale cu relevan(d pentru accasta
prablematicii — Leonardo daVine, materiale de relerind Creating an Observalory an
Europe-Wide TAQC (Transparency of Academic Qualifications and Competences) for
Catching the MOLE (Mohility of Labour in Furope) and Filling the GAP (Generahized
Academic Policy)” — ROVOSIC/F/RF-84232, in parleneriat cu ACPART, ARACIS
{programul Matra} sau UEFISCSU (www.tacg.cubiz.ro).

Elaborarca sistemului de cvoluare a cadrelor didactice de citre sludenti a
reprezentat un aspect foarle senzitiv datoritd inversirii rolurilor examinat-examinator. In
universitate se aplica un sistem de evaluare de cdtre studenti a modului de desfasurare a
activititilor didactice, de reguld in cozurile To care cadrele didactice an posturi aflate in
concurs, Acest sistem funclioneszi Tosd 51 in repim Je autoevaluare i evaluare din partea
catedrei/departamentulu,

Un alt aspect deosebit de important este acela care [ace refevire la transparenta
informatiilor legate de funclionarea Departamentulvi de Management al Calitdgii.
Documentele  si raportirile  efectvate  se pot  regdsi la adresa

hitpzfeist central uev,rodmanag_ac ad.

1.4.2.Evaluarea calitifii cercetirii gtiinfilice

Cereelarea stiinjifici constitwie o componentd de barzd a activitatii cadrelor
didactice, studentilor si personalului tebmic al Universitatii, reprezinid principalul erileriu
de evaluare o calificiril acndemice, asa cum rezuoltd 5 din Strategfa peivind organizarea §i
desfisurarea activitdii de cercetare griingificd.

Politicile de corcetare si de cvaluare a cerceldirii sunt elaborate de clitre Consifiu
Cercetdrii Stitgifice, care funcfioncazi fn baza Regulamentolui de functionare 2

Consilinlut.



Activitaten de cercetare in Universilatea din Craiova se desligoard in conformitate cu
prevederile  Regulamentului  privind  organizarea st desMsurarea  activititii de
cercetare stiinfifici, Managementul activititilor de cercetare din Universitate esic
coordonat de Senatu] Upiversitdlii, activitdjile fiind monitorizate de citee Consilind
Cerceiarit Stimgifice prin intermediul Biroului Consiliului Cereetdril Stiinifice si a cclor
spse Comisii ale Consiliviui. Din punet de vedere institufional, in perioada 20042005, s-a
urmdrit promovaren calitifii i compelilivitii cercetiivii la nivel najional, europcan §
imtemational, prin orientarea cercetirii giinjifice din universitate spre domeniile in care de-
a lungul anilor institujia noasira @ probat competenid si a incegistral performanie notabile.
In acest seop, s-au avut in vedere:

- definirea directiilor de cercetare din universitate, in concordantd cu cerinjels
Planubui Nagional de Cercetare si Inovare 151 11 {PNCDI 1 51 I1), ale CMCSIS, celor
din Programul Comunitar & 517 (PC 6 si 73, precum i celor din mediul economic:
i

- definirea dircctiilor de cercetare de excelenti, avdndu-se in vedere domeniile
stiinfifice in carc universitatea a avul performanie notabile in activitatea de
coeroaelane:

- cresterea numarudui de cenire de cercetare recunoscule CHNCIS;

- cresterca numirului de platforme de cerectare recunoscule CMCSIS,

Evaluarea calitifii cercetdrii in universitate se face in conformitate cu procedurile de
audit intern {Anexa 1.31). Pentru aceasta, s-au analizat cvolutiile 1a nivel individual ale
catedrelor sau departameniclor de specialitate, ale facultdlilor in cadrul Consiliului
Cercetiivii Stiintifice pe Universitate (Ancxa 1.32). La evoluarca calitifii cereeldrii din
universitate, s-au avul in vedere o serie de criterii adijionale, din care principalele sunt cele
din Anexele 1.33a - k si 1.34. Asipurarea calitdii cercetarii din unmiversitate a determinat
cresterea anuald a valeri granturilor cistipate prin competitie, respectiv a contracielor cu

mediul economic,

1.4.3.Evaluarca cadrelor didactice si a personalului administrativ

La nivelul umiversitifii existd o Procedurd penirn evaluaren cadrelor didactice,
incadrarea cu personal administrativ se face in funclic de necesitifile incubate de procesul
didactic in sine s de siwalia financiard a facultifii/departamentului. Posturile didactice
sunt scoase la concurs conform Regulamentului privind Ocupatea Posturilor Didactice. In
anul universitar 2008-2009 au fosl scoase la concurs un nUmMar de 19] posturi didactice
(114 in semestral [ 61 77 In semestrul 11y, La nivelul universitafii, este institujionalizat

procesul de evaluare a cadrelor didactice care inlentioncasd sl coneureze penied ocuparea



unui post didactic de nivel superior, dupa trei palicre: awtacvalnore, ovaluarea
catedreiidepartamentlni 51 evaluarea din parieq stmefontitar, De asemenca, persanalul
didactic are specificate cerinjele postulud respeetiv in figa individualda o postalu,
Personalul administrativ esle evaluat anual, conform cerinjelor speeilicate in fisa postulai,
angajatii primind ealificative.

incadrarea se [nee in bazn unui contract de muned individual, care stipulcae
drepturile 51 obligatiile angajatului $i angajatorulu. Universitatea din Craiova acordd o
atentic deosehitd limitdrii sarcinilor didactice la maximum trei norme didactice, in vederea
imbundatini calithii prestajiei cadrelor didactice.

in universitate funciionems un Birou de Audit a ciirui activitate este coordonatd
direet de Rectorul Universitifii. Principalele activitdli vizeazd auditarea serviciilor
universititii. Acest proces este reglementat prin procedura de audit inlern. Raporlul de
autocvaluare internii a calitdlii este claborat si transmis, In conformitate cu nocmele in

vippare, pini la 31 martie, citre ARACIS.
144 Asipurarea calitdfii procesului de inviimint

Patrivit Carted, Universitatea din Craiova desfigoard activitap de invijaméint i de
cercetare. Activitatea de inviijfimdnt are la bazd programe de studii legal aulerizate gi
acreditale, de formare initiald §i contined.

Programele de studii sunt diferentiate i funciic de: (a) nivelul califici
universitare: licentd, master, doctorat; (b) forma de invajimdnt: zi, cu frecventd redusd. la
distan{d cle. ; (¢} domeniul de specializare, conform cu diviziunea academici a cunoasgierni
si cu divizionea profesionald a muncii.

Programele de studii ale Universithfii s concretizenss prin: (a} planel de
invitimant, care include toate disciplinele ¢e contribuie la ebjinerea unei ealificiri
universitare, repartizale succesiv pe ani de studiu gi cu ponderi cxprimate in credite de
studiu de tipul ECTS (Sistemul Buropean de Credite Transferabile); (b} programe analitice
si fige ale disciplinelor in care sunt formulate: tematica prediri g1 Invagarii s practicile
asociate predirii, Invaydrii si evaludni, (c) tchnicile sau procedecle aplicate pentru
asipurarca calitifii academice a activittilor de realizare a programelor de studii.

Programele noi de studiu se inifinza la propuncrea facultdatilot/departamentelor, in
concordangi cu HG ne. 635 din 11 iumie 2008 si FG nr, 922 din 20 augose 2008, privind
Lista domeniilor pentru studii universitare, Se identifics nevoile de instruire specifice
domeniului abordat si posibilitijile universitifii (resursele materiale $i umane disponibile).

Programul de studhu propus este aceeplat dacil fine seama de replementirile najienale 5
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eurapene specifice domeniului, dacd este compatibil $i comparabil cu programe de studiu
similare din tard §i din striindtate. Raportul de analizi a oportunitiii programului de studii
prapus este inaintat Birowlui Senalului §i esle validat de Senatul Universitijil. Raportul de
evaluare internd (autoevaluarea) are o Structur conformi cu (hidul de Buocmive o
rapaarielor de autoevalvare 51 presupune urmdiriten tuturor cerinjelor mimmale, o
standardelor si a indicatoriler de performantd previzui in Metodologia §i Ghidurile
ARACIS.

Activitatea de monitorizare 2 programelor de studil, cu caracter permanent, are ¢
seop objinerea de doveri care s justifice mentincrea acestar programe, dar §i elaborarea
unor propuneri de imbundtifire a calitifii aceslora, La aclivitatea de monitorizare pacticipd
cadre didaclice si studenti, reprezentangi ai structurilor organizatorice ale calitatii la nivel
de universitate 51 Ja nivelul Tacultdyilor/departamentelor.

Universitaten a promoval programe de studii in limbi striine {francczd, englexd); in
universitate existi o Filiera Francofond, recunoscutd i susiinutd de ALF, in domeniol
fundamental Stiinje Ingineresti, precum §i o linic de predare in limba cnglezd, pentru
specializarca Calculatoare,

Departamentud de Formare Continnd §i Legiinrd cu Medind Socie-Economic g Cultural
(Anexa 1,43} dezvolti actiuni orientate preponderent citre interfajarea cit mai bund sistem
academic — piaja muneii, dupil com urmeazd:

- Monitorzarea programelor de conversie prolesionald i a cursurilor postuniversitare de
specializare sau petfectionare, precum §i a programelor de [ormare pentru personalul
apeniilor economici, i diferite meserii si specializari prevzute Tn Nomenclatorul
Creupaiilor din Roménia:

- Susfinerea furnizirii de programe de formare modeme folosind metode noi de predare-
inviitare-cvaluare,

- Promovarea §i dezvoltarea unor programe de formare in eolaborare cu universitiji care
au preocupdr fn acest domeniu sau cu centre/departamente similare din Uniunea
Europeand,

- Sprijinirea facultiilor in realizarea marketingului programelor de formare contimud;

_ Crearca cadrului corespuneitor, conform legislajier In vigoare, in vederea realizarii
stagiilor de procticd pentru studentif masleransi;

- Promovares stagitlor personalizate i crearen cadrului carespunzitor in vederea realiziirn
projectelor de licentd §i a proiectelor de discrlalie cu teme propuse dinfin colaborare cu

mediul socio-economic si cultural.



Comisiile de Audit constilvite la npivelul  faculiffilorfoniversitijin  venhcd
respectarea standardelor de calitate privind activitatea didactics. Fisa de Audit pentru
activitalea didactica consemneazl constatarile comisiei privind:

a. Respectarea programulul orar al activigi(ii planificate;

b. Respeclarea locului de desfisurare;

¢. Ambientul silii unde se desfigoard activitatea;

d. Respeclarea programei analitice si a planului de luer;

e. Folosirea de tchnologii didatice noi;

f. Prestatia cadrului didactic;

o Ciradul de participare prezentiald [ activitalea programati;

h. Impactul activitigii asupra cursanjilor;

i, Giradul de cooperare al lacultdfii/departamentului pe parcursul desfagurinii acliunii
de audit 51 modalititi de implicare a prodecanului cu asipurarca calitifii in acest gen de
aclivitagi.

Universitatea din Craiova dirjeszi invifimédntul de licen(a spre latura formativi,
actioncazi pentru armonizarea studiilor de masterat cu directiile de cercetare stiingifics
proprii, dezvelta Seoli Doctorale cu orientare efitre formarca abilitdfilor de eercetare 5 de
management al projectelor.

Valorificarea cadrelor didactice cu experientd i intinerirea corpului profeseral prin
promovird pe eriterii de performanid profesionald reprezintd obicclive prin realizarea
cirora se aduce o conmiribulie eseniiald la asiguraren calithjii procescler didactice.
Sustinfind o politic de deschidere curopeand, Universitaten din Craiova promovenzi g
sustine mabilitatile cadrelor didactice, cu consecinje benefice privind compatibilizarea
curriculard si introducerea unor metode moderne de predare-inviijarc.

Cadrele didactice ale universililii consideri cd au responsabilitatea  projectari
metodelor si mediilor de invitare centrate pe student. Existd un paniencnat profesor-
student ce milileazii pentru atingerea rezultatelor sconlate ale procesului de predare-

invitare.

1)



IL REZULTATELE EVALUARII EXTERNE

Scopul prezentei evaludr institulionale externe este acela de a identifica i certifica
midsura in care Endversffaten din Cratova raspunde interesului public, precum §i masurile
pentru cresterea calitatii in procesul de predare-invilare gi in exercitarea dreptulut legal de
acordare a diplomelaor si calificarilor, Fehipa de evalvare institutionali a fost formatd din
diteetorul de misiune profaumiv.dr, Mircea Muthin — Univ, SBabes-Bolyal™ Cluj-Mapoca;
Coordonator misiune proluniv.dr, Marivs Profirefy — ASE Bucuregli, expent Comisie
Consultativa profuniv.de. Ghearghe Pope, = Univ. (ALLCuza” lagh, expert Comisie
institutionald, proluniv.de. Cdfin Reges — Univ."Transilvania”™ Brasov si din expertil
evaluatori: profuniv.dr, Negy Lodistan - Univ, Babes-Bolyai™ Clui-Mapoca, profunivalr.
Rufja Alexandrn — Univ.de Vest Timigoara;, profuniv.de, Mariarn Preda — Univ, din
Bucurcsti; profuniv.dr. Stanen Fmilian — Univ. din Bucuresti; profuniv.dr. Fictor Pleae —
Univ."Ovidius”  Constanta;  profumividr,  Mibdileserr Jor —  Univ.  Constantin
Brancoveanu” Ditesti: profuniv.de. Mifitarse Constantin — Univ. Politchnica Bucuresti:
profuniv.dr. Tdrmovar Gaveil foan — Univ.Tehnicd Cluj-Napoca; profuniv.dr, Crefi
Vladimir — Univ.Politchnici Timisoars; profunivdr, Sestres fadu — USAMY Cluj-
Napoca; profuniv.dr, Fiste Pasile — USAMY din Iogi, Pe parcursul evaluiri externc a
parlicipat, in calilate de expert strin, prolAdfain Veillemin — Université d' Arors. Au
participat, de asemenca, doi studenti evalvatari — Cosiiir Nitur — Univ. Dunirea de Jos
Galati i Flad Nuire — Univ. Din Bacin,

Din fisele vizitei, coroborate cu rapoaciele aferente, rezultd ed sunt indeplinire
criteriile, standardele si indicatorii de performamd, fie la valorile minime, fie la nivelul
ref. liref.2, Concluzin ficeirni expert evaluator pe programul evaluat i pe componenla
institulionald a fost ¢ Universitatea din Craiova prezinti un orad de ineredere
{ridieat) din punet e vedere al interesului public, precum si @ misurilor asigurate peniry
cresterca calildii in procesul de predare-invilare, in cercetarea stiintificli i in exercitarea
dreptului legal de acordare a diplomelor gi calificarilor.

Scopul presentei evaludrd institufionale externe csle acela de o identifica 51 certifica
misura in care Civersitarea din Craiova rispunde interesului public, precum si misurile
pentru cregierea calithii o procesul de predare-invilare $i in exereitarea dreplulu legal de
acordare a diplomelor si califiefirilor.La data evaludrii externe in cadrul Universitijn

functioneazd | 7 lacultdji:
1. Facultatea de Lilere;

2. Facultatea de Matematicd si Informaticd;
A, Facultatea de Chimie;

4. Facultatea de Fizicd;



5. Facultatea de Stiinfe Socio-Umane;

6. Facultatea de Teologie;

7. Facultatea de Edvealic Fizicli §i Sport:

8. Facultatea de Agriculturd;

9, Facultatea de Horticulturd:

10. Facultatea de Drept 5i Shinje Administrative;

11. Facultatea de Eeonomic si Administrarca Alacerilor;

12, Facultatea de Electrotehnici:

13, Facultatea de Mecanici.

14. Facultatea de Inginerie Tn Electromecanicd, Mediu gi Informatica Industriali:
15. Facultatea de Awtomatici, Caleulatoare 51 Electronici;

16. Facullatea de Ingineria si Managementul Sistemelor Tehnologice Drobeta-Tumu
Severin,

| 7. Centrul Universitar din Drobeta-Tumu Severin.

Din totalul programelor de studii derulate in cadrul celor 17 facultdti au fost
selectate 12 programe de la urmdwarele  facultaj: Facultatca «e¢ Economic 3
Administrarea Afacerlor, programele Finanje Banei i Economia Comertului, Torsmului
si Serviciilor; Facultatea de Fizicd, Facultatea de Elcctrolehnicd; Facullatea de Deept 5
Stiinje Administrative; Facultatea de Automaticd, Caleulatoare 51 Electronied; Facullatea
de Horliculturd: Facultatea de Mecanicd, Facultaten de Litere; Facultatea de Agriculturd;
Facultatea de Stiinte Socio-Umane. Alaturi de cele 12 proprame de studii s-a procedat 51 la
evaluaren institutionalii de citre un expert cvaluator. Pe tot parcursul evaluarii noastre
externe o participat un expert sérdin Principalele aspecte urmirite in cadrul evaluiici
acestor programe, precum g1 principalele activitili desfisurale au fose:

- analiza documentclor aferente Rapoartelor de evaluare interni {planuri de
inviijimant, state de [unctii, programe analitice, fise cadre didactice, fige
laboratoare, conventii de practicd, orare, siluajia acoperrii disciplinelor, lista
articolelenr si a granturilor, situagia asigurrii spatiilor de iovaitamant, planurile de
dezvoltare strategicd a Facultyjilor, planurile operationale ale acestora. cifre de
seolarizare, directii 51 teme de cervelare, planuri de audit calitate, planificiiri ale
auditurilor, situatia financiard, procedura de cvaluare a disciplinelor, rapoarte
analize cerinje studenti, ete.)

. vigitarea Inborntearelor de specialitate, intilniri cu studentii, intilniri cu
cadrele didactice, vizitarea spatiilor de luery (sali de curs, sali de projectare,
|aboratoare, biblioteca, sectretariale, etc.), vizitarea spatiilor de earare ale

stuclentilor Univerisitfii, ele..



2.1 Din RAMORTUL SINTETIC AL ECHIPE] DE VIZITA LA FACULTATEA DE
ECONONIE ST ADMINISTRAREA AFTACERILOR

Domeniul de licentd acredital; ADMINISTRAREA AFACERILOR

Programul de licentii: ECONOMIA COMERTULUIL TURISMULLT SISERVICIILOR
{evaluare periodicd) au fost constatale urmatoarcle:

A) Personal didactic

MNumiirul cadrelor didactice implicate in programul de studii de licengi: 30

Wumdrul normelor didactice alerente programului de licenti: 22,03

-din care acoperite cu personal didactic titularizat cu norma de baza 1o institagic : 15, 56
(70,63%)

- norme in cumual: 1,51 (6,85%)

= norme acoperite n regim plata co ora: 4,96 (22,52%)

- acoperire cu personal didactic asocial titularizat in inviffimdntel superior 7,22% {1,539
e

-din total norme didactice aferente programului de licentd 15, 56 sunt acoperite cu cadre
didactice titulanzate cu pradul didactic de profesor si conferentiar 903 norme,
reprezentind 40,9%.

1) Analtea 5WOT

Prnete forte

- sunt Tndeplinile cenntele normative obligatorn, standandele 51 indicatoni de performania
penerali s specifici. indeoschi privind spajiile de invi{mint, acoperirea normelor
didactice cu profesori 5i conferentiari gi cadre didactice proprii tilularizate Tn Tov3iimantul
superior ¢u norma de bazd in institutie;

- fondul de carte este actualizatl 51 completat cu biblioteca virtuala;

- personalul didactie relativ tindr:

- gxistd coneordanta relatva Intre speeiahzarea de baed ¢ doctorat o cadrelor didactice 51
disciplincle predate.

frnete sfabe

- numar relabiy seiizul de studenti, revenind circa 8 studenti pe o normi didacticd;

- penderen ridicati a cadrelor didactice eu fitlul de profesor si conferenpiar §1
ponderca redusi a cadrelor didactice eu gradul didactic de asistent si preparator:

- [ondul de care este redus noceea ce priveste numiardl de exemplare $i, totodatd no
este de actualitate pentru toate disciplinele;

- ponderea ridicatd a cheltvielilor de personal o total venitur {aproximativ 9%
dupi deducerea eotei de 30% viratd Universitain);

- dezvoltarea infrastructuni cade To exclosivitate 1n sarcina Universitdtii;

- nivelul de accesare a programelor nafionale de cercetare este relativ redus;

- in domeniul economic. in cadrul Centrului finejioneazd in regim de auiorizare
provizoric (1) si f sau acreditare (4}, 5 programe de licentd din diferite domenii ce
concureazd intre ele pentru un numar mic de candidagi.

Cpsortunitdfi
- Sprijin din partca comunitalii locale.
- Corp profesoral bine pregitil,
- Modemizarea continud a infrastructurii pentey procesul de invalimdint §1 cercetare.

Amreafnfari
- Factor demografic deficitar, In urmilori 3 ant.

%



- Schimbarea pondetilor in oricntarca abselventilor spre invajimantul superior §i
deplasarca centrelor de interes ca wemare a dezvoltdri relatiy lente a judetelor din
#ond si a nivelului de dezvoltare cconomied redus al acestora.

- Dilicultatea carierei inteleciuale.

- Migratia cadrelor didaclice tinere spre sectoarc de activitate din fard §i striindtate
ce oferd avantaje matenale,

- Imposibilitales matedalizirdi integrale a potenfialului rezultat din cercetarca
stiingifici.

) Aprecieri finale

Recomandari preventive!

Evaluatorii recomandi, in masura posibilitigilor, cultivarea in viitor a preocupdrii
actuale de a aduce la catedri specialisti tineri bine prepaiiti.

Cpirler eveluentornlui
Programul de Adminisirarea Afacerifor este alcituit in acord cu slandardele de
calitare ale ARACIS,
Calrele didactice sunt bine pregatite si au preocupdri peotru aclivilolea de cercetare
stiintificd.
Cadrele didactice sunt preocupate in mod constant de pregitirea de speclalitate a
studentilor,

Opinia genernli este favorabifd.

Ludind in considerare cele de mai sus, s-a propus calificatival INCREDERE.
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2.2 Din RAFORTUL SINTETIC AL ECHIPEI DE ¥V IZITA LA FACULTATEA DE
FIZICA

Domeniul de licentd acreditat: FIZICA

Programul de licenti: FIZICA

Au fost constale urimatoarele:

A) Personal didactic

Numidrul cadrelor didactice implicate in programul de studii de licengii: 23

B} Analiza SWOT

Puncte forte

personalul didactic titualr acoperi peste 97% aetivititile didactice din program gi
indeplincste loate standardele cerute

planul de invijimint confine toate disciplinele din standardele specilice si sunt
ordonate intr-o succesiune logicd

cercetarea stiintifici. axati pe fizicd teoretict si fizica materialelor este la un fivel
tidicat

majotitatea cadrelor didactice au publicat in reviste cotate 131 (in ultimii 3 ani s-aw
publicat 60 de lucrari cotate [51)

baza materali este bund, cu suficiente spalii de inviimdnt

veniturile facultafii acopetd cheluielile, in pofida numdralui mic de studenti
sistemul de management al calitifii din facultate este bine pus la punct

peste 50%: din absolvenii 2005-2007 sunt an pajafii pe nivelul calificirii

Pruncte slabo
- studengii eare si-au Inccput studiile Tnainte de 2008 pot trece in anul universilar
armitor cu O credite acumulate, ablindndu-se astiel o promovabilitate de 100%
fird acoperire
- planul de invigimint este axat in primul rind pe disciplinele oblipatorn,
fundamentale
- in ceea ce privesie cursurile opfionale, studenfii nu pot opta peniru Ui CUIs sau
altul, ¢i [ind repartizaii si urmeze unul din cele 4 cursun oplionale
Oporiumitafl
- Sprijin din partea comunitiijii locale.
- Corp profesoral bine pregatit.
- Modernizares continud a infrastructurii pentru procesul de invagamint §i cereetan:,
Amrearinfivi
- MNumirul candidajilor la admitere este in scidere
- Tactor demografic deficitar, In urmitorii 3 ani.
- Migrajia cadrelor didactice tinere spre sectoure de activitale din jard 51 siEiindtate
ce oferd avantaje materiale.
C) Aprecieri finale
Recomaddiri preventive:
Se propune in primul rind flexibilizarea planului de invagimant, pentru a face
posibila alegerea libera a cursurilor opfionale ¢ efitre studeni,
Opinia evalngtorulil
Programul de Fizied este aledlvit To acord cu standardele de calitate ale ARACIS,
Cadrele didactice sunl bine preglile $i au preocupdri pentru activitates de eercetare
stiinfifica.
Cadrele didactice sunt preccupate in mod constant e pregitirea de specialilate o
studentilor,
Opinin generald este favorabifi. .
Luind in considerare cele de mai sus, s-a propus calificativul INCREDERE,



2.3 Din RAPORTUL SINTETIC AL ECIIPEI DE V1ZITA LA FACULTATEA DE
ECONOMIE 51 ADMINISTRAREA AFACERILOR
Domeniul de licenid acreditat: FINANTE
Programul de licenji: FINAN|E BANCI
{evaluare periodici)Au fost constatate urmatoarele:
A) Personal didactie
Mumirul cadeelor didactice implicate in programul de studii de licenta: 37
Mumirul normelor didactice aferente programului de licend acoperite cu personal didactic
titularizat cu norma de bazd la institugie: 19 {51,35%)
Mumidrul total de posturi profesor/ conferenfiar ocupate cu personal Glularist in
invatamintul superior 16, adicd 43,24% din totalul cadrelor didactice titularizate, din carc
16 cu norma de bazd, adicd 84.21% din numidrul total 4l cadrelor didactice cu norma de
bazd
B) Analiza SWOT
Puncie forie
- specializarca acoperd un specteu larg de prepitire in domenii allate To expansiune
pe piata muncii, precum: domeniul bancar, institufii ale pietei linanaciare,
domeniul finanelor private
- pregitirea studentilor este asiguratd de un corp didactic cu pregitire in pas cu
cerinjele actuale, beneficiar al unor stagii de pregitire in striindtale
- pentru pregdtire sunt asigurate materiale didactive cu un ridicat confinut stimfific 5
sunt utilizate mijloace modemne de predare
Mucte slabe
- o parte din spajiile de Invagimant ale Universitdfii susnl supuse operafivnilor de
consolidare a clidirii, fapt ce determind solicitarea de spatii adecvate altor faculiyi
ale Universitili
- structura cadrelor didactice trebuie imbundtdfitd, infrucit predomind cadrele
didactice cu titlu de profesor si conferentiar
- BYC al facultifii nu conjine prevederi bugetare pentru cercetare, aceasta fiind
finantatd numai din realizirile Onanciare contractuale
- in curricula de invajamédnt unele discipline de specialitate sunt cuprinsce la
disciplinele opfienale
hpparisritdfi
- Sprijin din partea comunitatii locale,
- Corp profesoral bine pregatir,
- Modernizaren continui a infrastructurii pentru procesul de fnvafdmant gi cercetare.

Ameninjari
- Diminuarea veniturilor proprii ea urmare a cregter valorii taxel in mpor cu
concurenia

- Factor demografic deficitar, in urmiitordi 5 am.
- Migratia cadrelor didactice tinere spre scetoars de activitate din fard g siedindtate
ce oferd avantaje materiale,
C) Aprecieri finale
Recomanddri preventive,
Evaluatorii recomanda, in miisura posibilitatilor, cultivarea in viilor a preocupirii
actuale de a aduee Ja catedra specialigli tineri bine pregitifi.
Chpinier evaluetorill
Programul de Finanpe Bdncl este aledluit Tn acord cu standardele de calitate ale

ARACIS.



Cadrele didactice sunl preocupate in mod constant de pregitirea de specialitate a
studentilor.

Opinfa gencrald este favorabifd.Luind in considerare cele de mai sus, s-a propus
calificativul INCREDERE.

1.4 Din RAPORTUL SINTETIC AL ECIHIFEI DE VIZITA LA FACULTATLEA DE
ELECROTEHNICA
Programul de licenti: SISTEME ELECTRICLE
Au fost constatale urmatoarele:
A) Analiza SWOT
Prncie jorte
- programul de invitimant are un plan ce corespunde misivnii $i obiectivelor
propuse, compatibil cu planurile de invaidmaint ale altor programe similare
- programul beneficiazd de cadre didactice competente, carc asigura componenta
calitativi a Invijimantului
- programul de licen{d beneficiazi de infrastructura adecvald tuturor disciplinelor din
planul de invitimint, detirle laboratearelor facultijii sunl corespunzitoate
desfasurarii activititilor didactice §i de cercetare, fiind dotate cu cchipamente
moderne
- gaddrele didactice au rezultate bupe in cercetarca in domeniv, matetializate prin
parliciparea §i ciigtigarea unor granturi prin competitic
- facultaten se ineadrenzi in buogetul alocat dJe edtre conducerca universiaii,
dovedind astfel cd este viabild din punc de vederc cconomic in raport cu
programele de licentd organizate si derulate
Puncte sfabe
- numdr mic de studenti care wmicazd acest program gi numir redus de absolventi o
programului in ultimin ani
- dezvollarea slabd a activitifilor de consiliere si orientare a studentilor
- recunoasierea centrului de cercetare existent la nivelul acestei facultdfi doar la
nivelul Universitigii.
Clporiniedfi
- Sprijin din partea comunititii locale.
- Corp prolesoral bine pregatit.
- Modemnizarca conlinud o infrastucturi pentru procesul de invijimdnt 51 cercelare.
Ameningdari
- Factor demogralic deficitar, in urmdtorii 5 ani.
- Schimbarea ponderilor in orientarea absolventilor spre Tnvigimantul superior 5i
deplasarea centrelor de interes ca urmare a dezvoltirii relativ lente a judeielor din
zond 5i a nivelului de dezvoltare economicd redus al acestora.

B) Aprecieri finale

Recomeancdeari preveniive:

Evaluatorii recomandii. in misura posibilitdilor, cultivarca Tn viitor a preocupdarii
actuale de a aduee la catedri specialisti tiner bine pregétili,

De asemencd. se recomandd analiza i evaluarea periodicd a cerinjelor pe plaga
fortei de munei si eorelarea acestora cu programul de fnviigimdnt si oferta educationald,

Demararea procedurilor de acreditare a Centrului de Cercetiin existent la nivelul
Facultifii de altc organisme abilitate din alara Universitaii, exerplu CNCSIS,

Optite evalwatorulu

Programul de Sisteme Electrice este aleiuit in acord cu standardele de calitate ale

ARACIS,

i



Cadrele didactice sunt bine pregitite si au preocupdri pentru activitalea de cercetare
stiinfilici,
Cadrele didactice sunt preccupate in mod constant de pregdfirea de specialilale a
studentilor,
Opitia geireralit exte favorabifi,
Luwiind in considerare cele de mai suss-o propus califlicatival INCREDERE.

2.5 Din RAPORTUL SINTETIC AL ECHIPE] DE YVIZITA LA FACULTATEA DE
DREPT S1STHNTE ADMINISTRATIVE

Domeniul de licentd acreditat: DREPT

Programul de heenti: DREPT

Au fost constatate urmatoarele:

A) Analiea 5SWOXT

Puncte forte

- calitatca bund a pregdini demonsiratd prin rezuliatele objinute de absolventi la
examenecle de intrare in profesil (mapisttatued, avoeaturd, [4% din locorle de la
Institutul Mational de Magisteaturd de la infiinjarea acestuia)

- implementarea mecamsmelor de asigurare a calitifii

- dezvoltarca buni a bazel materiale {laborator multimedia, computere porabile,
bibliotecii}

- aun fost dezvoltate relafil internajionale de colaborare cu institufii similare din
striindtaic (Franga, Elvelia, Germania)d, ¢e s-au materializal in schimburi e
aproximativ 150 de studenti in oltimii 13 ani, precum §i in schimburi de cadee
didaclive

Puncie slahe

- numdr relativ sciizul de studenti, revenind circa § studenti pe o normd didacticd;

- ponderea ridicatd a cadrelor didactice cu titlul de profesor si conferenfiar si
ponderea redusi a cadrelor didactice cu gradul didactic de asistent 51 preparator

- nu existd spafii sulicienie pentr birgurile cadrelor didactice

O prrtinit i

- Existenfa unor oportunititi de finanatare prin FSE

- Spnjin din partea comunitdfii locale.

- Corp profesoral bine pregilit.

- Modemizarca continud a inftastruciuri peniru procesal de invifimdnt si cercetare.

Ameninfiri

Tendinta tinerilor asisten|i de a se implica sau migra in alte profesii, din motive

financiare, precum aceea de magistrat.,

- Factor demografic deficitar, in urmdtorii 3 ani.

- Schimbarea ponderilor in orientarca absolvenjilor spre Tnvifimantul superior 5
deplasarea centrelor de interes ca urmare a dezvoltdrii relativ lente a judetelor din
zond 51 a niveluhui de dezvoltare economicd redus al aceslora.

- Migrafia cadrelor didactice linere spre scetoare de activitate din fard §i strdindtate
ce oferd avantaje materiale.

B) Aprecieri finale

Recomandari preveative:

Evaluatorii recomandi, In misura posibilitatilor, cultivarea in viitor a preocupir
actuale de a aduee la caledra specialisti tineri bine pregatifi.

Opimia evalvatarnlnd
Programul de Drepe este alcdtuit in acord cu standardele de calitate ale ARACIS.



Cadrele didactice sunt bine pregitite si ou preocupdri pentru activitalea de cercetare
slun|ifica.
Cadrele didactice sunt preocupate in mod constant de pregitires de specialitate a
studenjilor.
Opinfa peneralii este favorabild,
Ludnd in considerare cele de mai sus, s-u propus calificativul INCREDERE.

2.6 Din RAPORTUL SINTETIC AL ECHIPE]I DE YIZITA LA FACULTATEA
AUTOMATICA, CALCULATOARE SI ELECTRONICA
Domenivl de licengd acredital: AUTOMATICA
Programul de licenji: AUTOMATICA 81 INFORMATICA
Au lost constatate urmatoarele:
A) Personal didaetic
Numiiru] cadrelor didactice implicate in programul de studii de liceni: 64
Pe programul evaluat existd 39,16 posturi didactice normate.
BB) Analiza SWOT
Funcle forie

- experienta programului de studiu bazatdl pe cele 37 de prometii de absolvenii

- colectiv de eadre didactice cu experien|i in demeniu

- planul de invalimint prezeotat se incadreazdi in normativele ARACIS s se

deruleazi in universitate incepind cu anul 1994

- sunt respectate standardele ARACIS cu privire la recrularen, organizaren si
desfisurarea efectivii a procesului de Tnviimant la programul evalua
activitate «e cercetare sliin|ificd valoroasd, conlinmata de lista pranturilor, a
contractelor de cercetare cistipate prin competitie, precum si de lista lucririlor
stiinjifice publicate
nr mare de conducitor] de doctorat i de doctoranzi (8, si respectiv 40
laboratoare bine dotate, bazd materiali putemic dezvoltald, cu investifii de pesic
50000 de cura in ultimii ani
Puncte slabe
dificultifi in efectuarea unei practici adecvate prin semnarea unor convenjil de
praclicd cu lirmele s companitle din domeniu
depradarca spafitlor de predare, precum 51 a coridoarclor, neocesitaten unor reparafii
capitale in aceste spaiii
ponclerea ridicatd a cadrelor didactice cu tithul de profesor si conterentiar si
ponderea redusa a cadrelor didactice cu gradul didachie de asistent s preparator;
dimensiunea redusi a spativlui de desfagurare a activitiiilor.

[ 4

Oparianitall

- Sprijin din partea comunititii locale.

- Corp profcsoral bine prepatit,

- Modernizarea comtinud a infrastructurii pentru procesul de invataminl g cercetare,
Ameninfari

- Facior demegralic deficilar, in urmilori 5 ani.

- Mipratia cadrelor didactice tinere spre sectoare de activitate din fard $i striindtate

ce ofcrd avanioje maleriale.

) Aprecieri linale

Recomainddr! preventive:

Concentearea peogramului i asupra aspeciclor de tehnologia mlommatiilor s asupra
domeniului  caleulatoarelor, nu numai asupra domeniolul automaticd 51 inlormalicd

aplicati.



Evaluatorii recomand3, in misura posibilitijilor, cultivarea Tn viilor a preocuparii
actuale de a aduce la catedrd specialisti tineri bine pregitili.

Cpirvier evelfuatorufi

Programul de Automaiicd si Informatiod este aledituit in acord cu standardele de
calitate ale ARACIS.Cadrele didactice sunt binc pregltite i au preocupiei pentru
activitatea de cercetare stiingificd si sunt preccupate in mod constant de pregitirea e
specialilate a studentilor.

Opinia gencreld este favorabild.

Ludnd in considerare cele de mai sus.s-a propus calificativul INCREDERE.

2.7 Din RAPORTUL SINTETIC AL ECIINPFEI DE V1ZITA LA FACULTATEA DE
HORTICULTURA
Domeniul de licentd acreditat: HORTICULTURA
Programul de licen(i: HORTICULTURA
Au fost constatate urmatoarcle:
A) Analiza SWOT
Puncie forie
- existenta resursclor umang eu o bund pregitire profesionali §i competente in
domeniul pragramului de studiu
- existenfa uncl baze lchnico-materiale corespunzitoanre, incluzind sili, laboratoare,
aparaturd i echipamente adeevate, precum $1 irei centre de cercetare gtiingifics
institujionalizate
- preccupin permamente siconsistente pentru dezvoltarea ununi invA{amidnt de
calitate
- rezultate gi realiziiel deoscbite obtinuie de cadrele didactice pana Tn prezent

Puncte slabe
- relicentd din partea cadrelor didactice in asumarea responsabilitifii in domeniul
cereetani
- sistemcle de evaluare a cunastinielor studenfilor se menfin in majoritatea cazurilor
intr-o formd clasicd, bozta pe acumuolar cantitative

Cdercrienitdyi
- amplasarea facultifii intr-o regiune cu o bopatd traditie horticold, si in care cultura
speciilor horticole, precum si infrumusetarca peisajului, pol reprezenta domenii de
mare interes
- deschiderea mediului economic specific spre specializirile care funcfioneasd in
facultate
- atragerea de fonduri prin activitili Je cercetare $i consultantd

Ameningdri
- concuren]a nationald si internationald pe piata ofenei educationale in domeniu
- sciderea numarului de poteniiali candidati
- reducersa interesului cadrelor didacties tinere si a petenfialilor candidapi la
ocupares unor posturi didactice

)y Aprecieri Ninale

fecomanddri prevenfive.

Evaluatorii recomandi sporirea rolului si implicardi Comisiei de Evaluare i
Asipurare a Calitifii lo nivel de wniversitate si facultate, in scopul implementérii unor
midsuri de evaluare si asigurare o calitifii procesului educafional.



Alte recomandiiri; continuarea eforturilor de imbundtdtive a relafiel cadmu didactic-
student, atragerea de fonduri pentru activitayi de cercelare si consultanti. creglerea
numarului publicatiilor eotale IS sau incluse in baza Web of Science,

Oinia evaluatorulul

Programul de Hertfcwlterd este alcitit in acord cu standardele de ealitate ale
ARACIS.

Cadrele didactice sunt bine pregatite §i au preocupl pentru activitaiea de cercetare
sliingitich.

Cadrele didactice sunt preocupate in mod constant de pregitirea de specialitate o
studentilor.

Opiuria generali exte favorabifd.

Ludnd n eonsiderare ccle de mai sus, s-a propus calificativul INCREDERE.

2.8 Ihn RﬂltﬂRTUL SINTETIC AL ECHIPEI DE ¥IZITA LA FACULTATEA DE
MECANICA
Domeniul de licenta acreditat: TEHNOLOGIA CONSTRUCTIILOR DE MASINI
Programul de licenti: TEHNOLOGIA CONSTRUCTILOR DE MASINI
Au fost constatate urmatoarele:
A) Analizn SWOT
FPrncte forte
- se remarcd implicarea cadrelor didaetice in activildjile specifice atit Tn scopul
imbunatatfirii procesului de invig@man, cit si in relagiile cu swdentii
existenia unui corp profesoral de inalli calitate si profesionalism
interesul permanent al conduceri facultdyii §i departamentului pentru imbundtdyires
tuturor activitdtilor la un nivel ealitativ superior
- copperarca cu pactenerii angajatort din zona de sud-vest Olienia
- armonizarea bund §i coerentd a tuturor programelor de studii
- dotarea bibliotecii [ un nivel corespunzitor
Pruncte slahe
- ca urmare a lucrdrilor de consolidare a cladini facultfii, unele spajii sunl improprii
desfiguriirii corespunzitoare a procesului didactic
- dotarca mmsuticientd cu aparaturd 51 echipamente moderne a unor laboratoar:
- completarea echipelor de cercetare cu cadre tinere pentru peogramele inlernationale
Clpartnitagl
- Sprijin din partea comunitiifii locale.
- Corp profesoral bine pregatit,
- Modcrnizarca continud a infrastructurii pentru procesul de invifimént si cercetare,
Ameninfiri
- Factor demoprafic deficitar, in urmétarii 3 ani.
- Schimbarea ponderilor in orientarea absolvenlilor spre invitdméniul superior si
deplasarea centrelor de inleres ca urmare a dezvoltani relativ lente a judetelor din
Fzond 5i a nivelului de dezvaoltare economicd redus al acestora.
- Migrajia cadrelor didactice tinere spre secloare de activitate din {ard si strdinitate
ce olerd avantaye malenale,

B} Aprecieri finale

Recomandiari preventive;

Elaborarea unei stratepii a cercetiirii To vederea eresterii implicani tuturor cadrelor
didactice in activitatea de cercetare pe plan national §i internajional.



Extinderca propramului de licenid ca o punte de competenie dinspre neveile
regionale inspre realitdile intemationale, asipurindu-se oporlunitdgfi de colahorare
academied transfrontalierd.

Diversificarea programelor de stndin peniru a rdspunde cerinelor factorilor
ecannmici.

Optimizaren relafulor dintre cadrele didactice si studenti.

Evaluatorii recomandf, in mdsura posibilitifilor, cultivarea In viilor a preocupirii
actuale de a aduce la catedrd specialisti tineri bine pregdili|l,

Cpirvia evaluatoriiini

Programwl de Telmologio Counstrucgiilor de Magini este alediuit Tn acord ¢y
standardele de calitare ale ARACIS,

Cadrele didactice sunt bine prepitite §i au preocupdri pentru activitatea de cercetare
stiingificd si sunt preccupate in mod constant de pregitirea de specialitate a studentilor,

Opinia Feneralit exte fovorafili,
Luind Tn considerare cele de mo sus, -0 propus ealificatival INCREDERE.

2.9 Din RAPORTUL SINTETIC AL ECHIPEL DE VIZITA LA FACULTATEA DE
LITERE

Domeniul de licen|d acreditat: LIMBA =l LITERATURA MODERNA (A) — O LIMBA
5l LITERATURA MODERNA (H). LIMBA LATINA

Programul de licentd: LI]"n;‘!Bf'. Sl LITERATURHA MODERMNA (A) - O LIMBA 3l
LITERATURA MODERNA (B). LIMBA LATINA

Au [osl constatale urmaloarele:

A) Personal didactic

Gradul de ocupare a posturilor cu titulari:

- pee [acultate; 7%

= pe programul cvaluat: 76,1 1%

Total cadre didactice pe facultate: 95, din carve doctord 77.

Total conducitori de doctorat pe facultate: 11, din care interni - 7, externi — 4.

B) Analiza SWOT
Puncte forte
- oferta educationalii este complexd si in coencordantil cu califichrile de pe piala
forlcl de munca
- cadrele didactice au o bunld pregptive in domeniu
- conjinuial procesulul de invdlamant s stratesia didaclici sunt in permanentd
actualizate Tn vederea optimizdrii actului didactic la toate disciplinele filolopice
- calitatea bund a specializ@dini absolvenlilor, justilicata de buna inserfie a acestora pe
plan social si profesional, atit la nivel national cit 51 international

Prncie slabe
- nivelul interactiv al cursurilor csic scizu
- accentul redus pe partea aplicativd a demersurilor didactice
- numar redus de contracte de cercetare

Cportunitdfi
- Sprijin din partea comunitdno locale,
- Modemizarea eontinud a infrastructurii pentru procesul de invildméot si cercetave.

Ameninfdri
- Factor demografic deficitar, T urmdtorii 5 ani.



- Migrafia cadrelor didactice tinere spre scotoare de activitale din fard si striingtate
¢e olerd avantaje materiale,

) Aprecieri finale
Recomanddr! preventive:
Evaluatorii recomand3, in misura posibilidilor, cultivarea Tn viitor a preacupkini
actuale de a aduce la catedrd specialisti tineri bine prepitiyi.
Creglerea procupdirilor Tn cee ce priveste publicarea unor luerdri de specialitate
colate in baze de date imternajionale sau 151
Chinia evelatorului
Programul de LIMEA 57 LHEHATU”RA" MODERNA d) — O LIMBd 51
LITERATURA MODERNA (B), LIMBA LATINA este alcatuil in acord cu standardele de
calitate ale ARACIS,
Cadrele didactice sunl preccupate in mod constanl de pregdtirea de specialilate a
studentilor.
Opinia pencrald este favorabili,

Ludnd in considerare cele de mai sus,s-a propus califieatival INCREDERE.

2.10 Din RAPORTUL SINTETIC AL ECHIFE] DE VIZITA LA FACULTATEA DE
AGRICULTURA

Domeniul de licenid acredita: AGRICULTURA

Programul de licents: AGRICULTURA

Au fost constatate urmatoarele:

A) Personal didactic

Personalul didactic al facultiifii este reprezentat de 52 cadre didactice, titularizate in
inviimintul superior in proportic de 99,1% {13 profesor. 7 conferentiar, 15 sefi lucear,
13 asisten(i, | preparator): nici un cadru didactic nu are mai mult de frei norme; cadrele
didactice cu norma de bazi in universitate acoperd 28,43 posturi, adicd 99, 1% din orele
programulbui analizat, iar restul de 0L9% din ore sunt acoperile de un profesor pensionar,
asocial.

Din cele 28.70 norme ale programului analizat, 13,43 sunt de profesor si coniferentiar,
reprewentind $6, 79%,

B) Analiza SWOT
funcie farie

- Numir relativ mare de contracte de cercetare, in val de peste 8,67 mil RON
Rezultatele cercetirilor sunt valorificate prin publicatea de cini, luerdri stiingifice
Baza maleriald este corespunzitoare desfasurdri unui proces de invlimiant de
calitate
- Corp academic cu o bund prepftire profesionali
Fealizarca de venitur proprii consistente

- Activitate managerialil si atmosleri de lueru [varts bune
Princte sfeby

- numar relatiy mie de studeni la foma de =i

- slaba activitate a domeniuhii in aceastd perioadi

- resurse limitale pentru continurea modernizdrii bazei materiale si de instruire

practicd

Cariiiitafs

- Pregitirea de specialisti pentru o zond cu potenfial agricol

- Spryin din parca comunitiiii locale.

- Corp profesoral bine pregéitit.

- Modemizarea continud a infrastructurii pentru procesul de inviljdmdnt si cercetare.



Ameninfdrs
- Diminuarea veniturilor proprii
- Factor demoprafic deficitar, in urmtorii 3 and.
= Migratia cadrelor didactice tinere spre sectoare de activitale din jard si strdinitate
e Dferd avantaje materiale,
C) Aprecieri finale

Recomanddri preventive:

Continuarea eforiurilor pentro Tmbundtifirea relalitlor de parlenerial cadru didactic-
student, Continuarea eforluriler pentry modernizaren spatiilor $1 bazel materiale, pentru
atragerca de fondun externe in cercclare 51 publicarca de articole &n revisie din Nuxul
principal.

Modermizarea spajidor bibliotecii Acreditarca centrulul de cercctare al facultdji.

Consolidarea legdturii  cu  abselvenjii.Evaluatorii  recomandd,  in misura
pasibilitdtilor, coltivarea Tn viitor a preocupinii actuale de o aduce la caledrd specialisti
tinen bine pregatif.

Opinia evaluatornlin

Programul de Agvicafinra este aledluil Tn acond cu standardele de calitate ale
ARACIS,

Cadrele didactice sunt preocupate in mod constant de pregitirea de specialilale o
sludentilor.

Opinfa renvrali exte fovorafili,
Luind Tn comsiderare cele de mat sus.s-a propus ealificatival INCREDERE.

2.11 Din RAPORTUL SINTETIC AL ECIIPEI DE VIZITA LA FACULTATEA DE
SOCIO-UMANE
Domeniul de licenid acreditat: SOCIQLOGIE
Peogramul de licenid: SOCIOLOGIE
(cvaluare pericdici)Au fost constatate urmatoarcle:
A) Analiza SWOT
FPuneie forie

- Specializarea Sociologie este una din cele mai solicitate din Universitate. Nomarul
studenfilor este 299, din care 127 in anul 1. Aceasti specializare se afld pe locul 2
din totalul de 7 ale Facullalin de Stinje Socio-Umane.
Existi o bund continuitate intre ciclurile de studii, in acest domeniu existind 2
programe de master cu aproximativ 65 de studenfi pe an
[mplicarca studentilor in procesul de cercetare este foarte bund, iar practica este
axatd pe cercetaren de teren
Mumdrul de publicafii este ridicat
Dotarca loboratorulul de Informaticii 51 Statisticd Sociald a Tacultdfii co 40 de
computere modemne ce dispun si de softurt specializate
Derularea de projecte in parteneriate eurapene prin noul Departament de Cercetare
51 Proicete Europene inliimlal.
Puncie slahe

- Bpagiile de invitimant sunt limitate in comparajic cu oumdrul de studen(
Siilile nu sunt dotate cu videoproicetoare sau smariboard-uri,
- Fonduri relativ mici pentru susfinerea si linalizarca projcctelor de cercetare
stiintifici
Mivelul scazut al salardilor peotru gradele didactice de preparator, asistent, lector
Evaluarca cadrelor didacatice de eitre studenti s¢ face numai pentru gradele de
conferentiar si profesor
CApcarfetiitefl



- Sprijin din partea comunitfifii locale.
= Cortp profesoral bine pregitit,
- Modernizarea continud a infrastrueturii pentru procesul de invB{amdnt si cercetare,
Ameningdars
- Factor demografic deficitar, in urmitorii 3 ani.
- Migratia cadrelor didactice tinere spre sectoare de aclivitate din fard si strdinitate
ce oferd avantaje materiale,
B) Aprecieri linale
Recomeanddri prevenlive:
Se recomandi o realocare a spatiilor intre Giculafi, in funcic de numirl actoal de
shiddenii.
53 se realizeze dotaren sililor de curs cu aparatuea necesara des[Asurini acestora in
bune condi.
3¢ mai recomandd revizoirea la unele eursuri a redactirii figelor de discipling si
calcularea raportului dintre numarul de credite si numarul de ore activitili desGisumte de
slodenil.
Extinderea evalvarii de ¢itre studenti a wturor cadrelor didactice, indiferent de
funciie.
Evaluatorii recomanda, in méasura posibilitdjilor, cultivarea Tn viitor a preocupirii
actuale de a aduce la catedrd specialigti tineri bine prepatifi.
Croimia evalnatorulfui
Programul de Seciologic este alcitit in acord cu standardele de calitate ale
ARACIS,
Cadrele didactice sunt preocupate in mod constant de pregilirea de specialitate a
studentilor.
Opinia gencrald esie favorabifi.
Luind in considerare cele de mai sus, s-a propus calificativul INCREDERE.

2.12 Din RAPORTUL SINTETIC AL ECHIPE] DE VIZITA LA FACULTATEA DI
LITERE
Dromeniol de licentd acredital: LIMBA $1 LITERATURA FRANCEZA
Progrmul de licenji: LIMBA SI LITERATURA FRANCEZA
{evaluare periodicd)
Programul a fost evaluat de un experl [rancez, Profesor dr. Alain Vuillemin de la
Universitatea Artois, Franla
An fost constatate urmatoarcle:
A) Personal didactic
Corpul prolesoral este format din 18 eadre didactice, 1 profesor conducitor de doctorat, 2
conferentiari $i 3 lectori In ldomeniol literaturii franceze si din 4 profesori, care nu sunt
conduciton de doctorat, 2 conferenfiar 51 6 lectort in domeniul lingvisticii franceze. Tofi
sunt titulari $i au normi la Facultatea de Litere, Catedrea nu are colaboratori externi,
B) Analiza SWOT
Pupete forte
- Activitaten de cercetare gliingilicd a catedrei este impresionantd: 22 tere de
doctorat, 25 de carli publicate, peste 170 de artieole, peste 150 de colocvii
nabionale 51 inlernalionale in permoada 2005-200045.
- Vizibilitale pe plan intermajional o caledrel cresculi
- Sprijin acordat constant din pariea ALUT
= Procentajul de reusid al absolvenfilor este intre 90% g1 100%, In [unclie de
promofii.
Puncte slahe
- Caledra este suprafneiircatd Tn ceen ce priveste numirul studentilor in raport cu
media pe Universitate
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- Catedra nu dispune de personal administrativ propriu, ca colaborind cu personalul

Facultifii Je Litere

- Pe plan financiar, bugetul catedrei nu este separt de bugetul global al Facultatii de

Lilerc

- Ultimul audit 1a nivelul specializirii a avat loe in 2003
Cportunitari
- Vizibilitate internationali a Catedrei de limba si lilermum francezi erescuti.
- Incheierea de noi acorduri bilaterale si multilaterale cu alte universitafi, mstituie,
centre de eereetare ce au aceleasi preveupiri In domeniu,
- Sprijin din partea comunitifii locale.
- Corp profesoral bine pregitin,
- Modernizarea continud a infrastrueturii pentru procesul de invitimant si cercetare,
Ameningdrs
- Factor demograiic delivitar, in urmdtorii 5 ani.
- Migrapia cadrelor didactice tinere spre sectoare de activitate din (arl si siiindtate
ce oferd avantaje materiale,
C) Aprecieri finale

Intcnsificarca activitdfii de promovare o calithlil specializieii mba s literatura
francezd la nivelul liceelor bilingve 31 teorctice din regiunea Olienia,

Inifierea unor cursuri post-universitare adresate aduljilor pe obicctive specifice
{[raneezd Juridic, cconomicl, medicald, tehnici),

Mentinerea lectoratului de francezd $i o pestului de lector.

[ntérirea colaborarii internajionale, bilaterale §i multilaterale, mai ales cu sprijinul
AL,

Consolidarea activitdfii de cercelare prin cresterea nwndrnlui de  profesori
conduciton e docterat.Dezvoltarea aplicagiilor didoctice numerizate: invitimintul la
distanid, c-lcaming, cursuei on-line, suporlun de curs.

Opinia generald este favarabifd.
Luénd in considerare cele de mai sus,s-a propus calificatival INCREDERE,

Aprecieri generale:
- Misivnea Universitatif din Craiova este clar precizeld pe fiecare din cele
dond pafiere: dislactic 5i ceveetiore.
- La miveluf Facaltifitor, Cetedrelor 5 Programelor evaluate s-a constatot
existenfo wnel misinnf clare 5§ coerente .

Acoperirea posturilor didactice:

= Cconrdifin dde eoreinrs: sl respectatle reglementarile in vigoare;

- sttt ofe funciioni: statele de functiuni evaluate respecia reglementarile in
vigoare;

- wimdr de norme §ioore in onormi: scorespectd cerinjele si indicatordi
aferenti. Eventualele ore in plus semnalate se justificd prin lipsa cercetirii la
nivel de normd.

- persodred titelarized: se respecti cerinjele Tn domeniu,

- prepdatires pedagoricd: se respectd cerninjele in domeniu,

- cofaborare de corsuri: existd cursun tipante san in format clectronic pentru
anul universitar in derulare. Pentru anii universitari viitori existd cursuri in
curs de finalizare ca urmare a trecerii pe sistem Bologna,

- existenfa wmni puect de docamentare fo caredrd: Toate eatedrele si
centrele de cercetare dispun de puncte de documentare, avizier i biblioteci.

- existenpa cafcitartoare: sunt Indeplinite cerinjele In domeniv;

- exislenfo soft specializatpeogrom de stedii, sunt indeplinite ceringele Tn
domeniu.

iad
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- dued stwdenfic swet informafi cu privire lo asistenfs floonciard: da,
studentii sunt informati pe diferite cii despre regulamente, oportunitdyi, ete
prin mlermediul seeretariatului fleclivel facultdti si pe cale electronicd,

- recrminren stadenfifor: conform reglementarilor in vigoare, admitere pe
baza de dosar;

- existenfa anor dosare incowplete fird diplomd de bocalauread: nu s-au
constatat asemenea situatii la verilicarea prin sondaj;

- extstenfn planaluf de cercetare fa catedrd/program: de studil §i doei exisin
s fie in concordanpd cn domenifte prograveicfads exista plan de cercctare
pe toate peogramele evaluate.

- exisfenfa aotivifitil de cercefnre sfudenfeased: studentii sunt implicati
impreuna cu cadrele didactice in contracte i proiecte de cereelare;
rezultatele cercetarii studentesti sunt prezentate in cadrul  scsiunilor
stiintilice,

4.13.IntdInirea cu studenfii si absolventii
Comsia de experli s-a intdlnit oo studentii si absolvenyii Universitatii din Craiova. Din
dialogul cu acestia am despring urmitoarele:

1. sunt diseipline unde titularii unor discipline nu-si fndeplinesc
mloldeauna cu scriozitale sarcinile asumate, atit la cursurd
cit 51 la examene.

2. studeniil nu participd activ la evaluarea calitdtii dascalilor
lor.

3. sunl [aeultdt unde relatia student-profesor esie buni;

4. unil studenti au insitat pe corespondenia intre icoric s

praciica de specialitate.

3. tofi studentii au solicital o mai buni corclajic intre

programele disciplinelor si cea ce se solicili de angajalon.
[deea penerala desprinsd din diseuiia cu acestia constd In accea i universitatea ocupd un
loc important in viaja lor, ci aceasta reugegte si focid (o) celor ma importante cerinje
formulate pe piafa muneii.

.14 Intdfilnirea cu angajatarii
Din intilnires angajalorilor eu comisia de evaluare a rezulial ormiloatele:

- Universitatea reprezinti un areal stiintific si coltural insemnat
pentra zona Oltenici;

- Mult dintre angajatorii prerenti au recunoscut calitatea unor
dintre absolventiln Universitatii;

= Unele specializar sunt foarle culale pe piaja muneii, altele ma
puting

- Este nevoie de o mai buna comunicare intre conduccren

Universitati din Craiova st medivl econoemic din zona



[11. Raportul de Evaluare Internd al Sindentilor Universitiitii din Craiova

Rapartul o fost realizat prin conlucrarea tuluror asociagiilor Sludentesti din Universitatea
Crawova 51 a studentiler membrii in Senatul acesteia, parantindu-se astfel conrectimdine: 5i
realitatea informajiilor presentate, dar evidengiindu-se si nivelul mare de reprezentativitate al
domeniilor de studiu pe care le pune la dispezitic Universitatea din Craiova.

Organizatiile studenilor existd la nivelul ficedrel facultali, majoritatea avind personalitate
juridich. La data de 5 martie 2003 s-a constituit Convenlia Organizagiilor Sludentesti din
Universitaten din Craiova ca o persoand juridicit romdng de drept privat fira scop patrimanial,
Accastd convenjie are ca scopuri promovaren §i apdrarea intereselor profesionale, sociale 5l
cullurale ale studentilor $i integrarea in circuitul najional si internagional al asociatiilor studenjesti in
vederea lirgirii sferclor proiectelor §1 programelor propeii,

Unul dintre obicctive este acela de a contribui la formarea profesionald a studentului, care sc
realizeaza prin participarea Convenlici Orpanizatiilor Studenjesti Ja realizarea propramelor de
studii, la elaborarca pringipiilor unice de predare 5 cvaluare, la orgunizarca unor manifestiri
stiinfifice, culturale si sportive, jar celilalt scop este de a apiita drepturile si interesele studenilor.
Conventia Crganizatiilor Studenjesti (COS) este condusi de Adunarea Generald care cuprinde cite
un delegal permanent, cu drept de vol, din partea fiecirei Asociatii ce are calitatea de membru activ
al COs.

Trebuie mentionat ¢ studen|ii membri ai Senatului Universitdgii din Craiova au lost alesi ca
reprezentan|i ai facultifilor in care studiagd, de catre studenyii acestora §i acoperd toate domeniile de
specializare.

Raportul a  wizat evaluarea, din perspectiva studentilor, a capacititii institujionale 2
Universitifii din Craiova de a implementa principiile asigurici calitaii, in procesul de fnvilimsint si
in cel de cercetare. Raportul se doreste a i considerat o continuare 2 celoi realizat de Universitatea
din Cralova. Culegerea opiniilor studentilor a presupus consultarea upei piri imporante a
membrilor Asociafiilor si a altor studenfi care nu au calitaten de membru activ al unel astfel de
Asociatii.

[n redactarea acestui raport s-a luat in considerare criteriile, standardele si indicalorii de
performanyi pentru asiguraren calititii in invajamantul superior. Incepem prin a preciza existenia
unel Carle a Universitdtii din Craiova, ce confine o serie de repulamente cum ar i1; Regulamentul de
Organizare i Functionare a Ciminelor si Cantinelor Studenjesti, Regulamentul privind Activitatea
P'rofesionald a Studentilor, ete. Am dori 58 menjiondm i sunlem singurul centru universitar din {ard

in care studenfii se ocupid de ol procesul de cazare, jar conducerca facultifilor 5i conducerea
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Universitilii din Craiova supcrvizeazi aclivitatea noastri, lueru ce este menjionat in Regulamentul
de Functionare i Orpanizare a Caminelor si Cantinelor Studenfesti.

Carta Universitdfii din Crajova creazii cadrul lepal si democratic de alepere a studentilar in
funetii de reprezentare [ard implicare externd. Stodenii reperzentafd Tn Consilile profesorale, et si
in Senatul Umversitdii represinti 25% din struetulc de cond ucere, conform Legii fnvﬁmmﬁnm[ui-

In ceen ce priveste baza materiald, studentii i5i desflisoard aclivilatea in cadrul Universitiiii
din Cralova in: spafii de invifare, spafii pentru activitijile practice, spajii rcereationale, sili si
terenuri de sport. Baza matcriald existentdy asipurd condifiile necesare desfisuririi procesului de
invigdmant la standarde calitative ridicate. Aceasta presupunc cxistenfa unor dotdri tehnice noi,
laboratoare i sili de curs (retroproiectoare, laplopuri, microfoane, statii de amplificare, instalalii de
traducere simulland). In ceea ce privesie conditiile de cazare, trebuie precizat ¢, In ultimii ani, s-au
facut cforturi majore Je modemizare a complexclor studentesti, Avem n vedere, Tn acest 5¢0s,
renavared a 4 camine la standarde curopene $i construirea unui nou efimin in Complexul TCK,
renovarea intericari a spafiilor de Tovalamant, cte. In cimiele studenfesti ale Universitdil din
Cratova sunt cazaji sludenti atit la buget, ¢it si la taxd. Toate aminunlele lepate de cazarea
sludentilor sunt afigate la toate ciminele stodenjesti. la ficcare facultate, cdt si la sediile
arpanizafinlor studenfesti.

In ceea ce priveste sistemul de acordare a burselor, cxistd sume alocate pe ficcare facultate
propociional cu numirul de studengi bugetari, Swudentii Universitatii din Craiova pot beneficia de
una din bursele urmitoare: burse de performangi, burse de merit, burse de studiv, burse sosciale,
ajutor ocazional, ¢le,

Pentru a aduce la cunoslinia candidagilor oferta educationald, Universitatea Jin Crajova prie
Centrul de Consiliere gi Oriemare Profesionald, in parteneriol eu COS, organizeazd Caravana
[nvapEmantulul Ollean, proieet prin care se prezimta oferta educationals a Universititii din Crajova
in judeful Dolj si in judefele vecine. Mediatizaren protectului mentionat se realizenzd prin
ntermediul presei i cu ajutorul postului local de televiziune al Universitifii din Craiova,
Televiziunca — TV, Accasta are un rol esenfial in promovarca activititii Universitagii, fiind 51 un
partener impartant al COS, inclusiv prin ofcrirea unor stagii de practicd studentilor dornici si se
alirme in domeniul mass-media.

in fecare primivard Departamentul de Imagine al Universitatii organizeazd Zilele Porgilor
Deschise, unde se prezinid oferta educationali,

Majoritatea studen(ilor apreciazd cadrul de invifare oferit de facultotea la care isi realizeasa
stuchile de licenid, fapt confirmat gi de dorinja acestora de agi continua studiile la master in eadmul

acelumaz domeni.
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In ultimii ani politica educationald a Universitdii din Craiova a fost de a implementa un
sistermn de Tovitimdnt centrt pe student, Existd o deschidere vizibili spre metodele moderne de
predare, Tapt relevat de suporturile de curs, precum si de imbunititirea relagiei profesor — student.
Unul dintre factorii ce poate aduce Tmbunitiiin acestel relatii il reprezintd i implicarca studentului
in diferite activitali 51 projecte care impun coordonares de eiilre un cadro universitar,

De asemenea, joacd un rol important orele de consultanti oferite de peofesori studentilor ce
dorese consilicre in carerd, indomare pentru herin de leenld ! disertatic, bibliografic
suplimentard. Internetul este un alt mijlec de comunicare felosit des de citre profesort 51 student

pentru schimbul de informatii.

in propramele de schimburi internafionale, susfinand, mclusiy financiar, mobilitafile studenjilor. De
exemplu, in cadrul programului ERASMUS, Universitatea are incheiate 97 de conventii de
colabarare, in cadrul cdrora 661 de studenti au beneficiat de mobilitdii la unversitdli parienere, in
perioada 2004-2008,

in acelosi scop, Unversitatea din Craiova a sprijinit organizarea de sesiuni de comuniciri
stiintifice, seminarii si conferinte ale studenfilor din toate facuoltitile la nivel national si
mternajional.

Sistemul ¢de evaluare a cadrelor didactice de citre studenii este folosit si functioneazi relativ
bine, in marca majontate a facultdfilor din Universitatea din Craova, el innd obligatoriu in cazul
obligatoriu Tn cazul organizirii unor concursurl de ocupare a posturilor didactice,

Cu loate acesten, considerim cii mal trebuie asteptat pind in momentul in care, atit
profesorii, cat si studenfii vor injelege mecanismul de evaluare 51 utilitatca accsiuia, mai ales in
vederca imbundtatini materialelor didacticoe 51 0 metadelor de predare,

Universitatea din Craiova dispune de o editued, de o Bibliotecd Universitard, in cadrul edreia
[unegioneazd bibliotecile tutoror facultdfilor. Biblioteca oferd si posibilitiyl moderne de lecturd in
spatiul renovat al Salii de Lecturd | — Biblioteca Unicate, cu sediul Kngd Caminul numdrul 10, sali

ce are o capacitate de 160 de locuri, mijloace informatice de documentare 51 aparaturd audio-

viruala.

PUNCTE TARIL:

- studentii sunt reprezentati la toate nivelele in conducerca fcultafilor 1 a Universitdtii;

- pepttu aleperea  reprezentantilor se [olosese regulamente  democrabice  realizate  cu
participarea studentilor, iar alegerile se realizeaza fard imixtiuni din exterior;

- renovarea de curfind a spaliiler studenjegti;

- locuri suficienic de cazare pentru studentii din afara centrului universitar;



inlocuires tehnologied weate moral;

dotarea recentd a salilor de curs cu mijloace ehnice modeme (proiectoare, caleulatoarc,
table multimedia, stajii de amplificare, instalatii de traducere, microfoane);

investitii recente in sediile facultdtilor;

organizarea anuakd a Caravanei Invitimaotului Ollean 51 a Zilelor Porjilor Deschise,

PUNCTE SLABIE;

specializari si masterate cu numar redus de studenti;

uncle facultdfl duc lipsd de spafii si astle] studentii trebuie sii se deplasere intre diversele
locatii pentru a asista la cursur;

serviciul de asistentd medicald pentru studenti nu este suficient de bine desvaolta;

situ-rile facultafilor nu sunt actualizate in mod continuw / permanenia;

RECOMANDARI

promovarea ideii de evaluare a serviciilor de citre studen{i prin campanii sustinute anual;
achizifionarea mai multor caleulatoare in salile de lecturd st dotarea cu imprimante o
acestora,

crearea unor sili de internel folosite In regim gratuit care s vind in ajutoru] studentilor ce
provin din mediul rural si nw au posibilitatea 54 151 achizijioneze un calculator;

crearea de spafii recreationale pentru studenti (exemplu ar i Complexul Agronomic);
introducerea rejelelor wireless in toate sediile Universititii;

crearea unei culturi de evaluare o profesorlor de citre studenti si realizarea acesteia [hrd
participarca cadrelor didactice:

reinfiinjarea cantinelor studen{esti din interoru]l campusurilor, acolo unde acestea oo mai

£xista.



[V. CONCLUZII

Eficienfa procedurilor institutionale de asipurare a calititii programelor a rezultat din
indeplinirea atdt pe wate cele 12 programe de studii selectate, ¢t si lo nivel institufional a
indicatarilor de eficientd prezentali in fiscle vizitei.

Eficienia procedurilor institujionale de garantare a standardelor de absolvire o {ost pusd in
cvidentdi de fiecare expert cvaluator in fisa vizitei, S-a constatat respectares regulamentelor cu
privire la procesele de admiter: 5 de absolvire. In mod special am costatat i exista procedurd pentru
intocmirea, pestiunca si eliberarea diplomelor de studii, folosindu-se in acest sens si suportul
tehnelogiilor informationale informatizate §i de comunicafii. Din verificarea prin sondaj nu s-au
constat abateri de la procedur,

Pentru fiecare program de studii existi in universitate colective intemne de evaluare a calititii
acestora. In acest mod se asigurd coroberarca programelor cu noutijile tchnologice de pe piaja de
specialitate, dar g corclarea cu asteptirile angajotonlor din mediul economic, Din discufiile cu
anagajaloril § cu studentii a rezubiat ¢i parerile acestora sunt avide In vedere la programele analitice
intocmite de titularii de discipline. Ca un aspeet favorabil al acestor corelari subliniem faptul 3 sunt
specializiri in care tofi abselven(ii sunt angajati in wialilate la absolvire si chior se solicitd ulterior
colaborin pe linia cercetiirii cu cadrele didactiee titulare specializate pe domeniile de interes ale
angajatorilor, Dovadi stau contractele de cercetare inchelate eu mediul economic care depisese sute
de mii de curo, In acest fel se asigurd un suport i pentra dezvollarca procesului de inviilare pentru
generatiile urmitoare de siuden|i,

Infrstructura universitiiii este lolosild in mod eficient atit fn activititi educationale s de
cerectare, cit si in activilifi sociale si culturale. Din toate fiscle vizitei au rezultat indieatori de
utilizare la nivel optim atdt la nivel de program de swdiv, eit §i [ nivel instiogional, La baza
wiilizdrii inlrastructurii universitdfii stau repulamente cunoscute si popularizale prin brosurl. pagini
web si actioni studeniesti.

fembrii echipei de experi evaluatori a constatat i existd concordantd intre declaratiile si
documentele din rapoartele de auwtoevaluare 5i documentele originale sau situalia existentd la fata
loculul, Acole unde a fost cazul au fost solicitate docomente si cxplicatii suplimentare, care ne-au
intregit imaginea asupra domeniului analizat,

Diin cele 12 fige ale vizitei coroborate cu rapoaricle aferente intocmite a rezultat Tn unanimitate
cd sunt indeplinite crleritle i indicatori la valorile minime saw relT/eei2, dupi caz,

Conecluzia ficcirui expert evaluatar pe programul evaluat 51 pe componenta institutionald a fost

cid Universitatea din Cralove prezinti un groad de incredere vidicar din punct de vedere a interesului



public, precum $i a misurilor asipurate pentru cregterea caliliii in procesul de predare-invitare st in
exercitarea dreplului legal de acordare a diplomelor si calificirilor.

Apreciem, in urma vizitei noastre la Universitatea din Craiove, pe baza opiniilor expertilor
evaluator §i a responsabililor implicai, dupa confruntarca informatiilor ficule publice pe diferite cii
§i a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare eu cele extrase de pe documentele in ariginal, cu
cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, cd existd o credibilitate mare @ informaliilor
disiminale de universitate pe diferite canale.

in evaluarea institufionald i din cvaludrile pe proprame a rezoltat o suot Tndepliniti tot
indicatorii cantitativi §i calitativi aferenti inftastruciurii academice, ceea ce Jdemontreazy ci
universitea poate s3 asigure derularea in condigii normale a procesului de predare-inviijare. Facem
pecizarea cd declaratiile din rapoariele de autoevaluare cu privire la infrastructura academics au lost
conlruntate cu datele in Compartimentul financiar-conlabilitate, probale cu documente justifieative
corespunziloare,

Expenii evalualori implicali in procesul de evalvare pe parcursul vizitei au susjinut in
rapoariele lor individuale cu argumente enumerate in fisa vizitel ¢ Universitaten asipurd derularea
tuturer activitifilor de cducatie $i cercetare prin apelaren la cele mai bune practici rezultate din
propria experienid sau sistematizate pe baza schimburilor de experienid cu universitdli similare din
lume.

P baza cefor constatate de nof 5 pregentete in sinfezi in prezentul raport pe-n condus fa
fornwdaren proprici woastre opinii potrivit edrcia Universitatea din Craiova preginti an srad
ridfcat de incredere in ceea ce privegte colitates activitdtitor dernfote in Planatl edueafiel superiare
fehinice, precun: gi al cercetirii in domenin,

Acest calfificativ este insofit de o serie de recomundar Pe care Universititen din Craiove
Frefitie sq fimg cont, asifel:

1] necesilalea auditwini extern periodic pentru sitvatia finenciard si ameliorarea

funchiondrii, pe aceeasi Jimensiune, a avditului intern.

2) actualizaren sile-urilor unor faculeir.,
3) existenta, pentro studenti, a unor sili de internel, folosite T regim gratuit.
4] posiblitaten oferitd studentilor de a alege unele discipline complementace (in jur de

[0%) de la alte facultiti, in contul celor 180 credite obligalorii, de asemenea, in cazul disciplinelor
oplionale posibilitatea de a alege intre mai multe olerite (reprezentind, de fapt, 30% din Planu) de

invatimant).

5) redaciarea figelor de diseiplind si revizuirea, la unele programe, a raportului dintre

numarul de eredite si numiirul de ore/activititi desfisurate de studenti.
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&) angmentarca oumarului total de studenti fnmatceulali raportat la cadrul didactic cu
norme de bazii la unele programe si facultdt, in conformitate eu standardele actuale {1/23-1/30).

7 realocarea unor spatii Inire facultitile Universititii, in functie de numarnul de studenti
pentru man buna lor gestionare si inteetinere.

&) implicarea Catedrei de Socielogie in procesul de evalvare, de citre studemti, a
cadrelor didactice de toate gradele.

) remedierea dificultailor in electuarea unci practici adecvate, prin semnarea unor
conventil de practicd cu firmele si companiile in domeniu.

1(1} introducerea efectiva a sistemului de wlorial prin remuncrare 5 introducerea acestuin
in fisa postului.

11 erearea unor centre de execlentd multidisciplinare pe gropued de Faculidti in acord ¢u
potentialul stiintific al acestora.

12} multiplicarea numrului de articole cotate 18] precum si a graoturilor CHCSIS,

obtinute prin competitie (ex.la Litere, Hortieultued, Apriculluri, s,

13) creglerca semnificativd a numdnulei de deplasivi ale stodentilor In propramele
Erasmus,

14} actualizarea gi, implicit, reactivarea unor acorduri bilaterale ale Universitdtii.

15] introduceren de prevedent bupetare pentru cercetare, aceasta find  fpantatd doar din

realizarile Ananciare contmeluale,

1) optimizarea relatiilor de paneneriat dintre corpul profesoral si studentii Universitiii.
17} amelioraren sarcinilor de asistentd medicald pentru studenti.
18} creared, Tn anii universitari viitorl a unwi Senat Birgit in vederea ofertirii/receptiirii

unor servicili de consuliontd reciproce, neccsare alil anejalorilor cil 51 procesulur constant de

calilicare si certificare curriculard, in functie de piata muncii.

Recomandim conducerii Universitfjii din Croiova 55 susiind cu toate resurscle necesare
procesul de imbundtitire continud a calitdlii in toate aclivitalile deslisurate,

In final, comisia de evalualori nu poate s3 nu remaecce disponibilitatca si angajamentul
Universitajii din Craiova e a inijia reformele neeesare in vederea asigurinii unui inviigimane
universitar care si corespundd exigentelor najionale s1 curopene in acest domeniu.

Me exprimim convingerea cil, in timp util, universitalea va reusi o incadrare cdt mai bund in

standardele de acreditare instilupenali.



