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[. INTRODUCERE

Prezentul raport s-a intoemit ca wrmare a activitilii de evaluare institutionald externd la sediul
Universitatii Crestine”Partium™ din Oradea, de catre Agen|ia Romana de Asigurare a Calitdfii in
Tuvﬁrﬁmz‘tmu] Superior (ARACIS), in perioada 02 -04 Apriliec 2014, Conlorm documentelor analizale
de echipa de evalvare institutionali, sediul Universitifii este in Oradea str, Primariei nr. 346, cod
410207, Romdnia. Spafiile dedicate activitdfilor de invilimant si cercelare de care dispune
universitatea sunt situate in: St Primdrici ur. 36 :Ste. Primdriei nr. 27 :str. Mifal Viteozul re. 3051
Aramy Jinos;: Ste. Sulvok Istvan (Vranced) ar, 16, In cadru] raportului, Universitatea Crestind "Partium™
din Oradea va fi referitd in mod frecvent ca 5i Universitatea sau cu abrevierea UCP. In conformitate cu
prevederile legislatiei cu privire la asipurarea calithiii in invidmdntul superior i eu Metadologia de
profil, seopul evaluirii institufionale externe a fost acela de a verifica corectitudine celor declarate o
raportul de autoevaluare depus, si de a compara progresele inregisirate de universitate de la momentul
acreditini institutionale obtinute in anul 2008 si consacrate juridic prin Legea ne. 196 din 21
octombrie 2008, publicatd in M.O, din 27 octombrie 2008,

S-a verificat, de ssemenea, misura in carc Universitatea rispunde interesului public §i se
preacupd de creslerea calititli, cu speciald referice, Ja urmitoarcle dimensiuni ale activitdtii
profesionale, stiingifice, logistice 31 organizationale:

— in procesul de predare - invijare, prin asigurarea unui nivel corespunzator, din punct de vedere
calitativ, al programelor de studii ofertate, in conformitate cu standardele academice pe care §i
le-a asumat Universitalea si care trebuie sd Ge elaborate si puse in aplicare in concordanid cu
standardele, cerintele obligatori si indicatorii de performangi eupringt In metodologia ARACIS;

~ in exercitarca dreptului legal de acordare a diplomelor si calificariloe, prin claborarca i
aplicarca tuturor regulamentelor, metedologiilor si mésurilor previizute in Carta universitard, si
prin respectarea tuturor cerinjelor in materie de transparentd educationald, arhiteeturd logistica,
structuri funciionale si actionale.

S-n tinul seama de faptul ¢, in conformitate cu practicile europene si cu legislatia najionala in
materie de asigure a calititii cducatiei, obiectivele oricanui proces de evaluare institulionald extema
trebuie sd he:

— 5 contribuie, alitue de alte mecanisme, la promovarea si asipurarea unei inalte calitafi la
nivelul procesului de predare-Toviiare in instituiile de Tovitiménl superior;

— &3 asipure studentilor, angajaterilor i publicului un acces cit mai larg §i rapid la informalii
ulerite eu promptituding, clare, veridice §i explicite despre modul In eare UCP olerteazd
proprame de studii, acordd diplome si alte tipun de acle de studii §1 garanteazi calificin care
respectii cerinfele oationale, si sunt Tn conformitate cu standardele academice eurapene i cu

principiile de ealitate;



— 53 crecze premisele pentro inifierca s1 derularca activnilor de imbunditifire o cadrulu
reglementar, institufional, logistic si de suport, acolo unde acesten s¢ impun;

— 53 aplice mecanisme de evaluare externd pein care sunt garantate calilaten procesului de predare-
invatare, transparcoia gestiunii i responsabilitatea publica a UCP,

Organizarea $i desfisurarea evaluarii institutionale la Universitalea Cresling "Partium™ din
Crradea s-a realizal cu respectaren tuturor prevederilor metodologice adoptate de citre ARACIS, pe
baza unwi program detalial stabilit de ¢atre Proll coordonalor ol echipel de experti in colaborare cu
institutia evaluati,

Evaluarea institujionald externd a avut in vedere, pe de o parte, institutia in ansamblu, iar pe de
altd parte misura in carc mecanismele institulionale sunt implementate si funetioneazd la nivelul
programelor de studii. In acest context, din totalul programelor de studii universitare organizate de
universitote, s-au selectat pentru evaluavea calititil un numar de 3 programe de licenté, oferite de citre
cele 3 facultdl ale universitafii: Limbé si literaturll englezd; Arte plastice (grafica); Management,

Echipa de experti evaluatori a fost compusi din:

IMrector misiune: Prof. univ. dr. Andrei Bodin— Universitatea

"Transilvania” din Brasov

Coordonatorul echipei de experti evaluatori: — Profl univ, dr. Domitru Miron— Academia de Studii

Feonomice din Bucuresti

Sceretar tehmic: Anca Prisiicario - Inspector de specialitate gr. 11
ARACTS

Expert striin: Prefuniv.dr. Winfricd Mueller — Austria

Reprezentantul Comisiel Consultative: Prof. univ. de. Zoltan Restas — Universilatea

din Bucurcsti

Prof, univ. <r. Tean Cilin Rosea — Universitatea

Expent cvalualor comisie institutionali: wnsr S
I'ransilvania™ din Brasov

Reprezentant studenti: Oana Onicas — Universitatea , Babes-Bolyai,, din
Cluj-Napoca - ANOSR
Reprecentant studenti: Marius Lucian Ferent - Universitatea Tehnica

JOheorghe Asachi™ din iasi - UNSK

Expert program — Limfd 5§ ffteraturi Prof. univ. dr. Stelan Oliean - Universitatea . Babey-
englezd: Ralyai,, din Cluj-Napoca
LExpert program — Arie plastice {grafici): Prof. univ. dr. Adrdana Lucaciu- Universitatea de

vest din Timigoara
Lxpert program — Managenen! Prof. univ. dr. Cosmin Dobrin = Academia de

Studii Economice din Bucurcesti



L
Intreaga echipd de evaluatart a aprecial foarte buna colaborare cu reprezentaniii Universitafii in

etapa de pregitire si in cea de desfasurare a vizitel de evaluare — aldl la nivel institutional 5i la cel al

programelor de studii, Conducerea universitafii si cele ale facultifilor, serviciile sprecializae dae s

alte categorii de stakeholders, au dovedit preveupare s deschidere pentru transparenia informajinlor,

disponibilitate in raport cu solicitirile membrilor echipei de evaluare, seriozitate i implicare in

abordarea acestel activitafi, fumizind informatii corecte, complete si in timp real, cu privire la modul

de indeplinire a cerintelor aferente asigurarii calitajii programelor de studii.

Pe baza Raportului de autoevaluare institufionali, o Rapoartelor de antvevaluare aferente

programelor de studii, precum si pe baza aftor docimente verute §i puse la dispozije pe parcursul

vizilei de evaluare, ecchipa de evaluatori a urmdrit gi analizat urmitoarcle aspecte principale:

statutul juridic precum si baza legald sub care functioneazd Universitaten Creglind "Partium ™ din
Oradea, ca institutic de invatdmant superior, acreditatd, respectiv misiunea declarati;

concordania dintre prevedrile cuprinse in legislatia in vigoare 5i modul in care Universitatea este
arganizati, condusd, isi gestioncazh aclivele patrimoniale $i 151 asizwd calitaten adecvati la
nivelul meecanismelor sale funefionale;

aplicarca criteriilor legale, profesionale, stiintifice §i etice in legiturd eu recrutarea, sglectarea,
prepitiren 5i promovarea personalului didactic §1 de cercetare precum 5i o celui didactic auxiliar si
nedidactic, in vederea Indeplinirii mistunii institugici, asumata i inserisd in Carta Universitard;
modul in care sunt elaborate. adoptate si aplicate regulamentele previizute in Carld, metodologiile
si procedurile proprii in vederca cregterii continue a calitifii la nivel institutional i la nivelul
propramelor de studii oferite de UCP precum i modul in care sunt diseminate rezullatele
evaludrilor periodice Interne sau externe;

nivelul de introducere, la nivel de institufic si la cel al programelor de studii, a reterintelor,
recomandarilor si cerinjelor incluse in Metodologia 51 Standardele ARACIS privind asigurares
calilifii;

madul in care Universitatea elaboreazd si aplicd steategii de imbundtitire permanentd a calitdyii
procesului  instructiv-educativ, cercetdrii stiintifice, steucturilor instityjionale de conducere
peademicd si administrativa cte.;

modul in care sunt indeplinite standardele si cerinjele lepate de baza materiald gi inlrastructura
metodico-didacticd a Universititii pentru asigurarca condifiilor de fune|ionare din punct de vedere
didactic, al cercetdrii stiinjifice, social, cultural-sportiv dar §i paleta de servicii oferite pentru
membrii comunitilii universitare:

modul in care. personalul didactic si de cercetare din Universitate 151 deslagoard activitatile
formativ-educative si de cercetare. relajioneazd la nivel local, nafional g internajional, oferd
servicii pentru comunitatea locala. S-au evaluat facilitifile oferite de ciitre universitate pentru ¢
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personalul didactic si de cereetare, dar 5i cel nedidactic, 58 150 asigure desvoltarea profesionali i
personald, si antameze cele mai bune relafii la loate nivelurile (in departamente, facultdfi si la
nivel de universitate) etc.;

»  sifuajia financiar-contabild existentd la UCP precum i preccupdrile legate de identificaren gi
diversificarea surselor proprii de finanjare;

»  madalitdfile si procedeele prin care Universitatea Tsi recruteazd studentii pentru ciclurile de studn
universilare dee licentd si masteral;

e modalitatile de urmdrire a activitdilor studenilor pe toatd durata studiilor, In cacest sens, a fost
verificatd procedura de acordare a actelor de studi care consacra pachetal de eompetente,
aptitudini si abilitdfi cognitive corespunzitoare calificirilor obfinute;

» aradul de aprecicre de eidtre studenti §i absolventi a mediului de inviijare elert de Universitale, cu
referire la nivelului de cunogtinie, abilitali cognitive si competenie care s Je permitd, lo
finalizarea cicluriler de studii, o inserfie profesionald cit mai rapida §i In concordanid cu
specificul programului de studii urmat;

« madul in care angajatoril apreciazh actiunile la care sunt invitali de edtre Universitate, implicares
in procesul de modernizare curriculard si pivelul de cunogtinge teorctice § practice dobindite de
absalventi pe pareursul ciclurilor de pregdtive. S-a urmdrit moedul in care reprezentantii
prncipalilor angajotori colaboreazd cu Universitatea si o sprijind, prin diferite mijloace, 53 se
deschidi catre mediul extern acesteia,

Atingeren obiectivelor evaludril institutionale a fost posibild ca urmare a unei serii de Totdlndr
avute pe parcursul vizilei cu
« cchipa de management a Universitaji Cresine "Partium™ din Oradea;
» personalul didactic §i e cercetare, cel didactic auxiliar si cel nedidactic (la nivelol
programelor de studii);
« coordonatori o diferitelor servicii specializate saw departamente adminisirative ale
Universitafi;
+ pregedintele comisiei de etich;
e mcmbri ai comisici de evaluare si asigurare a calititi;
» reprezentanti ai studentilor, reprezentanti ai absolveniilor; reprezentanti ai principalilar
angajatoti ai absolventilor,
intilnirile cu stodentii, absolvenii §i angajatorii au fost moderate de citre directorul de
misiune, dommul profunivee. Andrei Bodiu si la acestea au fost prezenti: expertul  strdim,
reprezentantii studenyilor, alti membri ai echiped de evaluare, expertii evaluatori ai programelor de
studii. Si la celelalte intdlnini au fost prezentd membrii echipei de evaluare institutionald, expertul

strin si studentii evaluatori.



Modul de destisurare a vizitel de evaluare institufionald externd a fost monitorizat, din parlea
ARACIS, de reprezentantul Comisiei consultative,
in data de 02 Apnlic 2014, la ora 9, conform programului prestabilit, in prezenta Directorului
de misiune, domnul Prof, univ, dr. Andrei Bodiv, a avet loe o intéilnire, in plen, cu conducerea
Universitdfil, A fost prezentatd echipa de experii evaluatori, s-aw recamintit pe scurt scopul
ohicctivele vizitel. In cadrol intdlnini, domnuel Rector, Conf, univ. dr. Szaboles Janos, a ficut o
succinti prezentare a Universitifii si a asizgurat membrii comisiei de ntreaga sa deschidere si
colaborare.
Dupd intdlnirca cu conducerea Universitati “Partium™ din Oradea, a avul loc o gedingd tehnieid
a comisiel, Tn cadrul cireia s-a procedat la electuarea unoi instructaj general referitor la modul de
desfisurare al evaluari 51 al continutului accstuia, documentele ce urmeazd sd fic intocmite cu
respectarea  Metadologier” claborald de ARACIS.
Prezentul raport a fost realizat pe baza:
a)  Documentajici elaboratd de Universitatea Cresting “Partium™ din Oradea pentru evaluare
externd, la nivel institujional si pentru cele 3 programe de studii;
b} Rapoartelor sintetice ale expertilor evaluaton;
¢y Diseufiilor purtate in sediniele tehnice cu experii evaluaton:
dy  Intdlnirile cchipei de experti cu studentii, ahsalventii, angajatorii §i eu conducerile diversclor
compartimente functionale ale universitafii;
¢} Documentelor suplimentare cerule de echipa de exper|i evalvatori gi furnizate de catre
serviciile specializate ale universitatii;
£} Vizitclor electuate de echipa de experli evaluatori in diferile compartimente ale Universitijii
Crestine "Partivm™ din Crradea:

gy Informatiilor publice disponibile pe site-ul Universitatii - hiip:/www. partinm, rof

Constatdrile si recomanddrile feute de citre cehipa de evaluare institujionala, in urma analize

documentelor de evaluare si a vizitei la Universitatea Crestind "Partium™ din Orade asunl prezentare

in capitolele urmitoare ale prezentulur raport.



II. Evaluarea externii a Universititii Crestine "Partium™ din Oradea, la nivel
istitutional
IL.1. Prezentarea gencrali a institutici

Universilalen Crestind Partium (Partiumi Keresztény Epyetem, iar in relagiile internationale,
Yarlium Christian University) este infiinfatd prin Legea nr. 190 din 21 octombrie 2008, publicatd In
MO din 27 octombrie 2008, ca instilufic de invildmanl superior, perseani juridicd de drept privat $i
de utilitate publicd, parte a sistemului najienal de invifimdnt, La inflinfare, universitatea cuprindes
Facultatea de Stiinje Socio-Umane, co specializicile: Asistenid soclafd, Limba g ieratura germand 5i
Teafogic reformatd didacticd, toate cu predarea in limba maghiard. Universitatea Crestind Parlium
cste prima institufic de invitdmdint superior cu predare in limba maghiard din Romania de dupd anul
1959, Universitatea a fost fondatd din inifiativa i cu resursele materiale $1 financiare ale Fundagien
WPro Universitate Partium™ Oradea, pe baza materiald si potentialul uman ale Institutulul Supenor
Reformat , Sulvok Istvin™ din Oradea, fondat in anul 1990, de catre Eparhia Reformatd de pe lingé
Piatra CraiuluL

Inn structura orpanizationald a Universitfii sunt cuprinse urmdtoarele 3 lacultafi: Fuciltatea de
Stiinfe Socio-Unnmre, avind in structura sa Departamentele - Filoseffe §f Stiinfe ale Cuwltarii, Stiinge
Teolagice, Limbi Moderne, Limba yi Literatura Englezd, Limba yi Literatwra Germand, Limba yi
Literatura Maghiard, Stiinfe Seciale, Psihopedugogic; Fuenlfaten de Stifnfe Economice in structura
virein se alla Departamenid de Feonemie 5i Managemeni; Facnltaten de Arfe, avind in componenta
sa Deportenneniele de Muzicd 5i de Arte Plastice.

La momentul vizitei de evaluare, in universitate funclioneazd. in conformitale cu prevederile
H.G. or. 493 din 17.07.2013, urmitoarele propeame de studii universitare de licenta (de 3 ani):

#  Adcreditate: Filosofie; Limba gi fteratura gevmand; Limba gi literatura englezd; Limba §i
fiteratnra englesd — limbea gi lteratura romdnd; Socielogie {in Lmba maghiard); Asistentd
socialdy Arte plastice (wraficd; Pedagogie muzicald; Manggement; Economin comerfidn,
fririsminlini 5 serviciifor;

w  Amtorizate si funcfioneze provizoriu: Limba g literatura magiviard; Limba gi lteratura
englezd — Limba §i literatura germand: Limba §i literatura maghiord — Limba gi literature
enplezd;  Lhnba § literatura  wmaghiard —  Limba g literatwea romiing;  Pedagogia

invetdnrdniuini primer i prescolar (fn limba maghiord; Finanfe si bdnci.



Activitaten de cercetare stiintificd este centratd pe profilul Faculififilor si se realizeazi in cadrul
centrelor de cercetare prin intermediul unor programe de cercetare st manifestin stiinfifice pationale s
intcrmagionale.

Universitatea Crestind . Partivm™ din Oradea este o institutic privatdl de invi{amént superior cu
personalitate juridicd, definind un patrimoniu propeiu, care funclioneazd in baza autonomiei
universilare, in conformitate cu lepislajfia nafionald in vigoare, Aceasta dispune de spafi de
invatamdnt si cercetare in: Str. Primarici nr, 36 ; Str. Primdriei ne. 27 | Str, Mihn Viteazul ne. 30 5tr.,
Arany Jinos; Str. Sulyok Istvdn (Veancei) nr. 16, Aceste elemente de bazd materiald se afli in
proprietatea universitijii in proporfie de 66,17% iar spajiile dedicate procesului de educajie g
cercetarc sunt in proprictatea universitifii in procent de 71,61%. Comisia de evaluare a solicitat §i 1 s-
au prezentat extrascle de Carte funciard din care rezulta coreciitudinea datelor cupeinse in Raportul de
autoevaluare, Bara materiald a universildlii se compune din: 18 sili de curs care acoperd 1202 m’
(dintre eare 12 siili proprii reprezentind 883,07 m°); 13 sili de seminar care acoperd 343,37 m°
(dintre care 7 sili proprii reprezentand 290,03 m-); 8 sili de laborator care acaperd 632,43 m* (dintre
care 4 sali proprii representind 467,26 m°). Camisia apreciazid of baza materfali de care dispane
wiriversitatea acoperd prin dimensiune §i dofare neveile stuidenyilor famatricafagi. S-n uat notd si de
programele de inveslilii existente la nivelul universililii a ciror concrelizare va contribui la o
extindere semnificativa si la o modernizare notabild a bazei materiale existente.,

Comunitaiea universitard a Universititii Crestine ,Partium™ din Oradea este constiuitd din 91
de eadre didactice titulare {eare ocupa 120 de norme didactice) i 37 de cadre didactice asociate {care
ocupd 27 de norme didactice, peste 940 de studen|i inscrigi in cele doud cicluri de studii universitare —
licentd 51 masterat. Activitalile profesionale, stiintifice. administrative §i funciionale sunt sprijinite de
persanalul administrativ si de intrefinere aflat la Jdimensiunea si struetura pe funetii conforme cu
cerinfele lepislatiel muneii $ cu cxigenle asigurdri sustenabilitifii [inanciare a actividilor
universitdtii.

Managementul Universititii cste structurat § se desfiisoard pe barza legilor in vigeare §i a
Cartei Universitatii, Forul suprem de decizie in Universitate este Senatul Universitd{ii, care are in
competen(d loate domeniile autonomiei universitare §i stabilegte sirategia penerald de dezvollare a
universitisgii.

Activitatea Senatului se desfisoard in plen g pe comisi. Functiile de conducers sunt
reprezentate prin rector, prorectori, decani, prodecani s director] de departamente. Echipa de
conducere cste completatd prin director eneral administrativ §i reprezentantul studentilor, Elementele

structurale componente ale Universitagii sunt cuprinse in organigramd, disponibild pe sie la adesa:

b



IL.2. Capacitatea institufionali a Universitiitii Crestine ,,Partium ,, din Qradea
Stractort institufionale, administraiive i managerinle

Universitatea Cresting . Partium™din Oradea este persoand juridica de deept privat, integeatd in
sistemul romanese de Invijamdnt supenor 51 151 desfEsoard aclivitalea Tn conformitate cu prevederile
Constitutiei Romdniei, legislagiei din domeniul invatimantului, Carel universitare 51 a regulamentelor
proprii, precum i cu prineipiile definitorii pentru Spatiul European al Invaiamantului Superior,

Universitatea dispune de o Canld Universitard ale cirei prevederi an fost considerate, de catre
Dircetia Juridicd si de Directia Avizare Acte si Contencios din cadrul Ministerului Educagiei
Nationale, prin notificarca nr. 50 047/ Octombrie 2010, a fi in concordanid cu legislatia najionala,
Cartd o fost aprobati de Senatul Universitdfii Cregtine Cregtine .Pantium™, prin Hotirarea Senatului
or. 36/8 iunie 2012, iar confinulul acestui document este adus, prin publicare, la cunogtina membtilor
comunitifii universitare 5i a altor categorii de stakeholders interesati de misiunea, valorile definitori,
principiile organizationale si obiectivele strategice ale universililii. Ca strueturd Carta eontine
prevederi cu priviee la: misiunea §i obiectivele universititii, principiile care vizeazi buna funetioanare
a acesteia, modul de configurare a structurii organizatorice, definirea autonomici universitare §i a
libertatii academice, principalele repulamente si metodologii, prevederi de natura Codului studen(ilor,
replementiini cu privire la etica universitard i la incompatibilita(i, precum gi alte prevederi abligatorii
pentru un astfel de document.

Repulamentele nominalizate in Carta Universitara existd, sunt cluborate conform prevederilor

legale in vigoare, sunt aprobate de Senat $i sunt prezentate in anexcle [a Raportul de autoevaluare,

precum §ipe site-ul universitali bitpu sy parinnm.eeo,

Misiunen asumali este una .profesional-didacticd, stinfificd, cultural-educativd si de
conperare academicd-prafestonald, § se tanspune in practicd  prin urmirirea de ciitre tofi
membrii comunitifii universitare a obicctivelor stabilite pentru domeniul educatici §1 pentru el al
cercelirii stiinfifice. Comisia de evaluare institjionald apreciazd ¢ misiunea de formarc profesionald
se desfisoard in conformitate cu eerinjele §i nevoile de calificare corespunzitoare celor dowd eiclur de
studii aflate in oferta cducaionala, Studentii urmeazi un proces de [ormare teorclica si practica, care
le permite acumularea de competente generale, specializate si transversale, aflate Tntr-un echilibru
dinamic si coerent. Competentele profesionale dobindite de sludenti se bazeazd pe acumularea de
cunostinte teoretice §i practice in conformitate cu nivelul stiinfific si tehnologic actual, speeilice
ficcdrui ciclu de studiu, Componenta de cercetare a misiunti universitifii este una com plementara celei

formative 51 este n concorndantid cu aceasta,

Structurile legislative si functiile de conducere executivi ale Universitilii sunt alese la intervale

de 4 ani, Tn conformitate eu legislagin in domeniul InvEEméntulul universitar, procedurile [und
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stabilite prin regwdamentele s metadologiile de afegere o siructwvilor §ifincgitfor de conducere,
Incepand cu anul 2001, prin noua Lege a invilimantului, intreaga comunitate academica a beneficiat
de cadrul legal in alegerea structurilor de management. Tofl membrii din steucturile manaperiale ale
universitdtil au fost desemmnafi prin procese de tip piramidal. 'entru aceasta, s-au organizat alegeri
suceesive la nivel de departament/facultatefuniversitate, in acord cu Lepea Educajiei paionale nr
172011, 51 conlorm |, Regulamentulul de organizare 5 desfiswrore o alewerilor 3 concwrsurilor peatin
strnctoile 5t funepiile de conducere din Universitorea Cregting Partine,, e 1Y) Senatal gi-a
ales presedintele, precum si presedintii comisiilor de specialitate ale acestui for deliberativ, prin vot
democratic, universal si sceret. In bazn Regulamentului de orpanizare i desfigurare a alegerilor §i a
Referendumului organizat in Universitate, Rectorul a fost desemnatl prin concurs organizat in baza
unei metodelogii aprobate de Senatul universitar, Pentru complelarea structurilor de conducere s-a
ficut nominalizarea prorectorilor de catre Rector §i, prin concurs, in baza unei metodoelogii aprobate
de citre Senatul vniversitaii, diotee candidagii validagi de catre consiliile facultdtilor, a fost desemnat
decanul pentru fiecare facultate. Dupd confrmarea de citre recter, decanii faculttilor si-au
nominalizat prodecanii, Organismele de conducere ale Umiversititn Crestine ,, Partiom,., din Oraudea se
compun, la toate nivelurile {instituional, facultdti, departamente, colective} din cadre dicactice
tilularizate Tn invifAmantul superior avind funefic didacticd de profesor universitar, confereniie
universitar sau lector cu norma de bazd in universilale, S-o luat notd de faptul ¢d, in toate structurile de
conducere universitard, la care se impune prin lege acest lueru, studentii sunt reprezentali in proportie

de manimum 23%.,

La UCP [unclioneazd 3 facultdfi: Facultatea de Stiinte Socic-Umane; Facultatea de Jtiinge
Economice si Facultatea de Are. Cu ocazin evaludirii institufionale, prin compararea ofertel
educationale si a situaliei de facro privind programele de studii orpanizate cu prevederile hotirarilor
de guvern i ale ordinelor de ministra, seee s constaiaf funcfionared unor programe e studif care 5i
ne fF fost anforizate provizerin saw acredifate de cifre ARACES.

Respectarea prevederilor legale 5i a deontologiel academice este monitorizatd de clilre Comisia
de cticd si deontologic universitari, compusi din 5 membri, care beneficiazd de independunia
necesard ludrli unor decizii impargiale si functioneazd in baza unui regulament propriu, Acest tor
esenfial pentru garantarea libertdii academice functioneazi in baza unui Regulament aprobat de citre
Senatul universitar si in care se precizeazd practicile si mecanismele de aplicare, Cu neazia evaludrii
institulionale a fost consultat registrul acestei comisii (2 cazuri in anul 2013}, si s-a Jual notd de faptul
cii, in situatia constatiri Tnedlefrii principiilor Codului de clicd, comisia propune mésuri corective 3
pe durata analizei dosarului asigued pastrarea confidentialitdii asupra aspectclor in litigiv. In
Universitate este asipurald transparenfa deciziilor si a activitdqilor desfisurate 51 esle respectatd

libertaten academicd a personalului didactic, didactic auxiliar §i de cercelare precum si drepturile si
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libertdfile studentilor, Documentele emise de Senatul universitar si de Consiliul de Administratie al
universitilii nu sunt postale pe site-ul universitajii si pe paginile web ale facultifilor dar sunt aduse la
cunogtinia membrilor eomunitifi universitare prin alle mijloace.

Toate activitdfile «din Universitale se desfisoard pe baza legilor in vigoare, cu respectarea
hatarinlor Senatului universitar i a deciziilor Consilinlui de administeatie respectiv ale Rectorului. Forul
suprem de decizie este Senatul wniversitar, compus din 23 de membr {17 de cadre didactice si 6
sludenti) a eiru activitate cste reglementatd prin Regwlawentul de fimefionare @ Senatulni universitar.
Senatul universitar are Tn structura sa comisii de specialitate, pein care izi exercitd atribufiile de
monitorizare §1 de control @& activitilii  instilufionale. Senatul wniversitdlii este format din
reprezentanti alesi in mod democratic din fiecare facultate si departament, decide asupra problemelor
majore privind activitdfile academice si politicile UCP, finanjarea, selectia si promovarea personalului
academic $i administrativ, admiterea studentilor, dezvoltarca de servicii pentru societate, Senatul
functioneazd in baza regulamentelor universitafii, complementare Carlei, precum §i in baza propriului
regulament.

Managementul operativ este asipurat de Consiliul de Administrafie care include in structura sa
rectorul, prorcctorii, dircctorul general administeativ al universitdfii si reprezentantul studentilor,
fiecare membru fiind responsabil pentru activildlile sale manageriale specifice, in concordanid cu
strategin Universitafii i organigrama acesteia.

Planul strategic al UCT pentru perioada 2012-2016 (oo £ 7 a fost propus de edire Consiliul
de administratic al universititii si a fost aprobat de citre Senalul universitar. In baza acestui document
programatic, sunt claborate, aprobale $i evaluate planurile operationale ale rectorului i ale decanilor,
intoemite anual s1 aclualizale in Tunctie de gradul de realizare a indicatorilor de performan(i, de
cvolufia i contextul invBiAmintului superior. Conducerea universitifii, cele ale facultifilor g
departamentelor urmérese permanent indeplinirea obiectivelor stabilite In planurile operationale gi
actualizeazd anval planul strategic,

Managementul operalional este asigurat de eifre structurile si funetiile de conducere executive de
la nivelul Universitafii respectiv al facultijilor. Dimensivnile strategice dar §i ecle operative ale
managementului se realizeazd in UCP in conformitate cu provocirile cirora trebuie si Je fach fata
universitatea in plon educational, stiintifie, logistic, fnanciar §i cultural. Universitatea are un
Regulament de Ordine Intericara care are prevederi referitoare la drepturile si obligaliile angajagilor,
arganizarea timpulul de muncd, protectia, igiena gi securitatea in muncd, precum i pentru disciplina
in munci. Universitatea dispune de o adminisirfie compusi din personal bine pregitic profesional
care se orgonizeazi si aclioneazd in conformitale cn Organigramele claborate Tn conformitate cu
normele mapagementului academic in care sunt clar precizate ierarhiile Intre deparlamentele s
serviciile universititii, Personalul didactic auxiliar §i cel administrativ (e 50200 este calilical
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conform cerinjelor postului ocupat si este dimensionst corcspunzitor asigurdrii unor servicii de
calitate in comunitatea universitard.

In UCP functioneazi o Comisie de audit intern care isi desfsoard aclivitalea pe baza unui
Regulament {loewy 40 /) eare, in baza un plan propriu de misiuni de conteol dar si la solicitarea
Consilivlui fondatorilor, efectueazii Indeosebi actiuni de audit financiar. Raportul de audit intern
alerent perioadet 2002-2013 (lvexer 6.2.), se referd la verificarca conformitdtil activitifilor desfasurate
in cadrul UCP cu politicile, programele 5i managementul acestels, prin mportare la prevederile legale
in vigoare, Conjinuiul acestui rapor a fost dat publicitifii dupd ce a fost dezbitut 51 aprobat in [orunle
decizionale ale universitdtii. Activitatea comisiei de avdit cste coordonatd direct de Rectorul
universitifii. Administratia dispunc de o refen inlormaticd proprie, conectatd la sistemul informatic al
umiversitifii, Serviciile administrative dispun de software specifie iar personalul administrativ de

specialitate utilizeazd si dispung de tehnici de caleul adecvata 51 in numdr corespunzitor.
Personalnl didaciic

La data vizitei de cvaluare institugionald (pentru anul universitar 2013-2014), numarul total de
posturi din statele de functii ale UCP este de 147 din care 120 sunt ocupate de citre 91 de persoans
considerate titulari cu norma de bazi, iar 56 de posturi sunt vacante, Posturile vacante sunl ocupale
astfel: 8 norme didactice de clitre pensionari (un numdr de 18 de persoane), 19 norme didactice de
citre universitari asociati (37 persoane), 29 de norme de citre titulari (eadre didactice 51 doctoranzi) 1a
PO, Gradul de acoperire a posturilor din statele de functil de cftre titulari norma de bazi este de 61,91
% {total c.d. 91- Aotal postur - 147), iar ludnd in considerare si normele vacante acupate de titulari in
regim de plata cu ora rezultd un prad de ocupare de 81,64 % (91 norme de baza + 29 norme regim
FO/147 postar legal constituite).

Din iotalul de 91 de cadre didactice titulare Tn inviijimdntul superior, avind norma de baza la
UCP, 7 au functia didactici de profesor universitar (7,70 %6), 21 sunt conferentiari universitari (23,08
a4, 40 sunt lectori universitard (43,95 %), 17 sunt asistenfi universitari (18,68 %4) 5i 6 sun prepatatort
universitar (6,6 %), Tatalul posturiler de profesor si conferentiar, pe universilale reprezintd un numis
de 29 cadre didactice, adica 30,79 % (procent cuprins in interiorul referenfinlului de 25%-30% stabilit
de ARACIS), difcrentiat pe programe de studii (vezi fiscle vizitelor pe programe e studii, anexate la
prezenful rapaort).

Cu ocazia evaludrii institujionale, s-a constatat ¢ la toate programele de studii oferte de
universitate sant respectate cerinfele normative obligatorii pentry acest capitol. Personalul didactic
asocial, care nu este titularizal in invigimdntul superior si ocupd lemporar un post vacant in
Universitatea _ Partium™ din Oradea, satisface ceringele legale de pregitire, vechime, pentru ocuparca

postului respectiv, conform LEN Nr.1/201. S-au verificat prin sondaj o parte dintre dosarele de
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concurs ale cadrelor didactice asociate §i s-u constatat fndeplinivea fntegrali o ceringelor
mietodologice aferente.

Mormele didactice respeetd prevederile LEN Nr 120101 i Regdoamentnf e fniocmive a
stertedor de furcfii (Aieve 30 2 ) find de: 10 ore conventionale pentru profesor, 11 ore conventionale
pentru canferentiar 51 12 ore conventionale pentru sef de Iuerdrd, lector, asistent si preparator. Monma
orelor de curs este de minim 4 ore convenfionalefan  pentru profesor  si conferentiar 51 2 ore
conventionalefan pentre sef de luerin {lector). Existi fige ale posturilor didactice ale elror prevederi
sunt respectate. in cazul Tn care in postul didactic nu sunt ore de predare sau anumite cadre didactice
nu realizeazd volumul minim al activitfilor de cercetare, norma didacticll a acestora s¢ marcgie
corespunzitor dor no va depdsi maximum 16 ore in conformitate cu prevederile legale. Personalul
didactic titulariza are funcfia de hazd oumai la UCP. In universitate nu existd cadre didactice care si
acopere mai mult de trei norme didactice i nici cadee didactice pensionare carc 58 ocupe mai mult de
o normd didactics. Toti titularii de discipling defin tithul stiintific de doctor sau sunt doctoranzi in
domeniul disciplinelor cuprinse in posturile ocupate.

Titularii pe perioadd nedeterminata (preparator, asisten{i sau lectori universitan) care nu au
titlal de doctor la data evaludrii au fost pistrali in strictd conformitate cu prevederile Art. 360, alin
3,4 5i 5 din Legea nr.| din 2011, Toli preparatorii gi asisteniii care sus|in activitifi didactice (aplicajin)
au fost angajali inainte de intrarea in vigoare a Legea orl din 2011 si, in urma venficari [ute de
citre comisia de evaluare institufionald, dispun de pregitirca pedagopici atestata. Cadrele didactice
asociate an ficut cunoseut numarul de ore si tipul activititilor didactice prestate prin asocicre, au
acceptul senatului universitifii unde sunt titulari sau au prezentat adeveringd semoatd de conducitorul
institugiei in care au functia de baza, In eonformitate cu lepislajia in vigoare, Scnalul universitar a
aprobat ca 18 cadre didactice pensionate 52 desfigoare activitii didactive ¢u statut de asociat. Analiza
statelelor de functii ale departamentelor care deservesc propramele de studii relevil existenta unes
incadeiri corespunzitoare cu cadre didactice titularizate in invijimintul superior ceea ce paranteazl
capacitatea instituiiel de a acoperl corespunzitor cu personal de specialitate toate activitdfile
prevazote in planurile de fnvijdmént (O on 7 S-a luat notd o, la una dintre facultdfi (Ante
plastice - graficd) existi un dezechlibru intergenerajional st s-a recomandat conduceril universititii s&
se intreprindd masuri de remediere a acestuia, De asemenea, s-a semnalat faptul ci existd cileva cadre
didactice avind functia de asistent universilar care nu au obtinut inca tithl de doctor 3, desi se afld in
cadrul prevederilor legale, datorit stadiulul in care se afli cu finalizarea s sustinerca publici a
tezelor de doctorat, existd riscul s3 nu objind confirmarea titlului de doctor In termenele limicd
previzute de legislatia in demeniul invagmantulul superior.

Ca reguld, se poate aprecia i in cvasitotalitatea sa, personalul didactic al Universitifii

corespunde din punet de vedere al calificdrii profesionale $i conditiilor legale cerute pentru ecuparea
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posturiler din Statele de functiuni ale departamentelor i isi desfisoard activitatea in baza legislagic

nafhionale 51 a reglementarilor inteme ale universitdfil. ¢ locve < lievg £ 37 < Divvg cortifar oo auioe,
1 i

v 000 o i cdnpllor ediiare), Compartimentual de resurse umane din Universitate asigurd

evidenia coreeti 5i completd a tuturor dosarclor de concurs ale personaluhu didactic.,

Baza maferiold

Universitotea Crestind,, Partium,, din Oeadea dispune de 5 clidiri care confin: 18 53l de curs
care acoperd 1202 m” {dintre carc 12 sali proprii reprezentand $83,07 m®); 13 s3li de seminar care
acoperd 343,37 m? (dintre care 7 s3li proprii reprezentind 290,03 m?®): % sali de laborator care acoperd
65243 m® (intre care 4 sali proprii reprezentind 467,26 m’). Universitatea pune la dispozitia
studentilor un numdr de 180 de locuri fntr-un cdmin modern, prevazol cu convenienfe adecvate
locuirii in cele mai bune conditii. Se oferd astfel locuri de cazare pentru 18.98% din totalul studentilor
umiversitiii si pentru $1,81% din numdral studentilor care au selicit astfel de servicii. Existd gi o
canting foarte hine dotatd care oferd 3 mese pe zi pentru 300 de persvane. Comisia apreciazd ¢i baza
materiald a universitifii acoperd prin dimensiune $i dotare nevoile studentilor inmatriculati.

Capacitatea spaliilor de invifimant este conformi cu cerintele normative minime, asigurind
spajiul adeevat in silile de curs, silile de laborator, sdlile de seminar, silile de lecturd g in
laboratoarele de informaticd. Anexele la acest document alesti ¢i mirimea sililor este corelatd si cu
mérimea formatiilor de studiv. Echipa de evaluare externd a calitdfii a vizilat cele mai reprezentative
spafii didactice, de cercetare §i sociale ale Universidiii  constatind  modernitatea  acestora,
conformitatea cu cerintele nommative (minime si ref. 1), wtilizarea acestora de citre membrii
comunitalii universilere, Tn activitdpile lor metodico-didactice sau de cercetare. Cu ocazia vizitel s-a
evidential fapiul ¢, in universitate sunt operationale Institutad de Cercetdri Filosofice; Institutul de
Corcottivi Feonomice: Institniud de Stiinge Telologice | Sulvok Istven"'; Atelierul de Cercetdri Sociale;
Atelicrul de Creajie s Educagic vizuald: Ateliernl de Cercetare Muzicald: Atelieral e Cercelare de
Germanisticd: Atefiernd de Cercetare de Anglisticd: Ateliernd de Cercetare de Limbi Moderne, Aceste
nucles de cercetare au [ost modemizate si dotate prin finanjarile ob{inue prin competitie nagionali i
europcand, cu cele mai performante elemente de logisticd a cercetarii gtiingilice. Silile de curs si 0
bund parte dintre silile de seminar 5 laboratoarele dispun de mijloace modeme de predare de tip
videoproiector sau retroproicetor, sunt concetate la Internet si sunt dotate cu aparaturd de ultimi
penerafe. Elemente de metodicd didacticd edernd au fost identificate gi la nivelul departamentelor
putand fi folosite pentru manifestari stiingitice.

Pentru activitdlile didactice Universilatea Crestind o Parlium™ dispune de 176 caleulatoare
deskiop si laptopuri, din care 119 (67,61 %) prevalent la dispozijia studengilor. Corelind cu datele

Furnizate de la programele de studiv evaluate rezultd ¢ existi premisa asipurirti necesarului alerent
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acestor activitifi. Universitaten dispune de o lepiturd principalid la internet prin fibed opticd de 80
Mbvfs (30 Mb/s pe sir. Primariei, 30 Mbfs pe M. Vitleazul nr.3), iar ciminul studenjese de o legdturd
separatd Lot prin fibed opticd, de vitesd variabild piand la 80 Mb/'s. Reteaun wircless formatd din 10
access poinluri §15 routere este accesibild practic din orice loe (531 de curs, holuri, laboratoare, curle,
¢iimin). Universitatea dispune de un Centru Je Inlormaticd a cfirui activitate este reglementati de
regulamentul propeiu (loece 305,

Universitatea Crestind Partium™ dispune de o bibliotecd centrald care funclionea=a Tn trei
cladiri: pe str. Primédcied nr. 27 § nr. 36, respectiv pe str. Mihai Viteazal or. 3. Suprafata totald a
spativlui definut de bibliotecd este de de 395,52 mp st este structurald o 9 sili de leeturd cu un total
de 135 de locori ceca ce reprezintd un procent de [4.31% raporial [a numarul de studenti (943
studenti). S-a constatat efi siilile de lecturd sunt dotate corespunzéitor cu fond de carte pentru imprumut
i pentru studin compus din peste 71300 volume de carte, reprezentand 20000 de titlun de carle,
corespunzitor programelor de studiv din planurile de fovigmant, si cu tehnicd de caleul, acces la
[nlernel pentry toate calculatoarele, inclusiv acoperire wireless. Biblioteca funcfionecazd pe baza unui
Regulament de organizare si funciionare a bibliotecii centrale (accesibil doar in limba maghiard).
Bibliotcea dispune de abonamente Lo reviste de specialitate, atit strdine ¢dt i autobtone (dmeve 3000
Archiv fur Geschichle der Philosophie, Archives de Philosophie, Balkon, Lirzes Archiv,
Cammunication Arts, Zeitschrift fiir Sprachwissenschall, Text+Kritik, European Journal of Social

Work, Seciologie romdneased ete.Fondul de carte asipurd necesarul disciplinelor la programele de

licenld (fmexele 3320, 3322 3323) si de master (drexede 3330, 3332 40 5343
Universitatea Cresting . Partivm™ are asigurat accesul pratuit, pe internet, la Serviciul Glectronic de
Informalii al Ministerului Educatiei din Republica Ungara (E1SZ), care asigurd consultarca direetd a
peste zece mii de reviste clectronice din baze de date internajionale. Prin refeaus informatica a
insitutiei sunt accesibile bazele de date gtiinjifice internajionale EBSCO (bup:/ ebscobost.com),
ISTOR  {http:fwww jstorarg),  SpringerLink  (batpelink springercom’) st Web  of  Scienee

(hitpeapps.webofknowledee.com). Intre Universitatea Cregtind  Partium 5 Episeopia Remano-

Catolicd din Oradea existi un contract de colaborare pe baza ciruia cadrele didactice $i studenii
universitifii au acces la Biblinteea Episcopiei cu un fond de carte care cuprinde aproximativ (L0
de volume din domeniile teologici, filosoliei, stiintelor sociale, stiinjelor filelogice, muzicd, arle
plastice. Existd contracte de colaborare cu Biblioteen Universitard si Nationald o Universitiii din
Debrecen, Biblioteen KREDOK din Cradea, cu Riblioteea Judefeani ,,Gheorghe Sineai”™ Bihor,
cu Riblioteea ,Bunyitai Yince™ din Oradea, cu Biblioteca Parohici Reformate Oradea — Olosip 5
cu Biblioteca de specialitate . $zegh Katalin® din Cluj-Napoca. In anul 2013 au [ost achizitionate un
numar de 2180 de volume de earte reprezentind 1.983 de tithurt de carle. In anul 2013 au lost

realizate abonamente pentru 36 de publicafii peredice nationale si externe §i 3 baze de date care s-au
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reactualizat si completat gi pentru 2014, Cu ocaxia vizitei de evaluare, s-u lunt notd de faptul ed pe
anul 2014 au mai fost achizitionate 780 de volume noi reprezentind 667 de titluri de carle, Rapoariele
intoemite de cei 3 evaluatori ai programelor de studii au relevat ed existd spalii special amenajate si
dotate corespunzilor destinate bibliotecilor disciplinelor la nivelul fecirei facultifi si in cadrul
departamentclor de profil. Biblioteea este deservitd de personal competent, cu studil superioare de
specialitate (biblioteconomie sau Olologic)d. Universitatea dispune de Editura Universitard . Partium™
care asigurd publicarea cursurilor si altor lueran cu numar ISBN sifsau [ISSM, cu linanjare proprie sau
prin accesarea unor granturi destinate acestui scop. In Ancxa 3,18 este prezentatd lista materialelor
didactice {cursuer, indriemare, culegere de texte, prezentan power point, studii de caz, etc.} elaborate
de personalul didactic si cditatc cu sprijinul universitajii, Editura nu este acreditatd dar am fost

asiguraii cii se intreprind demersurile necesare pentru acreditarea acestenn,

Activitatea Minanciari

Activitatea financiard a Universitijii cstc organizatd in concordantd  cu legislajia najlonald in
domeniu 5i cu regulamentele proprii aprobate de Senat. Direegia financiar-contabild a Universitigii
este condusd de dircetorul ceonomie, care are studii superioare de specialitate si care esle subordonat
nemijlocit rectorului. In urma verificdrii efvetuate, s-a Juat notd de faptul i din cele 7 persoane
angajate pentru o desfgura activitdfi financiar-contabile, 6 au studii supericare in domeniul
fundamental stiinje economice 5i una are studii economice medii, UCP are un buget propriu, constituit
din finantarea asiguratd de Fundatia ,,Partium,,, din taxele percepute de la studenfi 5t din alte surse si
dispune de un patrimaoniu propriu pe care il pestiongazi conform legislatiel in vigoare.

Universitaica a claborat o previziune bugetard pentru pericada 2013-2017 (leevy 6.0, are un
buget propriu de venituri 5 cheltuiell (drexe G40 Bugend de venitari yi cheltwieli peatee aid
sorfrersiipr 322014, eare este intocmit siowllerior supus dezbaterii Consiliului de Administragic,
aprobat in Senatul universilar $i urmérit anual din punctul de vedere al execufici sale (dnexa 0.4
oot e evecntie hieciard pean J00 31 Servieiul financiar-contabilitate intocmeste  hilanjul
contahil, contul de exceutic bugetard, raporiul de gestiune i conlul de rezultat patrimonial, urmédregte
exectjia bugetului din care rezultd veniturile incasate §i destinatia lor, caracterul non-profit al
universitalii 5i efectuarea cheltuielilor care se realizeaza in concordanid cu legislafia In vigoare. La
nivelul universitdfii sunt repdsibile documeniele finaciare standard pentru o contabilitate proprie:
registrul de inventar, bilanjul contabil, contul de execufie bugetard §i raportal de pestiune. Evidenta

contabild cste realizatd printr-un sistem informatizat de citre Compartimentul Administrativ-

Econamic,
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Universitatca a implementat si ofilizeazd aplicagia informaticd SAGA destinatd rellectarii
operajiunilor patrimoniale dintr-un exereitiu bugetar. Execufia bugelard este analizatd si aprobatd in
Consiliul de Administrafic $i in Senat §i fewd publicd prin site-ul universitifii. Existd un audit
financiar intern, realizat la nivel central sub conducerea presedintelui Comisiei Economice a
Senatulwi, conform Regulamentnfii comisiei de audic (oevo 6.7 0, Ullimul rmport este din data de
LIZ2003 (locva .20 et deer), Silualia financiord a unititii a fost verificatd printr-un audit
hnanciar extern, efectuat de un membeu al Camerel Auditorilor Financiart din Rominia, cu or. 3032,
Raporiuel a fost realizan la data de 23,01.2014, a fost dezbatut de citre Senal in sedinga Jdin data de 30
lamuaric 2014 51 csic publicat pe site-ul universititii la secfiunca documente { Dy & 0), Pentru anul
universitar 20012/2(1 3 vniversitatea a acordat studentilor un sprijin financiar in cuantum de 490.017
lel, Acest sprijin a luat forma unor exoneran sau reduceri de taxe de seolarizare sau de alte facilitifi
financiare. Din totalul finangirii primite de la Guvernul Republicii Ungare, prin intermediol Fundafiei
LPartium,. partea destinatd sprijioului financiar acordat studentilor este de minimum 10%, iar din
acesta, proportia burselor este de 67,65%. Tipurile de burse acordate studenjilor sunt: de merit, de
studiu si sociale. Bursele sociale dejin 20,00% din fondurile totale cu destinatie asimilatd sprijinulu
financiar acordat studenfilor. Conducerea universithfii este procupati 51 de eresterea numaruln de
burse private de care pot beneficia studentii. In acest sens, sunt acordate bursele de excelenti Petd si
bursa OTP.

Taxele de scolarizare sunt stabilite prin luarea in considerare a costurilor medii de gcolarizare
pe an universitar din invigdméintul public finantat de la buget. Diferenta fatd de alocatia medic pentru
student echivalent din inviimantul public se datorcazd si volumuloi consistent al finanfini
nerambursabile de care universitatea beneficiazd din surse najionale i externe. Pentru anul universitar
2013-2014 taxcle sunt: 1300 lei (la domeniile de licema filologie, stiinie socie-umanc), 1670 la
domeniul [undamental stiinte economice 51 2000 de lei la domeniul fundamental Arte, La programele
de stuclii universitare de masterat, taxa de studii este 2000 de la toate programele, Cuantumul taxelor
de studii este afizat pe site-ul universitagii,

Studenlii sunt informati la inceputul anului universitar §i orl de ciite ori este oportun, prin
intermediul regulamentelor si metadologiilor, al rapoartelor financiare prezentate de Consilial de
Administrafie in Senat, prin site-ul universitifii $i prin alte mijloace asupra taxelor de studiv,
posibilitifilor de asisten|d [inanciard pentru achizifionarea de tebnicl de caleul, burse de ajutor social,

recluceri i scutiri de taxe, premii §1 alte Tacilitdf.
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IL3. Efieacitatea edueationald a Universititii Crestinii ,,Partium ,, din Oradea
Afinitere

In Universitatea Cresting . Partium,, din Oradea, procesele de recritare si admitere la cele doud
cicluri de studii umiversitare (licen|a s masterat) sc realizeazd in conformitate cu principiul
aulonomict universitare, respectindu-se legislatia nationald gi regulamentele si metodologiile proprii,
Compartimentele specializate ale universitifii promoveazd anual corect oferta educationald la nivelul
celor interesali. Cu ocazia vizitei de evavare institujionald s-a loat notd de portofoliul de actiuni
desfsurale in acest sens. La Universilalea Cresting Partium™ existi un Regulament privind
activitatea profesionald a studentilor aprobat de Senotul Universitalii Crestine | Partium,, prin
lotirdrea nr. 53./05.09.2013. In conformitate cu prevederile legislatici in domeniul Tnvatimantului,
voncursul de admitere este organizat In conformitate cu eriteriile generale privind organizarea g
desfiisuraren  examenelor de admitere in  invAfamintul svperior $ oa doud  regulamente:
Regulamentului de organizare a1 concursului de admitere la studii universitare de licenti,
aprobat prin Hotdrdrea Senatului nr. 108/19.02, 2013 {duexe 340, respectiv. Regulamentul de
admitere la studii universitare de masterat (nexa 342, aprobat prin Hotdrdrea Senatului ne.
109/19.12. 2013, Regulamentele sunt reactualizate fn Gecare an. La universitate se editcazd 51 un ghid
al admiterdi ¢ ooy 40020 S-a luat notd de faptul € acest Ghid este redactat doar in limba maghiard si
s-a recommandatl 53 fie prezentat si In limba roméng, Inmatricularea o programele de studii se face in
urma unui examen de admitere organizat in strictd conformitate cu prevederile Oedinalui Ministrului
Fducatiei cu privire la condifiile cadru de admitere n inviigimdntul superior, La programele de studii
vocationale, sdministrate de Facultatea de Arte, s¢ orpanizeasi examen de admitere care cuprinle o
probi de aptitudini si un interviu, pe baza unui portafolio cu lucrdri de artd claburate de candidati, cu
acazia efirora se testeazd aptitudinile artistice ale candidajilor, La toate programele de studin se
testeazd competenjele de specialitate ale candidatilor, La programele de studii la care nu sunt
previzule probe de admitere, admiteren se lace prin luarea in considerare a mediitlor obfinute de
candidati la examenul de bacalaureat, fn urma evaludrii prin sondaj la toate cele 3 facultdji a unora
dintre dosarele studentilor tezuld ci sunf fndeplinite standeardele nafioanie de colitife in vigoare.

Seolarizarea studenfilor siriini se face cu respectarca dispozifiilor legale fn vigoare. In cadrul

UCP sunt Tematriculai 20 de studenti cetijent stdin, cei mai multi Gind din Ungavia,

Activiiatea profesional® a stadenfifor

Activitatea profesionali a studentilor se desfiigoard in conformitate cu prevederile legislatic
nafionale, o Cartei Universitdfii 51 a Regulamentului privind activitatea prolesionald a studentilor.

Acest Regulament face referiti la procedurile de admitere in facultate $i de inmatriculare a studentilor,
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la dreplurile si indatoririle studentilor, [a [recventarea activitijilor didactice, la promovarca anului
universitar §i wiilizarea Sistemului Evuropean de Credite Transferabile, la transferul studengilor, la
imreruperca studiilor, la mobilitifi, la recompense si sanetivni, la procedurile wtilizate pentru
finalizarea studiilor. Informatii cu privire la examinarea studengilor se regisese in Hegulamentul
priviod activilales profesionald a studentilor, in procedurile de examinare si notare a studentilor si To
Ghidol studentului, De asemencs, acesle melode sunt precizate in fiscle disciplincler care sc
prelucreazl cu studentii la Inceperea semestrului aferent si se adue la cunestinia membrilor comunitdfii
universitare, prin publicane,

Universitatea dispune de repuli clar definite privind organizarca 51 desfagurarca evaludrii
studenfilor, Care sunt cuprinse foir-un Regulament privind activitatea profesionald a studentilor
aprohat de Senatul Universitatii Crestine Pactivm prin Hotdrdrea or. 33./05.09.2013. (docve [0}
Potrivit acestor clemente de cadru reglementar, evaluarea cunogtinielor dobdndile § promovarea
studentului se bazeazd pe o scric de reguli de notare §i de trecere. S-a luat noti de fapiol ci
universitatca promoveszd luerul cu formatii de swdiu de dimensivni reduse (Fird a cobord sub
referentialele metodologice) ceea ce permile, urmirirea prezentei studentilor la cursuri §i seminarii gi
aplicarca unor metode interactive de predare §i seminarizare, Promoevarea studentilor dintr-un an de
studiv in altul se bazeazd pe o procedurd care respectd reglementdrile la nivel najional. Evalvarea
periodicd a studenfilor sc face prin examen scris sau oral, Mota minimd de promovarc a
examenuluifeoloeviulul este 5, Rezultatele obtinute de student pe parcursul seolarizarii sunt trecule in
cataloagele disciplinclor, centralizatoarele de note ale specializirii/programului de studii g in
registrele matricole. Dupd susfinerea examenului de liceni@/disentaie se elibereazi actele legale de
studii, respectiv, diploma de licentd / masier 51 suplimentul la diplemd, de catre Diroul Diplome/Acte
de studii, care pestioneazi actele de studii in conformitate cu normele legale in vigeare. Transferul
studentilor se realizeazi pe baza Regulamentul activititii profesionale a studentilor claborat 5i aplicat
in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Comisia de evaluare inslilufionald a verifical
amimuntit circuitul i acuraletea procesului de cliberare a actelor de studii $i a fost plicut impresionata
de corectitudinen si rigoarea cu eare aceste documente sunt completate §1 pastrate. S-a luat insa notd de
faptul cd se cliberaserd diplomele de absolvire doar pentru 40% dintre absolvenfii promoefici 2012 sl
cii, la data vizitel, ou se cliberase nicio diploma pentru absolventii prometici 2013, S-a recomandal
urgentarca acestui proces pentra a se respecta prevederile legale Tn conformitate cu care diploma de

absolvire 51 suplimentul de diploma aferemt trebuiese eliberate in maximum un an de la Tncheierca

examenclor de finalizare a studiilor.

Rezultatele inwvifirii



Din evidenpele universitdlii i din diseutia pe care comisia de evaluare institufonald o purtat-o
cut reprezentaniii angajatorilor, a rezultat cd absolveniii specializirilor din cadrul Universititii sunt
solicitaji pe piaja forjei de muncd, cei mai muli dinlre acestin find recrutati pe  posturi
carespungitoare calificirilor dobindite. Cu ocazia vizitel de evaluare, au fost identificate prepcupari
consecvente la nivelul umiversititii pentru cusntificareas 5i urmiriren  indicatorului  ponderea
absolventifor angefarf in termen de 2 ani de I finalizarea studiifor universitare. In accst sens, se
poate menfiona folosirca in mod permanent a unor chestionare care sunt completate de cdtre
absolventi la momentul ridicicdi diplomelor de absalvire, Cenfraf de consifiere §i arlentare In carierd
i stirdfentilor sprijnd acest proces dar nu detine evidente centralizate si nu efectueazd studii in aceasta
directie. loate fi precizat faptul cfi urmirirca trascului profesional al absolventilor se face la nivelul
departamentelor g1 al [aeultiilor, Din datele verificate la nivelul facultifilor {rcalitate cuprinsi 5 in
rapoartele de evaluare intocmite o nivelul programelor de studii evaluate) rezultd cf, in principiu,
aceasti cerintd obligatorie este indepdingid, Din discutiile avute la intiloirea cu studentii, la care au
patticipat studenfi de la practic toale programele de studii ale universitdlii, o rezullat cd acestia
apreciazd in mad deosebit mediul de invijare asigural in cadrul UCP. Ca o expresic a aprecierii
calithtii programelor de studii oferite de universitate, un numdr in erestere de absolveni ai ciclului de
studii universitare de licenta din universitate urmeazi programe de masterat tot Tn aceastd universitaie,
Procentul mediu al absolventilor admisi la studiile universitare de masterat in perioada 200%-2013
depiiseste semnificativ pragul de 50%. O situatie detaliatd a insejiel absolventilor pe piaja muncii este
prezentald indvee e, 3501

Analiza clecluatd de citre comisia de evalvare institutionald a relevat ¢ personalul didactic si
de cercelare are prepitirea necesard pentru a realiza procese didactice in conformitate cu planurile de
tnvatamant si cu respectarea cerinpelor specificate Tn figele disciplinelor. In Universitate se desfisoara
o activitate continud de identificare, dezvoltare, testare, implementare gi evalvare a unor noi metode
formative, fiind evidentd preccuparca de trecere de la predare la invigare, de la comunicare de
informatii la interactivitate. Programele de studii sunt integrate cu stagii de practicd, plasament 5
internship si cu alle forme de intensivizare a activitagii practic - aplicative. La fiecare program de
studii sunt previzule, in planurile de invatdmiant, pericade de practicd de specialitate normale (90 -
120 vrefan universitar). In universitate se procedeazi la promovarea institujiel tutorelui cadm didactic
la nivelul programelor de studii.

Tnn cadrul UCP exista Centiud de cavierd (Anexa 3.3.5.) care desfigoard activitdfi specifice ji este
la dispozitia tuturor studengilor din universitate, Rolul acestei arhitecturi organizationale esie acela de
asigurare a vnui dialop permenent cu studenfii, de discutare en acegtia a phidului de studii, a
conditiilor sociale si de pregiitire, a drepturilor §i obligatiilor ce le revin,

Activitetea de cercetare gtitafificd



In conformitate cu misiunea declarad, ln Universitaten Cresting |, Parium™ se desifisoard i activildr
de cercetare stiinfificd, Universitatea dispunc de o Stratceic privind cercetarea stiintificd pe perioada
2012-2016, binc structurati si Tnsofiti de mecanismele de operafionalizare  alerente. in Planul
strategic al UCDE (luexve 7)), in Capitolul 4 - Prioritdfile si strotegiile UCP, se precizenzd
SPrioritiiile strategice cele mal imporiante ale perfoadel 201 2-2006 se referd la obiectivil de a
obfine clasificarea institufiel ca universitate de educafie 5i cercerare stifngificd, precum 5 obfinerea
wnar calificative superioare in cadrid derachizaril programelor de stediil” Cuo oocazia vizitel de
evaluare institutionald s-a constatat ¢ in Strategia universitdfii existd un capilol de misuri concrete si
indicatori dar mu existd un Plan de cercetare anval care s3 confind tormene 5i responsabilitiifi
puncivale, Existd in schimb in cadrul Planului Operajional anual wn subcapitol dedicat cercetari
stilnfifice. Pentru organizarea activititii de cereetare stiinfificd, Universitatea dispune de un
Repulament adoptat de ciitre Senat in data de 12.01.2012. Din contioutul raportului de autocvaluare 5
cu ocazia vizitel de evaluare institulienald s-a luat notd de existenja Institutului Programelor de
Cercetare al Fundatiei ,.Sapientia,, care are ca scop coordonarea si sprijinul financiar al programelor
de cercetare din cadrul refelei universitare maghiare private din Romdnia, In Universitatea Cresting
Parlium activitatea de cercetarc sliinlifich se desfisoard in institute, cenire $i ateliere de cercelare
specializate in principal pe domeniile de specializiri oferite studentilor. Conlorm procedurile
specifice, Universitatea a fost atestatd prin Deciziei ANCS or, 9757/06.11.2009, asupra Unitatilor si
Institutclor de cercetare-dervaltare atestate, (Jocvr 420 Activitatea de cercetare este structuratd in
uemitoarele  structuri e cercetare: nstitund de  Cercetiri  Fifosofice; Institutd  de Cercetdri
Economice: Insticund de Stiinfe Telofogice | Sulvok Fsivan ™ :Atelierad de Cercetiri Sociale Atelierul
de Creafie s Fducafie vizuald:Atelierul de Cercetare Muzicald; Avelierwl de Cercetare e
Crermanistiod: Atefierud de Cercetare de Anglisicad Areliernl de Cercetore de Limbi Moderne, in
perivada 2008-2013 s-au derulat 91 de prant-uri finanfate de Fundatia Sapienia g1 94 de alte contracle
de eercetare {eve 4 S Fise vizieed). Din acest document nu rezultil o structurare o activitlifii de
cereetare in [unctie de tipurile de competitie (nafionald sau internationald). Apreciem cd sunl
respectate cerinfele cuprinse In parag. 4.2 , subcap. 5, lit. d.e.f din Metodalogie, Conform R.A., pag.
41, ,.Principalele surse de finanare ale cercetdri stiintifice din cadrul Universitifii Crestine Partivm
sunt urmitoacele: finantare implicitd n cazul activitd)ii de cercetare efcctuale de cadrele didactice,
cuprinsd in norma didacticd; finanjare prin grantueile de cereetare lansate de eftre Institutul
Programelor de Cercetare al Fundatiei Sapientia: finanjare prin granturi intemalionale de cercetare-
dezvoltare [ {meve 47 <) finanjare prin alte granturi de cercetare-dezvoltare, burse individuale de
cercelare, contracte dircete ete. {Dreve </ 737 La nivel cantitaliv, pentru perioada 2008-2013, au
rezultat urmatoarele cifre privind produciia stiinfificd a universititii : 5 articole publicate In revisle

cotate 151 : 22 de arlicole publicate in reviste indesate CNCIS: 83 de articole publicate Tn reviste
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indexote in BDI; 83 de articele publicate in reviste din strdindtate; 52 de canji publicate ¢ edilute in
edituri recunoscute CNCSIS si siefiinditate; 47 de carl publicate in alte edituri si 421 de luerdrd
stiinfifice prezentate la conferinge nationale sau internationale si capitale publicate in lucrari de
specialitate. Comisia de evaluare inslilufionald o constatat i existi numeroase teme de cercetare care
sunt Tn strinsd legflurd co ariile stilmfifice a domeniilor de licenid si masterat pe care le organizeazi
[acultafile din componenta universitafii. Rapoarte detaliate privind situatia cercetdrii din universitate
sunt prezentate periodic iar In acestea este prezentat in detaliv modul de valorificare a rezultatelor

cerceldn.

I1.4. Managementul calitiitii la Universitatea Crestind ,Partium ,, din Oradea

Strategii §i procediri penfri asigreroreis calitdfii

Activitmten de evaluare si dezvoltare academicd cste asigurna de Comisia pentrn Evaliarea §i
Astypurarea Calitdgii (CEAC). Activitatea CEAC se desfisoard in conformitate cu prevederile unui
Reprlament privind asipurarea calitd(ii servicitlor educofionale in Universitatea Cregting Portiun
(Anexa 8.1.1.). Cu ocazia evaludrii efectuate s-a putul lva nota de existenfa la nivelul universitaii,
[acultatilor si departamentelor, precum g la cel al majorititii membrilor comunitdii facultdjii, a
elementelor definitorii pentru cultura calititii. Structurile funciionale ale manapementului calitifii iau
in considerare valorile, normele de bune practici, pentru evaluarea 5i monitorizarea wwtwror activitjilor
din universitate aviind ca wvectori referenfiali: asipurarea conditiilor optime pentru activitiile
didactice; asipurarea celor mai bune conditii pentru activitilile de cercetare; analiza si perfctionarea
sistemele de evaluare a activitjilor din sistem. CEAC dezvoltd activititi de benchmarking, unmirind
activitilile sitmilare {cercetare, servicii pentru studenti, personal, managementul caliafin} ale unor
upiversiciti din {arfi 51 strdindtate. Desi activildlile privitoare la asipurarea calitifii se afld in
respansabilitatea conducerilor facultililor si departamentelor, nu s-a constatat exislenia unor structuri
formalizate documentar similare si congruente cu comsia la nivelul universititii. S-a luat nold de
desfisurarea la nivelul structurilor cademice a unui set de acliuni sistematice §i permanente menite 53
contribuie la asigurarca calitifii programelor de studii. CEAC prezinti la sfrgitul fiecdrui an
universitar un raport, care este pastat pe site-ul universitafii (hitp:/www. partium.rofro/documente).

Proceduri privind inifiereq, monitorizarea 5i reviziirea peciodicd a pregrosmelar §i activitififor
ifesfasnrate

fmbunitijirea calitalii educaiei in Universitatea Crestind | Partium™ din Oradea presupune
evaluare, analiz si actiune corcetivii continud asupra programelor de studii §i a programelor analitice,
prin cresterea compelenjelor cadrelor didactice, prin implementarea rezultatelor objinute  din

cercetarea stiinfifics, prin comunicarea cu angajatorii §i plringii studenlilor, comunitates, societatea,
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prin identificarea domeniilor economico-sociale prioritare pentru socivtate si prin wilizarea eficienta a
resurselor financiare, bazate pe sclectarea si adoptarea celor mai potrivite proceduri § aplicarea celor
mal relevante standarde de referinia, Cu ocazia misivnii de evaluare institufionald s-a constatal ¢d in
Universitatea Cregtind . Partium™ existd i se aplicii un Regwlament de inifiere, aprobore, monitarizare
st evarliare periodicd a programelor de studin ((oexa 5300 Inifierea unot noi programe de stodiu
reprezintd un proces de Tmbundtigice a activitafii UCP, prin adaptarea ofertei programelor de studii la
cerinjele piejei specializate a fortei de muncé, a medivlui socio-economie. Inifierea programelor de
studni not se realizeazd la nivel de departament/facultate §i se bazeazd pe analize ale medivlui extern i
intern al universitifii. Ca expresie a operafionalizirii procedurilor priviod inijierca, aprobarea,
monitorzarca §1 evaluarea periodicd a programelor de studiu s-a deeis s nu se mai refind in oferta
educalionald o programulul de Teologie relormatd didactics. La nivelul facultdailor se aplici un sistem
de manitorizare a programelor de studiv avind ca repere metodologice: evalvarea clficacitiii
curriculei in relatic cu rezultatele anticipate; evaluarea modului in care rezuliatele Tnvigaeii au fost
atinse de citre studenti; verificarea viabilitifii programului prin actualizarca continud a informatiilor
conform tendinfelor avansate ale domenialui; evaluarea eficacitifii sprijinului acordat studeniilor gi
vrientirii lor in carierd. 5-o luat notd de existenta rapoartelor anvale privitoare la asigurarea calitatii
elaborate, dezbatute i aprobate atit la nivelul fiecire program de studiv cit si la nivelul universitati.
S-a constatal i programele de studii sunt elaborate si actele de studii sunt cmise in conlormitate cu
reglementirile legale in vigoare, Avest proces complex se deruleazd in conformitaic cu prevederile
regulamentului menfionat in care sc impune ca revizuirea i ia in considerare cerinjele i dinamica
pietei muncii. Prevederile acestui document se aplicd in toate facultdtile si la toale programele de
studii ori de eile ori se soliciti modificiri la nivelul planurilor de invijdgmant. Actualizarea periodicd a
planurilor de invitimant cste concepuld astfel ingdt s3 maximizeze sanscle absolvenfilor de a accede
pe piata muneii 5 53 contribuie la o mai buna pereeptic a acestora de citre potengialii angajatori, Cu
ocazia Tntdlnirilor pe care comisia de evaluare le-a aval cu reprezendanyii absoiventifor si cn cei ai
angajatorifor, s-u luat noti de fmplicaren acestore in procesele de adoptare si imbun@tagire a cadrului
calificfirilor oferite de programele de swdii ale univeritdtii si in cele vizind modificarea periodicd a
design-urilor eurriculare.

Proceduri 5i obiective transparente de evaliare o rezaftatelor invagarii

Universitatea dispunc de reguli pe care le putem aprecia ca bine definite privind organizarea gi
desfiisurarea evaluarii studentilor. La Universitatea Cregtind | Partium™ existd un Regulament privind
activitatea profesionald 2 studentilor aprobat de Senatul Universitafii Cregtine Partiom prin
Hotirdrea nr. 33005092013 (Anexa 1.5}, in conformitate cu prevederile acestui docummet

replementar, modalitafile de evaluare in cazul fiecarei diseipline (examen, colocviu, nola la practicl}
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sunt previzole in planul de fovalamint, jar cerinjele lor de conjinut sunt mentionate in fisele
disciplinelor. Toate disciplinele previzute in planul de Invitimant sunt evaluate la final prin note,
Motarca se face pe baza sistemului de cvaluare de la 1 la 10, In cazul in care nota acordald cste mai
mici de 3, disciplina nu este ahsolvita 51 nu pot i acordate nici punciele de credit atribuite tn planul de
inviimdint, Examenul este condus de profesorul titular al disciplinei. Examenele orale se desfasoari
in faa unci comisii compuse din dovd persoane, In caz de necesitale, deparlamentul de profil
desemneazi o comisie compusi din frel examinatori, In cozul unui csee dublu la un examen studentul
poale cere, In seris, examinarea in fafa unel alte comisii, a cirei aprobare intrd in competenta
decanului la cererea directorului de departament. Evaluarea cunostinteler debindite §1 promovaren
stuclentulid se bazeazi pe o serie de reguli de notare §i de trecere. Regulile de evaluare si notare sunt
anunfate de titularul de discipling, in cadrul prezentari discipling, in prima ori de curs, fiind trecute g1
in Fiza disciplinci. La niveul universititii se urméreste modul in care se desfigoard examenele si prin
compartimenlele specializate se elaboreazii studii privind corectitudinea la cxamene, ale caror
rezuliate sunt wlose la cunostinia personalului didactic, Din evaluarca ficutd 5 din discujule purtate
de comisia de cvaluare instilufionald ¢u reprezentantii studentilor, nu a rezuliat cd sunt sutuajn de

nerespectare a prevederilor regulamentare in accasti materic,

Proceduri de evaluare periodicd a calitifii corpulu profesoral

Conducerea universitijii si conducerile facultdilor urmaresc realizarea unui raport oplim intre
numidirul cadrelor didactice titulare $i oumden] de studenyi inmatriculafi, armonizare realizatd prin
stabiliren cilrei de scolarizare, politica do ocupare o posturilor vacante §i stratcgia de pregatire a
personalului didactic conform eriteriilor impuse de legislatia in vigoare, Parteneriatele internationale
si experienta acumulatd in cadrul unor actiuni de colaborare cu o sere de universitili partenere oferd
posibilitatea unei analize comparative a raportului cadre didactice/studenti §i luarea unor decizn
aptime. Programele de studii din Universitate indeplinese cerintele standardelor ARACIS privind
raportul dintre numarul de posturi constituite la nivelul flecirui program de studii 5i numérul total de
studeni ai programului respectiv. Media raportulei dintre oumdrul studenfilor inmatriculati la
domeniile de licenld si master si numarul total al postrilor didactice legal constitwite la nivelul UCP
este de 10,4 (948 studenti/9] cadre didactice titulare cu norma de bazd in universilate), Numdrul de
ore pentru activitili didactice directe eu studentii din fiecare post didactic este stabilit in funclie de
pumdrul minim de ore corespunzitor functiei didactice, conform legii i de implicarea titularului
postului in activitati de cercetare stiingific performante. Sarcinile didactice concrete pentru fiecare

post didaetic (euantumul orelor de contact direct cu formatiile de studii 5i individual cu studentii in
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cadrul orelor de consulluii 51 de indrumare/tulorial) sunt previzute in Sratud de fimegit s persond
diciretic (Aocve 30.0) siin Figa postului, care constituie anexa contractului individual de munes
(Anerve J07) Normele vacante sunt acoperite cu prioritate de cadrele didactice titulare cu norma de
baza in universitate iar pentru anul universitar 2013-2014 procentul e acoperire cu titulari a posturilor
didactice din UCP este foarte ridicat (in medie de 81,64 %, difereniat de la un program de studii la
altul). S-a constatat cd, pentru toate programele de studii de licentd ale universitifii, procentul de
acoperire a posturilar cu cadre didactice litulare depiseste 70 %.

Evaluarea colegiald este organizatli periodic, fiind bazatd pe criterii generale s1 pe preferinge
colegiale. Evaluarea perindicd a cadrelor didactice cuprinde urmidtoarele elemente: autpevaluaresa
anuald, cvaluarca colegiald, evaluarca de citre studenti, evaluarea anuald de citre directorul de
departament. Evaluarea este oblipatorie si se realizeazd anuval, fiind bazatd pe criterii generale 51 pe
preferinte colegiale (loevefe w3 200 518550 2 ) Universitatea dispunc de formular de evaluare anuala
multicriteriala a fiecirui cadru didactic g de un sistem de clasificare a performantelor in predare,
cercetare si servicii aduse institutiel $i comunitifii. Evaluarea colepiald cste coordonatd de o comisie,
pumiti de directorul de depatament, formata din 3 membri, Comisia programeazd evaluarea
periadicd, inlocmeste un raport anual privind calitatea personalulei didactic st 1l supune dezbateri
membrilor departamentului.

in Universitaten Cresting Partiom™ existd un formular de evaluare de edtre studenfi a luluror
cadrelor didactice. Formularul este aprobat de Senat, Evaluarea de citre studenii este sprijinila de
ciitre conducerca universitilii si promeyvali de citre asociatia studentilor. Evaluarea de clitre student
se realizeazd anenim, prin sistemul informational al institeficl. Rezullatele evalvirii cadrelor didactice
de ciitre studenti sunt discutate individual, preluerate statistic, pe catedre, facultifi si universitate, si
analizate la nivel de facullate si universitate in vederea transparenici si a formulirii de politici privind
calitaten instruirii, Evaluarea de citre studenfi cste obligatorie pentru evaluarea unei discipline de
studiu si a cadrelor didactice cu activilili lo acea discipling. S-a luat notd de faptul cf, rezultatele
evaludrii de citre studep)i sunt luate in considerare in procesul de normare didacticd pentru anul
universitar urmitor. Promovarea personalului didactic depinde de rezultatele evaludrii, in care sunt

mvite in vedere si rerultatele evaludrii colegiale si ale celei fhcute de studenti.
Accesififiteten resirselor adecvate invafiri

Tonte cefe 3 rapoarte individuate e evafunre fo wivetud programelor de studiv evafuate in
conformitate cu procedurilor de eviluare externd institafionali, afestd Fredeplinirear acestei cerfnfe
metadolagice. UCP asigurd pentru studentii de la cele doud ciclur de studii universitare suficiente
resurse de invilare {manuale, tratate, referinte bibliografiee, crestomatii, anlologii ete), pentru fiecarc

propram de studiv, prin Biblioteea Universitdlii. UCP dispune de o biblioleed centrala in suprafata
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totald de 395,52 mp, structuratd in 9 sdli de lecturd cu un total de 135 de locuri ecea ce reprezinta un
pracent de 14,31% raportat la mwndrul de studenti (943 studenti). Fondul de carte insumeazi la data
vizitel de evaluare peste 71.500 volume de carte reprezentind 20,000 de dtluri de carte. Biblioteca
functioneazd pe baza unui Repulament de organizare si functionare a bibliotecii centrale {accesibil
doar in limba maghiard). Biblioteca dispune de abonamente la reviste de specialitale, alfit straine cit si
avtohtone (Anexa 5.3.1): Archiv fir Geschichie der Philosophie, Archives de Philosophie, Balkon,
Lirmes Archiv, Communication Ars, Zcitschrift fiir Sprachwissenschaft, Text+Eritik, Europcan
JTournal of Sacial Work, Sociologie romineasch etc. Fondul de carte asiguell necesarul disciplinelor la
programele de leeojd (doevefe 3320 35327 5720 51 de master (Anevele 3350 5353770 51
3008, Universitatea Cresling L Parium™ are asigurat accesul gratuil, pe intermet, la Serviciul
Electronic de Informatii al Ministcrului Edveajici din Republica Ungard (EISZ), care asipurd
consultarea directd a peste #ece mil de reviste electronice din baze de date internafionale, Prin rejeava
informatici a insitutiel sunt accesibile bazele de date stinfilice internajionale EBSCO {hitpd

ebscohost.com), JSTOR (http:/fwww jstororg), SpringerLink (hup:ilink springer.com’} si Web of

Science (htlp:Yappsawvebolknowledye.com). Intre Universitatea Crestind Partium 51 Episcopia

Romano-Calolici din Oradea existd un contract de colaborare pe baza ciruia cadrele didactice si
studentii universitifii au acces la Biblioteea Episeopiei cu un fond de carte care cuprinde aproximativ
30,000 de valume din domeniile teologici, filosofici, stinjelar sociale, stiinfelor filologice, muzic,
arte plastice. Exista contracte de colaborare cu Biblioteca Universitard i Nationald a Universitatii
din Debrecen, Biblioteea KREDOK din Oradea, cu Biblioteca Judeteanid ,Gheorghe Sincai™
Bihor, cu Biblioteea ,Bunyitai Vince” din Oradea, cu Biblioteca Parehici Reformate Oradea —
Olosig 5i cu Biblioteca de specialitate ,Seegd Katalin® din Cluj-Napoca, In anul 2013 au fost
achizifionate un numar de 2180 de volume de carte reprezentind 1983 de titluri de earte, Cu oeazia
vizilei de evaluare, s-a luat notd de faptul cii pe anul 2014 au mai fost achizifiopate 780 de volume noi
reprezentind 667 de titluri de carte. [n anul 2013 au fost realizate abonamente pentru 36 de publicafii
periodice nationale si externe §i 3 baze de date care s-au reactualizal §i completat $i pentru 2014, in
anul 2013 au fost feule abonamente la un numir de 29 de publicajii la reviste de sprialitate romadnesti
si straine, In anul 2013 au fost ficute abonamente la un numdr de 26 de publicatii la reviste de
speialitate romdnesti si striine. Existd, totodatd, ¢ abonamente la baze intemationale de date care
faciliteazd accesul personalului didactic si studentilor la informajia speeializati pe domenii. Evaluarea
a releval existenta unui program de functionare a biblioteeii corelat cu graficu] activitdfilor didactice
cepa ce facilitenzd buna documentare o studentilor la bibliotecd. Sililor de lecturd le este alocal
personal specializat care a absolvil studii universitare de biblioteconomie sau cursuri de specializare
de profil, Personalul Bibliotecii universitare este format din 5 persoane care defin diplome de stuclii

superioare in mai multe domenii {printre care: biblioteconomie, [filesofie, stiinpe sociale). Din
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verilicaren, efectuatd de membrii comisiel de evaluare institufionala, a rezulial i tofi membrii
personalului bibliotecii au studii de biblioteconomic sau au urmat si absolvit cursud de sprecializare in
doment, {Ancxn Suplimentard nr, 04,

Universitatea define spajii de cazare pentru 220 studenti (aprox. 23%% din numérul total de
studenti) in Cminul Arany Janos, in doud imobile, unul situat pe str. Arany Jinos nr. 4 si unwl dat in
lunetiung in anul 2002 pe strada Primiiriei nr, 36, Suprafata ulild a spatiilor de eazare cste de 1254
mp. I imobilul nou construit esle amenajald § o cantind unde se asigurd servirea mesei de trei ori pe

71 pentru 300 de persoane.
Baza de date actualizadd sistematic, referitoare fa asivnrarea infernd o calitdii

Universitatea dispune de un sistem informatic care colecteaz si prelucreard date si informalii.
Activitatea de dezvoltare si intrefinere a sistemulul informafienal este asipuratd de Cenfrid o
Tformatica, condus de inginerul de sistem (ecve 5 2.7) Site-ul oniversitilii confine informatii
relevante care permit monitorizarea calitiii, accesul intranet la majoritaten documentelor in vederea
intocmirii rapoariclor de autoevaluare pentru programele de studii, precum si a raportului institutional.
Secretariatele facultiilor dispun de soft-uri care permit accesul sludengilor pentru a-gi cunogte
rezultatele profesionale (loeva 5730 Compartimeotul acte de studii beneficiazd de un soll
performant pentru completarea §i redactarea actelor de studii. Serviciul financiar comahil are de
asemenea implementate soft-uri specifice, Studen)ii universitifii beneficiazd de acces gratuit la refenua
internet, atit din spatiile special amenajate cit §i din camine. CEAC au colectat informatii relevanie
despre starea calitdjii de la alte universitifi din {ard dar 5i din straindtate ca urmare a mobilitdplor

studentilor si cadrelor didactice,

Transparenia informafiilor de inferes pubific

Site-ul universitdtii hopdAwww partivmeredro oferd informalii veridice si comprehensive <o

privire la: admitlere $i oferta educationald; structurile organizatorice ale universitalii; anunjur care
privese viata internd (conferinte, workshopurd, posturi vacante, licitaii eie.). Oferta de informatic cu
destinatic publici este transmisd prin intermediul diferitelor mijloace de popularizare cu ocazia
manifestarilor specifice ale Universitdii, prin presa locald §i prin materiale tipirite: brogur, pliaote
phiduri. Hotdrirle Sepatului nu sunt postale pe site-ul Universitajii dar sunt adose la cunogiinga
comunitifii academice prin alte mijloace. Informatiile legate de admitere sunt publicate in Regulamentul
admiterii 5i pe site-ul Universitifii; promovarea s¢ face prin mijloace variate: mass media, . Ziua porfilor

deschise” g tarpur  educapionale, cu  sprijinu]  organizafiilor  studenjesti  din universitate

|:_h_1__1p:-".“.'-'*.'.'1'.'-11;111ium.rniru.-'ga:!i.-_riu-1111u-"r.iuﬂ~|'.~c~r1illar-:icuullisu-fﬂI]l- Pentru anul 2014 evenimentul

"Porfile Deschise” va i organizata in data de 08.04.2014. loformatia oferitd de paging web a
Universititii cste comparabild cu cea ofcritd de principalele universilili europene similare. Fieeare
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lacultate are propria sa pagind web, Adresele paginilor web ale faculiijilor sunt listate pe pagina

principald a universitafi,
Fuanctionatitwtea structurilor de asigurare a calitdiii educagiel, conform fegii

Cu ocazia vieilei s-a putul constata ci procedurile si activitdjile de evaluare privind calitaten
programelor de studil au fost atent elaborate, dezbitute cu membrii comunitifii universitare
aprobate de Seoatul universitar. Comisia de evaluare si asigurare a calitifii elaboreazsi rapoarte anuale
de evaluare intema si 151 deslisoard activitatea conform Regulamentului de orpanizare 51 lunctionare a
acestein, Strategia in domeniul calitiiii. regulamentele, procedurile, sistemele de evaluare sunt avizate
de CEAC s apoi supuse dezbaterii publice, dupd care urmeazd aprobarea lor in Senatul universitdgii.
Drocumentele sunt accesibile in sistemul Intranet 51 Intemnet. Raportul apual privind evaluarea si
asiporarea calitiifii contine misurile propuse pentru imbundtdtirea calititin la pivelal siructurilor de
conducere 51 operajienale ale universitilii. CEAC colaboreazd cuo ARACIS pentru identificarca
bupelar practici in domeniul asigurdiii si al managementului calitdtii educatiei. Au fost remarcate
demersurile articulate la nivelul facultitilor direcfionale cilre cuncasterca de cltre studenfi a
procedurilor si ctapelor procesului de asiguarare a calitifii. In practic toate toate structurile definitorii

pentru asigurarea calitifii, participd reprezentaniii comunitili studentesti din Universitate.

I[1. EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII CRESTINE ,,FARTIUM,,
DIN ORADEA LA NIVELUL PROGRAMELOR DE STUIMI

Parnind de la ideca c3 evaluarea instilulionald externd ate Tn vedere, pe de o parle, institutia in
ansamblu, far pe de alld parle mdsura in care mecanismele institufionale sunt implementare §
functionesza la nivelul programelor de studii, s-au selectat pentru evaluarca calitdfii un numdr de 3
programe de licenid: Limbd sf fterafurd englegd; Arte plastice (groficd) sl Managemeit.,

Rezultatele procesului de evaluare externd a programelor de studii s-au consemnat in fisa vizitei
si s-au sintetizat in rapoartele de evaluare Intocmite de experlii evaluatori, care includ 4i ohservatii
formulate in urma intdlnicilar cu studentii, absolventii $i angajatorii, identificarea aspectelor pozitive
si pepative ale programului de studii g recomanddri pentru imbunataires calitdfii. Situalia
programelor de studii evaluate se regdseste detaliat in rapoartele fiecarui expert evalualor care fac

parte din $i sunt apexate la prezentul document.
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IV. CONCLUZII §1 RECOMANDARI

Din analiza Dosarului de sutoevalvare institujionali i a Dosarelor de autoevalvare o
programelor de studii, elaborate de clitre UCP, a altor documente puse la dispozitie Tn cursul vizitei de
evaluare, @ inlormafiilor publice disponibile pe site-ul Universitdtii, precum si in cursul discufiilor
purlote cu diverse structon repregentative, n cadrol int@lnirilor organizme cu prilejul vister de
evaluare, membrii cchipel de cvalvare institufionali au constatat realitaten  declarafiilor s
documentelor din rapoartele de autoevaluare §i documentele originale, respectiv au realizat o completa
radiografiere a situatici existente. Acole unde a fost cazul au fost solicitate documente §i cxplicafii
suplimentare, care au contribuit la intelegerea si clarificarca anumitor aspecle sempalate sau
identificate.

Din cele 4 fise ale vizitei (3 ale programelor de studii si una la nivel institutional), coroborate cu
rapoartele aferente intocmite de expertii evalvatori, a rezultat modul in carc sunt indeplimite
standardele si indicatorii de performanti {minime sau refl/ ref2, dupa caz). Concluzia fiechrui expert
evaluator pe programul de studii cvalual s-a roaterializat Tn acordarca unui calificativ. Pentre toate
cele 3 programe de studiv evaluste in cursul vizitei institujionale, calificativul propus a fost
“incredere”.

In urma vizitei de evaluare institufionald externd, pe baza opiniilor expertilor evaluatori s a
responsabililor implicati, inclusiv prin discutiile separate ale echipei de evaluatori cu reprezentaniii
studentisor, absolventilor si ai angajatorilor, dupd confruntarea informatiilor fcute publice pe diferite
ciii si a celor cuprinse in rapoartele de autoevalvare cu cele extrase de pe documentele Tn original, cu
cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, s-a constatat ¢ existd o sustenabild eredibilitale a
informatiilor diseminate de Universitate pe diferite canale,

Experfii evaluatori implicati In procesul de evaluare pe parcursul vizitei au susinut in rapoartele
lor individuale cu argumente enumerale in Figa vizitel cd Universitatea asigwd derularea luturor
activitdtilor de educatie §i cercetare stiintifici prin apelarea la bune practici rezultate din propria
experientd sau sistemalizate pe baza schimburilor de experien}d cu universititi similare din |ard 5i
strdindtate, Toate programele de studii, la nivel de [centa i master, derulate in Universitate. sunl
acreditate sau sulorizate si functioneze provizoriu, universilatea neoferind programe de studi
nescreditate sau nemutorizate s functioncze provizoriv, fapt co confinmid nivelul, respectiv calitatea
COrCspuUnzEaloare a acesiora.

Universitatea dispune de un colectiv valoros de cadre didactice, care acoperd toate activitiile
didactice pentru twate programele de studii. Existd un raport corespunzitor intre numirul eadrelor
didactice titulare, cu funclia de bazd in universitate si numdrul total de swdenti, fapt ce asigurd un
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mivel calitativ foarte bun al tuurer programelor de studii. S-u recomandat o mai mare atenfie a
conducerilor departamentelor, facultitilor si a celei a universitafii pentru echilibrul imergenerajional in
materie de resursdl woana,

Dupd intilnirca pe care comisia de evaluare institulionalda a avut-o cu reprezentantii
angajatorilor a rezultat ¢ existd o bupd colaborare Inire structurile componente ale universitifii si
mediul economic $i sovial local 5i najional. Colaborarca cu mediul economic se realizeazd pe mai
mulle planuri: invitarea specialistilor din divers domenii de activitatdl si desfisoare aactivitdti
didoctice, organizarea in pareneriat & practicil de specialilate a studentilor, consultantd s5i asistenia
specializati, eolaboriri ale cadrelor didactice in proiecte de cercetare-dervoltare la nivel de
orpanizatie. UCDP dispune de o infrastructuri educationald modemd si in penmanentd dezvoltare i
Imbundtdtive, constind din spatii de inviijimint bine dotate, aparaturd si cchipamente didactice
moderne, spatii pentru activitifi sociale, culturale i bibliotecd,

Universitatea are un sistem de management academic 51 administrativ performant. la toate
nivelurile, monitorizat 51 perfeciionat continuu, Existd un sistem informatic corespunzitor, conexiunc
internet si imteanet, fapt ce asigurd buna comunicarc in cadrul teturor proceselor dezvoltate in
Universitate. S-a lual notd de exislenia unor locuri inguste in materie de comunicarc publici a
decizitler adopiate de structurile de conducere academicd (nu sunt postate pe site deciziilor Senatului
si ale Consiliului de Administrajie) si s-a recomandat remedieren acestel scapar.

Din evaluarea instituwlionald si din evalufirile pe programe o rezultat i sunt indeplini
indicatorii cantitativi si calitativi aferenfi infrastructurii academice, ceca co demoentreasd o
Universitatea poate s asigure derularca in condifii normale a procesului de predarc-invifare s

cereetare,
Ca urmare a procesului de cvaluare externd la nivelui institufici 51 a progmmelor de studii,

cchipa de evalvare formuleazi wmitoarcle recomandari:
*  ¢u privire la proeesul didactie:
~ Valarificarea oportunitdfilor identificate, atit pentru imbun@tajirea calithiii programelor de
studii carc au potential de dezvoltare, la accst moment, dar $i pentru dezvoltarea (sub aspectul
bazei materiale si al pregitirii resursei umane) acelor programe de studii pentru care existi
interes dar condifiile de derulare sunt, la acest moment, relativ limitate:
~ Revizuirea constantd, in baza unor proceduri formalizate 5i vnmirite riguros, a planurilor de
invafiamdnt vizind numirl de ere de activitate didacticd, raporiul cadre didactice/studenii in
concordantd cu prevederile standardelor specifice ARACIS 51 cu bunele practici existente in

Spatiul European al Invatamantului Superior;
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— Flexibilizarea curriculumulul universitar §i adaptarea acestein la noile exigenge ale unei picje
dimamice a capitalului intelectual prin introduceren unui numir mai mare de discipline
opfienale si facultative:

= Studierca posibilitdtii de introducere in curricula Universitiiii a uwnor discipline care si
contribuie la dezvoltaren pindirii eritice si creative, lucrului In echipe integrate, spiritolui
anticipativ si la cregterea capacitafii de comunicare a absolventilor;

— Imbuntifirca colabordrii cu alte universitifi romdnesti si promovarea unor programe de
mobilitate intranalionald, atdt pentru studenti cit si pentru cadrele didactice;

— Cresterea duratel programelor de practicd, mai buna implicare a specialistilor din mediul
ceonomic i social st unmarirea transformdrii portofoliilor de practicd in documente curriculare
oficiale;

— Intensificarca demersurilor pentru indeplinirea condifiilor pentru afericea in perspectivi a unor
programe de studii universitare de doctorat;

— Minimizares ponderii pregitivli profesionale sumative a studentilor, si cresterea pondeni celel
formative {ceca ce poate contribui la mai rapida si deplina imegrare a absolventilor pe piaja
lorjel de munca);

— Cresterea implicarii  cadrelor didaclice dar si a studentilor din anii mai mari sau de la
programele de masterat in procesul de indrumare la cerere a studentilor din primul an de studii;

— Elaborarea si implementarea unei politici de atragere 51 menfinere in universitate a tinerelor
talente, congomitent cu promovarea practicii urmdriril de chtre toate cadrele didactice a unor
planuri de dezvoltare a carierel personale;

— Orpanizarea gi derularea unor programe de instruire pemtru dezvoltarca compelentelor
antreprenoriale ale cadrelor didactice si studentilor;

— Compatibilizarca corriculumului programelor de studil universitare cu cele din cele mai
performante universitii din firile membre ale Uniunii Europene pentru a facilita mobilitatea
interuniversitard, recunoasterca si echivalarea swdiilor efectuate 51 transferabilitatea creditelor
de studii.

— Pentru programul de studii in domeniul artelor plastice, se recomanda infiinfarea unuwi spatiu
expozilional necesar prezentirii § valorificarii luerdrilor de and realizate de citre studenyi gi
personalul didactie;

= cu privire la cercetaren stiingifica:

— Crearea conditiilor optime pentru constituirea unor colective de cercetare puternice 5

susjineren unor poli de cercetare relevan|i pentru domeniile la care se organizeazd programe de

studii;



Focalizarea catre projecte de cercetare realizate in pantencriol cu cercetdon din alie stale, lie in
calitate de solicitant, de parteper saw ca membrii In echipele complexe de proicct
internationale;

Stomularea membrilor comunitifii universitare sd participe la rejelele nationale si europene
constituite pe problematica cercetirii avansate §i valorilicarea To favourea universilifi a acestel
apartenente;

Dizponibilizarca unor fonduri care 53 sc aloce premicrii membrilor comunildlin universitare
care realizeazd inovatii eu valeare cconomicd sau publicd articolele in reviste cotate [S1, cu
factor de impact $i scor relativ de influen)a ridicate;

Urméirirea 51 evidentierea citirilor in reviste ISI a lucririlor publicate de membrii comunitiiii
academice, cresterea relevaniei internationale a Oecirui cadru didactic;

Inifierea si aproarca unor acorduri internafionale bilaterale care s& vizeze projecle comune de
cercelarg;

Crearea i dezvoltares unor structuri organizationale care sa sprijine i si promoveze transferul
de tehnologic, de bune practici, de solufii inovative s si [urnizeze consultanid si asisten}d
inginereasc,

Crearca mecanismului reglementar si a stimulentelor adeevate pentru implicarea studentilor in

activitifile de cercetare.

= cu privire la relatin cu studengii:

Creslerea trasparentei in relajiile cu studentii, minimizarea birocratismului care mai persisia
pe alocuri g implicarca mai evidentd a comunitilii studentilor, nu doar a reprezentangilor
avestora, in dezbaterea proicetelor de regulamente, melodologii si alie elemente de natura
cadrului reglementar;

Fidelizarea studenfilor Tn rapart cu valorile referentiale pentru universitate concomitent cu
promovarea unei culturi a apartenclei la comunitatea educafionald in sens larg;

intreprinderea de demersuri coerente pentru injelegerea de citre toti membrii comunilili
universitare o nofiunii de invitimént central pe student;

Realizares unei baze de date care si facilitcze lepitura eu absolvenlii §i angajatorii,
perfectionand astfel si sistemul de monitorizare a ratei de angajare a absolventilor;
Intensificarea eforturilor pentru cresterea vizibililalii gi atractivititii programelor de studii dio
cadrul Universititii, la nivel najienal si imemational;

Sporirea eficienici stagiilor de practicd pentru studenyi:

» ¢ privire la sursele de linangare:
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Promovarea spirilului anticipativ si a valorilor proactivititii la nivelul actului managerial,
avansarea in directia descentralizirdi financiare 5 a mangementului pe baza de projecte sau pe
bazd de bugete,

Intensificaren eforurilor de diversificarea a sursclor de finantare Tndeosebi prin cresterea
ponderti fondurilor atrase ca wemare a activitdli de cercetare 5i consullanid, cu preocupare

continud de obtinere de finanfiri nerambursabile prin accesarea fondurilor structurale,

* cu privire la conperarea internationali:

Imensificarea elorturilor pentru dobéndirea si valorificarea calitdlii de membru al unor
asociafii pationale si internajionale specializate din care universitatea sd facs parte;

Creslerca numarulul de acordurd de parteneriat, imbunitdires confinuturilor curriculare prin
luzrea in considerare a celor mai bune practici nationale si europene in materie;

Incadrarea membrilor eomunitafii universitare To echipe inlernationale de proicet, pentru
perceperea corectd a dimensiemin activitiilor acluale deslfsumte in Spativl European al
Tnvﬁqﬁmﬁnmlui Superior i al Cercetlirii Stiinfifice;

Adragerca unui numdr mai mare de studenti strdini, corelat co dezvoltarea ofertei
educajionale a Universitifii citre praograme la care predarea si fie realizatd in limbi de

circulajic internationald.

= cu privire la activitatea institufionali:

Intdrirea parteneriatului cu actorii relevanti ai mediului economic, institujional si social pentru
eresteren ehicien|el procesulun de integrare o absolventilor pe piajs capitalulei uman;

Crearea, la nivelul universitdgii dar si al facultdiilor, a unor mecanisme proactive de mlfomare
a studenfilor 51 a absalveniilor cu privire la opartunitifile de angajare;

Conselidarea asociaticl absolventilor §1 translformarca aceslein inir-un vector dinamic al
relafiondiril universititii cu mediul siu extern si intr-o cale de obfinere a feed back-lul valoros
pentru noua confipuratic a programelor de studii olerie;

LHilizarea rezultatelor evaludrilor multicriteriale necesar a 11 desvaltate Tn cadrul Universititii
pentru motivarca personalului didactie, atit pentru activitdtile didactice, cit §i pentru cele
legate de cercetare:

Perfectionarea formularelor de cvaluare colegiala, evaluare a cadrelor didactice de cilre

studenti, de autoevaluare i evaluare de ciitre managementul facultégi,

NOTA: Concluziile expertului evaluator striin si respectiv ale studentilor sunt in acest moment

exprimate separat si deci necunosente directorului i conrdonatorului de misiune.
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In urma vizitei din perioada (12-04 Aprilic 2014, Comisia de evaluare institutionald externd a
calitajn proceselor educajionale i de cercetare, in baza documentelor de aumoevaluare ale instilofici si
a vonstatinlor din timpul vizited, concluzionesza ci Universitaiea Cresiing,. Partivm,, din Oradea
asigurd corespunzilor conditiile de calitate si standardele si, in acest temei, ereeazd condifii si pentru
asipurarca vitoare a calitdji.

Prin urmare, pe baza aspeclelor menfionate in cadml prezentului Raport i a Fiselor vizitel
intocmite pe parcursul evalufrii, Comisia de evalvare institufionald externd peopune acordarea
calificativalui “facredere” Universtiapii Cregtine | Povtfum,  oin Orodea, In ceea ce priveste
managementul institugici, in materic de asipurare a calith)ii programelor de stodii gi de respectare a

standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire,

Prof, univ, de. Andrei Baodiu, Prof. univ. dr. Dumitra Miron,

Director de misiune Coordonator echipd de expenji evaluaten

Bucuresti, 12, 04,2014



