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1. Sinteza Raportului de Evaluare Instititionala externa a

Universitatii Constantin Brancusi din Targu-Jiu

Subiectul acestui raport de evaluare extétrconstituie Universitatea Constantin Bragictiargu-
Jiu. Aceast universitate a fost pritisin aciunea de pilotare a Aggai Romane de Asigurare a

Calitatii In Tnvatamantul Superior.

Scopul evaldrii institutionale externe este acela de a identifgtacertifica nisura in care
Universitatea Constantin Brangd argu-Jiu (pe scurt UCBJspunde interesului public, precwn
masurile pe care le asigupentru crgterea caliitii procesului de predare-iaare, de cercetarg
n exercitarea dreptului legal de acordare a diplom certificatelori calificarilor universitare. S-
au avut in vedere rezultateje performanele academice ale Univeigit Constantin Brancgi

Téargu-Jiu.

Obiectivele evalarii institutionale externe la Universitatea Constantin Br@nd@argu-Jiu au fost
urmatoarele:
a. g contribuie la promovares asigurarea unei inalte calitin procesul de predare -
invatare in UCB;
b. € asigure studeitor, angajatorilorsi publicului larg un acces rapig cat mai larg la
informaii clare si explicite despre modul in care Universitatea Gamign Brancyi Targu-
Jiu ofea programe de studii, diplomg calificari care respeét cerinele naionale, in
conformitate cu standardele academice eurogigmncipiile de calitate;
c. 9 asigure faptul & in situaia in care calitatea programelor de studii estécii@fi, se
creeaZ premisele pentru itierea agunilor de imbutitatire a acestora;
d. 9 asigure mecanisme prin care sunt garantate ealitatocesului de predare-iigare,
transpareta gestiunii si responsabilitatea publica UCB ca instittie de Tntamant

superior.

Universitatea Constantin Brangargu-Jiu a luat fiih prin HG. nr. 288/01.06.1992, publigah
Monitorul Oficial, partea 1 nr.135 din 19 iunie 29%rin reorganizarea sg@tor de subingineri din

Targu-Jiu de la Universitatea din Craigya celor 4 sed de invatamant superior infiitate dug



anul 1990.

La data evalirii externe in cadrul Univerditi Constantin Brancgi Targu-Jiu fungoneaz 5
facultti:

. Facultatea de Inginerie;

. Facultatea détiinte Juridicesi Administrative;

*  Facultatea d8tiinte Economice;

. Facultatea de Literg Stiinte Sociale;

*  Facultatea de Eduta Fizica si Sport.

Sunt autorizate provizoriu 10 programe de studiilidentd, iar 9 programe de licgn sunt
acreditate. Din totalul celor 19 programe de ligeterulate in cadrul celor cinci facititau fost
selectate pentru evaluarea caiit 4 programe: Tehnologia consttilor de maini s
Termoenergetic de la Facultatea de Inginerie; Fiparyi banci de la Facultatea d8tiinte

Economice; Drept de la Facultatealiente Juridicesi Administrative.

Pe lang cele 4 programe de studii s-a procegdt evaluarea institionak de dtre doi expet
evaluatori. Pe parcursul evafii externe au participat un expert dinastitate, un reprezentant al

Comisiei Consultativei un reprezentant al studdar.

Din cele 4 fge ale vizitei coroborate cu rapoartele aferentecimite a rezultatasunt indeplinite

criteriile, standardelgi indicatorii de performatd, fie la valorile minime (majoritatea), fie la niué

ref 1/ref2.

Cu ocazia evalirii institutionale la Universitatea Constantin Bragicliargu-Jiu s-a procedat la :
. verificarea activiitii managerialgi a structurilor instittionale;
. verificarea activitii financiare;
. verificarea procedurilor interne de asigurare #ataj
. verificarea preocugilor la nivel instituional pentru crgerea calitii Tn procesul de

predare-initaresi in exercitarea dreptului legal de acordare aodi@lorsi calificarilor.

Membrii echipei de evaluare institonak exterri semnaleazurmatoarele:

* n universitate exigtimplementat un sistem al catii, dupa structurile recomandate
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n Metodologia ARACIS, multe cadre didactice fiiathitrenate Tn procesul de evaluare irtern
contribuind astfel la dezvoltarea unei culturi &tégdi Tn comunitatea universitay

* exish dorinta implemerdrii metodologiilor necesare in managementul academi
nsi aplicarea este destul de inéeait greoaie, deoarece lipsesc adesea procedurile de
aplicare;

* senatul Universiitii Constantin Brancgi se axeax prea ptin pe problematica
managementului academic (¢t al procesului de predare-tare, cercetarsgtiintifica),
preocupandu-se mai mult probleme administrative;

» infrastructura academicpentru noile facuiti ca si pentru Facultatea d8tiinte
Economice este insuficiehtindnd seama de ndinul mare de studen

. lipsa de softuri moderngi performante (SAP, Image Analysis, CATIA, SOLID
WORKS etc) pentru activitatea de figfumantsi cercetare a cadrelor didactice, ceitmilor
si studenilor;

. insuficiente granturi de cercetare stigate prin competi (CNCSIS, PNCDI,
consotii de proiecte europene, FP 7 etc);

. lipsa unor acorduri de cooperare cu univétisitin Uniunea Europearsi din lume;

. lipsa unor programe europene de tip ERASMUS-SOCRATEEONARDO,
LINGUA etc pentru a favoriza mobiiiti si schimburi de studensi cadre didactice cu
structuri similare de firitamant si cercetare din Uniunea Europé@aresa se explig si
abserm evaluatorilor din universiti straine Tn comisiile de audit intern al cati;

. necesitatea incailii cu personal calificat a Departamentului de asage a calitii
si a Departamentului de Audit;

. necesitatea cgeerii ponderii componentelor privind comunicareaal&a riscurilor,
securitategi igiena muncii in economia disciplinele¥sau planurilor de Tritamant de la
Facultatea de Inginerie, Facultatea de Edeckizica si Sport si Facultatea deStiinte
Juridice;

. necesitatea dezvahi unor programe analitice cu proiectare asisa calculator
utilizand software dedicat pentru programul de istDehnologia construglor de maini.

Pe baza acestor congratformulam urmatoarele recomarili:

» cresterea componentei de management academic in atga&iSenatului Universii
Constantin Branau Targu-Jiu cu referire distinttla coninutul invatimantului, cercetarea
stiintifica si punerea in valoare a competitiitit acesteia prin participarea la compidéa
naionalesi interngionale de grantusi proiecte;

*  Tmburatatirea infrastructurii academice, in special la Fataeh deStiinte Economice
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Tmburatatirea condiiilor moderne de predare-ifare, prin achizionarea de urgefa unor

softuri modernai performante;

* ncheierea unor acorduri de cooperare cu uniagrgitiropene, fie bilaterale, fie in
cadrul programelor europene Socrates-Erasmus, k@ondingua etc., nu doar pentru
cresterea mobiliftii studenilor si cadrelor didactice, ¢§i pentru compararea programelor
proprii de Tndtaméant cu programe similare din univeiigitturopenssi folosirea unora din

cadrele didactice oasgpea evaluatori s#ini in procesul de evaluare intéra califitii;

e completarea Tinca#hii cu personal calificat, conform organigramea

Departamentului pentru Asigurarea Calitsi de Audit Intern;

»  cresterea nurarului de articole in publiga clasificate 1SI, in cazul domeniilor mai
putin reprezentate la acest capitol;

. dotarea urgetita laboratoarelor la nivel universitar la TCM, Meenergetica,
Finarte-hinci etc;

*  Tmburatitirea curriculei la Finate-binci cu discipline (sau cu completarea unor
programe analitice) referitoare la fondurile eurggemanagementul proiectelor; la Drept
prin actualizarea n futie de modifiérile legislative;

« de asemenea, pentru stabilizarea exceieim calitate, recomatith mobilizarea
eforturilor pentru stabilizarea unui mai mare raurde criterii, standardgi indicatori de
performama indeplinti la nivelul ref |, trecerea a cat mai ridé nivelul ref 2si consultarea
universiatilor din tara si strainatate similare ca profi§i marime pentru a introduce nivele

proprii suplimentare (ref 3, etc.).

Remardm preocuprile semnificative ale conducerii univeigit din ultimul an pentru crgerea
nivelului calitativ Tn activilitile didacticesi de cercetare, in implementarea unor structuri de
asigurare a caliti educaiei. Apreciem de asemenea, rgacprompd si pozitiva a conducerii
universittii la recomandrile ARACIS privind imbuiitatirea calititi in UCB, prin adoptarea unor

masuri adecvategi coerente.

Aceste preocufsi sunt menite & contribuie la sugnerea unui ritm constant de gtere a nivelului

performanelor in educge si cercetare la UCB.

Pe baza celor constatate de rypiprezentate in prezentul raport suntem condila formularea

propriei noastre opinii potrivit dreia Universitatea ,Constantin Brancgi” Targu-Jiu prezinta



un grad ridicat de incredere Tn ceea ce pgtescalitatea actividrilor derulate in planul educaei,
precumsi al cercetirii stiingifice, fiind necesaii Tndeplinireasi completarea planului de @suri

meryionat mai sus .

2. Raportul principal

Sediunea A. Capacitatea instititionala

Al. Institutia si misiunea sa

Procesul de evaluare instibnaki exterrd a avut ca obiectiv major analiza furnizorului drieaie
denumit Universitatea ,Constantin Bragtudin Targu-Jiu, cu sediul in Targu-Jiu, B-dul
Republicii nr.1. Instittia a fost infiinata in anul 1992, in baza Hwoérii Guvernului Romaniei nr.
288/01.06.1992, publicain Monitorul Oficial Nr. 135 Partea |. Ap#a instituiei s-a realizat prin
reorganizarea se@dor de subingineri ale Univergiti din Craiova, specialbrile ,Centrale
Termoelectrice’si ,Utilaje pentru Industria Materialelor de Congttiil, care fungionau in Targu-
Jiu in@ din anul universitar 1972-1973, precyima celor dod specializri de ingineri ,Centrale
Termoelectrice’si , Tehnologia Construgilor de Masini” care apatineau Universitii din Craiova
si functionau la Targu-Jiu Incepand cu anul universitar119992. in prezent, instiia nu are alte

loc&i.

Universitatea este infiiatd si functioneaz conform reglemedtilor nationale in vigoare, avand o
Carti Universita ale crei prevederi sunt concordante cu legialangionak si cu principiile
Spaiului European al Tnstimantului Superiorsi sunt cunoscute de membrii comugit

universitare. Misiunesi obiectivele sunt detaliate in Planul strategiPlanul Opergonal.

Misiunea Universititii ,Constantin Brancusi” din Targu-Jiu este de invitamant si cercetare.

Conform Cartei universitargi a altor documente similare, Universitatea "Consita Brancyi"
Targu-Jiu §i asund un rol fundamental in creargatezaurizarea valorilor culturii civilizatiei, Tn
promovarea cercati stiintifice, participarea culturisi stiintei romansti la circuitul mondial de
valori spirituale, afirmarea ideniti culturii nationalesi dezvoltarea sociétii romaneti in cadrul

unui stat de drept, libgr democratic.

Universitateasi propune 8 realizeze misiunea sa printr-o serie dguad, precum:



» formarea de speciati cu studii superioare pentru t¥mant, cercetargi activitati de
producie;

» perfegionarea continia absolvetilor in spiritul progresului cungéerii si al educéei
permanente;

» articularea permanenta vigastiintifica si culturak universad;

» promovarea valorilor culturii spiritualititii nationalesi universale;

* realizarea unui Tritamant flexibil si dinamic ntre diferite niveluri eduganale,
adaptabil la soliciirile ulterioare de specializare;

« promovarea de noi forme edtiomale: Tnvdtamantul postuniversitar, studiile avansate si
aprofundate, master, f@mantul la distarat

» dezvoltarea n interioruks a unor puternice centre de cercetdiratific a;

* organizarea vi@ sociale din spgul universitar astfel incat Universitateadobandeasc
pe lang statutul de centru de prage profesional si de cercetarsstiintifica, si
atributele de principal centru de edtiea civilizatie si cultura al comuniétii socio-
economice din zona in carg desfisoan activitatea,

» asigurarea performgs in procesul didacticsi Tn cercetareastiintifica, conform
standardelor neonalesi europene;

» parteneriatul activ cu administia publici, cu organisme economige financiare, cu
organizaii neguvernamentale, socigtculturale, economicg stiintifice;

» cresterea rolului decanatelgr a compartimentului specializat de consiliere psidnai
n asistarea studentului la alegerea, eventuatdxdriea traseului de studiu;

» eficientizarea sistemului de asigurare a &giliti, In cadrul lui, imbuatatirea evaldrii
si autoevaldrii activitatii didactice,stiintifice si administrative;

» continuarea investilor in U.C.B., in special in ceea ce prteconstrugile si dotarile.

Pentru realizarea acestei misiuni, Planul Strat@0i@7-2011 al universitii cuprinde un set de
obiective strategice care permit formularea ahaadbiectivelor opetanale:
. asigurareasi imburatatirea contind a califitii activitatilor pentru consolidarea

Universititii "Constantin Brancsi ” ca instituie de nivel ngonal;

. excelem si competitivitate a procesului didactic;
. adaptarea ofertei eduganale la dinamica piei muncii;
. dezvoltarea cercaii stiintifice in concordata cu strategia post-aderagigorioritatile

definite la nivel ngonal,



. dezvoltarea rel#i dintre universitate — mediul econom§c social - implicarea
accentuat a universiitii In viata comunidtii;

. dezvoltarea unui sistem eficient de managementt lpgzprincipiile managementului
calitatii, al autonomiei universitarg printr-un parteneriat activ cu studen

. activitatea managerialbazai pe consolidarea componentei academycecelei
administrative pentru modernizarea gestiunii ursitgtii astfel incat s faca fata evoluiilor
impuse de societate;

. integrarea univergitii "Constantin Brancgl” din Targu-Jiu in Aria Europeana

Invatamantului Superior, Cooperarea intgioaak intr-un cadru modern.

Planul strategic a fost elaborghdnd seama de misiunea univeitsit de situaia identificati la
nivelul facul@tilor si al universititii in ansamblu, de diversitatea ofertei edimeale, de resursele
umanesi materiale existente, precugn de cerinele etapei urigtoare, fiind actualizat in baza
urmatoarelor documente:

1. Declaraia Bologna a mintrilor educaiei, 19 iunie 1999 precursi de declaraile
ulterioare ale Summit-urilor de la Praga, BegliBergen;
Legea privind Organizarea Studiilor Universitaregkea nr. 288/2004);
Legea privind Statutul Personalului Didactic (Legeal28/1997);
Legea privind Asigurarea Caliti in Invatamantul Superior (Legea nr. 87/2006);
Metodologia de evaluare externa a ARACIS (H.G. 12086);

Strategia de dezvoltare a cegetstiintifice din Romania.
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Avand in vedere toate aceste aspecte tiomate in Raportul institional de autoevaluargi
constatate deatre comisia de evaluare institbnak exterr, s-au constatat utttoarele:
* misiunea didacticeste bine precizat
» exish obiectivul dezvoltrii unor centre puternice de cercetaténtifica, cuprinssi
detaliat Tn planul de cercetare;
* sunt autorizate provizoriu 10 programe de studilidena, iar 9 programe de studii de
licenta sunt acreditate;
* institutia organizeaz5 programe ID autorizate;
* Universitatea organizea4d9 programe de masterat in domenii de lit@creditate, mai
putin Marketingul afacerilor comercialerganizat in domeniul Administrarea afacerilor
(acred.), nu in Marketing (aut.). Programul de miaatfost autorizat de MEdCT inaintea

autorizirii provizorii de C.N.E.A.A. a programului de Martieg.



A2. Carta universitatii si regulamente

Carta Universitii Constantin Brancgi din Targu-Jiu exist (Anexa 1.20 ) si a fost adoptat in
sedina Senatului din 27.01.2006, care are prevedernsxtia toate aspectele din ingigude
Tnvatamant superior, inclusiv referitoare la delegareanpetenelor Rectoruluisi desemnarea

Tnlocuitorului pe perioada cand lipse.

Carta universiitii a fost elabordit cu respectarea reglemanior in vigoare (Legea Trigamantului,
Statutul personalului didactic), aceasta stabilind:

» Principiile organiZrii si functionarii universittii;

* Misiuneasi obiectivele Universitii “Constantin Brancsi” Targu-Jiu;

* Autonomia universitdi;

» Drepturilesi indatoririle membrilor comuriitii universitare;

» Competerele decizionalgi raspunderile;

» Procedura alegerii organelor de conducere ale siiv;

* Relaiile internaionale.

Prin Cart, s-a stabilit adoptarea unor regulamente, din pare in prezent s-au elaborgtaprobat
in Senatul universitii urmatoarele:
1. Regulamentul general de organizgareinctionare al universitii, redenumit
Regulamentul de fuimnare intera (Anexa 1.21)
2. Regulamentul de futionare a tngtamantului la distafd (Anexa 1.35, 36)
3. Codul etic al universitii (Anexa 1.68);
4. Regulamentul de organizaidunctionare a bibliotecii universitarf@nexa
1.47)
5. Regulamentul de stabilisgeincasare a taxelor de stu@inexa 1.67);
6. Regulamentul privind criteriile de ocupare atpokor didactice de preparator

asistent lectorkef de lucéri (Anexa 1.48).

In afara acestor regulamente au mai fost adopiatie regulamente la care se va face trimitere in
cele ce urmedz(Anexa |. 24, Anexa 1.25, Anexa 1.26, Anexa 1.28, mexa 1.31, Anexa 1.32,
Anexa .34, Anexa 1.37, Anexa 1.38, Anexa 1.40, Ax@ |. 42, Anexa 1.43, Anexa |. 53, Anexa
I.57, Anexa 1.58, Anexa |.61, Anexa |.62).
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Activitatea profesionél a studetilor este reglementatde mai multe regulamente: Regulamentul

privind activitatea profesionala studetilor, Regulamentul de acordare a bursaiaa altor forme

de sprijin material pentru studgnRegulamentul privind transferul studgor, Metodologia de

admitere pe universitate, Metodologia de dgsfire a examenelor de finalizare a studiilor etc.

De asemenea, s-au constatataicarele:

a) recrutarea studdiior se face prin proceduri de admitere proprii;

b)

d)

admiterea studeitor se face prin concurs de dosare, completahtarviu privind abilitatea
de comunicaresi exprimare (prezentare CV) la Facultatea fginte Juridice si
Administrative. Inscrierea se realizégze baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte d
studii echivalente. Sunt pr&zute proceduri distincte pentru admiterea la a dacaltate;
Universitatea Constantin Brangulin Targu-Jiu are reglemenigirocedura de promovare a
studenilor dintr-un an de studiu in altul, in fume de creditele ainute (40 din 60) conform
Regulamentului de organizagedesfisurare a procesului de #mant de formare ifiala,
regulament ce trebuie actualizat. Procedurile acesgulament trebuie puse de acord cu
Regulamentul privind activitatea profesiohah studetilor unde exist preciari privind
procedura de promovare a doi ani de studii Tntasin

transferul studeilor este reglementat de Regulamentul privind tiems studegilor, numai
dupa incheierea situgei scolare a anului de studii in care este inscrisGmentul solicidrii,

pe baza apligii Sistemului de credite transferabile.

Universitatesgi-a largit si diversificat continuu oferta eduganak, in acest sens fiind propuse spre

autorizare noi programe de studii de ligegt noi specialiri postuniversitare de masterat. Procesul

este dinamigi se deruleaz concomitent cu analiza oportuftit derularii tuturor programelor de

studii din universitate, pe baza unor criterii rétare la:

compatibilitatea programelor de studii cu altehaikire din UE;
cerinele zonei;

numarul de candidg la admitere;

numirul de studeti care au promovat anul [;

formarea liniilor de educ¢e Licena — Masterat - Doctorat;

compatibilitatea cu dirgile de cercetare ale catedrelor coordonatoare etc.
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A3. Conducerea institttiei, structuri manageriale

Conform organigramei existente, activie desfisurate in cadrul Universiti “Constantin

Brancyi” Targu-Jiu sunt structurate pe dodiregii: academid (didacticesi de cercetare), care

reprezind de fapt activitatea de badin universitatesi administrativa, care asigur desfisurarea in

bune condii a primei diretii, oferind suportul logistic, uman necesar.

Universitatea “Constantin Brangli Targu-Jiu este condasde Senatul Univerditii, prezidat de

rector si reprezind principalul organism de conducere a univétsjtale cirui competere sunt

stabilite prin Carta universitii (vezi Anexa | 22si Anexa 1.20).

Conducerea operativa universiitii este asigurat de Biroul Senatului Anexa 1.23), iar

functionarea pe anumite domenii specifice, este asi@ydeatatre Comisiisi Consilii:

Comisia de Etig, infiintata prin aplicarea prevederilor OMEdC 4492/2005 privin
promovarea eticii profesionale in univeigit existand clar precizate comporn
acesteiasi regulamentul de funionare Activitatea acestei comisii se bazegze
prevederileCodului etic al universitatii (vezi Anexa 1.30, Anexa 1.31si Anexa
1.68);

Comisia de Evaluarg Asigurare a Calittii, a cirei componeta este distincsi clar

prezentat, si care lucreaz in mod integrat cu Comisiile de evaluareasigurare a
calititi de la nivelul faculitilor/departamentelor in cadrul Sistemului de
management al califi aceste comisiisi desfisoai activitatea dup un regulament

propriu de fungonare(vezi Anexa 1.27si Anexa 1.28);

Consiliul Cercetrii  Stiintifice, a drui componeri este prezentat distinct

functioneaz pe baza unui regulament propfuezi Anexa 1.32si Anexa 1.33).

Conducerea academi a universitatii este reprezentad de:

Rector: Prof.univ.dr. Adrian Gorun

Prorectori: Prof.univ.dr. ing. Onisifor Olaru
Prof.univ.dr. Vasile Popeaag
Prof.univ.dr. ing. Liviu Marius Cfina

Cancelar: Prof.univ. dr. Dorel Dumitru Chitescu
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Conducerile facultitilor/departamentelor sunt asigurate astfel:

Facultatea de Inginerie
Decan:
Prodecan:
Cancelar facultate:
Sefi de catedd:

Prof.univ.dr.ing. Luminta Georgeta Popescu
Conf.univ.dr.ing. Dan Dobrat

Conf.univ.dr.ing. Cristinel Racoceanu

Prof.univ. dr. ing. Valentin Pali, Catedra de Energetié
Prof.univ.dr.ing. Liliana Luca, Catedra de Mecanié
Aplicata

Prof.univ.dr.ing.Vasile CozmaCatedra de Automatica si
Informatic a

Conf.univ.dr. Gheorghe &naneci,Catedra de Ingineria
Mediului

Facultatea deStiin te Juridice si Administrative

Decan:

Prodecan:
Cancelar facultate:
Sefi de catedd:

Prof.univ.dr. Moise Bojing

Prof.univ.dr. Nicolae Branzan

Conf.univ.dr.Zoica Zamfirescu

Prof. univ. dr. Pantalimon Mant&atedra de drept privat

Conf. univ. dr. lon MocioiCatedra de drept public

Facultatea deStiin te Economice

Decan:

Prodecan:
Cancelar facultate:
Sefi de catedd:

Prof.univ.dr. Constantin Zuntu

Prof.univ.dr. Gheorghe Holt

Lector dr. Diana Pocia\i steanu

Prof. univ. dr. Gabriela Dobrit Catedra de Contabilitate si
finante

Conf. univ. dr. Amelia Boncea,Catedra de Analiz
economid, informatic a si statistica

Prof.univ.dr. Gabriela Babuce@atedra de Management
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Facultatea de Literesi Stiin te Sociale
Decan: Conf.univ.dr. Maria Magdalena Jianu

Prodecan: Lector dr. Rodica Turceanu

Facultatea de Educ#ie Fizica si Sport
Decan: Conf.univ.dr Valentin Tgcu
Cancelar facultate: Lector.dr. Marian Durficea Bolovan
Sefi catedra: Lector.dr. Monica Big, Catedra de Arta si cultur a fizica si

sport

Departament de pregitire si perfectionare a personalului didactic

Director: Conf.univ.dr. lon Chiriac

Departamentul de matematié

Director: Conf.univ.dr. Midalina Buneci

Cadrele didactice care ocupceste fung de conducere sunt titulare ale Univetsit*Constantin
Brancyi” Targu-Jiu, inAnexa |.79 prezentandu-se detpe universitate Ordinul Ministrului de

confirmare a rectoruluii Deciziile rectorului de numire pe futiica celor de mai sus.

Eliberarea diplomelor de absolvire precwn coordonarea genetala tuturor secretariatelor
facultitilor/departamentelor, este asigurale Secretaru$ef al Instituiei de Invitimant Superior,

ing. Bobic Corina Natalia.

Conducerea activtilor administrative Tn universitate este asigairate Directorul General
Administrativ,ing. Tudor Cristian. Dintre atribdiile acestuia, specificate prin car(Anexa 1.20),
enumeim:

» coordoneax activitatea de inttegnere a patrimoniului;

» coordoneaz activitatea de achigi publice;

» conduce personalul care desgtgeaminelesi cantinele universitii.

Activitatea financiar-contaliileste coordonatde Directorul Economic, post ocupat ele Bazoc

lon, ale @rui atribuii sunt stabilite prin Ca#it(Anexa 1.20),din care enumém:
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e organizeaz compartimentul financiar — contabil;
* organizeaz evidena patrimoniului;

» ntocmate bugetul de venitusi cheltuielisi bilantul contabil.

Tn structura administrativa universitii intra urmitoarele diregi, servicii, compartimente:
» Directia General Administrati;
» Directia Economié;
» Serviciul Achiztii Publice;
» Serviciul Social Administrativ;
e Serviciul Financiar Contabil;
e Compartiment Audit;
e Compartiment Juridic;
» Compartiment Resurse Umane;
» Compartiment Salarizare;
« Compartiment Reld Internaionale;
» Compartiment Informatic;

» Compartiment Multiplicare.

Relaiile de coordonare/subordonare/colaborare atatvial mcademic cégi la nivel administrativ

rezult din Organigrama univerdtii (Anexa 1.39)

Avand in vedere toate aspectele constatateitte comisia de evaluare institbnak, preciam

urmitoarele:

* universitatea are un sistem de conducere univeisitategrat si transparent care
functioneaz in conformitate cu Carta Universtii, Regulamentele internesi alte
reglementri legale in vigoare. Alegerile structurilor de cuowcere, inclusiv alegerea
studenilor Tn acestea sunt democratice, transparentdisereminatorii si nu ingadesc

drepturile de a reprezergiede a fi reprezenta

» sistemul de conducergi regulamentele de fufionare interd utilizeaz sistemelor

informaionalesi de comunicare de tip interngtintranet, careaspund intereselor publice;

15



carta universitii contine prevederi referitoare la alegerea organelagatie de conducere.
S-au respectat aceste prevederi la Facultateagileetre, Facultatea dgtiinte Juridicesi
Administrative (exist totusi seful de catedr de la Drept Privat cu specializarea Filologie —
Conf.univ.dr. lon Mocioi), Facultatea de LitefieStiinte Sociale. La Facultatea de Edfiea
Fizica si Sport, la infiinare s-a numit un decan dinakpecializare, care ulterior a fost

Tnlocuit cu Conf. univ.dr. Tascu Valentin Dragpentru a respecta noile criterit ARACIS;

toate cadrele didactice care ogufuncii de conducere sunt titulare la Universitatea
,constantin Brancgi” din Targu-Jiu. Rectorul este cadru didactic latual universiitii si
ocup fundia de secretar general al M.Ed.C.T undesareorma de ba¥ La Facultatea de
Educaie Fizici si Sport funcia desef de catedr este ocupétde lector dr. Monica Bica,

ambele programe din cadrul acestei fagutind autorizate 8 funcioneze provizoriu;
exist state de funtuni pentru personalul didactic personalul administrativ;
privind criteriul Tncadirii bibliotecii cu personal cu studii superioareldblioteconomie sau

filologie, menionam ci aceast condiie se respedétsi prin cursuri postuniversitare de

profil.
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A4. Baza materiah

Conform situ@ei prezentate de Universitatea Constantin Bréirgin Targu-Jiu, aceasta dispune de
patrimoniul necesar destrarii procesului de Tniamant. Activitatea de Tri¥amant se de&foar
atat in spai proprii de invitamant casi in spaii inchiriate (Anexa 1.12, Anexa 1.13, Anexa 1.15,
Anexa 1.16) Suprafga proprie disponibil la sili de curs este de 1486 mp (74,64%kfA991 mp
necesari, restul fiind inchiriate (25,36%). ladils de seminar dintr-un necesar de 42, univeesitat
dispune de 12, restul de 30 fiind inchiriate. Duntr necesar de 37 laboratoare cu 1710 mp,
universitatea dispune de 30 laboratoare cu 1360(78b3). Majoritatea &ilor de seminar la

Facultatea d&tiinte Economice o reprezihgilile inchiriate.

In obiectivul universittii sunt previzute investii si achiziii de imobile (Sta@unea de Cercetare
Pomicok si Horticola si construirea unui spa nou incampusul de la debarcadeMumirul de
locuri in gilile de curs, seminasi laborator este corelat cuanmea formailor de studiu,

respectandu-se normativele Ministerului Edieigi Cercetrii (vezi comentariu Fia Drept)
Caracteristicile fungonalesi dimensionale ale sgdor inchiriate sunt prezentate imaxa 1.13

Universitatea Constantin Brangudin Targu-Jiu dispune de 25 de laboratoare didacta
Facultatea de Inginerie, 2 la Facultatea de Litgr8tiinte Sociale, 2 la Facultatea @#inte
Economicesi unul la Facultatea détiinte Juridicesi Administrative. Verificarea acestora s-a
efectuat de are evaluatorii de programe. Universitatea ConsgtaBtancyi din Targu-Jiu dispune

n linii mari de soft-urile necesare actititor didactice pe domeni{Anexa 1.46, Anexa 1.56).

Situatia pe specializri se prezinta astfel:
Specializarea Drept
* 1 laborator de informatic— 20 calculatoare
* 1 laborator de criminalistic— 16 calculatoare

» se ocup necesarul la nivel de graip

Specializarea Finane si banci
* institutia dispune déaboratoare proprii dotate cu tehiide calcul, evidetate prin
listele de inventariere intocmite de Comisia desirtarieresi constatate prin vizita la

fata locului.(nr. calculatoare/numnstuderi = 50/25 =2)
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Specializarea Termoenergetig
(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic)

e pentru o grup de 22 studehexisti 14 calculatoare pentru ldeile aplicative.

Specializarea Tehnologia Construgiilor de Masini
e exisé pentru programul de studii o 8atu 13 calculatoarsi o sah cu 15

calculatoare, acoperindu-se cegitte. nivel de gruf

Existi biblioteci la fiecare facultate (4 filiale) cu 4ilsde lectud si Biblioteca Centrai a UCB cu
80.000 de volumei 2 sili. Universitatea dispune de 85 de locuri la bitda centralsi 133 locuri
la bibliotecile faculitilor. Numérul de locuri se situe@zsub standardul minim. Programul
bibliotecilor este de 12 ore zilnic. Aceste bibdiotdispun de 6aé de lectus cu 321 mp.

Situatia pe specialidri se prezinta astfel:
Specializarea Drept
» spdiile de studiu sunt asigurate pentru 30 de sttid®6 mp de &li de lectus, astfel
ca la nivelul faculsti se ocug 8%, diferema suplinindu-se cu spal de la
Biblioteca Centrai.
Specializarea Finarne si banci
» suprafaa bibliotecii este de 321 mfa un nunir de studen de 584.

Specializarea Termoenergetig
(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic)
e pentru cei 123 de studgrni programului se asigéiun sp#u de 144 mp., este

indeplinit condtia de 10% spaé.

Specializarea Tehnologia Construgilor de Masini

* spaiu de studiu de 144 mp. la 1128 stuglese acoperpentru 10%

Fondul de carte al bibliotecilor corespunde getor programelor de studii. Exdsfi150 de titluri

de carte, precuni 10 titluri de reviste de specialitate roméine

Biblioteca Universitii Constantin Brancg din Targu-Jiu are abonamente (acces) laatwarele

baze de date bibliografice: Engineering VillageQ PLION, MLA (international bibliography).

18



Universitatea gi propune & achiztioneze in acest an baza de date EBSCO, Springdr diin
SCOPUS. Nr. de abonamente la publliceoméansati si straine este de 40, marea majoritate pe
profilul tehnic. Bibliotecile sunt incadrate cu penal cu studii superioare, care au absolvit sau

urmeaz Cursuri de iniiere si formare Tn domeniul biblioteconomigistiinga informrii.

Universitatea Constantin Brangudin Targu-Jiu are Editérproprie “Academica Bréangti din

Targu-Jiu(Anexa 1.64) acreditati CNCSIS si tipografie proprie. In anul 2006 Editura a asaur
tiparirea a 50 de titluri din care 36 in domenftlintelor Economice, 5 I&tiinte Juridice etc.
(Anexa 1.595. Universittii a inaugurat o libfrie proprie in care se desfac cu predieecnateriale

didactice.

In planul de investii este presizuti construirea a 4800 mp. sjpade invitamant, investie ce
urmeaz si fie incepul in cursul anului 2007. Apreciem preocuparea coadugniversititii pentru

asigurarea in perspectia spdailor necesare pentru procesul didagiide cercetare.
Dezvoltarea patrimoniului universiti s-a ficut concomitent cu dezvoltarea acesteia, aumd

permanent modernizarea d&dor pentru educdge si cercetare, dezvoltarea de noi invgisti

asigurarea de condibune de Tnittaresi viata pentru studen
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Ab. Activitatea financiara

Conform organigramei universiti, activitatea financiar-contaliil este coordonatde unDirector
Economic, cu studii superioare de specialitate Tn domemicorfomist). Th ceea ce prite
incadrarea cu personal calificat a compartimentiihainciar-contabil, se poate mema faptul &

au fost respectate comde legale in domeniu.

Universitatea "Constantin BrangtiTargu-Jiu dispune de un buget propriu de vengucheltuieli

pentru activiitile de initamant superior, prezentat Amexa 1.65.

Institutia este Tnregistratcu cod fiscaki are contul la Trezorerigi bana, separate ca orice alt
institutie publici. Tn cadrul instittiei este organizatdistinct activitatea financiar-contabibi se
intocmate bilart contabil, cont de exe@a bugetat si raport de gestiune propriu, documente
menite § ateste caracterul non-profit al acti¥it desfisurate. Taxelecolare ale studeitor sunt
stabilite prin Hoirdre de Senatsi au la baiz fundamentrile facute la nivelul
facultitilor/departamentelor, precursi nivelul acestora practicate de instile de Tnatamant

superior din zonele limitroféAnexa 1.67).

Auditarea situgilor financiare, in cadrul Univerditii, se realizeaz de cGtre Compartimentul de
Audit Public Intern, dintre aledcui atribuii exemplificim (Anexa I. 73):

a. elaborarea proiectului privind planul anual al@tiiii de audit public intern;

b. efectuarea de activiti de audit public intern, pentru a evalua @aistemele de management
financiar si control sunt transparentgi conforme cu normele de legalitate, calitate,
economicitate, eficigh si eficacitate; astfel, la componentele din strugtuniversiitii se
auditeaz macar o dai la 3 ani, cel ptin urmatoarele activiiti:

* angajamentele bugetagielegale din care derdvdirect sau indirect obligiade plag,
inclusiv din fondurile comunitare;

» platle asumate prin angajamente bugetaie legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

e vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirienéa@aiul propriu;

» constituirea veniturilor publice, a modului de ati#are a titlurilor de creaa

* modul In care se face fundamentarea bugetului déwesi cheltuieli si cum se
aloa creditele bugetare;

« modul In care este organizat sistemul contgibflabilitatea acestuia, ca principal

instrument de cungtere, gestiungi control patrimoniaki al rezultatelor obnute;
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* modul in care este organizat sistemul de luareiider, de planificare, programare,
organizare, coordonare, uknre si control al indeplinirii deciziilor;

» structura sistemelor de conduceireontrol precunsi riscurile asociate;

» sistemele informatice;

+ sistemul de luare a deciziilor;

c. informeaz despre recoma#idle neinsyite de @tre rectorul universitii, precumsi despre

consecirele acestora;

d. raporteaz periodic asupra consiailor, concluziilor si recomandrilor rezultate din

activitatile sale de audit;

e. elaboreaZ rapoarte anuale cu privire la activitatea de apulitlic intern;

f. in cazul identifid@rii unor iregulariiti, sau posibile prejudicii, raporteaimediat rectorului

universitii si structurii de control intern abilitate;

g. ndeplingte orice alte atribii din domeniul de activitate incredate de Rectorul

universittii.

Fondurile utilizate pentru dezvoltargamodernizarea bazei materiale au provenit atdadmuget
catsi din veniturile proprii ale univerditii (Anexa 1.14). Pentru realizarea obiectivelor propuse,

universitatea elaboreaanual un buget de venituiicheltuieli (Anexa 1.65).

Managementul financiar a uanit utilizarea raionak si eficient a fondurilor, care au acoperit atat
cheltuielile curente cégi cele de investii (Anexa 1.15. De asemenea, s-a avut in vedgre

imburitatirea condiilor de viaa ale studetilor (Anexe 1.16).
Cresterea veniturilor universitii s-a reflectat cu preclere in sporirea invesgtior in dezvoltaresi
refacerea patrimoniului, precursi — in limitele impuse de lege- n crgterea veniturilor

personalului universitii.

Universitatea dispune de resurse financiare cagurés pe lang finantarea activiitii curentesi

finantarea obiectivelor din planul strategic/operaal.
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Universitatea "Constantin BrangtiTargu-Jiu dispune de un buget propriu de vengucheltuieli

pentru activiitile de intamant superior, prezentat in Anexa 1.65.

Cheltuielile ocazionate cu plata salariilor s-auati la nivelul anului 2006, la aproximativ 56 % di

totalul creditelor bugetare definitive.

Taxelescolare ale studeitor sunt stabilite prin Harare de Senai au la baz fundamentrile
facute la nivelul facuiitilor/departamentelor, precusn nivelul acestora practicate de instile de

Tnvatamant superior din zonele limitrofe (Angk67).

Aceste taxe au fost aduse la cgtimaa studefilor, atat prin intermediul conducerilor
facultitilor/departamentelor cat prin buletinele informative elaborate la nivelotituiei, darsi
prin asocigile studenesti, ale cror reprezentanin senat participla luarea tuturor deciziilor, fiind

consultai in legatura cu cuantumul taxelafi cu modul de utilizarea a acestora.

Prin regulamentul de acordare a burseioaltor forme de sprijin material pentru studesunt
prevazute burse pentru studércu taxa in limita de 10% din fondurile alocate — populare pe site,

avizier.

Nu se realizeaizun audit financiar extern, iar activitatea de apdblic intern nu are in obiectul de
activitate decat anumite aspecte. Pentru anul 200&-a realizat panin momentul evalkirii
analiza exediei Bugetului de veniturii cheltuieli Tn Senatul Univerditi. Datele sunt afiate pe

pagina de WEB.
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Sediunea B. Eficacitatea eductionala

B1 Continutul procesului de invitamant

In Universitatea ,,Constantin Brangudin Targul-Jiu fun¢cioneaz un nunar de 19 programe structurate conform tabeluluiztiom

STRUCTURA UNIVERSITATII "CONSTANTIN BRANCUSI”

iN ANUL UNIVERSITAR 2006/2007

Nr. Domeniu licentd cf. - Forma de Nr. de :
rcrn i HG 1175/2006 SpEgintizare AJAP | sevagmant | credite —
Tehnologia constructiilor de | 5 zI 240 Cf. HG 1609/2004
magini
Inginerie industriald | (o 00e | nelte si sist i Sa modifica denumirea specializarii din Magini §i sisteme
¥ = e z1 240 de producyie CE. HG 1609/2004 in Magini unelte 5i sisteme
prepucie de productie Cf. HG 91 6/2005
Inginerie si Ingineric economica in Se modifica domeniul de licentd din Inginerie economici
: : AP Z1 240 CE. HG 1609/2004 in Inginerie 5i management Cf. HG
management domeniul mecanic 016/2005
I — Termoenergetici A Zl 240 Cf. HG 1609/2004
Tope et e Se modifica denumirea specializarii din Energeticd
nginerie energetica 5 48 ; -, i -
Managementul energiel AP Z1 240 industriald C£. HG 1609/2004 in Managementul energiei
Cf. HG 916/2005
1 Ingineria mediului Ingineria 5i proteciia AP zi 240 Cf. HG 1609/2004
mediului in industrie
Automatica si informatica Se modifica domeniul de licentd din Ingineria sistemelor §i
Ingineria sistemelor aplicata A Zl 240 calculatoarelor Cf. IG 1609/2004 in Ingineria sistemelor
. Cf. HG 916/2005
Finante Finante i banci AJAP, ZUID 180 Cf. HG 1609/2004
Se acrediteazd forma de zi of. adresei CNEAA nr.
- Contabilitate si informaticd 662/24.03.2005 si se autorizeazd sd functioneze
Chfbilitae de gestiune ois Ll kg provizoriu forma ID cf. adresei CI\{EAA nr.
017/25.04.2005
Administrarea Economia comertului, A/AP ZUID 180 _ Se modificd Jdomeniul de licenta din Econontie Cf. HG
2 Stiinte Economice afacerilor turismului si serviciilor 1609/2004 in Administrarea gfacerilor Cf. HG 916/2005
e Se acrediteazd torma de zi cf. adresei CNEAA ar.
662/24.03.2005 si se autorizeazd sd funcfioneze
Management Management A/AP ZUID 180 provizoriu forma ID cf. a dresei CNEAA nr.
917/25.04.2005
B . Se autorizeazd sa functioneze provizoriu forma de zi cf.
r Sndehng i, aF e 189 adresei CNEAA nr. 1709/15.07.2005
Se acrediteazd of. adresei CNEAA nr, 2224/03.11 20035,
Stiinte administrative Administratie publica A pal 180 Se modifici domeniul de licentd din ddminisirafie Cf HG
3 Stiinte Juridice i — ' 1609/2004 in Stiinge administrative Cf. HG 9 16/2003
Administrative CF. HG 1609/2004 pentru forma de ZI; Se autorizeazd sa
r Drept - \ Drept AIAP ZiID 249

Juncpioneze provizoriu forma ID cf. adresi CNEAA nr.
1747115.07.2005 J
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-

Se modifica domeniu! de licentd din Educafie fizicd i

® : sport Cf. HG 1609/2004 In Cudturd fizied gi sport Cf. HG
Educatie fizici si 916/2005; Se modifica denumirea specializdrii din
St i Educatie fizici §i sportivd AP Zl 180 Educatie fizicd si sport Cf. HG 1609/2004 1n Educaie
A Educatie Fizica §i p [fizicd §i sportivd CL. HG 9 16/2005; se modifici domeniul
Sport de licenta din Culturd fizicd si sport Cf. HG 916/2005 in
: Educatie fizicé gi sport cf. HG 1 175/2006
¢ ; oot | Specializare autorizald sd functioneze provizoriu cf.adresei
Arte plastics, | Pedagogia artelor plastice sl | pp z1 180 | CNEAA nr. 1954/22.07.3004 HG 1609/2004 - menginutd
decorative §i design decorative < 5 5
cq formd de haigd duratd
: e Limba si literatura romana- Specializare autorizatd sd functioneze provizoriu cf adresei
Limbagi sarmti Limba si literatura engleza e o Tl CNEAA nr. 1709/15.07.2005
L ) Relafii Relatii internationale si Specializare autorizatd sd functioneze provizoriu cf.adresei
itere Sl tiinte intel‘n ﬁ al i i ¥ AP VAl 180 a 4 u : i o
6 Sociale nafionale § studii europene CNEAA nr. 1709/15.07.2005
studii europene :
Stiinte ale Comunicare si relatii & |1 @ {80 Specializare autorizatd sa funcfioneze provizoriu cf.adresei
comunicirii publice ~ - : MEdC nr. 138793/5.09.2005
P el .
7 Pregtirea si Gradul 11 Aprobare MEN nr. 33309/26.05.2000 si Hot. Senat UCB
Perfoctionarea Gr? d“l ; ar.16/27 sept.2000
Personalului Didactic e
3 Departamentul de Aprobat 53 functioneze conform Hotérarit Senatului U.C.B.
Matematicl nr. 187/16 sept.2005

Planul de in&tama [ [l [ iggti 7
u . tamant asigut, In mare misui, preditirea de speciagii in concordati cu exigerele actuale. Programele analitice au fost evaldate
catre expeti evaluatori pentru programele cuprinse in misiudeailotajsi se disesc la decanatele facitilor.
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SITUATIA CENTRALIZATOARE
A MASTERATELOR I STUDIILOR POSTUNIVERSITARE

DE LA UNIVERSITATEA ,CONSTANTIN BRANCU S§I”

Universitatea ,,Constantin Branagi’ Targu Jiu

Specializarea acreditgtdin cadrul

Anii universitari

chf[. Denumire program facultarii pe langi care Aprobare Durata n d?rlﬁa?-a
' funcfioneaz programul
’ programul
Facultatea deStiinfe Economice
Administrarea afacerilor n turism Economia comeului, turismuluisi Adress MEdC nr. 2004-2005
L i servicii serviciilor 20985/30.04.2004 | 4Semestre | 2005-2008
? e 2006-2007
< 2004-2005
2. Banci si asigudri Finanesi banci Qgggg%eg 402?)25 4 4 semestre 2005-2006
T 2006-2007
Marketinaul afacerilor comerciale Economia comeului, turismuluisi Adresi MEdC nr. 4 semestre 2005-2006
3. 9 serviciilor 26996/03.03.2005 2006-2007
4 Economissi finante europene Finaasi banci Adresi MEAC nr. 4 semestre 2005-2006
' ’ ’ 26996/03.03.2005 2006-2007
. . S Adress MEdC nr. 2005-2006
5. Finarte Finane si banci 40535/20 09.2005 4 semestre 2006-2007
o Contabilitatesi informatica de Adresi MEdC nr. 2005-2006
6. Contabilitate gestiune 41658/29.00.2005 | +Semestre | 5406-2007
Facultatea de Inginerie
< 2004-2005
7. | Tehnologii moderne de fabriga | Tehnologia constrtidor de maini Adresi MEAC nr. 3 semestre 2005-2006
29987/30.04.2004 2006-2007
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Ridicarea eficietei in funcionare a

Adresit MEdC nr.

2004-2005

8. instalaiilor termoenergetice Termoenergetic 29987/30.04.2004 | SSemeste | 5505 5007
Informatizaregi conducerea Automatia si informatica Adresi MEdC nr. 3 semestre 2005-2006
9. proceselor energetice industriah 29334/08.04.2005 2006-2007
Informatica sistemelor de Automatia si informatica Adresi MEdC nr. 3 semestre 2005-2006
10 conducere industriah 29334/08.04.2005 2006-2007
Protec¢ia mediului in industria o Adrest MEdC nr. 2005-2006
11, energetia Termoenergetic 29334/08.04.2005 | °SeMest® | 5006.2007
Proiectare tehnologicasistai de . . - Adresi MEdC nr. 2005-2006
12 calculator Tehnologia constrysior de maini | 5933408 042005 | 3SeMeS® | 5406.2007
< 2004-2005
13.| Managementul asigénmii calitati | Tehnologia construdlor de maini Adresi MEAC nr. 3 semestre 2005-2006
i ’ 29652/26.04.2004
2006-2007
Facultatea deStiin¢e Juridicesi Administrative
- . A Adresa MEdC
14. Institutii de drept privat roman Drept nr. 33070/24. 06. 2004 4 semestre 2004-2005
- . A Adresa MEdC 2005-2006
15. Institutii de drept privat roman Drept nr. 55700/19.12.2005 3 semestre 2006-2007
Drept funciar publicitate imobiliar Dreot Adresa MEdC 3 semestre | 2005-2006
16. si cadastru P nr. 40535/20. 09.2005 2006-2007
Dreptul societtilor comercialesi al Drept Adresa MEdC 3 semestre | 2005-2006
17 afacerilor P nr. 31591/17. 05. 2005 2006-2007
. Adresa MEdC 2005-2006
18. Drept comunitar Drept nr. 31591/17. 05. 2005 ° SEMESI® | 5006.2007
. Adresa MEdC 2004-2005
19 Drept public Drept nr. 29988/30.04.2004 | S SeMeSt® | 50055006
2006-2007
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B2. Personalul didactic

Universitatea Constantin Brangwlin Targu-Jiu are un Regulament privind constéaii ocuparea
prin concurs a posturilor didactice (Statutul peedalui didactic, Regulamentul privind ocuparea
prin concurs a posturilor didactice vacaftaegxa 1.48) care vizeax
* scoaterea la concurs a posturilor vacante esteugioge dctre catedrele de
specialitate, avizatde consiliile faculttilor si aprobad de Senatul Universitii;
e posturile scoase la concurs sunt publicate Tn MaomitOficial si Tntr-un cotidian
central Anexa l. 70 ;
* inscrierea candidiéor la concurs se face cu respectarea qoluwdi precizate n
Statutul Personalului Didactit a regulamentelor proprii;
» inscrierea candididor la concurs se face in mod obligatoriu cu retpea

calificarilor profesionale ale candidkor.

Derularea programelor de studii de ligeaste susnuta de un corp profesoral care cupriridé de
cadre didactice cu norma de baAnexa 1.9), 120 membri ai personalului didactic auxiligr
TESA (Anexa 1.10) si 57 de cadre didactice asociafengxa 1.1). Din cele183de posturi vacante,
130 sunt acoperite de personal titularizat al univetisitar 53 sunt acoperite cu cadre didactice
asociate. Prin urmare, din totalul 885 de posturi didactice existente in statele de tiugc de
personal didactic ale tuturor facitltor/departamentelor, un nudimde 272 de posturi, reprezentand
83,69%, sunt acoperite cu personal didactic cu norma de ipezniversitate, iar un nutnde53 de

posturi, reprezentantb,31% sunt acoperite cu cadre didactice asociate.

Situatia pe facultiti la programele evaluate se preziri astfel:

Facultatea deStiin te Juridice si Administrative
Specializarea Drept
» total posturi didactice — 32,867 din care persainddctic titularizat 27,547
reprezentand 83,81%.
» profesorisi confereniari: 23,47%

* numar cadre didactice/nuin studem:1/12
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Facultatea deStiin te Economice
Specializarea Finarne si banci
» total posturi didactice — 34,07 din care persomdactic titularizat 29,8
reprezentand 87,6 %.
» profesorisi confereniari: 10, 23 (23,64%)

* numar cadre didactice/nufin studeni:0.094

Facultatea de Inginerie
Specializarea Termoenergetig (Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic)
» total posturi — 13,56
» total posturi cu personal didactic titularizat -1®(74,76%)
» profesorisi confereniari — 48,67%

* nr. cadre didactice / nr. studen0,11

Specializarea Tehnologia Construgilor de Masini

» total posturi — 19,414

» total posturi cu personal didactic titularizat 211%
» profesorisi confereniari — 40%

* nr. cadre didactice / nr. studenO0,2

Din verificarea prin sondaj rezaltorespondes intre nivelul califi@rii profesionale, condiile si
cerinele posturilor. S-au verificat: dpatani Camelia, Boncea Amelia Georgiana, Zamfirescu

Zoica.

In cadrul Universittii Constantin Brancgi din Targu-Jiu exigit un nunir de 5 persoane pensionate
care desfsoai activititi didactice Tn calitate de cadru didactic asodian verificarile efectuate la

universitatesi la facultti rezuls ca fiecare acopdérmaxim o norm. Personalul didactic asociat
care nu este titularizat in #@mantul superior indepligege sarcini din posturile didactice vacante

pe baza acelogacriterii casi cadrele didactice titularédfexa .71, Anexa 1.72).

Din verificarile efectuate la universitate prin sondaj s-a taird nu toate cadrele didactice asociate

au declarai scrise privindnumarul de ore prestate prin asociere.
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Prin sondaj, se verific faptul & titularii de disciplii au titlul stiintific de doctor sau sunt
doctoranzi in domeniul disciplinelor din postul paty precunsi faptul ci celelalte cadre didactice
au pregtirea necesarsi competerele in domeniul disciplinei predate. Spre exem@uteanu

Cerasel Ovidiu, Mrgulescu Ana Maria, GhimiVasile, Bidita Rodica.

Au fost alese prin sondaj: asist.Cornescu Iringsta€iobanu Gheorghe, asistilBceanu Aniela,

asist. Manta Claudiu. Toate aceste cadre didaatiqgaregtire pedagogit atestat.

Gradul de acoperire al posturilor didactice, couegitoare statelor de fugic al programelor
respective, se incadraaimtre limitele pre@izute in cerifele minimale obligatorii preizute in
Metodologia ARACIS .

Situatia pe specialidri se prezinta astfel:
Specializarea Drept
e pentru toate disciplinele de specialitate postusilmt ocupate cu cadre didactice

titularizate

Specializarea Finane si banci
» cadrele didactice implicate in program au compat@ecesar pentru a acoperi un

ciclu descolarizare.

Specializarea Termoenergetig
(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic)
* institutia asigud acoperirea pe un ciclu de ligg&rpentru activiitile din planul de

Tnvatamant cu cadre didactice competente

Specializarea Tehnologia Construgilor de Masini
» toate disciplinele de specialitatea sunt acopetitecadre didactice titularizate prin

concurs.

Cadrele didactice au elaborat materiale didactsare dedfurarii procesului de instamant. De
altfel, aceasta este una din cailei impuse cadrelor didacticgi(nu numai) pentru inscrierea la
concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacgintin plus, reprezirat unul din criteriile de

evaluare din fia anual de autoevaluare.
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Situatia pe specialiari se prezinta astfel:
Specializarea Drept
* in propotie de 85% au fost elaborate curswrilucrari necesare procesului de

Tnvatamant

Specializarea Finane si banci
* s-au elaborat 42 de curswii lucriri de specialitate care acopeproblematica

disciplinelor previzute in programa analitic

Specializarea Termoenergetig
(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic)
 titularii de discipliri au elaborat luéri necesare procesului de &mant, lucéri ce

acopei problematica preizuti in programa analitic

Specializarea Tehnologia Construgilor de Masini
* in propotie de aproximativ 80% to titularii de disciplira au elaborat cursuri, dar
mai puin Tndrumare de laborator. Se recomarattualizarea indrumarelor de

laborator.
Avand in vedere standardele de calitate pentritdmantul superior, prin Carts-a stabilit &, Tn

afara normei de bézcadrele didactice mai pot d&gira cel mult o northin cumulsi una in plata

cu ora(Anexa 1.20, art.54).
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B3. Studertii

Instituia de Tn¥tamant superior are o politictransparerdt a recrudrii si admiterii studetilor,
anunati public cu sase luni inainte. Universitatea elabotedm fiecare an o metodologie a
destisurarii concursului de admitere, pe care o face pdbtidin diverse mijloace de comunicare
(Anexa 1.50).

Admiterea intr-un ciclu de studii universitare sed pe baza diplomei de studii precedente iar
ierarhizarea candidifor se face pe baza mediei ponderate intre medilarade studiisi media

examenului de bacalaureat.

Recrutarea stud@lor se face pe bazde dosar, cu excep Faculiti de Stinte Juridicesi
Administrative unde se organizéanterviusi a Faculitii de Educd@e Fizica si Sport unde se stis
si probe eliminatorii, conform metodologiei propaifiecirei facul&ti. S-a verificat prin sondaj in

dosare existga diplomei de bacalaureat.

Transferul se realizeazpe baza regulamentului aprobat, potrivitruia la sfagitul anului

universitar (septembrie)a $ie student integralisi cu media minim 7.00.

Existi foi matricole care concoidcu planurile de Tnitamént, cu Registrele matricole, iar pentru

absolverii din 2006 se elibere@zi suplimentul la diplora.

Procedurile de conferire a diplomelor sau certiit@ de absolvire la cursurile postuniversitare,
modulul pedagogigi programele de masterat resgecondiiile stabilite de reglemedtile n

vigoare.

Numarul candidailor care au accesat oferta de edigcsi formare a universitii este variabil, lucru
ce se poate observa Trabelul 1.2, unde este prezeniatlinamica nscrierilor incepand cu anul
universitar 2003-2004. Astfel, se poate observargtere a interesului candigd@r pentru

specializrile cuprinse in oferta eduganak a UCB.
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Tabelul 1.2. Dinamica Tnscrierilor incepand cu amuiversitar 2003-2004

Anul universitar

Numir de locuri / an

Nr. candidati

Taotal fara taxa Cu taxa
2003 - 2004 1612 285 1327 1860
2004 - 2005 2543 333 220 3256
2005 - 2006 2243 3n 1933 3450
2006 - 2007 1853 60 1484 3049

Este de remarcat faptui eoumarul studemilor universittii a crescut continuu de la infigre paa

in anul 2003, iar in perioada 2004-2006, acestgaseeaz cu mici fluctuaii Tn jurul cifrei

aproximative de 6500 de studiercu o dinami& deosebit a studiilor postuniversitare.

Pentru a #spunde nevoilor de instruire ale candida precum si nevoilor angajatorilor,

universitategi-a largit si diversificat continuu oferta eduganak, in acest sens fiind propuse spre

autorizare noi programe de studii de ligegt noi specialiri postuniversitare de masterat. Procesul

este dinamigi se deruleaz concomitent cu analiza oportuftit derularii tuturor programelor de

studii din universitate, pe baza unor criterii rétare la:

compatibilitatea programelor de studii cu altetaikire din UE;

cerinele zonei;

numarul de candidg la admitere;

numirul de studeti care au promovat anul I;

formarea liniilor de educee Licena — Masterat - Doctorat;

compatibilitatea cu dirgile de cercetare ale catedrelor coordonatoare, etc
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SITUATIA

repartizirii locurilor la admiterea in anul I pentru anul universitar 2007/2008
A. Studii de licenta

Cifra de scolarizare

Nr.crt. | Facultatea Domeniul de licenta Specializarea Jocuri buget locuri cu taxi TOTAL
g Z1 ID
Ingineric industrial T chln(‘)logla cor-lsFructulor de masmll 25 D Y &7
Magini unelte i sisteme de productie
Inginerie §i mansgement Inginerie economic.é in domeniul 2 30 0%RE pExEE 55
1 Facultatea de mecanic
Inginerie Inginerie energeticd Lermocneretiol — 25+1%* 50+5%*** 81
Managementul energiei
Ingineria sistemelor Automaticd si informaticd aplicatd 35 L 85
Ingineria mediului Tngmeria 51 Protecn.a mediuturin 25+]1*+]%* 50 77
indnstrie
T PP P
TOTAL FACULTATEA DE INGINERIE 13 ”1234” 210+4 2;17 365
Finante Finante §i Banci 13+1%* 112+5%*%x 100 231
Facultatea de | Administrarca afacerilor TResmmiE. comet?ulut, Bl g 13 62+5HAFR 100 180
2 Stiinfe serviciilor
Econormive Contabilitate Contabilitate i informaticd de gestiune 13 11245%%#= 100 230
Management Management 13 e e 100 205
Marketing Marketing 11+2% 87 100
TOTAL FACULTATEA DE STIINTE ECONOMICE 63+2%+1** 460+20% %> 400 946
Facultatea de
iinte Turidi
3 [P si”“d‘ce Drept Drept 4812 1% 851 15%%+ 100 | 251
Administrative
TOTAL FACULTATEA DE STIINTE JURIDICE SI ADMINISTRATIVE 48+2%+1%* 85+15%*= 100 251
Limbi si literatura Limba si hFcratura 1'0111anav— Limba si 35 00 125
. literatura engleza
Facultatea de o TRt =
4 Litere §i Stiinte N “.1. ernafionale g1 Relatii internationale si studii europene 23124 60 85
Sociale studii europene
Stiinte ale comunicérii Comunicare gi relatii publice 10 40 50
Stiinte administrative Administratie publica 25 50 75
TOTAL FACULTATEA DE LITERE SI STIINTE SOCIALE 93+2* 240 335
Facultateade |  Cultura fizica si sport Educatie fizica gi sportivi 18-+2%* BO+25 %Ak 125
5 Educatie
Fizica si Sport Arte plasice si decorative | Pedagogia artelor plasice §i decorative 0 25+425% % %% 50
TOTAL FACULTATEA DE EDUCATIE FIZICA SI SPORT 18+2* 105+50% === 175
TOTAL GENERAL UNIVERSITATE 353+10%+3%* [ 1100+19***+87****| 500 2072

* Locuri pentru cetateni de etnie rroma

** Jocuri pentru cetateni din Republica Moldova

*** Jocuri

pentru a doua facultate

**** locuri pentru continuare de studii
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A. Studii de masterat

Cifra de scolarizare

Nr.crt. | Facultatea Specializarea = T = TOTAL
locuri buget locuri cu taxi
Tehnologii moderne de fabricatie 7 20 27
Managementul asigurdrii calitifii 7 20 27
Facultatea de Informatica sistemelor de conducere 7 20 27
1 Ingineric © [Proiectare tehnologica asistatd de calculator 7 20 27
g Protectia mediului in industria energeticd 6 20 26
Informatizarea gi conducerea proceselor energetice 8 20 28
Ridicarea eficientei in functionare a instalatiilor termoenergetice 9 20 29
TOTAL 51 140 191
Binci gi asigurdri 7 43 50
Facultatea de F,.conomle si finanfe europene 8 67 75
rr Finante 7 43 50
2 Stiinte — —— - - —
E : Administrarea afacerilor in turism i servicii 7 43 50
conomice - - -
Marketingul afacerilor comerciale 7 43 50
Contabilitate 7 43 50
TOTAL 43 282 325
Facultatea de Instituii de_ drept privat 10 20 30
" ... _|Drept public 10 20 30
o Stiinte Juridice -
3 ; Drept comunitar 6 20 26
B __|Drept funciar, publicitate imobiliari si cadastru 5 20 25
Administrative —— - - =
Dreptul societatilor comerciale i al afacerilor 5 20 25
TOTAL 36 100 136
Facultatea de
4 Litere §i Stiinte Administratie publicd europeana 35 75 110
Sociale
TOTAL UNIVERSITATE 165 597 762
A. Studii postuniversitare
Cifra de scolarizare
Nr.crt. | Facultatea Specializarea

locuri cu taxa

Automatizarea si informatizarea proceselor industriale 25

1 Facultatea de [Calitatea i protectia mediului 25
Inginerie  [Tehnologia informatiei si comunicatiei ]
Educatie tehnologica 25
TOTAL 100
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Ca urmare, anual, sunt propuse spre evaluare agigme de studii. Thabelul 1.4 fiind prezentat
dinamica nurarului de specialiari/programe de studii, pe universitate.

Tabel 1.4. Dinamica nuanului de specializri / programe de studii.

IDiFL:!n}icﬂ numarnlui de _ Studii de licenta Master
specializari (programe de studiu) 71 FE ID
2003,2004 17 1 3 -
20042005 17 1 5 7
20052006 21 1 5 18
2006/2007 22 - 5 18

In implementarea strategiei de dezvoltare, unitetesh propune pentru anul universitar 2007-2008,
noi specialiri de licena, care Tniresc competitivitateai atractivitatea universitii. Aceste
specializri valorifica potenialul institutiei, fiind propuse ca urmare a nevoilor identifedn

mediul economigi a corespondaai cu programe de studii similare, la nivel Eurapéeabel 1. 5).

Tabel I. 5 Specialiari noi propuse spre infiintare pentru anul universitar 2007-2008

. . - . Domeniul de licenti de care
Nr. Denumirea programului . : ..
Facultatea ot apartine programul de stndii
crt. de studii ' "
solicitat
i Facultatea de Informatica aplicatd in Stiinte inginerest aplicate
" | Inginerie Ingineria electricd
Facultatea de Poline comunitard Stimre adnunmisirative
2. | Stunte Jundice 51
I . Dirept conyamitar Drept
Admanistrative P P

in ceea ce privge viga studereasd, s-a constatatida nivelul Universiitii “Constantin Brancgi”

functioneaz trei organizéi studenesti, care ii angrenedzin diverse aguni pe studeti
Universittii "Constantin Brancgi” Targu-Jiu @Anexele 1.59.

In acest context studgior UCB le sunt asigurate conilie de invitare descrise in raportul defa

si se poate constaté tn fiecare an s-au inregistrat rezultate meritorii
Conform informaiilor furnizate de &tre instituia evaluad, studemi au participat la numeroase
cercuri stiintifice, la diverse simpozioang manifestri stiintifice, olimpiade, concursuri la nivel

naional si interngional, au dezvoltat activiti cultural - educativeAnexa 1.60).

In cadrul universittii, studenii cu rezultate deosebite au fost pretinie citre Senatul Universitar,

in cadrul manifedtii "Premiile Universititii Constantin Brancgi ” (Anexa 1.18)
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Cresterea calitii vietii studenilor reprezini o preocupare permanérd conducerii universitii si

faculttilor.

Conform regulamentelasi documentelor prezentate, pentru stuyderu situgia materiad precas,
universitatea are asigurat un sistem de burselso@iastudetii cu taxa sunt scuti integral sau
platesc numai 50% din taxa de studii. Pe de garte, rezultatele profesionale bune sunt
recompensate prin asigurarea de burse ce provindat&inartarea bugetar catsi din fonduri

proprii. La fondul de burse universitatea contrébdin veniturile proprii cu 10%Ahexa 1.61).

Universitatea s-a preocupat in mod permanent dpir@sea posibiliitilor de cazare, dispunand la
ora actual de dod camine, dintre care unul este Tn curs de renoyaneodernizarei de o cantia
pentru servirea mesei, aflagi ea in proces de renovare. Deoarece majoritatetesiior acestei
institutii provin din aria imediat limitraf si au posibilititi proprii care acopérintegral cererea de
cazare a studgfor, prin locurile existente in cele dbweimine, ocuparea acestoricdindu-se pe

baza unui regulament specifisriexa I. 62).

S-a constatat o colaborare eficierihtre studeti si conducerea universiii, prin intermediul
studenilor membri in Senat. Astfel, studginsunt implicai activ in luarea deciziilor, prin
participarea lor Igedinele Senatuluii respectiv Biroului senatului, fiind consuitan adoptarea
deciziilor, care Ti privesc in mod direct, precuacordarea burseloAfexa 1.61), organizaresi

functionarea @minelor Anexa 1.62), dezvoltarea infrastructurii IT deschise stuilen atragerea
de viitori studefi prin adiuni de popularizare a universii pe plan localsi national, stabilirea

cuantumului taxelofAnexa 1.67).
O al&a componerit a vigii studenesti este reprezentade targurile de locuri de muhorganizate
periodic in colaborare cu organiile studenesti si cu participarea firmelor ditara, venind astfel

n sprijinul studetilor, ajutandu-i § se integreze profesionadiiexa 1.63).

Universitateasi propune & dezvolte activitti de trainingsi dezvoltare (T&D) care pun accentul pe

Tmburitatirea cunatintelor si abilitatilor indivizilor.
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B4. Activitatea de cercetare

Universitatea ,Constantin Brangi din Targu-Jiu dispune de o structurare descéinfitd, la
nivelul fiecirei facultiti, a posibilititilor de cercetarsstiintifica si de identificare a diraglor
prioritare de cercetargtiintifica desfisurate conform planurilor de cercetare aprobate ladea

Comisiile faculitilor, conformAnexei .74

Evaluarea calitii cercetirii este asigurat de Consiliul Cercétii Stiintifice prin, creareasi
dezvoltarea instrumentelor institonale de monitorizarg sprijin al cercetrii in cadrul faculiitilor
si departamentelor. Consiliukiidestisoaia activitatea dup un regulament propriu, prezentat n
Anexa 1.53 si are o componega detaliai in Anexa 1.77. Activititile de cercetaratiintifica se

inscriu n arigtiintifica a domeniului de licea, respectiv a programelor de studii supuse évialu

Temele de cercetare abordate se inscriu in aftilletifice ale domeniilor de licga si sunt
valorificate dug cum urmeax
Specializarea Drept
+ temele de cercetare se inscriu in ariteéntifice ale domeniului de liced Sunt
previzute titlurile articolelor, reviste dinara si striinatate, monografii. Nu exist

contracte de cercetare; anual se organizeaesiune de comuuig stiintifice;

Specializarea Finare si banci

» temele de cercetare se inscriu n agtlatifice ale domeniului de licgh. Rezultatele
activitatii de cercetaratiintifica au fost valorificate prin: incheierea de 27 detmte
de cercetare in perioada 2002-2007 din care 117timiiu3 ani; 39 arti, 342 articole
publicate in reviste roméasterecunoscute CNCSIS; 79 tratatértc materiale didactice,

monografii; 167 articole etc.;

Specializarea Termoenergetig

(Centrale Termoelectrice din Profilul Energetic)

» temele de cercetare se inscriu in agftlatifice ale domeniului de licgh. Rezultatele
activitatii de cercetarsstiintifica au fost valorificate prin: &ti si monografii, articole

stiintifice, granturi c&tigate prin competie si contracte cu ter,
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Specializarea Tehnologia Construgilor de Masini

« corespund ariilor de competerale cadrelor didactice mai scizut in cele ale TCM. In
anexe sunt precizate ldcite, articolele, contractele, expertizele; slabprezentativitate
la nivelul lucirilor cu impact interngonal in domeniu; se organizéiaanual o sesiune

de comunicargtiintifica la nivel de universitatg mese rotunde.

Valorificarea cercetii stiintifice se realizeazprin luctri stiintifice , brevete etc. Fiecare facultate
organizeaz anual sesiunitiintifice, conferine, mese rotunde, simpozioane, iar materialele tatzul
sunt publicate in volume cu ISBR reviste ISSN. Atat la nivel de componente, in rohd
facultitilor si departamentelor existente in Universitate, g£da nivel instituional, se de&koas
periodic manifesiri stiintifice, simpozioanssi conferine naionale si interngionale, care au deja
traditie si care promoveaizvalorificarea rezultatelor cercéeii (Anexa .52, Anexa 1.53.
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Sediunea C. Managementul califitii

C1. Strategiisi proceduri pentru asigurarea calititii

In cadrul Universiitii a fost constitud Comisia pentru Evaluaregsi Asigurarea Calittii care
fungioneaz conform Regulamentului de organizagiefunctionare a CEAC, aprobat de Senat
(Anexa 1.26) fiind de asemenea, infii@te comisii pentru asigurarea clitla nivelul faculttilor
(Anexa 1.27) Suportul tehnic privind implementarea sistemwai management al calii este
asigurat de are Departamentul de Asigurarea Calili care are un regulament propriu de

organizarssi functionare(Anexa 1.28).

Acest departament este organigdtinctioneaz in conformitate cu Politica de Asigurare a Gailit
n Universitatea ,Constantin Branguarmonizat cu prevederile OUG nr. 75/20@5a Legii nr.
87/2006.

Strategia de asigurare a c#litproceselor din universitate se bazege Declaratia de calitate a
Rectorului (Anexa 1.29) si se realizeax prin structuri cu responsabdlit specifice care asigarr
instrumentele necesare modedniz analizei si evaluirii interne a activiitilor desfisurate n

conformitate cu Planul StrategicOperaional al Universiitii.

In procesul de implementare a Sistemului de Manage Calitii, la nivelul fiecirei componente
s-a stabilit responsabilul cu asigurarea &gili{RAC), care face parte din comisiile de calitale

facultitilor/departamentelofAnexa | 27).

De asemenea, pentru fiecare program de studiuahditsun responsabil program de studicare

urmareste respectarea regulamentelor privind asigurgiregesterea caliitii procesului eduggonal.

Modul in care sunt respectate prevederile reguléslamreferitoare la asigurargaimbunitatirea
calitatii tuturor activititilor didactice este realizat détoe Corpul Auditorilor Interni (Anexa 1.76)
care analizedz Rapoartele de autoevaluare a dalitprogramelor de studii, precumgi a
documentelor ce au stat la baza Intocmirii acestarestia intocmesc un Raport de audit, pe care 1l
Thainteaz senatului spre dezbatere, Tn urma acestora intaltrge un program de ameliorare a

eventualelor disfunionalititi constatate.
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Universitatea ,,Constantin Brancu Targu-Jiu §i propune & susina activitati de asigurare a
calitatii proceselor de predare — thare - evaluare caré § permit atragerea de studédin tar si
din stéinatate si formarea acestora astfel incét se poat integra cu succes pe mamuncii, in

contextul adeirii Romaniei la Uniunea European

C2. Monitorizarea si evaluarea periodica a programtui de studii

In universitate exigtsi se apliad Regulamentul privind itierea, aprobarea, evaluarea periddic

programelor de studii (Anexa 1.40).

In ceea ce privge existera si aplicarea regulamentului privitor la ifgrea, aprobarea,
monitorizareasi evaluarea periodica programelor de studiu in cadrul UnivergitConstantin
Brancyi din Targu-Jiu sa constatat uttoarele:
. regulamentul exiétsi se apli@ ;
. regulamentul este asociat cu un sistdenmonitorizare a
programelor de studiu, pe dde informaii si date ;
. regulamentulsi monitorizarea sunt asociate cu evélperiodice, cel

ptin anuale, ale calitii pe fiecare program de studjupe instituie ;

in ceea ce privge corespondea dintre diplomesi calificiari programele de studiii diplomele
sunt elaboratgi emise in conformitate cu cetéle calificirii universitare. Programele de studii
sunt revizuite periodic prin compaie europead si interngionak pe baza unui set de nivele
profesionale de reper (benchmarks), pentru a conegppdinamicii pieei calificarilor universitare

si profesionale.

Universitatea Constantin Branguwin Targu-Jiusi facultitile fac publice informai privitoare la
programele de studii, califid, personal didactic, taxe dgolarizare, diplome emise, facilit
oferite studetilor, pe care le disemineazfie prin afsarea pe pagina web a
universiatii/facultati/departamentului, panouri publicitare, sau prinit&rea de Buletine
informative. Informgia este comparaliilcantitativsi calitativ cu cea oferit de universtitile din

Spaiul European al Tnstamantului Superior.
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C3. Proceduri de evaluare a rezultatelor Tnitarii

In Universitatea ,Constantin Brandu Targu-Jiu exist un Regulament privind activitatea
profesional a studetilor, in care se3 distinge un capitol care preézaspecte legate de evaluagea
notarea studeitor. La examinarea acestora partigigpe lang titularul cursului, si un alt cadru

didactic de specialitate.

Furnizorul de servicii de eduga isi propune § susina activititi de asigurare a caliti proceselor de

predare - instare — evaluare.

In ultimii ani universitatea a intreprins o serie demersuri meniteiscontribuie la imbuitatirea
continuk a calititii activitatilor de evaluare a rezultatelor #rii, in acest sens adoptandu-se o serie de
regulamentgi metodologii care stabilesc procedurile de efeeta@aunor activitti specifice, cum ar fi:
* initierea, aprobarea, monitorizargiaevaluarea periodica programelor de studii, lucru
care se desprinde diknexa 1.4Q
 evaluarea rezultatelor i#idrii, documentat conformnexei 1.44

» organizarea examenului de finalizare a studiilonfarmAnexei 1.45

Se impune implementarea acestbevaluarea periodica rezultatelor ainute.
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C4. Proceduri de evaluare a calittii corpului profesoral

In ceea ce privgte raportul dintre numarul de cadre didactice si studenti universitatea
stabilate acel raport, pe care il consi@lea optim pentru obiectivelg nivelul propriu al caliitii
academice, intre nuirul de cadre didactice titulare cu norma deab@z universitatesi numarul
total de studethinmatriculai. in evaluarea calitii se consider ci un cadru didactic are norma de
baz intr-o singui universitate. Raportul optim dintre naral de cadre didacticgi numarul de
studeni se fixea in fungie de calitatea prédi si Tnvatarii, darsi In fungie de calitatea cercati.

In stabilirea raportului sunt avute in vedere niviebuperioare ale cadifi predirii, Invatarii si
cercedrii, prin comparg@e cu universiti performante dintara si din st@inatate. Sunt aplicate
consecvent procedee de stabilire a unui set déenprefesionale de reper (benchmarkigigdunt

realizate compati

Derularea programelor de studii de ligeeste susnuta de un corp profesoral care cuprind# de
cadre didactice cu norma de ba@nexa 1.9), 120 membri ai personalului didactic auxiligr
TESA (Anexa 1.10) si 57 de cadre didactice asociangxa 1.11). Din celel83de posturi vacante,
130 sunt acoperite de personal titularizat al unig&tisiiar 53 sunt acoperite cu cadre didactice
asociate. Prin urmare, din totalul 825 de posturi didactice existente in statele detfuale tuturor
facultitilor/departamentelor, un ndimde 272 de posturi, reprezentar&B,69%, sunt acoperite cu
personal didactic cu norma de bdmn universitate, iar un nuin de 53 de posturi, reprezentand
16,31% sunt acoperite cu cadre didactice asociate. Ralpoxmirul de cadre didactice cu norma

de baz in universitate/ nusr de studet studii de licem =1/28.

Evaluarea calitii corpului profesoral la Universitatea ConstarBirdncii din Targu-Jiu conétin:

» Evaluarea colegiaj
» Evaluarea personalului didactic dére studen;

» Evaluarea deatre managementul univerai.

In ceea ce priwge evaluarea colegial universitatea a adoptat un Regulament de evatwegiak
(Anexa 1.42) in care sunt descrise modgle de evaluare privind activitatea didadtigi de
cercetare. Evaluarea colegiabste organizat periodic, fiind bazdit pe criterii generalesi pe

preferirte colegiale. Exigt in cadrul universitii, pentru fiecare catedlgi departament, o comisie
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de evaluare anuab performatelor didacticesi de cercetare ale figéui cadru didactic/cercator si

un raport anual privind calitatea personalului dtdssi de cercetare.

Existi, Tn cadrul universitii, un Regulament devaluare a cadrelor didactice de &tre studerti
(Anexa 1.43). Exist un formular de evaluare détee studeti a tuturor cadrelor didactice, aprobat
de Senat, care se aplioptional dup fiecare ciclu semestrial de instruifieale cérui rezultate sunt
confideniale, fiind accesibil doar decanului, rectorukilipersoanei evaluate. Evaluarea dérec
studeni este obligatorie. Rezultatele evatii cadrelor didactice deatre studefi sunt discutate
individual, prelucrate statistic, pe catedre, fégubi universitatesi analizate la nivel de facultage

universitate in vederea transpasggi a formukrii de politici privind calitatea instruirii.

Cadrele didacticse autoevalueaz anual si sunt evaluate anual de dtre seful de cated#, pe
baza fgei de evaluare a cadrelor didactice (Anexa | 4dnjiversitatea dispune de un formular de
evaluare anual multicriteria a fiecirui cadru didacticsi de un sistem de clasificare a
performanelor in predare, cercetarg servicii aduse institiei si comunitti. Promovarea
personalului didactic depinde de rezultatele eirdluin care sunt avute Tn vedese rezultatele

evaluirii colegialesi ale celei ficute de studen

Este necesar folosirea inforthlar obtinutesi la stabilirea nivelului de salarizare.
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C5. Accesibilitatea resurselor destinate Trigarii

Universitatea asigéarspaii de Tnvatamant si cercetare care corespund specificului activdr
desfisurate, prin 8li de predare, laboratoare didactigecentre de cercetare in concorgiaou
normele tehnice de sigunérsi igienico-sanitare in vigoare, inclusiv spp@entru cazarei activitati

sportive Anexa .12, Anexa 1.13, Anexa |.15Anexa 1.16).

Dotarea 8lilor de curssi a laboratoarelor corespunde exigdar Tnvatamantului superiorsi
cercetrii stiintifice. Slile de laborator de informaticdispun de calculatoare moderne, de utim

generde, echipate cu soft-uri coresputzare Anexa 1.56).

Universitatea dispune de resurse financiare cagurds pe lang finantarea activiitii curentesi
finantarea obiectivelor din planul strategic/opemaal. Bugetul de venituri cheltuieli pe anul
2007 este prezentarfexa |. 65).

Universitatea are un Regulament de acordare a lburgealtor forme de sprijin material pentru
studeni. Tipurile de burse care se pot acorda sunt: déopearta, de merit, de studiu, sociale
(Anexa 1.61). Universitatea contribuie cu fonduri din venitprbprii, in procent de 10% din fondul
total de burse (Hatarea Senatului nr. 14/03.11.2006, art. 19).

In ceea ce priwge disponibilitatea resurselor adecvate afani, toate faculitile dispun de
biblioteci si sili de lectua proprii, care au un nuin corespunzor de volume, abonamente la
reviste de specialitate, th@nalesi interngionale, acestea acoperind toate disciplinele tinysile
de Invitamant ale programelor de studii. In bugetele detueinji cheltuieli ale faculttilor exist

previzute sume pentru achiiz de carte.

Universitatea argi Biblioteca Universitai dotafi cu nundr corespunaor de volumssi reviste de

specialitatesi incadrai cu personal propriu corespuar.

Raportul dintre resursele de #tare disponibilgi studeni este astfel stabilit incat fiecare student s

aiba acces liber la orice resdrgzonform obiectivelosi cerintelor programelor de studiu.
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C6. Sisteme de informdii

In urma analizei aspectelor sistemul de infaiingi functionalitatea acestuia, la nivelul

Universittii ,Constantin Brancsi”, comisia de evaluare instiionak a constatat uratoarele:

* universitatea are un sistem informatic care faal#t patial colectareai prelucrarea
datelor. in consecit se recomanidfurnizorului de servicii de eduga dezvoltarea

sistemului existent, astfel incét sispund nevoilor de informare actuale;

* pe lang datelesi informatiile privitoare la starea institionak a calititii, universitatea
colecteai si sintetizea informaii despre starea cadiii in alte universiiti din tara si
strainatate, cu care se comgai pe baza @&rora formuleaz in mod diferenat repere

(benchmarks).
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C7. Informatia publica

In urma analizei aspectelor privind infortiapublici la nivelul furnizorului de servicii de eduis,

comisia de evaluare institanak a constatat uritoarele:

* universitatessi facultitile fac publice informai privitoare la programele de studii,
calificari, personal didactic, taxe dgolarizare, diplome emise, facilit oferite

studetilor;
» diseminarea informalor se realizeax prin afarea pe pagina web a
universittii/facultatii/departamentului, panouri publicitare, sau pridit&rea de

Buletine informative.

Infformaia este comparaliil cantitativ si calitativ cu cea oferit de universitile din Spaiul

European al Instimantului Superior.
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C8. Funationalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei

In urma analizei procesului de asigurare a alita nivelul furnizorului de servicii de eduge,

comisia de evaluare institanak a constatat uratoarele:

» Privind func tionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei:

(0]

regulamentelsi activitatile de evaluare privind calitatea edtieaau fost elaborate

si aprobate de Senatul universitar;

Comisia de Evaluargi Asigurare a Calitii prezinta senatului Raportul anual de
evaluare inter si in urma dezbaterilor se ntocste un plan de ameliorare a

disfunaionalititilor constatate;

institutia implementeak permanent @surile de Tmbuidititire a calisitii educaiei
propuse de comisigi colaboreaz cu alte universitti din tara sau din s#inatate

pentru identificarea adoptarea bunelor practici in domeniile de ctdita
exisi Comisii de Evaluare si Asigurare a Caliti atat la nivelul
facultitilor/departamentelor, cési la nivelul universiiti (Anexa 1.27) care

promoveaz o cultui a calittii totale;

suportul tehnic privind asigurargepromovarea standardelor de calitate este asigurat

de Departamentul de Asigurare a Giailit

exisé preocupare pentru colaborarea cu alte univirglin tard sau din s#inatate

pentru identificareai adoptarea bunelor practici in domeniile de ctdita
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3. Concluzii

In urma desfsurarii procesului de evaluare, membrii echipei de essd instittionak exterri
semnaleaz urmatoarele aspecte:
Membrii echipei de evaluare institonak exterri semnaleazurmatoarele:
* n universitate exigtimplementat un sistem al calii, dupa structurile recomandate
in Metodologia ARACIS, multe cadre didactice fiilmshtrenate Tn procesul de evaluare

interma, contribuind astfel la dezvoltarea unei cultudadititii Tn comunitatea universitar

* exish dorinta implemendrii metodologiilor necesare in managementul academi
insi aplicarea este destul de Tnéeait greoaie, deoarece lipsesc adesea procedurile de
aplicare;

* senatul Universittii Constantin Brancgi se axeax prea ptin pe problematica
managementului academic (¢t al procesului de predare-iare, cercetargtiintific a),
preocupandu-se mai mult probleme administrative;

* infrastructura acadendicpentru noile faculti ca si pentru Facultatea d8tiinte
Economice este insuficiehtindnd seama de ndinul mare de studen

. lipsa de softuri moderngi performante (SAP, Image Analysis, CATIA, SOLID
WORKS eftc) pentru activitatea de figimantsi cercetare a cadrelor didactice, ceitmilor
si studenilor;

. insuficiente granturi de cercetare stigate prin competi (CNCSIS, PNCDI,
consotii de proiecte europene, FP 7 etc);

. lipsa unor acorduri de cooperare cu univétisiin Uniunea Europearsi din lume;

. lipsa unor programe europene de tip ERASMUS-SOCRBRATEEONARDO,
LINGUA etc pentru a favoriza mobiiti si schimburi de studensi cadre didactice cu
structuri similare de Tritamant si cercetare din Uniunea Européaresa se explig si
absera evaluatorilor din universiti straine in comisiile de audit intern al cati;

. necesitatea incadlii cu personal calificat a Departamentului de asage a calitii
si a Departamentului de Audit;

. necesitatea cgeerii ponderii componentelor privind comunicarenaliza riscurilor,
securitategi igiena muncii Tn economia disciplinelg¥sau planurilor de Tnitamant de la
Facultatea de Inginerie, Facultatea de Edeckizica si Sport si Facultatea deStiinte
Juridice;

. necesitatea dezvahi unor programe analitice cu proiectare asisa calculator

utilizand software dedicat pentru programul de istDehnologia construglor de maini.
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. la programul de studii Tehnologia constiilor de maini sunt deficitare cateva
standarde privitoare la curriéyl bazz materiah si activitatea de cercetargtiintifica,
determinand acordarealificativului de incredere limitat in consecits, acest program de

studii va fii reevaluat dupun an de la data pubiigi acestui raport;

. la programele de studii Drept, Finani banci si Termoenergetit sunt indeplinite
standardelesi indicatorii de performati ARACIS, ceea ce a determinat acordarea

calificativului de Tncredere

* totwi, nu putem & nu remardm preocuprile semnificative ale conducerii
universiatii din ultimul an pentru crgerea nivelului calitativ in activitile didacticesi de

cercetare, in implementarea unor structuri de asigla calitii educaiei.

Pe baza celor constatate de noiprezentate in prezentul raport suntem contlla formularea
propriei noastre opinii potrivit dreia Universitatea ,Constantin Brancgi” Targu-Jiu prezinta
un grad ridicat de incredere Tn ceea ce pgtecalitatea activifsilor derulate in planul educaei,
precumsi al cercetirii stiingifice, fiind necesa#i indeplinireasi completarea planului de @suri

bazat pe recomanitile de mai jos.
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4. Recomandkri

in urma procesului de evaluare extemstituionak, Comisia de evaluare recomanarmitoarele

aspecte:

+ Imbunititirea activititii Senatului Universitatii, prin:
o planificareasedinelor ordinare de Senat cu termenéematici concrete pentru anul
universitar 2007-2008;
0 reorganizarea Comisiilor permanente ale SenatuldiBl;
0 publicarea permanenta Hotirarilor de Senati Birou de Senat pe pagina Web a
U.C.B..

« Imbun atatirea infrastructurii academice, prin:
o demararea construirii unui Campus Universitar idast Faculiti de Stiinte
Economice;
0 achiztia de spai noi de Tnatamant pentru Facultatea de Inginerie (tiBteea
Pomicok Targu-Jiu);
0 dotarea cu aparatumoderr de predare-iritare a spgilor de invatamant;
0 construirea unei Aule moderne in Universitate;

0 modernizarea capaéitlor de cazare a studglor.

* Integrarea universitatii in Spatiul European al Educdtiei, prin:
o Tincheierea de acorduri de colaborare cu univgirsiiropene;

0 dezvoltarea programelor Socrates-Erasmus, Leonhnaigya in cadrul U.C.B.

* Modernizarea Sistemului de management al Catitii (SMC) in cadrul universitatii,
prin:
0 completarea structurii Departamentului pentru Asagea Caliti cu personal
calificat;
0 antrenarea unor evaluatori independddin afara universiitii) si a unor exper

straini Tn activititile de evaluare inte#na calititii.
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* Modernizarea curriculei oferite Tn cadrul universitatii, prin:

(0]

(0]

(0]

modernizarea planurilor de #mant in concordaa cu planurile similare de la
specializri din tar si strainatate;

Tmburatatirea coninutului programelor de practc

restructurarea programelor analitigednd cont de cele mai noi ceraetin diferite
domenii;

cresterea ofertei de discipline gpnalesi facultative in U.C.B..

» Dezvoltarea infrastructurii pentru cercetare a universitatii, prin:

(0]

(0]

(0]

achiztia unor laboratoare noi pentru ciclul universitarlidena;
constituiressi dotarea corespuaioare a unor laboratoare pentru cercegtietific a;

realizarea unui Parc tehnologic pentru inoateansfer tehnologic.

» Cresterea rezultatelor cercetirilor stiin tifice Tn cadrul universitatii, prin:

(0]

(0]

(0]
(0]
(0]

o

activarea Departamentului de Cercetare in cadiQIRJ;

demararea unei compditinterne de granturi de cercetare in cadrul U.C.B
stimularea celor mai buni ceraétri;

cresterea vizibiligtii produaiei stiintifice a U.C.B.;

Tmburutatirea revistelor editate in cadrul U.C.Bi cotarea corespuaiare a
acestora deatre organismele abilitate (CNCSIS) ;

stimularea particifrii cadrelor didactice la competie de proiecte;

stimularea apatiei de articolsstiintifice in publicaii cotate 1SI;

organizarea de manifési stiintifice Tn colaborare cu organigiade prestigiu din

strainitate.

+ Imbunitatirea structurii personalului didactic, prin:

(0]

(0]

organizarea de concursuri pentru ocuparea postudiitiactice libere;

atragerea de specigli recunoscti atat din mediul academic c&t din mediul
economic, pentru a activa in cadrul U.C.B.;

obtinerea statutului de IOSUD pentru U.C.B.;

implicarea mai buha studetilor in activititile de cercetare din U.C.B.;
constituirea Centrului pentru Informare Consiliese Orientare in Cariera a
studenilor;

extinderea evalirii de citre studefi a cadrelor didacticg asigurarea feed-back-ului

necesar.
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+ Imbunititirea politicilor financiare in cadrul universit atii, prin:
0 previziunea Bugetului de Venitui Cheltuieli pentru perioada 2007-2010;
0 cresterea atragerii de fonduri din actiite de cercetargtiintifica.
+ Imbunititirea calitati programului de studii Tehnologia construdiilor de masini,
prin:
0 introducerea proiectului de diplanin cele 240 de credite;
o0 reducerea nuanului de ore didacticeaptimanale;
0 reducerea nuanului disciplinelor pe semestru din planul deadamant;
0 introducerea unor discipline sau dezvoltarea umogname analitice cu proiectare
asistail pe calculator, utilizand software dedicat;
o direaionarea cercétii stiintifice Tn aria programului de studsi participarea la
competiia ngionak de granturi;

o dotarea laboratoarelor la nivel universitar.

Director de misiune: Prof.univ.dr. Dumitru GRAR

Coordonatorul echipei de expiezvaluatori: Prof.univ.dr. Dumitru MAH
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