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Introducere

in cadrul procesului de evaluare ingibmak exterri din faza de
experimentare, Departamentul de Asigurare a &ialdin ARACIS, a luat act
de cererea de evaluare exteppe baZ voluntai depud de Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinaé ,lon lonescu de la Brad” din ga
(denumit in continuare USMAV)si de indeplinirea condilor contractuale
pentru evaluarea instiionali si a cel puin 20% din programele de studiu;
totodati Departamentul a constatati cererea de evaluare coe lista
programelor de studii acreditate.

in scopul evalirii externe a calittii, Departamentul de evaluare a calit
a propus spre aprobare Consiliului Agencadirector de misiune pe Dl. prof.
univ. dr. Mihai Octavian POPESCU — membru al Coulsii ARACIS.

Directorul de misiune a selectat propus spre aprobarea Biroului
Executiv al Consiliului ARACIS, Comisia de evalugrecoordonatorul echipei
de evaluare, care au fost aprolole Consiliul Agexiei.

La data de 01.02.2007, directorul de misiune ateée vizita preliminat
la USMAYV, in cursul dreia s-a definitivat lista programelor acreditaseecvor
fi supuse evalirii si care cuprinde:

» programul de Agricultur
» programul de Horticultur
* programul de MedicihVeterinaé
» programul de Zootehnie

La propunerea Departamentului de Asigurare a &alii in baza
documentului prezentat de directorul de misiunendtiil ARACIS a aprobat
cele patru programe ce urmeéaxfi evaluate.
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USAMV a transmis la ARACIS documeinta de autoevaluare la nivel
institutional si documentaa pentru programele de studii selectate de Caihsili
Agentiei pentru evaluare extein precumsi anexele in format electronic,
elaborate conform regulamentelor in vigoare.

La data de 08.05.2007 coordonatorul echipei dduar&a impreus cu
directorul de misiune au avut o Tntalnire cu pensode contact de la USAMV —
DI. prof. univ. dr. Aurel Chiran -, precugn reprezentam studenilor la sediul
ARACIS, pentru identificarea obiectivelor de derelaa evaldrii de pe
parcursul viziteisi pentru stabilirea calendarului, orarulgii locul vizitei de
evaluare, stabilind de comun acord documenizare trebuie pragta de atre
institutie pard la evaluarea extelin

* *

Comisia de evaluare institdionala externa a fost al@tuita din:

o

o

o

o

o

o

Prof. univ. dr. Radu MOTICA — Coordonatorul echipei expeti
Prof. univ. dr. loan NISTOR - reprezentantul comigistituionale

Prof. univ. dr. loan Vasile ABRUDAN — expert, pragnul de studii
Agricultura

Prof. univ. dr. Victor POPESCU - expert, programig studii
Horticultura

Prof. univ. dr. loanStefan GROZA - expert, programul de studii
Medicind Veterinad

Prof. univ. dr. Marian BURA - expert, programul stedii Zootehnie
Prof. univ. dr. Ladislav Paule — evaluatogstr

Rusu Florin - student

Director de misiune Prof. univ. dr. Mihai Octavian POPESCU -
membru al Consiliului ARACIS

Denumirea institutiei si adresa Universitatea deStiinte Agricole si
Medicina Veterinad “lon lonescu de la Brad” din ¢a aleea M.
Sadoveanu, nr.3, cod 70049Gsila
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Vizita de evaluare institutionalia s-a desfsurat in perioada 29 — 31 mai
2007, dup urmatorul program:

Mar ti — 29 mai 2007

9 — 10 — Iintalnirea preliminar Rectorat USAMV
10 — 13 — Activitatea comisiei pe speciatiz
13 — 15 — Pauzde mas
15 — 18 — Activitatea comisiei pe speciatiz
18 — Intalnire cu studeinsi absolveni
Miercuri — 30 mai 2007

9 — 13 — Activitatea comisiei pe speciatiz
13 — 15 — Pauzde mas
15 — 17 — Activitatea comisiei pe speciatiz
17 — 19 — Intalnire cu angajatori
Joi — 31 mai 2007

9 — 13 — Analiza concluziilor/ rezultatelor fieahle evalérii
externe la nivel institional si pe programe de studii

13 — 15 — Pauzde mas
16 — Intalnirea final — conducerea institiei

Vizita evaluatorului strain:1-3 mai 2007.

In vederea evalirii Comisia a desiurat urnitoarele activiiti:

1. Intalnirea intiali cu reprezentaii universititi si reprentafi ai
cadrelor didactice: prof. dr. Gerardadganu — rector, prof. dr. Vasile Vintu —
prorector, prof. dr. Octavian Oprean — prorectoof.pdr. Nicolae Munteanu —



cancelar general, prof. dr. Aurel Chiran - direciepartament calitatei
persoaa de contact a Univerdiii, prof. dr. Constantin Leonte — decan, Fac.
Agricultura, prof. dr. Gia Gradinariu - decan Fac. Horticultyrprof. dr. Mihai
Carp-Girare — decan Fac. Medidirveterinas, prof. dr. loan-Mircea pop —
decan Fac. Zootehnie, prodecagiresponsabilii programelor de studii supuse
evaldrii.

2. Intalnirea cu reprezentami studetilor si absolvetilor.
3. Intalnirea cu angajatori din zona de infltiea USAMV |asi.
4.  Vizitarea spéilor de invatamantsi de cercetare.

in activitatea de evaluare Comisia s-a bazat pertalpde autoevaluare
institutionak si rapoartele de autoevaluare a celor patru progrdmestudii
stabilite de Consiliul ARACIS penru a fi analizapgecumsi pe documentele
anexe justificative, uramind Tndeplinirea standardelasi a standardelor de
referind prevazute in Metodologigi Ghidul elaborate de ARACIS, constatand
urmatoarele :

A. Indeplinirea cerintelor normative obligatorii

Universitatea deStiin te Agricolesi Medicina Veterinara “lon lonescu
de la Brad” din lasi este o instittie de Tndtamant superior de stat acreditat
care fungoneaz in baza legislkei in vigoare, fiindinfiin tata in anul 1912ca
segie de Stiinge Agricole in cadrul Universitii ,Al. |. Cuza” lasi, potrivit
Actului de constituire publicat l.O. din 27.03.1912

In anul 1948devineINSTITUTUL AGRONOMIC ,ION IONESCU DE
LA BRAD” IASI — M.O. 249/26.10.1948 iar denumirea actual de
UNIVERSITATEA DE STIIN TE AGRICOLE §| MEDICIN 4 VETERINARA
JJON IONESCU DE LA BRAD” DIN IA Sl (Raportul de autoevaluare
institutionak p.3), este certificatprin H.G. 23/04.01.2001privind organizarea
M.Ed.C.si HG 696 din 17 aug. 2000referitoare la autorizarea de fgionare
provizorie sau acreditarea speciaitor din cadrul institgiilor de Tnvatamant
superior.



Universitatea détiinte Agricolesi Medicina Veterinad ,lon lonescu de
la Brad” lsi are in structura acaderiid facultati, Agricultura, Horticultus,
Medicina Veterina si Zootehnie, culO programe de studiu la ciclul
universitar de licenta, din care 6 acreditate (Agricultyr Montanologie,
Inginerie economi in agricultui, Horticultud, Medicimi Veterinad si
Zootehnie)si 4 cu autorizare de fugionare provizorie (Tehnologia prelaci
produselor agricole, Biologie, PeisagisticPiscicultud si acvacultud), 17
programe de studiu la ciclul universitar de masterasi 30 de programe de
studiu la ciclul universitar de doctorat, in cadrul celor 4 domenii: Agronomie,
Horticultura, Medicim Veterinaé si Zootehnie. Masteratelg@ doctoratele se
organizeaz numai la specialiile acreditate.

Misiunea didactica si de cercetarepentru toate programele de studii este
bine precizat in spiritul formarii de speciakti, a educg@ei continue si
dezvoltirii cercetirii stiintifice Tn domeniu.

U.S.AM.V. lasi dispune de Caituniversitaé, elaborat in conformitate
cu exigeiele prevederilor legale in vigoagede regulamentele necesare pentru
functionarea tuturor compartimentelogi desfisurarea corespusitbare a
activitatilor vietii academice.

Alegerea organelor de conducere la toate nivelwsia efectuat cu
respectarea dispaile legale in vigoare, existand un regulament cevederi
clare Tn acest sens. Reprezentarea stiloleiin Senat este de 28,2%, iar in
consiliile facultitilor de 29,4%.

Toate persoanele cu funade conducere sunt cadre didactice titularizate
n Tnvatamintul superior cu norma de kda U.S.A.M.V. |ai.

Ocuparea tuturor posturilor didactice sagut cu respectarea normelor
legale, posturile pentru concurs fiind publicateMrO. si un ziar de circulge
naionak.

Cadrele didactice au préigea si calificarea corespuiioare posturilor
ocupate, fiind Tn concordéncu cerinele posturilor din programele de studii ale
universittii.



U.S.A.M.V. Isi are 159 cadre didactice cu narete baZ in universitate,
din care: 38 profesori (23,9%); 32 confaran (20,1%); 49sefi lucrari/lectori
(30,8%)si 40 asisten si preparatori (25,2%).

Personalul didactic din USAMV ¢atitularizat in indtamantul superior
nu acopet intr-un an universitar mai mult de 3 norme, iadreée didactice
pensionate care au calitatea de cadre didacticeadsmu acopé@rmai mult de o
norma didacti@, in care predominprofesorii consultamn Cadrele didactice cu
norma de ba¥in instituie reprezini 80% din totalul personalului didactic, iar
ponderea posturilor didactice ocupate cu cadre ctiaa titularizate n
Tnvatamantul superior este de 71,2%.

La USAMYV lasi posturile ocupate de profesgriconfereniari reprezini
44%, titularii de disciplia au titlul de doctor sau sunt doctoranzi in domieniu
postului ocupat iar celelalte cadre didactice aagitirea intiala si competerele
profesionale Th domeniul disciplinei predate.

Persoanele care ocugosturile de preparatafi asistent au pregjrea
pedagogig atestat prin certificat eliberat de Departamentul pentredg®irea
Personalului Didactic.

Titularii de discipline au elaborat cursyrialte materiale didactice, care
acopei integral cominutul programelor analitice, fiind puse la disp@zi
studenilor prin serviciile bibliotecii sau gestionariistiiplinelor.

Un lucru pozitiv — remarcati de dtre evaluatorul sfin — este
participarea oamenilor dgiintd ce lucreaz in instittiile stiintifice zonale, la
procesul eduanal — ceea ce Tmbatiteste procesul pedagogigi Tl
Tmbogiteste cu descoperigtiintifice de ultini ora.

U.S.A.M.V. Iai dispune depatrimoniul necesar pentru déstirarea unui
proces de initamant de bui calitate: suprafa construi de 13767 m.p., din
care 7117 m.p. suprafiautila, Stgiune didactié cu 400 ha, propriéti funciare
de aproape 12000 ha, 5 clinici veterinare, bidbde 550 m.p., ste de
oenologie, ser floricola si legumicok, parc dendrologic, colde pomologid,
coleaie ampelografig, baz sporti\a etc.



Biblioteca U.S.A.M.V. Isi este dotdi cu 2 4li de lectud de 356 mp.,
precumsi biblioteci de catedrce asigut servicii specifice Tn sprijinul prégrii
studerilor, gestionand un fond de carte propriu cu 11268ititi, corespuator
disciplinelor din planurile de Tragamant pentru licegd, masteragi doctorat. De
asemenea, biblioteca dispune de 87 putilisariale cu profil agricol, din care
27 staine, Tn concordaf cu specificul domeniilor de studiu ale univeisit
precumsi de un abonament propriu cu acces integral la bazdate Agricola,
pe landg cele dod baze de date repartizate de MedCT, EMBASECOPUS.
Prin proiectul de modernizare existent in derul&iblioteca USAMV Igi va
avea n perspectiva anului universitar 2007-2008urafga utila de 3200 mp.
cu servicii la nivel superiai soft pentru realizarea bibliotecii virtuale.

U.S.A.M.V. lasi are un centru de multiplicare a cursurijpmaterialelor
didactice, precunsi de o editura proprie, asigurand servicii personalului
didactic si studenilor. Prin hotirArea Senatului, Universitatea sp#jin
multiplicarea de cursuri din venituri proprii, naral lor fiind in concordata cu
seriile de studean gestionarea lor efectuandu-se prin serviciul rimput al
bibliotecii.

U.S.A.M.V. lai dispune de un nuin de 76 laboratoare in suprgfale

5447 mp., dotate corespuitar disciplinelor din planul de Tatamant pe care le
deservesc.

USAMV lasi are compartiment financiar-contabil propriu, idc cu
personal cu studii de specialitate, coordonat daeatnlul sef, ce elaboreaz
anual bugetul de venitugi cheltuieli structurat potrivit legisteei Tn vigoare.
Contabilitatea este organiZadupi O.M.F. nr. 1917/2005, intocite bilartul
contabil, contul de exede bugetai si raport de gestiune financirde unde
rezultéi veniturile incasate, destitie lor si caracterul non-profit al institiei.

Taxele descolarizare ale studélor sunt calculate in concord@ncu
costurile medii dgcolarizare pe an universitar, atat pentru progrardellicem
catsi pentru masterat. Nivelul taxelor este adus laogtima studefilor prin
mijloace de comunicare diverse: kwma, site-ul universittii si avizierele
facultatilor.



Studenii sunt informai despre posibilitile de asistefd financiag si
modul de utilizare a taxelor prin gdire pe site-ul univergii, cat si prin
intalnirile siptiménale ale Rectorului cu reprezeniisstudenilor.

Recrutarea studertilor se face in baza metodologiei proprii, elaborat
conformitate cu dispotile legale, criteriile de departajare fiind media la
bacalaureat 25% media anilor de liceu 75%.

Transferul studafior are loc numai la Tnceputul anului universitar,
activitate reglementat prin Regulamentul de activitate profesiagnah
studenilor, in care sunt precizatg regulile de trecere dintr-un an in altul.
Promovabilitatea stud@tor la nivelul Universittii este de 86,5% in anul 2006.

Rezultatele ofinute de studenpe parcursugcolarititii sunt atestate prin
foaia matricai, iar incepand cu anul 2006 li se elibeteauplimentul la
diploma bilingv, conform dispoziilor M.Ed.C.T.

Cercetarea stiintifica la USAMV lasi reprezini a doua dimensiune
majoia a activititii desfisurate de cadrele didactice, de masteranzi, docbgan
studeni, in conformitate cu Carta universiiarExisti planuri de cercetare
proprii care sunt incluse in planurile strategite faculétilor si universiatii.
Sub aspect organizatoyicercetaresstiintifica la USAMV lasi se desfsoai
intr-un cadru bine definit, in Centke laboratoare de cercetare pe fastilt
coordonate de Departamentul Universitar de CancAgronomice. La nivelul
Senatuluisi Consiliilor de faculiti existt Consilii stiintifice si Comisii de
evaluare interha cercetrii.

Tematica de cercetargiintifica este diversificat in concordam cu
domeniile si subdomeniile din sfera de activitate a U.S.A.MMsi, fiind
Tncadraid in priorititile stabilite de Senat principalii finantatori.

In USAMV lasi existi o cultur & academici centrall pe cercetare, atestat
prin nunarul de granturi, valoarea de cercetare pe cadracticlsi prin
publicaii si activitati de consultata si transfer tehnologic, universitatea fiind
partener Tn coordonarea actiwior Parculuistiintific “Tehnopolis” din Iai.



U.S.AM.V. lasi dispune de§coala doctorala in toate cele 4 domenii de
activitate cu 55 de conditori de doctorat.

Anual se organizeazla USAMV lasi patru simpozioanetiintifice cu
participare interngonak, pentru fiecare facultate cate unul, precwgimalte
manifesiri stiintifice pe teme prioritare din domeniudws de activitate, toate
fiind Tnregistrate pe site-ul univerit.

Misiunea U.S.A.M.V. lai are obiective clare cu specificitate pe
programele de studii organizate, in concotalan cadrul naonal la calificrilor
si cerintele pieei fortei de muna.

B. Standardesi indicatori de performanta

Prin formularesi mod de realizaremisiuneasi obiectivele U.S.A.M.V.
lasi 0 individualizeaz in spaiul european al iritamantului superior. Curricula
universitai este compatibilizat cu cea din institii similare nationalesi
europene, cu respectarea procesului Bologna, domemedicira veterinai
fiind deja reglementat sectorial in cadrul Uniufiiropene.

USAMV lasi dispune decod al eticii si integritatii academice de
practicisi mecanisme pentru aplicarea lui, in care se pre@aavprincipiile de
conduit morakh si profesionai, asigurate prin: libertatea acadeimiautonomia
personal, dreptateasi echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatga
corectitudinea intelectual transpareta, respectusi tolerarta, responsabilitatea
etc., fiind identificate procedee prin care se omaaz modul de aplicare a
acestuia.

La USAMV lasi existi Compartiment de audit ce realizeax periodic,
atat la nivel de institie, catsi pe sectoargi pe domenii de activitate (financiar-
contabil, gestiune, integritate acadeiniactivitate academicsi de cercetare)
activitati de audit, iar raportul se dezbate in Sanae face public prin diferite
mijloace.
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in USAMV lasi toate organele de conducere utilizeanecanisme
informationale de tip Intranedi Internet in activitatea de management. BExgst
functioneaz aliasuri pentru toate nivelurile de conducere.

U.S.AM.V. lasi are elaborat uplan strategic pe o perioas de 4 anisi
planuri operaonale anuale pe baza propunerilor de la fagulPlanul strategic
este actualizat anual, demlt si votat Th Senat, Tn urma analizei reatilor
anului precedentj in funaie de evoltia si contextul Tndgtamantului superior.

U.S.AM.V. lai dispune de structuri administrative potrivit legi
coordonate de Directorul general administrativgiefite prin serviciile oferite
comunititii universitare.

USAMV lasi asigué spaii de Tnvatamant si cercetare, corelate cu
numarul studenilor si specifice programelor de studii, in concordarcu
normele tehnice, de siguténsi igienico-sanitare.Capacitatea spaiilor de
Tnvatamant este conforr cu standardele stabilite, asigurand in medie t32
m?/loc in silile de curs, 1,55 foc in gilile de seminar, 1,53 Toc in silile de
lecturd si 2,57 nf/loc, in laboratoarele de informatigi didactice, ririmea
sililor fiind corelat cu miarimea formaiilor de studiu.

Strategia pe termen lung programele de cercetaregpe termen medisi
scurt sunt aprobate de SegiaConsiliile faculttilor, precizandu-segi sursele de
obtinere si de alocare a resurselor financiaiemodalititile de valorificare a
rezultatelor cerceétii.

Programarea cercet tine seama de prio#ifile domeniului agronomic la
nivel ngional si european, se bazeampe competitivitatea colectivelor de
cercetarai gradul de valorificare a rezultatelor la nivetinaal si interngional.

USAMV lasi dispune de resurse financiare logistitaumane necesare
pentru realizarea obiectivelor cerarat

Valoarea totala a veniturilordin activitatea de cercetarestiin tifica din
anul 2006 este de 4619894 lei, de 3,5 ori mai rdaét in 2005, rezultand o
valoare medie de circa 29056 lei/cadru didactidarizat Tn universitate.
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Cerceiirile sunt valorificare prin publicarea de articola Analele
institu tiei, precunsi in alte reviste/volume ditara si strainatate. Exisi analele
USAMV lasi pentru fiecare din cele patru faciif cotate de CNCSIS in
categoria B+, precuni o revish regionali, Cercelri Agronomice in Moldova,
editai Tmpreurd cu Filiala Igi a Academiei deStiinte Agricole, in care se
publica numai articole in englézsi care este transndispentru evaluare in
vederea catii internaionale. In anul 2006 la USAMV $aau fost publicate 10
articole n reviste cotate ISI, universitatea fiicldsai de Asocigia Ad-Astra,
prin prisma productivittii la o sutt de cadre didactice, pe locul 12 la nivel
naionalsi pe prima pozie in cadrul domeniului agronomic.

Numarul total de articole publicate in reviste recunoscute in anul 2006 a
fost de 520, rezultand un ndmmediu de 3,3 articole/cadru didactic titular. O
parte din articolsstiintifice sunt citate in baza de date CAB Internatipimei
unele luciri au fost premiate la saloane intafonale, cum ar fi Geneva 2002-
2005.

Rezultatele cercatii sunt valorificate si prin publicarea de articole
stiintifice Tn volumele unor congrese intetiomale cu ISBN.

U.S.A.M.V. I&i dispune de&Campus universitar cu 4 amine studetesti
modernizatesi in curs de modernizare, caritigi alte spai pentru activiiti
sociale, culturalgi sportive. Gminele studetesti asigui cazarea pentru 1400
studeni, ceea ce reprezifpeste 45% din nuinul studenilor de la cursuri de
zi, existandsi aprobarea pentru construirea undmin nou de 360 locuri.
Universitatea are programe speciale pentru Traitirea vigii studenesti din
campusul universitar (baza spoitilubul studetesc).

Silile de curs i de seminar sunt dotate cu
videoproiectoare/retroproiectoare, iar laborat@arele cercetare dispun de
echipamente coresputiaare experiegelor actuale, asigurand dagirarea in
condiii bune a activiitii didacticesi de cercetare.

U.S.A.M.V. Iasi dispune de rezerve financiagiede surse diversificate de
finantare din activiiti de microproduge si alte resurse financiare proprii.
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U.S.A.M.V. Iai are unregulament de acordare a burselorsi a altor
forme de sprijin material pentru studiepe care 1l aplig in mod consecvent,
acestea fiind acordate atat din akiidaugetare céagi din resurse proprii. Bursele
din resurse proprii pentru anul 2006 asiglt,3% din totalul fondului de burse.

In U.S.A.M.V. Iai existi 0 comisie pentru asigurarea calidtii la nivelul
institutiei si comisii pe faculiti si programe de studii care lucrégaim mod
integrat, formate din cadre didactige studeni. Comisia central si cele pe
facultiti promoveai in instituie o cultua a calitii prin asumareaaspunderii
tuturor membrilor comunitii academice n asigurarea unor standarde de tealita
corespunitoare activiitilor desfisurate.

Exista un program de politici ale USAMV ¢acentrate pe calitate, cu
precizarea mijloacelai termenelor de realizare.

Exista si se apli@ Regulamentul pentru iferea, aprobarea, monitorizarea
si evaluarea periodica programelor de studiu. Evaluarea é&siipprogramelor
de studii se face anual, iar rezultatele contriblaierevizuirea periodic a
acestora.

In USAMV lasi existi si se apli@ Regulamentul privind examinarga
notarea studeitor cu proceduri specifice programelor de stuidii,|la examinare
participi Inca un cadru didactic de specialitate. Tehnicgie metodele de
examinare a studeglor sunt aduse la cugtnta tuturor celor implica la
Tnceputul semestrului.

La USAMV lasi sunt 199 cadre didactice care degsai activitati
didactice la un nuar total de 3771 studé@nsi masteranzi, cursuri de zi ID,
existand un raport cadre didactice/stutdete 1/19, respectiv 1/13,3 prin
raportare la studein de la cursurile de zi, asigurandu-se calitateecetirii,
Tnvatarii si cercedrii stiintifice.

La USAMV lasi evaluarea cadrelor didactice se face anual, fiind
obligatorii patru etape: autoevaluarea, evaluamag@h, evaluarea deatre
studenm si evaluarea din partegefului de catedr, existand §e aprobate de
Senat pentru fiecare tip de evaluare. Rezultateddu@ii de citre studeri sunt
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confideniale, accesibile doar decanului, rectoruuipersoanei evaluate, dar
sunt prelucrate sintetic pe catedre, faguli universitate in vederea fornaui
de politici privind calitatea instruirii.

Rezultatele finale ale evalii sunt luate in considerare la promovare
alte forme de stimulare a cadrelor didactice.

U.S.AM.V. lai asigué resursele de Travare corespuritoare pentru
fiecare program de studiu (manuale, cursuri unitaey, pe care studgnle
primesc pentru studiu cu titlul gratuit, conformgRé&mentului de funtnare a
Bibliotecii. Exisé un raport optim intre resursele de dm@re disponibilesi
numirul de studef.

Biblioteca USAMV Igi are plan de achigi si resurse de procurare a
cartilor si revistelor.

U.S.A.M.V. Iai dispune de ursoft educaional (UMS) ce are drept
obiectiv gestionarea, asimilaresgi armonizarea proceselor specifice
managementului universitar prin preluarea, prekezai analiza datelor din
gestionarea activitii profesionale a studdior. University Management System
este constituit din 14 module interconectate, cguasgestionarea procesului de
scolaritate, a studeitor, cadrelor didactice, taxelaicolare, admitere, licef
burse, cari, diplome etc.

U.S.AM.V. Iasi dispune depagina web proprie (www.univagro-iasi.ro)
Tn care sunt prezentate infonmai date privind programele de studiu, diplomele
aferente, califigrile profesionale, facultile si alte aspecte de interes public.
Informaiile oferite publicului sunt permanent actualizaie comparabile
calitativ cu cele din spail european.

Procedurile si activitatile de evaluare privind calitatea edtiea in
USAMV lasi sunt aprobate de Senat, pe bazsom@ Comisia de calitate
elaboreaz raportul anual de evaluare inténoe care il face public prin afiresi
publicare. In USAMV lai existi un Departament de Asigurare a Gailit
condus cu competen de dctre directorul acestuia, subordonat Comisiei de
calitate a universitii.
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U.S.A.M.V. lsi implementeaz permanent @surile de Tmbuditatire a
calitatii educaiei propuse de comisig colaboreaz cu alte universiti din tara
sau din sttinatate pentru identificareg adoptarea bunelor practici Th domeniul
calitatii.

Din evaluarea programelor de studii de &tre experti, rezult
urmatoarele:

» Facultitile isi Tndeplinesc misiunea de a forma cadre cu Finey
superioak si de a actualiza pragrea acestora in conformitate cu cezla
pietei fortei de mung, precumsi de a furniza servicii de cercetagtintifica,
proiectare, asisteh tehnic si pregitire post-universitar Pentru realizarea
acestei misiuni facudtile dispun de plan strategicplanuri opergonale anuale.
Intreaga activitate a facuttlor se desfsoar pe catedre, care reprezinmititile
de baz ale structurii organizatorice universitare, iaestea sunt coordonate de
Consiliul Faculitii.

« Personalul didactic este reprezentat de cadre titidattularizate in
Tnvatamantul superior, in mare majoritate cu norma de bmfacultate, iar cele
asociate (cca 16%) indeplinesc coiildilegale impuse.

« Marea majoritate a cadrelor didactice dgsh@, n paralel cu
activitatea didacti; o bogai activitate de cercetagdiintifica in aria tematit a
domeniului de licetd, precum si activititi de consultatd sau transfer
tehnologic. De asemenea, pentru asigurarea resuelindtare, in raport cu
specificul faculitilor, cadrele didactice elaboregazursuri, indruriitoare de
lucrari practicesi alte materiale specifice. Aceste materiale acopetegral
problematica fiedrei discipline din programele de studii. Universata asigut
mijloacele necesare multipfici resurselor informgonale si punerii la
dispoztia studefilor Tntr-un nunar corespunztor.

* Procesul de intare se de&foai pe baza planurilor de Taamant
care cuprind discipline fundamentale, disciplinegimerati Th domeniu,
discipline de specialitatssi discipline complementare conform cesglor
normativelor stabilite pe plan tanal de ARACIS, respectiv cele reglementate
sectorial la medicinveterinai.
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» Disciplinele din planurile de Tiy¥amant sunt preizute intr-o
succesiune logi; definesc precis competete generalai de specialitate pe
domenii, asigur compatibilitatea cu planurilg programele de studii similare
din universiéti similare, iar ponderea disciplinelor este exptiria credite de
studii ECTS. Disciplinele de studii au programe ldica (fisa disciplinei)
corespunitoare in care sunt precizate obiectivele, tiomtul, formele de
predaresi evaluare.

* Anul universitar este structurat in dosemestre de 14igtamani cu o
medie de 25-27 de ore paptamari. Fiecare semestru are 30 de ECTS pentru
disciplinele obligatorii. De asemenea, sunt prene stagii de practiccu o
durat de circa 14-18 aptamani, iar pentru efectuarea acestora sunt incheiate
convenii si/sau contracte de colaborare cu ageaonomici.

» Raportul dintre cursusi aplicaii practice este in limita 1+0,2.

» Peste 60% din formele de verificare sunt reprezermta examene.

» Formaiile de studiu sunt reprezentate de serii de 380 de studemn
pentru cursurisi grupe de 15 - 22 studgrpentru lucéri practice, iar orarul
facultatii permite o desfsurare normal a procesului de fragamant.

* Rezultatele ofinute de studgnpe parcursukcolarizirii sunt atestate
de foaia matrical si suplimentul la diplor, iar conferirea certificatelosi
diplomelor de absolvire se face prin Biroul de etdt acte de studii de la nivelul
universitaii, respecand legisfe in vigoare.

« La fiecare facultate existun centru de cercetare, o strategie a
cercelrii stiintifice, iar temele de cercetare se inscriu n atimtifica a
domeniului de liceti. In activitatea de cercetare sunt antteséudeni din
ciclul de licena, masteranzgi doctoranzi. Rezultatele ceréat stiintifice sunt
valorificate prin publicai n reviste dintara cotate CNCSISsi din stainatate.
Facultitile organizeaz anual cate un simpoziostiintific cu participare
internaionak si alte manifestri stiintifice tematice. Fiecare facultate are propria
revist stiintifica, cu ISSNsi recunogtere CNCSIS, categoria B+.

» Cercetareatiintifica este finarati pe baz de proiecte competitive, de
catre organisme neonale (publicesi private). Faculitile dispun de laboratoare
de cercetare dotate corespitoz exigenelor temelor abordate.
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 Baza material a facultilor este corespuriare desfsurarii unui
proces de Tnitamant de calitate. Spde de Tnvitamant si cercetare sunt in
totalitate in proprietatea univeisgit. Capacitatea spidor de invatamant pentru
desfisurarea programelor de studii este corespimaze, indeplinind standardele
ARACIS.

» Exista sili dotate cu tehnicde calcul prin care se asigumn calculator
la cel mult doi studen

» Biblioteca centra a universiitii si cele de catedrdispun de un fond
de carte corespudtor pregitirii studertilor.

* Universitatea dispune de centru de multiplicareediturda proprie
pentru publicai cu ISSNsi ISBN.

* Relaiile profesor — student sunt apreciate pozitiv deecmajoritatea
studenilor.

» Existd un regulament privind asigurarea calitsi comisii aprobate de
senat pentru fiecare program de studiu, conforrin leg

» Existd formulare/fse de evaluare a cadrelor didactice gkeecstuder,
colegi,seful de catedrsi de autoevaluare.

» Informatile de pe pagina web sunt coregitse actualizedgizperiodic.

In urmadiscutiei cu studertii si absolvertii a rezultat & universitatea
asigui condtii bune de pregfire, dispune de un corp didactic bine gitdgdar
considef necesar continuarea moderrigi laboratoarelor, existand in acest
sens un plan concret deisari din partea univerdiii, Tmbunatatirea procesului
de predare — iriivare la unele discipline, efectuarea unui Aumai mare de
vizite in terensi a se accentua latura pi#igi practice. De asemenea,
absolvemi au apreciat sprijinul acordat de universitatglasarea pe pia forei
de mund si disponibilitatea, flexibilitatea univerdii in organizarea de cursuri
de perfe@onare, in§ nu tai studenii/absolvenii folosesc facilititile oferite de
Centrul de consiliergi orientare in cariér Unii absolveri au relatat faptul
unitatile angajatoare nuagesc totdeauna cele mai potrivite forme de motivare
salariah pentru activitatea depiismai ales in primii ani de la angajare.

Totodat, studemii au invocat faptul & de cele mai multe ori angajatorii
cer la angajare o anuritexperiem si vechime in specialitate, ceea ce i
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dezavantajedizpe absolveti, apreciind @& se impune o bineveditstimulare a
angajatorilor, care angajeaabsolveri fara vechime.

In fine, In urma disaiilor avute cu studefi s-a ridicat problema
numirului redus de ore de practicproblend pe care au adus-o in disieusi
angajatorii; s-a stabilit crearea unui program dac{ici pe timpul veriisi 0
colaborare mai restréndntre studem si angajatori; s-a cerut modernizarea
laboratoarelor (mai ales la Facultatea de Medideterina#); s-a mai discutat
si despre disciplinele care nu sunt utile, dar trelsiudiate, precursi nevoia
restructudirii unor materii @rora Tn urma aplirii procesului Bologna li s-a
redus nurarul de ore, cantitatea de inforfraramanand acega

Din punctul de vedere al comisiei de expéntalnirea cu angajatorii a
fost o reyita depliri. Au participat la disaii reprezentati a 17 instituii
angajatoare cu obiecte diferite de activitate domeniile de competen ale
USAMYV lasi, ce acoper cea mai mare parte a zonei de inflidesn universiitii.
Toti cei prezen la intalnire au apreciat pozitiv eforturile pereae face
universitatea in preégrea studefilor, trendul ascendent inregistrat in ultima
perioad pentru dotareasi modernizarea laboratoarelor, buna pteg a
absolvemlor de la 1ai si si-au exprimat deschis g&mentulsi suginerea pentru
dezvoltarea acestuis@zmant cu vechi tradi in formarea de speciati din
domeniul agronomic. De asemenea, au apreciatativa universiitii n
organizarea de intalniri periodice cu angajatsugerand ca acestea Be
realizate la intervale mai mici de tigpnu numai cu studemdin anii terminali,
ci si cu cei din ani mai mici, &tandusi disponibilitatea de a angaja studegre
perioada vacaelor, pentru o mai bun pregitire practi@ si cunogtere
reciproé. Unii angajatori au &tat a tinerii absolven din aceast perioad au
nevoie de o bunh pregitire in absorba fondurilor europene din domeniul
agriculturii, fira a se sfii In& si aratesi greufitile din acest complexi
important domeniu de activitate, agricultura.

in urma analizei raportului de autoevaluare, a anexelor existentéa celor
suplimentare, a verificii informatiilor si afirmaiilor la fata locului, Tn urma
intalnirilor si discuiilor cu conducerea universiti, cu cadre didactice, cu
studenm, absolvem si angajatori, Comisia de expeti a constatat ca
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Universitatea deStiin te Agricolesi Medicina Veterinara “lon lonescu de la
Brad” din la si este o prestigioagnstituie de indtamant superior, cu o vast
experiema si traditie in formarea de specigti pentru domeniile agriculturigi
siguranei alimentare, cu o baznaterial solidad Tn contind modernizare, cu un
corp academic bine pré&if, cu o echig de conducere energiccapabik de a
asigura Tmbudtatirea contind a performatele actuale, ce aplic un
management de bancalitate, bazat pe principii moderne, pe promoaare
culturii calitatii in toate laturile activittii universitare, cu respectarea legisa

n vigoare, ce asigareficiena si eficacitate actiunilor intreprinse, precwn
satisfadie partenerilogi beneficiarilor procesului instructiv-educativ.

Pentru Tmbustatirea nivelului general de perform@n comisia
recomandi a se intensifica eforturile pentru dezvoltareatri®r interngionale
privind cercetareatiintifica, cresterea nurarului de articole publicate in reviste
cotate ISI, implicarea mai puterii@ personalului didactigi de cercetare n
proiecte interngonale, o mai stra@dslegitura cu mediul economic, o mai
puterniéd motivare a studeitor pentru crgterea interesului fa de studiu,
permanenta armonizage compatibilizare a programelor de studii cu ceile d
universiiti de prestigiu din spail europeansi interngional, precumsi
Tmburatatirea procedurilor privind evaluarea anualpersonalului didactic.

Evaluatorul sttin recomand efectuarea demersurilor ce se impun pentru
rezolvarea problemei accesului gratuit al stuidtemsi cadrelor didactice la
bazele de date de pe site-urile specializate. Bfitode impune ocuparea
posturilor didactice vacante prin concurs, pentadsrea nurirului de posturi
vacantesi angajarea de personal tehnic ajot la activitatea laboratoarelor
(laborani, tehnicieni), ale @&ror performare s-ar imbu#titi Tn acest mod.

In fine se mai recomagichcordarea unei atginsporite doctoranzilor de la
FR, pentru implicarea lor, Tn activitatea de caoeftiintifica si un standard
ridicat de supraveghere a acestei categorii deodatti.

In concluzieComisia propune Departamentului de Asigurare a Calit
din ARACIS acordarea calificativului degrad de Tncredere ridicat”
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Universititii de Stiinte Agricole si Medicinda Veterinaé “lon lonescu de la
Brad” din Igi pentru evaluarea extermstituionak efectuai.

Comisia de expd@revaluatori:

o Coordonator: prof. univ. dr. Radu MOTICA
o Membru: prof. univ. dr. loan NISTOR
o Membru: prof. univ. dr. loan-Vasile ABRUDAN
o Membru: prof. univ. dr. Victor POPESCU
o Membru: prof. univ. dr. loaStefan GROZA
o Membru: prof. univ. dr. Marian BURA
o Membru: prof. univ. dr. Ladislav PAULE - evalua&iriin
o Membru student Rusu Florin
Director de misiune: prof. univ. dr. Mihai Octan POPESCU
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