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Reprezentantii studentilor din cadrul comisiei ARACIS pentru evaluarea institutionald a

Universitatii de Medicind si Farmacie din Craiova, Alina Sandu din cadrul Universitatii de Stiinte
Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti si Stefan Theodor Serban din cadrul Universititii
din Oradea, in urma vizitei din perioada 27 — 29.05.2009, am participat la toate etapele
procesului de evaluare in ceea ce priveste standardele si indicatorii de performantd ARACIS
pentru evaluarea institutionald in vederea evaluarii externe a calitatii in educatie.

Astfel, subscriem la cele prezentate in raportul comisiei, si aldturi de acestea, dorim si
retinem urmatoarele:

e In ceea ce priveste IP.A.1.1.2., integritate academic3, am vizitat sediul Comisiei
de Etica si am discutat cu secretarul comisiei despre activitatea desfisurat3 de
aceasta. Conform celor relatate comisia este formata dintr-un presedinte, trei
cadre didactice si doi studenti (medicind dentard si medicind), avand intalniri
periodice lunar, sau in caz de nevoie mai des. Ni s-a mentionat ca studentii
depun reclamatii care sunt discutate in cadrul sedintelor iar deciziile date de
comisie sunt comunicate partilor implicate. Totusi, retinem faptul ca in timpul
discutiilor avute cu studentii nici unul nu a putut preciza locatia si componenta
comisiei de etica a universitatii.

e Urmadrind indicatorul IP.A.2.1.1., spatii de invatamant, cercetare si pentru alte
activitati, retinem ca exemplu de bund practica, cele constatate la vizitarea
catedrei de Histologie, in special, la disciplinele Genetica si Biologie Celulara. Aici
se desfasoara o activitate de cercetare eficienta in care sunt implicati uneori si
studentii, laboratoarele fiind dotate cu aparaturd moderna. Apreciem interesul
prezentat de institutie pentru programele de cercetare, si prezenta unei echipe
tinere de cadre didactice care desfasoara activitati de cercetare. Acestia s-au

aratat foarte incantati de conditiile de lucru, dar considera ca este necesar un
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numar mai mare de personal pentru a corela activitatea didactici cu cea de
cercetare.

Universitatea dispune de doua camine cu un numar total de 784 de locuri in
camere de cate doua respectiv patru persoane. Fiecare etaj este previzut cu o
spaldtorie, acces internet si cablu TV in toate camerele, precum si o sali de
lectura neamenajatd. Studentii considerd cd este necesard si o bucdtirie la
fiecare etaj. Caminul numarul 2 este renovat partial, iar conform celor relatate
de conducerea serviciului social, urmeazad s3i fie renovat intregul cimin.
Consideram ca exista anumite probleme de comunicare intre actorii implicati in
procesul de cazare. Astfel, studentii reprezentanti ne-au relatat cd intregul
proces de repartizare a locurilor in cdmine este realizat de citre personalul
angajat al universitatii in timp ce conducerea serviciului social ne-a spus c3
exista un comitet de studenti format din 5 membrii care repartizeazi locurile de
cazare. Retinem cd sunt acoperite toate cererile de cazare in ciminele
universitatii. Mentiondm ca existd incd un cadmin Tn constructie destinat, in
special, cazarii rezidentilor.

Biblioteca dispune de un fond de carte format din aproximativ 67.000 volume,
incluzénd atat publicatii periodice cét si carti. Accesul in bibilioteca se face pe
baza unui permis care are o taxd de eliberare de 10 ron/an, urmand ca pentru
reinnoire sa se achite o taxa de 5 ron/an. Biblioteca are 145 de locuri pentru
lecturd, 21 calculatoare cu acces la internet.

Datorita lucrarilor de constructie a caminului, unul din terenurile de sport este
inutilizabil iar terenul de tenis este inchiriat unei firme private care percepe o
taxa de 10 ron/ord pentru studenti. O parte dintre acestia s-au aratat
nemultumiti de aceastd taxd, avand in vedere ca terenul apartine universitatii.
Universitatea dispune si de o cantind studenteasca cu preturi accesibile pentru

studenti.
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Dotarea (I.P.A. 2.1.2.) Sélile de curs sunt de curdnd renovate, unele beneficiazi
de videoproiector permanent iar in altele se aduce un videoproiector mobil
inainte de curs. Unii dintre studentii de la specializarea medicind dentari au
afirmat ca exista profesori care nu folosesc metode de predare moderne, ci
clasicele dictari. Remarcdm ca majoritatea laboratoarelor de cercetare dispun de
echipamente si mijloace de functionare corespunzitoare cerintelor minime.
Retinem ca exista si laboratoare dotate la standarde deosebit de ridicate cu
aparatura performantd, cum ar fi genetica si biologia celulard. Tn acelasi timp
sunt si laboratoare preclinice cum ar fi biofizica unde am observat ca este nevoie
de o imbunatatire a bazei tehnice.

Conform indicatorului 1.P.A.2.1.4. institutia are un regulament de acordare a
burselor, acestea fiind repartizate atat din bugetul primit de la minister cat si din
resurse proprii. Retinem ca exemplu de buna practica faptul ca universitatea se
implica in unele cazuri sociale, acordand tichete de masa studentilor care se

confruntd cu probleme sociale deosebite.

o 1In ceea ce priveste standardul de calitate $.B.1.1. in urma discutiilor avute cu

studentii si cu conducerea universitatii am aflat ¢d nu exista o redistribuire
anuala a locurilor bugetate Tn ordinea descrescatoare a mediilor anului de studiu
precedent, astfel studentii admisi la buget, rdman pe locurile bugetate pan3 la
absolvire, iar studentii care au intrat la taxa, pot resustine examenul de admitere
din nou, in oricare an de studiu pentru a trece la forma bugetat3. Competitia
pentru un loc bugetat este inechitabild intre un student care a parcurs deja cel

putin un an de studii universitare si un absolvent de liceu.

e In urma discutiilor avute cu studentii de la specializarea medicing, in timpul

stagiului de practica din spital, cu privire la I.P.B. 1.2.1, acestia si-au manifestat

dorinta de a parcurge programele de studiu in forma modulard mai ales
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incepand cu primul an clinic. Acestia s-au aratat nemulfumiti de faptul ca nu se
simt suficient de bine pregatiti pentru examenul de rezidentiat, in special prin
faptul ci nu existd forme de evaluare in timpul anului de studiu ci intreaga
materie este evaluati doar in sesiune. De asemenea studentii considera ca
examinarea sub form3 de grile i-ar avantaja pentru a se obisnui cu aceasta
metod3 care se aplicd si la rezidentiat, in momentul de fata majoritatea
examenelor desfasurandu-se sub forma de subiecte clasice. Discutand cu o parte
din cadrele didactice acestia au afirmat c3 examinarea sub forma clasica are
avantajul de a ilustra capacitatea de utilizare al unui limbaj stiintific de
specialitate medicald de catre student. Avand in vedere aceastea s-ar putea crea
un echilibru prin aplicarea unor examene sub formd de grila, capacitatea de
utilizare a limbajului medical putand fii apreciata printr-un examen oral.

e Conform standardului S.C.3.1. - Modul de examinare se anuntd de la inceputul
semestrului, efectudndu-se atdt evaluiri periodice (partiale), cat si evaluari
finale. Lucrarile de laborator au o anumitd proportie in nota finala, aceasta avand
procent diferit in functie de materie. Mentionam cd nu au fost sesizate cazuri de
mitd sau neintegritate academicd din partea studentilor. Unii studenti de la
specializarea Medicind considerd ca sinteza, ca metoda de examinare este
inadecvatd, deoarece nu considera poliloghia necesard, ci interactiune student-
pacient. Acestia propun introducerea unui optional - ,Managementul timpului” -
considerandu-l necesar viitoarei meserii. De asemenea majoritatea studentilor
considerd utild participarea la raportul de garda, loc unde nu au acces
deocamdata.

e Evaluarea personalului didactic de catre studenti (I.P.C.4.1.3.) este efectuats,
aceasta realizandu-se in anumite serii si ani. Evaluarea se face aleator, in sensul

c4, nu toti studentii care au beneficiat de indrumarea unui cadru didactic il va
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evalua, ci se alege un an sau o serie. Studentii ar dori s3 afle rezultatele
examinarii.

e |P.C.5.1.1 (Disponibilitatea resurselor de invitare). Conditiile acestui indicator
sunt respectate. Universitatea asigurand resurse de invdtare pentru fiecare
program de studiu. Biblioteca universitatii detine un numir suficient de volume
din tara si strdindtate, abonamente la reviste externe, in prezent lucrandu-se la o
baza a bibliotecii cu accesare online.

® Majoritatea cadrelor didactice incearcd sd adopte metode noi de predare si
abordare astfel incét sa atragd studentii (conform 1.P.C.5.1.3.). Mentionam, insa,
ca mai sunt cadre didactice care continui si utilizeze dictarea drept metoda de

predare, studentii aratandu-se nemultumiti de acest aspect.

Avand acestea in vedere, consideram ci institutia dispune de exemple de buni practica
dar in acelasi timp existd anumite domenii de interes pentru studenti unde se mai pot aduce
imbunatatiri. Reformele deja incepute aratd interesul institutiei fat3 de problemele studentilor
§i pentru pregdtirea profesionald a acestora. Existd o bun3 colaborare intre universitate si
institutiile partenere precum Colegiul Medicilor, Colegiul Farmacistilor sau Directia de Sinitate
Publicd Dolj. Studentii sunt membrii valorisi ai comunititii academice, iar organizatia
studentilor de la specializarea medicind participd activ procesele decizionale ale institutiei.
Organizatiile studentesti de la specializarile medicind dentara si farmacie necesitd o mai buni

dezvoltare pentru reprezentativitate in randul studentilor.

Studenti evaluatori: 3 iunie 2009
Alina Sandu Stefan Theodor Serban
Universitatea de Stiinte Agronomice Universitatea dir_j Oradea
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