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V. Anexa [- Chestionaru] aplicat studentilor



[ Propramul de vizita

Micreuri, 28 octombirie

Imialniren in plen a comisici

Aplicare chestionare si discutii cu studentii
Consulierea documentelor universilalii
Intalnirea cu studentii

Intalnirea cu absolveni

Jol, 29 octombric

Intalnirea in plen o comisier

Aplicare chestionare si discutii cu studentii

Vizita spatiilor de care dispune universitaten

Intalnied si discutii co membrii din conducerea universitati

Intalnirea cu angajatoria

Vineri, 30 oetombrie
Finalizarea aspectelor legate de studenti
Intoemirea concluziel in wrma celor observate

Intalnire in plen a comisiei 51 a conducerii universitaln



[1. Analizd indicatori de performanti

omeninl A @ Capacitate Institutionald

A g L Aiieee sf abiee e

Universitatea Petrosani are Iz origine Institutul Carbunelui din Petrosani, infiintat in
| 948 si Instilutul de Mine din Petrosani din 1937, Conform Hotararii de Guvern nr 568 din
[ 993, institutia functioneazs in baza prevederilor legale.

Misiunea Universitatii inglobeaza activitatena ciclurilor de licenta, materatl s doctorat,
in conformilale ¢u Spatiul European al lovatamantului Superior, formand specialisti cu
pregatirea superioara in cconomie. industrie, invatamant, stimte, cercetare.

LP A1 L2 Integritate peademicd

Activitalea Comisici pentro Evaluare s Asigurare a Calititii §i a Comisiei de Eticd se
desfasoard dupd repulamente bine siabilite i se intruneste de cite ori esle nevoie, Studemii
fac pane din aceste struclun.

Recomandare:

- Extinderca activitatii Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivelo! pregatirii
pedagopice al profesorilor prin oferirea de traininguri si programe de specializare in acest
domeniu

- Elaborarea de mecanisme clare pentru indeplinirea politicilor si conturarea unui plan
de actiune

- Postarea acestor comisii pe site, ca servicii deschise pentru stadenti

LP AL 13 Rispundere 5f responsabilitale aeodemicd

Universitatea dispune de practici de auditare interna. Pe site cste postat rporiul de
audit intern din 2007, far cel din 2008 nu.

£ A 12 Nistemuld de condveere

LRepulamenic de ordine interioard ale Universilalii, regulamentul de activitate
profesionala a studentilor, regulamentul de acordare a burselor si ghidul de studii
—  Acestea exisla si sunt puse 1a dispozitia studentilor



—= Ghidul de studii deting informatii relevante la programele de stdin pe cane
Univiersitates le ofera, insa nu este pus la dispozitia studentilor

1LArticolele din Carta Universitari co relevantid in explicarca poxitici studenlilor in
cadrul Academici
- In  Carls Universitaci. este mentional procentul de 25%% reprezentare
studenteasca in Consiliul Facullatii si i Senal. Tolodala, este precizata modalilates de
alepere a reprecentalilor studentilor, facandu-se reflerire o orpanizatia studenteasca
din Universitatea, eare dispune de un repulament propriu de aleperi,

Recomandare:
- Ghidul de studii si Regulamentul de activitate profesionala a studentilor contin
informatii relevante care pot sia la bara elaborani unor brosuri atractive pentru studenti.

P4 122, Monggement siralesic

Planul strategic de dezvoliare este dezvoliat pe o pericada de patru ani (2008-2012).

IPA 2 1 1. Srurtii e frventarnienni, cevectare S5 preriri elle ootivitoh

A 202 Bitare

Universitatea dispune de o baza materiala bine consolidata. constand in baza sportiva,
campus studentese, laboraloare 51 centre de cercetare, canting, biblioteca, cladiri destinate
orelor de curs,

Salile de curs sunt spatioase, dar cu aspect invechit si grav si nu sunt dofate co alte
echipamente de predare necesare activitatii didactice,

Die precizat este fapiul ca toti studentii au locuri in camin §1 stan cale dova persoane per
camerd. in conditii foare bune si renovate. Bibliodeca dispune de un fond de carte carc poate
fi actualizal, iar sediv] Centrului de Orientare si Consilicre Profesionala este nefitnetional.

Recomanilare:
—  Dwotarca bibliotecii cu materiale de specialitate 51 program infbrmatizat al publicatiilor

P A2 A Sivteond e geordave o burselor gi o alter forme de sprifie mteial_ pesten

sleedernts

- Exista un Regulament de acordare a burselor core este afigat pe site

- Exista partencriale pentru burse de studiu din partea Companiei Nationale a Hulei,
care se incheie sub forma de contracte de lucr



Recomandare :
Lirgirea posibilitatilor de acordare a hurselor prin paricacriate extemnc

Dameniul B: Continutul programelor de studiv
IRR 31 Preineinid ele pordivicis ofg admitere b programele oe st oferite o instiugic
- Universitatea dispune de politici proprii, publice, in ce privesie admiterea, criterdile de
admitere filnd publicate pe pagina universitdifii cu 6 luni inainte de nceperca
procesulu.
— Repulamentul de admitere este vizibil pe site, hipowaw upetred pdffadmitere2009/¢
Metodologie®i20-%2 ladmitere%202008%, pdf

—  Admiterca pentru toate formele de inviigiimint ale ciclului vniversitar se realizeazi

prin concurs de dosare.

812 1 Steucturd proeramelor oe sitdin

- In universitate, 1oate materiile din planurile de fnvatimant au fise de discipling. care
confin atfiit peevederi in ceea ce priveste corelatia dintre aptitudini, competente §i
credite, precum i modalitdifile de cxaminare 5i numaml de ore necessne pentru
dobandirca creditelor. Cu toate i figele de discipling sunt bine realizate, acestea nu sunt
publice pe site-ul universititii. nefiind disponibile studentilor,

- in ccea ce priveste disciplinele optionale, acestea sunt pufing ca numar fpt ce nu
alerd studenilor o libertate foarle mare i definires unei traseu propriu de invitare. Din
discutiile avule cu stodentii am extras [apiu] ca ei nu au posibilitatea de a-si alege
matcriiic oplionale,

Recomandare:
— Indroducerea pe pagina de internet a universitatii a fiselor analitice ale disciplinelor

— Extinderea numarulul de materii optionale si implicit informarea studentilor cu privire la
posibilitatea de a-si alege materiile optionale.'

- Programele de studiv au [ost diferentiate si adaptate in functie de forma de stdiu
la zi sau la distanji.



fe i 12 3 Belevento pregeceemefor efe stali

- Mediul privat, studentii si absolventii nu participa in dezvoltarea s reviziirea
continuturilor programelor de studiv, Acest fapt creaza o usoara discrepanta intre ceea
ce s¢ cere pe piata fortei de munca si ceea ce se preda in universitale, in special la
Facullatea de Stiinte. Din discutiile cu absolventii si anpajatorii reiese ca o companic
lpcala, Compania MNationala a Huilei, este principalul angajator, conduccrea acesteia
declarandu-se multumiti de aivelul de cunostinte al absalventilor. Studentii an
manifestat dorinta unci imbunatatii in ceea ce privesie aplicabilitatea domeniubui de
studiu.

= Compania MNationala a Huilei alera teme de lcenta si cadm propice de sericre a
lucrardi penteu studentii din an teeminal

Hecoman:ddare:

- Includerea in dezvoltarca sisau revizoirca continulelei programului de studiv a
angajatonlor, studentilor si absolventilor :

- Revizvirea continutului programului de studin al Facultatii de Stiinte;
- Imbunatatirea practicii oferite de catre universitate.

- 3 mai mare deschidere a universitatii catre mediul socic-economic. stabilirca unci
comunican care poate aduce Ja nivels] actual oferta educationala

i 12 11 Veloriffcarea prin copacilafed de o S angedje pe piolo nrercii

- In ceea ce priveste monilorizarea absolventilor care sunt angajati in domeniul in care au
teeminat se face de catre Asociatia Absolventilor cu Diplomd ai Universithtii din
Petrosani (ALUMNI)L Din discutiile avate cu studentii si absolventii am extras ca accstin
nu eran informati despre existenta Asociatiel ALUMNL

- Unii absolventi de Ia Facultatea de Stiinle au pasit imediat dupa ciclul intai un loc de
munca, insa integrarea lor in campul muncii a fost abrupta

Hecomandare:

—  Linbunatatirea activitatii Asociatiel ALUNMMI in mediul studentilar si absalvenlilor,

— Elaborarea unwi sistem de backtraking peniru a incuraja ahsolventit universitati
implicarca in consilierea studentilor



I B.2.1.2 — Vilorificarea coliffcdrii prin comtinures studiilor universitare

= Universitatea are o ofertd de mastere buna, acoperind cerintele absolventilor, De
asemenea Unmiversmatea dispune de domenii de doctorat in domeniul Stintebor
Ingineresti. In ceea ce priveste Facultatea de Stiinte, accasta nu dispune de domenii de
doctorat. Din discutiile avute eu angajatorii, acestia si-au monilestat interesul pentru
redenumirti programului de master  Topogralie Miniera” in | Tapografie Minicra si
Cadastru™ .

IP. B 2.1.3 — Niveful e satisfoctie of studeatifor in raport cu dezvaltorea profesiomalis gi

FREPSONET erviriiraldd de wniversitels

- in Universitatea din Petrosani existd un chestionar de evaluare a cadrelor didactice
de céilre studenti, Inocadml cdruip se allid o secinne in care studentsn sunt Tntrebati
despre cileva aspecte cu relerire |a satisiactia lor in apon cu serviciile oferite de ciitre
universitate.

021 4 = Comirareo pe student o metodefor de predore

- Din informatiile fumizate de swodentit intervievafi am constatat faptal cf
majariiatea codrelor didactice realizeasd o transmilere satisfacatoare de informatii.
folosind, unde este carul. noile tehnalogdi.

0.2 15 Orlentored in corierd o stiidentilor

- Existi un Centru de Consiliere si Orientare in Carierd cu activitate foarte reduse,
studesntin inteevievatl au declarat ca nu stiv de existenia centrulue.

- In universitate exista doua organizatii stedentesti, Liga  Studentilor™  si
WSindicatul Studentilor Demopermti™, care desfasoara numeroase activitali extrascolare.

- Dhin discutiile cu stedentii am constatat ca acestia nu sunt informati de existenta si
atributiile indrumatorulun de an.

Recomandare:
= informarea studentilor cu privire la existenta si atributiile indrumatorului de an:

2 Papularizarea in randul studentilor a Centrw de Consilicre 5t Orienlare in Carierl.



A Activitades de cercetare sitinlifies

IR 0311 — Proerammnreoa cereetded

- Im umiversitate existd 4 centre de cercetare st 13 labomtoaee de cercetare. Pe seit
universilotin e paseste detaliat peogramul de cercetare, Universitatea dispune de o
strategie in domenivl stiintific, aceasta fiind votata in scnat pentru pericada 2008-
2010. Universitmtes deting 3 reviste recunpseute de cotre Consilinl Motienal al
Cercetdrii Stintilice din Invilamsniul Superiar.

& 831 2« Realizaren cereeidirii

- Cereetarca dispune de toate conditiile pentrd & $e putea desfasura in conditii
optime,

Domeninl C: Managementul ealitiiii
A Ohvpeenizarea sistemialtl o miancgrement af calitdlil
—&5¢ remared cxistenta unwi Manual al Managementului Calitigii

—Existh claborate planuri manageriale peniru o perioadd de 4 oni (anexn Plawe
managerial 20082012,

O30 ] Universitarea are nn veslament privied examingreda yi nitoreda stadentilor gore

exle aplieal i moad risray S5 eonseevent

—5e remarcd existents unni Regulament de examinane 5 evaluare a studentilor;

—Metodele de evalvare sunt explicate 51 in ghidul de studii, in fisa analitica a discipline
care este data studemtilor la inceputul anului

Recomandare:
— Flexibilitate in procesul de notare, cenirat mai mult pe student 51 pe cunostingele

acumulate in tmpul semestrulm universitar,

P4 13 Evelduerea codeefor didfoctice o odtre sindenti

— S remarca existenta Tiselor de evalusre a interactivnid  student- codro didactics
cadru didactic- membrit catedrel’ autoevaluarea cadrului didactic



— Studentit completeaza periedic fisele de evalvare si astcapta imbunatatici in
comportamentul profesorilor

Recomandare:
- Urmanres evoluticl activitatii didactice dupa aplicarea chestionarclor,

IP.C 5. 11 Disponihilitate resurselor de fnvatere

=Studentii dispun de laboratoare cu aparatura clectronica si ealculatoare legate Ia
internet. la domendile de specialitate,

IO 5 12 Prealiere oo sorsd i frvdpdarii

—Unele cursuri se desiasoara cu presentani powerpoint, insa din raspunsurile studentilor
chestionati, orele de curs se desfasoara satisfacator,

Recomandare:

- Imbunatatires intcractivnii dintre profesor si student in comunicarea si prin alte
palicre (dezbateri, intalniri tematice in afara orelor de curs)

f.C 5. £ 4, Servigif Studernjesti
= Caminele 51 campusul universitatil sunt bine aranjate din punct de veden:

al utilitatii

-

= S¢ orpanizeaza diferite simpozioane tematice si Zilele Portilor Deschise
- Serviciile de consilicre nu sunt functioncaza intocmal misiunii declarae

= Studentit chestionati se plang de comporlamentul personatului de la
secretariat

Recomandare:
- Stabilirea unui plan functional peatru Centrul de Orientare si Consilicre
- Imbunataiirea comunicarii cu stedentil 51 a livearii de inlormatii relevante
pentr acestia

IR P L 0 ertor ele freforneentic prechlfoe

Site-ul universitalii contine informatiile necesare unui student, insa continutul poate i
imbunatatili prin crerea unei platforme de interfata co stedentin.



L.  Analiza SWOT a Universitatii din Petrosani

Puncle tan:

" Cadrele didactice sunt bine pregitite in domeniul de specialitate:
. Procesul de admitere este ransparent 5i bine structurat, totodatd fiind

promovat prin site-ul universitatii;

. Baza materiala este buna, silile si caminele sunt dotate 1a standarde
COrespunZator;

. Existenta locurilor de cazare care asigura cazarea pentra 10{% dintre
studdentr:

- Laboratoare performante, uncle dotate la standardele actuale eurapene;
- Reglementari despre activitatea, dreplurile si indatoririle studentilor se

pasese in Carta Universitatii din Petrosani:

. Existenta studentiilor in comisiile de lucru ale Senatului;

. Taxele mici reprezinta un atu al Universitatii:

- Studentii au posibilitatea de a-si realiza lucrarile de licenia in companii;

. In cadrul orelor de curs exista un dialog inleractiv intre profesori si studenti,

profesorii apeland in predarea materiei [a noile tchnologii;
. Universitatea sprijina asociatiile studentesti st activitatea acestors;

- Corectarea eficace a testelor sustinuie in sesiune (majoritatea cadrelor
didactice afiseazd recultatele in aceasi zi cu examenul)

» Existenta wnui regulament de cxaminare $i notarc a studenlilor la nivel de
universitate;

. Respectarea normei de nprezentare a studentilor in structurile de
conducere, in spetd, Consiliile Facultitilor gi Senatul Universitigii, precum 51 Tn Birou]
Senat al acesteia;

. Conditii bune de inviiiare oferite studentilor;

. Existenta unuf ehestionar de evaluare a satisfactiei studentilor in raport cu
mediul in care studiazi 5i isi desfigoard activitilea;



. Existenta unci baze de date pe site, co evidenta scoala a studentului;
. Fosibilitatea de a fave practica in tarile din Uniunca Europeana;

. Exista dezvallat un program de mobilitate interna;

Poncte slabe:

. Studentii nu sent inlormati cu privire la implementares procesului Bologna;
- Riblioteca nu dispune de ullimele oparitii in domeniu;
- Mumidir mic de materii opfionale, limitdnd gradil de libertote in a alege intre

materitle de inleres a studentilor;

. i.ipsa transpareniei todale a infomatiilor din panca Senatului;

- Meimplicarea studentilor in programele de cerectans;

. Lipsa ciclului trei Bologano, dectoratul la Facultatea de Stime:

. inexistcnta unor parteneriate cu mediul privat in eeca ce priveste revizuinca

continutului programului de studiu:

- Pagina de internet 8 universitatii nu esie bogatn in informatii;

- Lipsa de pe pagina de internet a universitatii a repalamentului de alegen al
studentilor in consilii i senat:

. Universitatea nu dispune de un ghid al studentului in format fizic, care sa
poosta 0 distribuit studentilor;

. Centrul de Orientare st Consilicre in Caricra 51 Comisia de Etica sunt foorte

putin active in medinl universitar;

- Siudentii nu sunt informati in legatura cu existenta si relul unui iIndromator
de an;

. Lipsa dialopului dintre universitate 51 medil prival:

. Din discutiile cu studentii reiese ca ncestia sunt nemuliumiti de lipsa de

respect aratata de catre secretariatul Facultatii de Stiinte si de catre personalul
bibliotecii:

. Studentii simt co ou aw indlucnta in lusrea decizitlor si ca nu sunt
familiarizati cu atributiile si rolul studentilor reprezentanti in consilii si senat;

. In unele sali de curs se studiaza foarte greu intrucat sunt [pDarte fripuroase;



in final, facem urmitoarele recomandiriz

- Programe de pregatirc pedagogica a profesonlor {raininauri,
prezentarea metodelor inovative de predare):

— Postarca pe site a comisiilor care Jucreaza pe langa Scnat. ca servicii
deschise pentewe studenti;

= Gihidul e studii si Regulamentul de activitate profesionala a
studentilor contin informatii relevante care pol sta la baza elaborarii unor brosur
atractive pentrn studenti:

- Lirgirea pasibilitafilor de acordare a burseler prin panenerioe
externc;
- Flexibilitate in procesul de notare, centrat mai mult pe student gt

cunostintele acumulate in timpul semestrului universitar;

- Uemarirea cvolulie activitatii didactice dupa aplicarea chestionarelor;

- Imbunatatirea interactivaii dintre profesor si student in comunicanca
si prin ale paliere (dezbateri, imalnir tematice in afara arelor de curs);

- Informarca studentilor eu privire la procesul Bologna;

= Tmbunititiren fondului de carte existent la bibliotera cu Tuerdri
reoents;

- Informarea studentilor cu privire la rolul indromatorului de an.
Comisiei de Ftica si Centrului de Consilicre si Onentare in Cariery,

- Ienbunatatirea activitati Asceiatici ALUMMNI in mediul studentilor si
absolventilor:

- [ncluderes in dezvoltarca sisou revizuirea continutului programului
de studiu a angajatorifor, studentilor si absalventilor :

- Introducerea pe pagina de internct a universitatii a regulamentului de
alepere a reprezentantilor studentilor in consilil si senal:

= lntroducerea pe site a linkurilor eatre organizatiile  studentest
cxisiente;

- Revizuirea continutului programului de studiu al Facultatii de Stiine:
- Imbunatatirea practicii oferite de catre universitate;

- Introduceren pe pagina de internet a universitatii a fiselor analitice ale
disciplinelor:



e Extinderea numarului de materii optionale si implicit informarca
studentilor cu privire la posibilitatea de a-si alege metenibe optionale;

- Centrarca pe student a metodelor de invatare:

- Dezvoliarca de parteneriate cuactori din mediul privat peninu a lirgi
oferla de locuri de practica pentro studens;

= Dervoltarea unwei sistem eficient si functional de diseminare a
informafici in masa studcnjcascd;

- Liversificarea ofertei scolii doctorale;

- Drezvoltared unli parteneriat real Tntee studenti si cadre didactice:
— Sporirea cantitifii 5 calithyii informatiilor de pe site-ul universitdtii ;

- Dezvoltarca unor metode de formare profesionald cominwi a cadnelor
didactice.

I'V. Analiza finala

Sitwatia in Universitatea din Petrosani esle satisfcatoare, acest lueru find constatat
din raspunsurile la chestionarele aplicate studentifor din cele trei feolioti, din ani diferiti.
Institutin an: renume prin vechimea faculiatiilor de specialitate (lnginerie Mecanica si Electrica
#1 Mine), dovedindu-se, de altfel, importanta in pregotireas ohsolventilor care sa lucreze in
domeniul socio econpmic exisient in regiunc.

Pe de alia parte, Universitatea impreuna cu organizatiile studentesti pot dezvolta
programe atraclive pentru studenti, creand un ambient placut in spatiile de predare s
antrenand studentii si in alle activitatt educative, folositoare deevoliarii personale,

Meplacenle studentilor au fost mai ales evidente in ceea ce privesie dezvoltarca altor
abilitati si competente precum lucrul in echipa, leadershipul, spintul crilic, creativitotes,
abilitali de comunicare ete. De asemenca, majoritatea studentilor au o parere satisfacatoare
vizavi de clicienta si clicocilatea metodelor de invalore-prodore, prolesori  sisistemuol de
evaluare. Mai mult. mediul asociativ studentese este. dupa parerea chestionatilor, slab
dewvoltal,

Universitatea din Petrosani poate dispune de resurse imporante in implementarea
misiunii, drepl wrmare recomandam ca acesten sa be [olosite cu incredere la o scara larga,
pentru studenti si pentru dezvoliarea politicilor edueationale,

Calificativ acordal) fecrcoere.



V. Anexn 1l

Acest chasilamar este realizat preninn g oevabug perceptia stsdentifar privind calitabea semvicilor olerite sle
Uriversitatea Petrosani. Aevba v ol pestrg ireercarea de 2 ofla gradul de sstisfactie al studentilen, Chestiomazul esze
rplicat i cadrul vizibd de evaluane & Universicat Petresani, de caine Agectia Boadnag peniid QAelgiassas Calitzdit oo

lawatamaniul Superior.

Chesticnanal este ANOMIM, dar te rugam sa completes urmatoarele date:
Pl s s e i s R e e i AR PR
Anul de stdit e iaivamm s e e e e e e e

1. Facilitati studentesti f servicii administrative

Consideri ca se percep taxe inutile in Universitate?

a) Serviclile studentestl joaca si ele un ral important in atingerea oblectivelor | E i
educationale. Te rugam sa evaluezi urmatoarele aspecte ale servidilar oferite *E g . 5
studentilor: 3 El2 2|3
2|e|BlE
= (2] 8
5l 5|5 |E
| g| 2|85
1 | conditlile de cazare E
Cantine ) .
sistemul de burse
Cate tipurl de burse Cunosti:
| 4 | taxe percepute de universitate

5 spatiila sanitare din camine si din universitake -

B | baze sportive si de recreere (acces, [axe, varietate)

T | calitatea sistemului informatic [(usurinta de a acoesa un computer, intretinerea
computerelor, a softwareulul si a retelel informatice)

B | calitatea informatiilar disponibile (pe web, in bresuri, ghiduri ale studentilor,
ghidul boboculul efc)

4| sistemul informatic (evidenta natelor, etc)
Ai acces la evidenta ta scolara™?
Cum?

|

10 | ealitatea Informanl primite din partea personalului universitatll [

11 | transparenta decizillor, disponibilitatea regulamentelor pe site-ul Institutiel,
publicarea proceselor verbale ale sedintelor si & hotararilor structurilor de
coenducere

12 | ealitatea site-ului web al institutiei {accesibilitate, disponibilitatea |nf|::rrnat||lc|r |
necesare, prazentare) |




nevoie {ex: leadership, rezolvarea de probleme, spirit critlc, creativitate)

2. Resurse sl spatii de invatare -
Universitatea ¢ un mediu de invatare in care facilitatile, resursele si spatiille de | £ L
invatare oferlte sunt importante In atingerea sblectivelor educationale. Indica % 5| E
nivelul tau de satisfactie in privinta urmatoarelor: E |G| & ‘—é
s|E|2
T ) = E
gl21q|&]
13 | cali de clasa / amfiteatre {dotari, confort, adecvare, functionalitate) !
14 | | =horatoare si spatll pentru cercetare (dotarl, pragram, acees)
15 | spatli de Invatare [ sali de loclura {cenfort, linlste, locuri suficlente,
|| functionalitate, orar)
15 | dotarea cu  resurse  moderne - videoproiectoare, simulatoara, cursurl
inregisgrate
17 | dotarea bibliotecilar
3. Pregram de studii, curricula, oferta de cursuri i |
Indicati, nivelul de satisfactie in privinta urmatoarelor: L =
=2 .13
E|lH|lE]3
el g E
AR AR:
i a2 &8

13 | tematica abordata de cursuri

19 | relovanta =i utilitatea cursurilor pentru specializarea aleasa

20 | nomarul si varietatea cursurilor optionale = |

21 | numarul 51 varietatea cursurilor facultative f ofera universitatea destule
materll cptianale? .

22 | complementaritatea si relationarea intre cursur

2% | gradu! de libertate in a-ti alege cursurile in acord CU proprille interese si

|| abilitat]

32 | Universitatatile pot cferi, alaturi de cursurile cu rolevanta profesionale, | |
cursuri care te provoaca, te fascineaza si te stimuleaza intelectual. Cat de |
multumit osti de oferta universitati in privinta acestor cursuri?

Formarea ta profesionala trebuie sa cuprinda si competente gencrale e
| dezvoltate transversal de-a fongul intregului program de studiu, Ia |
| | majoritatea cursurifor. Indica nivelul tau de satisfactie fata da: .

15
dervaltarea in universitate a abilitatll tale de a lucra in echipa

36 | Dezvoltarea In universitate o  abilitatilor de  comunicare {comunicares
interpersonala, realizarea de prezentari; discurs public, exprimare in SCris) s

27 | pezyoltarea in universitate a abilitatatii de a invata si intelege lucruri noi |

23 | pazyoltarea in universitate a abilitatiler de a lucra cu calculatarul

35 | Dezvoltarea in universitote a altor abilitati de care consideri ca vel avea

30. In general, cursurile sunt interesante, utile =i imi satisfac asteptarile 7
dezacord puternic / dezacord [ acord J acord puternic



4, Eficienta si eficacitatea metodelor de predare-invatare, profesord
Indica nivelul tau de satisfactie in privinta urmatearelor:

Faarte ramultumit

Fesatisfacatar

[matsfacetar

r-'wrtlr mulzumit

il

gbilitatea cadrelor didactice de a comunica

a2

foloslrea eficienta a noilor tehnologii {e-mail, site-ul cursulul, suport de curs
In farmat electronic, videoproiector, simulari, echipamente multimedia}

33

Prezentarea la inceputul primului curs a rezultatelor inwvatarii, utilitatea S|
importanta cursului, discutaresa metodele de predare-invatars

34

disponibilitatea cadrelar didactice (de ¢x: pt a raspunde 3 inkrebad, a ofer
consultatii, etc)

35

modul in care cadrele didactice motiveaza, sustin si incurajeaza studentii in
invatare

3G

attudinea generala a cadrelor didactice rata de tine sl de colegli tai

ar

calitatea gpartunitatilor de a pune in practica In situatii cat mai aproape de
realitate ceca oo Invetl (ex: prolecte In companii, internshipuri, prackica)

3a

a9

cat de bine Isl ating scopul (eficacitatea) activitatile de Invatare propuse
(lucrar de laborator, seminarii, referate, simularl, stodil de caz, exercitii,

proiecte] i

cat de eficlent e foloslt tmpul in activitatile de invatare [ex: Iahnramari:,

seminariilor, terne pt acasa)

by

41

adecvarea metodelor de predare/finvatare fata de propriul tau stil de invatare

existenta materialelar auxiliare (ex: suport de curs, tutariale)

42

metodele de predare-Invatare In general

. Evaluarea studentilor
Te rugam sa indici nivelul tau de satisfactie cu privire la urmatoarele aspecte

ale evaluari:

Foarte nemulbumit

Mesatstacator

Saksfacator

Foarta mulbumit

4 ohiectivitatea si corectitudinea evaluarii si notarl

I
** | relovanta evaluarilor

45 | feedback-ului oferit de profesar in scap farmativ

i
451 pracedeele de contestatle f reevaluare / mariri de note

47

echilibrul dintre evaluarea centinua si examinarea finala




| &« Qportunitati de invatare extracurriculare " I 4
Indica nivelul tau de satisfactie in  privinta urmatearsior oportunitati | E '
. = =3
| extracurriculare: 3 Iﬁ E
| E 2|3
X Z(5|E
U g m LT}
s11)5)5
3 — — e 1 F [ er | GF
8 | Mediului  asociativ - studentesc  (organizatii studentesti, eluburi  sportive | |
|| studentesti} ) !
" | Practica in socictat! eamerciale, internshipuri
0 | Oportunitatile de implicare in proiecte de cercetare
51} Alte oportunitati extracurriculare (conferinte, dezbateri, cluburi, concursur,
comunicari stiintifice, scoll de vara) "
52 | Sprijinul si implicarea universitatil in sustinerea diverselar activitati proprl ale
studentilor {participarea la concursuri si conferinte internationale, aplicarea |a
proiecte propril de cercetare sau de alta natura) !
53
| Farteneriatul intre universitate si mediol exterior (firme, institutil, ong-url}
7. Comunitatea academica: ¥
E o
= | K E
Elm] =8
gl{&|3|E
g Z| &
AR
ol - I

#4 | informarea cu privire la deciziile luate In unlversitate

5% reprezentantii studentilor =l acthvitatea lar in structurlle de conducere

56 | sistemul de reprezentare al studentilor {alegerea reprezentantilor, informarea
sl comunlcarea intre reprezentantt si studenti)

influenta studentiler in lvarea deciziilor in universitate

Implicarea ta in deciziile care se iau in universitate § facultate

Cbservatii;, sugestii, reclamatil calitative pe care ai vrea sa le oferi:




Suclenti evaluatori,

Carren Dabosan

Florin £eru =
i -
ll\:l i —

\_r-# 7]



