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Acesl raport este intocmit Tn urma vizitei de evaluare institufionald a Universitatii de
Artd si Design din Cluj-Napoca, roalizatd in perioada 18-20 Nolembrie 2009, Datele din
prazentul raport au fost obfinute in urma discutiilor gi nt3lniriler cu studentii si reprezentantii
acestora, absolventi Universitati, cadrele didaclice si personalul administrativ al UAD,
angajatoni din mediul prival, respectiv din analiza documentelor solicitate, analiza site-lui si
vizitarea spatiilor de desfagurare a activitatilor din Universitatea de Arta si Design.

Am abordat acele aspecte considerate in domeniul nostru de expertiza si interes,

Universitatea din Artd si Desion din Cluj-Napoca este nfintatd si funcfioneazX
confarm legii. Misiunea i obiectivala sum stipulate in Carta Univarsitdtil, care este accesibil3
tuturor membirilor comunitatii universitare pe site-ul Universitatii
(htipafuad ro/web/rofUniversitate/Cara_UADYS).  Universitatea  cuprinde  doud  facultiti,
structurate pe &, respectiv 3 sectii: Facultatea de Arle Plastice, cu sectille Sculpturd, Grafica,
Fedagogia Artei, Picturd, Conservare-Restaurare, Foto-Video-Procesare Computerizata a

Imaginii, precum si Facultatea de Arte Decorative, cu sectile Arte Taxtile, Ceramica-Sticla-
Matal, Dasign,

Universitatea de Artd si Design  dispune de wn  Cod al  Efici
(http:ffuad. rofwebiro/Universitate/Codul eticd) i de un regulament de functionare al Comisici
de Etica. Raporiul Comisiei pe anul 2007/2008 este prezent pe sita-ul Universitati,

Exista Holdrarea Senatului din 02.07.2008 (anaexa 1) in ceea ce priveste componenta
Comisiei de Etica, in care este inclusd studenta Alice liescu. Studenta ne-a comunicat faptul

ca a fost prezenta la 2 godinta ale Comisiei de Etica in anul universitar anterior.

Am constatat existenta uvnui regulament de alegere a studentilor in forurile
decizionale ale Universitatii, Conform regulamentulul, studentii reprezentanti sunt alesi cate
unul pe fiecare seclie, impreund cu 3 cadre didactice din seclia respecliva, Desi, conform
acestui procedeu, se respectd procentul de 25% in Censilile Facultatilor, am observat cd in
cadmil Senatului, studentii reprezentanti sunt In numér de 9, comparativ cu 41 de memkrii ai

Senatului {anexa 2). In acest caz, procentul de 25% ar fi respactat dacd ar fi minim 10
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studenti in Senal. Recomandam modificarea componeniel Senatului, astiel ingat s3 mai fie
ales un reprezentant al studentilor (eventual acesta ar putea reprezenta DP.P.D.-ul,
doctoranzil sau altd structurd identificatsd de UAD).

De asemenea, consideram ca regulamentul nu este dostul de clar In coea ce privegte
procedura de alegere a studentilor reprezentanti: cand sedinta de alegori este stalutara (care
esta numarul minim da studenti care trabuie s3 fie prezenti la alegeri), cu ce majoritate sunt
numiti studentii reprezentanti, modalitatea de vor folosita, aspecto care s3 fie prozants
ulterior i in procesele verbale de desemnare a reprazentantilor studentilor {anexa 3).

Desi in regulament esle specificat ¢ studentii reprazantanti sunt alesi pe o perioada
de 4 ani, in Ghidul Bobocului perioada specificatd este de numai 2 ani, iar din discutiile cu
studentii reprezentanti, ni s-a comunicat ca mandatul acestora continua pana la finalizarea
sludillor [dacd absclventii raman ca masteranzi in cadrul acelelasi sectii, ai Isi continua
mandatul}. Recomandam corelarea informatilor puse la dispozitia studentilor, pentru a evita
confuzile. De asemenea, consideram cd ar 1i bensficd revalidares (realegerca)
reprezentantilor dupa expirarea mandatului specificat in regulament.

in coea ce priveste implicarea studentilor in activitatea comisiler care privesc
aspeciele studentesti (burse, cazare), existd documentele care atesta cé sunt 2 sludenti care
au calitatea de membru in aceste comisii (anexele 4 $i 5), dar in discutiile cu acestia ne-au
declarat ¢ nu au luat parte la procesul de cazare sau de distribuire a burselor,
Recomanddm Universitatii s& implice i s& responsabilizeze studentii in cadrul activitatiilor
desfagurate in spatiul academic, care i privesc direct sau mai putin direct, avand in vedera
ca asupra lor actioneaza orice decizie adoptata in cadml UAD,

Universitatea din Arta gi Design din Cluj-Napoca asigurd spatii de invatamant (=3l de
curs gi de seminar, aleliere de lucru, spalii peniru expunerea lucrdrilor studentilor, sali de
lectura) care ating un grad salisfcitor de desfagurare a procesului de predara-Tnvitare-
studiu individual pentru numarul de studenti ai Universitatii. La Tntdlnirea cu studentii, s-au
constatat tolugi nemultumin cu privirg la unele sl de curs saw seminar, in care nu exista
suficiente locuri (séli cu o capacitate maxima de 15-20 de locuri in care sunt nevoiti s3
lucreze 50-60 de studenfi}. Au declarat cd la unaele ateliere au fost nevoili 53 lucreze la scard
mai mica, din lipsa spafiului, cd ar dori reconditionarea unor grupuri sanitare, precum §i ca
Universitatea sa achizitioneze noi spatii.

Studentii de la UAD beneliciaza de locuri de cazare In doud cdming: unul este
destinat in spacial studentilor beneficiar ai mobilitdtilor studentest, allat in Vaida-Voievod., In
acesta sunt cazali in anul universitar 2009/2010 aproximativ 40 de studenti (anexa 6}, cazali
in camere de doud persoane, baie proprie. Celdlalt cdmin, C&minul Albac, cu aproximativ 65
do studeni cazali (anexa 7), are camere cu ¢ile 2 locuri, o baie pe etaj cu un singur dus si
un oficiu pe etaj, dar gi apartamente cu 4 locuri, cu baie proprie. Caminele sunt in stare



generala buna, find dotate cu intemet wireless, frigidere, aragaz si masini de spalat, Desi
cererile din acest an universitar au depasit numanul de locuri pe care Universitatea la pune la
dizpozitia studentilor, Caminul Vaida-Voievod nu este ocupal la capacitatea maxima, o parte
dintre camere fiind nelocuite, intrucat Universitatea este in curs de achizitionare a
mobilierului necesar dotdrii acestora. Regia de cimin este de aproximativ 250 lei {anexa 3).
Mu am remarcal existenta unor sali de lectura in cadrul caminelor studentesti. Recomandam
amenajarea a cel putin o sala de lecturd per cdmin.

Universitatea de Artd ¢l Design Cluj-Napoca nu define o cantind proprie pentru
studenti. in cadrul Tnt&lnirilor cu studentii, acegtia au identificat nevoia unor astfel da facilitati
2au a unel cafenele pentru incurajarea socializdrl, Astfel ca, incurajdm amengjarea unai
cantine pentru studenti de cétre UAD, intrucat cantinele universitatiior beneficiazd de
subventii de la stat, find o facillate care ar veni in ajutorul studentilor prin reducerea
cheltuiglor acestora.

Biblioteca Universitalii oste dotatd cu 9 calculatoare coneclate la intemet, un copiator
pus la dispozitia studentilor pentru mulliplicarea bibliografiei si a materialelor necosare
studiului, contra cost. Cértile din biblioteca pot fi Imprumulate i acasa de catre student] pe o
perivada de maxim doud sapldmani, in cazul intarzieri studenti nu mai au droptul s3
imprumute carti, nici la sala de lecturd, nici acasa. Pentru carile de valoare sau cele care se
regdsesc doar intr-un singur exemplar, conform declaratilor studentilor, acestia achitd o
anumitd taxad (aproximativ 10 lei) pentru a le imprumuta acasa. Consideram cd aceastd
practicd nu este oplima, putand fi Tnloculld cu alte metode (Imprumutul acestora doar pentru
pericade scurte de timp si retinerea unei garantii, consultalea acestora numai la sala de
leciurd).

Universitatea este abonatd la reviste de specialitate care suni puse la dispozitia
studentilor, |a biblioteca, Considerdm cd ar fi ulil 53 se puna la dispozifia studentilor la
bibliotaca mai multe suporturi de curs si syllabusurile materiillor {meteda de evaluare, temele
cursului 5i bibliografia aferenle acestuia, competentele dobandite Tn urma parcurgerii cursului
respectiv].

Studentii bencticiazd de o Galerie de Arla localizatd in cadrul uneia dintre cladinle
Universitatii, dotald cu aparate do pastrare a umiditati si un LCD. Acest spaliu esta pus la
dispozitia studentilor pentru expozitii proprii §i vernisaje, Universitalea a venit in sprijinul
acastora prin Tncheierea unor parleneniate cu firme i companii care sponsonzeazd anumite
evenimente, asigurand protocolul din astfel de fonduri. Una dintre prioritatile Universitdtii esto
promovarea studentilor (de la toate seclile — picturd, sculpturd, design vestimentar etc.) si
sprijinirea lor in expunerea lucrarilor proprii.

In urma vizitelor efeciuate de citre studentii evaluatori gi din discutile purtate cu
studentii, s-a constatat ci la unele cursuri se folosesc echipamenie tehnice de predara-



invatare (televizor, videoproioctor), iar atelicrele de lucru sunt dotate eu aparaturd specifica
pa care studenfii o utilizeaza in execulia lucrarilor practice.

In general, studentii se declard mulumiti de conditile in care isi desfégoard
activitatea, precum si de condifile din cdmin, Unele secti mal beneficiazd uneori si de
matenalele nacesare lucrarilor praclice.

UIniversitatea de Arta i Design are un regulament de burse, public i cunoscut de
studenti. D burse nu pot beneficia i studentii la taxa. Universitatea a contribuit in anul 2008
¢u o pondere de 0,4 % resurse proprii la fondul de burse (anexa 9). Cuantumul bursei este
de 200 de lei pentru bursa de studiu, respectlv de 250 de lei pantru bursa de merit.

Universitatea da And 5 Design din Cluj-Napoca aplicd un chestionar absalventilor,
atunci cand acegtia 1si ridicd diploma, pentru a vedea traseul acastora educational si
profesional. in urma centralizdrii acestor chestionare {anexa 10}, reiese un procent de 83,5%
de absolventi angajall, dintre care 53,75% spun ca locul de muncd aclual este conform
specializarii oblinute, De asemenea, 50,26% au urmat, dupd absolvirea studiilor de licenta,
alte forme de studii universitare.

La intdlnirea cu angajatorii au participat 3 reprezantanti al firmelor private: "Firma 9,
“Jolidon™ i "Farmec”. Din aceastd intalnire am putut concluziona ¢d acestia au o parera
generald bund despre angajali care au absolvit UAD Cluj-Mapoca, au oferit sau
intantioneaza s& ofere pe viitor burse sau stagil de practicd pentru studentii UAD si au un
dialog bun cu conducerea Universitétii, aceasta fiind daschisd la sugestile angajatorilor in
ceen ce privogle revizuirea programelor de studii, desi nu tofi au avut intdlnin intr-un cadn
organizat legate de acest aspect,

Reprezentantul "Firmei 9", absolvent al UAD, a declaral ¢ a avut, de la momentul
Tnfiintdrii gi paéna in prezent, peste 40 de angajati absolventi ai UAD Cluj-Napoca, de la
diterite specializarl, Unii dintre ei gi-au deschis firme proprii,

Doamna director adjunct al grupului "Jolidon" a declaral ca, in prazent, are
sproximativ. 15 angajali absolventi UAD, din diferite domenil (designeri textili, grafic-
designen, loto, ceramica, ambiant). Proaspelii angajali sunt trimigi in diferite traininguri.

Reprezentantul firmei "Farmec™ a declarat ¢d intentioneaza =3 incheie un protocol cu
Universitatea n vederea uner stagii de practica. in prezent, au 3 angajali absolventi UAD.

in urma intélniril cu absolventii Universitatii de Arta si Design, am constatat ¢d acestia
sunt multumiti de cunogtiiniele capatate in urma studiilor efectuate gi cd au gasit repede un
loe de munea in domaniu.

Existd un Ceantru de Consiliers gi Orientare in Carierd a studentilor, formal dintr-un
cadry didactic reprezentant de la fiecara specializare, precum si un psiho-padagog.
Frogramul de consultatii al fiecdrul membru al CCOC este afigat la avizier, precum sl pe site-

ul Univarsitati. Din discutile cu studenti, am remarcat c8 acestia nu sliu de existenta



Centrului, dar nici nu considerd ¢4 ar avea nevoie s sc adreseze perscanelor in cauza,
decarece sunt multumiti de relatia deschiss care o au cu cadrela didactice gi se bucurd de o
buna colaborare cu acestea,

Tol din discutiile cu studentii, am sasizat parerile impartite in privinta indrumatarilor
de an, unil studenti fiind multumiti de relatia cu Indrumdtorul de an, altii spunand ca acestia
nu se implica sau ca sunt nepasatori. In general, acostia s-au aratat satisfacuti de faptul c3
Universitalea organizeazd diferite evenimente, in cadrul cérora creatiila lor pot fi expusa 5i
valorificale, sau in cadrul cérora expun diferifi arlisti consacrali, find o modalitate de a
interactiona gi de a invala de la persoane care au reusit in domeniu,

Specificam faptul ¢& la intdlnirea comisiel Aracis cu studentii, a fost prazent gi un
angajat al LLAD, in calitate do traducator pentru expertul stréin. Gonsiderdm ca acest lucru ar
fi trebuit evital.

Universitatea de Arta si Desin Cluj-Napoca aplicd o politicd de admitere, raalizats pe
baza unui regulament propriu.

Promovarea ofertei educationale este realizata prin diterite metode: anunturi mass-
media, site-ul www uad.ro, precum si prin intermediul unei caravane de RIoMmovare prin
liceele din fard, in care sunt implicati §i studentii. Ghidul de admitere contine informatil
dospre slruclura facultatilor, despre dolarea acestora, procum gi despre examenul de
selectie 5i competeniele pe care le pot dobandi in urma absolvini unui program da studil,

Admiterea so realizeaza pe baza unui requlament care stabileste cadrul gencral si
politica de admilere in universitate.

Admiteraa Tn LWAD Cluj-Napoca se realizeaza printr-un examen care contine 3 probe:
proba eliminatorie da desen, proba practica specifica fiecarei sectii ¢i proba orala pe baza
mapei ¢u lucrdn. in urma notelor obtinute la cele 3 probe, sunt admisi studentil in ordinea
descrescdtoare a mediilor,

in cadrul Universitatii de Arta si Design exista Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii, activitatea comizsiei find reglementatd printr-un regulamen! de organizare si
functionare. Comisia se intruneste semestiial, cu ocazia evaludrii cadrelor didactice.

Aam remarcat prezenta a 2 studenti la nivelul acestei comisii {(anoxa 11), ¢ite un
reprezentant de pe fiecare facultate. Incurajdm ca intrunirile Comisiei sa fie lunare, cu
implicarea studentilor in aspecte legate de calitatea programelor de studi, a metodelor de
predare gi alte aspecte ¢ fin de calitalsa procesului de predare-invatare, gi, in general,
implicarea acestora In toate activititile Comisiei,

Se cenifica existenta unei proceduri de evaluare a cadrelor didaclice de catre
studeni, prezentd in Regulamentul privind Evaluarea Periodicad a Calitati Personalului

Didactic, procum gi ulilizarea unui chestionar destinat acestei proceduri.



Responsabillatea evaludni cadrelor didactice de catre studenti revine Comiziel de
Asigurare a Calitatii din facultatea rospectiva, chestionarale find distribuite printre studenti da
catre seful de sectie, pentru cadrele didactica din sectia respectivd, Evaluarea se face in
prima saptamand din sesiune pentru  activititile didactice din  semestrul respectiv,
Recomandam ca aplicarea chestionareler de evaluare a cadrelor didactice do cétre studenti
sd fie realizatd dupa incheierea unui ciclu complet predare-examinare-reexaminare, iar
distribuirea chestionarelor s3 se realizeze de persoane din afara soctiel, pentru cadrela
didactice dintr-0 anumitd sectie, eventual de catre grupuri de lucru in care =3 fie inclugi gi
studenti.

Universitatea are un regulament privind examinarea gi notarea studentilor, precum si
instructiuni privind evaluarea pregatirii studentilor. Accasta se realizeaza atit pe parcursul,
cdl gi la finalul semestrului.

UAD Cluj-Napoca dispune de un Program de Stimulare a Studentilor cu Perdormante
Inalte in Tnvatare, precum §i de un Program de Stimulare a Studentilar cu Dificullal de
Invatare, lucru benetic, insa nu ni s-au furnizat informatii clare de aplicare a acestora.

In urma discutiilor purtate cu studentii, majoritatea se aratd muljumiti de medul de
examinare pe parcursul semestrului gi de aducerea la cunostinta atat a examingrilor, cat sia
metodelor de evaluare. Studentilor li se prezintd la inceputul semestrului structura si
obisctivele cursului teoretic, bibliografia necesard, precum gi meloda de evaluare folosits
pantru acea discipling, iar pentru achivititile practice le sunt prozentate punctele care
trebuiesc alinse, precum si baremele de notara. Acestia se declard muliumiti de relatia
student-profeser 5i de modalitatea de lucru cu acestia, in unaela cazuri studenfii participand la
brainstorminguri pe diferite teme.

Cursurile de limbi straine sunt obligatorii, si limba engleza si limba francezd, iar
predarea sa face folosind termeni de specialitate din domeniu, lucru benefic. Studantii au
afirmat faptul c3 lista oplionalelor nu este foarte variald, acestea find mai mult "optionale
abligatorii™.

Conform opinici studantilor, Universitatea de Artd si Design Cluj-Mapoca pune la
thspozitia acestora o paleta satisidcitoare de resurse de invajare. Universitatea dispuna de
cea mai mare biblioleca de artd, in opinia celor intervievati, dotatd cu calculatoare cu acces
la internet, un numar corespunzator de volume $i abonamente |a reviste de specialitate.

in general, studentii sunt multumiti de serviciile oferite de Universitate, UAD Cluj-
Mapoca a incheial un parteneriat cu BRO, prin cara studenti beneficiazd de reducere pe
mijlcacele de transport in comun local, 100% pentru studentii bugetati, respectiv 50%
reducers pantry sludentii cu taxa.

Studentii beneficiazd de asisten}d medicald gratuita la Policlinica Studanteasc.



Studentii UAD beneficiaza de tahere studentesti, care se impart conform
matadologiei Ministerului. Locurile de tabara nu sunt Tntotdeauna ocupate (anexa 12).

Studentl UAD se bucurd de posibilitatea do a accesa programe de mokilitat
studentesti din 1999, In anul universitar 2008/2009 au fost 61 do studenyi plecali si 39 sositi,
iar pantru anul 2008/2010, sa estimeaza un numér de B1 de studenti plecali si 50 s0sili, un
procent ridicat in comparatie cu numdarul de 704 studenti inscrigi la licenta, Biroul de
Frograme Comunitare ofera suport studentilor pentru pregatirea dosarelor si pentru
contactarea partenerilor i chiar sprijind studentii cu probleme sociale prin aplicarea pe
diferite granturi. De asemenea, Universitatea de And g Design acorda sprijin financiar
studentilor care pleaca in mobilitati studenjesti, in afara bursei respective, Studentii care au
beneficiat de mobilitdfi au declarat ca nu au intimpinal probleme in echivalarea craditelor Ia
inloarcere.

Departamentul de Relati Publica, Internationale si Proiecte Cullurale se ocupa de
informarza studentitor privind parliciparea la programe si evenimente. Studentilor de anul | i
sa solicita adresa de mail la inceputul anului, iar parsonalul Departamentului i anuntd prin
aceasld modalitale de evenimentele si cportunititie ivite. De asemenea, se ocupa de
arganizarea evenimentelor, workshop-urilor gi a deplasarilor pentru studenti. Studentii au
posibilitatea de a dopune dosarele pentru expozili propri in Galerile UAD la acest
dapariament, dar se pot implica i In panotarca diferitelor expozitii sau in organizarea
diferitelor evenimente.

Fentru promovarea prepriler studenti, in figcare vard se organizeazd Expozitia
Absolventilor, dar gl Academia de Toamna “Europa Artium”, aflatd la cea de-a 8-a editie in
2009,

Departarmentul da Helatii Publice, Intemalionale si Proiecte Culturale cautd sé
promoveze studenti UAD prin organizarea de expozlli ale acestora in alte centre
universitare, precum gi in strinatate. De asemenea, [Argesc posibilititile studentilor prin
cautaresa de noi partenenate, altele decat mobilitatile studantasti.

Studentil pot 58 151 vizualizeze online situatia scolard si financiard, pe bazd de
usarname gi parold, direct pe site-ul Universitalii. Cadrele didactice ale UAD detin paging
parsonala pe site-ul www.uad.ro, unde studentii pot vizualiza lucrarile acestora i cv-ul.

Universitatea de Arta gi Design Cluj-Napoca oferd o gamd larg3 da informatii publice
pentry sludenti, atdl prin site-ul Universitati, cal si prin numarul suficient de aviziere.
Departamantul de  Relati Publice, Internationale si Proiecte Culturale  actualizeaza
permanent site-ul UAD, la inceputul fiecarei luni fiind postata avanimentale culturala care se
vor desfasura in luna respectiva, in Cluj-Mapoca si nu numai.

Locurile pentru practica pedagogicd a studentilor de la UAD sunt asigurate da cétra

Universitate prin partengriate cu licee sau seoli, D.P.P.O. pune la dispozilia studentilor care



urmeazd modulul pedagogic Tndrumdator bibliografic si bibliografie selectiva. Portofoliul de
practicd pedagogicd al studentilar de la UAD contine: fisd de aulosvaluare, plan da lectie,
planificare calendaristicd, prolectul unitati de fnvatare, fisd de observatie pedagogica, opinia
studentului despre practica pedagogica, fisa de asistenid. Studentii sunt asistati Tn unitales
di Tnvaldmant unde 7si desfascard practica pedagogica de un mentor, nota finald rezultind
din media dintre nota mentorului 5i nota profesorului de la D.P.P.D. Orele de practica
pedagogica sunt programate dupd-masa pentru a nu afecta prezenta studentilar la atelicra.
in cadrul Universitatii da Artd si Design Cluj-Napoca nu existd nicio organizatie
stludenfeasca. Cu toale acestea, unii studentii au aritat intoras pentru infiintarca pe villor a
unei asocialii. Recomanddm Universitati s incurajeze si sa sprijine studentii in acest
damers, eventual prin punerea la dispozitie a unui consilier juridic, acoperirea cheltuielilor de
infiintare i asigurarea unui spatiu pentru sediul organizatiei si, in masura posibilitdtilor,
asigurarea logisticil necesare. Considerdm ¢ o asociatie studenteascd ar incuraja studentii
54 se implica mai mull in solulionarca proprillor probleme, dar si n alte activitati

extracurriculare,

Analiza Swol:
Functa tari:
= Promovarea proprillor studenti si absolventi de catre Universitale, prin organizarea

diferitelor evenimente;

= In cadrul UAD Cluj-Napoca, un numar in continui crestere de studenti =g bucura
anual de programul de maobilitati externa;

= Perceptia generald a studenfilor vizavi de serviciile 5i oferta educationald oferite este
una pozitiva;

» |mplicarea Universitatii in asigurarea locurilor de desfdsurare a practicil pedagogice,
prin colaborarea cu unitati de invatamant din Clyj-Napoca;

+ Colaborarea buna dintre Universitale 5i angajatorii de stat gi cei privafi;

= Procontul ridicat Tn ceea ce priveste absorblia absolventilor pe piata muncii;

« Predarea limbilor straine utilizand limbajul de spocialitate;

» Admiterea studentilor pe bazd de examen cu probe praclice,

Functe slabe:

» Contributia scdzuld a Universitatii la fondul de burse {0.4%);

= Procentul de 25% reprezeniativitate studenieascd nu este indeplinit 12 sedintele de
Sanat;

« Meimplicarea studenfilor in aspectele care §i privesc direct {comisiile de cazare,

burse);



»  Lipsa unei organizalii studentesti;
* Capacitatea micd a unor sali de curs si seminar in com paratie cu numarnul studentilor:

* Inexislenta unei cantina studentesti.

Oportunital:

» Sustinerca Universitdfii de catre absolvantii acesteia, angajatorii din Cluj-Mapoca,
continuadu-se astfel oporunitatiie de practics pentru studenti, acordarea de burse
elc:

* FPosibilitatea de colaborare cu universitati din tard si din strainatate;

* Delinerea de cétre Univarsitate a proprillor Galerii puse |a dispozifia studentilor,

Arnenintdri:

* Compatifia survenitd din partea altor universit3yi.

Raport incheiat la data de: 20 noiembrie 2009, Cluj-Napoca.

Realizat de:

Andra Camelia Cordos, Deborah luliana GRECULESCU,
sludent evaluator ARACIS sludent evaluator ARACIS
din partea ANOSR din partea UNSR
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UNIVERSITATEA
DE ARTA
I BESTGN
CLU-NAPOCA

HOTARAREA SENATULLY UAD Cluj nr, <585 o0 02.07.2000

Senatul JAD Claj a hotdrit prin sprobare cy wnanimitale de voqur, UrImdtogres com POnentd a
Comisici de eticd 2 AN Cluj:
bect. univ. dr. Tone) Ty Nitse — presedine -
lect, univ. drd. Kugor Duka Istvan — membry
= lect univ. drd. Nieplge Procopan — membyy
= Letitia Covaci - consilipr Juridic
Alice Tliescy, student — membry
Ana - Maria Rocegn

[

RECTOR. - g
Prof univ. dr. Rady Sn]wﬁsgrh




Dhscq A
MNr. 5532/17.11.2
CONVOCATONR ¥ 712000

Membrii Senatului Universititii de And si Design, mentionati mai jos, sunt convovali marti, 17 noiembrie
A : e e e f : :
2009, orcle 12.00, la Casa Matei Corvin, pentre a lua parle b sedinta Senatului co urm3toarea ordine de 75 -

1. Diverse

Pregedintele Senatului Universititii de Arta si Desipgn Cluj-Napoca
Prof. univadr. Radoe SOLOVASTRU

| prof, univ. dr. loan SBARCIU

2. Dir.Gen Adm. Cilin Lespuc

20. profuniv.dr, Titu TONCIAN

3. prof. univ. dr. loson Aurel

27, conlunivalr. Valeriu

MURESAN SEMENESCU
4, leet, univodrd., MNicolae MAN 28, asist, univ.ded. Micolae
PEOCOPAN

5, steeelenitn Mlexvandra SERBAN

':E_ﬁ‘."l stueelensies Hegmar SURDUCAN

O. lect.univ.dil. Theo MURESAN

30, prof. univ. dr, Radu PULBERE

7. lectuniv.dr, KOMIVES Andor

AL conf, univadr, Liliang MORARL

B, lectoniv.drd, Daniel POP

32 lect, univ.dr, Anca RUSAN

[ Pystudenta Monica HIES

G smctent Litcion Broscalean

1tk prof. univ, dr Radu MORARU

34, prof_ univ, dr. Alexandm
ALAMOREANU

11. lect. univ. dr. lonel TANASE

a5, con . univ. dr. Rodica
ALAMOREANL

[2, conluniv. de. Alexandru PASAT

@u.'uﬁfr:m Derines FILEEEA

A6, conf, univ.dr. Cristion CHESUT
370 sincdena Lavra OPREA GRIGOR

14, . prof. unav.dr, Toan HORVATH
BUGNARIL

38, leel univ.ade. Doinag Tenet

L5, profauniv.dr, Rado Solovistru

39, proluniv.dr, Dorel MOISE

[, lectuniv.dr. Dandely CHIOREAMN

40 [ect.univ. Bogdan IACOR

[:l_?}'.'fmfr:n.’f: Afive (FIESCH

41, profauniv.dr. Maripara PETCU -
D L.

18, conf. univ. cr. Ioann ANTONIU

19, canfluniv.dr, Emil Dobriban

2. lectuniv.dr. Mihaela GORCEA

(2 W stredenta Anenge OANCEA

22 conl. univ.de. FELEE] Karaly

23, conl, univale. Dorel GAINA

24, lectumiv.dr, T':.uEt.:n MORITE

fijil.'.'fud:'n.' egpos ALRU




Docka 3

Proces . verbal

Cu ocazia sedinte] din data de 15 octombrie 2008 in cadeu] sectiei de Conservare -
Festaurare avand ca scop alegerea reprezentantului in Consiliul de Facultatii de Ane
Plastice si Senatul universitatii de Arta si Desipn Cluj Napoea ,  in urma numaracii
voturilor seerete a fost votata in unanimitate, studenta Monica [lies, studenta in anul 11,

Studenta Monica Ilics a fost propusa de catre studenti avand in vedere rezulinlele
bune la invatatura si cunoasterea problemelor studentesti.

o # Pk
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15 octombrie 2008 Coordonalor Specializare f‘ nservare =Restaurare
.~ Leet. Unividrd. Thee Muresan
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DE ARTA
5I DESIGN
CLUI-NAPOCA

DECIZIA
Nr. 3568/01.09.2009

Avind in vedere prerogativele conferite de Ministerul Educatiei Cereetirii si Tineretului
prin Ord, 3727716.04.2008 rectotul Universitatii de Arta si Desipn din Cluj-Napoca, Prof. Univ.
Dir. Radu Calin Solovastm, emite prezenla

DECTZIE

Art. 1 - S modifica comisia de cazare a studentilor din UAD in spatiile de caminele proprii,
astiel:
- Calin-loan Lespuc — Director General Administrativ
- Ana Cernuean — administrator patrimoniu
- Manica Muresan — administratot patrimonil
- Reprezentanti studenti — [liescu Alice
- Lucian Broscatean

Art, 3 — Compartimentul administrativ va comunica prezenta decizie celor in drept.

RECTOR e
Profuniv.dr. RADU |sm.nm;51mr

I| ."ql lllll / I"{llllf

'.{ N

Fornana, #0005 Cluj-Hapoca, Piala Unini 31, elda: 0264558 660; &-mall. IehnigR Ao, re: paver uargc 1o
CUl- 4Z880E8; Corm: D62 TREZ2 16504600007 218 Trazarena Clu] Mapoca
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MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII SI INOVARII
UNIVERSITATEA DE ARTA $1 DESIGN DIN CLUI-NAPOCA
P-ta Unirii nr. 31, 400098 CLULNAPOCA

Tel. +40-264-591577; 591771; Fax: +40-264-592890

Nr. 5307 /03.11.2009

_ DECIZIA RECTORULUI
UNIVERSITATII DE ARTA S1 DESIGN CLU-NAPOCA

Privind numirea comisiilor pentru atribuirca burselor in anul universitar 20092010

Art.1- Se numesc urmatearele comisii pentru acordarea burselor de merit, stdiu si gjutor social
studenjilor Universitatii de Artd si Design din Cluj - Napoca, pentru anul universitar 2009/2010
semestrul |
Facultatea de Arte Plastice
- profuniv.dr, Radu Morarw
- prof univ.dr, Man Nicolae
- profuniv.dr, loan Horvath Buganariu
- profuniv.dr, Feleky Karoly
= confuniv.dr, loana Antoniu
- lectuniv, drd Theo Muresan
- contabil sef Angela Chesut
- Student liescu Alice
- secretar sef Ana-Maria Bocean
- consilier juridic Morar Citdlina
Facultatea de Arte  Decorative 5i Design
- profuniv. dr. Alexandru Alamoreanu
prof univ.dr. Tito Tongian
prof. univ.dr. Radu Pulbere
confuniv.dr. Cristian Chesut
contabil sef Anpela Chegut
student Broscijean Lucian
secretar sef Ana-Maria Bocean
- consulier juridic Morar Catilina
P'rogramul de studii universitare de Master
- profuniv.dr, Cormel Ailincai
- prof.univ.dr Titu Toncian
= confuniv.dr, Radu Moraro
- contabil sef Angela Chesguy
- student Broscitean Lucian
- secretar gef Ana-Maria Bocean
- consilier juridic Morar C313ling
Acet.2- Secretariatul va aduce la indeplinire prezenta decizie .

RECTOR.,
Proluniv.dr.Radu Selovastru
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YVAIDA YOEYOD
1. FULOP GELLERT Y. Yoevorl
i JUNCU CATALINA V. Yoevod
3, GHERASIM DUMITRU ¥, Voevol
4, BENJAMIN MORENO V. Voevaol
5 SANDU MIHAIL | ¥, Voevod |
i SIMION OCTAVIAN | V. Voevod
7. | LUNKAN FLORIN DANUT V. Vaevod |
8. RUSU LICA RAMONA V. Voevad
9. BEKE MANIDOIE Y. Voeyvid
0. | ¥.Voevod
1. | MEIMNA CARAMONA CARLOS | ¥, Voevod
BURSIERI Al STATULUI ROMAN
12, | MACOVEL ECATERINA Eep. Moldova ¥, ¥Vaevml
15, | COVAL VICTORIA Rep. Moldova ¥. Voevod
4. | SANDU MIHAITL | Bep. Moldova V. Yoevad
15. | BUBUIOC MARIA Rep. Moldova |V, Voevod
16, | CULI ERION Albania V. Voevod
17. | TATYANA PETROVA Bulgaria | V. Voeved
18. | PADURARU NICOLALE Rep. Moldova | ¥. Voevod
19, | CEBAN VICTORIA Rep. Meldova | V. Voevad
20, | LUCA IRINA Rep. Moldova | V. Voevod
21. | DONOGA SVETLANA Rep. Moldova | ¥, Yoevod
22, | TOSLOVANU VICTORIA Rep. Moldova | ¥. Voevad
3. | STRASNII RODICA Rep. Moldova V. Vaevor
BURSIERI CEEPUS :
24, URSZFULA TARASIUIK Polonia Y. Voovod
23, Ungaria Y. Yoevod
26, Polenia V. Vouvodl
27, | WERONIKA ELERTOWSKA PPolonia V. Voevod
PROGRAM ERASMUS (SEMESTRUL I)
28 | THOMAS LE MAIRE Belgia V. Voovod
20, | MATHIEU NOZIERES Belga V. Yoevod
30, | ANNA KIEDREYNEK Folonia V. Yoevod
3. | MICHAL NOWACKI Polonia V. Voovod
32, | KAROLINA LESZCZYNSKA Polonia V. Voevod
33. | LAURE BARDET Franta ¥. Yoevod
34, | MARIE L' HOURS Frania V. Voovod
35, | BETTINA STANDKLE ltalia V. Yoovml
36, | SANDRINE SIEURAC Franla V. Voevol
37. | AISTE BUTAUTAITE Lituania
I8, S1GITA BARANAUSKAITE Lituania
39. | SABAHAT SELCAN DOKMEN Turcia
40. [ MEHMET CAN ONDER Turcia




L CANDEA x 2 V. YVoevod
1. ROSTAS x 2 V. Voevad
i POITELEA Y. Voevod
4. | GALANTUCCI | V. Voeva |

Cazati 31 (37) — {10 cazabili}
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ALBAC

1. | BALGAR DIANA | Albae
2. | FURCULITA DUMITRU | Albac
3, LUNGU MIHAFLA Albag
4, BORS IULLA Albae
5. | TALPA CRISTINA Albue
. TANCAU RALUCA Albae
T POENARU IDDANA Alhae
5. MIKE KAROL | Al
o BRANEA A, RALUCA Albae
10. | PETRIC ¥ICTOR Albae
1. | ROSCA EUGEN MIITAI Albae
12, | MEDAN ROXANA IOANA Albac
13. | BOCA RALUCA LIGIA Albac
4. | SACARA FLORINA Albuae
15, | AITALI LOBRINCYE Allge
16, | BUTINCU ANDREEA LORENA Albac
17. | MODREANU MIRCEA Albuac
18. | CURAGAU PAVEL Allae
19, | SILAGHT RAUL Allae
20, | SICOE MARIA Albac
2. | STANCIU IOANA Al
2. | BUCUR ANDREEA Allae
23, | DROBOTA MADALINA Albac
24, | BARNE IONICA RAZVAN Albac
25, [ TEREBESI RAZVAN VASILE Al
200 | ADAM OTILIA Albae
27 | STOJANOVIC BOJANA Albac
28, Allac
29, | MOISA IONUT REMUS Albac
30 | TAMBA FLORIN MARIAN Allae
31 | FRISAN MIRELA CORINA Albae
32, | PALIT MARTA Albac
3. [ OLENICENCO ANNA Alhac
3. | GROLLER DELIA ANDREEA Al
35, |00 ANAMARIA Albac
30, | BURDUCEA MARIA RONANA Albae
37. | PALCAU DARIANA DANA i Albac
38, | BUDA MIOARA FULGA Albae
39, | MIKLOS CSABA | Albae
40. | ROBAS PAUL Albac
4l. | SZOCS JANOS Albac
42, | MAXIM LIULCA Albuac
43, | BIGU MIHAT CONSTANTIN Albae
4. | DPREGAN CRISTIAN Albac
45, [ ANDRONMNIC NATALIA Albac
46, | CANTEMIR CRISTINA Albac ff:
47, | COZA CRISTINA Allae
48, | CIUHAN CRISTINA Albac
49. | HARSAN NATALIA Albae
500 | CIINEAN ALEXANDRU | Albac




1. Albae
i 52, | KIS BOTOND Albac
|33, | ANDRIUC CRISTINA MARIA Albac

34, STRUGARIU DANIEL Albae

35, Allae

a6, Albac

57 SOLYOM JOZSEF Z50LT Allbae

3y, ZADIC SIMONA Albac

24, BOBOC OANA Allqe

&), COSAREANU RALUCA ELENA Albac

al. BUNESCU ALEXANDRL Allbae

62, | HOBAI VASILE FLORIN Albac

X Albac

64. | HRINCA MONICA PAULA Allac
| 65 | MARGINEAN MARIA Albae
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Auxa 9

UNIVERSITATEA DE ARTA SI DESIGN
MATA UNIRI WIR 31
CLUI NATOCA

Fond hurse anul 2008 498735 lei
Burse din finantare complementara 496, 786 lei
Burse din venituri proprii 1S40 e (%0 dlin total)

Contabil sef,
Er Chcsn:lf;ﬂﬂgcln

i
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MINISTERUL EDUCATIEL, CERCETARI S1 INOVARII

UNTVERSITATEA
DE ARTA
I DESTGN
CLI-NAFPDECA

RAPORT CU PRIVIRE LA TRASEUL EDMICATIONAL SI PROFESIONAL AL
ABSOLVENTILOR UNIVERSITATH DE ARTA SI DESIGN DIN CLUJ - NAPOCA

Cercetarea asupra Absolventilor de Studii Universitare din cudrul Universithii de Aria 51 Desien
Cluj - MNapoca, i5i propune construirea unei surse de date relevante si actuale in seopl
imbuniatalinn relevangei oferei educajionale a UAD fatd de cererca pietel muncii si eresterea
calitifii pregatirii studentilor, far pentru atingeren acestui obiecliv unndrestc traseul educaional

g1 profesional a] absolventilor de studii universitare de licentd si de master.

Studiile de monitorizare o insergfici pe pimo muneii o abselventilor din codrul UAD q rol

impartant in furnizarea feedback-ului necesar pentru imbunmafiren calittii invagmantolui.

Studitle de monitorizare a insertiei pe pista muncii o absolvenilor din cadenl DAD, au in vedere
ati rezuliate descripitive il i o serie de informatii referitoare lo angajare, munci si experiente

cle invatare dobindite anterior.

Cercetarea cdin cudrul stodivlui este de naturd on-going, desfisurindu-se pe intresul parcurs al
anului calendaristic 2000, fiind projectate activitijile de culegere, introducere, prelucrare si
analizi a clitelor pe woad aceastd duratd. pentru ca i fanuarie 2010 < se realizeze raporwl lnal

cire vi 01 diseminat in ianoarie-felvwarie 20040,

2. Ohiectivele raportului inlermediar
Raporiul de fafd oferd o serie de rdspunsuri intermediare, prin

pand In momeniul de faja.




Obiectival general esie de a stabili nivelul In care cunpstingele, competentele si abilitdile

debindite sunt suficiente pentru a permite absolven|ilor si se angiajere pe pinfn muncii.

Principalele obicctive specifice suni:

- stubilirea corelatiei dintre trascul educational si competeniele dabdndite de-n lungul acestuia i
profilul socio-biogralic al absolventului;

- stubiliren nivelului competenjelor dobindite e absolvent pe parcursul trascului sdu
cducational:

- stabilirea nivelului de wilizare in caricra profesionald o cunostintelor si competenielor

dobindite de sbsolven pe parcursul troseului educafional

3. Metodologia cerectiicii

Benchiark-ul pentru raportul de cercetare de Gud a fost stabilic la cifra de 100 de chestionare
valide, atit la nivelul ciclului de stodii universitare de Heentd, ot st pentra ciclul de master,
Completdri ale cadenlul metidologic fnigal

Pentru simplilicarea procesulut de cercetare, in cadrul esantiondini s-a realizal conceptualizoren
aferenti lermenului de absolvent ca individ care o absolvit stodiile universitare de licentd sifsa
de master si care poate demonstrn acest statul prin diploma oficiald eliberalid de citre personalul
Biroului Acte de stodi. Esantionul este astfel vestifins T el absolvenpii {in sensul delinil

anteriort anluws 2000,

Analiza datelor

Analiza ditelor, presupune in primul rind realizacea unor tabele, pentru a pulen evidentin un
numidr de aspecte de interes pentru subjectul studivlui — de exemplu, numdrul de studenti ansajati
pe pericada efectudrii stodiilor universitare de licenld, respectiv de master — acesle infonmalii
descriptive despre absolventi putind facilita intelegerea traseului lor educgtional si profesional,

il 1 o irsatunlor lor socio-demografice,




4. Analiza datelor si rezultatelor ceveetiii

AL Freevenge ale variabilelor studiate in ansamblu la nivelu] Universitiiii

1. Nivel de studii universitare de Ticenti
Date socio-demografice
Impiirtingd respendentii pe categorii de virsta, s-au obtinat urmdioarele procente:
* 431.25% dintre respondenti cu virsta intre 20051 25 de ani;
* 21.25% dintre responden|i oo vilrsta intre 25 51 30 de ani;
* |4, 75% dintre respondengi cu viirsta intre 30 5 35 de ani;
= 10.25% dintre respomdenti cu virsta Intre 35 si 40 de anig
* 6, 75% dintre respondenti cu wirsta intre 40 51 45 de ani;

* 3,.75% dintre respondenti cu virsta peste 435 de ani.

[ asemenea, trebuie menjional Taptul ¢d procentul absolvengilor proveniti din mediul rural este
bourle scdzut, respectiv 10LT5%, spre deosebire de procentul absolvenjilor de provenientd urbana,
BO.25%.,

Referitor la domiciliul actual al shsolventilor, se poate observa cu usuringd teadinga absolventilor
de a-51 owta domiciliul stabil in medial urban saw din alie localititi, dupd cfectuarca studiilor

universitare in mediul urban sae in judejul Cluj.,
Parcursul educational

Dintre absolventii chestionati, un procent de 8,25% au urmit 51 alle cursurd universitare, in
paralel eu Baculiifle din cadral UAD, 4.9% la nivel de studii de licentd si 0,7% programe de
master.

Referitor la educain ulterioard absolvirin, rspunsurile oferd o imagine de ansamblu, 50.25%:

dintre absolvengi au urmat, dupd absolvirea studiilor de licentd din cadrul AT, alie forme de

respondentilor) st 0.5% alte forme de educatie.




Dupi abselvirea facultdgiler din cadrul UAD, un procent de 10.5% dintre respondenti au urma

alte cursuri suplimentare in legfilurd cu caricra prezentd sau cu o viitoare cariers,

Raspunsurile referitoare lo tipul de edocafie considerat cel mai adecvar de citre absolventi se

imparl in categoriile urmdtoare:

o Studil de masteral — 44 335
& Squdii de doctorar — 10, 5%

o Spudin de licentd = 7, 3%

s NE/NR-20,5%
[nsertia in ciampul muncii

Raspunsurile validate pentru intrebaren referitoane la stau] actual al respondentului privind
mserfia in cdimpul muncii, indicd un numdr mic de persoane neangajote (16,5%) Twd de
magjoeritaten (83,57 absolvenii angajaji.

Mumdarul absolventilor care au Fost angagali in impul studiilor de licentd este de 48.25%, fafd de
a1,75% respondenti cure nu au fost angajati pe perioada efectudii studiilor universitare.

Dupi absolvirea studiilor, respondentin au aplal in proporfic de 42, 1% pentro a-51 ciota un 2l loc
de mwned., Fald de 57.9% care au rdmas la acelasi loe de moncd, exceptind procemul de 14,03

Non-ris punsur,

Exceptiind rata de non-rdspuns de 1005% pe core o prezimid imceharea, rispunsorile despre

prirul loc de munci oblinut dupd absolvire indicdl faptul ed acesta o fost g8sil prin:

* Intermediul site-urilor de joburi inproporee de 10,5%;
* Intermedivl familiei gi al prictenilor 17,5%:;
= Contactare dn propoe imifialiva in proporje de [6,2%,

= Contactare de ciitre angajatort in proportie de 13.2%:




* Altd metodd in proportie de 115,

» Publicitate medlia serisd in proportic de 20.5%:;

= Deschiderea propriei afaceri In proporfie de 3,5%:

= Agentiile private de plasament in proportie de 1,55
* AJOFM in proporfie de 1,1%%:

= Plasament Tn timpul stwdiilor universiture 2,5%;

= Cu ajuiorul universitidtin 2,3%.

In legiord cu numarul de locurs de muncd detinute dupd absolvire, se pot face urmitoarele

afirmatii (exceptind procentul de 6,4 non-rispunsuri):

o 02 0% auavil | loc de muoncd;

o 29 aw aval 2 locurd de munei;
* 5 1% oo avul 3 locuri de munci;
o 6% an avul 4 locur de munci;

o G e av 5 locurd de munc;

Rispunsurile validate referitoare Ta tipul institutici in care lucreazd in prezent se fropan in

uremadtoarele categori, cu procentajele alerente:

= Firma privatd - 39,5%:;

= [Imstitutic guvernamentald - 11, 5%:;

« Corporagic multinationald — 11,5%:;

= Alttip de institutie — 12,5%:;

« Chrmaniza|ie neguvernamentald — 7,.25%;
= Organizafie internationald — 1,25%;

« Rond cle non-raspuns de 16,5%,

Proporin non-rispunsucilor despre salariel boot de la locul de munci actual se ridica |

tabelul urmitor, urmarind procentele categoriilor atdt din lotalul respondentilor, ¢t si

raspunsurilor validote la accostd imrebare:



S din totalul | % din raspunsorile validate |
respondentilor
Mui mwule de 3000 11 16,25
30073000 193 2%
100 - 2000 5 41,25
Piind B [ 000 B 14,5
MAMR 32,5 =

Relatia dintre parcursul educational si piata muncii

Tindnd comt de agteptirile angajatorului, respondentii consideri necesard completarea studiilor,

in proporfiile urmatoore;

« 2T7,5% In Toarte mare masurd;
o [8% In mare masurd;

= 24, 75% potrivit;

= | 1,5% in micd misurd:

* (1,75% deloc;

= 11.5% NS/NR.

In privinta contractului de munci avol din momentul absolviri, 32,5% dintre absolventi ou s-au

pronunfat, restul respondentilor optind in procent des:

* 70 25% pentru contract cu durata nedelerminatd;
* 4L 3% pentm contract cu dorota determinali;
* 11.5% pentru munca la negr;

* |y 3,75% dintre seestia neaplicindu-se cazul, lind proprii angajatori.

Referitor la milizarea, la locul de muncd, a cunostintelor si abilitalilor acomulne pe par

studdiilor, respondeniil s-uu pronun|ul in manicra urmatoane:



-

22.5% vonsiderd o utilizeazd competenfele dobindite in foare mare midsori;

L]

20.75% considerd cd wiilizeazd competen|ele dobindite in mare masurd;

15, 25% considerd cf utilizeazd competeniele dobindite potrivii;

L]

L6, 75%: consilerd ci ulilizenzd competenicle dobindite in micd masoe;
= 6.5% considerd ¢ii nu utilizeazi deloc competeniels dobdndile;

« 11,25% este procentul non-rispunsurilor.

in ceen ce priveste asocieren locului de muned actual cu specializarea detinuti, in proporfic de
33,755 ¢l locul de muncil actual este conlorm specializarii delinute, respondentil considerd in
mdisard egald (46,253%) o locul de muncd actoal nu este conform specializirii definue, rala non-
raspunsurilor find de 12.25%.

Referitor la primul loc de munca, respondentii s pronunia asticl;

« 31,5% au alimmal of spectalizarca Faculidfii absolvite era To conlormitate cu avesta;
= 41.5% au afirman ol specializavea focullafii absolvite no era in confermitale cu
acesty,

* iar 27% constiiuie non-raspunsuri.

Iy cazul intrebadrin “Priooul loc de muned [-ali avat?™, se refine proporjia considerabild de non-
rhspuns (34 25%), 1ar din wialul d@spunsorilor validale (65,75%) procentele aferente Fecirei

categoril sunt urmditoarele:

o |3 25% umedion dupd absolvirea Heeuwlu,

v 6% In timp ce e student [ prima Gaculiale;

= 47.5% dupd absolvirca primei faculdli:

o 135% o wimpr ce era student [aa doua facultale
5% dupd ce o absolvit a doun Facultie

o
roprsidh
i Seacts



Disponibilitatea pentru participare la studii follow-up
L intrebarea “Afi dord s participagi ie vilteaeele corcerdri?”, rata non-rispunsurilor se ridicd la
21,25%, 1ar dintre respondentii care au completat dspunsul ky intrebare, 46.5% si-au exprimat

disponibilitalen pentru a participa In eercetédn ulterivare, in calitate de inlervievalt

2. Mivel de studii universitare de master

Nate socio-demorrafice
[mpdriind respondentii pe categorii de viirsta, s-ou objinul urmitoarele procente:

+ 4 5% dintre respondenti cu viirsta intre 20081 25 de ani;

= 35,753% dintre respondenti cu virsta intre 25 5 30 de ani;
« 32.5% dintre respondenti cu virsta intre 30050 335 de ani;
« 13,75% dintre respondenti cw viirsta intre 35 si 40 de ani;
= O025% dintre respondenti cu viista intree 40 5 45 de ani;

» 4 25% dintre respondenti co viirsta peste 45 de ani.

Procentul  absolventilor proveni)i din medivl rural este mal redus decdl Tn cozal stodiilor

vniversitare de licen|d.

Parcursul edueational
Absolventii programelor de master din cadrul UAD provin aproape Tnegald mdsurd «lin cele 2

faculidl componente ale universialii.

Dregi un procent mare din vel intervievafi, 22,44%, nu ou fspuns, intrebarea care puncteazd
educatia ulerioard absolvirii scoate To evidentd o tendingd de dezinteres a ahsolvenfilor fald de

progreme cducofionale; astfel 61,979 dintre acestia nu aw wrmat alle cursuri universitare dupd

incheicrea programului de master.

|"|:||.':|'_|:.5'||: -
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Pentru procentul redus de 15,6% dintre absolventi care au continuat studiile universitare se pol
trasa urmatoarele careleristicn: cea mal mare parle dintee acestia au optal pentru studii de master
(34, 3%) sau doclora (25.75%).

Dupd absolvires progromuoloi de master din cadral UAD. on procent de  16,75%  dintre
respondenti aw urmat alte cursuri suplimentare in legiilord cu curiera prezentd sa oo o vifoare

caricra,

Raspunsurile referitoare Ta tipul de educatie considerat cel mai adeevat de ciitre absolventi se

Tmpan in categorile nrmatoare:

« Studlii de masterat — 14,75%:;

» St de doctorl - 37, 25%:;

o Cursurn de seurld duestd — 16, 23%.
« Intemship-ur externe — 10,75%;

« Studii de licemd - 6.75%:

» NS/NR — 14,25%;

Insertia in cdmpul muncii

Procentul absolveniilor progrinmelor de master angajati este toarle apropiat ca mirime de cel al
absolventilor de studii universitare de licenfd angajuli — 83.5%, ceea ce presupune o bund insertie
a shsolvenfilor in cdmpul muncii.

In timpul studiilor din ciclul de licengd, procentul absolventilor angajali se ridicd la 48,25%,
armind ca in mpul desfsurari programuloi de master, absolvenfii intervieval 58 e inserati pe
pigla muncii in proporie de T9.25%,

Respondentii au aliomat in proportie de 64.5% cd au rimas Lo acelugi loc de muned pe cane il

detinesn in timpul programului de master, s in perioada urmédtoare absolviri,

Desi in proporfie de 37, 25% responden|ii nu au oferdt un rdspuns la intrebarea referitoare Ja
medalitaten de objinere a primului loe de munci, analiza ecvenlei rispunsurilor oferd

utild pentru trasarca urmdtoarelor tendinge:




* Intermediul site-urilor de joburi in proportie de 7,5%:;

= Intermediul Gomlbici sial prictenilor 18,5%:;

* Conlactare din proprie inifiativa in proportie de 14, 75%:
= Contactare de citre angajion in propertic de 14,25%:;

= Ald metoda in proporjie de 13.75%:;

= Publicitale media scrisit in proportic de 17,.25%:;

= Dieschiderca propriel ataceri in propor]ic Jde 7,5%:;

« Agenlitle private de plasament in proportie de 1,5%:;

* AJOFM in peoportie de 2,5%;

* Cu ujumoml universitiifii 2.5%.

In privinta contractuln de muned avol din momenol absolvidi, 42% dintre absolvenli nu s-ou

pronungat. restul respondentilor opdnd T procent de;

* 79T pentru contraet cu durata nedeterminati;

« 13,255 pentru contract cu durata determinald;

* (L.5% pentru e by negru;

= o 6,5% dintre acestia neaplicindu-se cazul, find propril angajateri.
Raspunsurile validate referitoare la tipul institufiei in care Juereaed in present se jmpart in

wrndloarele cateponi, cu procentyjele aferente:

= Firmii privatd - 48,75%;

= Institufie guvernamentald - 11.25%:;
* Corporatie multinalionald — 8.5%:

= Alt tip de institufie = Y. 75%;
* Oroanizafie neguvernamentald — 13,5%:;

+ Ratd de non-riaspuns de 6, 25%;
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Referitor la salariul brut de la Jocul de munci, 35, 309 nu au rfspuns, Raspunsurile valicdate

micd unnditoarcle procente:

G din tetalul | % din rdspunsurile validate
respondentilor
Mai mult de 2000 23 ' 27.5
2001 -3000 13 1205
1001 -2000 29, 75 ' 35
Pénd la 1000} .25 B
NS/NR | 16,5 -

Relatia dintre parcursul educational si piata muoncii

Tindind cont de agleptarile angajatorulai, respondenpii considerd necesard completarea studiilor,

in propoctiile urmdtoare:

* 2827 In mane masuid;
4.53%0 potrivie;

o 2225% In mich misuri;
B, 253% deloc;

15,57 NE/MNE.

Referitor la wilizarca, la locul de muncd, o cunostinelor si abilitilor acumulate pe parcursul

studailor, respondentin s-ou pronwolol in maniers urmateare;

* 12 5% considerd cd ulihizeard compelentele dobimdine fn [oarle mare miasurd;
= 20,5% considerd o wtilizeazd compelentele dobindite in mare misurd:
* 34.5% considerd ci utilizeard competenfele dobindite potrivit;

» [ 2.75% considerd ¢ utilizeazd competenfele dobindite in micd misuri:




+ 7.5% considerd ci oo ulilizenzd deloe competeniele dobdndite;

+ |2,25% este procentul non-rispunsurtor.

Releritor o locul de muncd detinut dupd absolviren programului de master, respondentin se

pronunii astfcl:

« 436 pu alirmal ¢i specializarea acultdii absolvite este In conlormitale cu acesty;
. 054 gu afirmat cd specializarea Tacultdii absolvite nw este in contormitale cu
acesti;

e jar 27,50 constituie non-rAspunsur.

in carul intrebdrii “Primul loc de muned agi avut™, se refine proprectin considerabild de non-
rispuns (34.25%), far din wotalul rspunsurilor validate (63.75%) procentele aferente feedrel
categorii sunt urmitoarele:

e 12.25% in timp ce e student Ja prima facultale;

s 45.5% dupd absolvires primei el

s 11,5% T timp ce era student Jaa doua faculiate

s 4.5% dupi ce a absolvit a doua facultale

o 19 25% in timpul studiiler de masteral

s 7% dupd erminaren stadiilor de masterin

Disponibilitatea pentru participare la studii follow-up
La intrebarea “Afi dori s participagi tn viitoarele cercetari?”, ral non-raspunsurilor sc mdicd la
24 755, jar dintre respondentii care au completat rispunsul la intrebare, 43,3% gi-au exprimat

disponibilitaten pentru o participi in cercetdrd uherioare, in calitale de intervieval.
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de tabard pentru vacanta de varg 2009

Nr. Statiunea Perioada MNumele gi prenumele | Speciali-
ert Nr.bilete studentului Zarea
1 Costinesty O04.08.2009.- | - Mic-Benedek Tuliu - Master - 1
Hotel Iunona -11.08.2009 | - Tanta Dﬂﬂiﬂlﬂtﬂmﬁa- ]'_;[ast:r - :
o - Gheorghica Alexandm - | Master -
10 Bilete - D[nrur;ne Daria - Master - [
- Lupag Qana Liana - Master - |
- Andras Andrea Master - 1
- Lazea Eugen - Master - I
= Gavrila Alexendra Roma | Master -
- Pintea Catalina - Foto-1
| - Balcau Adrion - Design -
2 Sinaia 14.07.2009- | Nu sunt cereri e
Hotel — Vadul] =21.07.2009
Cerbuluj
7 Bilete
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