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Raporiul de evaluzre insltutionaly 5 sfudentilar gvaluator la Acadernia Navald Mircen col Batran din Constanta

Rapaort de evaluare institutionali al studentilor evaluatori

Academia Navald "Mircea cel Bitran" din Constanta

Studenti evaluatorn:
Walentin OROS - Universitatea “Politehnica” din Timisoara (reprezentant ANOSR)
Diana IABRASU - Universitatea "Alexandru lnan Cuza” din lagi {reprezentant UNSR)

Raportul este intocmit in cadrul evaludni institufionale a Academisi Navale "Mircea cel
Batran" din Constanta (ANMB Constanta), in urma vizitei din perivada 4-8 noiembrie 2009,
Toale informatiile utilizate sunt obfinute In urma aplicérii metodelor stabilite de comun acord
intre cei dor studenti evaluatori, fiind corelats cu "Metedologia de evaluare externd, standardele,
standardele de referintd si lista indicatorilor de performanta a Agentiel Roméane de Asigurare g

Calitatii in Invatamantul Superior”.

Cuprins:
= Metode folesite in evaluare
+ Analiza indicatorilor de performants
»  Analiza SWOT

e Anexe

Metode folosite in evaluare:
= intalnirea cu studentii;
= intalnirea cu reprezentantii studentilor:
» intélnirea cu conducerea Academisi:
= Intalnirea cu absolventii;
= intalnirea cu angajatorii;
= aplicarsa si centralizarea chestionarului de evaluare a salisfactiel studentiler {in anexa
1};
= consultarea raportulul de autcevaluare institutionald impreuna cu anexele sale si a mai

multor dacumesnte in timpul viziter:
= deplasarea in diverse locatii ale universitafiic s&li de curs i de seminar, laboratoare,

bibliotecd, cdmine, cantind, bazad spartiva;
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Raporul de evaluare stilufionall a! studentilor avaisarss fa Aczdemia Mavala DMirces cel Batran” din Constania

= inlerviun cu studenti, cu reprezentanti studentilor, cu membrii conduceri ANMB
Constanta, eu membrii Centrului de Infarmare pantru Studenti {CIS), Centrului de
Infarmare pentru Studenti, de Censiliers gl Orientare in Carierd (CICOC), eu membril
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CEAC).

Analiza indicatorilor de performants

A. Capacitate institutionals

IPA 111, Misiune si obiective

Academia Navald Mircea cel Batran™ din Lonstanta este infintata si funclionsaza
conform legii. Cara Universitard cuprinde preveden concordante cu legislatia nalionala =i cu
principiile Spatiului European al Invat3méntului Superior. In plus, aceasta cuprinde preveder
carespunzatoare narmativelor militare nationale, europene =i ale MATO. Carta Universitara este

tisponibild tuturor membrilor comunitati academice prin intermediul site-ului www. anmb.ro.

IP.A1.1.2, Integriate acadermica

In cadml Academiei existd o comisie de eficd universitard, a cérel functionare este
reglementatd formal de un regulament fEcut public. De asemenes raportul acestei comisil este la
dispozitia membrilor comunitatii academice prin intermadiul paginii web a institutiei. Comisia de
eficd are in componenta sa studenti in proportie de 33%.

LPAT21. Sistemu de conducers

La nivel formal, institulia are precizat In cadru! Cartei universitare si a Regulamentuly
Activitalii  Studenfilar un mecanism de alegere al studentilor reprezentanti din  cadrul
organismelar de conducere; procedeul de alegere este crganizat de catre studenti fird
implicarea personalului didactic. Sistemul de reprezeniare studenteascd ales este piramidal,
studentii prezenti in organismele de conducere fiind alesi de cétre reprezentantii de an care, la
randul lor, sunt alesi de toli studentii. Am sesizat prezenta efectiva a studentilor Tn structurila
decizionale, precum Senatul Universitar sau Consiliile Facultafilar, respectind-se procentul legal
de 25 % de reprezentativitate a studentiler in componenta ferusilor de decizia. In Senat sl in

Consilile Facultdtii, studenfi se bucurd de aceleasi dregluri ca profesarii. Alegerea

WValgntin OROS Diana IABRASU
/| Tk
e



Rapariul de evaluare ingtitutionala al stugentilor evaluzton 3 Academia Mavald Mirces cel Batran® din Constanta

reprezentantului studentilor in cadrul CEAC este roalizats de citre personalul didactic prin
membrii comisied, criteriul de alegere fiind anul de studiy si media la invatatura,

In urma chestionari studentilor institutiel, gradul de muliumire al acestora este in mare
masura salisficitor, dar se declard si foare muliumiti de gradul de transparentd al deciziilor
luate in ANME Canstanta.

De asemenea, gradul de satisfactie al studentilor referitor la studentii reprezentanti esta pazitiy,
35% dintre respondenti fiind foarte multumiti de activitatea reprezentantilor Tn forurile

decizionale.

I__ i ki i —_—— — -
14. Transaparenta deciziilor #5. Reprezentantii studentilor si

activitatea lor in structurile de conducere
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Recomandari:

1. Ar fi indicat ca alegerea reprezentantilor studentilar din CEAC sau Comisig de Etica 53
fie realizatd tot de cétre studenfi, conform prevederilor regulzmentelor Academiei pentirnu
alegerea studentilor reprezentantj,

2. De asemenea, prezenta unui criteriv ca media anuald la invataturd Tn mecanismele de
alegere este recomandat spre a fi eliminatd, pundndu-se accentul pe competentele studentilor
de a fi reprezentanti in structurile decizionale ale institutiei si nu pe performantele scolare,

LA .22 Managemon! strategic

Institutia dispune de un plan strategic ¢u un crizent de & ani corelat cu strategiile
invatamantului superior din Romania i cu cele ale Ministerului Aparari Nationale, Consideram
aspecte benefice ale acestui plan stralegic infiintarea unei scoli doctorale in cadrul ANME
Constanta, ¢t i extinderea activitétii de cercetare a institutiei.

LPAZ1.1. Spafi de invitimént, cercelare si pentru alle aclivitali
ANMB Constanta pune la dispozitia studentilor spatii de invatamant care satisfac nevaile

studentilor privind desfasurarea procesului educasional.

4
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Raporul de evaluare wstitlufionald al studentilor evaluatari fa Acsdamia Mavala ,Mircea ool BAtran® din Constania

Institutia dispune de:

- camine in cencordantd cu nomele igienico-sanitare si cu o suprafata satisficatoars in
raport eu numdrul de studenti, impérite in functie de profilul studentilor (militar sau civil); un
punct slab este dat de faptul ca doar cele destinate studentilar militani sunt renovate recent,

- acces |a internat in salile de lecturd, aflate |a fiecare eta] In ciminele studentesti;

- lzboratoare didactice, =8li de seminar si amiiteatre;

- bazé sportiva (terenuri de sport in aer liber st Tn interior, bazin de Tnot);

- baza materiald pentru practica:

- 58l& pentru spectacole;

Un punct tare esle dat de faptul ca ANME Constanta a inceput atat extinderea si renovarea unui
nou corp al universitdtii, cat si construirea si amenajarea unui nou laborator de simulare de
dimensiuni foarie mari.

Pentru ultima parte a anului, Academia are in vedere demararea 2 doud projecte de
imbundtatire a conditilor din camine:

1. instalarea unei retele de intermet n camine, cu ajutorul unei companii private, insé
doar pentru acei studenti care solicitd acest lucry si este contra cost,

2. schimbarea tamplariei la geamurile caminelor Facultati de Maring Civila:
Recomandari:

1. Ar fi ubl 53 se evalueze programul de functionare a bazinului de fnot, care si fia
reslizat in functie de orarul studentilor si 53 se revizuigses programul de acces la bazin al
studentilor de |la Facultatea de Marina Civila:

2, Ar fi indicat =8 se gaseascd solufii pentru a facilita accesul studentilor [a intemet in

fiecare camerd de cémin, fira costuri suplimentare, in afara taxei de cazare.

LRAZ T2 Dotare

Dotarea séliler de predare/seminarizare sau a labaratoarelor este la un nivel acceptabil.
Se obzervd o diferentd Tntre lahoratoarele studentilor militari si cele ale studentilor civili, Acsstia
din urma isi desfigoard o serie din crele de laborater cu echipamente invechite la nivelul anilor
70-'80. Este un punct forte wtilarea salilor aferente materiilor specializate, care confin aparaturd
de ultima generatie conform stadardelor dezvaltarii stintifice actuale. Apreciern proiectul derulat
de Academnie privind dezvoltzrea simulatorului naval, care va fi unul dintre cele mai performante
din Europa. Studentii instituiei ulilizeazé echipamentele prezente in silile de laborator &i sunt

mulfumiti de dotarea acestora.
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(s & A
ok - P



Raportul de evaluare instilulicnals al studentler ivzluston la Academia Navald Mircea cel BArn® din Constanta

18. Laboratoare si spatii pentru 21. Dotarea cu resurse moderne
cercetare

B Foarba nemufwenl

B FOJITE g omn
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B Sahdargigr
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= Fodre mutimin

Recomandari:
Utilarea laboratoareler invechite cu aparaturad didacticd sctuald care s3 permitd o mai
buna dezvoltare a activitatilor practics ale studentilor.

FRA 214 Sistermul de scordare a burselor i altor forme de sprijin material pentru studenti

Academia MNavald Mircea cel Baran” din Caonstanta intré sub incidenta Ministerului
Apardrii Mationale, deci, conform legislatiei in vigoare, nu mai poate primi fondurn si de la
Ministerul Educatiei, Cercetarii si Inovari. Astfel, fondurile pentru burse acordate studenfilor civili
sunt inexistents. Totusi, institutia Intreprinde achivitali de atragere de fonduri din sectorul privat
pentru sprjinul studentilor cu venituri reduse, prin finantarea taxei de studiu a acestara din
respectivele fanduri. Acest fapt il consideram un punct tare decarece ANME Constania a ciutat
si @ pdsit alternalive pentru o situafie complet nefavorabild studentilor.

In cazul studentilor militan lucrurile stau mai tine, in sensul in care acestia fiind militari in
terrmen, au acoperite cheltuielle de cazare, masas sl scolarizare; in plus acesfia primesc o
remuneratie anuald sub forma saldei militare.

Recomandari:
Ar fi indicat s& se extindd si mai mult programul de gasire de fondun pentru taxele

studentilor ca nu dispun de resurse financiare suficiente pentru continuarea studiilar,

B. Eficacitate educationald
LP.B. 111, Pringipil ale polilicii de admilere is programela de studiu oferte da institutie

Politica de admitera ale Academiei Navale Mircea cel Batran® din Constania sunt
transparente si facute publice eu cel putin 6 luni inzinte de desfisurarea probelor, Baza

WValentin OROS Diana IAERASU
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Raperiul de evaluzre instiutionald 2! studentilor evaluator 1a Azsdemia Navals Mircsa cel Batran® din Constania

procesului de admitere o canstituie pregitirea scademica a candidatilor i este permis accesul la
procedesle de admitere fara a fi aplicat vreun criteriu diseriminatoriu,

1.P.B8.1.1.2. Praclici e admifero

In cadrul ANMBE Constanta admiterea viitorilar studenti este de doud tipur: pe baza
concursului de dosare sau pe baza unui examen de admitere. Existenta unui procedey cum este
cel din urmé constifuie un punct tare deoarece zunt evaluate strict cempetentele candidatilor,
pondsrea probel sustinute fiind de 100%, nota de la bacalaureat find folosits doar in caz de
departajare. Acest mecanism de admitere este folosit in23 doar in cadrul Faculatii de Maring
Militars. Facultatea de Marind Civild admite studentil pe baza unui concurs de dosare, la ciclul
licenta; in cadrul masteratului, studentii sunt admisi pe baza unor criterii combinate.
Recomandari:

Admiterea s3 fie realizatd pe bazi de proba eliminatorie in cadrul tuturor programelor de
studii de licentad si masterat din Academie, astfel realizandu-se un nivel mai ridicat al admisilar in
AMNME Constanta.

L.F.8.1.2.1 Stnictura programelor da shdia

Programele de siudiu existente in ANMB Constanta sunt adecvat structurale; acestea
sunt prezentate sub forma unui pachet ce contine syllabusuri, obiective generale i specifice, cal
si ponderile exprimate in credite ECTS, Toste aceste informatii sunt disponibile studentilor prin
intermediul ghidului studentului ofert in fiecare an bebacilor, sau prin platforma on-line de
shanng al continutului academic (www.anmb. rofstudentifcursuri.php), care confine fisa fiecdre
materii de studiv din cadrul unui program.

Studentii 151 aleg anual materii eptionzle, care le permit & isi aleagd un traseu propriu

33. Gradul de libertate in a iti alege
cursurile in acord cu propriile
interese si ahilitati

de inv&tare, In urma chestiondri ——
acestora a3 reiesit cd  lotusi
flaxibilitatea in alegsrsa matenilor
opticnale este la nivel satisfacatar
gpre  nemuljumitor; 40% dintra
respondenti  sunt satisficuli  de
gradul de libertate n alegerea
apticnalelor, in schimb ce un

B Fiarke il iumit
B Nosanistagatar
B Salslaragne

B Faarie mutumit

procent de 48% sunt  on | TR

nezatisfouti, on foarte nemultumil
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Raporiul de evaluare instikionald al stugentilor evaluaton la Academa Navald Mircea cel BAran® din Constants

de acesta. Acestia daresc si posibilitatea echivalanii studiilor la nivelul celor dous facultat,

Tot din randul studentilor a aparut nemultumirea relativ la cantinutul programelor de
studiu de navigatie care sunt prea inginerssti si nu pun accentul foarte mult pe specializare.
Totusi s-a realizat un prim pas in solutiohares acesteis, prin imparirea ingineriel navale si
navigatiei in arhitecturd navala sl inginerie maritima si navigatie.

Recomandiri:

Ar fi necesard o adaptarea a materie printr-un zccent pus pe materiile specializate, in

special in anii 11l gi IV,

LP.B.1.2.3. Relavania programelor de studiu

Cin discutile avute cu angajatari sau cu absalventii am ajuns la concluzia cd programele
de studiu oferite de Academia Mavald Mircea cel Batran® din Canstanta sunt actuale si in pas
¢u mtmul dezvollani domeniului, Conducerea institutiel poartd discutii cu angajatori s cu
autoritdtile in domeniu pentru o corelare a ofertei educationals cu cerintele actuale. Faptul ca
programels de studiu sunt svizate periodic de Statul Major Militar {cele militare) sau de
Autaritatea Navald Roména (cele civile) este un puncte forte, decarece aceasta constituie un alt
mijloc de aclualizare si refnnoire a ofertei edusationale oferite in ANME Constanta.

Flanul de invaidmant este actualizat anual de angajatori in functie de cerinfele pietei in
vederea conturarii modelului studentului, acestia afirmand cd absalventii Academisl au o culturs
europeand si din acest moliv sunt preferati de angsjatorii eurapeni. Studentii sunt in ganeral

satisficuti sau foarte multurmiti

- ] . . de relevanta cursurilor pentry
29. Relevanta si utilitatea cursurilor " P

i specializarea urmata Tn institutie.
pentru specializarea aleasa

Recomandari:
Ar fi beneficd mentinerea
B Faarte nemidmi dlalﬂgmur CU angajatoni si cu
B Hesatislacalor autoritdtile Tn domeniu. Ar R
¥ Satisfacalar 1.DU.J$j de dorit o impHC‘-EI"E mai

B Foans muliumid

mare si continua a studentilor in

procesele  de  actualizare a

programelor de studiu.
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Raporiul de evaluane instiutionald ) studentilar evaluaton la Assdemia Mavald Mircea o2l Biitran® din Constanta

P.B.2.1.1. Valonficarea prin capacitatea de a se gngaja pe mata munci

La intadlnirea cu absolventii toli dintre cei prezenti erau angajati n domeniul studiat, Data
fiind eererea mare de perscnal in domeniul navigaliel marntime si pregitires superinard a
abselventilor roméni, absorblia absolvenfilar ANMB Constania pe piata muncii este una ridicata,
find de pesta 80%. Insititufia are un sistern de follow-up &l absoventilor funclional. Studentii din
Academie au avut ca principal motiv de alegere al domeniului de studii universitare faptul c&
angajabilitatea absalventilor insitutiei este una foarte mare,

Conform angajatorilor si absolventilar, desi In urma studilor se obiine o specializare
dubla {ingineri si navigator), abzolventii sunt in praportie de 80% navigatori. Tetusi pregtirea de
inginer s-a dovedit a fi folositoare si in cadrul navigatiei si ajutd la imaginea buna pe care o au
navigatorii romani pe plan mondial

In ceea ce priveste studentii militari, acestia au chiar obligatia de a lucra in Marina
Militara timp de B ani dupa finalizarea studiilor, benefising de Tnvatdmant gratuit. Un aspect forte
este practica studentilor la bordul navelor, insd absclventii au precizat £3 este necesar s3 =)
puna si mai mult accentul pe acest aspect. Angajatarii recomand3 erganizarea unel caravana de
promovare a Acadermiei in tard, pentru a creste notorietatea acestel institutii de Tnvatamant i a
maximiza interesul viitorilar studenti de a opla pentru ANMEB Constanta.

i 84. Am incredere ca diploma pe care o voi obtine va fi
| garantia unor competente profesionale valoroase pe
piata muncii si in viata

B Foarte nernglisnit
w Nesatisfacator
I Satislacut

B Foarte multumit

Fecomandari:
T. Ar fi util ca in cadrul intglnrilor cu studenfii sa fie cuprinse si axplicatii eu privire la

utilitatea specializarii duble a absolventilor.
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Raporhd de evaluare institutionald al shuzenlilor evalsaton iz Academia Mavald Mirc=a cel Batran® din Constania

2. Ar fi indicat ca universitatea s3 organizeze intainiri in mod frecvent intre absalventi si
sludenti, pentru ca eei din urma s34 fie permanent actualizati cu cerintele pietei & cy tendintela
din demeniul lor de studiu.

LF.B.2.1.2. Valorificarea calificari prin continuares studilior universitare

MNumarul de inscrisi la studile masterale ale ANMEB Censtanta nu este atat de ridicat,
insd aceasta se datoreazd si faptului o3 absolventii se angajeazd imeadiat dupd finalizares
studilor. Totusi, numdarel masteranzilor raportat la cel al absolventior este in propaorie
de 25,33%.

LP.B.21.3 Nivelul de satisfactia al sludentifor in raport cu dezvoliarea profesionald si personals

asigurate e universitale

Canform sondajului -
realizat in randul studentilor, 83. In general sunt satisfacut de mediul
acastia s-au declarat multumifi de dezvoltare profesionala si personala
de dezvoltarea profesionald si din universitate

perzonald  oferitd de catre
AMMB  Constanfa, un sfert
dintre studentii chestionali se

declard  foarte  muljumifi  de § = Satetacalor
| = Faame enpllumit

W Faame menniliemil

| B Messtisfacagpr
|

acest nivel, jar G68% dintre b GE%

acestia considerd nivelul de e il
satisfactie ca  find  unul
satisfacator,

Cei mai mulli dintre studentii militari sunt nemuliumiti ca sunt obligati prin regulament sa
invete in formatie si nu li se permite sa studieze in camere sau in sdlile de lectura, dupd
terminarea cursurilor, Aceleasi reguli sunt valabile si Tn pericada de sesiune, adunandu-se in
numar de aproximativ 25 de persoane, intr-o sala,

Recomandari:

1. Ar fi util 58 se revizuiazcd regulamentul priving studiul la clazd pentru studentii militari,
deoarece randamentul studentilor poate fi diminuat de numarul mare da perscane din spatiul
destinat Tnvatarii. Acest lucru nu reprezinta o certitudine ¢3 informatiile au fost asimilate gi ar fi
bensfic pentru studenti sa 7si poatd alege modul de acumulare de cuncstinfe si spatiul

10
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Raportul de evaluare inslituloeald al gudentior ovpluaton la Acodomia Mavals Mircea cal Bairdn™ din Congdanta

desfasurarii acestei aclivitdti, avand in vedere diversitatea formelor de studiu si capacitdfile
fiecdruia de retinere a materei.

LP.BE 2.1.4. Centrarea pe sfudent a metodelor de invatare

Cin prisma noilor tehnologii folosite pentry sustinerea procesului de predare, institutia are
un punci forte dateritd platformei web care contine materialele necesare procesulul de nvilare
aferente fiecirei materii cu caracter nesecret; de asemenea exjsta materiale auxiliare {oum ar fi
proiectoare) procesului de predare. Platforma on-line este utilizals de catre toli studentii, acestia
menfiongnd ca este de real folos. Existd totusi prableme 1z nivelul studenfilor militar; acestia, In
anul |, nu au teti PC, iar accesul la biblioteca le este limitat foarte mult de programul Tncércat, De
asemenea, neavand acces liber la internat, decat in silile de lecturd din ciming, studentii militari
au aceeasi problema cu programul prea incdrcat de a mai accesa resursele ondine de invatare,

in ce=a ce priveste relatia student-profesor, aceasta este de 2 tipuri: existd profesori care
au o relatie strénsd de parenerat cu studenti, caz in care acegtia sunt apreciati de citre
students; Insa reversul medaliei este reprezentat de cadrele didactice care adoptd o relatie rigid
cu studentii.
Recomandari:

Ar fi indicatd promovarea unei atitudini de parteneriat din partea fiecrui cadru didactic
pentru ca pe viitor 53 se ajungd la o adevarata culturd a Tnvatdmantuly) centrat pe student.

LE.B. 2.1.5 Orfenlares in carord a studentilar

In Academia Navalad Mircea cel Batran® din Constanta exista o structurs functionals de
censiliere st orentare Tn carierd 2 studentilor - Centrul de Informare, Oriemtare si Consiliere In
Larierd (CICOC). Structura acestuia este conform structurii institutici, Astfel. la nivel local este
coardenatd de catre decani, contine in arganizarea sa pe directionarii programelor de studii, iar
Iz nivele de bazé pe indrumaterii de grupd, in structura este prezent si un pstholog. Considerdm
un punct forte structura indrumatorilor de orupd care au o activitate vizibila si folositoare in
randul studentilor. Fiecare indrumdtor se ocupd de aproximativ 40 de studenti si organizeaz3
int&lniri cu acestia de pand la doud or pe lund, in care identificd s rezolva problamele
studentilor. CICOC se ocupd de incheierea de parteneriate intre companile de profil si
Academie, anul acesta existénd 20 de profocoale prin care absolventi pot pleca in vaiaj,
Decanul i prodecanul Facultati de Marind Civild, Tn cadrul atributilor pe care |2 defin Tn CICOC,
se consultd cu fiecare student Tnaintea plecdrii acestuia in voigjul necesar pentru obtinerea

brevetului de ofiter. Este de asemenea un punet forte faptul cd persoralul didactic este

11
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Raperiul de evaluare instiutionala a! sludentilor evaluator la Atsdemia Mavald Mircea ool Baran® din Gonzstanga

remunerat pentru activitatile de tutoriat fiind prevazute in statele d= platd 2 grefsdptamand. ©
problema apare din faptul ¢ studentii nu 1| considera centrul vizibil
Recomandari:

Ar fi wtild o mai buna informare a studentiler asupra activititilor CICOC, desarece o mare
parte dintre acestia isi gasesc postur de navigatie individual, frd a mai apzla la servicile
CICOC, Astfel, o mediatizare in randul studentiler a aclivitatilor CICOC ar fi faarte benefies,

C. Managementul calitatii

LP.C.1.1.1 Organizarea sislemului de asigurare g califafi

Academia MNavald Mircea cel Batran® din Constanta are in structura sa o Comisie de
Evaluare si Asigurare a Calitstii (CEAC), care are subcomisii pe cele doud facultafi. Din
componenta CEAC face parte si un student, ales de catre restul comisiei avand ca principal
criteriv media multianuald a acestuia. Din punctul nostry de vedere, acest fapt constituie un
punct slab. Un punct forte este reprezentat de existenta unui sistem clar de asigurare a calitali
bazal pe o serie de standarde din domeniul marine de la nivel internatianal, aplicat in cadrnul
institutied.
Recomandari;

Ar fi benefic sd se refacd mecanismul de alegere a studentului din cadml CEALC, fiind
indicat ca acesta 53 fie ales de cétre studenti, pe baza unor criterii relevante activitatii

destagsurate in cadrul comisiel, nu performantele scolare.

I.P.C.1.1.2 Politic §i stralegi peniru asigurarea calitafi

CEAC dezveltd strategia de asigurare a calitatii la nivelul Academiei. Aceasta conting
procedun standardizate comparabile cu cele la nivel international ale marinei. Considerdm ca
punct forte, pregétirea membrilor comisiel in utilizarea standardelor 150 folasite Tn asigurarea
calitatii la nivelul instituliei si validarea sistemulyi de management al caltali de cilre Veritas
Accreditation. De asemenea este de remarcat faptul cd Academia Navald Mircea cel Bitran®
din Constanta se gédseste pe international whitelist la nivel de studii de marina.

LP.C.2.1.2 Corespondenta dintre diplome si calificdr
ANME Constanta emite diplome ale programelor de studiu elaborate conform cernntelor
calificdrii universitare. Revizuirea periodicd a programelar de studiu este realizats si datorit’
necesitatii aprobérii periodice de cétre Autoritatea Mavald Romdana sau de Statul Major Militar.
12
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Rapartul de evaluara institulicnala al studentior evalualon 1z Acadermis Mavald <Mirced cal B2ran™ din Constanta

Dz asemenea, datoritd stranzei legaturi a institutiei cu angajatorii, pregramele de studiu sunt
revizuite permanent. Datoritd pregatidi ofiterlor de maring {atat civild, cat si militard) pentru a-gi
dobandi brevetul de ofifer, acestia desfiseard cursuri de pregitira canfermn IMO {Intematianal
Maritime Crrganisation). Este un punct tare &3 aceste cursurn se desfisoars Tn cadryl Academiei
51 astfel studentii nu sunt neveifi 3 le parcurga in cadrul altor institutii,

LP.C, 3.1.1 Universitalea are un regulament priving examinaroa i nofarea studentiior care este
aplicat in mod riguros sl consecvent

Existd la nivelul universititi un regulament privind evaluarea si notarea studentilor,
Acesta este cunoscut de membril comunitali academice fiind facut public. pe site-ul institulie.
Din chestionarea studentilor, am aflat cd acestia sunt multumiti de abiectivitatea =i corectitudinea
natarii.

60. Obiectivitatea si corectitudineg
evaluarii si notarii

e e
2% .
s

B Foarte sicmuol tumit
B Mesatisfacator
o hatisfacator

B Foarieo sl lumit

LP.C.4.1.1. Raportuf dintre numarnul de cadre didactice si studenti

In cadrul Academiei, sunt 111 cadre didactice, dintre care 88 sunt profesori, iar ceilalti,
calaboratori externi. Prin urmare, in raport cu numarul de studenti Tnmatriculati, se obline un
optim pentru obiectivele si nivelul propriu al calitifi academice, de un cadru didactic la cel mult
20 de studenti. Suntem de parere cd aceasta reprezintd un punct forte, deoarece constituie
premisa ca parsneriatul dinfre student si prefeser sa fie unul stréns.
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Raportul de evaluare inslitufienald al studentiior evaluston la Academnis Navald Mircea cel B3ran” din Constanta

LIP.C.4.1.3. Evaiuarea personalului didachic de ciire sfudenti

In cadrul procesului de evaluare al cadreler didactice, o componenta esta reprezentats
de evaluarea realizald de cdtre studenti, Acesta completeazs anonim un chestianar distribuit de
seful de grupd si predat ulterior decanului in plic sigifat. Un punct forte este constituit de fa ptul c&
aceastd evaluare se realizeazi cu o periodicitate da un an de Zile pentru fiecare cadru didactic.
Fan# in anul trecut universitar aceastd evaluare a personalului didactic de citre studenti se
efeclua la sfarsitul sesiunii. Pentru a ajunge la rezultate mai concludente, CEAC a hotdrat ca
evaluarea s& fie realizatd In toamnd, 1a fnceputul anului universitar pentru disciplinele studiate
Cu un an anierior. S-a constatat de citre membrii comisiel cg studentii, in multe cazuri, nu
completeazd responsabil acele chestionare. O altd noutate ce se yvres a fi introdusd este
cheslionarea on-ling, insd aceasta este incd in faza de implimentare. Fiecarui cadru didaclic
evaluati se intocmeste o figd, al carel corespondent 1| stis doar canduceres facultatii.
Recomandari:

Datoritd lipsei de respansabilitate enuntatd anterior, recomandam ca CEAC 2d realizeze
o informare aftenta a studentilor cu privire la finalitatea 5 importanta evaludrii realizate de

acestia.

LF.C.8.1.1. Disponibiitatea resurselor de invifare

AMME Constana asigura resursele de invafare corespunzitoare fiecirui pragram de
studiu, care se gésesc in bibliotecs, atat in format clasic, cat si electrenic, In mod gratuit. Mai
mult decat atat. toate cursurile se pasese pe platforma web, fiind accesibile fiecni student al

Academisi. Existenta
resurselor de fnvatare in cele 23.Dotarea bibliotecilor
doud medii constituie un punct 2

forte.  Paotnvit chestionarelor
aplicate studentilor, acestia
considerda ci  programul

1]

| Necatisfacstor

hibliotecii nu este suficient de B Satisfacator

lung, iar numarul de PC-uri din
bibliotecd nu este suficient,

B Foarte roaliursit

raporat  la  numarul  de

studanti.
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Raporhd de evaluare institlulienald al stedentilar evansalon fa Academia Mavala Mircea cel Batran® din Conslania

Recomandari:
Ar fi indicata dotarea bibliotecii cu mai multe PC-uri $i mirirea programului de activitate

al acesteia,

LP.C.5.1.3. Programe de stimulare & rocyperare

Universitatea nu dispune de fonduri pentru acordarea de burse sau a aller tipuri de
premii, pentru a raspldti performantelz obiinute de studenti, insd de apreciat este ¢ ANMB
Constanta a apelat la metade alternative de stimulare $i de recompensare a studentilor precum
inmandri de diplome, laudatio |2 seend deschiss sauy acordarea de privilegii privind fnvoirea, Tn
cazul studentilor militar,
Recomandari:

Ar fi indicat 28 se obiing fondun din sponsarizar sau de |a alti parteneri la educalie,
pentru a putea fi folosite in achizitionarea de cidi, reviste de specialiate sau acardarea de

premii Tn bani pentru recompensa studentilor.

LR.C.5 1.4, Bervicii studenfosti

ANME Constanta dispune de servicii sociale, culturale, sportive pentry studenti precum
spalii de cazare pentru aproximativ 90% din studentii care solicitd un loc de cazare, bard
sportiva modernd, sald de spectacele. Tn cazul studentilor de la Maring Civild accesul |a bazin
este limital la orele de incl desfasurate Tn primii ani de studiv. Un element fare priving
infarmarea studentilor este initiativa studenfilor din Facultatea de Marind Civil4, de a constitui un
grup informal, sub denumirea Centrului de Informare pentru Stucenti, pentru a veni Tn sprijinul
tuturar  studenfilor cu infarmatii actualizate privind regulamentele univarsitati, servicilar
studenlest, etc. Acesta a ajuns s3 fie cunoscut majoritatii studentilor si vine Tn ajutorul acestora
mai ales in relatia cu farurile de conducere din Academie.
Recomandari:

Ar i bensficd extinderea activititilor Centrului de Informare a Studentilor pentru a
dezvolta companentele sociale, recreative sau educationale ale studentilor. Constituirea ca si

organizatie neguvernamentald ar fi nimerita.

LP.C7. 11, Oferfa da informalil publice
Academia Navald Mircea cel Batran® din Constanta, Impreund cu cele doud facultati
oferd informatii i date actualizate, corecte despre orar, personal didactic, facilitii pentru

studenti, oferte ale companiilor de crewing, syllabusuri, diplome, examens si cursuri, De
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Raportul do evaluase instiutionald @ studensilor evaluaton la Acsdemia Mavald Mircea ool Batran® din Conatania

remarcat este ¢& studentii sunt informati de toate schimbarile sau noutatile din universitate prin
diverse forme: site-ul universitafii, permanent updatat, activitdtile Centrului de Informare peniru
Siudenti, avizierele care sunt actualizate tot timpul de reprezentantii studentilor sau la Facultates
de Marina Militard este raporiul companiei, in care se noleazs afice element nou si important
pentru studenti. Existd si un forum al studentilor Academniei, dar care esle incd n stadiul de
implemeniars,
Recomanddri:

Ar i benefic s8 se utilizeze forumul pentru a fi de real folas studentilor, transformandu-se
intr-o platfarmé online de comunicare si socializare intre studentii Academiei si cadre didactice,

Analiza SWOT

Puncte tari:

«  Tndrurnatarii de grupd ca tutar pentru studenti

 Activitatea de consiliere a CICOC dinaintea plecarilor in voiaje

= Activitifile de gasire de surse de finantare a studiilor studentilar cu nevoi financiare de
catre Academie

» Gradul ridicat de apreciere al absolventiler pe plan international, impreund cu gradul
ridicat de angajabilitate al acestora

= Prezenla pe International Whitelist in domeniul invatdmintulyi de marind

* Mecanisme clare, bazate pe standarde internaticnale de asigurare a calitayii

= Partzneriatele incheiate de ANME prin intermediul CICOC cu companiile de crewing prin
care sunt ajutati studentii s& isi indeplineasca voiajul de 1 an necesar pentry brevetul de
afifer

» Desfagurarea cursurilor IMO {Intemational Maritime Organisation) Tn cadrul Academiei

= Acreditarea periodicd de citre Autoritatea Mavald Romand, Statul Major Militar sau
arganisme similare eurepene a programeler de studiu din cadrul ANME Constanla

Puncte slaba:
= Lipsa finantarii pentru studentii de la Facultatea de Maring Civila
=  Gradul scdzut de informare al studentilor cu privire la CICOC
*  Mecanismul de alegere al sludentului din CEAC pe baza performantelor academice
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Raparbl de evaluare institulionald al studentior evaluatoes la Acadamia Mavard Mircen col BSIras™ din Canstania

¢ Criterile de perfarmanta academica in alegerea studentilor reprezentanti
= Programul prea incarcat al studentilar militari

= Accesul dificil la bazin in afara arelor da sport pentru studentii civili

Oportunitati:
» Dezvoltarea Centrului de Informare pentru Studenti ca structurd reprezentativa pentru
studentii din ANME Censtanta
* Platforma on-line de sharing a materialelor de curs care se poate dezvolta si g
platforma de comunicare
« Dezvoltarea simulatorului naval de dimensiuni record
= Programele de mobiltdti externs, cum ar fi Erasmus, Erasmus militar, protocoalele
incheiate cu institutii de profil din tar precum Marvegia sau SUA
Amenintiri:
= Obligativitalea studentilor militar de 2 executa arele de studiu in s3lile de seminar dupa
incheisrea activitétiior academice pravdzute in orar
»  Continutul ridicat de natiuni tecretica ingineresti in cadrul programedor de navigatie
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Raperiul de evaluzrs instautionald al studentilar evalyaton la Asidemia Navai JMircea cel Bardn” din Constania

Ancxa 1

Acest chestionar esle realizat pentru a evalua perceptia studentilor priving calitatea serviciilor oferila da
Academia Navala “Mircea cel Batran” din Constanta. Acesta va fi ulil PENirY in incercaraa da a afla
gradul de salisfactie al studenliler. Chesticnarul este aplicat in cadrul vizilei da evaluare de caire Agontia
Romana pentru Asigurarea Calitalii in Invaizmaniul Supericr - ARACIS,

Chestionarul este ANONIM, dar 12 nigam sa completezi urmaioarsle dala:

= (el ] SR PT POO L i R T I TS iy

Anul de studiu......... :

Metadologia ARACIS, indicatorul de performanta B2.1.3:

IP B2.1.2 Nivelul de =atisfactie zl studertilor in raport cu dezvoltarea profesionala s
personala asigurata de universitate.

1. Facilitati studentesti / servicii administrative

a) Serviciile studentesti joaca si ele un rol impartant in atingerea obiectivelar
educationale. Te rugam sa evaluezi urmatoarele aspecte ale servicilor oferite
studentilor: 3

Faarte rierm ultumit
Mosatisfacatar
Satislecator

Foarte muftumit

[

conditile de ca zare

Canline

sisternul de burse

mb | L Pt

secretariat (ore de functionare, amabilitatea personalului, timpul de asteptare)

solutionarea problemelor {(cat timp dureaza, cficienta procedurilor/birocratia,
timpul de raspuns la cereri, pregatirea personzlului care se ocupa de cererile
studentilor, disponibilitates si amabilitatea acestora)

taxe percepute de universitate

spatiile sanitzre din camine =i din universitate

| baze sportive si da recreere (acces, taxe, varietate)

calitatea sistermului infarmatic {usurinta de a accesa un computer, intretinerea
computerclor, a softwarsslui si a retelei inFurrnati_i:Ej

calitalea conexiunii la internet {vileza, intreruperi, restrictii)

calitatea informatiilor disporibile {pe web, in brosuri, ghiduri ale studentilor,
ghidul babocului ete)

E¥

sistamul informatic (evidenta notelar, etc)

13

calitatea Informarii primile din partea personalului universitatii

14

transparenta deciziilor, disponibilitatea regulamentelor pe site-ul institutiel,
publicarea proceselor varbale ale sedintelor si a hotararilor structurilor de |
conducare

15

calitatea site-ului web al institutiel {accesibilitate, disponibilitatea informatiilor
necesare, prezentare)

16

cxizlenta si calitates informatiilor privind diverse proceduri in unlwzrsltmu

18
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Faporiul do evaluase insliutionala i studeniilar evaluataon la Academia Novald Mircea oo Batran gin Canstania

2. Resurse si spatii de invatare - |
Universitatea & un mediu de invatare in care facilitatile, resursale si spatiile de | £ o
invatare cferite sunk importante in atingeres obiectivelor educationale, Indica % 5 E
nivelul tau de satisfactie in privinta urmatozrelor: E|E|5|%
o k-
=B85
FlE|e|d
i3 [ n 3
i7 ; N Ry e
sali de clasa / amfiteatre {dotarl, confort, adecvara, functionalitata)
% | laboratoare si spatii pentru cercetare (dolari, program, acces)
19 | spatii de invetare [/ sali de lectura (confort, liniste, locurl suficiente,
functionalitate, orar)
20 | tehnica de caleul f imternet {orar, functionarea celculatoarelor, acces etc,
sofiware) -
21 | dotarea cu  resurse moderne - videoproiectaare, simulatoare, cursuri
inregistrate
22 | software educatianzl
¥ | dotarea hibliotecilor
#1 | amabilitatea personalizlui bibllatesilar
23
orele de program ale bibllotecilar
| 25 | centre de multiplicare
2| Librarii
| 3. Program de studii, curricula, oferta de cursuri "
Indicati, nivelul de satisfactic in privinta urmatoarelar: E ai
A 5
El3|8]|3
clg | 2| E
Clm| @ E
c| 8| =| B
[ = 4] [P
B | : .
tematica abordata de cursuri
29 ' i R

relevanta si utilitatea cursurilar pentru specializarea aleasa

3¢ | numarul si varietatea cursurilor optionale

3 | numarul si varietatea cursurilor facultative / ofera universitates destule

materll optionale?

32 | complementaritatea i relationarea intre cursuri

32 | gradul de libertate in a-bi alege cursurile in acord cu proprifle interesa si

ahilitatl

| Universitatatiie pot oferi, alaturi de cursurile cu relevanta profesionale,
cursurl care le provoeca, te fescineaza si te stimuleaza intelectual, Cat de
multumit esti de oferta universitati in privinta acestor cursuri?

Formarea ta profesionala trebuie sa cuprinda si competente generale

dezvaltate transversal de-a lungul intregului pragram de studiu, la
19
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Raperul de evabuare instifutionala 1 sludensilor evaluator la Academin Nava'a Mircea col Batran dirn Consianta

| majoritatea cursurilor. Indica nivelul tau de satisfactie fata de:

dezvoltarea In universitate a sbilitatil tale de a lucra in echipa

36 | Dezvoltarea in universitate a abilitatilor de comunicare {comunicare

interpersonala, realizarea de prezentar, discurs public, exprimare in scris)

Dezvaltarea in universitate a abilitatatii de a invata si intelaga lucrur noi

Dezvoltarea in universitate a abilitatilor de z lucra cu calculatorul

3| Dezvaltarez in universitate a altor asilitat fe care consideri ca vel avea

nevoie (ex: leadership, rezalvarea de probleme, spiril critic, creativitata)

40. In general, cursurile sunt interesante, utile si imi satisfac asteptarile 7

dezacord pulernic / dezacard / acord / acord puternic

¥ e

I.:__.- L - -':-
L
(ot -

_

4. Program, flexibilitate e
£ .
Indica nivelul tau de satisfactie in privinta modulul in cars programul s % B [= E
cerintele univarsitatii pat fi imbinate cu alte gctivitatifpreacupari ale vietii kzle: £ E 2 '—J::T
c a d =
e 12 R E_
4 | adecvarea programulul la nevoile si ritmul mew persanall
41 | volumul de munea necesar si cis repartizarea acestuia in tirmnpul anubui
42 | programul saptamanal _ L
43 | flexibilitatea traseului de invatare (posibilitates de a intrerupe si a refua, de a
|| promova mai devreme sau mai berziu anumite discipline) |
| 5. Eficienta si eficacitatea metodelor de predare-invatare, profesori s |
Indica nivelul tau de satisfactie In privinta urmatoarelor: E i
El5| . |5
= a —
218|582
T I~ B .
EIRIE|%
o2 m |3
— 19 iy Ty [
44 | ahilitatea cadrelor didactice de a comunica
4 | tolosirea eficlenta a noilor tehnologil (e-mail, site-ul cursului, supart de curs
in lformat alectronic, videoproiector, simulari, echipamenta multimedia)
a5 | Prezentarea la inceputul primului curs a rezultatelor invatarii, utilitatea si
| importanta cursului, discutarea metodele de predare-invatare
47 | entuziasmul cadrelor didactice - e o
a5 | calitatatile de facilitatori zle cadrelor didactice
;.g- disponibilitatea cadrelor didactice (de ex: pt a raspunde [z intrebari, a oferi |
consultatii, ete) : 5
50 | abordabilitatea cadrelor didactice
20
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Ragarul de evaluare institufional® al studontilor evaluatan Iz Acodamils Mavald _Mircea eel BAtranT din Canstanta

51

modul in care cadrele didactice motiveaza, sustin si Incurajeaza studentl] in
invatare

a2

numarul suficient de cadre didactioe

X

atitudinea generala a cadrelor didactice fata de tine si de calegii tai

a9

cafitatea oportunitatilor de a pune in practica in situatii cat mai aproape de
realitate ceea ce inveti {ex: proiecte in companii, internshipuri, practica)

35

{lucrari de laborator, seminarii, referate, simuleri, studii de caz, exercitil,
proiecte]

cat de bine Isi ating scogul (eficacitatea) activitatile de invatzre propuse

LE

cat de eficient e folasit timpul in activitatile de invatare (ex: laboratoara,
seminariilor, teme pt acasa)

57

adacvarea metodelor de predare/finvatare fata de propriul tawe stil de invatare

af

existenta materialelor auxilizre (ex: suport de curs, tutariale}

o

mectodele de predare-invatare in ganerzl

6. Evaluarea studentilor

Te rugam sa indici nivelul tau de satisfactie cu privire la urmatoarele aspects £ "
ale evaluari: £ |5 ) g
AR
R I B =
o | Bl & | w
[T = L r) L
B obiectivitatea si corectitudinea avaluarii si nokarii
®1 | relevanta evaluarilor
B2 | feedback-ului oferit de profesor in scop farmativ
53 pracedaale de contestatie / reevaluare / mariri de note
. echilibrul dintre evaluarea cantinua si examinarea finzala
21
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ﬂmiﬂﬁw%ﬂ AayiborrebaliHe Acadomia Navall_Mircea cel Batan” di Constant
Indica nivelul tau de satisfactie in privinta  urmatoarelor opartunitati E r o
oxtracurriculare; 2| 5 E
= frar] =1
- L =
ElE (5|2
28|58
B5 | Mediului  asociati d izatii i i i =
sdalullur - aspoiatiy - studentesc  (organizatii  studentesti,  cluburi sportive
sludentestl)
% | practica in societati comerciale, internshipuri
B7 | Qportunitatile de implicare in prolecte de cercetara T
63 | Alte oportunitati extracurriculare {édnferjnie, dezbateri, cluburi, COnEUrsuri,
camunicarl stiintifice, scoli de vara)
6o . ; :
Viata culturala din universitate
M | Sprijinul si implicarea universitatii in sustinerea diverselar activitati proprii ale
studentilor [participarea la concursuri si conferinte internationale, aplicarea la
praiecte propril de cercetare sau de alta natura)
71 i : . : : s -
Partenerlatul intre universitate si mediul exterior {Firme, institutii, ang-wr) |
I
8. Comunitatea academica: | . e
E g
£15|. |5
E|B|28(3
cl=z|H]|8

mediul azociativ studentesc ca parte a comunitatii zcademice [aroiectele =

g
activitatile lar, opaortunitati de implicare, comunicarea cu arganizatiile
studentesti) i

73 | pportunitatile de a interactiana cu ceilalli studenti pe temea profesionale in
afara orelor de curs (cercuri , cluburi, dezbateri)

74 |informarea cu privire la deciziile luate in universitate

3 reprezentantii studentilor si activitatea lor in structurile de conducere

/8 | sisternul de reprezentare al studentilor (alegerca reprezentantilor, informarea

___| =l comunicarea intre reprazentanti si studenti) _

g influenta studentilor in lugrea deciziilor in universitate

§ Irmplicarea ta in decizille care se jau in universitate / facultate

79 | Obiceiuri, traditi, instrumente de comunicare @ cadrul comUREAt fex:
intalniri, dezbateri, forumuri en-line, sedinte, festivitati de absclvire, baluri de
bobaci ate) :

a0 Sentlmentul de comunitate {studenti si profasori)

deloc, mica masurs, ma identific oarecurn, ma identific deplin

82. Sunt mandru ca sunt studenl la aceasta univeristate sioca fac parte din aceasta

camunitate de studenti si prafesari, (acord -=dezacaord)
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Rapartul de evaluara institulionald al studentilor evaluston 1n Academis Navald _Mircea cel Bairan din Caonstanta

Dezacord puternic f dezacard / acord S acard puternic

| 9, Intrebari generale despre universitate:
[
Te rugam sa indici masura in care esti de acord cu urmatoarels afirmatii: 3 o
2 5
HAE
gl B E|Z
S g El&|3]8
83 | In general sunt satisfacut de mediul de dezvaltare profesionala si personala
oferlt de universitate, _
B4 | Am Incredere ca diploma pe care o vol obting va fi garantia unor competoenle
_| profesicnale valoroase pe piata muncii si in viakts. -
45 | Datorita experientelor din universitate, am mai multa incredsre in wiltorul
meL.
46 | Daca ar fi 5a aleq din nou, as alege tot aceasta universitata,
[ 57 ' L , '
As recomanda aceasta universitate si altara.
a3 i : . . or : 7
Aceasta universitate ma ajuta sa iml aling ehiectivels in viata,
B9 | Experientele avute alci m-a pregatit sa fac fatz posibielar schimbar In H
cariera,
%0 : . : ; .
Experientele din aceasta universitate m-au motivat sa fac ceva cu viata mea.
A Sunt mandru de realizarila mele din aceasta universitate.
92 | Aceasta universilate este deschisa sd primeasca feedback din partea
[ studentilor pentru a se imbunati
| Observatii calitative pe care ai vrea sa le oferi:
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