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Abstract

Prezentul raport a fost incheiat cu prilejul vizitei de reevaluare institutionala a Universitatii
“Bioterra” din Bucuresti. in cadrul echipei de evaluare, studentii participanti au fost
Smarandoiu Virgil, student masterand in cadrul Facultatii de Studii Europene, Universitatea
Babes-Bolyai din Cluj-Napoca si Baltaretu Marius Catalin, student al Facultatii de Psihologie
si Stiinte ale Educatiei, Universitatea din Bucuresti.

In realizarea raportului, am tinut cont de documentele puse la dispozitie de conducerea
institutiei de invatamant cuprinse in raportul de autoevaluare, recomandarile echipei de
evaluare a Universitatii “Bioterra” din Bucuresti si de constatarile pe care le-am avut in timpul

vizitei de evaluare.

In intocmirea raportului, am urmdrit analizarea aspectelor ce tin de calitatea actului
educational, baza materiala, activitatea didactica si managementul institutional din

Universitatea “Bioterra” din Bucuresti.

Noi, studentii Virgil Smarandoiu i Baltaretu Marius Catalin, in calitate de membri ai comisiei
A.R.A.C.1.S. de evaluare externa a calitatii, am participat la toate etapele prevazute in
progamul vizitei de evaluare externa a calitatii in Universitatea “Bioterra” din Bucuresti.
Subscriem la cele prezentate in raportul comisiei si alaturi de acestea dorim sa prezentam

aspectele precizate mai jos.

Continutul acestui document este realizat tinand cont de informatii obtinute in urma analizei
raportului de evaluare externa a calitatii din anul 2009, din informatii obtinute in urma
analizei documentelor puse la dispozitie de conducerea universitatii, din vizitele realizate in
spatiile institutiei, din discutiile cu studentii, cadrele didactice si absolventii universitatii, dar si
in urma intalnirilor pe care le-am avut cu actori externi, cum ar fi reprezentantii angajatorilor.

Drept urmare, am considerat oportun sa notdm aspectele prezentate detaliat mai jos.

Misiune si obiective

Universitatea “Bioterra” din Bucuresti a fost infiintata prin legea 480 publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea intai, numarul 518 din 17.07.2002, modificata prin Legea 480 din
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19 decembrie 2006. Aceasta institutie de invatdmant a fost infiintatd cu respectarea

prevederilor legale Tn vigoare.

Misiunea Universitatii este de a pregati specialigti cu o Tnaltd competenta profesionala in
domeniile, care sa le permita integrarea in activitatea productiva ,economico-financiara si
sociala.

O altd componenta a misiunii institutiei se refera la cercetare. In urma analizei pe care am
desfasurat-o la nivelul universitatii, am aflat ca in acest domeniu studentii institutiei sunt
extrem de putin implicati. Recomandam institutiei o crestere a importantei cercetarii, in
concordantd cu misiunea asumata, atat in ceea ce priveste cadrele didactice, insa mai ales

prin implicarea studentilor in proiectele de cercetare pe care universitatea le desfasoara.

Pe de altd parte, suntem de parere ca institutia poate sa isi desfagoare activitatea de
predare si fara sa isi asume componenta de cercetare. In aceste conditii, recomandam
institutiei s& nu Tsi asume dezvoltarea de programe universitare la nivel de master si

doctorat.

Baza materiala

Institutia dispune de 20 de cladiri. O parte dintre acestea au drept scop desfagurarea
activitatii didactice, o altd categorie de cladiri este destinata managementului institutional, in
timp ce 4 cladiri au ca scop desfasurarea stagiilor de practica profesionala pentru studentii

din universitate.

Din punct de vedere al dotarilor , salile de curs sunt prevazute cu sisteme de video-
proiectie, whiteboard-uri i echipamente moderne ce faciliteaza desfasurarea activitatii

didactice in conditii optime.

in perioada desfasurarii vizitei de evaluare, am avut posibilitatea de a analiza o serie de
laboratoare de specialitate din cadrul institutiei evaluate. Dintre acestea, amintim:laboratorul
de zootehnie dotat cu aparatura de specialitate cu o capacitate de 16 locuri, laboratoare de
informatica dotate cu computere pentru fiecare student in parte , capacitatea acestora fiind
de 30 respectiv 52 de locuri. in ceea ce priveste laboratoarele de specialitate pentru
specializarile CEPA si IPA am constat ca acestea erau pregatite cu dotari corespunzatoare
pentru desfagurarea activitatii didactice. Dintre acestea laboratorul de determinari fizico-
chimice si de cel de chimie analitica aveau o capacitate maxima de 15 locuri. Pe langa
acestea , laboratorul de cromatografie are o capacitate de 8 locuri, iar cel de spectometrie

nu avea locuri. Apreciem efortul depus de institutie cu privire la dotarile din laboratoare, insa
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consideram oportuna extinderea spatiului destinat pentru laboratoarele de cromatografie si
spectrometrie.

Universitatea a incheiat un contract cu o baza sportiva pentru realizarea cursurilor de
educatie fizica. Din discutiile purtate cu studentii institutiei , a reiesit faptul ca acestia Tsi

desfasoara activitati sportive n incinta complexului sportiv anterior mentionat.

Pentru cazarea studentilor ,Universitatea Bioterra din Bucuresti dispune de 4 camine
studentesti.Numarul de locuri de cazare este de 430 .Conform precizarilor oferite de serviciul
social, aproximativ jumétate dintre acestea sunt ocupate. Cel mai mare dintre camine are o

capacitate de 288 de locuri si cuprinde in componenta sa si restaurantul studentesc.

Restaurantul studentesc se aflé la parterul cdminului in proximitatea cladirilor in care se
desfasoara activitatea didacticd. Mentionam ca preturile sunt accesibile studentilor, dar
oferta acestui local cuprinde si bauturi alcoolice. Cu privire la acest aspect recomandarea
noastra este aceea de a nu se consuma bauturi alcoolice in incinta spatiilor institutiei.Spatiul
alocat pentru restaurant are o capacitate de 60 de locuri in interiorul acestuia si 44 de locuri
la terasa. Programul restaurantului este cuprins in intervalul orar de luni —vineri , orele 8:00-
20:00 si sambata intre orele 8:00-14:00. Apreciem orarul, meniul diversificat, dar si preturile
accesibile ale restaurantului studentesc. Mai mult decat atat, precizdm faptul ca pe terasa
restaurantului exista si o piscina unde studentii au acces liber. Din discutiile pe care le-am
purtat cu studentii universitatii, acestia s-au declarat multumiti de serviciile oferite de

restaurantul studentesc.

Universitatea detine o biblioteca in Bucuresti cat si in fiecare extensie. Numarul total al
titlurilor pe care biblioteca le detine este de 7749 cuprinse in 33.730 de volume. In cadrul
bibliotecii exista o sala de lectura ce cuprinde aproximativ 30 de locuri. Pe langa acestea
exista si 4 posturi de calculatoare conectate la baza de date ce cuprinde pentru anul 2011
treizeci si sase de publicatii nationale si douazeci de publicatii internationale. Mai mult, la
nivelul bibliotecii exista o serie de suporturi de curs in format electronic care pot fi accesate
de studentii din universitate. Mentionam faptul ca baza de date a syllabusurilor nu cuprinde
toate cursurile. Majoritatea dintre acestea sunt de la Facultatea de Drept. Recomandam ca

in viitor sa existe suporturi de curs pentru fiecare materie studiata la nivelul programelor din
universitate.
Desi in raportul de evaluare externa a calitatii realizat in anul 2009 de colegii nostri exista

recomandarea ca biblioteca sa isi mareasca fondul de carte si sa-si diversifice volumele,

totusi trebuie s& mentionam faptul ca nu s-a tinut cont de aceasta recomandare. Astfel,
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subliniem faptul ca este impetuos necesara o imbunatatire a fondului de carte disponibil la
nivelul bibliotecii.

Dimensiunea sociala

Institutia de invatamant superior a adoptat o serie de masuri menite sa incurajeze
participarea studentilor la procesul academic prin realizarea si implementarea unor politici
sociale. Dintre acestea, noi , studentii evaluatori, am identificat existenta unui regulament de
acordare a burselor sociale si de studii. Modalitatea de acordare a burselor de studii
prevazuta in Regulamentul de acordare a burselor este diferita de situatia practicata de
conducerea universitatii. Din discutiile pe care le-am purtat cu studentii reiese faptul ca toti
studentii care au medie de promovare a examenelor semestriale mai mare de 9.50
beneficiaza de bursa de studiu. Aceasta inseamna deducerea de plata a taxei de scolarizare
pentru perioada n care studentul primeste bursa. In regulamentul de acordare a burselor
cuprins Tn raportul de autoevaluare al universitatii este specificat faptul ca studentii cu media
de peste 9.00 sunt considerati bursieri. Consideram oportuna o ajustare a regulamentelor
institutiei in concordanta cu modalitatea reald de acordare a burselor de studii.

Pe langa bursa de studiu, universitatea sustine studentii care au situatii financiare deosebite
prin acordarea de burse sociale. Aceasta bursa presupune diminuarea cuantumului taxei de

scolarizare cu 50 %.

Am avut posibilitatea de a vizita caminul studentesc din cladirea E a universitatii. Acesta
cuprinde camere cét si apartamente pentru cazarea studentilor. Tn acest camin studentii se
pot caza in conditii de 2 in camer3, iar in apartamente acestia sunt cazati cate 3 in camera.

in timpul vizitei efectuate in caminul studentesc din corpul E, am constatat ca exista acces al
studentilor la internet, in regim contra cost. De asemenea, in urma discutiilor purtate cu
studentii, am aflat faptul ca universitatea are un contract cu o firma de protectie si paza
pentru asigurarea securitatii studentilor cazati in camin. Mentionam faptul c& o metoda
suplimentara de securitate in cdmin este reprezentata si de existenta unui sistem de

monitorizare video la nivelul intregului camin.

Din documentele prezentate de universitate reiese faptul ¢a in caminul din corpul E numarul
total al locurilor de cazare este de 228. in urma vizitei efectuate in respectivul camin am aflat

faptul ci numarul studentilor cazati era jumatate din capacitatea maxima a caminului.

Regia de camin pe care studentii trebuie s& o achite lunar difera in functie de numarul de
student cazati intr-o camera. Astfel, cuantumul minim pentru plata regiei de camin este de
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160 lei in conditii de 4 studenti in camera, in timp ce suma maxima pe care studentii trebuie
sa o plateasca lunar se ridica la 300 lei pentru cei care locuiesc in apartamente — 3
persoane cazate intr-un apartament.

Este remarcabil faptul ca institutia dispune de camin studentesc propriu. Din discutiile pe
care le-am purtat cu studentii a reiesit faptul ca acestia sunt multumiti de conditiile oferite de
universitate din punct de vedere al conditiilor de cazare.

Flexibilitatea programelor de studii

In urma analizei planului de invatamant, am constatat faptul c& programa analitici propusa
de institutie contine cursuri fundamentale si din domeniul de specialitate in conformitate cu

prevederile legale aflate in vigoare.

Oferta de cursuri optionale pentru care studentii pot opta cuprinde materii din domeniul
studiat. Exista posibilitatea studentilor de a opta pentru aceeasi materie optionala atat in
primul semestru, cét si in cel de-al doilea. Un exemplu in acest sens este reprezentat de
materia informatica de la Facultatea de Drept. Desi este o materie ce poate fi studiata in
primul sau in al doilea semestru, totusi numarul de credite transferabile alocat pentru
respectiva materie este unul substantial diferit. Astfel, in primul semestru materia optionala
informatica are alocat un numar de 5 credite ECTS, in vreme ce aceeasi materie optionala

in semestrul al doilea cuprinde un numar de doua credite transferabile.

Conducerea Universittii a prezentat o serie de documente prin care se arata faptul ca
institutia are semnate cateva parteneriate cu institutii de invatdmént superior atat din tara,
cat si de peste hotare. Totusi, trebuie precizat faptul c& studentii Universitatii Bioterra nu au
fost inclusi Tn niciun program de mobilitate. Consideram impetuos necesar ca institutia sa Tsi
dezvolte o serie de politici educationale pentru a oferi studentilor posibilitatea de a accesa
programe de mobilitati interne, cat si internationale. Suntem de parere ca institutia trebuie sa
isi asume statutul de universitate in spatiul european si sa ofere studentilor posibilitatea de a
invata pentru o perioada de cel putin un semestru intr-o alta institutie de Tnvatamant.

Din punct de vedere al cursurilor optionale, oferta universitatii contine cate doua materii
optionale pentru fiecare specializare. Oferta de cursuri facultative cuprinde cate un curs in

fiecare semestru.
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Recomandarea noastra in ceea ce priveste programa scolara este aceea de a flexibiliza
curriculumul universitar prin introducerea posibilitatii studentilor de a opta pentru un curs
optional din lista de materii obligatorii de la alte specializari. Aceasta recomandare a mai fost
facuta conducerii institutiei in raportul de evaluare externa a calitatii realizat in anul 2009,
insa nu s-a tinut cont de ea.

Planificarea, organizarea si derularea activitatilor didactice

In cadrul Regulamentului de activitate profesionald a studentilor se regaseste definirea
sistemului de credite transferabile ECTS. Totusi, in urma analizei pe care am realizat-o
asupra planului de invatdmant de la Facultatea de Drept, am sesizat o ugoara
disproportionalitate in distribuirea numarului de credite transferabile pentru unele materii.
Astfel, materia drept roman si materia drept administrativ contin un numar de credite
transferabile egal cu cel al materiei de educatie fizica. Volumul de munca depus de studenti
pentru dobandirea competentelor necesare promovarii acestor materii este, evident, diferit.
In consecinta, recomandam o ajustare a numarului de credite ECTS in concordanta cu
volumul de munca depus de studenti pentru insusirea materiei. Din discutiile pe care le-am
avut cu studentii, mentionam faptul ¢ acestia nu sunt informati in legatura cu modalitatea

de acordare si recunoastere a creditelor ECTS.

Un alt aspect ce necesita a fi punctat se refera la diferenta dintre numarul studentilor ce
urmeaza cursurile la zi ale Universitétii Bioterra si numarul celor care urmeaza o forma de
invatamant cu frecventa redusa din cadrul aceleiasi institutii. Din discutiile pe care le-am
purtat cu absolventii a reiesit faptul ca multi dintre studentii ce urmeaza cursuri la forma de
invatdmant frecventa redusa sunt deja angajati si le este practic imposibil sa urmeze

cursurile la zi ale aceleiasi specializari.

in cadrul programului de drept, in anii terminali, am observat ca numarul studentilor de la
frecventa redusa poate fi si de peste 10 ori mai mare decat numarul celor care urmeaza
cursurile la zi in cadrul aceleiasi facultati. In aceste conditii, recomandé@m o corelare a
numarului de studenti de la forma de invatdmant frecventa redusa cu numarul aprobat in

autorizarea sau acreditarea programelor de studii in cauza.

Tn cadrul Universitatii “Bioterra” din Bucuresti, evaluarea studentilor se face preponderent la
finalul semestrului. Totodata, din discutiile pe care le-am avut cu studentii a reiesit faptul ca
acestia au posibilitatea de a primi un punct sau doud in plus la nota finala in conditiile in
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care au fost prezenti fizic la orele de curs. Suntem de parere ca este nevoie de o motivare a
studentilor pentru a veni la cursuri, insa nu consideram ca fiind oportun faptul c& studentii
care participa fizic la cursuri ar trebui sa atraga puncte in plus in cadrul evaluarii materiei
studiate. Recomandarea noastra in aceasta privinta este aceea de a puncta participarea

activa a studentilor in cadrul orelor de curs si de seminar.

in conditiile promovarii unui invatdmant centrat pe student, recomandam ca in viitor
evaluarea studentilor sa se faca pe tot parcursul semestrului, folosind metode diferite de
evaluare- prezentari orale, recenzii asupra surselor bibliografice, realizarea de proiecte
specifice materiilor studiate, examen scris, jocuri de rol in cadrul seminariilor, experimente in

cadrul orelor de laborator, sau orice alte forme de evaluare a competentelor studentilor.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti a cunoscut o imbunatatire fata de situatia
prezentata in raportul de evaluare institutionala realizat in anul 2009. Astfel, in momentul
vizitei, am observat faptul ca studentii isi evalueaza cadrele didactice si materiile pe care

acestea le predau dupa ce au parcurs materia.

Angajabilitate

Profilul celor patru facultati din cadrul Universitatii Bioterra din Bucuresti ii ajuta pe
absolventi in gésirea unui loc de munca in domeniul in care si-au terminat studiile. Pe langa
acest aspect, trebuie precizat faptul cd un numar semnificativ de studenti ai universitatii sunt
deja angajati in perioada in care isi desfagoara studiile. Institutia nu dispune de un sistem
complet de track and trace. Totusi, la intalnirea cu angajatorii, unul dintre participanti ne-a
pus la dispozitie o cercetare realizata in urma efectuarii stagiului de practica de catre
studenti. Astfel, dintre cei 1000 de studenti chestionati, 595 erau deja angajati la finalizarea
stagiului de practica. Perioada in care s-a realizat cercetarea ne arata cu certitudine faptul
multi studenti ai universitatii sunt deja angajati in timpul studiilor. in urma respectivei
cercetari nu putem afirma in ce masura le sunt folositoare studentilor angajati cursurile

predate in cadrul institutiei.

Trebuie spus faptul ca in cadrul intalnirii cu angajatorii, importanta practicii profesionale a
avut un rol central. Majoritatea angajatorilor erau de parere ca este nevoie de o prelungire a
stagiilor de practica profesionala. Acestia au prezentat o serie de exemple de buna practica

din spatiul european in ceea ce priveste importanta respectivelor stagii de practica.

in cadrul intalnirii cu absolventii institutiei am aflat faptul c& acestia nu intampina dificultati in
a-si gasi un loc de munca. Este nevoie sa precizam faptul c& dintre absolventii facultatii de
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Drept ce au participat la intrunire, aproape toti erau angajati in cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor. in urma discutiilor pe care le-am avut cu acestia, am aflat faptul
ca inainte de a fi studenti ai Universitatii Bioterra, acestia au urmat cursurile unor scoli de
subofiteri de politie.

Reprezentarea studentilor

In cadrul institutiei, studentii au pus bazele unei asociatii studentesti cu scop de reprezentare
a intereselor studentilor din Universitatea Bioterra. Dat fiind faptul ca numarul studentilor la zi
din institutie este unul redus, activitatea ligii studentilor are drept proiritati concursuri sportive

si activitati de divertisment pentru studenti.

Din discutiile purtate cu studentii a reiesit faptul ca la nivel reprezentativ in Senatul
Universitatii Bioterra, reprezentantii sunt alesi intr-un consiliu pe baza urmatoarelor criterii:
studentul candidat trebuie sa aiba performante academice deosebite in anul universitar
anterior, iar dupa ce este propus, se organizeaza votul unde pot lua parte toti studentii de la
specializarea respectiva, si in cazul in care candidatul intruneste numarul de voturi necesar

pentru a ajunge in Senat, este numit ca reprezentant.

Atragem atentia asupra faptului ca situatia scolara a studentilor nu trebuie sa reprezinte un
criteriu de eligibilitate Tn alegerea studentilor reprezentanti. Totodata, recomandam
conducerii institutiei s& nu se implice sub nicio forma n alegerea reprezentantilor studentilor

in consiliile profesorale si Senat.

Un alt aspect ce merita punctat este reprezentat de faptul c&, in urma discutiilor cu
presedintele Ligii Studentilor, am aflat ca Senatul institutiei voteaza propunerile de studenti
senatori facute de reprezentantii studentilor. Suntem de parere ca acest lucru reprezinta o
implicare a conducerii universitétii in procesul de alegere a studentilor reprezentanti.
Recomandam ca in viitor reprezentantii studentilor in senat s fie alesi de studentii din

institutie fara implicarea conducerii universitatii.

Mentionam faptul c& numarul total al reprezentatilor studentilor din Senatul Universitatii

Bioterra este de 10 studenti ,acestia fiind in special studenti din anii terminali.

in ceea ce priveste reprezentativitatea la nivelul Ligii Studentilor din Universitatea Bioterra
Bucuresti, din consiliul director fac parte sefii de departamente, secretarul general,
vicepresedintele si pregedintele Ligii.Presedintele Ligii este ales de Consiliul Director dintre
membrii acestuia cu majoritate absoluta de voturi. Departamentele Ligii sunt urmatoarele:

departamentul social, departamentul de relatii publice, departamentul de cultura, educatie,
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departamentul financiar. Am observat faptul ca in randul studentilor ce fac parte din Liga,
exista o preocupare pentru activitéti de educatie fizica si sport (participarea la diverse
competitii si programe educationale in cadrul Ligii Studentilor).

Relatia student-profesor

Relatia dintre student si profesor permite desfasurarea procesului instructiv-educativ la nivel
academic in bune conditii, profesorul empatizand cu studentii, lucru ce reiese din
conversatiile purtate cu acestia. Studentii au afirmat faptul ca profesorii ii incurajeaza, i
stimuleaza printr-o atitudine receptiva la ideile pe care le au si incearca sa ii motiveze prin
mijloace, metode si strategii didactice alternative, ce le dezvolta din punct de vedere cognitiv

capacitatea de gandire critica si creativitatea.

Este de mentionat faptul ca in cazul in care studentii nu au luat parte la derularea procesului
educational de-a lungul semestrului, acestia au posibilitatea de a recupera materia pierduta
n ultima sdptamana de studiu, inainte de sesiune si de a rdmane dupa cursuri/seminarii
pentru a reface anumite lucréri practice la care nu au putut lua parte fiind coordonati de
cadrele didactice responsabile. Analizind aceste aspecte sesizate in randul studentilor se
poate spune ¢ actul educational cuprinde elemente de flexibilitate, in concordanta cu

particularitatile si nevoile socio-profesionale ale studentului.

Conducerea institutiei este in permanent dialog cu studentii. In ceea ce priveste cabinetul
rectorului si al presedintelui insitutiei, am aflat faptul ca studentii pot oricand s& mearga in
audiente, fara a se stabili programari in prealabil. Astfel, atat rectorul cat si presedintele
universitatii nu au program fix de intalniri cu studentii. Suntem de parere ca acest aspect
este unul de apreciat pentru modul in care managerul institutiei scolare raspunde solicitarilor

studentilor.

Totusi, in cadrul Universitatii Bioterra, numarul studentilor la frecventd redusa este de opt ori
mai mare decat numarul studentilor la zi. In aceste conditii nu putem vorbi despre un
parteneriat direct si continuu intre studenti si profesori la nivelul intregii institutii, mai ales in
conditiile in care raportul dintre profesori si studenti este de 1 la 80. Consideram impetuos
necesar ca institutia sa isi asume un numar de studenti scolarizati in concordanta cu
capacitatea de scolarizare a institutiei. Suntem de parere c3 trebuie respectat numarul de

studenti maxim admis in autorizarea sau acreditarea programelor de studii. Un exemplu
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concret in acest sens il reprezinta facultatea de Drept unde, in anul trei de studii sunt

scolarizati mai putin de 70 de studenti la zi si peste 600 de studenti la frecventa redusa.

in urma analizei SWOT pe care am realizat-o la nivelul institutiei, consideram oportun s&
prezentam punctele tari si cele slabe pe care Universitatea Bioterra din Bucuresti le are.
Suntem de parere ca institutia trebuie sa tind cont atat de recomandarile realizate in raportul
de evaluare externa realizat in anul 2009, cat si de elementele pe care comisia de

reevaluare institutionala le-a punctat in rapoartele realizate.

Analiza SWOT

Puncte tari

Din punct de vedere al bazei materiale a institutiei, salile de curs sunt dotate cu

mijloace moderne de predare;
- Institutia are posibilitatea de a caza studentii in propriile camine studentesti;
- Existenta centrelor de practica in patrimoniul institutiei;
- Locatiile si dotarile centrelor de practica;
- Dotéarile anumitor laboratoare de specialitate;
- Dialogul deschis si permanent dintre conducerea institutiei si studenti;
- Existenta restaurantului studentesc si serviciile oferite de acesta;

- Stagiile de practica profesionala ale studentilor sunt realizate in concordanta cu

domeniul in care acestia studiaza;

- Existenta burselor de studii si a celor sociale pe care studentii pot sa le acceseze;,

Puncte slabe

- Dotarea bibliotecii institutiei;

- Structura planurilor de invatamant si consistenta surselor bibliografice pentru
materiile din oferta educational;

- Conditiile de eligibilitate impuse candidatilor in procesul de alegere a studentilor

reprezentanti;
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- Implementarea deficitara a sistemului de credite transferabile;
- Imposibilitatea studentilor de a accesa programe de mobilitati;

- Numarul studentilor de la frecventa redusa raportat la capacitatea de scolarizare a
institutiei;

- Numarul total al studentilor raportat la numarul total de cadre didactice;

- Spatiul alocat laboratoarelor de cromatografie si spectrometrie.

Oportunitati

- Posibilitatea de a accesa fonduri structurale;

- Posibilitatea de a realiza parteneriate cu alte institutii de invatamant superior in
vederea imbunatatirii activitatii academice;

- Realizarea unor programe de mobilitati pentru studenti si cadre didactice;

- Posibilitatea de a colabora cu reprezentanti ai angajatorilor in vederea realizarii
planurilor de invatamant;

- Posibilitatea studentilor de a-si alege cursuri optionale din materii obligatorii predate
n cadrul altor programe de studii existente Ia nivelul universitatii;

- Dezvoltarea unor noi proiecte de cercetare in care sa fie inclusi si studentii;

Riscuri

- Concurenta cu alte institutii de invatdmant ce desfasoara programe de studii similare;

- Diminuarea calitatii procesului educational in ceea ce priveste invatamantul la
frecventa redusa datoritd numarului prea mare de studenti la aceasta forma de
invatamant;

Concluzii

Procesul de asigurare a calitatii intr-o institutie de invatamant superior este unul complex si

continuu. In acest sens, universitdtile din Romania trebuie sa isi realizeze o cultura proprie

de asigurare a calitatii. Aceasta cultura trebuie sa fie una in concordanta cu directiile impuse
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la nivel national, ins& va trebui sa tind seama si de recomandarile cuprinse in Spatiul
European al invatdmantului Superior. Din acest punct de vedere, Universitatea “Bioterra” din
Bucuresti se afla inca la inceput de drum. Desi institutia a inregistrat progrese remarcabile in
ceea ce priveste baza materiala si accesul candidatilor la o forméa de invatamant superior,

trebuie mentionat faptul ca institutia nu si-a dezvoltat o cultura a calitatii.

Inca exista o serie de domenii in care Universitatea Bioterra nu si-a dezvoltat politici
educationale. invatarea pe tot parcursul vietii, mobilitate si studii in co-tuteld sunt exemple
concrete de dimensiuni extrem de relevante pe care institutia nu le atinge prin activitatea pe

care o desfagoara.

Noi, studentii evaluatori, suntem de parere ca este impetuos necesar ca universitatea sa-si
asume strategii care sa contribuie semnificativ la realizarea unei culturi proprii de asigurare a
calitatii. Consideram ca institutia trebuie sa isi stabileasca in termen foarte scurt un nou plan
strategic care sa cuprinda si directiile in care institutia nu a realizat progrese. Conducerea
institutiei trebuie sa actioneze matur si sa Tsi asume intr-un mod real recomandarile facute
de echipa de vizita. Subliniem faptul ca nu este suficienta o modificare a regulamentelor si a
documentelor institutiei. Este nevoie de o reforma care sa cuprinda intreaga comunitate

academica din institutie.

In calitate de membri ai echipei de evaluare institutionald, noi, studentii evaluatori nu
propunem un calificativ. Totusi, tinand cont de situatia reala pe care am observat-o in timpul
vizitei de evaluare, dar si de recomandarile cuprinse in cadrul acestui raport, nu putem fi sub

nicio forma de acord cu calificativul “grad de incredere ridicat”.

Studenti evaluatori

Virgil Smarandoiu Baltaretu Marius - Catalin
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