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Premise:

Acest raport este intocmit in urma evaluarii institutionale a Universitdtii Hyperion din Bucuresti.
Toate informatiile dezviluite in acest raport sunt obtinute in urma aplicdrii metodelor stabilite de comun
acord de catre comisia de evaluare alcatuita din studenti.
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i.  Metodologia folositad in vederea intocmirii raportului de evaluare
[I.  Aspecte evaluate si constatate — Rezultatele evaluarii

2.1. Structuri institutionale, administrative $i manageriale
e C(Carta
e Misiune si obiective
e Integritate academica

2.2. Organisme de conducere
e Structuri de conducere
e Comisiile subordonate Senatului Universitar
e Alegerea studentilor reprezentanti

2.3. Resurse si spatii de invitare
e Spatii de invatimant, cercetare §i pentru alte activitati
e Bazai sportiva
e Biblioteca si sala de lectura

2.4. Programe de studiu si Curricula
e Admiterea studentilor
e Programele de studiu
e Cursuri optionale
e Practica de specialitate
» Mobilitatile Erasmus

2.5. Metode de predare/evaluare si relatia student-profesor
e Relatia student-profesor
e QOrarul de consultatii
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e Metode de predare

e Program si flexibilitate
e Evaluarea studentilor

2.6. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera

2.7. Managementul asigurarii calitatii

e Structuri si politici de asigurare a calititii

e Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii

e Evaluarea colegiala

e Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

2.8. Servicii sociale

o

Conditii de cazare in camine
Cantina

Taxe

Burse

2.9. Resursele informationale / Avizierele

2.10. Activitdtile extracurriculare si de cercetare
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I.  Metodologia folositd n vederea intocmirii raportului de evaluare

Informatiile prezentate in acest raport au la baza atét raportul de autoevaluare al Universitatii cat si
. al studentilor. Pe langd aceste documente fundamentale, raportul este rezultatul unui proces
complex de strangere de informatii care a cuprins:

1.1 Intalniri cu:

1.1.1 Studentii Universitétii Hyperion;

1.1.2 Absolventii Universitatii Hyperion:

1.1.3 Reprezentanti ai angajatorilor;

1.1.4 Reprezentantul studentilor in Biroul Executiv al Senatului;

1.1.5 Reprezentantii studentilor in Senat:

1.1.6 Reprezentantii studentilor din diferite Consilii ale Facultatilor Universitatii;

1.1.7 Reprezentantii studentilor din Comisia de Evaluare si Asigurarea Calitatii;

1.1.8 Reprezentantii studentilor Comisia Senatului Universitatii Hyperion pentru Audit Intern;

1.1.9 Reprezentantii studentilor in Comisia Senatului Universitatii privind Probleme Studentesti
- ~votivitati Cultural - Sportive;

1.1.10 Reprezentantii studentilor in Comisia Senatului Universitatii Hyperion privind Centrul de
Informare, Consiliere si Orientare in Cariera;

1.1.11 Presedintele caminului studentesc:

1.1.12 Membrii Asociatiei Studentilor Hyperion;

1.1.13 Reprezentanti ai Centrului de Consiliere si Orientare Profesionala;

1.1.14 Reprezentantii studentilor din Comisia Senatului Universitdtii Hyperion pentru
invé‘gémﬁnt;;

1.2 Aplicarea, centralizarea i interpretarea rezultatelor unui chestionar menit spre a masura nivelul
de satisfactie a studentilor in ceea ce priveste aspectele cheie In desfasurarea corecta si calitatea
activitatilor in Universitatea Hyperion.

In timpul intdlnirii comisiei de evaluare cu studentii Universititii Hyperion chestionarul a fost
aplicat unui numar de 70 de studentii prezenti in sala, pentru a afla gradul de satisfactie al acestora cu
privire la anumite aspecte pe care le intdmpina studiind la aceastd universitate.

Chestionarul cuprinde 46 de intrebari, la care studentii au avut posibilitatea sa raspunda prin ,.DA™
sau ,NU”, sa aprecieze calitativ punand o notd de la | la 5, unde | insemna FOARTE NEMULTUMIT. 5
insemna FOARTE MULTUMIT sau cu ,,NU STIU/NU RASPUND”.
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in antetul chestionarului existau doud rubrici care cereau informatii privind facultatea pe care o
frecventeaza si anul de studiu. Astfel, printre cei care au completat chestionarul s-au numarat studenti de la
cinci facultati, atat de la licenta cat si de la master.

1.3 Deplasarea si analizarea infrastructurii corpurilor ce tin de Universitatea Hyperion: sili de curs
si seminar, laboratoare, biblioteca, sali de lecturd, camin, Centrul de Consiliere si Orientare
Profesionala.

1.4 Consultarea documentelor cerute: regulamente, rapoarte, procese verbale, Carta Universitara.
informatii disponibile pe site-ul oficial al Universitatii (www.hyperionline.ro) precum si a

altora.

(Lista completd a documentelor consultate se regiseste in VII. Lista Anexe)

III.  Programul activitatilor realizate pe parcursul celor trei zile de vizitad este anexat de asemenca
prezentului raport ( VI. Programul vizitei). Mentiondm ci pe durata vizitei, in general, nu am
intampinat nici un fel de obstructionari in privinta obtinerii de informatii, atitudinea celor de la
Universitatea Hyperion fiind una de cooperare si deschidere deplina.
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II.  Aspectele analizate si constatate — Rezultatele evaluirii

2.1 Structuri institutionale, administrative si manageriale

Carta

in cadrul anexelor oferite de citre universitate alaturi de dosarul de evaluare institutionala, regdsim
+orianta veche a Cartei Universitare, dar pe care nu o vom comenta datoritd faptului ca nu mai este actuala,
in data de 12 julie 2011 fiind votatd noua Carta Universitara, elaborata respectdnd principiile Declaratiei de
ia Bologna din 1999 si n parametrii impusi de legea nr. 1/2011, Legea Educatiei Nationale.

Noua Carta a Universitatii “Hyperion”, prezenta si pe site-ul universitatii, este un document ce
reglementeaza in cele 328 de articole, organizarea internd a universitatii, misiunea si obiectivele
universitatii, drepturile si indatoririle membrilor comunitatii academice.

Recomandairi:

e Includerea unor organigrame ce definesc relatia dintre diferitele organisme de conducere.

¢ Includerea tuturor comisiilor cu caracter permanent in Carta Universitara, precum si componenta si
misiunea lor.

e Enuntarea componentei fiecarei comisii, precizandu-se $i numarul de studenti membri.

e Includerea procentului de minim 25% de membri studenti din cadrul organismelor de conducere.

o Includerea tuturor regulamentelor in carta sau precizarea lor ca si regulamente de baza si anexarea
lor la carta.

Misiune si obiective

Misiunea si obiectivele sunt incluse in noua Carta a universitatii Hyperion, n cadrul capitolului 11
LCONTINUTUL TNVATAMANTULUI IN UNIVERSITATEA HYPERION DIN BUCURESTI”.

Aceste elemente definitorii pentru actvitatea comunitatii academice au la baza documente precum:
. Declaratia Universald a Drepturilor Omului’’ adoptatd de O.N.U. in 1948, ,,The Magna Caria of
European Universities” adoptata la Bologna in 1988, ,.The Lima Declaration on Academic Freedom and
Autonomy of Institution of Higher Education” (1988), principiile Declaratiei de la Bologna din 1999
(.Procesul Bologna™), precum si legislatia in vigoare ce reglemeteaza aceste aspecte ale actului educational
si de cercetare.
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Integritate academicd

Universitatea Hyperion din Bucuresti are un cod al eticii universitare care contribuie la coeziunea
membrilor comunititii academice prin punctele ce le abordeaza: ,libertatea universitard, dreptatea si
echitatea. meritul, profesionalismul, onestitatea si corectitudinea intelectuald, transparenta, respectul si
toleranta, responsabilitatea profesionali si civica, integritatea morald, bunavointa si grija”.

Comisia de eticd la nivel universitar are in componenta sa si 2 studenti, functiondnd in parametrii
prevazuti de “Regulamentul de functionare al Comisiei de Etica din cadrul Universitdtii Hyperion din
Bucuresti”. In componenta comisiei se regasesc reprezentanti din partea cadrelor didactice, ai personalului
administrativ si ai studentilor.

Cuncte tari:

Existenta unui regulament de functionare aferent comisiei complet si clar.

Recomandari:

Implicarea mai mare a studentilor membri ai comisiei si responsabilizarea lor privind importanta

aportului adus in cadrul ei.

2.2 Organisme de conducere
Organisme de conducere
Carta Universitard prevede organismele principale de conducere ca fiind: Senatul Universitar, la

nivelul universitatii, avand in componenta sa 27 de cadre didactice si 6 studenti , care reprezinta mai putin
de 25%. In cazul consiliilor situatia sta astfel:

Facultate Numdr total Numar Numér
membri cadre studenti
didactice
Stiinte Economice 23 20 3
Electronica, Automatica si 9 7 2
Informatica Aplicata
Stiinte Politice, Sociologie 12 9 3

si Relatii Internationale
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Dupé cum se observi, nu in toate cazurile se intruneste minimul de 25% care ar trebui sa reprezinte
nuimarul de studenti.
In componenta Biroului Senatului, existd un reprezentant al studentilor.

Cunosti structura universitatii?

Da Nu Nu raspund

Neconcordante:

In urma discutiilor cu colegii de echipd, am aflat cd numarul total de cadre didactice din facultatea
J¢ Stiinte Economice este de 20, nefiind posibil sa ca toate cadrele didactice sa intre in componenta
consiliului facultatii respective, dar conform anexei in care se regaseste componenta consiliului, oferita de
catre universitate, aceasta informatie ar fi reala.

Puncte slabe:

Neindeplinirea praguiui minim de 25% prevazut de lege privind prezenta studentilor in componenta
organismelor de conducere.
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Recomandari:

Indeplinirea proportiilor cerute de lege: minim 25% studenti, maxim 75% profesori si includerea
cuvantului ,,minim” in toate actele oficiale.

Comisii aferente Senatului

Senatul are in subordine opt comisii de lucru, care au in componenta sa si studenti dupa cum
urmeazd: Comisia Senatului Universititii Hyperion pentru Invatimént -3 studenti-, Comisia Senatului
Universitatii Hyperion pentru Cercetare Stiintificd -2 studenti-, Comisia pentru Asigurarea Calititii din
Universitatea Hyperion din Bucuresti - 2 studenti-, Comisia Senatului Universitatii Hyperion pentru Audit
Intern — 2 studenti-, Comisia Senatului Universitatii Hyperion de Eticd si Integritate Universitard — 2
studenti-, Comisia Senatului Universitdtii Hyperion privind Departamentul pentru ID i IFR — 2 studenti-,
Comisia Senatului Universitdtii privind Probleme Studentesti i Activitati Cultural-Sportive — 2 studenti-,
Comisia Senatului Universitatii Hyperion privind Centrul de Informare, Consiliere si Orientare in Cariera -
2 studenti.

Puncte tari:

Exista o structura foarte bine pusa la punct la nivel schematic care ar putea functiona foarte bine.

Puncte slabe:
Activitatea comisiilor nu isi face simtita prezenta.

Din discutiile cu studentii membri ai acestor comisii a rezultat ca anumite comisii indeplinesc
partial aceleasi functii - Comisia Senatului Universitatii Hyperion pentru Invatimant si Comisia pentru
Asigurarea Calitatii din Universitatea Hyperion din Bucuresti, astfel putandu-se crea probleme la nivelul
peiceptiel activitatii si a modului de rezolvare a problemelor.

Recomandari:

Stabilirea mai clard a competentelor si atribuirea lor doar uneia dintre comisii, pentru a se evita
confuziile cum ar fi emiterea de documente de acelsi tip care contin informatii contradictorii.

Realizarea unei activitati constante, in care sa fie implicati si studentii.
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Alegerea studentilor reprezentanti

Alegerea studentilor reprezentanti se face pe baza unui regulament - Regulament de alegere a
reprezentantilor studentilor in conducerea Asociatiei Studentilor Hyperion Bucuresti*.

Ati votat studentii reprezentanti in forurile de conducere?

40 +— SIS

Nu raspund

Puncte tari:

Existenta unui regulament de alegere a studentilor reprezentanti.

Uuncte slabe:

Mandatul unui student reprezentant in Consiliul facultatii este de 1 an, dar in general alegerile se
refac dupa ce studentul respectiv isi termina studiile, nerespectandu-se astfel regulamentul. Procedura de
ocupare a locului rdmas liber, in urma finalizarii studiilor unui student senator este ambigud si nu este
reglementata clar in cadrul regulamentului.
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Lipsa unor proceduri privind revocarea sau contestarea studentilor reprezentanti.

Lipsa unor copii dupi toate procesele verbale realizate la alegerea studentilor reprezentanti pe care
sd le detina Liga Studentilor si care sa contind numele candidatilor si voturile primite de acestia, lucru care
nune la indoiala veridicitatea alegerilor sau faptul ci acestea au avut loc cu adevirat.

Recomandari pentru universitate:

Includerea in regulamentul de alegeri a studentilor reprezentanti a recomandirii de participare a
membrilor comunitétii academice, in afara de studenti.

Precizarea cd numdrul total al studentilor din Senatul universitar reprezintd 25% din numérul total
al membrilor.

Precizarea in Regulamentul privind alegerea structurilor si functiilor de conducere al Universitatea
Hyperion din Bucuresti - articolul 9, ca reprezentantii studentilor in organismele de conducere trebuie si
aiba rezultate bune la sfarsitul anului universitar in pregitirea profesionald, precum si o conduitd
ircprosabila.

Neimplicarea cadrelor didactice in alegerea studentilor reprezentanti, deoarece acestia pot favoriza
anumiti studenti si influenta cursul alegerilor.

Eliminarea acelei pérti a articolului 9 in care se face referire la punctele slabe.

Recomandari pentru liga studentilor:

Respectarea duratei mandatului unui student consilier/senator la un an, pentru a nu ingradi dreptul
celorlalti studenti de a candida pentru asumarea statutului de student reprezentant.

Completarea principiilor si a modului de organizare cu procedura de contestatie si cea de revocare a
alegerilor reprezentantilor in diferite organisme de conducere, precum si cea de ocupare a unui post ramas
liber.

Folosirea unica a votului direct §i secret, care asigura o reprezentativitate studentului ales.
Studentii care ajung in Senat si Consilii ar trebui sa fie votati de toti studentii.

Recomandam ca inainte de alegeri sa se realizeze in toatd universitatea o campanie de promovare
astfel incat studentii care doresc sa devina studenti reprezentanti sa isi depuna candidatura.
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Realizarea proceselor verbale a alegerilor studentilor reprezentanti/consilieri care sa contina
numele candidatilor, céte voturi a avut fiecare, cite persoane au participat la vot.

Rectificarea greselilor si a procedurilor nerecomandate, precizate la puncte slabe.

Neconcordante:

Existd o serie de contradictii intre regulamentul care prevede durata unui mandat de | an si
declaratiile studentilor consilieri care au precizat ci alegerile se fac cind un student consilier isi termina
studiile sau renunté la post.

De asemenea, nu existi o autonomie de care ar trebui si se bucure alegerile studentilor
reprezentanti. Prezenta cadrelor didactice in cadrul acestui proces rezultdnd din declaratiile studentilor
reorezentanti care au precizat ca sedinta de alegere a studentilor reprezentanti a fost prezidata de citre

irul didactic la al carui curs se faceau alegerile.

Mai mult, studentii ne-au relatat ca aceste cadre didactice au fost cele care au numdrat voturile si
care au si propus candidati.

De asemenea, toti studentii din structurile de conducere si din comisii prezenti la aceasta intainire
ne-au precizat ca profesorii isi rezerva dreptul sa refuze anumiti candidati, chiar si dupd ce acestia si-au
castigat dreptul de a fi studenti reprezentanti prin vot direct.

2.3 Resurse si spatii de invitare
Spatii de invatamant, cercetare si pentru aite activitati
Universitatea beneficiaza de un sediu, situat pe Calea Calarasilor, in care se desfagoara principalele
activitati ce au legéturd cu procesul educational, cat si alte spatii comune cu liceul Hyperion. Cladirile se
afla intr-o conditie foarte buna, lucru ce permite o desfasurare eficientd a actului didactic. De asemenca,

studentii beneficiazad de acces la laboratoare de specialitate, de radio etc.

Legat de acest aspect, studentii sunt in general multumiti, dupd cum se poate observa in graficul
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Séli de seminarii si de cursuri

Multumit Nemultumit Nu stiu/u raspund

Foarte multumit Satisfacator Foarte nemultumit

Puncte tari:

Conditiile bune in care se gésesc silile de curs si seminar.

Puncte slabe:

Insuficienta spatiilor. Ar mai fi necesare spatii pentru tinerea cursurilor si a seminariilor — in

[z orare se precizeaza cd pentru anumite cursuri studentii se intdlnesc cu profesorul pe holurile

aiaversitatin i cautd o sald. Universitatea duce lipsd si de laboratoare dotate cu aparaturd de specialitate, in
cazul facultatilor cu specific ingineresc.

Recomandari:

Folosirea mai eficienta a spatiilor existente sau gasirea de noi spatii.
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Baza sportivi

La momentul actual, universitatea si Liceul Hyperion folosesc aceeasi sald de sport pentru
asizurarea conditiilor necesare de desfasurare a activititilor de Educatie Fizica.

Existd si un teren de sport situat in imediata apropiere a cdminului studentesc care este, de
asemenea, impartit intre liceu si universitate.

Puncte slabe:
Studentii nu stiu de existenta unei baze sportive.
Recomandiri:

Informarea studentilor in privinta existentei bazei sportive.

Baza sportiva

Multumit Nemultumit Nu stiu/Nu raspund

Foarte multumit Satisfacator Foarte nemultumit

Bibliotecd si Sdli de lecturd

Biblioteca universitatii Hyperion dispunea din 2009 de un fond de carte ce contine 185220 de titluri
$i un numdr total de studenti inscrisi de aproximativ 652, din care 635 sunt cititori activi.
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Dotarea biblitecilor

Nu stiu/Nu raspund

Multumit

Foarte multumit Satisfacator Nemultumit

Foarte nemultumit

‘Veeoncordante:

In anexa datd de conducere, privind situatia sélilor de lecturd se precizeazi existenta a 12 sali de
lecturd in camin. Studentii stiau in general una, cativa precizand de existenta a doua sali de lectura.

Puncte tari:

Capacitatea sililor de lectura (precizate in anexa) care insumeazi 427 de locuri, depisind procentul de 10
%, precizat in metodologia ARACIS.

Puncte slabe:

Amplasarea majoritétii salilor de studiu in camin, unde exista mai multe locuri de lecturd decit
_urile disponibile in camere.

Numdrul mic de exemplare de carte din acelasi volum din biblioteca.

Recomandari:

Extinderea sililor de lecturd sau crearea unor noi spatii care sd indeplineascd acest rol, in imediata
apropiere a universitatii.
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Multiplicarea numdrului de volume din acelasi exemplar de carte si achizitionarea cartilor in format
digital.

2.4 Programe de studiu si Curriculi

Admiterea studentilor

Admiterea la programele de licenta la majoritatea facultitilor se realizeazi pe bazi de dosar de
candidaturd. Cerinfa minimd pentru a putea candida la admiterea pentru ciclul de licentd este nota de
trecere la examenul de bacalaureat. In cazul Facultitii de Arte, situatia se schimba putin, intrucat studentii
trebuie sa sustind si o proba de aptitudini.

Admiterea la ciclul de masterat se face atét in functie de nota primita pe lucrarea de licents, cat si in
functie de un colocviu pe baza CV-ului personal.

Puncte tari:

Promovarea foarte buna a procedurii de admitere.

Programele de studiu

Din discutiile purtate cu studentii si din rezultatele obtinute in urma intrebérilor aplicate studentilor
vis-a-vis de programele de studiu a reiesit o stare generala de multumire privind
tematica abordata la cursuri si actualitatea ei.

Studentii confirma astfel relevanta si utilitatea cursurilor incluse in planurile de invitidmant. De
asemenea, in urma discutiilor purtate cu angajatorii am remarcat o stare generald de mulfumire a acestora in
privinta pregétirii studentilor.

Numdrul de credite ECTS este de 180 pentru ciclul de licentd de 3 ani, 240 pentru ciclul de licenta
de 4 ani, respectiv 120 pentru ciclul de masterat de 2 ani, distributia acestora fiind de cite 60 de credite

LTS pe an, respectiv 30 de credite ECTS pe semestru.
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Exista un regulament privind transferul §i continuarea studiilor studentilor, aprobat recent, in care
sunt cuprinse conditiile de transfer si metodologia, dar numirul transferurilor este redus, datoritd
promovarii scizute a oportunititilor de mobilitate interna si externi.

Puncte slabe:

Lxistenta in cadrul planului de invatamant a specializérii de Automatici si Informatica Aplicat a
wiai numdr de 33 de credite ECTS acordate pe primul semestru al anului 4 si de 30 de credite acordate pe
semestrul al doilea.

Studentii nu sunt informati privind semnificatia creditelor ECTS.

Recomandari:

O campanie de informare a studentilor in legaturi cu sistemul ECTS.

Verificarea tuturor planurilor de invatamant si acordarea de 30 de credite ECTS pe semestru.

Cursuri optionale

In urma analizei planurilor de invatimant a rezultat ca numarul materiilor optionale este unul

scazut.
Puncte slabe:
Numarul destul de mic al disciplinelor optionale.

Disciplina Educatie Fizica nu se afla in gama cursurilor obligatorii-optionale, nefiind inclusa in
planul de invatdmant, cu exceptia catorva facultati unde apare ca disciplina facultativa.

Recomandari:
Cresterea procentului de discipline optionale din planul de invatimant, precum si a optiunilor.

Includerea materiei Educatie Fizicd in planurile de invatamant a tuturor facultatilor.
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Practica de specialitate

Universitatea Hyperion din Bucuresti oferda o gama variatd de locuri pentru practica profesionala.
atat in domeniul public cat si in cel privat. Desi am cerut o situatie centralizatd a locurilor de practici
oferite de catre universitate si ocupate de catre studenti, nu am primit un astfel de document.

Puncte tari:

La intdlnirea cu angajatorii au fost prezenti reprezentanti ai diferitelor societati si institutii in cadrul
cdrora studentii de la aceastd universitate au facut practicd de specialitate. Angajatorii s-au aratat multumiti
de seriozitatea si de dorinta studentilor de a pune in practica cunostintele acumulate in cadrul stagiilor de
practica.

Puncte slabe:

Nu se cunoaste o situatie generald in privinta locurilor de practica.

Recomandari:
Elaborarea unor rapoarte generale in privinta locurilor de practica, la nivel de specializare, facultate
si universitate.
Mobilitdtile Erasmus
Universitatea Hyperion din Bucuresti nu are semnat niciun contract de colaborare cu o altd
universitate, care sd permita realizarea unor schimburi de studenti, cum ar fi cele de tipul Erasmus.

Conducerea ne-a adus la cunostinta ca s-au facut demersuri in acest sens, iar pe viitor va exista
rosibilitatea ca studentii primescd burse Erasmus.

Recomandari:

Definitivarea demersurilor care s ofere studentilor posibilitatea de a pleca prin intermediul burselor
Erasmus si informarea tinerilor studenti cu privire la posibilitatea de a studia intr-o altd universitate.

2.5 Metode de predare/evaluare si relatia student-profesor
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Relatia student — profesor

Unul dintre aspectele pozitive este relatia studentilor cu profesorii. Atat din raportul studentilor, cat
si din chestionarul aplicat acestora s-a constatat o relatie stransi profesor-student, metodele de predare sau
gradul de disponibilitate al acestora in ceea ce priveste oferirea de rispunsuri si informatii suplimentare
studentilor fiind apreciate.

In timpul celor trei zile de viziti am asistat la un curs st la doud seminarii, putdnd astfel confirma

nmosfera deschisd din timpul desfasurdrii actului didactic, gradul de implicare al profesorilor si al
tudentilor fiind unul ridicat.

Atitudinea cadrelor didactice

B Foarte multumit

B Multumit

O Satisfacator

O Nemultumit

B Foarte nemultumit
B Nu stiu/Nu raspund

Puncte tari:

Atitudinea cadrelor didactice fata de studenti, denotand o mare disponibilitate si deschidere.

Numarul ridicat de studenti prezenti la cursuri.
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Oferirea de catre profesori a unui suport de curs cu informatiile aduse la zi.

Recomandairi:

Participarea unui numar cit mai mare de studenti la evaluarea cadrelor didactice.
Orarul de consultatii
Cadrele didactice alocd doud ore pe saptaméana pentru a fi la dispozitia studentilor, pentru a le

sprijini dezvoltarea si pentru a relationa cu acestia. Aceste ore sunt cuprinse in orarul de consultatii.

Puncte slabe:

In urma unei verificéri aleatoare, intr-un interval orar oarecare, a rezultat ci peste 50% din cadrele
didactice care trebuiau si fie la orele de consultatii, nu erau in facultate.

Neafisarea orarului si a sélilor in care au loc consultatiile la toate facultitile.

Multe din orele de consultatie sunt tinute in sili care au alti functiune majori. Acest lucru duce
deseori la suprapunerea activitatilor.

Recomandari:
Afisarea orarelor si a sélilor in care se afla cadrele didactice in timpul orelor de consultatie.

Respectarea de catre cadrele didactice a orelor de consultatie.
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Metode de predare

Conform Procesului Bologna si a principiilor acestuia, centrarea pe studenti a metodelor de invatare
devine un aspect esential in formarea acestora. Astfel, simpla transmitere a datelor rezultd a fi o metoda
ineficientd de predare, ficand loc unui mod de predare interactiv, utilizand diferite tehnologii si materiale
auxiliare, prezentdnd intotdeauna materia din perspectiva relevantei acesteia, in vederea atingerii
competentelor specifice fiecdrei specializiri.

Studentii apreciazd ca fiind utile temele abordate la cursuri, precum si existenta unei
interdisciplinaritati care le oferd o imagine mai clara asupra informatiilor primite. De asemenea, majoritatea
studentilor considera cel putin satisfactoare ponderea activitatilor practice, doar 10 persoane din 64 nefiind
multumite de aceasta.

Existenta unui suport de curs

,!E Foarte multumit

B Multumit

O Satisfacator

O Nemultumit

B Foarte nemultumit
lm Nu stiu/Nu raspund

Puncte tari:

Satisfactia ridicata a studentilor privind utilizarea materialelor auxiliare, a unei tehnologii noi.
precum si a eficacitdtii activitatilor practice ce insotesc cursul.
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Program si flexibilitate

Programul unui semestru ar trebui sd fie echilibrat pe partea de evaluare, coexistand evaluarea
intermediara cu cea finald, si respectiv flexibil, pentru a se integra cit mai bine in programul studentilor,
dar si stimulativ pentru acestia.

Studentii considera programul lor ca fiind unul adaptat nevoilor si ritmului lor de invatare. Numai 5
persoane din 64 considerd cd volumul de munca este la un nivel neadecvat, iar 6 persoane din 69 cred ca

programul sdptdmanal este mult prea incarcat.

Programul saptamanal

E Foarte multumit

H Multumit

O Satisfacator

O Nemultumit

| @ Foarte nemultumit
B Nu stiu/Nu raspund |
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Volumul de munca

@ Foarte multumit ‘
B Multumit |
0O Satisfacator ;
O Nemultumit ‘
B Foarte nemultumit |
B Nu stiu/Nu raspund i

Pundcte tari:

Existenta unui program flexibil, adaptat nevoilor studentilor.

Puncte slabe:

In cadrul facultétii de Electronica, Automatica si Informatica Aplicata, la specializarea Automatica
si informatica aplicata, exista un seminar care este trecut in orar ca fiind tinut toata ziua, studentii putdndu-
se prezenta la seminar oricand pe durata acelei zile. Aici existad posibilitatea aglomerdrii laboratorului. prin

venirea mai multor studenti in acelasi interval orar.

Recomandari:

Asigurarea unei flexibilitdti a orarului, care sa nu pericliteze sub nicio forma calitatea actului

educational.
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Evaluarea studentilor

Evaluarea studentilor aplicd in mare masura principiile Procesului Bologna, existand si o evaluare
miermediard sau pe parcursul semestrului, a carei pondere se resimte intr-un procent indeajuns de mare in
nota finala.

De asemenea, 54 dintr-un total de 70 de studenti chestionati au precizat ¢ sunt multumiti de
prezentarea din primul curs a metodelor de predare si evaluare.

Metodele de evaluare

Foarte multumit Multumit Satisfacator Nemultumit Foarte nemultumit Mu stiu/Nu raspund

Puncte tari:

Majoritatea studentilor Universitdtii Hyperion din Bucuresti considerd metodele de evaluare ca
fiind cel putin multumitoare.
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Puncte slabe:

Sub jumitate dintre studentii chestionati apreciazi procedeele de contestatie si marire a notelor, iar
peste un sfert dintre ei nu au luat cunostintd de existenta unor asemenea procedee.

Recomandairi:

Promovarea procedurilor de contestatie i marire, precum si includerea lor in regulamente.

2.6 Centrul de Consiliere si Orientare Profesionali

[niversitatea Hyperion are in fiecare facultate un Centru de Informare, Consiliere si Orientare in

wiera.  Aceste centre sunt frecventate de catre studentii care au nevoie de sprijin 1n ceea ce priveste

afcgerea cea mai potrivitd a unui domeniu de activitate. O lista a studentilor care au frecventat Centrul de
Informare, Consiliere si Orientare in Cariera in anul universitar 2010-2011 se regiseste anexati la raport.

Puncte tari:

Numdrul crescut al studentilor care frecventeaza Centru de Informare, Consiliere si Orientare in

Cariera.
Puncte slabe:

Diferentele mari intre aceste centre in ceea ce priveste prezenta lor in viata studentilor, in functie de
facultate.

Anumite centre sunt situate in decanate sau in alte birouri, care au alta functiune majora, periclitand

bunha activitate a acestor centre.

Studentii nu sunt informati cu privire la programul acestor centre. De asemenea, nu existd nici un
contact al persoanei care se ocupa de acest centru.

Neconcordante:

In vizita noastrd, ni s-au indicat 3 locuri diferite a acestui centru: unul de citre profesorul
responsabil, altul de catre studentii din cadrul comisiei aferente acestui domeniu, iar cel din urma de cétre
membrii asociatiei.

Intr-un final pe usa centrului am gisit puse diferite semne, dandu-i acestui spatiu diferite valente.
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Recomandari:

Recomandam o mai mare promovare a serviciilor Cenirului de Informare, Consiliere si Orientare
in Cariera in randul studentilor, precum si o dezvoltare a acestor servicii.

De asemenea, ar fi de dorit alocarea unui spatiu care sa fie destinat doar acestui centru.

Afisarea unui program sau cel putin a datelor de contact ale persoanelor responsabile cu Centrul de
Tiformare, Consiliere si Orientare in Cariera.

2.7 Managementul calititii

Structuri §i politici pentru asigurarea calitdtii

in cadrul documentului “Planul strategic al Universitdtii Hyperion din Bucuresti pentru perioada
2008-2012" exista capitole afectate Asigurarea calitatii vietii si activitdatii studentilor dar si Dezvoltarea
unui sistem eficient de management universitar bazat pe principiile autonomiei universitare, in acord cu
exigentele actuale privind asigurarea calitatii educatiei si aplicarea Procesului Bologna (1999), cu
subcapitolul Dezvoltarea cadrului de asigurare a managementului calitatii in Universitatea Hyperion din

Bucuresti.

Puncte tari:

Existenta structurilor la nivel universitar si la nivelul facultatilor.

Recomandari:

Elaborarea unui manual al calitatii care sa fie punctul de plecare in activitatea structurilor care se
ocupd de asigurarea calitdtii, dar si un material care sa promoveze calitatea si metodele de crestere a
calitatii actului educational in randul comunitatii academice.

Definirea mai clara a relatiilor dintre Comisia de Evaluarea si Asigurarea a Calitdtii la nivel
niversitar, Comisiile de Evaluarea si Asigurarea a Calitatii la nivelul facultdtilor, Departamentul de
wivurarea Calitatii si Consiliul Calitatii, precum si a indatoririlor fiecareia, astfel incat sia nu se

suprapuna.
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Nu se precizeazi cine poate face parte din Departamentul de Asigurarea Calitdatii, si nici
modalitatea de alegere a membrilor, durata mandatului sau atributiile lor.

Nu se precizeaza nimic despre Consiliul Calitdtii: modalitatea de alegere, mandat, responsabilititi,
relatii.

Comisia de evaluare §i asigurare a calititii

Asigurarea calitatii interne este coordonati de Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii de
la nivel institutional, care are in subordine Comisiile de Evaluare si Asigurarea Calitatii de la nivelul
facultitilor. In sprijinul primei mai vine si Departamentul de Asigurarea Calitdtii. In cadrul fiecirei
comisii existd reprezentanti ai studentilor — in comisia de la nivel universitar 2 reprezentanti, iar in cele de
la nivelul facultatilor cdte 5-6, precum si in cadrul consiliului, unde sunt 2 studenti. Functionarea si
oreanizarea Comisiei de la nivel universitar este reglementata de citre “Regulament pentru evaluarea si
asignrarea calitatii (CEAQ) la Universitatea Hyperion din Bucuresti”

Yuncte tari:

Se precizeaza responsabilitatile comisiilor de asigurarea calitétii. Acestea sunt bine definite si evita
posibilitatea de a se suprapune prin activitate cu cele doud comisii.

Studentii din aceasta comisie au precizat ¢a au o activitate relativ constanti si au participat activ la
sedinte.

Raportul privind asigurarea calititii in Universitatea Hyperion din Bucuresti pe anul universitar
2010-2011 este un raport foarte bine pus la punct, ce demonstreazi o evolutie notabild la nivel universitar
de imbunatatire a actului educational, dar si a serviciilor aferente acestuia.

Puncte slabe:

Din acest raport lipsesc rezultatele in urma evaludrii cadrelor didactice de citre studenti, colegi si
superiori, care ar fi trebuit sd dea directii generale de imbunatatire a activitatii de predare si evaluare.
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Recomandari:

Pe viitor acest raport ar trebui sa se axeze mai mult pe problemele de asigurare a calititii actului
.icational, nu pe rezolvarea lipsurilor gasite de catre Comisia ARACIS, din toate domeniile.

Evaluarea colegiali

Calitatea corpului didactic este un element central in asigurarea calitatii, iar imbunatatirea acestuia
are la baza evaluarea cadrului didactic de diferiti actori cu care intra acesta in contact.  Fisa  colegial
acopera arii precum: activitatea didactica, activitatea stiintifica, de cercetare si participarea la activititile
catedrei, ale comunitétii academice si ale mediului economico-social, iar notarea se face prin oferirea unei
note de la 1 — nesatisfacator la 5 - foarte bine.

Raportul de evaluare colegiala in cadrul Facultatii de Stiinte Politice, Sociologie si Relatii
Internationale, programul de studii sociologie a avut urmatorele rezultate: 11 cadre dintr-un total de 11 au

ot punctajul maxim de 65 de puncte, iar la Facultatatea de Arte, 13 cadre didactice au obtinut foarte
;1 2 bine.

Puncte tari:

Cadrele didactice evaluate au obtinut punctaj maxim. Recomandam, avind in vedere rezultatele
obtinute, o revizuire a fisei de evaluare colegiala dar si realizarea unei campanii de incurajare a completarii
evaludrilor colegiale de cétre toate cadrele didactice.

Toate aceste actiuni vor duce la obtinerea unor fise completate cu un simt de raspundere, furnizand

elementele ce necesitd imbunatatiri.

Recomandari:

Realizarea evaludrii colegiale in mod constant si utilizarea rezultatelor in scopul Tmbunatatirii
_.iuiul educational.

Realizarea unui raport care sa cuprinda o analizd pe baza acestor rezultate si urmarirea indeaproape
a evolutiei, per cadru didactic dar si per corp profesoral.

Stabilirea unui standard la nivel universitar in privinta metodei de notare - puncte sau calificative.
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Evaluarea personalului didactic de citre studenti

Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti, alaturi de evaluarea colegiala si evaluarea realizata
de cétre conducerea universititii, creeazi imaginea de ansamblu vis-a-vis de activitatea unui cadru didactic
in spatiul academic.

In Universitatea Hyperion din Bucuresti, aceastd evaluare are loc semestrial si are la bazd un
chestionar etalon - “Evaluarea activitatii didactice de catre studenti”. Cele optsprezece enunturi acopera
i ale actului educational precum: continutul cursului, modul de predare, limbajul folosit, modalitatea de

are, precum $i corectitudinea acesteia.

Sistemul de notare se realizeazd folosindu-se note de la 0 la 4, unde: 0 - foarte slab, 1 -slab, 2 -
satisfacator, 3 - bine si 4 - foarte bine. Pe langa aceste criterii existd doui spatii libere in care studentul
poate scrie liber alte remarci privind activitatea cadrului didactic respectiv, ce anume l-a impresionat,
precum si recomandari de imbundtatire a calitatii cursului. In final se mai cere ponderea prezentei la curs si

data completdrii formularului.

Puncte tari:

Majoritatea cadrelor didactice au primit calificativele de foarte bine, iar citeva au primit bine. Ca si
in cazul figei de evaluare colegiale, recomandam o campanie de informare asupra utilizarii si importantei

rezultatelor chestionarelor.
Toate aceste actiuni vor duce la obtinerea unor chestionare completate cu un simt de raspundere,

mirnizand elementele care au nevoie de imbunétatiri.
Muncte slabe:
Numarul mic de persoane care au completat chestionarul.

Recomandiri:

Promovarea in randul studentilor a importantei evaludrii cadrelor didactice de catre studenti si a
posibilului impact pe care il poate avea. Acest lucru se poate realiza si cu ajutorul asociatiei studentesti.

Realizarea unei centralizdri a rezultatelor si urmarirea evolutiei cadrelor didactice, precum si a
imbunatatirii activitatii didactice.

De asemenea, este important numarul de chestionare completate de catre studenti, fiind necesar ca
rceste formulare sa fie completate de un numar destul de mare de studenti pentru ca rezultatul sa fie unul

cigvant.
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2.8 Servicii sociale

La nivelul serviciilor sociale se observa o lipsi de informare a studentilor, de aceea recomandiim o
mai buna promovare a acestora.

Conditii de cazare in cdmine

Universitatea Hyperion dispune de un cdmin situat in zona Vitan, care cuprinde un numar de 276
de locuri, in camere de 2, 3 respectiv 4 locuri. In urma vizitei la camin, am putut aprecia ca conditiile din
camin diferd, anumite etaje fiind renovate, altele nu. Rata de acoperire a cererilor de cazare a fost de 100%
(196 de cererti), restul locurilor fiind oferite studentilor de la alte universititi.

Conditiile de cazare

B Foarte multumit |

B Multumit :
O Satisfacator |
O Nemultumit l
B Foarte nemultumit |
B Nu stiu/Nu raspund!
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Regia de camin

H Foarte multumit

B Multumit

0O Satisfacator

O Nemultumit

B Foarte nemultumit
B Nu stiu/Nu raspund

Puncte tari:
Accesul la Internet.
Existenta unor spatii in care studentii cazati in cdmin pot giti, precum si a unor sili de lectura.

Prezenta studentilor atit in comisia de cazare, cit si in comitetul de cdmin.

Puncte slabe:

Studentii apreciaza scdderea regiei de camin, dar incd o considerd destul de ridicatd, in special
pentru camerele nerenovate.

in cadrul Regulamentului de Ordine Interioard pentru ciminul studentesc al Universitdatii Hyperion
situat in complexul M3, este specificat faptul ¢ in cazul distrugerii unor bunuri din dotarea ciminului,
studentul/studentii vor plati o suma mai mare decat valoarea bunurilor distruse sau a reparatiilor si

reedierilor.
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Inexistenta unui regulament sau a unui act care ar trebui si cuprinda criteriile de cazare, fapt ce
altereaza transparenta acestui proces.

Din discutiile cu conducerea, dar si cu studentii, am aflat ca principiul de ocupare a locurilor este
cel al primului venit. Acest lucru nu tine cont de posibilitatea de ocupare a tuturor locurilor, deci asigurarea
de locuri cazurilor sociale este inexistenta,

Accesul este interzis in camin dupa ora 23:00, lucru care poate deveni problematic pentru studentii
care lucreaza noaptea.

Lnenintari:

Existd amenintarea ca universitatea sd nu faca fata cererilor de cazare in viitorul apropiat, ea
neindeplinind indicatorul de performanta IP.C.5. 1.4 Servicii studentesti care prevede oferirea unor spatii de
cazare care sa acopere 10% din numarul de studenti. Actualmente existd un numar de 276 de locuri de
cazare, raportat la un total de 3441 de studenti ce frecventeazi cursurile la zi, rezultdnd un procent de
acoperire de 8%.

Neconcordante:

Existenta unei garantii locative, prevazuta in contractul de inchiriere in valoare de 500 de lei, care

contravine cu adresa nr. 12303/F; 12304/F/19.10.2010 transmisa de catre Ministerul Educatiei, Cercetarii,

‘rererului §i Sportului catre toate institutiile de invatamant superior de stat si particular acreditate, care

- caz& ca nu existd niciun temei legal in baza céruia universitatea poate sd perceapi taxe suplimentare,

cum ar fi fondul de rulment, fondul de garantie etc. Conform deciziei de Senat nr. 124 din 15.09.2011,

aceastd garantie nu se mai retine, dar studentii ne-au spus ca si anul acesta s-a luat aceastd garantie, in
schimbul scaderii regiei de camin.

Recomandari:

Realizarea unui Regulament de Cazare a Studentilor cu mentiuni asupra principiului de ocupare a
locurilor in cdmin, dar si a posibilitatilor de contestare a procesului de evaluare a cererilor de cazare in

camin.

Existenta in Comisia de Cazare a unuia sau a mai multor studenti pentru o transparenta cit mai
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Includerea in Regulamentul de Alegere a Studentilor Reprezentanti a unor prevederi ce
reviementeaza modalitatea de alegere a presedintelui ciminului §1 a comitetului de cimin, prevederi care sd
wrenre 0 metodologie de vot capabila si fi ofere acestuia legitimitate.

Eliminarea garantiei locative si reducerea regiei de camin, in special pentru camerele nerenovate.

Investirea in viitorul apropiat in constructia/achizitionarea/inchirierea unor spatii de cazare care sa
asigure indeplinirea procentului minim de 10%.

Cantina

Universitatea dispune de o cantini pentru studenti in incinta cdminului, avand o capacitate de 50 de

locuri.
Cantina
| @ Foarte multumit
!- Multumit
O Satisfacator
O Nemultumit
H Foarte nemultumit
{E Nu stiu/Nu raspund |
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Puncte slabe:

Pozitionarea cantinei in zona caminului. o face disponibild doar pentru studentii care stau in
nwdiata apropiere sau in complex, fiind situati la o distanta relativ mare de universitate.

~ccomandari:

Deschiderea unei cantine pentru toti studentii in corpul principal sau in apropierea acestuia.

Taxe
Universitatea Hyperion percepe taxe de scolarizare avand valori cuprinse intre 1500 lei, pentru
Facultatea de Istorie si 4100 de lei pentru Facultatea de Cinematografie, Fotografie si Media pentru ciclu

licenta, si intre 2000 lei si 3600 lei pe an, pentru master. in general, nu exista taxe ascunse, de genul taxelor
pentru adeverintd, pentru eliberarea carnetului sau pentru accesul la biblioteca.

trete tari:
Inexistenta unor taxe ascunse.

Puncte slabe:

Majoritatea studentilor nu se considera multumiti de cuantumul taxelor percepute de universitate.
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Taxe percepute de cétre universitate

B Foarte multumit |
B Multumit ‘
O Satisfacator '
O Nemultumit ‘
B Foarte nemultumit |'
B Nu stiu/Nu raspund

Burse

in ceea ce priveste bursele, acordarea lor este reglementata prin Regulamentul privind acordarea
burselor ai a altor forme de sprijin material si facilitati pentru studentii Universitdtii Hyperion din

Bucuresti.
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Sistemul de acordare a burselor

@ Foarte multumit

B Multumit

O Satisfacator

O Nemultumit

B Foarte nemultumit
B Nu stiu/Nu raspund

Puncte tari:

Existenta in cadrul comisiei de acordare a burselor a doi studenti, la nivelul universitatii si respectiv
aii student, la nivelul fiecarei facultati.

Puncte slabe:

Suma alocaté de universitate pentru burse reprezinta 1% din resursele proprii, astfel nerespectandu-
se indicatorul IP.A.2.1.4 Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru

studenti.

Nu existd nicio evidentd la nivel de facultate/universitate a numarului cazurilor sociale ce

beneficiaza de bursa sociala.

Bursa sociald este sub forma unei reduceri/scutiri a taxei de scolarizare, reducere care sc
"~r2ntiaza in functie de caz social, nefiind data nici macar o valoarea aproximativa.

OLIVIA 36jPagina CRISTIAN
MACARENCU

P




La acest capitol fiind prezentate doar urmatoreale reduceri:

- reducerea cu 5% in cazul achitdrii integrale a taxei anuale in primele 15 zile de la inceputul anului
universitar,
- reducerea taxei anuale cu 10% pentru studentii din aceeasi familie (sot-sotie, parinti-copii, frafi-
surori) pe bazd de documente justificative,

reducerea cu 25% a taxei pentru studentii din anul I care au obtinut media generala 10.00 la
~amenul de bacalaureat;
- reducerea cu 50% a taxelor anuale pentru studentii anului I care sunt absolventi ai Liceului Teoretic
Hyperion din Bucuresti;
- gratuitate, in ultimul an de scolarizare, pentru laureatii olimpiadelor scolare internationale si
nationale din ultimii doi ani calendaristici;
- reducerea totald sau partiald a taxelor anuale pentru copii si personalul angajat cu contract de
muncd nedeterminat in cadrul Universitdtii Hyperion din Bucuresti;
- scutirea de taxd in anul 1 pentru studentii specializdrilor la care se inscriu un numar redus de

studenti.

Dupi cum se poate observa, in aceastd listd cuprinsa in regulament, nu se gaseste nici méacar un caz
social real, aceastea fiind doar reduceri aplicate in anumite situatii ce nu tin de natura sociald a studentului.

imposibilitatea cumularii a doua burse de merit, in cazul in care un student urmeaza concomitent
_oul specializari la Universitatea Hyperion.

Neacordarea in anul 1 de facultate a burselor de merit.

Recomandari:

Includerea in regulament a unor reduceri pentru cazurile copiilor orfani, proveniti din case de copii
sau medii dezavantajate, cu handicap fizic sau a celor care sufera de anumite boli, precum si a valorii
reducerii oferite acestora, cel putin cu titlu informativ.

Permiterea cumuldrii bursei sociale cu un alt tip de bursa, lucru prevdzut si in Legea Educafiei
rionale Nr. 1/2011.

indeplinirea indicatorufui IP.4.2.1.4, precum si raportarea burselor sociale la nevoile reale ale unui

student.
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2.9 Resursele ET

formationale / Avizierele

Pe site-ul Universitatii Hyperion se gﬁ“?esc majoritatea regulamentelor gi informatiilor necesare,
studentii fiind multumiti de acest lucru. Un numir de 44 de studenti din 61 declarindu-se cel putin
satisfacuti. De asemenea, in cladirea universi tii la fiecare palier exista aviziere unde se gisesc afisate
regulamentele, anunturile, orarul de consultatii etc. Majoritatea studentilor considerz ¢ informatiile primite

sunt corecte, concrete si de ajutor in crearea unijr conditii optime pentru realizarea actului educational, iar

irea de informatii.

secretariatul detine o mare disponibilitate in ofer

Informarea privind deciziile luate

Foarte multumit Multumit Satisfacator

Puncte slabe:

Neafigarea online prin intermediul unei
financiare. In schimb pentru anumite facultati exi

Nemultumit

Foarte nemultumit

Mu stiu/Nu raspund

agini personale pentu studentii la zi a situatiei scolare i
sta notele anumitor materii afigate pe portal.

La anumite aviziere orarele sau alte deciz;@i sunt scrise de mana, uneori fiind indescifrabile.

Unele orare sunt incomplete, neavand afigata ora.
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Recomandari:
Tehnoredactarea tuturor documentelor afisate la avizier.
Crearea paginilor personale pentru toti studentii universitatii.

Asigurarea spatiilor pentru invatamant si afisarea lor intr-un orar stabil.

2.10 Activititile extracurriculare si de cercetare

In Universitatea Hyperion din Bucuresti au loc si activititi extracurriculare, organizate de citre
institutia de Invatdmant, insa la nivelul asociatiei studentilor activitatea este destul de redusa.

Implicarea studentilor este vizibila in principal la nivelul comunicirilor stiintifice. Existd aparent si
o implicare la nivel de proiecte, festivaluri — Studfest Hyperion -, precum si participéri la diferite concursuri
nationale sau internationale, in special a studentilor de la Facultatea de Cinematografie, Fotografie si

Media.

Oportunitatile de implicare in cercetare

{& Foarte multumit
| @ Multumit

O Satisfacator

O Nemultumit

B Foarte nemultumit |
B Nu stiu/Nu raspund‘
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Recomandairi:

Implicarea unui numar mai mare de studenti in proiecte de cercetare, precum si sustinerea acestora
<nre a participa la diferite concursuri/festivaluri.

Sustinerea Asociatiei Studentilor, astfel incét aceasta si igi mareascd numdrul de proiecte si s
sprijine n acelagi timp studentii in dezvoltarea lor personala.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, desi avem posibilitatea de a
recomanda un calificativ in calitate de studenti evaluatori, am luat de
comun acord decizia de a nu oferi nicio recomandare.

OLIVIA-IRINA CRISAN

Universitatea de Arhitectura si Urbanism ,lon Mincu” - Bucuresti
Reprezentant ANOSR

CRISTIAN-ANDREI MACARENCU

iversitatea ,POLITEHNICA” - Bucuresti
Reprezentant UNSR
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