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I. INTRODUCERE

Evaluarea externd institufionald a Universititii din Pitesti a fost realizatd cu scopul
certificarii calitatii educatiei, cercetdrii stiinifice, structurilor institutionale, administrative i
manageriale, a rezultatelor si performantelor academice ale Universitatii, contribuind prin aceasta la
promovarea increderii publice in regulile si standardele de acordare a calificdrilor universitare,
respectiv a diplomelor, de cétre Universitate.

Echipa de experti evaluatori ARACIS si-a concentrat activitatea asupra urmétoarelor

aspecte:

a)

b)

c)

Examinarea mecanismelor si procedurilor de asigurare si ameliorare continud a calitafii
precum si asupra rezultatelor aplicarii acestora la nivelul fiecrui program de studiu
analizat la Universitatea din Pitesti;

Modul in care Universitatea din Pitesti a aplicat referintele incluse in Metodologia
privind asigurarea calitafii.

Modul in care Universitatea din Pitesti formuleazi si operationalizeaza strategii de
crestere a calitifii invifimantului, cercetarii stiinifice, structurilor institutionale si
administrativ-manageriale.

Principalele obiective urmirite de cétre echipa de experti ARACIS au fost:

a)

b)

d)

si contribuie la fundamentarea unei culturi a calititii, atdt in cadrul programelor de
studiu evaluate cat §i in cadrul activitdfilor de cercetare-dezvoltare, in vederea
promovarii si consolidarii inaltei performange in procesele de educatie si formare
profesionald;

s realizeze o evaluare a masurii in care este asigurat studentilor, angajatorilor precum si
publicului un acces larg, continuu, transparent si rapid la informatii clare, explicite si de
incredere legate de modul in care Universitatea din Pitesti gestioneazd programele de
studiu, diplomele si certificate de studii universitare si calificari care respecta standardele
nationale, precum si conformitatea cu standardele academice europene si principiile de
calitate academica;

si ofere recomandiri, pentru situatiile in care sunt constatate disfuncfionalitdfi in
asigurarea calitafii programelor de studii, modalitd{i de initiere de actiuni de
imbunététire a acestora;

si ofere recomandiri legate de identificarea si aplicarea mecanismelor de evaluare
externd care si conducd la ridicarea nivelului calitativ al procesului de educare si
formare profesionald, a transparentei gestiunii §i a responsabilitétii publice.

Organizarea si desfisurarea evaluarii institutionale la Universitatea din Pitesti s-a realizat cu
respectarea tuturor prevederilor metodologice specifice ARACIS, pe baza unui program detaliat
stabilit in colaborare cu institutia vizitatd. Continutul programului de activitate al echipei de
evaluare a avut dousi componente importante §i anume:

a)

b)

evaluarea institutionald a Universitatii din Pitesti pe baza: raportului de autoevaluare
interni elaborat de universitate, rapoartelor intocmite de cétre expertii evaluatori pentru
programele supuse evaludrii, cit §i a evaludrilor suplimentare legate de serviciile
functionale ale universiti{ii, managementul general practicat la nivelul universitatii si a
modului in care este functionali componenta de asigurare a calitdtii la nivel de
departamente, facultati si institutie;

evaluarea programelor de studii universitare de licentd, conform contractului.
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Comisia de evaluare institufionala externd a fost compusi din:

Pozitie in echipd/programe Numele si prenumele/universitatea
Director misiune Prof. uniy. dr. Nicoleta CORBU
Scoala Nationala de Studii Politice si Administrative
Coordonator misiune Prof. univ. dr. ing. Ioan Cilin ROSCA
Universitatea ,, Transilvania” din Brasov
Secretar stiintific Roxana FLOREA
ARACIS
Expert strain Prof. univ. dr. Ivan ZADORI
Universitatea Pecs - Ungaria
Expert Comisie Consultativa Prof. dr. ing. Mircea IVANESCU
Universitatea din Craiova
.. - o Prof. univ. dr. ec. Alexandru TUGUI
ERpei Comipicinstimiionala Universitatea ,,Alexandru Ioan Cuza” din lasi
Student evaluator 1 Alexandra ANDORA
Universitatea Politehnica din Bucuresti - UNSR
Student evaluator 2 Petrisor Laurentiu TUCA
Universitatea Politehnica Timisoara - ANOSR
Expert program (licenta - IF) Prof. univ. dr. Vasilica GRIGORE
Kinetoterapie si motricitate speciald UNEFS din Bucuresti
Expert program (licenta - IF) Prof. uniy. dr. Virgil TUDOR
Educatie fizicd si sportivd UNEFS din Bucuresti
Expert program (licenta - IF) Prof. univ. dr. Lorand BALIND
Sport §i performantd motricd Universitatea ,, Transilvania” din Brasov
Expert program (licentd - IF) Prof. univ. dr. Daniela DANCIULESCU
Informaticd Universitatea din Craiova
Expert program (licenti - IF) Prof. univ. dr. ing. Aurel ALECU
Autovehicule rutiere Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti
Expert program (licenta - IF) Prof. uniy. dr. ing. Liviu MOLDOVAN
Inginerie economicd industriald Universitatea ,,Petru Maior” din Targu Mures
Expert program (licenti - IF) Prof. univ. dr. Mirela GORUNESCU
Drept Univiversitatea ,,Nicolae Titulescu” din Bucuresti
Expert program (licenti - IF) Prof. univ. dr. Madela ABRUDAN
Management Universitatea din Oradea
Expert program (licenta - IF) Prof. univ. dr. Valeria SOROSTINEANU
Istorie Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu
Expert program (licenta - IF) Prof. univ. dr. Daniela CONSTANTIN
Artd sacrd Universitatea de Vest din Timisoara

Din partea conducerii Universitatii din Pitesti a participat, pe intreaga durati a vizitei de
evaluare, d-nul Prof. univ. dr. NICOLAE Eugen Viorel.
Organizarea vizitei s-a desfasurat in urmatoarele etape:
e Semnare Protocolului - 29.05.2017;
e Data depunerii dosarelor - 20.07.2017;
e intilnire cu persoana de contact la sediul ARACIS - 20.07.2017,
e Data vizitei de evaluare - 15-17.11.2017
in data de 15 noiembrie, la ora 9:00, conform programului prestabilit, a avut loc o intilnire,
in plen, cu conducerea Universitatii din Pitesti. A fost prezentatd echipa de experti evaluatori, s-au
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definit scopul gi obiectivele vizitei fiind adresata rugdmintea ca, pe tot parcursul vizitei, sd fie create
conditii optime de activitate. In cadrul intdlnirii, domnul Rector Prof. univ. dr. Dumitru
CHIRLESAN a asigurat membrii comisiei ARACIS de intreaga sa deschidere i colaborare
nominalizind, pentru fiecare membru al echipei, persoancle de contact din partea Universitatii din
Pitesti.

Dupa intalnirea cu conducerea Universitasii din Pitesti, a avut loc o sedin{a tehnica a echipei
de experti evaluatori coordonata de catre Directorul de misiune, doamna Prof. univ. dr. Nicoleta
CORBU, in care s-a realizat un instructaj general referitor la modul de desfasurare a evaludrii si a
continutului acestuia. Instructajul a fost facut pe baza ,,Metodologiei de evaluare externd” elaborata
de ARACIS.

Au fost evidentiate elementele care trebuie analizate si verificate la nivel de departament,
facultate si institutie referitoare la corectitudinea intocmirii §i emiterii documentelor legate de
admitere, inscrierea si evidenta studentilor, precum si emiterea documentelor de absolvire (diploma
si foaie matricola — supliment la dlploma) modul de realizare a evaluarii studentilor si cadrelor
didactice, modul de promovare si salarizare ale personalului didactic §i nedidactic, modul de
organizare si desfisurare ale activitdfilor de cercetare, regulamentele si documentele care
reglementeazi desfisurarea activitatilor la nivel de departament, facultate §i institufie, care trebuie
si fie in conformitate cu carta universititii, relaia student — cadru didactic, componentele sociale
ale vietii studentesti si cele participative la componentele didactica, manageriala si functionala ale
institutiei, facultatii i departamentului.

S-a atras atentia ca anexa referitoare la gradul de acoperire a cadrelor didactice sa cuprinda
atat normele de la programul evaluat, ct si de la alte programe sau de la alte institutii pentru a se
vedea, cumulat, cite norme acoperd fiecare cadru didactic. In plus, pentru cadrele didactice
asociate, in cazul in care acestea existi, s-a solicitat sa fie facutd o verificare a acordului dat de
institutia unde cadrul didactic este titular si normele didactice care acesta le acoperd acolo.

Pentru cadrele didactice pensionare — angajate ca asociati s-a solicitat evaluarea totald a
normelor pe care le acoperd cumulat atit la Universitatea din Pitesti cét si la alte institutii — prin
declaratii pe proprie raspundere.

Atingerea obiectivelor evaludrii institufionale a fost posibila ca urmare a unei serii de
intalniri desfasurate de-a lungul vizitei cu:

e cchipa de management a Universitatii din Pitesti;
corpul profesoral, cercetitori, doctoranzi (la nivelul programelor de studii);
coordonatori ai serviciilor din cadrul Universitatii din Pitesti;
studenti;
absolventi;
angajatori.

Se aprecmza buna colaborare a echipei de evaluare cu reprezentan;u Universitatii — la nivel
institutional si al programelor de studii — atat in etapa de pregatire cat si in aceea de desféasurare a
vizitei de evaluare.

Universitatea a dovedit seriozitate si profesionalism in abordarea acestei activitafi, furnizdnd
informatii corecte, complete si cu maxima eficientd, la toate solicitdrile exprimate de evaluatorii
externi.

II. EVALUAREA EXTERNA, LA NIVEL INSTITUTIONAL A UNIVERSITATII DIN
PITESTI

IL.1 PREZENTAREA GENERALA A INSTITUTIEI DE iNVATAMANT SUPERIOR

Universitatea din Pitesti este o institufie de invatamant superior de stat acreditatd, care
functioneazi in baza Ordinului Ministrului nr. 4.894/22.03.1991. Conform H.G. nr. 568/1995, au
fost acreditate toate facultitile si specializdrile care au existat inainte de 1989. Conform Legii
88/1993, au fost autorizate provizoriu specializari noi.
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in anul 1962, sub denumirea de Institutul Pedagoglc Pitesti, cu trei facultdti: Filologie,
Matematics si Stiintele Naturii. in anul 1969 se infiinteazd si Institutul de Subingineri, subordonat
Institutului Politehnic Bucuresti.

Cele doud structuri au fuzionat in anul 1974, sub denumirea de Institutul de Invatamant
Superior Pitesti care, prin Ordinul Ministrului invi{aimantului nr. 4.894 /22.03. 1991, a devenit
Universitatea din Pitesti.

Sediul Universitatii din Pitesti este in str. Targu din Vale, nr. 1, cod 110040, Pitesti. Pentru
desfagurarea activitifilor didactice, Universitatea din Pitesti are locatii in municipiul Pitesti si filiale
in municipiile Alexandria, CAmpulung, Ramnicu Valcea si Slatina.

La data vizitei, conform Hotarérii de Guvern nr. 654/23.09.2016, publicati in Monitorul
Oficial, partea I, nr. 742/23.09.2016 astfel, Universitatea din Pitesti avea urmétoarea structuri:

a) Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatici;

b) Facultatea de Mecanica si Tehnologie;

¢) Facultatea de Electronici, Comunicatii si Calculatoare;

d) Facultatea de Stiinte Economice si Drept;

e) Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte;

f) Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinte Sociale si Psihologie.

La data vizitei in Universitate existau 16 departamente si un Departament pentru Pregitirea
Personalului Didactic (DPPD).

IL.1.1 Analiza numirului de studenti inmatriculati
Din datele puse la dispozitie rezultd situatia numdrului de studenti inmatriculati la nivel de

universitate, prezentatd in tabelul 1 si tabelul 2. In tabelul 3 este prezentata situatia inscrierilor, pe
domenii de doctorat, in perioada scursa de la ultima evaluare institutionala.

Tabelul 1
Anul Studenti inmatriculati in anul I
. Licenta Masterat Doctorat TOTAL
Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa Buget Taxa
2012/2013 772 1735 413 1011 10 17 1195 2763
2013/2014 824 1668 425 837 19 31 1268 2536
2014/2015 796 1503 400 704 16 24 1212 2231
2015/2016 825 1447 420 932 14 23 1259 2402
2016/2017 835 1300 437 895 11 18 1283 2213
Tabelul 2
Total universitate
Nr. Anul Actul normativ -
cit. | univemitar Capacitatea de Total
scolarizare inscrisi
Licentd
Cifra de gcolarizare aprobatd de ARACIS, publicati
L 2012/2013 | in H.G.nr. 707/18.07.2012 modificata si completati 4101 2507
de HG nr. 69/27.02.2013
2 2013/2014 | Cifra de scolarizare aprobati de ARACIS, publicati 4031 2489
in H.G. nr. 493/17.07.2013
B 2014/2015 | Cifra de scolarizare aprobatd de ARACIS, publicati 3780 2302
in H.G. nr. 580/09.07.2014
4. 2015/2016 | Cifra de scolarizare aprobati de ARACIS, publicata 3890 2370
in H.G. nr. 575/15.07.2015
5. 2016/2017 | Cifra de scolarizare aprobatd de ARACIS, publicati 3840 2135
in H.G. nr. 654/14.09.2016 ]
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Master

1. 2012/2013 | Cifra de scolarizare aprobatd de ARACIS, publicata 3350 1424
in OMECTS nr.4945/31.07.2012

2. 2013/2014 | Cifra de scolarizare aprobatd de ARACIS, publicatd 3350 1277
in H.G.nr. 581/30.07.2013

3. 2014/2015 | Cifra de scolarizare aprobatd de ARACIS, publicatd 3350 1103
in H.G. nr. 827/01.10.2014

4. 2015/2016 | Cifra de scolarizare aprobatd de ARACIS, publicatd 3350 1332
in H.G. nr. 595/ 06.08.2015

5: 2016/2017 | Cifra de scolarizare aprobata de ARACIS, publicatd 3350 1332
in H.G. nr. 402/ 02.06.2016

Tabelul 3
Anul universitar 2012-2013
Nr.crt. Domeniul de studii universitare de doctorat Nr. de studenti inmatriculati
1. Ingineria autovehiculelor/mecanica 13
2; Ingineria electronica si telecomunicatii 3
3s Ingineria materialelor 6
4. Matematica 6
5. Informatica 5
6. Educatie Fizica si Sport 29
7. Filologie 21
8. Biologie 4
Anul universitar 2013-2014
Nr.crt. Domeniul de studii universitare de doctorat Nr. de studenti inmatriculati
1. Ingineria autovehiculelor/mecanica 14
2. Ingineria electronicd si telecomunicatii 2
3. Ingineria materialelor 8
4, Matematica 6
5. Informatica 5
6. Educatie Fizica si Sport 13
7. Filologie 16
8. Biologie 7
Anul universitar 2014-2015
Nr.crt. Domeniul de studii universitare de doctorat Nr. de studenti inmatriculati
1. Ingineria autovehiculelor/mecanici 14
21 Ingineria electronica si telecomunicatii 3
8z Ingineria materialelor 6
4. Matematica 5
5. Informatica 2
6. Educatie Fizica si Sport 37
7. Filologie 21
8. Biologie 10
Anul universitar 2015-2016
Nr.crt. Domeniul de studii universitare de doctorat Nr. de studenti inmatriculati
1. Ingineria autovehiculelor/mecanica 17
2. Ingineria electronicd si telecomunicatii 4
3, Ingineria materialelor 8
4, Matematica 7
5. Informatica 3
6. Educatie Fizica si Sport 46
7. Filologie 28
8. Biologie 13
9. Inginerie industriala 1
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Anul universitar 2016-2017
Nr.crt. Domeniul de studii universitare de doctorat Nr. de studenti inmatriculati
1. Ingineria autovehiculelor 13
2. Ingineria mecanica 2
3 Inginerie electronicé, telecomunicatii si tehnologii 3
' informationale
4. Ingineria materialelor 4
5. Matematica 9
6. Informatica 9
7. Stiinta sportului si educatiei fizice 52
8. Filologie 21
9. Biologie 10
10. Inginerie industriald 2
Licenta _ Master

3500
3000
2500
2000
¥ Capacitate de scolarizare 1500 - B Capacitatea de scoiarizare
®Numdr studenti inserigi | 1000

: | s 17

& Numdr studenli inscrisi

— l. —y e —
S "P\b a0
AR
A S A P

Figura 1 Evb_lit_[ia numarului de studénﬁ Figura 2 Evo_l;;‘ia%umdrului de stuZz’eh}i
inscrisi/Capacitatea de scolarizare inscrigi/Capacitatea de scolarizare

® Evolutia studentifor
inscrisi 1a studii doctorale

Figura 3 Evolutia numdrului de st;denﬁ_ inscrisi la studii doctorale ;entru toate domeniile

Pe baza discutiilor purtate la nivel de programe de studii evaluate in cadrul vizitei precum si
din analiza situatiei inscrierilor in anii I de la programele de studii (prezentati mai sus) s-a remarcat
faptul cd a fost respectat numarului maxim de studenti scolarizati in anul I pe programe de studii de
licenta si de master.

Rata de promovabilitate a absolventilor la licentd, master si doctorat de la ultima evaluare

institutionald este prezentata in tabelele 4, 5 si 6.
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Tabelul 4
Anul universitar 2012-2013
Nr. de Rata de
Nr absolventi care |Nr. de absolventi promo-
. rt' Facultatea Programul de studii de licentd au finalizat  |de licentd care au| vabilitate la
' studiile de obtinut diploma | studiile de
licentad licenta
1: Biologie 29 28 96,55%
2. Ecologie si protectia mediului 77 72 93,50%
3. Horticulturad 20 20 100%
4, Asistentd medicala generald 146 146 100%
Facultatea Kinetot 51 motricitat
5. de Stiinte e LerapISIsE MOTISILAte 62 62 100%
’ speciald
6. [nginerie fizica 18 17 94,4%
7- Chimie - - -
8. Ingineria Mediului 37 35 94,59%
9. | Facultateade |Informatica 36 36 100%
10. Matematicd - |y ¢ o atica = = -
Informatica
11. | Facultateade |[Educatie fizicd si sportivd 28 24 85,71%
12. Educaggol?tzwa 3 Sport si performantd motrica 45 38 84,44%
113. | Autovehicule Rutiere 84 76 90.5%
Tehnologia Constructiilor de o
i Facultatea de |Masini 2 2 100
Mecanici si  |Inginerie Economica o
. Tehnologie  |Industriala = = §00gs
16. [ngineria .Transporturilor sia 46 45 97 8%
Traficului
17. I d Calculatoare 44 35 79,54%
18. | li;celé tt::)t:;dc; Electromecanica 29 29 100%
19 C . ... |[Electronicd Aplicata 24 24 100%
omunicati §1 Retole si Soft d
20. | Calculatoare [-oroi€ $t Doltware de 34 30 88,23%
Telecomunicatii
21, Con.tabilitate si informaticd de 61 55 90.2%
gestiune-IF
22. Management- IF 25 25 100.0%
23. Marketing -IF 25 25 100.0%
24, Finante si banci- IF 78 78 100.0% |
25. \Administrarea afacerilor- IF 51 49 96.1%
Economia comertului,
26. turismului si serviciilor 59 57 96.6%
(Pitesi)- IF
Facultateade |[Economia comertului,
27. |Stiinte Economice furismului si serviciilor 0 0 -
si Drept (Ramnicu Valcea)- IF
28, o e 40 39 97.5%
internationale- IF
29. Administratie publica- IF 38 35 92.1%
30. Drept- IF 101 90 89.1%
31, Finante si banci- IFR 8 7 87.5%
3. Con.tabilitate si informatica de 27 15 55.6%
gestiune- IFR
33. Management- IFR 9 9 100.0%
34. Economia comertului, 25 23 92.0%
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turismului si serviciilor- JFR
35. Drept- IFR 50 44 88.0%
Pedagogia Invatamantului 0
= Primar si Prescolar (Pitesti) 78 78 100%
Pedagogia Invatamantului
37 Primar si Prescolar 56 56 100%
(Alexandria)
Pedagogia Invatamantului
38. Facul d Primar si Prescolar 0 0 =
a01'1. tatea de (C ampulung)
Stiinte ale : =
Ed Ot tint Pedagogia Invatamantului
39. ucatlf:l, $ 1'% Iprimar si Prescolar (Rm. 42 42 100%
Sociale si
. : Valcea)
Psihologie . -
40 Pedagogia Invatamantului 85 85 100%
) Primar si Prescolar (Slatina) ¢
41, Aswtentz.i Manageriala si 87 87 100%
Secretariat
42, Psihologie 61 55 90%
43, Jurnalism 36 31 86%
44, Asistenta Sociala 40 40 100%
45. Pedagogie muzicald 16 16 100%
Facultatea de  [Teologie Ortodoxa Asistentd 0
46. Teologie Ortodoxa|Sociala 16 16 RO
47. Artd Sacrd 6 6 100%
48. Teologie Pastorald 140 140 100%
Facultatea de
49. | Stiinte Socio- [[storie 24 22 91.66%
Umane
50. Limba §1 L1teratuvra Romana - 64 64 100%
Englezéd/Franceza
51. | Facultatea de L‘mlba St itepiumaiisanceas; 1 11 100%
Litere Baglezi
50 Limba si Literatura Romani - 19 18 94,79
) Englezd Rm. Vilcea it
53. Limbi Moderne Aplicate 46 45 97.82%
Anul universitar 2013-2014
Nr. de Rata de
Nr absolventi care |Nr. de absolventi promo-
o rt' Facultatea Programul de studii de licenta au finalizat  [de licentd care au| vabilitate la
' studiile de obtinut diploma | studiile de
licenta licenta
1. Biologie 32 26 81,25%
2 Ecologie si protectia mediului 30 27 90%
3 Asistentd medicald generald 165 165 100%
4. Facultatea il:;zgeraple si motricrtate 28 27 96,4%
P Seinte Terapie ocupationala 30 26 86,6%
6. Chimie 14 14 100%
7. [nginerie fizici - - :
8. [ngineria Mediului 63 58 92,06%
9. Facultatea de  |[nformatica 34 28 82,35%
1o, | Matematicd - atica 13 13 100%
Informatica
11. | Facultateade [Educatie fizica si sportiva 39 35 89,74%
12. | Educatie Fizica si [Sport si performanti motrica 28 27 96,42%
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Sport
13. Autovehicule Rutiere 68 68 100%
Tehnologia Constructiilor de 0
14, Facultatea de  [Masini 47 L 100%
Mecanicd si  |Inginerie Economica :
13, Tehnologie  [Industriald 32 e 1005
16. [ngineria Transpoﬂurllor sia 26 26 100%
Traficului
17. Facultatea d Calculatoare 45 41 91,11%
18. Eflil(:::triz?cée Electromecanica 27 25 92,59%
19. C . ... . |[Electronicd Aplicata 41 40 97,56%
omunicatii s1 Retele si Software de
20. Calculatoare e BRI 2 2 100%
Telecomunicatii
)1, Con.tabllltate si informatica de 85 79 92.9%
gestiune-IF
22, Management- IF 28 26 92.9%
23, Marketing -IF 21 21 100.0%
24. Finante si bénci- IF 69 69 100.0%
25. Administrarea afacerilor- IF 32 30 93.8%
Economia comertului,
26. turismului si serviciilor (Pitesi)- 58 58 100.0%
[F
Economia comertului,
27. | Facultateade [urismului si serviciilor 0 0 -
Stiinte Economice(Ramnicu Valcea)- IF
23, si Drept Econorr}le si afaceri 24 23 95.8%
internationale- IF
29. | Administratie publica- IF 35 33 94.3%
30. Drept- IF 89 80 89.9%
31. Finante si banci- IFR 2 1 50.0%
3. Conjcabllltate si informatica de 18 13 79 2%
gestiune- IFR
33. Management- IFR 1 1 100.0%
Economia comertului, 0
s turismului si serviciilor- IFR = 18 Sk
35. Drept- IFR 44 42 95.5%
Pedagogia Invatamantului B
= Primar si Prescolar (Pitesti) o] ki P
Pedagogia Invatamantului
37. Primar si Prescolar 57 57 100%
(Alexandria)
Pedagogia Invatamantului
38. Primar si Prescolar 43 43 100%
Facultatea de
. (Campulung)
Stiinte ale A .
Educatiei. Stiint Pedagogia Invatamantului
39. ucatiel, SMWNe \primar si Prescolar (Rm. 30 29 96%
Sociale si
. ’ Valcea)
Foinglogie Pedagbgia Invatamantului
0,
A0, Primar si Prescolar (Slatina) N b £
41, A51stent§1 Manageriala si 59 47 90%
Secretariat
42, Psihologie 51 51 100%
43, Jurnalism 32 29 90%
44, Asistenta Sociala 31 30 96%
45. | Facultatea de |Pedagogie muzicald 11 10 90.09%
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46, Teologie Ortodoxa Teo.lo%ie Ortodoxd Asistenti 20 20 100%

] Sociala

47, Artd Sacrd 7 7 100%

48. Teologie Pastorala 113 108 95.57%

Facultatea de
49. | Stiinte Socio- |[storie 11 11 100%
Umane

50. Limba fi Literatuvra Roména - 58 58 100%
Englezd/Franceza

51.| Facultateade |- 03 SiLiteratura Francezi- 10 10 100%

Litere Eflgleza. :

59 Limba si Literatura Roméana - 14 14 100%
Englezd Rm. Vilcea

53. Limbi Moderne Aplicate 38 38 100%

Anul universitar 2014-2015
Nr. de Rata de
Nr absolventi care |Nr. de absolventi promo-
5 I‘t. Facultatea Programul de studii de licenta au finalizat  |de licent3 care au| vabilitate la
' studiile de obtinut diploma | studiile de
licenta licenta

1. Biologie 44 43 97.,72%

2. Ecologie si protectia mediului 35 33 94,28%

3. Horticulturd 20 17 85%

4. Asistentd medicala generali 25 25 100%

5 Facul.t?tea Kine.totverapie si motricitate 27 2 96.2%

de Stiinte speciald

6. Chimie 21 21 100%

7. Terapie ocupationala 33 29 87,8%

8. Inginerie fizicd 14 14 100%

9, Ingineria Mediului 30 30 100%

10. Facultatea de |Informatica 29 29 100%

11, | Matematicd -y matic 11 11 100%

Informatica

12. | Facultatea de |Educatie fizicd si sportiva 30 30 100%

13. Educa‘;slle)oFrltzwa i Sport si performantd motrica 43 41 95,34%

14. Autovehicule Rutiere 70 68 97.1%

15. | Facultatea de r[\r/f;lsri‘r‘l’il"g‘a BTG TR 32 32 100%

16, l}decamca e [nginerie Economica Industriala 39 35 89.7%

ehnologie [ngineria Transporturilor si

17. i e L 37 37 100%
Traficului

18. I d Calculatoare 52 48 92,30%

19. l;;‘:é ttrz:)trel?cée Electromecanica 35 31 88.,57%

20. . ... |Electronicd Aplicata 28 26 92.85%

Comunicatii si Retele si Software d

21.| Calculatoare | .oro'¢ St ooitware de 26 25 96,15%
Telecomunicatii

o) Con'tabilitate si informatica de 74 70 94 6%
gestiune-IF

23, Facultatea de Management- IF 19 19 100.0%

24. | Stiinte Economice Marketing -IF 27 26 96.3%

2517 : Drept Finante si banci- IF 48 48 100.0%

26. ? P Administrarea afacerilor- IF 25 25 100.0%
Economia comertului, turismului

27 i serviciilor (Pitesi)- IF = o8 285
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[iconomia comertului, turismului
28. si serviciilor (Ramnicu Valcea)- 0 0 -
[F
29, Peomomic e o 23 23 100.0%
T internationale- IF
30. Administratie publica- IF 30 29 96.7%
31. Drept- IF 99 O 98.0%
32. Finante si banci- IFR 10 8 80.0%
33 Conj[abilitate si informatica de 15 13 86.7%
gestiune- IFR
34. Management- IFR 10 9 90.0%
35, E.conor'ni? comertului, turismului 15 15 100.0%
si serviciilor- IFR
36. Drept- IFR 40 29 72.5%
Pedagogia Invatamantului 0
o Primar si Prescolar (Pitesti) >7 o 1006
Pedagogia Invatamantului o
o Primar si Prescolar (Alexandria) o = 1007
Facultatea de | Pedagogia Invatamantului 0
ook Stiinte ale Primar si Prescolar (Campulung) i g o
Educatiei, Stiinte | Pedagogia Invatamantului 0
e Sociale si Primar si Prescolar (Rm. Valcea) o ol 98%
Psihologie Pedagogia Invatamantului 5
AL Primar si Prescolar (Slatina) N o 96t
47, Asistentg Manageriala si 28 28 100%
Secretariat
143. Psihologie 66 62 94%
44. | Facultateade Jurnalism 19 18 94%
Stiinteale |
45, Edu;a‘,u.el, St?m’,ce Asistenta Sociala 25 25 100%
ociale si
Psihologie
46. Pedagogie muzicala 17 17 100%
e Teolagie Ortodoxa Asistentd
47. |Teologie Ortodoxa|, . =~ 27 27 100%
Sociala
48. Artd Sacra 9 9 100%
Facultatea de
49, Stiinte Socio-  [[storie 16 16 100%
Umane
50. Limba fi Literatuvra Romana- 55 55 100%
Engleza/Francezd
51| Facultatea de Limba fi Literatura Franceza- 15 15 100%
Litere Epgleza. -
59 Limba si Literatura Roména- 13 13 100%
' Englezi Rm. Vilcea
53. Limbi Moderne Aplicate 28 26 92,85%
Anul universitar 2015-2016
Rata de
Nr Nr. de absolventi [Nr. de absolventi promo-
. rt. Facultatea Programul de studii de licentd| care au finalizat |de licentd care au| vabilitate la
‘ studiile de licentd | obtinut diploma | studiile de
licenta
L Facultatea Biologie 39 37 94,87%
2. | de Stiinte Ecologie si protectia mediului 26 26 100%
3, i E Horticultura 18 18 100%
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4. Asistentd medicald generald 45 45 100%
5 Kme.totveraple §1 motricitate 53 51 96,2%
speciald
6. Terapie ocupationalad 39 35 89,7%
7. Chimie 24 24 100%
8. [ngineria Mediului 26 26 100%
9. Facultateade |Informatica 58 54 93,10%
o, | Matematicd -y matica 5 5 100%
Informatica
11. | Facultatea de |Educatie fizic si sportiva 39 32 82,05%
12. EducaggoFrlzwa 3 Sport si performanta motrici 44 37 84,09%
13. Autovehicule Rutiere 74 74 100%
T'ehnologia Constructiilor de 0
. Facultatea de  [Masini 33 = S
Mecanicd i [[nginerie Economica 0
=k Tehnologie  [Industriala 22 32 100%
16. Ingineria Transportunlor sia 33 39 96.9%
Traficului
17. Facultatea d Calculatoare 32 30 93,75%
18. | o vet s [Electromecanica 45 45 100%
19. COUDIC,  IElectronica Aplicata 31 27 87,09%
Comunicatii si Retele si Software d
20. | Calculatoare | ctele §1 Sottware de 20 19 95%
Telecomunicatii
21, Conjcabllltate si informatica de 59 50 96.2%
gestiune-IF
22. Management- IF 29 26 89.7%
23. Marketing -IF 21 20 95.2%
24, Facultatea de Finante si banci- IF 52 52 100.0%
25 [ cpas . _|Administrarea afacerilor- IF 31 24 77.4%
Stiinte Economice : :
si Drept Economia comertului,
26. ’ turismului si serviciilor 47 43 91.5%
(Pitesi)- IF
Economia comertului,
27. turismului si serviciilor 0 0 -
(Ramnicu Valcea)- IF
28, Economie si afaceri 20 20 100.0%
internationale- IF
29. Administratie publica- IF 21 20 95.2%
30. Drept- IF 84 77 91.7%
31. | Facultateade [Finante si banci- IFR 0 0 -
3. Stlmte. Economice Conj[abllltate si informatica de 20 13 65.0%
_ si Drept estiune- [IFR
33. Management- IFR 16 9 56.3%
Economia comertului, .
=i turismului si serviciilor- IFR & £ 28.048
35. Drept- I[FR 38 35 92.1%
36. Pefiagog_la Invatamant.ulul. 58 58 100%
Primar si Prescolar (Pitesti)
Facultatea de . -
Stiinte ale Pedagogia Invatamantului
37 0 .. |Primar si Prescolar 56 53 94%
Educatiei, Stiinte .
N (Alexandria)
Sociale si - - -
Psihologie Pedagogia Invatamantului
38. Primar si Prescolar 43 42 97%

(Campulung)
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Pedagogia Invatamantului

39. Primar si Prescolar (Rm. 54 54 100%
Valcea)
Pedagogia Invatamantului o
i Primar si Prescolar (Slatina) Z 59 100%
1. Asistentz'i Manageriala si 24 o4 100%
Secretariat
42. Psihologie 59 57 96%
43. Jurnalism 23 21 91%
44, Asistenta Sociala 26 26 100%
45, Facultatea de [Pedagogie muzicala 13 13 100%
46. Teologie: Teo!ogvie Ortodoxa Asistenta 13 13 100%
s Ortodoxa Sociala
47. Arta Sacra 8 8 1005
Facultatea de
48. | Stiinte Socio- [Istorie 21 20 95.23%
Umane
49, Limba fi Literatl{ra Roméné- 16 46 100%
Engleza/Franceza
50. | Facultatea de de |<m0a Si Literatura Franceza- 16 16 100%
Litere Epgleza' =
51 Limba si Literatura Romana- 25 25 100%
' Englezd Rm. Vélcea
52; Limbi Moderne Aplicate 25 24 96%
Anul universitar 2016-2017
Rata de
Nr Nr. de absolventi |Nr. de absolventi promo-
: rt. Facultatea  [Programul de studii de licent| care au finalizat |de licentd care au| vabilitate la
' studiile de licentd | obtinut diploma | studiile de
licenta
1. | Biologie 35 32 91,42%
2 Ecologie si protectia mediului 22 19 86,36%
3. Horticultura 18 18 100%
4, Asistentd medicala generald 43 42 97,6%
Eacuitates Kinetoterapie si motricitate
5 de Stiinte - g 52 52 100%
Educatie Fi’zi::é si gpociald
6. ; . .7 [Terapie ocupationald 34 28 82,3%
Informatica 1
7. Chimie - - -
8. Ingineria Mediului 30 30 100%
9. Informatica 49 39 79,59%
10. Matematicd 17 17 100%
11. Educatie Fizica Si Sportiva 30 27 90%
12. Sport si performanta motricé 33 29 87.87%
13. Autovehicule Rutiere 67 62 92.5%
Tehnologia Constructiilor de 0
i Facultatea de |Masini 30 e 22
Mecanicd si  |Inginerie Economica
— Tehnologie  |Industriala e o oS
16. Ingineria Transpoﬂurilor sia 42 40 95 2%
Traficului
17. Facultatea de |Calculatoare 53 36 67,92%
18. Electronicd, [Electromecanicd 56 52 92,85%
19. | Comunicatii i |Electronica Aplicata 32 27 84,37%
20, Calculatoare |Retele si Software de 24 23 95,83%
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Telecomunicatii
21, Con.tabllltate si informatica de 65 51 78 5%
gestiune-IF
22. Management- IF 13 13 100.0%
23. Marketing -IF 14 12 85.7%
24, Finante si banci- IF 36 31 86.1%
25, Administrarea afacerilor- IF 14 12 85.7%
Economia comertului,
26. turismului si serviciilor 39 33 84.6%
(Pitesi)- IF
Economia comertului,
Facultatea de . .. o
27; i turismului si serviciilor 0 0 -
3 11n§e . (Ramnicu Valcea)- IF
SEonomICH] Economie si afaceri
0
28, Drept internationale- IF ) ! 3006
29, Administratie publica- IF 22 22 100.0%
30. Drept- IF 72 60 83.3%
31. Finante si banci- IFR 0 0 -
39 Conjcablhtate si informatica de 10 8 80.0%
gestiune- IFR
33. Management- IFR 11 9 81.8%
34. Eepnomis,comerfulul, 16 12 75.0%
turismului si serviciilor- IFR
35 Drept- IFR 32 31 96.9%
Pedagogia Invatamantului 0
36. Primar si Prescolar (Pitesti) 24 22 e
Pedagogia Invatamantului
37. Primar si Prescolar 46 45 97%
(Alexandria)
Pedagogia Invatamantului
38. I d Primar si Prescolar 49 47 95%
FZCH tatea] ¢ (Campulung)
Ed ’U;.nt.e a :.:. Pedagogia Invatamantului
39. ucaticl, $ pnte Primar si Prescolar (Rm. 54 52 96%
Sociale si
] : Valcea)
40 Bsitologie Pedagogia Invatamantului 57 56 989
' Primar si Prescolar (Slatina) .
41 A51stentf1 Manageriala si 24 2 91%
Secretariat
42. Psihologie 57 44 77%
43, Jurnalism 25 23 92%
44, Asistenta Sociala 24 23 95%
45, Pedagogie muzicala 13 13 100%
46, Teo'logvle Ortodoxa Asistenta 19 32 100%
Sociala
47. Arta Sacra 13 13 100%
48. [storie 16 16 100%
Hacujatdo Limba si Literatura Roméana
49. | Teologie, Litere, |12 ) ~teratura Romand- 44 42 95,45%
o K. Englezi/Francezi
Istorie si Arte Limba si Literatura F =
50. imba si Literatura Franceza- 7 6 85.71%
Engleza
Limba si Literatura Roména- :
>1, Englezd Rm. Vilcea W bl 00
52, Limbi Moderne Aplicate 30 30 100%
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Tabelul 5
Anul universitar 2012-2013
Nr. de . Nr. de | Rata de
. .. absolventi | absolventi
Domeniul de studii " ¥ ’ promo-
Nr. ol Programul de studii de care au de master -
Facultatea universitare de . vabilitate
crt. master finalizat care au -
master - . la studiile
studiile de obtinut
A . | de master
master diploma
1. Biologie Biologie medicald 29 29 100%
: Biologie Conservarea si protectia 23 23 100%
Facultatea - — na-turn :
3 de Stiinte Educ-a’,uve fizicisi  |Kinetoterapia la. o 29 27 93,10%
sportiva persoanele cu dizabilititi
4 Stiinte Ingineresti ~ |Materiale si tehnologii ) ) }
) Aplicate nucleare
5. Informatici RICORolRi SN N e 16 16 100%
prelucrare a informatiei
Facultatea de : .
Matemnatics - Modelarea, proiectarea si
6. . . | Informatica managementul 20 17 85%
Informatica .
sistemelor software
7. Matematica Matematicd didactica 22 22 100%
8. Educatie fizicd 1 |p. - frmants in sport 34 31 91.17%
sportiva
. . . . |Activitati Motrice
9. | Facultatea de Ed;lri?‘fge bizic si Curriculare si - - -
Educatie Fizica P Extracurriculare
10 si Sport Educatie fizicisi  |Organizare si conducere i . i
' sportiva in sport
Educatie fizica si  |Sport, Turism si o
. sportiva Activititi de Timp Liber & & DI
[ngineria automobilelor
pentru o mobilitate
durabila (IAMD) /
12. Automotive Engineering 20 15 75%
for Sustainable Mobility
(AESM) — cu predare in
Ingineria limba engleza
Autovehiculelor Conceptia si
13. e | 8 . 17 11 64.7%
proiectarii automobilului
(CMPA)
Facultatea de Trafic rutier si evaluarea
14. | Mecanici si accidentelor de circulatie 37 34 91.9%
Tehnologie (TREAC)
[ngineria si
15. managementul fabricatiei 26 24 92.3%
produselor (IMFP)
Stiinfa si tehnologia
Ineiner; materialelor (STM) —
nginerie . .
Industrials Science ’et. Technologie
16. des Materlziux.(STM) - 14 12 85 7%
cu predare in limba
franceza Interdisciplinar
cu domeniile Ingineria
autovehiculelor, Chimie
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[ Inginerie si Managementul logisticii o
I Management (ML) 28 28 RV
Inginerie
Facultatea d Electronica Sisteme electronice
18. | facutatea ce Telecomunicatii si  [pentru conducerea 19 19 100%
Electronica, . N
. .. .| Tehnologia proceselor industriale
Comunicatii si .
> | Informatiei
Calculatoare Ingineric Floctrica  [Sisteme do ¢ )
19. nginerie Electrica me onversie a 6 6 100%
energiei
20. Managem.ent strategic al 75 74 98.7%
resurselor umane
Facultatea de | Management Managementul
21. Stiinte dezvoltarii afacerilor in 30 30 100.0%
Economice si contextual globalizarii
Drept Contabilitate
22. Contabilitate manageriala si audit 28 26 92.9%
contabil
23. Contabilitate Management contabil si 27 27 100.0%
informatica de gestiune
24, ' Economie si finante 71 65 91.5%
Finante europene
25. Sisteme bancare europene 25 24 96.0%
Facultatea = .
de Stiinte | Administrarea Administrarea afacerilor
26. ——— . in comert, turism si 47 47 100.0%
Economice si | afacerilor o S
L) Drept servicii de ospitalitate
P Administratic Administratia publicé in
27. . contextul integrarii 36 36 100.0%
publica _
europene
28. Drept Asifiteiifaaridica a 21 19 90.5%
intreprinderii
29. Management educational 40 40 100%
30. Educatie timpurie 49 49 100%
Stiinte Ale Mentorat pentru
31. Educatiei profesionalizarea carierei 0 0 -
Facultatea d didactice
32, | raculiateade Didactica limbilor straine 20 20 100%
Stiinte ale Psiholozic clinich:
33. | Educatiei, | Psihologie DICRomIIee: 42 36 85%
. . evaluare si interventie
Stiinte Sociale Stiinte Al C =
34. | si Psihologie | 2H0ie Ale et 0 12 12 100%
Comunicirii organizationald
35, Mapagementuvl Sf:rV101llor 30 29 96%
3 y . 1. [sociale si de s@nitate
Asistenta Sociala e =
| Consiliere in asistenta
36. P ’ 0 0 -
socialid
37, Tealagie Master Ieologie 24 24 100%
sistematica §1 practica
38. Teologie Master Ecumenism 12 11 91.66%
39 Facultatezjl de Teologie Master Apologetlca si 25 2 88.00%
Teologie duhovnicie
Ortodoxa Master Misiune i Slujire
40. Teologie prin Limbaj Mimico- 20 20 100%
pestual
41. Muzica Pducapcmyzicalt 5 5 100%
contemporana
42. | Facultatea de | Istorie [storia romanilor si a 11 11 100%
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Stiinte Socio- Romaniei in Context
Umane European (sec.XIV-XX)
43, Bilolagi Structura limbii romane 20 20 100%
actuale
. . Literaturd romana 0
i Facultatea de Filologie modernd si contemporani b Lo 1007
45, Litere Filelagie Traductologie - limba 20 13 90%
engleza
46. Filologie Limbimodernesi = _ | s 25 100%
comunicare internationala
Anul universitar 2013-2014
1. Biologie Biologie medicala 36 35 97,22%
Facultatea C T p———T
2! de Stiinte | Biologie GOSETvama 3l profecha 15 14 93,33%
naturt
Interdisciplinar
3, (Biologie,Horticultu 1 o i plantelor 13 13 100%
ra, Ecologie si
Facultatea | protectia mediului)
4 de Stiinte Educatie fizica si Kinetoterapia la. o 31 31 100%
sport persoanele cu dizabilitati
5 Stur.lte Ingineresti  |Materiale si tehnologii 21 21 100%
Aplicate nucleare
6. Informatica Mtodologhayansals de 14 14 100%
prelucrare a informatiei
Facultatea de : -
Matematics - Modelarea, proiectarea i
7. . | Informatica managementul 18 12 66,66%
Informatica :
sistemelor software
8. Matematici Matematica didactica 21 21 100%
9, SES(:‘r‘;at‘e fizicd s oo formantd in sport 36 34 | 94.44%
E. ducatie fizica i Activititi Motrice
10. | Facultatea de sport ’ Curriculare si 16 15 93.75%
Educatie Fizica p Extracurriculare
1 si Sport Educatie fizica si Organizare si conducere ) i i
) sport in sport
Educatie fizicd si Sport, Turism si o
12, sport /Activitati de Timp Liber i . SR
[ngineria automobilelor
pentru o mobilitate
durabila IAMD) /
13. Automotive Engineering 18 16 88.9%
for Sustainable Mobility
(AESM) — cu predare 1n
Ingineria limba engleza
Facultatea de Autovehiculelor izﬁzegﬂ?ei{( .
14. | Mecanica si 1ageme . 26 21 80.8%
Tehnlopie proiectérii automobilului
(CMPA)
Trafic rutier si evaluarea
15. accidentelor de circulatie 27 26 96.3%
(TREAC)
[ngineria si
Inginerie managementul 0
6, Industriald fabricatiei produselor o = 1002
(IMFP)
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Stiinta si tehnologia
materialelor (STM) —
Science et Technologie
des Matériaux (STM) -
17, cu predare in limba . 14 100%
franceza Interdisciplinar
cu domeniile Ingineria
autovehiculelor, Chimie
Inginerie si Managementul logisticii 0
18. MienAgement (ML) 31 30 96.8%
Inginerie
- ouonic Inginerie electronica si
19. Telecomunicatii si | L2 o C CCoomea §1 25 25 100%
ETGIoEE sisteme inteligente
Facultatea de | Informatiei
Electronica, | Inginerie
Comunicatii si | Electronici Sisteme electronice
20. | Calculatoare | Telecomunicatiisi |pentru conducerea 22 22 100%
Tehnologia proceselor industriale
Informatiei
’1. Inginerie Electrica 21::'6;2 de conversie a 17 17 100%
Management strategic al 0
_2_%;_ resurselor umane il 47 B0
Management Managementul
23. dezvoltarii afacerilor in 40 40 100.0%
contextual globalizarii
Contabilitate
24, manageriala si audit 44 42 95.5%
Contabilitate contabil
Management contabil si
25 informatica de gestiune e & RO
26. | Facultatea de e JUTETE 47 47 100.0%
27. | Economice si 33 32 97.0%
Drept europene .
. T — Administrarea afacerilor
28. afacerilor in comert, turism si 40 39 97.5%
servicii de ospitalitate
o IAdministratia publica in
29, Adt?l’."l‘s"at‘e contextul integrérii 46 46 100.0%
publica europene
30 Asistenfa juridica a 25 2 88.0%
) intreprinderii '
Drept Institutii juridice
31. europene si 18 18 100.0%
internationale
32. Management educational 49 49 100%
33. Facultatea de Educatie timpurie 30 30 100%
Stiinte ale . . Migntorel pentru
34, E duc’atiei Stiinte ale educatiei |profesionalizarea carierei 21 21 100%
" — didactice
wiiiig:Sociaic Didactica imbilor
35, | si Psihologie rsine 10 10 100%
36. Psihologie Psihologie clinica: 39 39 100%
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evaluare si interventie
37, Sl Comunicars 12 12 100%
comunicarii organizationala
Managementul
38. serviciilor sociale si de 39 39 100%
Asistentd sociald  |sdnitate
39, L.or?sﬂ_lerc In asistenta 0 0 }
sociala
40, Teologie Mastet Teologie 39 39 100%
sistematica §1 practica
41. Teologie Master Ecumenism 17 17 100%
47, Facultate'fl de Teologie Master Apologetlca si 20 19 95.00%
Teologie duhovnicie
Ortodoxa Master Misiune si Slujire|
43. Teologie prin Limbaj Mimico- 14 13 92.86%
gestual
44, Muzica Educatie muzicala 9 9 100%
contemporana
Facultatea de Istoria roméanilor si a
45. | Stiinte Socio- | Istorie Romaniei in Context 14 13 92.86%
Umane European (sec. XIV-XX)
46. Filalodi tructura limbii romane 21 21 100%
ctuale
Literaturd romand
47. Filologie moderna si 14 13 92,85%
- contemporana
48, Faculltatea de Filsl5SiE Traductologie - limba 13 16 $8.88%
Litere engleza
49, Filologie Traductologie - limba 13 12 92,30%
franceza
Limbi moderne si
50. Filologie comunicare 33 33 100%
internationala
Anul universitar 2014-20135
Nr. de Rata de
. Nr. de promo-
. - absolventi ] -
Domeniul de studit .. absolventi de |vabilitate
Nr. Bp— Programul de studii de| care au
Facultatea universitare de i master care la
crt. master finalizat . -
master " au obtinut | studiile
studiile de i N
diploma de
master
master
1. Biologie Biologie medicala 39 38 97.43%
2. Biologie ey 28 28 100%
protectia naturii
Stiinta sportului si KSneoEiapinld 95,34%
3\, Y B persoanele cu 43 41
Facultatea | educatiei fizice i —
.. j dizabilitédti
de Stiinte — —
T Ingineria mediului Tehnologii pentru
4. (interdisciplinar cu gl penmrts 22 22 100%
. = dezvoltare durabila
stiinta mediului)
5 Stur.lte Ingineresti Materiale si tehnologii 13 1 84.61%
Aplicate nucleare
Facultatea de Modelarea, proiectarea
6. Matematica - | Informatica si managementul 22 21 95,45%
Informatica sistemelor software
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I Matematicd Matematica didactica 12 11 91,66%
8. Stunta'sportl.llul 3 Performanta in sport 30 28 93.33%
educatiei fizice
Stiinta sportului si ACt]Ylta"ﬂ Mqtrlce
9. ’ it o Curriculare si - - -
Facultatea de | educatiei fizice e
g ’ Extracurriculare
jcare Hiaicy Stiinta sportului si Organizare si
3 5 ¥ E] 0
18, silS port educatiei fizice conducere in sport i ? gt
N . Sport, Turism si
11, stiinta sportuluisi [, o fad de Timp 13 13 100%
educatiei fizice .
’ Liber
[ngineria automobilelor
pentru o mobilitate
durabila (IAMD) /
s a1 7 5 71.4%
Engineering for
Sustainable Mobility
L (AESM) — cu predare
Ingineria g <
. in limba engleza
Autovehiculelor —
Conceptia si
13 managementul 2 2 100%
’ proiectarii
automobilului (CMPA)
Trafic rutier si
14. evaluarea accidentelor 31 30 96.8%
Facultatea de de circulatie (TREAC)
Mecanica si [ngineria si
15, Tehnologie man_age.m.entul 21 21 100%
fabricatiei produselor
(IMFP)
Stiinfa si tehnologia
materialelor (STM) —
Inginerie Industriald e G
g des Matériaux (STM) -
cu predare in limba 0
16. francezi 10 10 100%
Interdisciplinar cu
domeniile Ingineria
autovehiculelor,
Chimie
Inginerie si Managementul N
i Management logisticii (ML) 21 21 1%
Inginerie Electronica
8. Telecomu.mcatu si [pgmeng elef:tromca si 1 19 90,47%
Tehnologia sisteme inteligente
Facultatea de | Informatiei
Electronicd, | Inginerie Electronica |. .
Comunicatii si | Telecomunicatii si EisigmerciceRonics
19. ’ g & B pentru conducerea 16 14 87,50%
Calculatoare | Tehnologia ) .
Informatiei proceselor industriale
20, Inginerie Electrica ~ [osiome de conversiea | 15 88,23%
energiei
21, Facul'tjatea de Management strategic 47 41 97 6%
Stiinte al resurselor umane
>0 .| Management
Economice si Managementul
22. e . 33 31 93.9%
Drept dezvoltarii afacerilor in ]
Pentru Institutia de Tnvatamant Superior Universitatea din Pitesti Pag. 22 din 69



RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA - ARACIS
contextual globalizarii
Contabilitate
23; manageriala si audit 33 29 87.9%
- contabil
Contabilitate Management contabil
24. si informatica de 18 16 88.9%
eestiune
25 Economie si finante 45 45 100.0%
. curopene
Finanjs Sisteme bancare
26. 30 28 93.3%
europene
Administrarea
27 Admlr.ustrarea afa.cen](?r in C‘Ollljlel‘t, 45 40 88.9%
afacerilor turism si servicii de
ospitalitate
. Administratia publici
28. Administratie in contextul integrarii 27 27 100.0%
publica
curopene
29. Cariere juridice 23 22 95.7%
30. phsistents juridicd a 47 47 100.0%
intreprinderii
Drept T REIET
[nstitufii juridice
31. europene §i 0 0 -
internationale
32. Management 35 33 94%
educational
33, Educatie timpurie 27 27 100%
s . . [Mentorat pentru
34, Stiinte ale educatiel | cionalizarea 20 20 100%
carierci didactice
Facultatea de Didactica limbilor
35, N . 0 0 -
Stiinte ale straine
36, |  Educatiei, | b ogie Psihologie clinicd: 35 33 94%
Stiinte Sociale evaluare si interventie
37, si Psihologie | Stiinte .alve ) Comulnw?m ) 16 15 93%
comunicarii organizationala
Managementul
38. serviciilor sociale si de 23 22 95%
Asistentd sociald sanatate
39, C0|?511~|ere in asistenta 19 17 89%
sociald
40. Teologie Master Teologie 26 26 100%
sistematica §1 practica
41. Teologie Master Ecumenism 19 19 100%
1. Teologic Master Apologetica st 21 20 95.24%
duhovnicie
Facultatea de = — -
Teologie . Master Misiune §i
43, B Teologie Slujire prin Limbaj 10 9 90%
Ortodoxa e
Mimico-gestual
Master Restaurarea
44, Teologie icoanei, a picturii 8 8 100%
murale §i de gevalet
45, Muzica Edugape mluzulcala 1 1 100%
ontemporana
46. | Facultatea de | Istorie Istoria romanilor si a 14 11 78.57%
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Stiinte Socio- Romaniei in Context
Umane BEuropean (sec. XIV-
. XX)
47, Filologie (FIcig [imbii 36 36 100%
romane actuale
48, Filblogie [Traductologic - limba 2 21 95,45%
engleza
Facultatea de L.imbi moderne si
49, Litere Filologie comunicare 30 29 96,66%
internationala
Tendinte actuale ale
50. Filologie limbii si literaturii 22 22 100%
romane (Rm. Vilcea)
Anul universitar 2015-2016
Nr. de . Nr. de | Rata de
. ” absolventi | absolventi
Domeniul de studii .. * | promo-
Nr. . Programul de studii de care au de master -
Facultatea universitare de . vabilitate
crt. master finalizat care au ..
master .. . la studiile
studiile de obtinut
g . |de master
master diploma
1. Biologie Biologie medicala 42 42 100%
Stiinta sportului si  [Kinetoterapia la o
2 educatiei fizice persoanele cu dizabilitati = &8 95280
Facultatea | Ingineria mediului Tehnologii ventru
3. de Stiinte | (interdisciplinar cu gl pentru 27 27 100%
" i dezvoltare durabild
stiinta mediului)
n Stm'a’ge Ingineresti  |Materiale si tehnologii 14 14 100%
Aplicate nucleare
5. Facultate? fle Informatica Tehnici avansate pen.tr.u 25 19 76%
Matematica - prelucrarea informatiei
6. Informaticd | Matematica Matematicd didactici 12 12 100%
7. Stinfa sportuluisi - e ana in sport 20 20 100%
educatiei fizice
.. . . |Activititi Motrice
Stiinta sportului si Lo
8. Facultatea de educatiei fizice Curriculare si - - -
Educatie Fizica i Extracurriculare
9 si Sport Stnnta.sportglm si Qrganlzare si conducere 14 12 85.71%
educatiei fizice In sport
Stiinta sportului i [Sport, Turism si :
g educatiei fizice Activititi de Timp Liber 12 10 883850
Ingineria automobilelor
pentru o mobilitate
durabila (IAMD) /
11. Automotive Engineering 10 9 90%
for Sustainable Mobility
(AESM) — cu predare in
Facultatea de | Ingineria limba engleza
Mecanici si | Autovehiculelor Conceptia si
12 Tehnologie marllageznll.entul o 15 15 100%
proiectarii automobilului
(CMPA)
Trafic rutier si evaluarea
13. accidentelor de circulatie 24 23 95.8%
| (TREAC)
14. Inginerie Ingineria si 28 24 85.7%
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Industriala managementul
fabricatiei produselor
(IMFP)
Stiinta si tehnologia
materialelor (STM) —
Science et Technologie
15. des Matériziux.(STM) - 12 1 100%
cu predare 1n limba
franceza Interdisciplinar
cu domeniile Ingineria
autovehiculelor, Chimie
Inginerie si Managementul logisticii o
16. Managesmeiit (ML) 22 22 100%
Inginerie
Electronica Inginerie electronica i
17. Telecomunicatii si | oo ¢ eotronica sl 22 21 95,45%
Facultatea de | Tehnologia pisteme inteligente
Electronica, | Informatiei
Comunicatii §i | Inginerie
Calculatoare | Electronica Sisteme electronice
18. Telecomunicatii i [pentru conducerea 33 29 87,87%
Tehnologia proceselor industriale
Informatiei
19. Management strategic al 45 45 100.0%
resurselor umane
Management Managementul
20. | Facultatea de dezvoltarii afacerilor in 25 25 100.0%
Stiinte contextual globalizarii
Economice si Contabilitate
2L Drept manageriala si audit 27 26 96.3%
Contabilitate contabil
2. l.\/Ianager'nevnt contapil si 2 17 81.0%
informaticd de gestiune
23. Economie si finante 45 44 97 8%
Finante europene
24, Sisteme bancare 0 0 i
europene
Py — Administrare'c} afaqerilor
25, afacerilor in comert, turism si 38 37 97.4%
Facultatea de servicii de ospitalitate
Stiinte Administratic Administratia publica in
26. | Economice si i contextul integrarii 27 27 100.0%
publicd
Drept europene
27. Cariere juridice 36 36 100.0%
28. pisistenta juridicd a 17 17 | 100.0%
Drept mtre.prl.r.l (?erp 2
[nstitutii juridice
29. europene §i 0 0 -
internationale
30. Management educational 32 29 90%
3T, | 2cultatea de Educatie timpurie 2 21 95%
Stiinte ale
Educatiei Stiinte ale educatiei Mento.r BEREHU .
32. S E . Ul ’ profesionalizarea carierei 0 0 g
tiinte Sociale L
si Péihologie didactice
33. | ° Didactica limbilor 0 0 -
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straine
. . Psihologie clinici:
34. Psihologie . . 41 41 100%
evaluare si interventie
35. Stiinte .alve ) Comu_lucz'u'(: ) 16 14 87%
comunicérii organizationala
Managementul
36. serviciilor sociale si de 30 30 100%
Asistenta sociala sdnatate
37, Cor.1511'1ere 1n asistenta 0 0 )
sociald
Teologie sistematica gi
38. Teologie practicd. Tendinte noi in 28 28 100%
teologia roméneasca
A Master Ecumenism n :
39, Teologie Noul Context European 15 15 100%
40.. | Facultatea de | Teologie indter: Apologeticd si 2 2 | 95.45%
Teologic duhovnicie
Orto dc%xé Master Misiune si Slujire
41. Teologie prin Limbaj Mimico- 7 7 100%
pestual
Master Restaurarea
42. Teologie icoanei, a picturii murale 8 8 100%
si de sevalet
. Educatie muzicald )
43. Muzica _ o 11 11 100%
contemporana
44. Filologie Strtmtura limbii romane 24 23 95,83%
actuale
45, Facultqtea de Filblogie Traductologie - limba 35 32 100%
de Litere engleza
46. Filologie dradustologic — limba 18 15 |8333%
francezi
Anul universitar 2016-2017
Nr. de Nr. de gfg;g?
Domeniul de studit . absolventi | absolventi vabilitat
Nr. N = Programul de studii de care au de master
Facultatea universitare de . ela
crt, master finalizat care au .
master .. . studiile
studiile de obtinut de
master diploma
master
1. Biologie Biologie medicala 46 42 91,30%
2. | Facultatea | Stiintamediului  [omitorizareasi 20 20 100%
. ’ protectia mediului
de Stiinte, Stiinta sportului si  [Kinetoterapia la
3. |Educatie Fizica | >\ @ SPOrtuiul § s [ — 36 33 91,66%
. . . | educatiei fizice persoanele cu dizabilititi
si Informatica Stiinte Ingi i IMateriale si fehnologii
4 sStiinte Ingineresti ateriale si tehnologii 2 19 $6.36%
Aplicate nucleare
5 Informatica [ehmiCiiayansaleipentni 8 40 93,02%
prelucrarea informatiei
6. Matematici Matematica didactica 13 12 92,3%
7. Stun’ga.sportl.llux 3 Performanta in sport 26 19 73.07%
educatiei fizice
.. . . |Activititi Motrice
8. Stiinta sportului gl o oo tore si 10 9 90%
educatiei fizice .
_ ’ Extracurriculare
L9, Stiinta sportului i |Organizare si conducere 20 18 90%
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educatiei fizice in sport
Stiinta sportului i [Sport, Turism si 0
10, educatiei fizice Activitati de Timp Liber 3 i 3 lo0es
[ngineria automobilelor
pentru o mobilitate
durabila (IAMD) /
11. Automotive Engineering 20 16 80%
for Sustainable Mobility
(AESM) — cu predare in
Ingineria limba englezd
Autovehiculelor Conceptia si
12. managementul | o3 2 |78.6%
proiectérii automobilului
(CMPA)
Trafic rutier si evaluarea
13. Facultatea de accidentelor de circulatie 30 27 90%
. . (TREAC)
Mecanica si Ineinoria si
Tehnologie ginena sl
14, nanagementul 23 23 100%
, fabricatiei produselor
(IMFP)
Stiinta si tehnologia
Inginerie materialelor (STM) —
Industriald Science et Technologie
15, des Matéri;iux '(STM) - 15 15 100%
cu predare In limba
franceza Interdisciplinar
cu domeniile Ingineria
autovehiculelor, Chimie
Inginerie si Managementul logisticii o
16. Management (ML) 29 24 82.7%
Inginerie
Electronica Inginerie electronica i
17. Telecomunicatii si | oo cestronica si 19 16 84,21%
. ’ sisteme inteligente
Tehnologia
Facultatea de | Informatiei
Electronica, | Inginerie
Comunicatii si | Electronica Sisteme electronice
18. | Calculatoare | Telecomunicatiisi [pentru conducerea 18 18 100%
Tehnologia proceselor industriale
Informatiei
19. Inginerie Electrica Sisterpe. de conversie a 20 18 90%
energiei
20. Managementul strategic 29 26 89.7%
al resurselor umane
Management strategic si 0
21. Management dezvoltarea afacerilor el I 80:0%
Managementul
22. FaculF_atea & dezvo%ta'lrii afacerilor in 0 0 -
Stiinte -
Beoiomicelsi context}lz'll globalizarii
Drept Contabilitate o
23, manageriald si audit 43 29 67.4%
Contabilitate contabil
24, Management contabil 51 25 19 |76.0%
informatica de gestiune
25, Finante Economie si finante 18 17 94.4%
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curopene
26. Y anagsmentfinancian 18 15 83.3%
bancar si Tn asigurari
27, Sisteme bancare 0 0 i
europene
Administrarea Administrarea afacerilor
28. A in comert, turism si 42 33 78.6%
afacerilor - et
servicii de ospitalitate
. . Administratia publica in
29. | Facultatea de Admlmvlstra‘gle contextul integririi 23 22 95.7%
I publica
Stiinte europene
30. | Economice si Cariere juridice 51 49 96.1%
Drept Asistenta juridic a
31. h " o 0 0 -
Drept intreprinderii
[nstitutii juridice )
32. europene si 0 0
internationale
33. Management educational 49 49 100%
34. Consiliere educationala 31 31 100%
Management educational
35. (Slatina) 47 47 100%
Educatie timpurie
36. . 22 21 95%
Stiinte ale educatiei (E.A(;lexir.ld?a) =
ucatie timpurie
3% (Ramnicu Valcea) 21 2 100%
FacHltatea de Mentorat pentru
38. Stiinte 'al.e profesionalizarea carierei 0 0 -
_Educatiei, didactice
39, [Stiinte Sociale si Didactica limbilor straine 16 16 100%
40 Lsibologie Psihologie Psihologie clinica: 44 44 0
’ g evaluare si interventie 00
Stiinte ale Comunicare
41, comunicarii organizationala 12 10 76%
Managementul
42. serviciilor sociale si de 21 21 100%
Asistentd sociald sdnatate
Consiliere in asistentd
43, sociali 15 14 93%
Teologie sistematica si
44. Teologie practicd. Tendinte noi in 18 18 100%
teologia romAneasca
45. Teologie Consiliere Spirituala 26 26 100%
46. Muzica U aliomuzicald 15 14 |9333%
Contemporana
Facultatea de Restaurarea icoanei, a
47, - I Teologie picturii murale si de 9 7 77.78%
Teologie, Litere,
>, sevalet
Istorie s1 Arte : et =
[storia romanilor i a
48. Istorie Romaniei in Context 8 6 75.00%
European (sec. XIV-XX)
49, Bilslogie Structura limbii romane 23 1 91.30%
actuale
50. Filologie [iduciologiGrlliba 25 24 96%
engleza I
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51, Filologie Imd“c‘f’log‘e S 17 13 |76,47%
ranceza
Limbaje specializate si
52: Filologie traducere asistata de 11 9 81,81%
calculator
Tabelul 6
Anul universitar 2012-2013
. e . Nr. de absolventi | Nr. de absolventi de Rata de promo-
Nr. |Domeniul de studii universitare de . : . . .. ..
ort. doctorat care au finalizat I:cc'nta care au obtinut| vabilitate la studiile
studiile de doctorat | diplomi de doctor de doctorat
1 Ingineria autovehiculelor 3 3 100%
2 Ingineria mecanica 5 5 100%
3 Informatica 11 11 100%
4 Educatie Fizica si Sport 21 21 100%
5 Filologie 22 22 100%
6 Matematica 2 2 100%
7 Biologie 4 4 100%
8 Inginerie industriala 2 2 100%
Inginerie electronici si 100%
9 o e 5 5
telecomunicatii
10 Ingineria materialelor 2 2 100%
Anul universitar 2013-2014
5 —_ . Nr. de absolventi | Nr. de absolventi de Rata de promo-
Nr. |Domeniul de studii universitare de ; b oE ; s ..
ort doctorat care au finalizat llce.nta care au obtinut| vabilitate la studiile
' studiile de doctorat | diploma de doctor de doctorat
1 Ingineria autovehiculelor 3 3 100%
2 Ingineria mecanica 2 2 100%
3 Informatica - - -
4 Educatie Fizica si Sport 16 16 100%
5 Filologie 10 10 100%
6 Matematica 3 3 100%
T Biologie 4 4 100%
8 Inginerie industriald 1 I 100%
Inginerie electronica si 100%
9 v e 4 4
telecomunicatii
10 Ingineria materialelor 1 I 100%
Anul universitar 2014-2015
Rata de
Nr.| Domeniul de studii universitare de s a.bsolvent.i. care .Nr' df“ absolventl _de PrOmOo™
ort. doctorat au finalizat studiile de hcep‘ga care au obtinut vabll.l.tate la
doctorat diploma de doctor studiile de
doctorat
1 Ingineria autovehiculelor 1 1 100%
2 Ingineria mecanica 2 2 100%
3 Informatica 5 5 100%
4 Educatie Fizica si Sport 17 17 100%
5 Filologie 8 8 100%
6 Matematica 4 4 100%
7 Biologie - - -
8 Inginerie industriala - - -
9 Inginerie electronici si 1 | 100%
telecomunicatii
10 Ingineria materialelor 3 3 100%
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Anul universitar 2015-2016
Rata de
Nr.| Domeniul de studii universitare de e a.bsolveng care .Nr' d,e Sclvenll .de promo=
ot doctorat au finalizat studiile de llce.npa care au obtinut vabll.l.tate la
doctorat diploma de doctor studiile de
doctorat
1 Ingineria autovehiculelor - - -
2 Ingineria mecanica - - -
3 Informatica 2 1 50%
4 Educatie Fizica si Sport 4 4 100%
5 Filologie 1 1 100%
6 Matematica 2 2 100%
7 Biologie - - -
8 Inginerie industriald - - -
9 Inginerie electronica si ) ) )
telecomunicatii
10 Ingineria materialelor - - -
Anul universitar 2016-2017
Rata de
Nr.| Domeniul de studii universitare de (e a.bsolventj care .Nr' dve ahsulvent] .de promo-
- e au finalizat studiile de hce.n;a care au obtinut Vabllll_tate la
doctorat diploma de doctor studiile de
doctorat
1 Ingineria autovehiculelor - - -
2 Ingineria mecanica - - -
3 Informatica - - .
4 | Stiinta sportului si educatiei fizice 3 3 100%
5 Filologie 1 1 100%
6 Matematica 2 2 100%
7 Biologie 1 1 100%
8 Inginerie industriala - - -
Inginerie electronic, telecomunicatii
9 . o ) - = -
si tehnologii informationale
10 Ingineria materialelor - - -

I1.2 CAPACITATEA INSTITUTIONALA A INSTITUTIEI DE iNVATAMANT SUPERIOR

I1.2.1 Carta Universitara

Universitatea din Pitesti (UPIT) dispune de o Cartd Unversitard care cuprinde prevederi in
conformitate cu legislatia nationald si cu principiile Spatiului European al Invagimantului Superior.
Carta Univerisitatii a fost modificata ultima datd in 17.11.2016 si avizatd de MEN prin Adresa nr.
27164/01.03.2017.

I1.2.2 Misiunea institutiei de invitimant superior

Misiunea si obiectivele sunt clar precizate si asumate de UPIT asa cum sunt formulate in
art. 7 din Carta universitara.
Conform Art. 7 ,,Viziune, misiune si obiective, norme si valori” din Carta UIP, misiunea
asumatd are trei componente legate de educatie, cercetare si servicii in comunitate:
1) Formare profesionald la nivel universitar, postuniversitar §i in conceptul de invijare pe
tot parcursul viefii, in scopul dezvoltdrii personale, al insertiei absolventilor pe piata
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muncii, al satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic si de adaptare la
schimbdrile permanente;

2) Generare si transfer de cunoastere prin cercetare stiinfificd fundamentald si aplicativad,
dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, creatie individuald si colectivd, relevante gi
semnificative la nivel regional, national §i international,;

3) Promovare si dezvoltare de parteneriate la nivel local, regional §i national in scopul
implicdrii Universitdfii in rezolvarea problemelor comunitdfii i cregterii vizibilitdtii §i
prestigiului.

Pentru realizarea viziunii si indeplinirea misiunii sale, Universitatea isi propune un numar de

10 obiective generale.

11.2.3 Regulamentele, procedurile si metodologiile institutiei de invitimant superior

fn Universitatea din Pitesti existd regulamente care sunt compatibile cu legislatia In vigoare
din domeniul invatimantului, fiind aprobate de catre Senatul Universitfii. Deciziile Senatului sunt
comunicate la nivel de facultate si departamente, in mod transparent, fiind cunoscute in universitate
si mediul extern prin pagina web a universitatii.

Universitatea dispune de un Regulament de ordine interioard al UPIT aprobat de catre
Senatul universititii la data de 12.04.2012. Prin Regulament sunt reglementate raporturile de munca
dintre universitate, in calitate de angajator si angajati (personal didactic, personal didactic auxiliar i
nedidactic), indiferent dacd acestia sunt angajati pe perioadd nedeterminatd sau pe perioada
determinati. Regulamentul respectd reglementarile legale in vigoare, Carta Universitara si
Contractul colectiv de muncd. Prevederile regulamentului se aplicd fintregului personal al
universititii si angajatilor altor institutii, pe timpul desfasurarii unor activitafi in Universitatea din
Pitesti, indiferent de categoria din care fac parte, precum si studentilor.

In acelasi timp, in Universitate existd un regulament propriu de organizare si functionare cu
reglementirile interne aprobate de Senatul universitatii.

Pe langid regulamente, in Universitatea din Pitesti au fost elaborate proceduri si metodologii
specifice diferitelor activitati didactice si administrative (anexele la Raportul de autoevaluare).

Toate regulamentele, metodologiile si procedurile suferd revizuiri si actualizéri periodice in
conformitate cu modificérile legislative.

11.2.4 Conducerea institutiei, structuri manageriale

in conformitate cu Carta Universitatii din Pitesti si cu Organigrama universititii structura de
conducere este constituitd din:
a) Senatul universitar si Consiliul de administratie, la nivelul universitatii;
b) Consiliul facultatii, 1a nivelul facultatilor;
¢) Consiliul departamentului, la nivelul departamentelor.
Structura organizatorica este sustinutd de o serie de functii de conducere academica:
a) Rectorul, prorectorii si directorul CSUD-UPIT, la nivelul universitatii;
b) Decanul, prodecanii, la nivelul facultatii;
¢) Directorul de departament, la nivelul departamentului.
Alaturi de structurile de conducere in Universitatea din Pitesti existd urmatoarele structuri
consultative:
a) Biroul Senatului universitar si biroul Consiliului de administrafie, la nivelul
universitatii;
b) Biroul Consiliului facultatii, la nivelul facultatii.
Atributiile functiilor de conducere sunt previzute in Regulamentul de organizare $i
functionare a Universititii din Pitesti . Acesta respecta reglementdrile legale in vigoare.
Mecanismul de alegere a structurilor de conducere, a functiilor de conducere, inclusiv a
reprezentantilor studentilor in Senat, Consiliul de Administratie, Consiliile facultitilor si alte
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structuri este prezentat in Carta UPIT precum si in regulamentele si metodologiile interne:
Metodologia privind organizarea si desfisurarea alegerilor academice pentru mandatul 2016-2020,
Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului de selectare si numire a decanilor pentru
mandatul 2016-2020, Metodologia de desfasurare a concursului pentru functia de director al
Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul IOSUD, Regulamentul de
organizare §i functionare a Senatului Universitatii din Pitesti si a Consiliului de Administratie.

Rectorul universitdtii a fost confirmat prin Ordinul Ministrului Educatiei Nationale
nr.3363/08.03.2016.

Personalul de conducere al institutiei de invatdmant superior este format din cadre didactice
titularizate in Invatimantul superior, cu norma de bazi la institutie, respectiv structura internd de
conducere la care funcfioneazi, sunt profesori sau conferentiari universitari titulari si nu se afla in
conditii de rezervare a postului.

Activitatea administrativid este coordonati de o Directie generald administrativi, care
functioneazi in baza propriului regulament fiind condusi de un director general administrativ.

In cadrul Universitatii din Pitesti existd un Plan strategic pentru perioada 2016-2020 pr1n
intermediul caruia se urmireste dezvoltarea Universitatii, pornind de la principiul conform ciruia
Universitatea din Pitesti este un factor important regional (Regiunea Sud Muntenia) care oferd
servicii §i consultantd in domenii precum: educatia, cercetarea stiintifici, formare profesionala,
servicii culturale, sportive si de sinitate (https://www.upit.ro/_document/3180/planul_strategic -

_2016-2020 - final 24.06.2016.pdf).

Din analiza documentatiei si a documementelor postate pe site-ul Universitatii din Pitesti
rezulta faptul c@ existi o constantd in utilizarea planurilor strategice pe termen lung
(https://www.upit.ro/ro/despre-universitate/programe-i-strategii). La nivelul fiecarei facultati exista
un  planul  operational propriu  (https:/www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-
mecanica-si-tehnologie-2/metodologii-regulamente?).

Planul include sase obiective generale. Obiectivele generale ale Planului strategic sunt
operationalizate prin obiective insotite de indicatori de performantd. Obiectivele generale si
indicatorii de performantd manageriald sunt previzuti si in anexa la Contractul de management
pentru perioada 2016-2020 .

Obiectivele generale ale planului strategic sunt transpuse in obiective operationale insotite
de indicatori de performanti. Obiectivele generale si indicatorii de performanti manageriald sunt
prevazuti si In anexa la Contractul de management pentru perioada 2016-2020. Planul strategic este
insotit de planuri operationale.

Progresele privind indeplinirea indicatorilor de performantd sunt prezentate de rector in
cadrul sedintelor Senatului UPIT cu o periodicitate de 6 luni.

Universitatea efectueaza activitdfi de benchmarking pentru identificarea bunelor practici
utilizate la nivel national si international. Universitatea din Pitesti a participat activ la crearea
consorfiului ACADEMICA PLUS si efectueaza schimburi de bune practici cu reprezentantii
umvers1ta1110r din cadrul acestuia.

In cadrul Universitatii din Pitesti existd o preocupare continui pentru folosirea unor sisteme
informatice care furnizeaza in timp util informatiile necesare. Astfel, in Universitate a fost introdus
sistemul SIIMADC (sistem informatic integrat de management al activitifilor didactice si de
cercetare, aplicafie de tip web, cu acces limitat pentru cadrele didactice si pentru studenti). Aplicatia
are 7 module interconectate (Administrativ, Personal didactic, Proces de invatamant, Cercetare
stiinfifica, Evaluare si asigurare calitate, Studenti, Serviciul TIC) fiind o aplicatie integrata pentru
managementul §i automatizarea proceselor si activitatilor specifice mediului academic.

Activitatea de contabilitate este informatizatd, existdnd aplicatia EMSYS cu licente pentru
modulele Financiar, Imobilizari+Stocuri, Cumpérari (ALOP), Resurse Umane si Salarizare,
Raportéri bugetare pentru 18 utilizatori.
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I1.2.5 Personalul didactic

La data vizitei, in cadrul Universititii din Pitesti erau titularizati, cu norma de bazd, un
numir de 406 cadre didactice, din care: 44 profesori, 147 conferentiari, 194 lectori (sefi de lucrari)
si 21 asistenti. Ca urmare, din totalul de 607 posturi sunt acoperite in regim de plata cu ora un
numair de 201 posturi. Statistic, 66,88% din posturi sunt acoperite cu norme de baza iar 33,12% sunt
acoperite in regim de plata cu ora.

Numirul total de profesori si conferentiari, titulari in universitate, este de 191 (44 profesori
+ 147 conferentiari) ceea ce reprezinti un procentaj de 31,46% raportat la totalul de 607 sau 47,04%
raportat la numarul total de titulari (406).

La data vizitei, in universitate era un numdr total de 9505 studenti. Raportind la un numar
de 406 cadre didactice titulare, reprezintd un raport de 9505/406 = 23,41 studenfi la un cadru
didactic.

La data vizitei, in Universitate, exista un numir de 48 de cadre didactice pensionate a cédror
actvitate acoperd cel mult o normi didactica. Senatul Universitatii din Pitesti aprobd, anual, unor
cadre didactice pensionate la limitd de varstd continuarea activitatii didactice, acoperind insé cel
mult o normé didactica.

Personalul didactic este recrutat pe bazi de concurs in conformitate cu prevederile legislatiei
actuale. In cadrul UPIT existi o Metodologie privind concursul pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din Universitatea din Pitesti Ultima versiune a fost aprobata in
sedinta de Senat din data de 30.03.2015.

La data vizitei, in Universitate existau 140 cadre didactice asociate din care 10 nu au titlul
stiintific de doctor, fiind doctoranzi.

Personalul didactic asociat satisface cerintele legale de pregétire, vechime, pentru ocuparea
postului respectiv, conform Statutului personalului didactic §i normelor Ministerului Educatiei
Nationale.

Avizarea incadririi pe aceste posturi se face de citre Decan si Directorii de departament
impreuni cu serviciul resurse umane, pe baza documentelor prezentate.

Cadrele didactice asociate au ficut cunoscut numirul de ore si tipul activitdgilor didactice
prestate prin asociere si au acceptul, prin adeverintd semnata de conducitorul instituiei in care au
functia de bazi, precum si decizia de numire a institufiei la care sunt asociate. Situafia este
prezentatatd, in detaliu, in rapoartele de evaluare a programelor de studii selectate ca parte a
evaludrii institutionale. Declaratiile pe proprie raspundere sunt semnate si se regdsesc la Serviciul
Resurse umane.

Toate cadrele didactice titulare detin titlul stiinfific de doctor in domeniul disciplinelor
posturilor ocupate conform fiselor disciplinelor. Exista in cazul acestor titulari si concordanté intre
pregitirea initiald, competentele dobéndite prin perfectionare si competentele din domeniul
disciplinelor predate.

Se remarca, totusi, faptul ci multe posturi sunt incdrcate cu discipline diferite, dar apropiate
ca tematica.

Cadrele didactice care ocupi posturile de asistent au pregétirea pedagogicad necesard pentru
ocuparea prin concurs a postului didactic, absolvirea modului de pregitire pedagogica fiind conditie
obligatorie. La dosarele de personal exista aceste certificate.

Persoanele care ocupd posturile scoase la concurs indeplinesc conditiile legale valabile la
data elaboririi raportului. Comisia a verificat o serie de dosare de asistent, sef lucréri (lector),
conferentiar si profesor.

Normele didactice respectd prevederile statutului cadrului didactic valabile la data elaborérii
raportului. Pe baza datelor prezentate, din analiza statelor de functii ale departamentelor si a
raportirilor de la Serviciul de Resurse Umane, a reiesit faptul ca personalul didactic se incadreaza in
prevederile legale legate de numdrul de norme.
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Conform datelor furnizate evolutia numdrului de cadre didactice titulare, de la ultima
evaluare ARACIS pani la intocmirea Raportului de autoevaluare — 2017, este prezentatd in tabelul
7.

Tabelul 7

Anul Posturi Procent Profesori si Pondere din
universitar Total Titulari ocupare conferentiari total titulari
2012/2013 775 431 55,61% 137 31,78%
2013/2014 730 438 60,00% 165 37,67%
2014/2015 633 447 70,61% 177 39,59%
2015/2016 611 415 67,92% 181 43,61%
2016/2017 607 406 66,88% 187 46,05%

® Total titulari
# Numér total de posturi & Prof. + Conf,

# Numar total titulari
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La ora actuald, la nivelul Universitatii din Pitesti, existd un numir de 57 de acorduri cadru
internationale, cu caracter general, cu diferite universitati din UE si din afara acesteia.

Din punct de vedere al acordurilor bilaterale ERASMUS+, Universitatea din Pitesti a stabilit
un numdr de 115 astfel de acorduri, unele valabile pand in anul 2021, pe toate domeniile de studii.

In paralel, Universitatea din Pitesti a dezvoltat un numar de 25 proiectele de tip Erasmus+ cu
finantare europeand, precum §i un numir de 28 proiecte finantate din fonduri structurale
nerambursabile.

in perioada de la ultima evaluare ARACIS situatia mobilitdtilor ERASMUS+ este
prezentatd, sintetic, in tabelul 8 iar in tabelul 9 situatia vizitelor in Universitatea din Pitesti.

Tabelul 8
Mobilitati de predare (outgoing) — cadre didactice
Anul 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Nr. 20 29 37 42 36 39
persoane
Mobilititi formare (outgoing) — cadre didactice si nedidactice
Anul 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Nr. 5 13 25 30 36 27
persoane
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Tabelul 9

Mobilititi de predare (incoming) — cadre didactice
Anul 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Nr. 20 23 31 25 19 11
persoane

Mobilitati formare (outgoing) — cadre didactice si nedidactice

Anul 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017
Nr. 2 2 0 0 8 2

persoane
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I1.2.6 Administratia institutiei

Universitatea din Pitesti dispune de o administratie eficientd si de mecanisme de control si
de optimizare a activitaii acesteia, in conformitate cu prevederile legale.

Universitatea din Pitesti are un sistem de conducere universitard coerent, integrat si
transparent. Sistemul de conducere este format din: Senatul universitar, Consiliul de administratie,
Consiliul facultitii, Consiliul departamentului, Consiliul pentru studii universitare de doctorat.
Functiile de conducere din UPIT sunt: Rector, Prorector, Directorul CSUD, Decan, Prodecan,
Director de departament.

Mecanismul de alegere a structurilor de conducere, a functiilor de conducere, inclusiv a
reprezentantilor studentilor in Senat, Consiliul de Administratie, Consiliile facultdfilor si alte
structuri este prezentat in mod clar in Carta UPIT, precum si in Regulamentele si metodologiile
interne cum sunt: Metodologia privind organizarea §i desfasurarea alegerilor academice pentru
mandatul 2016-2020, Metodologia privind organizarea si desfagurarea procesului de selectare si
numire a decanilor pentru mandatul 2016-2020, Metodologia de desfasurare a concursului pentru
functia de director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) din cadrul IOSUD,
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Pitesti si a Consiliului de
Administratie.

La data vizitei, in Universitate existau sisteme de conducere informationale si de
comunicare de tip Internet si platforma, site-ul universitatii (www.upit.ro) si aplicatia informatica de
gestiune EMSYS University cu modulele: EMSYS Financial (contabilitate financiara, contabilitate
furnizori si clienti, imobilizari, cash management, planificare buget si control) - pentru gestiunea in
timp real a situatiei financiare, EMSYS HR & Payroll (administrare personal, impozite si taxe,
integrare alte sisteme) - pentru gestiune resurse umane si salarizare $i EMSYS Core University (taxe
studenti) - pentru gestiunea taxelor studentilor.

Conducerea Universititii este asiguratd prin structurile manageriale cuprinse in organigrama
Universitatii. Fiecare departament are structurd proprie si un regulament propriu. Responsabilitatea
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pentru conducerea universitdfii revine Senatului Universititii, autoritatea decizionald din
universitate, avand atributiile precizate in Carta Universititii.

Directia generald administrativd reprezintd structura administrativi a Universititii din
Pitesti, care functioneaza in baza propriului regulament si este condusa de citre directorul general
administrativ. Consiliul de administrajie monitorizeazi activitatea administratiei si propune masuri
de imbunatifire a acesteia. Hotédrarile Consiliului de Administratie sunt publicate pe site-ul
Universitéatii.

Universitatea din Pitesti dispune de un compartiment de audit public intern ale cirui rapoarte
de audit sunt ficute publice pe site-ul universitatii. Compartimentul audit public intern din cadrul
Universitafii din Pitesti planificd activitifile de audit public intern conform normelor legale in
vigoare si Procedurii de lucru privind Planificarea activitatii de audit public intern fiind elaborate
Planuri multianuale de audit public intern, respectiv Planuri anuale de audit public intern.
Compartimentul de audit public intern intocmeste anual Raportul privind activitatea de audit public
intern. Acesta este analizat si aprobat de catre Rector, prezentat in Consiliul de Administratie si
Senatul universitaii, si este transmis spre informare Ministerului Educatiei Nationale si Curtii de
Conturi, la termenele stabilite.

In Universitatea din Pitesti, auditul financiar extern este realizat de Curtea de Conturi a
Roméniei. Astfel, Camera de Conturi Arges prin Raportul de control nr. 4194/13.04.2017 si prin
Decizia nr. 9/11.05.2017 a procedat la examinarea situafiilor financiare si a formulat masuri cu
termene de aplicare aferente.

in cadrul UPIT nu s-a realizat pand la data vizitei un audit financiar extern independent
pentru situatiile financiare, exceptie facand proiectele finantate din fonduri europene pentru care
exista conditia auditdrii financiare externe.

11.2.7 Baza materiala

Universitatea din Pitesti dispune de spatii in urmitoarele locuri:

a) Municipiul Pitesti - Str. Targu din Vale nr. 1, Str. Aleea Scolii Normale nr. 10, Str.
Doaga nr. 11, Str. Fundétura Teilor nr. 4, B-dul Republicii nr. 71 (50% proprietate,
comodat 50%);

b) Municipiul Alexandria - Str. Viitorului nr. 78 (comodat — nr.5595/01.10.2015);

¢) Municipiul Cimpulung - Str. Mérasesti nr.15 (comodat — nr.20/07.03.2014);

d) Municipiul Rimnicu Vilcea - Vladesti, str. Stirbei Vodd nr. 119 (HG
918/20.08.2008);

¢) Municipiul Slatina - Str. Basarabilor nr. 31 (comodat — nr.21381/02.08.2011)

Universitatea dispunea in anul universitar 2016/2017 de urmitoarele spatii:

a) Sali de curs — 51 (4977 mp), din care 43 proprii (4130mp) — 84,31% spatii proprii;

b) Sali de seminar — 77 (3369 mp), din care 66 proprii (2439 mp) — 85,71% spatii
proprii;

¢) Laboratoare — 141 (8612 mp), din care 138 proprii (8462 mp) — 97,87% spatii
proprii;

d) Saili de biblioteca —21 (2269 mp)

Universitatea dispunea in anul universitar 2017/2018 de urmitoarele spatii:

a) Sali de curs — 62 (6852 mp), din care 54 proprii (6005 mp) — 87,10% spatii proprii;

b) Sali de seminar — 100 (4462 mp), din care 89 proprii (3532 mp) — 89,00% spatii
proprii;

¢) Laboratoare — 189 (11444 mp), din care 186 proprii (11294 mp) — 97,87% spatii
proprii;

Sili de biblioteca — 27 (2640,23 mp)
Sélile de predare/seminarizare dispun de logistica (echipamente, dotdri) care sustin procesul
de predare si comunicare, facilitind activitatea cadrului didactic si receptivitatea fiecirui student.
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Biblioteca Universitatii pune la dispozitia studentilor 974 locuri in salile de lecturd si de
documentare. Studentii au acces, prin intermediul Bibliotecii Universitdtii din Pitesti, la un
important fond de carte, numeroase reviste de specialitate si publicatii periodice. Biblioteca
Universitatii dispune de un numir de 276.854 unitati de biblioteca (crti, brosuri, publicafii seriale,
foi volante, documente audio-vizuale §i documente vizuale).

Universitatea asigurd pentru cazare doud cimine studentesti, cu o capacitate totald de 700 de
locuri de cazare. In anul universitar 2016-2017, numdérul studentilor cazati in camine este de 391 de
studenti. Pentru anul 2017-2018, prin intermediul unui protocol incheiat intre UPIT si ISJ Arges,
numdrul locurilor de cazare in camine va fi suplimentat cu 300.

Universitatea din Pitesti detine o bazi sportiva (cu o sald polivalentd modernd si o pistd de
atletism ale carei lucriri de modernizare s-au incheiat in vara anului 2017, plus alte cinci terenuri de
sport in aer liber), precum si cantina studenteascé nr.1. Din discutiile purtate la nivelul condcerii
universitatii a reiesit faptul ca, pe parcursul acestui an universitar (2017 — 2018), isi va relua
activitatea si cea de-a doua cantind studenteasca, situata in Targul din Vale.

Ia data vizitei era pus in functiune Corpul central al Universitatii structurat pe cinci etaje, cu
o suprafata totald de cca. 21.000 mp, 16.532 mp reprezenténd suprafata utila. In acest spatiu s-au
dat in folosinta 11 sali de curs, care totalizeazd 1875 de mp (dintre care trei amfiteatre cu o
capacitate de 200 locuri fiecare si o auld de cca. 400 locuri), 23 sili de seminar (1093 mp) si 48 de
laboratoare, insumand 2832 de mp. Holul central de la parter (de 1000 mp) a fost amenajat ca
spatiu polivalent. Etajele superioare, IIl — IV — V, au prevdzute 7 spatii pentru documentare, cu
suprafete cuprinse intre 60 si 90 de mp, in total 537 mp. Toate aceste spatii vor fi dotate prin
investitii care sunt cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli pe anul 2018.

Tot ca activititi de investitie viitoare, conducerea Universitatii intentioneaza transformarea
Corpului D din Doaga in hostel. Capacitatea de cazare va fi suplimentata, crescand in acelagi timp si
gradul de confort, prin construirea unui cdmin in regim P+5, in campusul Targul din Vale, prin
finantare de la Ministerul Dezvoltdrii Regionale.

Din punct de vedere al dotarilor, Universitatea dispune si pune la dispozitia studentilor sai
dotari care le asigurd o invitare de calitate, acestca regisindu-se si in fisele disciplinelor
(https://www.upit.ro/document/11839/arl_sim.pdf, si Anexele A.L.101 si A.IL.8 la Raportul de
autoevaluare).

La data vizitei s-a constatat ci laboratoarele didactice si de cercetare dispun de echipamente
si mijloace de functionare corespunzatoare. Instrumentele folosite in procesul de invatare/predare
variaza de la modalitati de transmitere directd a informatiilor p4na la modalitti bazate pe caracterul
integrativ si interactiv.

Realizarea activitatilor de cercetare stiintificd si de creatie universitard se desfdsoard in
cadrul a 17 unitdfi de cercetare (centre si laboratoare) aflate sub coordonarea departamentelor si a
unui Centru Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru Materiale, Procese si Produse Inovatoare
destinate Industriei de Automobile - CRC&D-Auto infiintat la nivelul Universitatii din Pitesti

Toate unitatile didactice si de cercetare dispun de resursele umane si logistice suficiente
pentru buna desfasurare a activitatilor de cercetare i indeplinirea obiectivelor stabilite.

Pe baza datelor furnizate de Universitatea din Pitesti rezultd ci la toate facultifile existd
sufieciente calculatoare pentru activititile didactice si de cercetare, acestea avand instalate
programe de calcul licentiate, proprii domeniilor si programelor de studii. Acest aspect a fost
evidentiat si de evaluatorii programelor de studii.
fn cadrul Universitatii din Pitesti existi Biblioteca Universitafii care asigurd baza de informare,
formare studentilor proprii. Biblioteca Universitatii din Pitesti functioneaza in baza propriului
regulament de organizare si functionare (http://biblioteca.upit.ro) avand incadrate un numér de 16
persoane, toate cu studii superioare de licenta si/sau de masterat in domeniul biblioteconomiei sau
filologiei.

in conformitate cu datele furnizate (Tabelul 1.1.10, pag. 30 din Raportul de autoevaluare),
Biblioteca Universitatii din Pitesti dispune de un numir de 406 locuri intr-un numdr de 5 sali de
lecturi situate in diferite corpuri de cladire:
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e 3 sili de lectura carte (Corp I, Corp B, Rm.Vilcea) - 1069,02 mp/316 locuri;

e 2 sili de lecturd periodice (Corp I, Corp B) - 210,14 mp/80 locuri;

* Sala catalogului informatizat + birou eliberare-vizare premise - 65,10 mp/10 locuri.

La acestea se adaugd un numér de 448 de locuri situate in silile de studiu si documentare din
diferite facultdfi (Tabelul 1.1.11, pag.30 din Raportul de autoevaluare):

¢ Facultatea de Stiinte Economice §i Drept — corp C — 53 locuri;
Facultatea de Teologie, Litere, Istorie si Arte — corp B — 80 locuri;
Facultatea de Stiinte, Educatie Fizica si Informatici — corp S, B - 85 locuri;
Facultatea de Mecanica si Tehnologie — corp T — 6 locuri;
Facultatea de Electronicé, Calculatoare si Comunicatii — corp T — 30 locuri;
Facultatea de Stiinte ale Educatiei, Stiinfe Sociale si Psihologie — 104 locuri;
Céamin — Doja — 60 locuri;

¢ Alianta Franceza — 30 locuri.

In cadrul filialelor existd un numar de 120 de locuri in salile de lecturd (Tabelul 1.1.12 din
Raportul de autoevaluare) obtinute pe baza protocoalelor de colaborare incheiate cu biblioteci din
Alexandria, Olt si Campulung,

Cumulat, Universitatea din Pitesti dispune de un numar de 974 locuri in salile de lectura si
de documentare. Tinind cont de numarul total de studenti 9505 studenti, rezultid ci procentul de
asigurare a locurilor de lecturi este de 974/9505=0,1024 adica, 10,24%.

Din punct de vedere al spatiilor auxiliare, Biblioteca mai dispune de 7 depozite (Corp I: 1 -
periodice, 2 - cérfi imprumut, 1 - carte veche, Corp B: 1 - carte, Corp D: 1 - carte fond pasiv, Rm.
Vilcea: 1 - carte).

La ora actuala, in Biblioteca Universitatii din Pitesti existd un numir de 276.854 unititi de
bibliotecd (cdrti, broguri, publicatii seriale, foi volante, documente audio-vizuale §i documente
vizuale). Biblioteca define abonamente la publicatii si periodice romanesti si striine precum si acces
clectronic la baze de date internationale Anelis Plus, Legis, Legalis®®.

Evolutia publicatiilor in perioada 2012-2017 este prezentati, detaliat, in tabelul 10, iar din
punct de vedere al domeniilor de studiu, in tabelul 11.

Tabelul 10
Anul Abonamente interne Abonamente externe
Titluri Numir volume Titluri Numar volume
2012 90 1855 47 398
2013 89 611 52 254
2014 93 965 0 0
2015 90 709 40 216
2016 91 576 37 245
2017 (pana in 76 205 29 47
luna mai)
Tabelul 11
Numarul de titluri de periodice
Domeniul de studiu 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (ianuarie-
mai)
Generalititi 22 28 18 29 17 11
Filosofie. Psihologie 25 8 8 15 13 5
Religie. Teologie 22 7 10 15 12 11
Stiinte sociale 102 72 95 193 213 73
Stiinte teoretice 27 31 57 78 61 28
Stiinte aplicate 73 43 60 115 110 42
Artd, sport 18 10 21 27 23 5
Lingyvistica, literatura 61 32 43 83 79 28
Geografie, istorie 15 17 26 16 9 9
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Studentii au acces direct la informatii prin: catalogul on-line, imprumutul interbibliotecar,
acces la o serie de platforme. Existd protocoale ale Universititii prin care studentii au acces la:

e informatii din domeniul legislatiei, politicilor si institutiilor Uniunii Europene prin
Centrul de Documentare Europeana (CDE-UPIT);

¢ materiale editate de Oficiul de Stat pentru Inventii si Méarci (OSIM);

o informatii oferite de Agence Universitaire de la Francophonie (AUF) prin Point
d’Accés a I’Information (PAI);

e baze de date indexate (Anelis Plus).

Pe baza indicatorilor de monitorizare a activititii bibliotecii (numérul de vizite la biblioteca,
numirul cititorilor inscrisi, numarul de solicitiri de imprumut interbibliotecar si schimb
interbibliotecar, accesdri ale paginii Web si ale bazelor de date) rezultd o dinamica foarte mare a
activititii acesteia si faptul ca serviciile puse la dispozitie se ridica la nivelul asteptérilor studentilor.

Un alt aspect legat de baza materiald se referd la o serie de facilititi suplimentare puse la
dispozitia studentilor (serviciilor sociale si de sustinere pentru studenti). Astfel, Universitatea din
Pitesti pune la dispozitia studentilor serviciile de asistentd medicald, servicii de consiliere
psihologic, consiliere si orientare in carierd, furnizate in cabinete special amenajate si deservite de
personal de specialitate, acces la baza sportiva a universititii (terenuri de volei, atletism, tenis de
masi, baschet, fotbal, 2 sali de sport, 2 sili de fitness), tonomate de bauturi calde, acces gratuit la
internet, pagina web, spatii pentru asociatii studentesti, centru de certificare a cunostintelor in limbi
striine, biserica, scoala de conducitori auto, accesul online la platforma de e-Learning, reviste
studentesti etc.

In acelasi timp, conducerea Universitdtii din Pitesti sprijind asociatiile studentesti prin
asigurarea de spatii adecvate activititilor desfasurate si incurajeazi proiectele acestora.

Din analiza datelor furnizate atat la nivel de Universitate cét si la nivelul programelor de
studii evaluate rezultd faptul ci sunt indeplinite normativele ARACIS referitoare la spatiile si
numirul de calculatoare raportate la numarul de studenti.

I1.2.8 Activitatea financiara

fn cadrul Universititii din Pitesti existd o Directie Economica. Aceasta este organizata la
nivel de institutie pentru gestionarea financiard a activita{ii de inva{amaént superior si cercetare.
Personalul angajat in cadrul serviciului financiar-contabil respectd conditiile legale. In Universitate
existd un regulament propriu, potrivit Legii contabilitatii, care reglementeaza activitatea financiar-
contabila.

Directia Economica functioneazd cu 15 posturi, dintre care: 12 posturi sunt ocupate de
personal cu studii economice superioare, 1 post ocupat este cu studii medii, 2 posturi cu studii
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superioare sunt vacante. In functie de nivelul responsabilitafilor, 12 sunt posturi de executie si 3
posturi sunt de conducere. Coordonarea activitafii desfasurati de Directia Economici este realizati
de directorul economic, post ocupat de o persoand cu studii economice superioare.

Universitatea din Pitegti organizeaza si conduce contabilitatea proprie, in conformitate cu
Legea Contabilitétii nr. 82/1991, precum §i activitatea de control financiar preventiv in conformitate
cu legislatia in vigoare $i procedurile interne ale institufiei. Sursele financiare, bugetul si bilantul
contabil sunt ficute publice in vederea avizarii de catre Consiliul de administratie si aprobarii de
catre Senatul universitar.

Universitatea intocmeste registru inventar, bilant contabil, cont de executie bugetara
pentru fiecare exercitiu financiar.

Activitatea de contabilitate este informatizat la nivelul UPIT folosind aplicatia EMSYS
cu licenfe pentru modulele Financiar, Imobilizari+Stocuri, Resurse Umane si Salarizare, Taxe,
Raportari bugetare, pentru 18 utilizatori. UPIT asigura transparenta informatiilor privind sursele
financiare, bugetul si bilanful contabil conform legislatiei in vigoare prin accesul direct a celor
interesati pe pagina de internet proprie (https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-
administratie/rector/directia-economica/biroul-contabilitate).

Institutia dispune de buget anual de venituri si cheltuieli. Pentru anul 2017 ponderea
cheltuielilor salariale totale in totalul veniturilor reprezintd 34,70%, ceea ce constituie pentru
universitate un nivel sustenabil corespunzator unei activititi didactice si de cercetare.

Taxele scolare sunt calculate pe baza unei proceduri prin raportare la nivelul costurilor
medii globale de scolarizare determinat de compartimentul financiar-contabil. Aceste taxe sunt
aduse la cunogtinfa studentilor prin diferite mijloace de comunicare: afisare la secretariatele
facultatilor, la casieria universitatii si pe site-ul universitétii, putdnd fi achitate la casieria institutiei
sau prin virament in contul de venituri proprii deschis la Trezoreria Pitesti.

Universitatea din Pitesti dispune de resurse financiare provenite din surse de finantare
proprii, bugetare si atrase, care 1i permit realizarea, in mod adecvat, a misiunii asumate si a
obiectivelor propuse, atit pe termen scurt, cét si in perspectiva.

Universitatea dispune de un buget anual realist si unul previzionat pe patru ani, precum si
de politici financiare pe termen scurt si mediu, cu referire la sustenabilitatea financiara.

Din analiza datelor din anexe, coroborate cu datele puse la dispozitie de departamentul
contabilitate s-a constatat faptul cd UPIT dispune de rezerve financiare, atit proprii, provenite din
taxele de scolarizare (de admitere, de licentd), din sponsoriziri, cit si din sume primite de la M.E.N.
drept finantare de bazi, din alocatiile de la bugetul de stat si din alte surse de finantare
extrabugetard (proiecte Spaiul Economic European, proiecte POSDRU si proiecte POSCCE).

Pe langd asigurarea necesarului curent, universitatea dispune de rezerve financiare
substantiale, de surse diversificate de finantare §i manifestd rigoare in planificarea si definirea
politicilor de investitii si de gestiune financiara. Astfel, la inceputul anului 2016, soldul

LR

ARACIS

VR

erau de 31.664.675 lei. La data de 30 septembrie 2017 Universitatea dispunea de un sold de
disponibilitati de 32.469.828 lei.

Veniturile Universitatii din Pitesti, din perioada 2012-2016, sunt evidentiate in tabelul 12 si
figurile 9 + 12.

Tabelul 12
. o Anul
Tipul venitului
2012 2013 2014 2015 2016
Veniturii proprii 22009455 19841768 19348099 19367077 23853101
Cercetare 2044239 1223828 1027044 760263 953805
Camine/cantina 1156428 802366 871428 769338 845243
Microproductie 130421 162758 82390 144394 72460
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Fonduri structurale 3114111 8844176 2580501 30621509 10629399
Total venituri proprii 28454654 30874896 23909462 51662581 36354008

Finantare de bazi (MEN) 18601367 19333366 23933177 22548478 27785741

Finantare complementara

(MEN) 5858019 4475837 6233599 11735422 5106215
Total finantare MEN 24459386 23809203 30166776 34283900 32891956
Total 52914040 54684099 54076238 85946481 69245964

Modul de utilizare a fondurilor este prezentat in Raportul cu privire la starea universitafii —
situatia financiard a UPIT —pe surse de finanfare si tipuri de cheltuieli, la finele fiecdrui an
calendaristic. Acest raport este public fiind accesibil la adresa de internet:
(https://www.upit.ro/_document/13086/raport_privind_starea_universitatii-anul_2016.pdf).
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_— — ——
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Universitatea din Pitesti dispune de un compartiment de audit public intern ale carui rapoarte
de audit sunt ficute publice pe site-ul universititii. Acest compartiment planificd activitdtile de
audit public intern conform normelor legale in vigoare. Activitatea financiara a universitagii
respectd legislatia in vigoare.

In Universitiii din Pitesti, auditul financiar extern este realizat de Curtea de Conturi a
Roméniei. Astfel, Camera de Conturi Arges prin Raportul de control nr. 4194/13.04.2017 si prin
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Decizia nr. 9/11.05.2017 a procedat la examinarea situatiilor financiare si a formulat masuri cu
termene de aplicare aferente.

in cadrul Universitatii din Pitesti, pdnd la data vizitei, nu s-a realizat un audit financiar
extern independent pentru situatiile financiare, exceptie ficand proiectele finantate din fonduri
europene pentru care exista conditia auditarii financiare externe.

Universitatea are cod de identificare fiscal (4122183) si cont la trezorerie si la Banca
Comerciala Romana.

Anual, execufia bugetard este supusa aprobarii Senatului Universititii din Pitesti printr-un
raport analitic prezentat de directorul economic.

Periodic sunt prezentate rapoarte asupra situatiei financiare pentru a se lua deciziile cele mai
adecvate in vederea asigurdrii cash flow-lui necesar desfasurdrii activitatii in condifii normale.
Rapoarte sunt prezentate Consiliului de Administratie si Senatului Universititii din Pitesti.

ege o,

ARACIS

Regulamentului privind acordarea de burse si alte forme de sprijin material pentru studenti ai
Universitatii din Pitesti si Normele de aplicare .
Regulamentul poate fi consultat si pe site-ul universititii la adresa de internet:
(https://www.upit.ro/_document/13192/regulament_privind acordarea de burse si alte forme de
sprijin_material_pentru_studentii_upit 2017 - revizie.pdf).
Fondul total de burse si subventiile pentru cantind/cdmine sunt prezentate in tabelul 13 si
figurile 13 si 14,

Tabelul 13
. - Anul
Tipul venitului
2012 2013 2014 2015 2016
Subventii cantind/cimine 652716 637802 1037432 829503 723935
Burse 2880905 2679094 2830313 2743406 3203380
Total 3533621 3316896 3867745 3572909 3927315
|
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In cadrul Universitdtii din Pitesti este oferitd studentilor asistenti financiari in baza unui
Regulament privind acordarea de burse §i alte forme de sprijin material pentru studenti ai
Universitatii din Pitesti si Normele de aplicare. Ultima variant3 a fost aprobata in sedinta de Senat
din data de 27.03.2017.

In Universitate se acordd urmitoarele forme de burse:

® Burse de performantd — acordate incepand cu anul II, pentru 12 luni consecutive,
inclusiv pe perioada vacantelor;
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e Burse de merit — se atribuie pe baza rezultatelor obtinute in anul universitar
precedent si a rezultatelor concursului de admitere pe baza unor criterii formulate in
regulament;

e Bursa de ajutor social — se acordd la cerere, in functie de situafia materiala a
studentilor pana la implinirea varstei de 35 de ani.

Cuantumul burselor este:
e Bursa de performantd — 1000 lei
Bursa de merit — 800 lei
Bursa de ajutor social — 600 lei
Bursa speciali din venituri proprii — 50% din cuantumul taxei de gcolarizare;
Bursi speciali — oferiti de diferite organisme (Consiliul Local Pitesti, burse sociale
acordate de Consiliul Judetean Arges, burse private acordate de agenti economici,
respectiv stagii de internship platite).
Situatia defalcati a burselor acordate In perioada 2012-2016 este prezentata in tabelul 14.

Tabelul 14
Nr. Anul Tip bursa Alte forme de stimulare | Total suma
crt. alocati/an
1. Burse de studiu -
28 Burse de ajutor social -
3. 2011-2012 Burse rurale - 2'62]2i716
4. | Burse Doctorat -
5. Burse studenti stréini -
L6, Burse Doctorat -
Ts Burse studenti striini -
S SIS murlo _ - 2.259.441
9, Bursa de performanta - o
10. Burse de merit -
11. Burse de ajutor social -
12. Burse de ajutor social ocazional -
13. Burse din venituri proprii (50% -
din cuantumul taxei de 103.650 lei
scolarizare)
Reducere taxd cazare Camine - 21.960 lei
14. 2012:2815 studentesti (50% din cuntumul
taxei de cazare)
- Burse speciale de merit
15. acordate de Consiliul Local .
al Municipiului Pitesti — | 1100 11
sem 1
- Burse speciale de merit
16. acordate de Consiliul Local .
al Municipiului Pitesti — 24240 lei
sem 2
17. - Burse Academice BRD 3.000 lei
18. Burse studenti strdini -
19. Bursa de performanti -
20. Burse de merit - 1.785.490
21. Burse de ajutor social = lei
| 22 | 20520 Burse de ajutor social ocazional -
23. Burse Doctorat -
24, B.urse din venituri propril (30% - 45015 lei
din cuantumul taxei de
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Nr. Anul Tip bursa Alte forme de stimulare | Total suma
crt. alocatéi/an
L] scolarizare)
25. Reducere taxd cazare Cimine -
studentesti — (50% - 100% din 34.560 lei
cuntumul taxei de cazare)
26. Burse din venituri rezultate ca - 14.874 lei
efect al aplicarii Legii nr. 1/2010 '
- Burse speciale de merit
27. acordate de Consiliul Local .
al Municipiului Pitesti — L
sem 1
- Burse speciale de merit
28. 2013-2014 acordat.e de Co.nm.llul .Local 24.500 lei
al Municipiului Pitesti —
sem 2
29. - Burse Academice BRD 3.000 lei
30. Bursa de performanta -
31. Burse de merit -
80, Burse de ajutor social - 1.919.238
33. Burse de ajutor social ocazional - lei
34. Burse Doctorat -
35. Burse studenti striini -
36. Burse din venituri proprii (30% -
din cuantumul  taxei de 31.890 lei
scolarizare)
Reducere taxd cazare Camine -
3% 2014-2015 studentesti — (50% - 100% din 29.490 lei
cuntumul taxei de cazare)
- Burse speciale de merit
38. acordate de Consiliul Local .
al Municipiului Pitesti ~ LR
sem 1
- Burse speciale de merit
39. acordate de Consiliul Local !
al Municipiului Pitesti — Se20ie
sem 2
40. - Burse Academice BRD 3.000 lei
4], Bursé de performanta -
42. Burse de merit -
43, Burse de ajutor social - 3.920.297
44, Burse de ajutor social ocazional - lei
45. Burse Doctorat -
46. Burse studenti striini -
47. Burse din venituri proprii (30% - -
50% din cuantumul taxei de 33.694 lei
2015-2016 scolarizare)
Reducere taxd cazare Camine -
48. studentesti — (50% - 100% din 15.840 lei
cuntumul taxei de cazare)
- Burse speciale de merit
49. acordate de Consiliul Local .
al Municipiului Pitegti — | 15-2001ei
sem 1
- Burse speciale de merit | 22.750 lei
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Nr. Anul Tip bursa Alte forme de stimulare | Total suma
crt. alocatd/an
50. acordate de Consiliul Local
al Municipiului Pitesti —
sem 2
51. - Burse Academice BRD 1.050 lei
52. Bursi de performanta -
53. Burse de merit -
54. Burse de ajutor social - 8.060.485
5% Burse de ajutor social ocazional - lei
56. Burse Doctorat -
57. Burse studenti strdini -
58. 2 G2l Burse din venituri proprii (50% -
din cuantumul taxei de 58.850 lei
scolaritate)
59. Reducere taxa cazare Camine - 8.550 lei
studentesti — 50 - 100% )
60. B Burse Academice BRD 3.000 lei

Universitatea atrage fondurilor nerambursabile pentru a oferi studentilor diferite categorii de
sprijin material, oportunitati de dezvoltare a competentelor profesionale si transversale, dar si a
celor de cercetare stiintifica. In perioada 2012-2016, au fost acordate burse si alte forme de sprijin
financiar (subventii de practici, premii etc.) unui numdér de 1726 studenti, provenite din fonduri
nerambursabile, in valoare de 2.205.325,00 lei.

Conform datelor din Anexele suplimentare rezultd ci pentru anul fiscal 2016 au fost
acordate burse totale de 2.926.128 lei, din care din venituri publice si sponsorizéri in valoare de
225.121 lei, ceea ce reprezinta 7.70%.

Taxele anuale de scolarizare sunt stabilite prin hotérari ale Senatului:

HS nr. 118 5i 119 din 17.06.2013 — pentru anul universitar 2013/2014;
HS nr. 97 si 113 din 24.06.2014 — pentru anul universitar 2014/2015;
HS nr. 114 din 22.06.2015 — pentru anul universitar 2015/2016;

HS nr. 135 din 25.07.2016 — pentru anul universitar 2016/2017,

HS nr. 170 din 19.06.2017 — pentru anul universitar 2017/2018;

Etapele de lucru pentru calculul taxei de scolarizare a unui program de studii sunt:

a)

b)

d)

calcularea cheltuielilor de naturi salariald aferente posturilor ocupate cu titulari. Aceste
cheltuieli se stabilesc pe baza salariilor aflate in platd pe anul in curs, furnizate de
Serviciul Resurse Umane si Salarizare, luAndu-se in considerare toate cheltuielile pe care
trebuie si le suporte angajatorul. Informatiile sunt preluate din statele de functiuni
aprobate de Senat pentru anul in curs si din statele de plata;

calcularea cheltuielilor de naturd salarialid aferente posturilor ocupate in regim de plata
cu ora. Informatiile sunt preluate din statele de functiuni aprobate de Senat pentru anul in
curs, ludndu-se in considerare cuantumul veniturilor care au fost cedate altor
departamente pentru orele prestate de cétre acestea in cadrul programului de studii
respectiv;

calcularea celorlalte cheltuieli aferente programului de studii: cheltuieli de capital,
deplasari, cheltuieli de intretinere, plati pentru acreditare/evaluare etc. Pentru calculul
acestora, din totalul cheltuielilor pe facultate realizate la 3 decembrie a anului precedent
se scad toate cheltuielile de naturi salariali realizate i se stabileste procentul din total al
celorlalte tipuri de cheltuieli; acest procent se va aplica la suma cheltuielilor salariale de
la punctele 1 si 2 si se va obtine valoarea corespunzitoare altor cheltuieli;

calcularea cheltuielilor aferente programului de studii, prin adunarea sumelor obtinute la
punctele 1, 2 si 3 de mai sus;

Pentru Institutia de Invatdmant Superior Universitatea din Pitesti Pag. 45 din 69



RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS

e) calcularea costului mediu de scolarizare pe student se realizeazi prin impartirea
cheltuielilor totale de la pct. 4 la numarul de studenti fizici ai programului de studiu
inregistrat la data de 1 ianuarie a anului in curs; aceastd valoare reflectd costul real al
taxet de scolarizare;

f) corectarea costului mediu de scolarizare pe student prin evaluarea altor elemente
suplimentare de cost (finantare dotdri, proiecte etc.), a nivelului mediu al veniturilor
familiale in zona geografica din care provine majoritatea candidatilor la admitere si a
taxelor de gcolarizare practicate de universititile din regiune;

g) stabilirea valorii taxei de scolarizare pentru programul de studii se face pe baza
evaludrilor de la punctul anterior.

I1.2.9 Etica in Universitatea din Pitesti

Carta Universitdtii din Pitesti contine in partea a II-a Codul de etici si deontologie
universitarda  (https://www.upit.ro/_document/13463/codul de etica si deontologie.pdf) prin
intermediul cdruia sunt prezentate standardele morale pe care si le propune comunitatea
universitard in legiturd cu apédrarea valorilor libertdfii academice, autonomiei universitare si
integritatii etice.

Universitatea dispune de un Regulament de orgaanizare si functionare a Comisiei de Etica
si Deontologie Universitard in baza caruia Comisia de etica isi desfisoard activiatea.

Pe baza documentasiei pusd la dispozitie precum si pe baza discutiilor purtate au rezultat
urmatoarele aspecte legate de activitatea Comisiei de Eticd si Deontologie Universitara:

e se desfdgoard sedinte periodice, consemnate in Procesele Verbale ale Comisiei;

e Senatul universitar aprobd Raportul anual al Comisiei de etici si deontologie
profesionald ca fascicul al Raportului privind starea universitatii si care include toate
rapoartele comisiei de etici;

o se asigura transparenta prin afisarea pe site-ul universitafii
https://www.upit.ro/ro/senat/etical si https://www.upit.ro/ro/despre-
universitate/organizare/regulamente-de-organizare-i-funcionare/etica.

Comsia de eticd este formata din zece membri, din care sapte sunt membri permanenti iar
trei supleanti. Din cele zece persoane membre trei sunt studenti (unul fiind membru supleant si
activi). Comisia are un presedinte §i un vicepresedinte, iar secretarul acesteia este consilierul juridic
al Universitdii. Ultima componenta a comisiei a fost aprobati de Senatul Universititii la data de
30.09.2016.

In Universitatea din Pitesti s-a infiintat si Comisia de analiza si disciplind care functioneazi
pe baza regulamentului propriu. Competentele acesteia sunt previzute si de Carta universitara si
sunt altele decét cele ale Comisiei de etica si deontologie universitara.

Carta Universitdtii include si mdsurile educafionale, administrative si tehnice care se iau
pentru garantarea originalitdtii lucrérilor de licentd, master, doctorat, articolelor stiintifice sau a
altor asemenea lucrari. UPIT dispune de sistemul antiplagiat SemPlag.

I1.3 EFICACITATEA EDUCATIONALA A INSTITUTIEI DE iNVAIAMANT SUPERIOR
11.3.1 Admiterea

Din documentatia consultata si din constatérile pe parcursul vizitei, coroborate cu discutiile
purtate cu studentii, rezultd cd UPIT are propria politicd de recrutare si admitere a studentilor si o
aplica In mod transparent §i riguros.

in Universitatea din Pitesti existd un Regulament privind organizarea si desfisurarea
concursului de admitere 2017/2018. Regulamentul este revizuit anual, cu cel putin 6 luni inainte de
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perioada admiterii si este ficut public prin afisare la sediul Universitfii si pe pagina web a
Universititii. Ultima varianta a fost aprobata de Senatul Universitatii la data de 25.05.2017.

Universitatea din Pitesti recruteazd studentii prin proceduri de admitere proprii, iar
inscrierea la concursul de admitere se face numai pe baza diplomei de bacalaureat sau a altor acte
de studii echivalente, recunoscute de MEN. Pentru anul universitar 2016-2017, procesul de
admitere in Universitatea din Pitesti s-a desfisurat conform Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea concursului de admitere pentru anul universitar 2017/2018 la Universitatea din Pitesti
si Metodologiei privind organizarea i desfagurarea concursului de admitere la programele de studii
universitare de doctorat din cadrul Scolilor Doctorale ale Universitatii din Pitesti in anul universitar
2017-2018, elaborate in conformitate cu metodologia cadru a M.E.N.

In cadrul Regulamentului sunt descrise detaliat procedurile proprii de admitere. In Capitolul
[ — Prevederi generafe privind organizarea si desfasurarea admiterii este descris modul de
organizare a admiterii pentru formele de invatamant de licenfd §i master. In Capitolul I al
regulamentului — Admiterea la studii universitare de licentd, sectiunea 11.2 — Desfasurarea
concursului de admitere in anul I, in cadrul art. 21, alineatul (¢) se mentioneaza obligativitatea
depunerii diplomei de Bacalaureat in original sau a unei diplome echivalente. Pentru absolventii
promotiei 2018 se mentioneazi ca pot prezenta adeverinte in care si fie consemnatd media de la
bacalaureat.

Informatiile referitoare la admitere precum si oferta educationald sunt ficute publice pe site-
ul UPIT https://www.upit.ro/ro/despre-universitate/admitere/admitere-2017a, in presa locala si prin
materiale publicitare (postere, pliante si ghidul candidatului).

Universitatea din Pitesti organizeazd periodic activitati de informare a publicului privind
admiterea la programele de studii prin organizarea de evenimente publice adresate elevilor §i
publicului larg, cum sunt: Zilele carierei, Zilele portilor deschise in cadrul facultatilor, caravane.

O specificitate aparte o constituie formarea studentilor strdini in an pregétitor, domeniu in
care Universitatea din Pitesti are o lungi traditie, de peste 40 de ani. Admiterea studentilor stréini se
face in conformitate cu legislatia in vigoare. Informatiile legate de admiterea studentilor strdini sunt
de naturd publicd, fiind accesibile la adresa de internet:
https://www.upit.ro/ro/international/admitere-studenti-internationali

I1.3.2 Activitatea de formare profesionali a studentilor

In data de 15 noiembrie a avut loc intdlnirea cu studentii Universitatii din Pitesti. La
intalnire au participat studenti de la toate facultatile, fiind realizat un dialog activ intre comisia
ARACIS si acestia.

Discutiile purtate au acoperit toate aspectele legate de activitatile didactice si de aspectele
sociale.

Din punct de vedere al procesului educational s-au evidentiat urmatoarele aspecte:

e contractele de scolarizare existd, sunt cunoscute si semnate de cétre studenti;

e studentii sunt informati att prin anexa suplimentara la contract cat si de cétre cadrele
didactice despre materiile pe care urmeazd si le studieze si despre continutul
disciplinelor;

e studentii sunt reprezentati in toate structurile Universitatii din Pitesti, att la nivel de
facultate cat si la nivel de universitate (Consiliu de administratie si Senat); acestia sunt
cunoscuti de majoritatea studentilor;

Din analiza programelor de studii supuse evualudrii in cadrul vizitei au rezultat urmatoarele:

e atit curriculumul universitar cit si planurile de nvatimant sunt respectate la nivelul
fiecdrei promotii;

e regulamentele, procedurile si metodologiile referitoare la activitatea studentilor sunt
respectate si sunt conforme cu legislatia in vigoare;
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o formatiile de studiu respectd reglementarile in vigoare, fiind corelate cu spatiile de care
universitatea dispune la nivel de sili de curs, sdli de seminar, laboratoare si sili de
lecturi;

Mobilitatea studentilor se realizeaza conform prevederilor Regulamentului privind activitdtile
profesionale studenfesti studii universitare de licenfd, Regulamentului privind activitdtile
profesionale studii universitare de doctorat si Regulamentului privind aplicarea Sistemului
European de Credite Transferabile (ECTS) in Universitatea din Pitesti. Mobilitatea studentilor
poate fi realizatd de la o forma de invatimant la alta, de la un domeniu de licents la altul, de la o
facultate la alta, de la o institutie de invatamant superior la alta, aplicind sistemul european de
credite transferabile, tindndu-se cont de:

e compatibilitatea specializérilor si a planurilor de invatimant;

e criteriile de performanta profesionald stabilite de universitate si de fiecare facultate in
parte;

e situatii sociale deosebite.

Structura programelor de studiu este flexibild i permite fiecarui student si-si aleaga un traseu
propriu de invétare potrivit cu aptitudinile si interesele sale
(https://www.upit.ro/ document/12515/procedura alegere discipline.pdf).

Universitatea din Pitesti si-a dezvoltat continuu reteaua de acorduri bilaterale de tip

ERASMUSH, fiind realizate mobilititi ale personalului didactic si ale studentilor. Conform datelor
furnizate rezulta situatia statistica prezentata in tabelul 15

Tabelul 15

Nr. | Tipul mobilitatii 2012/2013 | 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017

crt.
Pleciri (outgoing)

1. | Studiu — studenti 52 67 72 67 80

2. | Plasament- studenti 39 31 30 44 37
Veniri (incoming)

3. | Studiu — studenti 9 28 18 11 13

4. | Plasament- studenti 8 6 0 7 2

W Studenti plecati
{outgoing)

@ Studenti veniti {incoming)

#% Studenti plecati
{outgoing)

m Studenti veniti {incoming)

15 ¢ 1

Figura 16 Mobilitatea stunetilor ERASMUS+
(pentru plasament)

Figura 15 Mobilitatea stunetilor ERASMUS+
(pentru studiu)

Finalizarea studiilor in cadrul Universitatii din Pitesti se realizeazi cu respectarca
prevederilor Regulamentului privind organizarea §i desfagurarea finalizirii studiilor pentru anul
universitar 2016-2017, aprobat de Senatul universititii. In urma promovirii examenului de
licentd/diplomé/disertatie, absolventul primeste diploma de licentii / master si suplimentul la
diplomad.
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I1.3.3 Valorificarea calificirii obtinute

Unul din obiectivele generale legate de misiunea universitdtii il reprezintd centrarea
procesului didactic pe student §i pe rezultatele invatarii (cunostinte, abilitafi §i competente, cu
utilizare directd in profesie si societate).

Din discutiile purtate cu studentii si absolventii precum si din discutiile purtate la nivel de
programe de studii evaluate a rezultat faptul cd relafia dintre student §i profesor este una de
parteneriat, in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invétarii.

Universitatea din Pitesti a derulat in ultimii ani un intens program de modernizare a spatiilor
de predare pentru a pune la dispozitia cadrelor didactice si a studentilor mijloace tehnice moderne
pentru realizarea proceselor de predare-invatare eficiente (sisteme multimedia, table moderne,
flipchart, Vldeopr01ector etc.). Studentii au confirmat faptul ca rezultatele invatérii sunt explicate si
discutate cu studentii si ca la toate formele de studiu se utilizeazd metode interactive de predare,
bazate pe munca in echipi, comunicarea cu studentii, antrenarea acestora la diferite prezentéri sau
activititi demonstrative.

‘Documentele puse la dispozitia echipei, coroborate cu discutiile purtate pe parcursul vizitei,
evidentiaza faptul ca toate cadrele didactice sunt pregitite special in domeniul predarii la nivel
universitar si/sau se reunesc in grupuri de dezbatere pentru a discuta metodologia predarii.

In cadrul Universitatii din Pitesti se desfdgoard o activitate continud de identificare,
dezvoltare, testare, implementare si evaluare a unor tehnici noi de invatare eficace, incluzand aici
noile aplicatii ale calculatoarelor si ale tehnologiei informatiei.

Se confirmé faptul ca programele de studii sunt integrate cu stagii de practicd, plasament si
internship si cu implicarea studentilor in proiecte de cercetare.

Cadrele didactice folosesc in activitatea de predare tehnici adecvate de predare in care preiau
intrebari din sala si fac scurte prezentdri, experimente demonstrative, jocuri de rol etc.), ceea ce
demonstreaza ci procesul de predare este orientat dupd ritmul si modul de invétare ale studentilor,
inclusiv pentru studentii cu dizabilitafi.

Universitatea creeazi medii si experiente adecvate invatarii prin intermediul Incubatorului
Tehnologic si de Afaceri (ITA) si al intreprinderii simulate, ceea ce genercaza contexte
experimentale bazate de invatare prin care studentii interactioneazd cu medii in care se simuleaza
situatii reale ale contextului profesional.

Din analiza realizati la nivelul fiecirui program de studiu evaluat in cadrul vizitei s-a
identificat existenta unei concordante intre planurile de invatimént si competentele asteptate la
finalizarea ciclului de studii; consistenta fiselor de disciplina.

Practica de specialitate desfisuratd de studentii UPIT se realizeazd in companii si institutii
publice reprezentative la nivel local si regional, conform planurilor de invitimént, in baza
conventiei de practicid elaboratd conform Legii nr. 258 din 2007 si Ordinului M.E.C.T. nr.
3955/2009, respectiv in baza portofoliului de practicd si caietului de practica. In perioada 2012-
2016, un numar de 1543 studenti au beneficiat de stagii de pregatire practicd organizate si
desfisurate prin proiecte cu fonduri nerambursabile.

Pe baza datelor oferite de citre Universitatea din Pitesti rezultd ca procentajul absolventilor
angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la nivelul calificarii universitare se situaeaza la un
nivel de 50%. Evaluarea angajablhtatu se realizeazi prin intermediul aplicatiei ALUMNI UPIT si
cu ajutorul Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC) care compara rezultatele privind
intentiile absolventilor imediat dup# finalizarea studiilor cu situatia statutului profesional in
momentul ridicarii diplomei universitare. Incepand cu anul 2017, CCOC a introdus o noud
procedurd prin care se va realiza 0 mai bund monitorizare a insertiei absolventilor UPIT, incepand
cu promotia 2016-2017..

Pe baza informatiilor primite in timpul vizitei a rezultat faptul cd peste 50% dintre
absolventii ultimelor doua promotii ale faculttilor Universitatii din Pitesti sunt admisi la studii
universitare de masterat, indiferent de domeniu.

O componenti importanti in activitatea de formare a studentilor este Centrul de Consiliere si
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Orientare in Carierd (CCOC). Prin intermediul acestuia sunt oferite servicii de consiliere
educationald §i psihologicd in luarea deciziilor ce crecazd premise pentru succesul academic si
profesional.

La nivel de facultate sau program de studii existd un tutore dintre cadrele didactice care se
ocupa de problemele studentilor, reprezentanti ai studentilor in Consiliile facultitilor si in Senatul
Universititi. In qcelagl timp, existd indrumitori de an/grupa care asigurd interfata intre studentii
anului de studiu §i universitate. Cadrele didactice menin legitura cu studentii prin e-mail §i au
planificate séptdmanal ore de consultatie, conform unui program stabilit.

Centrul de Consiliere §i Orientare in Cariera (CCOC) functioneazi in baza propriului
regulament si a procedurilor care reglementeazﬁ desfagurarea eficientd a activitétilor centrului si
beneficiarilor (studentii 51 absolventii UPIT si elevi ai anilor terminali de liceu), respectiv
consilierea educationala si vocationali si in cariera.

I1.3.4 Activitatea de cercetare stiintifici

Conform Art. 7 din Carta Universitatii din Pitesti, ,,Viziune, misiune i obiective, norme si
valori”, misiunea asumatid are trei componente legate de educafie, cercetare si servicii in
comunitate. Cea de-a doua componentd se referd la ,,Generare si transfer de cunoastere prin
cercetare stiinfificd fundamentald §i aplicativd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, creatie
individuald §i colectivd, relevante si semnificative la nivel regional, national si international”.

Cercetarea stiinfificd in cadrul universitatii se desfdgoard in conformitate cu Strategia pe
termen lung, definitd prin Planul strategic al Universitatii din Pitesti 2016-2020, al cirui obiectiv in
legatura cu dezvoltarea cercetdrii stiingifice il reprezintd cresterea volumului si a relevantei
activitdtilor de cercetare stiintifica din universitate pentru a asigura incadrarea institutiei in categoria
universitatilor pentru educatie si cercetare.

in cadrul Universitatii din P1te§t1 au fost create mecanisme §i structuri adecvate, precum si
instrumente de planificare, raportare si evaluare a activititii de cercetare stiintifica.

Coordonarea strategicd a cercetdrii stiintifice la nivelul universititii revine prorectorului
pentru cercetare stiintificd si informatizare, iar managementul operativ al actiunilor suport pentru
cercetare stiinfificd este asigurat de Centrul de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (CCDI), care
colaboreaza cu Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD)
(https://www.upit.ro/ro/cercetare-stiintifica/prorector-cercetare-stiintifica-si-informatizare/centrul-
de-cercetare-dezvoltare-inovare).

in cadrul Universitatii din Pitesti au fost definite domenii de specializare inteligents asociate
domeniilor de studii universitare din institutie. Aceste domenii de specializare inteligent fac parte
integrantd din Planul anual de cercetare-dezvoltare-inovare al UPIT, care este un document
programatic elaborat anual de CCDI si avizat de Consiliul Cercetarii Stiintifice, pe baza planurilor
interne de cercetare-dezvoltare si inovare ale unitatilor de cercetare, departamentelor si facultitilor.

Domeniile si temele de cercetare sunt in concordantd cu preocupirile pe care le au cadrele
didactice. Planurile interne de cercetare-dezvoltare §i inovare ale facultifilor sunt aprobate de
Consiliile facultafilor si cuprind mai multe directii de cercetare si teme de cercetare, care se inscriu
in ariile stiintifice ale domeniilor de studii coordonate de departamente, inclusiv din domeniul
studiilor de doctorat..

Realizarea activitifilor de cercetare stiinfifici si de creatie universitard se desfisoard in
cadrul a 17 unitdfi de cercetare (centre si laboratoare) aflate sub coordonarea departamentelor i a
unui Centru Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru Materiale, Procese si Produse Inovatoare
destinate Industriei de Automobile - CRC&D-Auto infiintat la nivelul UPIT.

Toate unitétile de cercetare dispun de resursele umane si logistice suficiente pentru buna
desfasurare a activitatilor de cercetare si indeplinirea obiectivelor stabilite.

Pe parcursul vizitei, in cadrul Universititii din Pitesti s-a constatat existenta unui climat
adecvat si a unei culturi academice puternic centrate pe activitatea de cercetare.

Pentru Institutia de Tnv&tdmant Superior Universitatea din Pitesti Pag. 50 din 69



RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA P ARACIS

Rezultatele cercetdrii stiintifice sunt Valorlﬁcate prin publicafii didactice si de specialitate,
prin articole stiintifice publicate in reviste sau prin susfinerea unor prelegeri la manifestari stiingifice
nationale si internationale. Sintetic, aceste rezultate sunt prezentate in tabelul 16.

Pentru unele rezultate ale cercetdrii stiinfifice s-a constatat faptul cd acestea au fost
valorificate si prin realizarea de brevete de inventie si participarea la saloane de inventicd (Salonul
International al Inventiilor - Geneva 2013, Salonul de Inventici - Cluj Napoca 2013, Salonul
National al Inventicii si Creatiei Stiintifice pentru Tineret - Romexpo 2013, Ugal Invent 2014,
INVENTIKA 2014), la polul ,Auto Muntenia” si implicarea in proiectul “Parc Industrial,
Tehnologic si Stiintific”.

In acelasi timp s-au identificat si o serie de activitati sportive de performantd, cu rezultate
recunoscute la nivel national §i international.

Fisa postului pentru ficcare cadru didactic sau cercetitor are prevazutd la sarcini de cercetare
stiinifica, obligatia de a realiza anual cel pufin o publicatie sau o realizare didactica sau stiintifica.

In cadrul vizitei s-a constatat ca existd programe de studii la care productia stiinificd este
deficitard sau la care productia stiintificd este sustinutd de un numér mic de cadre didactice (e.g.
Facultatea de Teologie, Litere si Arte).

In cadrul Universitatii din Pitesti exista 8 scoli doctorale, acoperind 10 domenii de doctorat,
in care isi desfisoard activitatea 38 conducdtori de doctorat, care indrumad 103 doctoranzi. in
perioada 2012-2016, in Universitatea din Pitesti s-au sustinut un numar de 187 teze de doctorat, din
care 3 au fost in realizate cotutela.

Anual, rezultatele activitatilor de cercetare stiintifica si creatie universitard ale membrilor
comunitdtii academice sunt raportate prin intermediul Sistemului informatic integrat de
management al activitdfilor didactice si de cercetare (https://www.upit.ro/profesor/login).

Tabelul 16
Nr. | Tip valorificare 2012 2013 2014 2015 2016
crt.

Proiecte 18 10 13 11 9

1. | castigate (14 competitii | (5 competitii + | (8 competitii | (6 competitii (8

+ 4 terti) 5 terti) + 5 terti) + 5 terti) competitii) +
1 terti)

Cirti publicate
2. | 1n edituri 131 185 122 126 94
recunoscute
CNCSIS:

Cirti publicate Tn
3. | edituri 14 13 20 12 20
internationale
4. | Articole ISIcu
factor de impact 74 73 42 60 68
5. | Articole,
proceedings
paper, review 89 124 81 90 89
publicate in
reviste cotate
ISI

6. | Articole
necotate ISI, dar 647 651 536 534 499
indexate BDI
7. | Articole
publicate in 717 91 58 69 70
reviste
roménesti (B+)
8. | Brevete acordate 5 6 7 7 4
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in cadrul Universitdtii sunt organizate anual congrese internationale si nationale,
simpozioane, mese rotunde si workshop-uri etc. In perioada 2012-2016 au fost organizate un numar
mare de conferinte, dintre care 89 cu participare nationala si internationals cu vizibilitate crescuti.
Studentii de la toate formele de studiu (licentd, masterat, doctorat) desfisoard activitati de
cercetare stiintificd la nivelul departamentelor si centrelor de cercetare, participind in cadrul
cercurilor stiinifice, respectiv in cadrul manifestarilor stiintifice studentesti, organizate de facultati,
dar si in cadrul unor competitii nationale §i internationale dedicate studentilor.

IL.3.5 Relatiile internationale si parteneriatele Institutiei de invitimant superior

Universitatea din Pitesti a realizat o serie de acorduri internationale cadru cu institutii de
invatdmant si nu numai (Ambasade, Universitati internationale, Institute de Cercetare, ONG-uri
etc.) din UE i din téri terte UE. La ora actuald Universitatea din Pitesti are un numdir de 57 astfel de
acorduri.

O alté laturd a dezvoltdrii relatiilor internationale o reprezintd acordurile inter-institutionale
Erasmus+ (incoming si outgoing). Aceste acorduri cuprind toate domeniile de studiu din
universitate derulandu-se, marea lor majoritate, pani in anul 2021.

In acelasi timp, Universitatea din Pitesti a acordat o atentie deosebitd dezvoltirii unor
proiectele cu finantare europeana si a unor proiecte finantate din fonduri structurale nerambursabile.

Un aspect important al actiunilor de internationalizare il reprezinti afilierea Universititii din
Pitesti la organisme educationale si (academic) manageriale importante din tard si striindtate
(organismele U.E. si ale altor state): Consorfiul Academica Plus; European Universities
Association, Agence Universitaire de la Francophonie, Danube Rectors’ Conference, etc.

in Universitatea din Pitesti se doreste crearea unei harti interactive online care si permiti
vizualizarea descrierii tuturor partenerilor internationali ai UPIT, grupati pe categorii precum:
Framework  Agreement, Double Diploma Agreement, Implementation Agreement,

Students/Teachers Mobilities, Training Mobilities, Journal/Conference;

O alta laturd a programului de internationalizare este dezvoltarea de programe de master in
limbi strdine, cum sunt: Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabild; Metodologii
avansate de prelucrare a informatiei; Strategic management and business development; Stiinta si
tehnologia materialelor; Sport, turism si Activitdti de Timp Liber.

114 MANAGEMENTUL CALITATH iN INSTITUTIA DE iINVATAMANT SUPERIOR

I1.4.1 Situatia evaluérilor institutionale si a programelor de studii

Universitatea din Pitesti a fost evaluata de doud ori institutional: Prima dati in anul 2009 si a
doua oard in anul 2012. Rezultatele acestor evaluiri sunt prezentate, sintetic, in tabelul 17 si tabelul
18.

Tabelul 17

Evaluare institutionald 2009
Sedinta Consiliului ARACIS din data de 30.07.2009 — (Adresa ARACIS 7344/29.07.2009) -
Universitatea din Pitesti - Calificativ: INCREDERE

: Rezultat (calificativ)
Nr. . Nivel Termen de PR .
Programul de studii Evaluare institutionala
crt. (L/M) evaluare 2009
1. Chimie (IF) L 29.05.2019 Incredere
Limba si literatura roméni — limba si 27.04.2022 5
2 - o ’ L Incredere
literatura engleza
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(la R4mnicu Vilicea) (IF) )

3, Electromecanica (IF) L 27.03.2019 Incredere
Contabilitate si informaticid de gestiune 27.03.2019 N

4, ; (IF) L Incredere

5. Matematica (IF) L 26.02.2020 Incredere
Pedagogia invatamantului primar gi 25.06.2019 -

E prescolar (la Cadmpulung) (IF) L Incredere

Tabelul 18

Evaluare institutionala 2012

Sedinta Consiliului ARACIS din data de 26.07.2012 (Adresa ARACIS 4828/26.07.2012) - Universitatea

din Pitesti - Calificativ: INCREDERE

. Rezultat (calificativ)
Nr. " Nivel . —— <
Programul de studii Termen de evaluare Evaluare institutionala
crt. (L/'M) 2012
Inchidere functionare 5
1 Inginerie fizica (IF) L ConionIrhiQMAnct Shat (schimlt?acrreeg:lrfﬁcativ)
' & UPIT nr. 184 din
19.06.2017
2 Inginerie economica industriala L Evaluare institutionala Incredere
’ (IF) 2017
Autovehicule rutiere (IF) Evaluare institutionald Incredere
3. L
2017
Inchidere functionare X
. - - conform Hotérare Senat Incredere
4. | Teologie ortodoxa pastorala (IF) L UPIT nr. 184 din
19.06.2017
5 Economia comertului, L 28.11.2013 (Incredere) Incredere limitata
’ turismului si serviciilor (IF) 28.11.2018
27.06.2013 (Incredere) )
6. Management (IF) L Evaluare institutionalad Incredere limitata
2017
7. Drept (IF) L Evaluarezl(r)lit;tutlona]a Incredere
3. Educatie fizica si sport (IF) L Evaluare 213T‘t71tut10nala fncredere
9 Kinetoterapie si motricitate L Evaluare institutionald incredere
’ speciala (IF) 2017
10, Informatici (IF) L Evaluare;(r)lit;tugonala Incredere

Situatia programelor de studii de licentd evaluate in perioada scursd de la ultima evaluare
institutionala este prezentata in tabelul 19

Tabelul 19
Z«; Programul de studii (Ii,l/‘ll\fll) GdresthaRACTS Termen de evaluare (clzﬁi‘lucl;?itv)
Mentinerea
1. | Biologie L 3620/25.06.2014 29.05.2019 acreditarii
(incredere)
Mentinerea
2. |Chimie L 3620/25.06.2014 29.05.2019 acreditarii
(incredere)
Autorizare de
.. . 4148/31.07.2017 2 ani de la data absolvirii functionare
3. |Chimie medicala L iy - g I
primei promotii provizorie
(Incredere)
4. | Horticultura L 3620/25.06.2014 29.05.2019 Mentinerea
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ch: Programul de studii (l;il/;il) LU LT Termen de evaluare (cl:;:f.::l;;tv)
acreditarii
(incredere)
5 ani de la data aparitiei
primei Hotéréari de Guvern
pentru aprobarea structurii
institutiilor de invatamant
5. | Ingineria mediului L 1749/18.03.2015  |Superior in cate programul | Acreditare
de studii universitare de (Incredere)
licenta Ingineria mediului
este in structura
Universitatii din Pitesti cu
statutul de acreditat
6 Kinetoterapie si L 4821%/3;'3;@012 Evaluare intitutionali fncredere
" | motricitate speciald T < 2017
intitutionala 2012
5 ani de la data aparitiei
primei Hotéréri de Guvern
pentru aprobarea structurii
institutiilor de invatamant
superior in care programul .
7. | Terapie ocupationala L 3020/08:106.2017 dl::a studii univefsitare de EEReCitiare
licentd Terapie (SIS
p
ocupationala este in
structura Universitatii din
Pitesti cu statutul de
acreditat
5 ani de la data aparitiei
primei Hotdrari de Guvern
pentru aprobarea structurii
institutiilor de invatamant
8 Asistentd medicala L 4129/31.07.2017 | superior in care programul Acreditare
" | generala de studii universitare de (Incredere)
licentd Asistentd medicala
generald este in structura
Universitatii din Pitesti cu
statutul de acreditat
Ecologie si protectia Mentlr}?r?a
9. mediului L 4899/16.11.2016 27.10.2021 acreditarii
(Incredere)
Autorizare de
10 Energetica si tehnologii L 5587/07.10.2014 2 ani de la data absolvirii functionare
"I nucleare o primei promotii provizorie
(incredere)
48E826 012012 Evaluare institutionala 8
11. [Educatie fizica si sportivd | L Evaluare 2017 Incredere
intitutionald 2012
12 Sport si performanti L 3944/08.06.2012 Evaluare institutionala Acreditare
"| motrica T 2017 (Incredere)
4828/26.07.2012 2 = o ,
e Evaluare institutionali &
13. | Informatica L Evaluare 2017 Incredere
intitutionala 2012
Informatica (ta Rdmnicu Autor1.z areide
14, Vilcea) L 8003/03.08.2010 - funct{ona're
provizorie
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E}; Programul de studii (1;,1/‘1,\?[1) dness ARACIS Termen de evaluare (cl:lcﬁ'lucg?itv)
(Incredere)
Mentinerea
15.| Matematica L 1771/18.03.2015 26.02.2020 acreditarii
(Incredere)
4828/26.07.2012 . o= <
. ) Evaluare institutionala 5
16.| Autovehicule rutiere L Evaluare 2017 § Incredere
intitutionala 2012
Ingineria transporturilor si Mentlpe:re.:_a
17. . L 3083/08.06.2017 27.04.2022 acreditérii
a traficului -
(Incredere)
Tehnologia constructiilor Menppere;:a
18. 4 g L 6124/22.07.2013 27.06.2018 acreditarii
¢ magini s
(Incredere)
19. ¥nginer.ie ?conomicé L 4828/26.07.2012 Evaluare institutionala fncredere
_ industriald 2017
Mentinerea
20.| Calculatoare L 3849/28.05.2015 30.04.2020 acreditarii
(Incredere)
Mentinerea
21.| Electromecanica L 1677/17.04.2014 27.03.2019 acreditarii
(incredere)
Autorizare de
Inginerie electricd si Cu vizits de evaluare dupi functionare
22.| calculatoare (la Rdmnicu L 3600/29.07.2016 . p provizorie
n un an de functionare -
Vilcea) ’ (Incredere
limitatd)
Mentinerea
23.| Electronica aplicata L 3620/25.06.2014 29.05.2019 acreditarii
(incredere)
5 ani de la data aparitiei
primei Hotarari de Guvern
pentru aprobarea structurii
institutiilor de Invatamant
. superior in care programul .
24, i‘;éil:rjl‘;fcf;gf‘re de L | 1647/17.042014 | de studii universitare de (‘;‘I‘l’;f:c‘itearre‘;
licenti Retele si software de|
telecomunicatii este in
structura Universitatii din
Pitesti cu statutul de
acreditat
Mentinerea
25.| Administrarea afacerilor L 313/19.01.2017 15.12.2021 acreditarii
(incredere)
Economia comertului, 28.11.2018 Mentinerea
26. | turismului si serviciilor — L 8824/11.12.2013 o acreditarii
IF (incredere)
Economia comertului, Mentinerea
27.| turismului si serviciilor — L 5736/22.12.2017 20.10.2021 acreditarii
IFR (incredere)
Mentinerea
Economia comerjului, 6035/22.07.2013 | 2 ani de la data absolvirii | AUtOriZArii de
28. | turismului si serviciilor (la| L b . N functionare
S A primel promotii .
Réamnicu Vélcea) provizorie
(Incredere)
Pentru Institutia de Tnvatamant Superior Universitatea din Pitesti Pag. 55 din 69



RAPORT DE EVALUARE INSTITUTIONALA ARACIS
g: Programul de studii (l;il/‘ll\?[l) SEneIED Termen de evaluare (clzle;illl:?itv)
o .. . Mentinerea
29 | Contabilitate i informaticd | | c0715 045014 27.03.2019 acreditirii
de gestiune — IF <
(Incredere)
COTELL R S oamiCe D e AT ABE It A}l;fcrgllzc)al;:rge
30.| de gestiune (la RAmnicu L 8834/11.12.2013 o = .. S
Vilcea) primei promotii provizorie
(Incredere)
= . . Mentinerea
31| Contabilitate i informaticdl | | 555005 155017 20.10.2021 acreditdrii
de gestiune — [FR s
(Incredere)
5 ani de la data aparitiei
primei Hotarari de Guvern
pentru aprobarea structurii
institutiilor de invitimant
. . superior in care programul .
Spa SONOMS i atei L | 1641/17.042014 dr:a studii univefsitare de ||| Acreditare
internationale . .. .| (Incredere)
licentd Economie gi afaceri
internationale este in
structura Universititii din
Pitesti cu statutul de
acreditat
Mentinerea
33.|Finante si banci L 3108/30.06.2016 26.05.2021 acreditérii
(Incredere)
Evaluare institutionala Mentlpere.:.a
34.|Management - IF L 6255/22.07.2013 ; acreditérii
2017 2
(Incredere)
Mentinerea
35.|Management — IFR L 5736/22.12.2017 20.10.2021 acreditéril
(Incredere)
Mentinerea
36.| Marketing L 313/19.01.2017 15.12.2021 acreditarii
(Incredere)
A828126.0/ 2012 Evaluare institutionald 2
37.|Drept — IF L Evaluare 2017 Incredere
intitutionala 2012
Mentinerea
38.| Drept — IFR L 5736/22.12.2017 20.10.2021 acreditarii
(Incredere)
Mentinerea
39.| Administratie publica L 5351/20.06.2013 30.05.2018 acreditarii
(Incredere)
Mentinerea
Asistentd manageriali si acreditarii
40. e L 5375/15.12.2016 24.11.2018 A
administrativa (Incredere
limitatd)
. g e Autorizare de
At TANag Al 2 ani de la data absolvirii functionare
41.| administrativa (la Radmnicu| L 8449/15.11.2013 .. . I
Vilcea) primei promotii provizorie
(Incredere)
47| Pedagogia invagimantului | || 4077/10.07.2014 25062019 Nl
primar si prescolar (fncredere)
43.| Pedagogia invatiméantului | L 3849/28.05.2015 29.04.2020 Mentinerea
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N Programul de studii Nivel.| .idress ARXCIS Termen de evaluare Rersich
crt. (L/M) (calificativ)
primar si prescolar (la acreditarii
Alexandria) (Incredere)
Pedagogia invatamantului Mentinerea
44.| primar i prescolar (la L 4077/10.07.2014 25.06.2019 acreditarii
Campulung) (Incredere)
Pedagogia invatdmantului 30.06.2021 Mentinerea
45.| primar si prescolar (la L 3480/29.07.2016 o acreditarii
Réamnicu Vilcea) (incredere)
Pedagogia invatamantului 30.06.2021 Mentinerea
46. | primar si prescolar (la L 3480/29.07.2016 o acreditarii
Slatina) (Incredere)
Mentinerea
47.| Asistenta sociala L 3620/25.06.2014 29.05.2019 acreditarii
(Incredere)
Mentinerea
48.|Psihologie L 5414/15.12.2016 24.11.2021 acreditarii
(Incredere)
Mentinerea
49.| Jurnalism L 4077/10.07.2014 25.06.2019 acreditarii
(Incredere)
Teologie ortodoxa Men'glper?a
50.)  S— L 6124/22.07.2013 27.06.2018 acreditarii
asistentd sociala N
(Incredere)
Limba si literatura Mentinerea
51.|franceza — Limba si L 5099/15.07.2015 24.06.2020 acreditarii
literatura engleza (Incredere)
Limba si literatura romana .
— Limba si literatura Mempinerea
52 8 P L 3083/08.06.2017 27.04.2022 acreditarii
englezd (la Rdmnicu (incredere)
Valcea)
Limb.a si litc.erajltura romana Mentinerea
53, O limba si literaturd L | 5099/15.07.2015 24.06.2020 acreditarii
moderni (franceza, -
< (Incredere)
engleza)
Limba si literatura engleza Autorizare de
s4.|” O lim‘?é si literavtur'é L 4525/23.06.2015 2 ani d?, la .data abS(.)'lvirii funct?ona're
moderni (francez, primei promotii provizorie
spaniold, germana) ( fncredere)
Mentinerca
55.|Limbi moderne aplicate L 4575/23.06.2015 26.05.2020 acreditarii
(incredere)
Evaluare institutionala o e
56.| Istorie L 2053/11.04.2012 ; acreditarii
2017 °
(Incredere)
Mentinerea
57.|Muzica L 7768/21.12.2015 26.11.2020 acreditarii
(incredere)
58.| Arta sacri L | 3324/08.05.2012 Eva'“”ez‘gi;“““"“a‘a g:;’g&g‘:e‘;
Autorizare de
59. Artele .spectacolului L 3607/29.07.2016 2 ani dc? la .data absg_lvirii functiona.re
(Actorie) primei promotii provizorie
(Incredere)
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I1.4.2 Implementarea recomandirilor ficute la evaluarea externi precedenti (implementare
plan de masuri)

La precedenta vizitd de evaluare institutionald a Universititii din Pitesti au fost ficute o serie
de recomandari grupate in urmitoarele categorii:
a) Managementul universitatii;
b) Activitatea de cercetare stiintifica;
c) Procese suport si probleme studentesti.

Conducerea universititii a prezentat echipei de evaluatori un raport privind implementarea
recomandarilor comisiei ARACIS de evaluare institutionald 2012.

Acest raport contine recomandarile comisiei pentru fiecare categorie, fiind descrise misurile
de implementare si documentele realizate in urma implementarii mésurilor, precum si dovezi ale
implementarii.

Astfel, in domeniul Managementului universititii s-au luat o serie de misuri, precum:

a) a fost revizuitd componenta Comisiei de Etica fiind inclusi si studenti

b) s-au luat in considerare toate sesizirile si reclamatiile, inclusiv cele anonime, tinind

seama de gravitatea acestora. Toate petitiile /reclamatiile /sesizirile (inclusiv cele
anonime) sunt primite de cétre Biroul de Relatii Publice si Registraturd (BRPR), acestea
fiind inregistrate §i transmise cédtre Rectorul Universitdtii din Pitesti de unde sunt
repartizate spre solufionare structurilor/comisiilor de resort din cadrul structurii
Universitatii din Pitesti;

c) au fost eliminate situatiilor de incompatibilitate din structurile de conducere ale

universitatii;

d) a fost simplificatd structura organizatorica a universititii;

e) s-au definit o serie de indicatori de performanti care si fie in concordanti cu obiectivele

incluse 1n planul strategic;

f) a fost revizuitd strategia universititii pe componentele viziune, educatie, cercetare

stiintifica;

g) incadrarea in procentele stabilite de standardele ARACIS pentru posturile acoperite de

profesori si conferentiari.

in domeniul Activititii de cercetare stiintificii, dintre masurile luate pot fi amintite:

a) s-au creat mecanisme si structuri adecvate desfasurarii activitétii de cercetare stiintifici;

b) s-a infiinfat CRC&D-Auto, ca centru de cercetare de excelen{d, in care se desfisoard

activitafi de cercetare inter- si multi-disciplinare de nalti competitivitate;

c) s-a asigurat o mai buni vizibilitate internationald prin implicarea cadrelor didactice in

proiecte de cercetare;

d) s-au pus in practicd acorduri de colaborare cu partenerii din mediul socio-economic,

privind realizarea de activitati de cercetare pentru parteneri din mediul socio-economic;

e) s-a asigurat accesul la resurse de documentare electronice;

f) s-a asigurat un numar optim de abonamente de publicaii.

In ceea ce priveste Procesele suport si problemele studentesti, conducerea Universititii din
Pitesti a aplicat urmétoarele masuri:

a) reabilitarea §i reamenajarea céminelor studentesti si dotarea cu mobilier modern si

imbunatitirea conditiilor de studiu;

b) excluderea perceperii fondului de rulment perceput la cimine;

c¢) eliminarea obligativitatii serviciului de cantind pentru studentii cAministi din primul an

de studiu;

d) includerea tuturor cheltuielilor cu utilititile in valoarea taxei de cimin;

e) cresterea numarului de locuri de lectura disponibile in bibliotecile universititii;

f) cresterea implicdrii organizatiilor studentesti in activitatile de reprezentare a studentilor.
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Universitatea din Pitesti a fost evaluata EUA in anul 2013. Raportul cuprinde la final o serie
de recomandari pe care conducerea universitatii le-a inclus in Planul strategic si planurile
operationale.

I1.4.4 Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

In cadrul Universitatii din Pitesti s-a dezvoltat si a devenit functional Sistemul de
Management al Calitatii (SMC). Acest sistem contribuie la atingerea viziunii §i misiunii asumate de
ciitre universitate, acesta fiind alcituit din structuri de evaluare si asigurare a calitatii la nivelul
universitatii si la nivelul facultifilor cu programele de studii aferente. La nivelul Sistemului de
Management al Calitatii existd un Cod de asigurare a calitatii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC-U) reprezintd organismul de
coordonare a activitatilor de evaluare i asigurare a calitatii in cadrul Universitétii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii colaboreazi cu Centrul pentru
Managementul Calititii si Programe Universitare (CMCPU) pentru elaborarea §i implementarea
Planului anual de audit intern al calititii si a Planului anual de activitdti privind asigurarea si
evaluarea calitatii.

Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii lucreazd integrat cu comisiile similare
constituite la nivelul facultitilor (CEAC-F) si programelor de studii (CEAC-P) pentru desfagurarea
activitatilor.

Centrul pentru Managementul Calitatii si Programe Universitare este o structurd executiva si
consultativd din cadrul Universitatii din Pitesti cu misiunca de a organiza si monitoriza procesul de
evaluare periodici si asigurare a calititii educatiei si cercetdrii stiintifice.

Centrul este organizat si isi desfisoard activitatea pe baza Cartei Universititii din Pitesti, a
propriului regulament si in baza Planului anual de activitati privind asigurarea si evaluarea calitatii,
aprobat de Senat. CMCPU colaboreazi cu Comisia de Asigurare si Evaluare a Calititii din Senatul
Universitatii din Pitesti in vederea implementrii viziunii dezvoltarii si gestiondrii documentelor
aferente Sistemului de Management al Calitatii.

Universitatea din Pitesti promoveaza, prin intermediul CEAC si in colaborare cu CMCPU, o
culturd a calitatii in toate procesele formative ale studentilor. Toate activitatile academice din cadrul
universititii sunt asociate unor proceduri de lucru ca parte componentd a SMC si sunt evaluate
periodic prin indicatori proprii de performantd, care au ca finalitate o dezvoltare a culturii proprii a
calitatii.

Procedurile privind evaluarea si asigurarea calitafii care vizeaza instruirea personalului
privind aplicarea acestor proceduri este realizatd permanent. Astfel, pe parcursul anului 2017, in
universitate s-a desfasurat cursul de formare profesionald a membrilor structurilor cu atributii de
desfasurare a auditului intern al calitatii cu privire la cerintele si metode de audit intern.

Un aspect care trebuie luat in considerare este faptul ca Universitatea din Pitesti, prin
intermediul CEAC a dezvoltat activitifi de benchmarking si actiuni de colaborare si informare in
domeniul calititii educaiei prin colaborarea cu universititile din consortiul Academica Plus si cu
universitéti partenere din Europa.

In anul 2016, au fost efectuate o serie de vizite pentru schimb de experienta si bune practici
in domeniul asigurarii calititii la Universitatea Valahia din Targoviste si la Universitatea
Transilvania din Brasov, in anul 2017 fiind semnat un acord de colaborare privind schimbul de
experientd si bune practici in domeniul evaludrii si asigurdrii calitdfii cu UNIVERSITATEA
,.VALAHIA” DIN TARGOVISTE.

Sistemul de Management al Calitifii al Universitatii din Pitesti a fost recertificat in 2016 de
catre TUV Thiiringen e.V, ceea ce a asigurat trecerea catre standardul ISO 9001:2015, conform
certificatului TIC 15 100 138542.

La nivelul universititii a fost definita politica de asigurare a calitatii in corespondenta directd
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cu planul strategic.

Anual este efectuatd o analizd urmatd de masuri de imbundtatire prin actualizarea unor bune
practici in domeniu, prin raportare la evaludrile realizate la nivelul programelor de studii
(ARACIS), respectiv a auditului de supraveghere efectuat periodic de citre TUVKarpat Bucuresti
(reprezentant in Romania al TUV Thiiringen e.V. Germania).

Politica privind asigurarea calitafii este adusd la cunostinfa comunititii academice fiind
facuta public la adresa de internet: (https://www.upit.ro/ro/consiliul-de-
administratie/rector/prorectori/calitatea-invatamantului).

Politicile si strategiile sunt activate in fiecare compartiment prin intermediul comisiilor de
evaluare si asigurare a calititii (CEAC) constituite la nivelul de universitate, facultate si program de
studii.

Un aspect important care trebuie evidentiat este faptul cd structurile SMC (CEAC-U,
CEAC-F, CEAC-P, RCD, CMCPU) elaboreazi si implementeazi anual Planuri de activitate in
conformitate cu procedura privind planificarea activitatilor si raportarea in sistemul de evaluare si
asigurare a calitatii.

Anual comisiile de calitate la nivel universitar si la nivel de facultate (CEAC-U si CEAC-F)
elaboreazd si implementeazi planurile anuale de audit.

I1.4.5 Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodici a programelor si
activitatilor didactice desfisurate

In cadrul Universitatii din Pitesti existdi un Regulament privind inifierea, aprobarea,
monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studii.

Pe baza acestui regulament se realizeazd o evaluare anual3 interni a programelor de studii cu
scopul mentinerii si imbunétatirii calitatii procesului educational.

Evaluarea anuald internd a unui program de studii este realizati de citre Comisia de evaluare
si asigurarea calitifii, constituitd la nivelul programului de studii (CEAC-P), sub coordonarea
directorului de departament.

incepand cu anul universitar 2016-2017 a fost introdus un set de indicatori interni de
performantd prin intermediul cérora se urmdreste monitorizarea anuali a performantelor
programelor de studii, pe baza de informatii si date colectate de citre CEAC-U.

Regulamentului privind initierea, aprobarea, monitorizarea §i evaluarea periodici a
programelor de studii 1i este asociat un proces de monitorizare si evaluare periodicd anuald a
calitatii la nivelul fiecarui program de studii si la nivelul institutiei.

In cadrul Universitatii din Pitesti se realizeaza monitorizarea programelor de studii prin
analiza tuturor planurilor de invatdmaént la nivel de licentd si masterat prin raportare directs la
standardele specifice ale comisiilor de specialitate din ARACIS. Rezultatele monitorizirii anuale
sunt avute in vedere pentru imbunititirea continua a fiselor de disciplini §i a metodelor de predare
prin proceduri de evaluare din partea studentilor, evaluare colegiald si evaluare de catre structurile
de management.

I1.4.6 Proceduri de evaluare periodici a calititii corpului profesoral

Evaluarea activitdii personalului didactic si de cercetare stiintifica se efectueazi anual pe
baza unei fise de evaluare.

Figa de evaluare este aprobata prin hotararea Senatului Universitatii, criteriile de evaluare si
standardele de performanta fiind publice www.upit.ro.

Evaluarea anuald a personalului didactic este responsabilitatea directorului de departament,
fiind evidentiat gradul de indeplinire a standardelor de performantd individuale, prin raportare la
fisa postului si figa de autoevaluare a activititii.
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Evaluarea periodicd pentru ocuparea posturilor didactice se face de cdtre directorul de
departament, tinAnd cont de autoevaluare, de rezultatele evaludrii colegiale si ale evaludrii de céatre
studenti.

In cadrul Universitatii din Pitesti a fost elaborat un formular de evaluare anuald
multicriteriali a fiecarui cadru didactic si de un sistem de clasificare a performantelor in predare,
cercetare si servicii aduse institufiei §i comunititii. In promovarea personalului didactic se tine
cont si de rezultatele evaludrii multicriteriale.

In cadrul Universitatii din Pitesti, evaluarea colegiala este obligatorie, desfasuréndu-se
periodic, fiind bazatd pe criterii generale. Evaluarea are loc in cadrul departamentelor, pe bazd de
chestionar. Chestionarul de evaluare colegiald contine un set de 10 criterii de performantd (itemi),
pentru fiecare fiind acordat un punctaj cuprins in intervalul 1 —5.

In final se calculeazi un scor general care poate fi utilizat, alaturi de celelalte componente
ale sistemului de evaluare (autoevaluare si evaluarea de catre studenti), in stabilirea politicii
departamentului privind promovarea, acordarea gradatiilor si salariilor de merit etc.

Informatiile rezultate pe baza aprecierii colegiale respectd aspectele deontologiel
profesionale a personalului didactic §i de cercetare in raport cu membrii colectivului.
Evaluirile sunt discutate de citre colegi in cadrul departamentului si se centralizeaza de cétre biroul
departamentului si de citre responsabilul cu asigurarea calitafii.

Evaluarea personalului didactic de cétre studenti este realizatd cu ajutorul ,,Chestionarului
de evaluare a activitdtii cadrelor didactice de cdtre studenti”. Acest chestionar este aprobat de
Senatul Universitdtii din Pitesti, fiind completat de studenti dupa fiecare ciclu semestrial de
instruire. Datele colectate sunt cumulate pe un centralizator, dupd care acestea sunt prelucrate
statistic de cétre responsabilii cu asigurarea calitifii pe departamente.

Evaluarea de citre studenti are un caracter obligatoriu pentru fiecare cadru didactic.
Rezultatele evaludrii sunt discutate cu fiecare cadru didactic, iar ulterior acestea sunt prelucrate
statistic si analizate la nivelul departamentelor, respectiv facultatilor si universitéii, in vederea
asigurarii transparentei si formularii politicii privind calitatea instruirii.

in anul universitar 2016-2017, rezultatele evaludrii cadrelor didactice de cétre studenti au
fost prelucrate pe facultifi si universitate la nivelul CMCPU, care a elaborat Raportul sintetic
privind evaluarea activititii didactice de catre studenti de catre CEAC-U. Acest raport a fost
prezentat Senatului UPIT, fiind folosit ulterior ca bazd de fundamentare a masurilor privind
imbunititirea calitatii procesului educational.

11.4.7 Baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea interni a calitatii

In cadrul Universititii din Pitesti a fost implementat din anul 2010 aplicatia informatica de
gestiune ,,EMSYS University”, realizati de S.C. PRODINF SOFTWARE.

Aceasta aplicatie (utilizatd si de alte universitéti din tard) permite optimizarea fluxurilor de
date intre departamentele universitatii. Modulele implementate in cadrul UPIT sunt: EMSYS
Financial (contabilitate financiard, contabilitate furnizori §i clienti, imobilizari, cash management,
planificare buget si control) - pentru gestiunea in timp real a situatiei financiare, EMSYS HR &
Payroll (administrare personal, impozite §i taxe, integrare alte sisteme) - pentru gestiune resurse
umane si salarizare si EMSYS Core University (taxe studenti) - pentru gestiunea taxelor studentilor.

Pentru evaluarea si asigurarea calititii activitdtilor didactice si de cercetare, in cadrul
universititii au fost introduse tehnologii informatice moderne, in prezent fiind utilizate urmatoarele
aplicatii informatice: platforme e-learning (www.elearning.upit.ro, https:/learn.upit.ro/ - platforme
care permit cadrelor didactice si studentilor sa dinamizeze procesul de predare/invitare/evaluare,
prin utilizarea tehnologiilor TIC), ALUMNI (https:/www.upit.ro/alumni/login - platforma care
permite gestionarea datelor absolventilor UPIT) si SIIMADC (https://www.upit.ro/ profesor/login).

Sistemul SIIMADC (Sistem informatic integrat de management al activitatilor didactice si
de cercetare) este o aplicatie complexi de tip web, cu acces limitat (cadre didactice §i studenti
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UPIT), alcituitdi din 7 module interconectate (Administrativ, Personal didactic, Proces de
invatamant, Cercetare stiinificd, Evaluare si asigurare calitate, Studenti, Serviciul TIC).

Aceasta aplicatie permite gestionarea eficientd a datelor, informatiilor si rezultatelor privind
activitatile didactice si de cercetare din UPIT, precum §i prelucrarea si analiza datelor si
informatiilor relevante pentru evaluarea i asigurarea institutionald a calititii activitatilor didactice
si de cercetare.

I1.4.8. Transparenta informatiilor de interes public

La nivelul Universitdtii din Pitesti, comunicarea globald este asigurati prin intermediul
Biroului de Relatii Publice si Registraturd din cadrul Universitatii din Pitesti.

Universitatea din Pitesti ofera informafii si date clare si complete, cantitative si/sau
calitative, de interes pentru toate partile interesate despre calificarile, programele de studii (licenta,
masterat, doctorat), diplomele, personalul didactic §i de cercetare, facilitatile oferite studentilor si

despre orice aspecte de interes pentru public.

Toate informatiile si datele sunt disponibile la adresa de internet www.upit.ro. in acelasi
timp, website-urile facultatilor pun la dispozitia utilizatorilor toate categoriile de date si informatii
de interes public legate de facultati.

Universitatea oferd informatii legate de calificarile si programele de studii prin diferite
materiale promotionale. Aceste documente contin informatii concrete despre structurile academice,
despre facilitatile pentru studenti si despre oferta educationals.

Informatia oferitd public de universitate este comparabili cantitativ si calitativ cu cea din
Spatiul European al Invatimantului Superior.

Universitatea asigurd un management transparent prin publicarea pe www.upit.ro a tuturor
deciziilor CA, hotérarilor Senatului Universititii, a raportului anual privind starea UPIT, a
raportului anual privind asigurarea calitétii in cadrul UPIT, a raportului anual de audit academic, a
raportului anual sintetic privind evaluarea activititii didactice de citre studenti, a rapoartelor de
evaluare a nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea profesionali si personald
asiguratd de UPIT, a raportului anual privind cercetarea stiintifics, a rapoartelor comisiei de etica si
deontologie profesionald, a bugetelor anuale de venituri i cheltuieli, executiilor bugetare, a tuturor
documentelor SMC de interes pentru diferite parti interesate (cadre didactice, studenti, absolventi,
alte categorii de public) etc.

III. MANAGEMENTUL STRATEGIC SI CAPACITATEA DE ADAPTARE

IIL.1 Managementul strategic promovat de Universitatea din Pitesti

In Universitatea din Pitesti, sistemul de conducere este format din: Senatul universitar,
Consiliul de administratie, Consiliul facultatii, Consiliul departamentului, Consiliul pentru studii
universitare de doctorat.

Functiile de conducere din Universitatea din Pitesti sunt: Rector, Prorector, Directorul
CSUD, Decan, Prodecan, Director de departament.

Mecanismul de alegere a structurilor de conducere, a functiilor de conducere, inclusiv a
reprezentantilor studentilor in Senat, Consiliul de Administratie, Consiliile facultatilor si alte
structuri este prezentat in mod clar in Carta Universitatii, precum si in Regulamentele si
metodologiile interne precum: Metodologia privind organizarea si desfisurarea alegerilor
academice pentru mandatul 2016-2020, Metodologia privind organizarea si desfasurarea procesului
de selectare si numire a decanilor pentru mandatul 2016-2020, Metodologia de desfisurare a
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concursului pentru functia de director al Consiliului Studiilor Universitare de Doctorat (CSUD) din
cadrul IOSUD, Regulamentul de organizare si functionare a Senatului Universitatii din Pitesti §i a
Consiliului de Administratie.

La data vizitei s-a constatat ci sistemul de conducere utilizeaza sisteme informationale si de
comunicare de tip Internet si platforma, site-ul universitétii (www.upit.ro) si aplicafia informatica de
gestiune EMSYS University cu modulele: EMSYS Financial (contabilitate financiard, contabilitate
furnizori si clienti, imobiliziri, cash management, planificare buget si control) - pentru gestiunea in
timp real a situatiei financiare, EMSYS HR & Payroll (administrare personal, impozite si taxe,
integrare alte sisteme) - pentru gestiune resurse umane si salarizare si EMSYS Core University (taxe

studenti) - pentru gestiunea taxelor studentilor.

Universitatea din Pitesti are un Plan strategic pentru perioada 2016-2020 accesibil la adresa
de internet: https://www.upit.ro/ document/3180/planul strategic - 2016-2020 - final -

24.06.2016.pdf.

Din analiza documentatiei si a documementelor urcate pe site-ul Universititii din Pitesti s-a
constatat existenta unei constante 1n utilizarea planurilor strategice pe termen lung
(https://www.upit.ro/ro/despre-universitate/programe-i-strategii).

Planul strategic cuprinde sase obiective generale referitoare la: redresarea Universitétii din
Pitesti; dezvoltarea serviciilor de educatie si de formare profesionald de nivel de invatamant
superior; dezvoltarea serviciilor de formare profesionald; dezvoltarea cercetdrii stiinfifice;
dezvoltarea serviciilor culturale si sportive; reintegrarea cu mediul socio-economic local i regional.

Obiectivele generale ale planului strategic sunt legate de obiective operationale insotite de
indicatori de performanta.

Obiectivele generale si indicatorii de performantd manageriald sunt prevézuti si in anexa la
Contractul de management pentru perioada 2016-2020. Planul strategic este insotit de planuri
operationale.

Indeplinirea indicatorilor de performanta manageriald este prezentatd de rector in cadrul
sedintelor Senatului Universititii cu o periodicitate de 6 luni.

La nivelul fiecarei  facultiti  existi un  planul  operational  propriu
(https://www.upit.ro/ro/academia-reorganizata/facultatea-de-mecanica-si-tehnologie-2/metodologii-
regulamente?2).

La randul lor, Decanii prezinti rapoarte anuale de indeplinire a obiectivelor asumate.

Universitatea efectueazi activititi de benchmarking pentru identificarea bunelor practici
utilizate la nivel national si international. Universitatea din Pitesti a participat la crearea consortiului
ACADEMICA PLUS si efectueazi schimburi de bune practici cu reprezentantii universitailor din
cadrul acestuia.

I11.2 Fundamentarea si realizarea programelor operationale si a planului strategic

In cadrul Universititii din Pitesti existi un sistem de conducere universitara coerent, integrat
si transparent. In Universitatea din Pitesti, conducerea este asiguratd prin structurile manageriale
cuprinse in organigrama Universitétii, fiecare compartiment/departament avand o structurd proprie
si un regulament propriu.

Responsabilitatea pentru conducerea universitatii revine Senatului Universitdfii, autoritatea
decizionali din universitate, avind atributiile precizate in Carta Universitaii.

Directia generald administrativd reprezintd structura administrativa a UPIT, structurd care
functioneazi in baza propriului regulament §i este condusa de cétre directorul general administrativ.

Consiliul de administratie monitorizeaz activitatea administratiei §i propune masuri de
imbunatitire a acesteia. Hotardrile CA sunt publicate pe site-ul universitaii.
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Activitatea din cadrul Universitatii din Pitesti se fundamenteazi pe Strategia de redresare a
Universitatii din Pitesti si pe Planurile operationale aferente fiecirui an universitar.

Prin Planurile operational si strategic se formuleaza propuneri de Imbunitifire a calititii
educatiei, se definesc politicile investitionale, se stabilesc oportunitatile, necesititile si prioritatile.

Prin planul operational sunt definite actiunile legate de: redresarea Universitdtii din Pitesti,
dezvoltarea serviciilor de educatie si de formare profesionald de nivel de invitdmdnt superior,
dezvoltarea serviciilor de formare profesionald, dezvoltarea cercetdrii stiinifice, dezvoltarea
serviciilor culturale si sportive, reintegrarea cu mediul socio-economic local si regional.

Pe baza planului operational sunt definite o serie de proceduri, precum: infiintarea,
certificarea internd §i evaluarea unitdtilor de cercetare, planificarea activititilor de cercetare
stiintificd §i raportarea rezultatelor acestora, planificarea activitatilor si raportarea in sistemul de
evaluare si asigurare a calititii, stimularea activitatii de cercetare stiintificd si creatie universitara de
excelenfd din Universitatea din Pitesti, decontarea cheltuielilor de publicare si de participare la
manifestari stiintifice etc.

Pentru fundamentarea si eficientizarea actului de conducere in cadrul Universititii din
Pitesti a fost introdus sistemul SIIMADC - sistem informatic integrat de management al
activitafilor didactice si de cercetare, o aplicatie complexa de tip web, cu acces limitat (cadre
didactice si studenti). Sistemul informatic este format din 7 module interconectate: Administrativ,
Personal didactic, Proces de invitdmént, Cercetare stiinfificd, Evaluare si asigurare calitate,
Studenti, Serviciul TIC. Acest sistem reprezintd o solutie integrati pentru managementul si
automatizarea proceselor si activitatilor specifice mediului academic, fiind util in evaluarea continui
a indeplinirii criteriilor de performanta definite in planurile operationale si strategice.

Activitatea de contabilitate este informatizatd, existind aplicatia EMSYS cu licente pentru
modulele Financiar, Imobilizari+Stocuri, Cumpariri (ALOP), Resurse Umane si Salarizare,
Raportari bugetare pentru 18 utilizatori.

IIL.3 Rispundere si responsabilitate publici

Universitatea din Pitesti are un Biroul de Relatii Publice si Registraturd care reprezinta
principala cale de comunicare a informatiilor cu mediul exterior.

Universitatea din Pitesti oferd informatii §i date clare si complete, cantitative si/sau
calitative, de interes pentru toate partile interesate, despre calificarile, programele de studii (licent,
masterat, doctorat), diplomele, personalul didactic §i de cercetare, facilititile oferite studentilor si
despre orice aspecte de interes pentru public.

Toate informatiile si datele sunt disponibile pe site-ul universititii, la adresa internet

www.upit.ro. Site-urile facultatilor oferd, la randul lor, date si informatii de interes public.

La nivelul universitifii, se regasesc, sub forma pliantului pentru admitere si in diverse
materiale promotionale editate de universitate, informatii privind calificirile si programele de studiu
precum si informatii concrete despre structurile academice, facilititile pentru studenti si despre
oferta educafionald. Informatia oferitd public de universitate este comparabild cantitativ si calitativ
cu cea din Spatiul European al Invatimantului Superior.

Universitatea din Pitesti asigurd un management transparent prin publicarea pe www.upit.ro
a tuturor deciziilor CA, hotararilor Senatului UPIT, a raportului anual privind starea UPIT, a
raportului anual privind asigurarea calititii in cadrul UPIT, a raportului anual de audit academic, a
raportului anual sintetic privind evaluarea activititii didactice de catre studenti, a rapoartelor de
evaluare a nivelului de satisfactie a studentilor in raport cu dezvoltarea profesionali si personald
asiguratd de UPIT, a raportului anual privind cercetarea stiintifics, a rapoartelor comisiei de etica si
deontologie profesionald, a bugetelor anuale de venituri i cheltuieli, executiilor bugetare, a tuturor
documentelor SMC de interes pentru diferite parti interesate (cadre didactice, studenti, absolventi,
alte categorii de public) etc.
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IV. CONCLUZII SI RECOMANDARI

IV.1 CONCLUZII

Pe baza Raportului de autoevaluare, a documentelor analizate in timpul vizitei, a discutiilor
purtate cu conducerea universittii, cu studentii, absolventii si angajatorii pot fi evidentiate o serie

de aspecte concluzionate In urmétoarea analizd SWOT.
PUNCTE TARI:

e Domeniul educational

a) Experienta acumulatd de-a lungul a peste 50 de ani de activitate in domeniile didactic, de

cercetare si administrativ;
b) Existenta unui corp didactic cu experientd format in cadrul universitatii;

c) Existenta unei oferte educationale diversificata si adaptati la cerintele pietei muncii formata
din 64 de programe de licentd, 83 de programe de master si 10 domenii de doctorat in

diferite locatii: Pitesti, Alexandria, Slatina, Rdmnicu Vélcea si Campulung Muscel;

d) Existenta programelor de studii in limbi striine - 4 programe de master In limbi striine,
respectiv Ingineria automobilelor pentru o mobilitate durabila (in limba englezd), Stiinta si
tehnologia materialelor (in limba francezd), Metodologii avansate de prelucrare a
informatiei (in limba englez3) si respectiv Sport, Turism si Activitdti de Timp Liber (in limba

francezd);

e) Existenta unui raport foarte bun intre numarul cadrelor didactice titulare si numdarul de

studenti Inmatriculati (9505 studenti si 406 cadre didactice);

f) Existenta unei implicari a studentilor, in functie de profilul studiilor urmate, in diferite

activitati de cerectare si sportive, obtindnd de-a lungul anilor rezultate deosebite;

g) Existenta unei infrastructuri educationale (sali de curs, seminar si laboratoare) care asigurd

desfasurarea unui proces didactic de calitate;

h) Existenfa unei Biblioteci Centrale Universitare modernd, echipatd corespunzator,
interconectatd cu alte biblioteci si care gizduieste un numir mare de titluri (275247),

asigurand totodatd accesul la baze de date internationale (ANELIS);

¢ Domeniul social
i) Existenta a doud cimine studentesti renovate si a unei cantine studentesti;

j) Existenta unei baze sportive cu sald de sport multifunctionald echipata ultramodern, terenuri

de sport, sili pentru activitéti sportive si de intrefinere;
k) Asigurarea de asistentd medicald si evaluarea neuropsihica si a stérii de sénétate,

) Servicii de consiliere si orientare in carierda in vederea facilitarii integrdrii socio-

profesionale;
m) Dezvoltarea unor activititi cultural-artistice si a unor activitati de divertisment;
n) Organizarea de trguri de job-uri si inernship-uri;

o) Buni conectare la mediul profesional, universitatea avand legaturi strdnse cu multe firme,

organizatii, institutii, care absorb absolventii universitafii in majoritatea domeniilor;
¢ Domeniul de cecetare

p) Existenta unei infrastructuri de cercetare cu conectare directd la nevoile mediului socio-
economic alcituitd din 17 unitati de cercetare (coordonate de departamente) si a Centrulul
Regional de Cercetare-Dezvoltare pentru Materiale, Procese si Produse Inovatoare destinate

Industriei de Automobile - CRC&D-Auto;
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q)

s)

Implicarea universitétii in Polul ,,Auto Muntenia” prin care se stimuleazi dezvoltarea de noi
structuri de afaceri si de investitii atat la nivel regional cét si la nivel national, in vederea
producerii de autovehicule si componente auto cu o valoare addugatd cit mai mare;

Prezenta Universitatii din Pitesti alaturi de alte doud universitdfi si doud institute de
cercetare In parteneriatul CESINA care asigurd suportul national pentru implementarea
proiectului ALFRED in domeniul cercetarii si educatiei pentru sisteme nucleare avansate;
Existenta unui parteneriat solid, cu o vechime de 10 ani, cu grupul Renault;

Domeniul de managementului universitar

t)

)
V)

Existenta unui Sistem de Management al Calitatii performant organizat pe comisii
constituite pe trei niveluri — universitate, facultate si program de studii, care lucreazi integrat
folosind instrumente de lucru ce asigurd functionarea sistemului;

Misiunea universitatii este bazatd pe o strategie bine fundamentata si de planuri operationale
cu indicatori de rezultat realisti si cuantificabili, monitorizati periodic (6 luni);

Universitatea din Pitesti este membri a consortiului ACADEMICA PLUS,

w) Existenta unui Incubator Tehnologic si de Afaceri (ITA) care oferd cadrul necesar pentru

X)

y)

implementarea de proiecte educationale destinate studentilor pentru dezvoltarea abilitatilor
antreprenoriale;

Parteneriatele dezvoltate de universitate cu compariii private, institutii ale administratie
publice locale si asociatii profesionale;

Capacitate ridicatd de accesare a fondurilor nerambursabile (POSDRU, POSCCE,
Erasmus+, FDI etc.);

Certificarea Sistemului de Management al Calititii al Universititii din Pitesti de citre TUV
Thiiringen e.V, facdndu-se trecerea citre standardul ISO 9001:2015, conform certificatului
TIC 15 100 138542.

PUNCTE SLABE

Domeniul educational

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

i)

Existenta unor mijloacele fixe cu grad de uzurd fizicd si morald si a unor versiuni de
programe informatice vechi,

Micsorarea interesului fatd de unele programe de studii de licentd si/sau de master, din
partea absolventilor de liceu;

O lipsd de initiativd legatd de crearea unor noi programe de licentd si/sau master care si fie
in concordantd cu noile cerinte ale pietei muncii si care si fie atractive pentru absolventii de
liceu;

Existenta unei capacititi de scolarizare cu fnantare de la buget neacoperita,

Utilizarea pe scard redusd a mijloacelor IT precum si a spatiilor virtuale de invitare, a
mediilor colaborative;

Existenta unui numdr foarte mic a cadrelor didactice cu grad de asistent, aspect reiesit din
analiza efectuata si la programele de studii evaluate;

Existd multe norme didactice incércate la valori maxime de 16 ore;

Existd cadre didactice implicate in procesul de predare la mai mult de 4 discipline, uneori si
]a mai mult de 7 discipline (chiar daca inrudite);

Existenta, la unele programe de studii, a formatiilor de studiu supradimensionate;

Domeniul social

)
k)

O implicare insuficient de mare a studentilor in viata universitatii;
O conectare redusd cu institufii sau firme de profil specifice cétorva dintre profilurile
universitatii (cu precddere cele socio-umane sunt slab reprezentate)

Domeniul de cercetare

D

Sciderea nivelului fondurilor atrase prin cercetare stiintifici ca urmare a sciderii finantarii la
nivel national;
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m) O slabi atragere de fonduri din contracte de cercetare cu parteneri din mediul socio-

n)
0)

economic, comparativ cu resursele de cercetare si de personal;

Existd un numir semnificativ de cadre didactice cu numar mic si foarte mic de publicatii
stiintifice;

Numir redus de doctoranzi, raportat la numirul gcolilor doctorale si al coordonatorilor de
doctorat;

OPORTUNITATI

a)

b)

c)
d)

Universitatea este situatd intr-o zond care are un puternic potential economic, existand
multiple activitati in domeniul industriei automobilului, in domeniul nuclear, al serviciilor
ete., fapt care faciliteaza o insertie rapida a absolventilor;

Posibilitatea dezvoltirii unor colaboriri cu companii de prestigiu din zond, cu autorititile
locale, cu organisme si organizatii profesionale care au legaturd cu domeniile de studiu din
universitate;

Implicarea universititii in actiuni de formare de tip VET avéand in vedere potentialul pa care
il are aceasta si cerinta de fortd de munca zonala;

Extinderea arealului de recrutare a candidatilor avind in vedere buna imagine a Universitétii
din Pitesti;

e) Experienta dobanditd in accesarea fondurilor europene nerambursabile si de cercetare, prin
participarea in competitiile nationale si internationale;

f) Dezvoltarea de proiecte de cercetare cu mediul socio-economic tinind cont de infrastructura
existentd In universitate gi resursa umand pe care o are;

AMENINTARI

a) Tendinta continud de de scidere a numarului de absolventi cu diploma de bacalaureat si a
interesului acestora pentru studii superioare fapt care duce la permanenta scidere a
numérului de studenti inmatriculati la programele de studii;

b) Finantarea scdzuti la nivel de student bugetat;

¢) Gradul relativ ridicat de abandon scolar;

d) Existenta in apropierea Universitatii din Pitesti si a altor centre universitare, fapt care face ca
numirul absolventilor care pot opta pentru universitate sd fie scdzut, ca urmare a
,,distribuirii” acestora intre aceste centre;

e) Scaderea atractivitdtii invitdméantului superior pentru tinerii absolventi performanti in
vederea alegerii unei cariere universitare;

f) Tendinta populafiei scolare preuniversitare de a caduta calea cea mai scurtd spre o
specializare si de a se multumi cu o calificare inferioara.

IV.2 RECOMANDARI

In urma realizirii procesului de evaluare externd la nivelul institutiei §i a programului de

studii, echipa de evaluare formuleazd urmatoarele recomandari:

a) asupra procesului didactic:

cresterea numirului de cadre didactice cu norma de baza in institutie, cu precadere a celor cu
grade mici, 1n special asistenti;

continuarea actiunii de modernizare a laboratoarelor si a echipamentelor de laborator;
revizuirea normelor cadrelor didactice astfel incit un cadru didactic s nu predea mai mult
de de 4 discipline;
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diminuarea numdrului de ore/norma didactica prin angajarea unor cadre didactice tinere pe
posturi de asistenti si sefi lucrari, avandu-se in vedere dorinta de dezvoltare si evolutia de
perspectivé, pe grupe de varsta, a personalului didactic;

remodelarea formatiunilor de studiu pentru desfasurarea orelor de laborator in conditii
normale;

crearea unor noi programe de licentd si/sau master care sa fie in concordanti cu noile cerinte
ale pietei muncii i care sa fie atractive pentru absolventii de liceu;

atragerea absolventilor de liceu printr-o prezentd mai activa in licee astfel incat si poatd fi
acoperite in integralitate locurile bugetate;

largirea parteneriatelor cu alte universitafi pe baza oportunitatilor programului ERASMUS+
si numai;

implicarea unui numar mai mare de studenti si cadre didactice in mobilititi ERASMUS+;

o actualizare a programelor aplicative de calculator folosite de citre studenti la orele
aplicative;

b) asupra activititii de cercetare stiintifica:

continuarea activitétii de cercetare concretizati prin rezultate ale cadrelor didactice ilustrate
in baze de date academice de prestigiu (ISI, Scopus etc.) si antrenarea studentilor in aceste
activitati;

cresterea gradului de publicare a lucrérilor stiintifice proprii;

antrenarea in cercetare a cadrelor didactice care au un numir redus de publicatii academice
antrenarea doctoranzilor in echipe de lucru de cercetare, cu stimularea publicatiilor in
colaborare cu cercetatorii cu experienti

realizarea de aplicatii la proiecte de cercetare nationale si internationale

continuarea organizarii unor manifestari stiintifice ale cadrelor didactice si ale studentilor;
intensificarea activitafii doctorale in cadrul universitatii;

dezvoltarea cercetarilor aplicative cu firmele private;

¢) asupra relatiei cu studentii:

continuarea relatiei de parteneriat existente intre cadre didactice si studenti;

cresterea implicarii studentilor 1n activititi de cercetare i oportunitifi oferite de universitate;
incurajarea studentilor in dezvoltarea unor actiuni de promovare a universititii;

implicarea studentilor in actiuni §i activitati proprii ale universitatii pe bazi de voluntariat;

d) asupra surselor de finantare:

dezvoltarea finantarii prin atragerea de surse de finantare alternative (proiecte de cercetare
nationale si internagionale, sponsorizari, servicii citre comunitate etc.);

e continuarea eforturilor pentru modernizarea §i dotarea tuturor spatiilor apartinitoare

universitatii;

€) cu privire la cooperarea internationali:

continuarea si dezvoltarea relatiilor internationale existente cu universititi din intreaga lume,
dar si dezvoltarea unora noi in raport cu misiunea i obiectivele universitatii;

cresterea eforturilor pentru internationalizare, prin extinderea colabordrilor atit cu
universitéti europene cét si cu cele din afara UE;

marirea numaérului de mobilitdti ERASMUSH;

diversificarea tipurilor de colaborri internationale, in prezent universitatea bazindu-se prea
mult pe programul ERASMUS si neglijind alte forme de colaborare.
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V. PROPUNERE CALIFICATIV

Pe baza opiniilor expertilor evaluatori si a responsabililor implicati, dupd confruntarea
informatiilor ficute publice pe diferite cai si a celor cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele
extrase de pe documentele in original, cu cele solicitate suplimentar, acolo unde a fost cazul, se
poate aprecia faptul ca, existd o credibilitate mare a informatiilor diseminate de universitate pe
diferite canale.

Concluzia fiecdrui expert evaluator pe programul de studii evaluat si pe componenta
institutionala a fost cd Universitatea din_Pitesti prezintd un GRAD DFE INCREDERE RIDICAT
din punct de vedere al interesului public, precum si al masurilor puse la dispozitie pentru asigurarea
calitafii procesului didactic si de cercetare stiintifica, precum si in exercitarea dreptului legal de
acordare a diplomelor si calificarilor.

Recomanddm conducerii Universitatii din Pitesti continuarea procesul de imbunitafire
continui a calitatii in toate activitatile desfasurate.

Comisia de evaluatori remarca disponibilitatea si angajamentul Universitétii din Pitesti de a
initia reformele necesare in vederea asigurdrii unui invafdmant universitar care sd corespunda
exigentelor nationale si europene.

Director de misiune ARACIS:
Prof. univ. dr. Nicoleta CORBU

Coordonator echipa de experti ARACIS:

1

Prof. univ. dr. ing. loan Calin ROSCA
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