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Nr.: fo./7¢
Data : o4 L2 e
Catre,
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI

in atentia Domnului Rector,
Prof. univ. dr. Emil POP

Stimate Domnule Rector,

Subiectul prezentel serisori este informarea universitdfii privind conlinutul raporfului de
evaluare exlerna a calitatii la Universitatea din Petrogani, numitd in continuare si Universitatea sau
UFET.

Scopuf evaluarii externe a Universitali din Pelrogani, pentru care in pericada 28 = 30
octombrie 2009 s-a desf@sural vizita experilor evaluatori ai ARACIS, a fost acela de a identifica si
certifica masura ih care sunt respectate cerinfele nomative obligatorii, standardele si indicatorii de
performantsd privind calitatea procesului de predare-invatare, inclusiv contributia cercetdrii gtiinfifice
proprii, in vederea asigurarii calitatii educatiei la nivel institutional si de programe de studii evaluate.

Obfectivele principale pe care membrii Comisiei de evaluara i le-au propus, in concardants
cu prevederile Metodologisi ARACIS, au vizat urm3ioarale aspecte:

= 53 conlribule la promovarea 3 asigurarea unei Tnalte calitdti in procesul de predare-
invatare din Universitatea din Petrogani;

+ 53 asigure studentilor, angajatorilor i publicului un acces c&t mai larg gi rapid la informatii
clare, de incredere i explicite despre modul Tn care Universitatea din Petrogani oferd
programe de studil, diplorme gi califican care respectd cerinfele nationale, Tn conformitate
cu standardele academice eurapeneg i principiile de calitata;

« 53 aplice mecanisme specifice de evaluare externd prin care sunt evaluate calitatea
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Pentru a raspunde scopului pentru care s-a realizal evaluarea externd, comisia de experti-
evaluatori a urmdirit céteva elemente principale, respectiv;

» Examinarea mecanismelor gi procedeslor de asigurare i ameliarare continua a calitati si a

rezultatelor aplicarii acestora la nivelul programelor de studii oferite de Universitatea din
Fetrozani;

* Medul in care universitatea a aplicat referinfele incluse in Metodologia ARACIS privind
asigurarea calitélji;

* Modul in care Universitatea din Petrogani formuleaza si operafionalizeaza strategii de
creglere a calitati invaldmantului, cerceldrii stinfifice, structuriler  institutionale s
administrativ-manageriale.

Modul de organizare gi realizare a evaluarii institutionale externe

Evaluarea institutionala externd s-a desfisurat conform prevedenlor Ghidului activitdtilor de
evaluare a calitatii programeler de studii universitare 5i a institufiilor de invatamant superior Partea a
lll-a — Evaluarea externd a calitilii academice din instiulile de invaiamant superior acreditate
{evaluarea externa institufionala)

Vizita prevazuld in cadrul procesului de evaluare inslitulionala extema s-a desfasurat in
perioada 28 - 30 octombrie 2009, conform matodologiei ARACIS, la nivelul universitatii si pentru sase
programe de studii umiversitare de licenta (Inginerie Minierd, Tepegrafie minierd, Electromecanica,
Magini gi echipamente minicre, Echipamente pentru procese industriale si Sociologic)
acreditate, ¢a urmare a evaludrilor anterioare care fac pare din oferta educalionald a Universitatii din
Fetrogani.

Componenta comiziei de evaluare externd a fost dupd cum urmeaza

» Prof.univ.dr. Mircea IWVANESCL, Universitatea din Craiova, director de misiune;

« FProfuniv.dring, loan Célin ROSCA, Universitatea Transilvania din Brasov, coordonator de
misiung;

= Prof.drfiz. lancu Theodor OTTO, Universitatea de Stiinte Aplicate din Karlsruhe, Germania,
expert din strainatate;

« Profuniv.dring. Gheorghe SOLOMON, Universitatea Politehnica din Bucuresti, expert
comisie consultativa
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« Profuniv.dr. R3zvan MISTOR, Universilales Babes-Bolyai Cluj-Mapoca, Expert Comisie
Institutionala

» Sefluerdrding. Sebastian RADU, Universitatea Transilvania din Brasov, secretar stiintific

La evaluare au participat urmatorii studenti evaluator:

+ Carmen DOBOCAN, Universitatea Babes-Bolyai Cluj-Napoca;

= Florin ZERU, SNSPA Bucuresgti.

Echipa de experli evaluatori a fost formatd din urmatorii:

* Profuniv.dring. Micolae Afrim BANCILA, Universitatea de Nord din Baia Mare — Expert

program — Inginerie Minierd;

* Profuniv.dring, Marcel PALAMARIU, Universitatea 1 Decembrie 1918, Alba-lulia — Expert

program — Topografio miniera;

* Profunivdring. Vasile Radu CIUPA, Universitatea Tehnicd din Cluj-Naposa — Expert

program - Electromecanica;
* Profuniv.dring. Gabriel Marius PETRESCU, Universitatea Petrol-Gaze din Ploiesti —
Expert program = Masini $i echipamente miniera;

+ Profuniv.dr.ing. Mircea ALAMOREANU, Universitatea Tehnica de Constructii din Bucuresti
- Expant program — Echipamente pentru procese industriale;

*  Prof.univ.dr. George POEDE, Universitatea Alexandru lon CUZA din lasi - Expert program
— Sociolagie

Evaluarea s-a efectuat pe baza rapoartelor de evaluare institutionald internd a universitatii si a
celor trei programe de studiu, intocmite de cétre Universitalea din Petrogani, precum si a numeroase
alte materiale solicitate de citre membrii comisiei in timpul vizitei. De asemenea, membrii comisiei au
vizitat sdli pentru desfasurarea activitdtilor didaclice, laboratoare, centre de cercetare, biblioteca,
camine, canting etc. sl au purtat discufii directe, ori de ¢ate on a fost cazul, cu cei implicati in diferite
compartimente importante din UPET.

In procesul de evaluare externa a calitatii educatiei, comisia a acordat o atenlie deosebitd
discutiilor cu studentii gi rezidentii, care au prezentat punctul lor de vedere privind principalele
probleme si activitdli din institufie. De asemenea, comisia @ analizat, cu multd atenlie, opinia
studentilor 5i rezidentilor asupra informdrii lor in legdturd cu programele de studii oferite si cu accesul
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la instruire, calificare gi formare, cu standardele academice si competentels profesionale recunoscute
pe piata muncii, cu integrarea in societate dupa absolvire ete,

Procesul de evaluare externd a urmirit atat capacitatea institutiei de a derula programe de
studii universitare la diferite niveluri cat §i analiza modului in care aceasta asigurd calitatea educatier,
la nivelul fiec#rui program si pe ansamblul universitatii.

Cadrul Juridic de crganizare si functionare a institutiei, misiune si obiective

Universitatea din Petrosani este o unitate de invatdmanl superior public de stat, cu
persenalitate juridica, dispunand de autonomis universitars in spiritul 5i litera Legii Invatamantului si a
Cartei Universitare proprii, Universitatea din Petrogani se identifica prin: nume, sigiliu si sigla, stabilite
prin holdrare de Senat fiind prezentald in imagine public pe Internet prin site-ul www. upet.ro.
Universitatea igi are sediul in Petrogani, Str. Universitatii nr.20, cod 332008, tel, +40-254-542994, fax:
+40-254-543491, e-mal: reclor@upet.ro, adresid web: www.upet.ro.

Inceputurite Universitatii din Petrosani sunt situate in anul 1948, cand, in urma publicani Tn
Monitorul Oficial nr. 177/3 august 1848 a Decretului nr, 17511948 pentru reforma invatamantului, 5i a
Deciziei ministrului Tnva{Amantului Public privind organizarea invatdmantului superior, puhblicatd in
Monitorul Oficial nr. 248/26 octombrie 1948, au fost infintate: Instituiul de Geologie i Tehnica Miniard
Bucuresli, avand doua facultafi (Geologie; Tehnica Miniera); Institutul de Minereuri Feroase Timisoara;
Instituiul de Minereur Neferoase Brad; Instifutul Cérbunelui - Facultatea do Exploatarea si Prepararea
Zacdmintalor de Carbuni - la Petrosani, durata studiilor universitare era de 4 ani.

fncepand cu anwl 1995 prin H.G. nr, 5681995 Universitalea Tehmicd din Petrogani se
genumegte Universitatea din Pelrogani, avénd in sfructura sa trei Facultdli: Facullatea de Mine,
Faculiatea de Magini gi Inslalalif Eleclromecanice, Faculiatea de Slinfe i un Colegiv Universitar
Tehnic 5 de Adminisirafie.

Frin intreaga activitate, Universitatea din Petrogani isi asuma un rol fundamental in crearea gi
lezaurizarea de valon ale culturii 5i civilizaliei, Tn promovarea cercetdni slinlifice, participarea culturii gi
glintei romanesti la circuitul mendial de valori materiale si spirtuale, afirmarea identit3fi culurale
nationale si dezvoltarea societdlii romanesti in cadrul unui stat de dre____ liber 5i democratic.
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conform legislatiei in vigoare (Constitulia Romdniel, Legea inva{&mantului Legea statutului
personalului didaclic, Carta universitard, Regulamente aprobate de Senatul propriu) respectand

cerinfele Procesului Bologna,

Intreaga activitate a Universitatii din Petrosani se bazeazd pe Carta Universitati din Petrosani,
forma actuala a documentului a fost adoptata de c3tre Senatul Universitatii la data de 10.12.2008,

Conform Cartei Universitare $i & Planului strategic pentru pericada 2008-2012. misiunea
Universitatii din Petrogani este definita de urmétoarelor directii fundamentale:

. pregatirea de specialisti cu studii superivare, prin toate formele de invatamant
universitar gi postuniversitar previzute de lege. in domeniile si specializanle pentru cara institutia este
legal acreditatd sau autorizat3;

. organizarea §i desfagurarea in condifii legale a activitifi de cercetare stiintifica,
dezvaoltare tehnologicd, proiectare, consultanid, expertizd, servicii 5.a.;

. erganizarea vielii culturale, arlistice gi sportive din spaliul universitar.

Carta universitatii si regulamentale specificate prin Carta universitatii

In cadrul Carei Universitare sunt menfionate regulamentele legate de: organizarea 5i
functionarea catedrelor, departamentelor, facultatilor, activitililor de cercetare 51 compartimentelor
functionale, regulamentul intern al universitéiii; regulamente privind calitatea invatdmantului si da
evaluare a pregramelor de studi; concursul de admitere; criterile de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material pentry studenii; concursurile pentru ocuparea postusilor didactice;
organizarea doctoratului; evaluarea academicd internd; evaluarea periodica a personalului; activitatea
profesionald a studentilor; conduita cadrelor didactice i a studentilor; activitatea administrativa,

Regulamentele sunt compatibile cu legislatia in vigoare din domeniul invatamantului, find
aprobate de calre Senatul Universitati. Decizile Senatului sunt comunicate la nivel de facultate si
catedre, in mod transparent, fiind cunascute in universitate, Universitatea din Petrosani a elaboraf
sf aplicd propriul Regulament intern, care se affa in vigoare incepand cu data 10.712.2008 ednd a
fost aprebat in sedinfa Senatului Universitdiil,

Pe baza misiunii i obiectivelor sfabilite prin Car3, Universi@l_ea din Petrogsani s-a
individualizat in sistermul national si european de invatamant sup ﬂﬁ?jl:l_rﬁr'ﬂr:ﬁ;ﬁerie de domenii de

licenta specifice,
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Conducerea institutiei, structuri manageriale
Universitatea are un sistam coerent de reglementdn folosite pentro conduceres  activitatilor,
respectand reglementdrile legale in vigoare. Functile de conducere din cadrul Universitati din
Petrogani se aleg in conformitate cu Carta Universitatii, cu celelalte reglamentan legale si pe baza
Metodologiei alegerilor pentru structurile de conducere ale Universitatii din Petrosani. Valabilitatea
mandatelor organismelor de conducere alese este de patru ani. Precesul de vat s-a derulat in mod
succesiv [a nivelul catedrelor, al facultatilor i al Universitatii, fiind organizat de e¢itre conducerile in
exercitiu de la nivelul respectiv, cu respectarea calendarului alegerilor stabilit de Biroul Senatului, Tn
conditile dispozitiilor legale,

Organele alese, cu exceplia Rectorului, au fost confirmate de catre Senatul Universitafii, iar
Ractorul Universitatii a fost confirmat de MEJCT prin Ordinul Ministrului nr. 3535/24.03.2008.

Universitatea dispune de o structurd administrativd constituitd pe baza reglamentdrilor legale
in domenju. Componenta administrativd a Universitafii este format3 din: Directia Administrativd si
Investifi care are in subordine Serviciul Patrimoniu Studentesc, Serviciul Patrimoniu Academic,
Serviciul Resurse Umane gi Salarizare, Serviciul Administrativ, Serviciul de Protectie si Securitate Tn
Munca; Direclia Economica care include Serviciul Financiar si Serviciul Contabilitate.

Personalul didactic

Mumarul total al cadrelor didaclice cu nomma de baza in Universitate este de 200, iar cel al
studenfilor §i masteranzilor Ia forma de invaidamant zi in anul universitar 2008-2009 este de coa. 5660,
rezultand astfel un raport mediu de 1/28 studentj,

Desigur, aceastd valoare poate fi diferenfiatd pe facultdh si programe de studii. Toate
programele de studii cu un numar insuficient de studenti potentiali - din perspectiva rentabilitati
aclivititilor desfasurate - au fost trecute in conservare, Tn evaluarea calitatii s-a considerat ¢ un cadry
didactic are norma de bazd numai in cadrul Universitatii din Petrogani,

Statele de functii ale personalulul didactic sunt intecmite anual, iar functiile didactice 5 numanul
posturilor se stabilesc {indndu-se seama de disciplingle care alcituiesc planurile de invatamant si de
formatiile de studiu, Nermele didactice 5i de cercetare se cuantificd in ore conventionale.
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Baza materiala

Universitatea din Pelrogani dispune de spatii de TnvAldmant adecvate pentru diferitele forme
de invatdmant si pentru cercetare, Toate spafiile de invaldmant, cercetare, sociale, sportive 5.a. sunt
amenajate i mobilale corespunzitor i sunt dotate cu echipamente moderne.

Universitatea din Petrosani este proprietara spaliilor de invatamant in proporie de 100%, lucru
care este reflectat gi in bilanful contabil i in documentele privind intabularea terenurilor proprietates
Universitafin. Universitatea din Petrogani are Tn proprietate, 22 corpuri de cladire, cu o suprafata totald
de 34.570,28 m2.

Universitatea din Petrosani dispune de o suprafatd utild totald de 9608,78 m2 destinatd
activitafilor didactice, repartizarea acesteia, pe activitali specifice, fiing:

. 1998,52 m*® sali de curs;
. 506,50 m* sali de seminar;
. 7104,77 m® laboratoare.

in acelasi timp, Universitatea dispune de un numdr de § camine maodemizate cu 610 locuri sio
suprafata utild de 8514, 87 m’.

Demn de remarcat este faptul ca Universitatea din Petroganl asigurd cazare in condili
deosebite pentru studentii caminigli. Acest aspect a fost evidential Tn disculile purtate cu
reprezentantii studentilor I intalnirea in plen cu acestia,

in demeniul cheltuiglilor de investiti, RK, modemizari, reparafii, doldrl spatii de invatamant
suma totald alocatld Tn perioada 2004 - 2008 a fost de 16,592 960 |=i. Astfel, numai Tn anul 2008 a fast
investita suma de 6.3189.288 lei (din care 782,266 lei au reprezentat veniluri preprii iar 5.537.00 lei au
fost alocatile bugetare) pentru reabilitarea cladirilor facultatilor, caminelor, biblioleci, bazei sportive
gtc. Comparand datele puse la dispozifie reiese faplul ca, suma investitd in ultimul an reprezinta
37,85% din totalul investitilor din pericada 2004 - 2008,

Din analizele realizate la nivel de programe de studii precum i din discufile purtate cu
studentii a reiesit faplul ca, laboratoarele, sélile de curs i cabinelsle predare f seminarizare f activitayi
practice dispun de echipamente tehnice de invatare, predare 5i comunicare care faciliteaza acfivitatea
cadrelor didactice §i receplivitatea fiecdrui student. La nivelul fiecdrel facultafi/catedre existd

echipamente multimedia ce sunt folosile in activitatea de predare.
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De remarcat aste faptul cd, in Universitate funclioneaza “Laboratorul de geotehnicd gi masurari
electronice” acreditat RENAR, precum si *Laboratorul de fizica radiatilor X 5 nuclears cu surse
inchise de radialii”, autorizat de cétre Comisia Nationals pentru Controlul Activitatilor Nucleare,

Din analiza efectuatd de catre expenii evaluator, la nivelul fiecarui program de studiu, a reiesif
faptul €4, Tn cadrul orelor de laborator, la nivelul unel form afil de studiu existd cate un calculator la cel
mult 2 studenti pentru ciclul de licenta.

Universitatea dispune de un numir suficient de sofluri moderne, cu licentd, adecvate
pragramelor de studii. Pot fi mentionate urmatoarele softur: AUTOCAD, MATLAB, GeoTecB, Cesar,
Abagus etc.

Biblioteca

Universitatea din Petrosani dispune de 0 bibliolecs proprie
{hitp:fupet.rofbibliotecalindexb. himl), activitatea acesteia fiind asiguratd de un numér de zece
angajate, dintre care opt cu studii superioare §i doud cu studii medii. Toli angajalii bibliotecii au
absolvit cursuri de perfectionare, fie postuniversitare, fie de alt nivel. Cursurile ay continut, printre
altele module de biblisteconomie, tehnologia infarmatiilor §i de comunicare cu publicul,

Bibliogteca UPET digpune de sdli de lecturd gi fond de carte propriu. Biblistecd Centrald
dispune de peste 304.000 volume care corespund la 50,970 tilluri. Dintre cele peste 304.000 volume,
225.805 sunt carfi, 19,435 publicalii periodice, 55,803 standarde de stat, 1.443 teze de doctorat si 603
nonpublicatii (suport de curs, CD-uri etg.).

Activitatea financiard

Universitatea din Petrogani dispune de un buget anual realist, pe care-l aloca pentru a realiza
in mod adecvat misiunea si obiectivele pe care gi le-a fixat. Institutia dispune de rezerve financiare din
surse diversificate de finantare {alocalii bugetare, taxe de studii, subventii, venituri din contracte de
cercetare nafionale si internationale, prestari de servicli specifice etc.) si manifestd rigoare in
planificarea si definirea politicilor de investitii 5i de gestiune financiara.

Frin politica financiard a universitalii, s-a awut in vedere ¢reslerea permanentd a ponderii
venitunilor praprii in totalul veniturilor realizate prin: atragerea de studenti cu taxd, activitati de
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De azemanea, Universitatea a ficut obiectul unor verificar din partea Directiel de Control a
MECI,

Rezultatele controlului sunt, obligatoriv, supuse dezbate-rii Senatului Universitdtii. Din
Petrogani. Informatiile sunt publice si se gisesc pe site-ul UPET.

Mu exista un audit extern al situatilor financiare realizat de cdtre o societate de audit de
prestigiu de pe plan national si international,

In conformitate cu Legea 116/2002 si cu HG 1148/2003, Universitatea din Petrosani acorda
asistenta financiard studentilor cu venituri mici,

Se acorda de asemenea burse de catre diferite companli, cum ar fi de exemplu Compania
Nationald a Huilei din Petrogani, Universitatea din Petrogani nu acorda studentilor burse din surse
Proprii.

Studentii

LIniversitatea din Petrogani utilizeaza o politicd transparentd de recrutare si admitere 3
studentilor, pa baza unei Metodologii proprii, elaborata si anuntata public cu cel pulin sase luni inainfe
te erganizarea concursulyi de admitere.

Pentru programele de licentd, admiterea s-a realizat panad in prezent pe baza concursului de
dosare. Media de admitere a candidatilor inscrigi este formald din: media examenului de bacalaureat
- pondere 20%; media generald a anilor de studiu din liceu = pondere 40 %: media multianuala din
liceu |a disciplinele Matematica sau Psihclogia {in funclie de programul de studiu) — ponderea 40 %.

La studile univarsitare de maslerat, in calcul mediei de admitere sunt considerate media
generald de absolvire a anilor de studii (cu ponderea de 50%) §i media de la licentd (cu pondere de
50%),

Concursul de admilere la studiile universitare de doclorat constd din doud probe: examenul de
competenta linguisticd pentru o limba de circulafie internationald si o proba orald de verificare a
cunestintelor specifice domeniului de studii de doctorat. Proba de verificare a cunostintelor se sustine
e catre toli candidalii care au obfinut certificatul de competenta lingvistica si constd intr-o discutie tip
interviv/colocvil in fala unei comisii formatd din 3-8 membn {conducatorii de doctorat care au loguri in
concurs §i, dupd caz, alfl specialisti in domeniu care au titlul de doclor) aprobata de Biroul Senatului
Universitati, pe baza unei tematici specifice domeniului de studii

Scolarizarea studentilor stréini se face cu respectare ra‘_'—ﬁiﬂ or gale in vigoare.
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In universitate sunt utilizate tehnologiile moderne de instruire. Se folosess table inteligente sau
programe de urmdrire a activitdtii studentilor in cadrul laboralearelor de informatica.

Din discutiile purtate cu studentii a reiegit faptul ca relatia dintre student si profesor este una de
parteneriat, in care fiecare f§i asuma responsabilitatea atingeri rezultatelor Tnvatari. Rezultatele
Tnvaldrii sunt explicate gi discutate cu studentii din perspectiva relevantei acestora pentru dezvoltarea
lor.

in Universitate funclioneazd un Centry de Admitere, Orientare gi [ncadrare Profesionald a
Studentilor gi Alumni. Rolul acestuia este acela da a informa viitorii studenti in legdtura cu oferta
educalionald a Universittii prin: vizite in licee, Ziva ,Porilor Deschise®, editarea de material
informativ.

Din discutiile avute cu studentii i din vizita la fata locului a reiesit faptul ¢ Centrul exista dar,
la ora evaludrii, nu ara funclional. Aceeasi remarc3 se poate face si asupra Asocialiel absolventilor
Universitétii din Petrosani = ALUMNI,

Activitatea de cercetare stiintifica

Universitatea din Petrogani are o strategie a aclivililii de cercetare, ale carei linii directoare
sunt desprinse din Planul Strategic al Universitatii si in Strategia cercetdrii stiintifice in Universitatea
din Pelrogani in peripada 2008-2010,

Se poate afirma faptul ca, Universitatea, prin politicile in domeniul cercetdrii, stimuleaza
atraperea de contracte, O parte a fondurilor obfinute din cercetare este utilizatd pentru participare la
manifestari internationale si céstigare de vizibilitate,

Infrastructura de cercefare cuprinde un numar de 13 laboratoare, cu dotare modernd,
Excelenta Tn cercetare in cadrul Universitdtii din Petrogani este susfinutd prin “Laboratorul de fizica
radiatilor X gi nucleare cu surse inchize de radialii®, autorizat de cétre Comisia Mationald pentru
Contralul Activitililor Mucleare si “Laboratorul de geotehnicd si masuran electronice” acreditat

REMAR.
Rezultalele activitatii de cercetara gliin{ificd derulate la nivel de Universitata pot fi sintetizate

astifal:
. arlicole publicate: 49 de articole cotate 151 in perinada 2005-2008;
. 473 aricole Tn reviste recuncscute CNCSIS in intenealul 2004-2008;
e . . ﬂf Ly~ i
d 1178 lucrdri gliintifice prezentate si publicat n .en:{é’i ationale;
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- 20 carfi publicate in edituri recunoscute CNCSIS in perioada 2004-2008:
. 10 brevete de inventie acordate de OSIM Bucuresti in intervalul 2006-2008:
. Participare la  contracle de cercetare nationale $i internationale si derularea unor

grantun CNCSIS sau CEEX,

in perioada 2004-2008 au fost derulate un numar de 254 contracte nationale i internationale
care au atras finantdri in valoare de10,134.063 lei, 458.500 Euro 5i 3,000 §.

in anul 2008, Universitatea s-a plasat pe logul & la indicatorul de calitate IC 6
{wew cnfis. ro/FB2008/Anaxa 3-repFB2008-ich. pdf).

S& remarca un numar mare de proiecte cu mediul ecanomic orientate insd, cu precaders, Spre

demeniile tradifionale de cercetare dezvollate Tn Universitate.

Cercetarea dispune de resurse umane, logistice gi financiare corespunzitoare pantru a realiza
ohieclivele propuse §i pentru a putea =a-gi imbunitiieases rezultatele care, sunt sub pasibilitatile
Universitatii din Petrogani

Universitalea din Petrogani a fol atestats ca Unitate de cercetars (39,58 puncte) conform
Deciziei ANCS 8718/18.08.08.

Funclionalitatea structuriler de aslgurare a calitafii educatiel, canform legii

In Universitatea din Petrogani, coordonarea proceselor de evaluare si asigurare a calitatii la
nivel institutional este realizatd de Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii {CEAC) a sarei
activitate se desfagoara pe baza unui regulament de organizare si funclionare.

La nivelul Universitatii s-au intrepring acliuni menite =3 imbunétiieascd cultura calitati prin
orpanizarea de cursuri de specialitate Tn domeniul managementului calitati.

in Universitatea din Pelrogani s-a creat un corp de saple evaluatori intami, scolarizati 1a ora
actuala de ASRO, urméand ca acest colectiv =3 fie ldrgit in viitor.

Responsabilitatea privind asigurarea calitafii in Universitatea din Petrosani revine Rectarului,
La randul sau, Rectorul UPET deleagd autoritalea care coordoneazd aclivitélile legate de calitate
Comisiei pentru Evaluare si Asigurara a Calitéd{i, condusa de Prorectorul cu activitatea didactica.

In Universitate existd un Manual al calititi’. Manualul calithlii este definit a fi documentul
cadru care descre sistemul de management al calitati adoptat de Universitatea din Petrogani pentru

asigurarea calildlii prestatiilor catre societate, Manualul este ;g&yﬁ’fﬁ?ﬁﬁﬁﬁigﬁumentarea si finerea
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sUb control @ politicii, obiectivelor, structurii si proceselor sistemulul de management al calitafii din
universitate in scopul verificarii gi imbunstagicii eficacitilii acestora.

Evaluarea programelor de studiu constituie o preocupare permanenta a conducerii Liniversitatii
din Petrogani, a facultdtilor si a catedrelor din componenia acestora, fiind pus in aplicare regulamentul
existent la nivelul institutiei (Regulamentul privind inifierea, aprobarea, monitorizarea si evaluares
penodicd a programelor de studii). In cadmul acestui regulament sunt mentionate proceduri i
modalitali de evaluare periodicd a programelor de studiu existente si este asigurat cadrul necesar
pentru inifierea §i dezvoltarea de noi programe in concordantd cu cerintele da pe piata muncii.

Din discutile purtate cu reprezentanli angajatorilor nu a reiesit faptul cd, la elaborares
canfinutunlor programelor de studii acestia sunt consullati.

RECOMANDARI

In urma realizarii procesului de evaluare externa la nivelul instituliel i a programelor de sudi,

echipa de evaluare formuleazi urmatoarele recomandan:

= asupra procesului didactic:
a) Revizuirea permanentd a planurilor de invatdmant vizand numarul de ore de activitate

didactica, raportul disciplinelor obligatorii 5i optionale, repartizarea disciplinelor pe anii de studii
In concordantd cu prevederile standardelor specifice ARACIS;

b] Analiza posibilitsilor de imbunatitire a modului si condililor de efectuare a stagiilor de practica
in diverse unitati economice;

c] Exlinderea sistemului doa efeciuare a stagilor de practicd prin programe integrate, in
companiile de profil;

d) Respectarea alegerii studantilor cu privire la disciplinele optionala;

g) Implicarea Universitati din Petrogani in consilierea si orientarea absolventilor de liceu spre
domenii ale inginerie mai putin ciutate de acestia (ex: Topografie Miniard, Minerit);

ft Concentrarea eforturilor Universittii pantru dotarea bibliotecii cu infrastructura necesars salilor
da lecturd precum §i cu lucran actuale, Tn numar suficient, cu precidere pentru facultdtile
relativ recent infiinfate dar gi pentru cele de raditie;

u) Respectarea prevederlor lagale (conform Statutului personalului didactic) cu privire la
dimensionarea normelor didactice (acolo unde posturile vacante sunt incércate suplimentar):
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h} Elaborarea de catre tofi titularii de discipline a materialelor pentru toale activitatile didactice
{curs gi aplicatii), nu numai pe suport electronic, ci si tiparit;
i} Realizarea unei adrese de e-mail pentru toate cadrele didactice din universitate astfel incat =4
existe accas la toate informatjile de interes;
I} Implicarea angajatanlor in dezvoltarea curicule) universitare.
= asupra activitatii de cercelare stiintifica:
a) Implicarea mai puternica a studeniilor (din programele de licentd si master) in activitatile de
cercetare, in special prin cercurile stiintifice;
b} Cregterea gradului de publicare a |ucrdrilor stiinfifica In reviste de specialitate gi conferinte cu
colare 131,
¢) Atragerea de fonduri prin proiecte cagtigate prin competilie nationala si international:
d} Permanentizarea organizérii unor manifestari gtiintifice ale cadrelor didactice si pentru student,
acolo unde nu exista;
= asupra relatiei cu studentii:
8] Organizarea unor intalnir intre studenti i cadrele didaclice pentru dezbaterea problemelor
ridicate de implamentarea procesului Bologna;
b} Elaborarea de rapoarte periodice legate de calitatea actului educational si prezentarea lor in
Consiliile Facultatilor,
c} Realizarea unei baze de date care sa faciliteze legdtura cu absolventii si cu angajatori,
perfectionand astfel i sistermul de monitorizare a ratei de angajare a absoventilor;
dy Acordarsa unor burse sociale pentru studentii in regim cu taxd, provenifi din famili
defavorizate, din resursele extrabugetare ale universitaii
&} Cresterea activitalii desfisurate n cadrul Centrului de consiliere a studeniilor din cadrul
Universitatii din Petrogani;
+ asupra surselor de finantare:
a) Dezvollarea finantaril prin atragerea de surse de finanfare alternative {proiecte de cercetars
nationale gi intermationale, sponscrizari, servicii caitre comunitate ete.);

by Continuarea eforturilor pentru dotarea tuturer spaliilor
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¢) Atragerea de fenduri extrabugetare pentru continuarea modernizarii.
* ¢u privire la cooperarea internationala:

ay Cresterea eforturilor pentru intermnaticnalizare, prin organizarea de programe de studii in limbi
striine sau in colaborare cu universitatl eurapene;

b Atragerea unui numEr mai mare de studenti in cadrul programului de mobilitati Erasmus.

Fentru redactarea Raportului final al ARACIS v-am rAmane indatorati dacd am primi réspunsul
dumneavoasira in termen de o saptamana de la data primirii acestei scrison, inclusiv masurile si
termenele preconizate s& raspundd observatilor i recomandarilor formulate. Tn rdspunsul pe care 1l
adresali la scrisoarea ARACIS cu privire |a concluziile vizitei de evaluare institutionala, va rugam =&
facefi referri i la observatile evaluatorului strain gi ale studenfilor. Pentru expimarea unw punct de
vederz cat mai obiectiv v anexam acesle rapoarie.

Wa aducem la cunostintd, tolodata si faptul ¢ scrisoarsa este olaboratid cu acordul tuturor
membrilor echipei de evaluare si reflectd astfel punctele de vedere ale acestora.

Mulfumindu-vd pentru colaborare, primiti stimate domnule Rector expresia inaltei noastre
congideratii,

Cu deosebita stimi,

PRESZEDINTE A.
Prof. unit}.d A ini;.
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