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Citre,
Universitatea ,,Hyperion” din Bucuresti,
In atentia Domnului Rector,
Prof. univ. dr. Sever-Irin SPANULESCU,
Stimate Domnule Rector,
Subiectul prezentei scrisori este informarea universitatii privind continutul raportului de
evaluare externa a calitdtii la Universitatea ,,Hyperion” din Bucuresti, numita in continuare

si Universitatea sau UHB.
Scopul evaludrii externe a Universitatii ,,Hyperion” din Bucuresti, pentru care in

perioada

20 —22.05.2015 s-a desfasurat vizita expertilor evaluatori ai ARACIS. a fost acela de

a identifica §i certifica masura in care UHB raspunde interesului public si se preocupa de:
cresterea calitdfii educatici si cercetarii stiinfifice, organizarea eficientd a structurilor
institufionale, administrative si manageriale, monitorizarea rezultatelor si performantelor
academice ale Universitatii, contribuind prin aceasta la promovarea increderii in standardele de

acordare

a calificarilor universitare, respectiv a diplomelor.

Pentru a rdspunde scopului declarat, echipa de experti evaluatori s-a concentrat asupra
urmatoarelor elemente principale:

* evaluarea mecanismelor si procedurilor de asigurare si imbunatitire continu a calitatii
proceselor de predare-invatare si de cercetare, precum si a rezultatelor aplicirii acestora la
nivelul programelor de studii;

» identificarea modului in care UHB aplica referinfele incluse in Merodologia de
evaluare externd, standardele, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta a

Agentiei
acordare

Romdne de Asigurare a Calitafii in Invdamdantul Superior si exercitd dreptul legal de
a diplomelor si calificarilor;
aprecierea capacitatii structurilor institutionale si administrativ-manageriale ale

Universitdfii de a formula si aplica strategii de crestere a calitidtii invatimantului si cercetirii
stiintifice.

Obiectivele principale ale evaludrii institutionale, urmirite de Comisia de evaluare. in
strictd concordantd cu prevederile Metodologiei de evaluare externd. a standardelor, a
standardelor de referinta si a listei indicatorilor de performanta ai Agentiei Roméane de
Asigurare a Calitatii in Invitimantul Superior, aprobati prin H.G. nr. 1418/2006. au fost:

1. sa evalueze masura in care Universitatea promoveaza o culturd a calitatii si dezvolta
strategii care sa garanteze aplicarea principiilor calitatii in procesele de predare-invitare
si in cercetarea stiintifica in invatimantul superior:

2. sd aprecieze masura in care studentii, angajatorii si publicul au acces la informatii clare,
de Incredere si explicite despre modul in care Universitatea ..Hyperion™ din Bucuresti
oferd programe de studii, diplome si calificiri ce respectd cerintele nationale, in
conformitate cu standardele academice nationale si curopene si principiile de calitate;
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si creeze premisele pentru initierea actiunilor de imbunititire, acolo unde acestea se
impun;

4. s aplice mecanisme specifice de evaluare externd, prin care sunt garantate calitatea
procesului de predare-invitare, transparenta gestiunii si responsabilitatea publica.
Principalele aspecte analizate cu ocazia vizitel de evaluare institutionala externa au fost

urmatoarele:

o statutul juridic si baza legala de functionare a Universitaii ,,Hyperion” din Bucuresti. ca
institutie de invatdmant superior, acreditata §i recunoscuta, respectiv misiunea declarata;

o organizarca, functionarea si asigurarea conducerii academice si administrative a
institutici, in concordan{a cu legislatia in vigoare;

o aplicarca criteriilor legale, profesionale, stiiniifice si etice in legdturd cu recrutarea,
selectarea, pregatirea si promovarea personalului didactic, de cercetare si administrativ,
in vederca indeplinirii misiunii institutiei asumata prin Carta Universitara;

o existenta si modul de aplicare a regulamentelor si procedurilor proprii in vederea
asigurdrii imbundtdtirii continue a calitafii  la nivel institutional si la nivelul
programelor de studii derulate in Universitate;

o masura in care Universitatea .IHyperion” din Bucuresti a utilizat referintele,
recomandarile si cerintele incluse in Metodologia si Standardele ARACIS privind
asigurarea calitatii, precum si modul in care elaboreaza si aplica strategiile de cregtere a
calitatii procesului instructiv-educativ, cercetarii stiintifice, structurilor institutionale de
conducere academicd si administrativi etc.;

o modul in care Universitatea .Hyperion” din Bucuresti a transpus in practica
recomandarile facute in urma evaludrii institutionale din anul 2012, in urma céreia a
primit calificativul incredere limitata,

o modul in care sunt indeplinite standardele si cerintele legate de baza materiala si
infrastructura UIHB pentru asigurarea conditiilor optime de funcfionare din toate
punctele de vedere (proces didactic, cercetare stiintificd, dezvoltare, social, cultural-
sportiv. servicii pentru studenti, cadre didactice, public gi alte categorii etc.);

o evaluarea activitatii financiar-contabile a institutiei si a interesului pentru diversificarea
surselor de finantare proprii;

o aprecierea corpului profesoral al Universitatii cu privire la activitatea desfasurata in
institutic si in numele acesteia, la posibilitatile de dezvoltare personala, a modului si
atmosferei de lucru etce.;

o practicile de recrutare a studentilor, la toate ciclurile de invaiamant, precum si de
urmarire a activitatii lor, pe toatd durata studiilor;

o existenta si aplicarea procedurilor privind finalizarea studiilor de catre absolventi si
acordarea diplomelor, corespunzatoare calificarilor obtinute;

o aprecierea de catre studenti si absolventi a mediului de invatare oferit de Universitate,
respectiv a nivelului de cunostinte, abilitéti §i competente care sa le permita o insertie
profesionald rapida;

o gradul de satisfactie al angajatorilor in legaturd cu nivelul de cunostinte teoretice si
practice, al absolventilor;

o nivelul de integrare a absolventilor Universitatii .,Hyperion” din Bucuresti pe piata
muncii;

o masura in care absolventii si angajatorii colaboreaza cu Universitatea si o sprijina in

indeplinirea misiunii declarate.
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Toate aceste aspecte au fost evaluate pe baza informatiilor obtinute din studierea
Dosarului de autoevaluare intocmit la nivelul Universitatii, a Dosarelor de autoevaluare la
nivelul programelor de studii, a altor documente puse la dispozitie de cétre reprezentantii UHB
(decani ai facultatilor, membri ai Senatului, corpul profesoral, cercetatori, coordonatori ai
compartimentelor/departamentelor didactice si administrative ale Universitatii, membri ai
Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii) in cursul vizitei de evaluare. a informatiilor
publice disponibile pe site-ul UHB, precum si pe parcursul discutiilor purtate cu partenerii
Universititii, apartindnd celor trei categorii - studenti, absolventi, angajatori - 1n cadrul
intdlnirilor organizate cu prilejul vizitei.

Modul de organizare a evaluirii externe institutionale

Evaluarea institutionald externd s-a desfasurat conform prevederilor Ghidului
activititilor de evaluare a calitd{ii programelor de studii universitarc si a institufiilor de
invafimant superior Partea a Ill-a — Evaluarea externd a calitdtii academice din institutiile de
invitdmant superior acreditate (evaluarea externa institufionald).

Componenta comisiei de evaluare externd institutionald a UHB a fost urmatoarea:

Director de misiune Prof. univ. dr. lamandi LUCA - Universitatea
..Danubius” din Galati

Coordonator echipa de experti Prof. univ. dr. ing. Ioan Cilin ROSCA - Universitatea

evaluatori .. Transilvania” din Brasov

Expert Comisie Consultativa Prof. univ. dr. ing. Gheorghe SOLOMON -

Universitatea Politehnica din Bucuresti

Expert Comisie Institutionala Prof. univ. dr. Eugeniu TURLEA - Academia de Studii
Economice din Bucuresti

Secretar tehnic Expert gr. IA Marilena DOBRE - ARACIS

Expert program (licenta - IF) Conf. wuniv. dr. Danicla DANCIULESCU -
Informaticd Universitatea din Craiova

Expert program de licenta - [F Prof. univ. dr. Mirela MAZILU - Universitatea din
Geografie Craiova

Expert program de licenta - I[F Prof. univ. dr. Adrian Liviu IVAN - Universitatea
Stiinte politice "Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca

Expert program de licenta - IF Prof. univ. dr. Cristian Valentin HAPENCIUC -

Economia comertului, turismului si ~ Universitatea “Stefan cel Mare™ din Suceava
¥ b Y

serviciilor

Conf. univ. dr. Alexandru CHIS - Universitatea
"Babes-Bolyai" din Cluj-Napoca

Prof. univ. dr. Sorin BRICIU CONABIE -
Universitatea .,1 Decembrie 1918 Alba lulia

Expert program de licenta - ID

Finante si bianci

el
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In echipa de evaluatori care au efectuat vizita in Universitatea ,,Hyperion™ din Bucuresti
au fost prezenti si:
- expertul strdin: Prof. univ. dr. Winfried MULLER - Universitatea din Klagenfurt,
Austria;
- student reprezentant ANOSR: Raluca ADAM - Universitatea ,,1 Decembrie 19187 din
Alba-Tulia;
- student reprezentant UNSR: Cristina Elena BOBOLEA - Universitatea din Craiova.

Pe intrcaga duratd a vizitei de evaluare, Comisia ARACIS a beneficiat de prezenta s
sprijinul Rectorului Universitatii ,.Hyperion™ din Bucuresti - domnul Prof. univ. dr. Sever-Irin

SPANULESCU. Se apreciazi buna colaborare a echipei de evaluare cu reprezentantii
Universitatii - la nivel institutional si al programelor de studii — atat in etapa de pregatire cat si

in acecea de desfasurare a vizitei de evaluare. Universitatea a dovedit seriozitate i
profesionalism in abordarea acestei activitagi, furnizand informatii corecte, complete si cu
maxima eficientd. asupra tuturor solicitarilor exprimate de expertii evaluatori.

Cadrul juridic de organizare si functionare a institutiei, misiune si obiective

Universitatca ,.Hyperion” din Bucuresti este o institutie de invatamant superior,
persoand juridicd de drept privat si de utilitate publica, parte a sistemului nafional de
invatamant. conform Legii 275/15.05.2002 (MO al Romaniei nr.335/20.05.2002), cu sediul in
Bucuresti, Caleca Calarasilor nr. 169, Sector 3.

Universitatea a fost infiintatd initial sub denumirea de Fundatia Universitara
Hyperion™, in anul 1990 (Decizia Judecatoreascd 2064/14.09.1990). In anul 1992, pe baza
Avizului 12041/02.09.1992 al Ministerului Invitimantului si pe baza Sentintei Civile nr.
315/18.09.1992, a Judecatoriei Sectorului 1 Bucuresti, Universitatea ,,Hyperion™ a primit
statutul de personalitate juridica distinctd in cadrul Fundatiei Universitare ,,Hyperion”. In anul
1995, pe baza HG 568/1995 (MO al Romaniei nr.185/16.08.1995), Universitatea ,,Hyperion”
din Bucuresti este autorizata sd functioneze provizoriu avand in structurd un numdr de 4
facultati.

In anul 2009, pe baza HG 749/24.06, acreditarea universitatii a fost reconfirmata avand
in structura un numar de 11 facultati.

La data vizitei, pe baza HG580/2014, structura universitafii cuprindea un numar de 6
facultati (Stiinfe Exacte si Ingineresti; Stiinfe Sociale, Umaniste si ale Naturii; Stiinte Juridice;
Jurnalism, Psihologie si Stiinte ale Educatiei; Stiinfe Economice; Arte) cu 8 departamente
didactice, un departament ID. un departament DPPD. un Centru de Informare, Consultanta si
Orientare in Carierda (CICOC), un centru de cercetare institutional si 7 centre de cercetare
atestate institutional in cadrul facultatilor si/sau departamentelor, 6 comisii ale Senatului,
Biblioteca Centrald Universitara, Serviciul financiar-contabil si alte structuri tehnico-
administrative stabilite prin Carta universitara.

[n universitate exista un numar de 24 programe de studii universitare de licenta (18 la
forma de invatamant cu frecventa si 6 la forma de invatamant la distantd) si 14 programe de
studii de master acreditate ARACIS.

Misiunea si obiectivele Universitatii ,,Hyperion” din Bucuresti, sunt definite in Carta
universitatii Capitolul II.

In cadrul art. 10 se specifica faptul ca Universitatea ,,Hyperion”™ din Bucuresti urmareste
prin activitatile desfasurate sa formeze ,, specialisti, inzestrafi cu gandire criticd, cu abilitati de
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leadership si cu intelegerea problemelor care stau in fafa progresului economic si social,
pentru o societate bazalda pe cunoastere.”

In art. 12 este definitd misiunea astfel: ,,Misiunea Universitafii Hyperion este de a genera
si transfera cunoasterea cdatre societate prin formarea inifiald si continud la nivel universitar,
in scopul dezvoltdrii personale a fiecdarui cursant, a inserfiei profesionale si a satisfacerii
nevoii de competente in mediul socioeconomic, pe piata muncii pe plan nafional, european §i
universal; desfasurarea activitdgilor de Invatamdant superior si de cercetare stiinfifici in
vederea pregdtirii de specialisti, cadre didactice si cercetdtori pentru diferite domenii de
activitate cum sunt stiinfele exacte si stiintele lehnice, stiinfele umaniste, stiinfele juridice,
economice, politice, psihosocio-pedagogice si alte asemenea; desfasurarea activititilor
cultural-artistice si cele de invagamant superior in domeniul artelor (teatru, film, TV etc.) si de
creafie artisticd; tezaurizarea si raspindirea valovilor culturii si civilizatiei umane in orice
domeniu al stiingelor, culturii §i creafiei umane; asigurarea conditiilor pentru a face posibila
transmiterea si diseminarea cunostintelor si dezvoltarea acestora prin cercelare si inovafie;
cooperarea permanentd cu universitafi si alte asezaminte de stiin{d, arta, culturd si invajdamant
ca o preocupare constantd de a se ajunge la o cdt mai bund cunoagtere si dezvoltare a
valorilor umane si spirituale, ignordnd orice frontierd geograficd si restricfiile de orice fel.”

Carta universitatii si regulamentele specifice

Universitatea dispune de o Cartd, adoptatd de Senatul Universitatii in sedinta din 12
iulie 2011 si avizata favorabil de citre Ministerul Educatiei, Cercetrii, Tineretului si Sportului
prin  adresa  nr. 48612bis/08.09.2011,  publicata ~ pe  site-ul ~ Universitatii
(http://www.hyperion.ro/structura-si-organizare/carta-si-planurile-strategic-si-operational),
precum si de un Cod de Etica si deontologie profesionald universitard. In Codul de Etica sunt
descrise standardele morale generale, normele de bund conduitd si abaterile in activitatea
didactica si de cercetare-dezvoltare, responsabilitdti si reguli ale practicii universitare carc
privesc activitatea desfasuratd de catre membrii comunitdfii academice ai Universitatii
,Hyperion” din Bucuresti.

in universitate exista o Comisie de eticd si deontologie profesionald, care funciioneaza
in baza unui Regulament propriu si care elaboreazi anual un Raport de activitate. Ultimul
raport dateazd din 30.03.2015.

Comisia de Etici are in componentd 9 membri, dupd cum urmeazi: 5 cadre didactice
universitare (care nu sunt cuprinse in structuri de conducere), un jurist, o persoand din randul
personalului administrativ/secretariat, 2 studenti.

Universitatea ,,Hyperion” din Bucuresti are un Regulament de ordine interioard,
aprobat in sedinta Senatului Universitatii din data de 12 iulie 2011. Regulamentul contine
prevederi care se referd la: drepturile si indatoririle membrilor comunititii academice,
indatoririle organismelor de conducere ale Universitdtii, organizarca activitatilor si a timpului
de munci, recompense si sanctiuni disciplinare.

Regulamentul a fost intocmit in conformitate cu prevederile Legii nr.1/2011 - Legea
educatiei nationale cu modificirile si completirile ulterioare. Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
Legea dialogului social nr. 62/2011 etc., precum si cu prevederile Cartei Universitatii.

Codul de Eticd si regulamentele sunt afisate, de asemenea, pe site-ul Universitatii
(http:ffwww.hvperior1.rofstructura—si-omanizarefrcszu]amentc-si—mctodologii).
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Conducerea institutiei, structuri manageriale

In Universitatea .Hyperion” din Bucuresti existd un Regulament pentru alegerea

structurilor si functiilor de conducere, o metodologie de organizare a Referendumului
universitar pentru alegerea modalitafii de desemnare a rectorului.

Conform site-ului universitatii (http://www.hyperion.ro/universitatea/senatul-uhb) la

data vizitei, in Senat existi un numar de 21 cadre didactice si S studenti. Ca atare,
-aportul studenti/cadre didactice este 5/26=0,1923, adica 19,23% fata de 25% prevazut de
lege, desi in Cartd. la articolul 213, se specifica proportia de 25% pentru studenti. In acelasi
timp, Intr-o anexa a Raportului de autoevaluare, figureaza 26 de membri in Senat, din care 7
sunt studenti, ceea ce reprezinta 26,9%.

Lista publicati pe site-ul universititii contine alti studenti decéit cei mentionati in

Anexa la Raportul de autoevaluare. Din analiza unor procese verbale ale sedintelor de
Senat rezulta ca pe site nu este componenta actuala.

In acelasi  timp, din Senat fac parte Rectorul i cei doi Prorectori

(http://www.hyperion.ro/universitatea/senatul-uhb).

Universitatea dispunc de urmdtoarele structuri de conducere:

* la nivelul universitdtii: Senatul si Consiliul de Administratie (CA);

« la nivel de facultate: Consiliul Facultatii;

« la nivel de departament: Consiliul Departamentului.

In universitatea ,,Hyperion™ din Bucuresti, personalul de conducere (rector, prorector,

decan, prodecan si directorii de departament) cste format din cadre didactice titularizate in
invatamantul superior, cu norma de baza in institutie.

Rectorul a fost confirmat de MEN prin Ordinul ministrului nr.3640/27.03.2012.
Universitatea ,,Hyperion™ din Bucuresti are un plan strategic cu un orizont pe patru ani si

planuri operationale anuale atat la nivel de Universitate, cat si la nivel de facultate, care sunt
cunoscute de catre membrii comunitdtil universitare si sunt aplicate conform unor practici si
mecanisme de urmdrire riguroasa.

Pe site-ul universitatii, la adresa de internet: http://www.hyperion.ro/structura-si-

organizare/carta-si-planurile-strategic-si-operational nu se regisesc variantele actualizate ale

acestor documente (Plan strategic si planuri operationale).

Planul strategic al universitatii evidentiaza prioritdtile institutionale, care vizeaza

urmatoarele aspecte: programul de educatie, initiativele de cercetare, mediul de invatare,
relatiile de munca si raporturile cu comunitatea.

In fiecare an se realizeaza un raport al rectorului in care sunt mentionate problemele si

masurile pentru remedierea acestora. Strategia de dezvoltare a universitatii este sustinuta si de
planurile manageriale ale decanilor facultatilor, in cadrul cdrora se regasesc masuri specifice
pentru atingerea obiectivelor asumate. Ultimul Raport este cel pentru anul universitar 1012-
2013, publicat la data de 5 martie 2014, Insa nu se giseste pe site-ul universitatii.

Universitatea dispune de o administratie eficientd si de mecanisme de control si de

optimizare a activitafii acesteia. in conformitate cu prevederile legale.

In universitate exista 4 directii (Generala Administrativda, Economicad, Resurse Umane,

Secretariate) un Birou Juridic i un Serviciu de Relatii Internationale.

Directorul  General Administrativ este responsabil de functionarea eficienta a

compartimentelor administrative, fiind persoana care trebuie si asigure legitura intre aceste
compartimente i coroborarea activitatii acestora in realizarea sarcinilor proprii ce le revin.
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Universitatea dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele domenii
ale activitdfii universitare in vederea respectarii cat mai riguroase a conditiilor de transparenta
publica. Auditarea cuprinde doud componente: calitatea procesului didactic si de cercetare
stiintifica si activitatea administrativa.

Auditarea interna este realizatd anual de catre Departamentul de Audit Intern al Calitafii
din Universitdtii Hyperion din Bucuresti (DAIl), pe baza unui Regulament pentru auditarea
internd a principalelor domenii de activitate la Universitatea Hyperion din Bucuresti si
urmaéreste indeplinirea misiunii §i obiectivelor asumate, desfasurarea activitatii didactice si de
cercetare stiinfificd. Ultimul Raport de audit al calitatii, din 25.09.2014, a fost dezbdtut in
sedinta Consiliului Facultatii si inaintat spre aprobare Senatului pentru elaborarea planului de
masuri privind managementul calitdtii pentru anul universitar 2014-2015, o sinteza fiind afisata
pe site-ul universitatii/facultatilor.

Ultimul Raport de audit, din 25.09.2014, contine masuri de imbundtatire a activitatilor
din universitate.

Personalul didactic

La data vizitei, In universitate activau 212 cadre didactice si cercetatori din care, un
numir de 157 cadre didactice sunt titulare, cu norma de bazd in institutie, structura fiind
urmatoarea:

e 17 profesori;

e 49 conferentiari;

e 46 lectori cu doctoratul si 13 doctoranzi (lectori inainte de Legea 1/2011);

e 9 asistenti cu doctorat, 17 asistenti doctoranzi si 6 asistenti neinscrisi la doctorat
(toti cei sase sunt de la Actorie — Hotdrare Senat).

In scopul asigurarii calitatii invd{gmantului, la UHB raportul mediu dintre numarul total
de studenti (Licen{i-+Master) si numarul total de cadre didactice este de 18.6.

Titularii de disciplind au titlul stiintific de doctor sau sunt doctoranzi (lectorii) in
domeniul disciplinelor din postul ocupat, insi, la doua dintre programele de studii supuse
evaluirii, au fost semnalate unele aspecte deosebite.

Astfel, niciun cadru didactic, care desfiasoarid ore de predare la programul de
studii INFORMATICA, nu are titlul de doctor in domeniul Informatici. Un singur cadru
didactic este licentiat in informatici, restul de 11 cadre didactice avind titlul de doctor in
domenii inrudite: automatiziri si calculatoare, electronica, fizica.

La programul de studii ECONOMIA COMERTULUI, TURISMULUI $I
SERVICIILOR, fin statul de functii, un cadru didactic doctorand in sociologie ocupi
pozitia de lector titular cu doui treimi din discipline pe Economie, iar un cadru didactic
doctorand in drept ocupi pozitia de conferentiar cu normi integrali pe discipline de
drept.

La domeniul arfe existd cadre didactice asociate care se incadreaza la art. 285 (5) din

Legea 1/2011.

La data vizitei, numirul total al posturilor din universitate era de 215.

Potrivit datelor furnizate de catre conducerea universitatii, procentul personalului
didactic angajat titularizat conform normelor legale in vigoare este actualmente de 98.1% din
posturile didactice, iar pentru programele acreditate o medie de 73.02% sunt cu functia de baza
in universitate, din care peste 42,03% sunt cadre didactice cu grad de profesor sau conferentiar.
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Baza materiala

Baza materiald a Universitatii ,.Hyperion” din Bucuresti este formata din cladiri.

terenuri si echipamente didactice si de cercetare.

Universitatea isi desfasoara activitatea in urmatoarele locatii:
a) Campusul Central al universitatii care cuprinde corpul A (Calea Calarasilor nr. 169),

in care functioneazd Rectoratul, Senatul, Secretariatul General, Institutul de
Cercetare - Dezvoltare Hyperion si mai multe facultafi cu decanate, laboratoare, sili
de curs, de seminar, cabinet medical etc.;

b) corpul B (Str. Popa Nan nr. 90-92 - colt cu Calea Ciildrasilor), format din subsol +

Parter + 8 etaje, in care functioneazd mai multe facultdti cu decanate, Biblioteca
Centrala Universitard Hyperion, Serviciul Financiar - Contabil si Departamentul
Tehnico - Administrativ, amfiteatre, sali de curs si seminar, laboratoare. Amandoua
imobilele insumeazi cca.7600 m?, suprafata utila desfasurata.

Spatiul de cazare si alte spatii oferite studentilor pentru activititi sociale, culturale sau

sportive sunt:

a) imobil situat in B-dul Energeticienilor nr. 9-11, sector 3, cu o suprafata desfaguraté

utila de 4.245 m*:

b) imobil in Str. Mihai Bravu nr.288C, sector 3, construit in coproprictate cu Liceul

Teoretic Hyperion, suprafata desfasurata utila detinuta de Universitate insumand cca
2
1.100 m~.

Salile de predare, laboratoarele didactice, centrele de cercetare, caminele si spatiile

sportive functioneaza in concordan{a cu normele tehnice de siguranta si igienico-sanitare in
vigoare. Universitatea ofera spatii studentilor, pentru activitati sportive (Baza sportiva), sociale
si culturale, cazare (Caminele studentesti).

[La ora actuala s-a prevazut alocarea sumei de 3.190.000 lei, pentru anul universitar

2014-2015, pentru diferitc activitati de reabilitarc/amenajare cladire si achizitionare de
echipamente, carti etc.

Universitatea ,.Hyperion™ din Bucuresti detine in proprietate spatiile de invatamant,

cercetare stiin{ifica si cazare. cu toate dotarile necesare, asa cum rezultd din analiza
documentelor care insotesc raportul de autoevaluare si din constatarile comisiei la data vizitei
de evaluare. Universitatea ,,Hyperion™ detine 97,7% din spatiile de invatamant si cercetare
necesare, avand inchiriate aproximativ 0,3% din necesar pentru unele activitati speciale (sali de
spectacole, pentru Iacultatea de Arte).

In ultimii ani s-au efectuat lucrari de investitii si achizitii de echipamente, cu impact

pozitiv major asupra calitafii serviciilor educationale. Crearea de noi facilitayi de predare si
cercetare prin utilizarca bazei materiale achizitionate prin proiecte POSDRU: post de
televiziune on-line, laboratoare cu dotare la nivel profesional etc.

Dotarea Universitatii din punct de vedere IT este la standarde ridicate (calculatoare de

ultimd generatie, imprimante, scanere, videoproiectoare etc.). Acestea faciliteaza colectarea,
prelucrarea si analiza datelor si informatiilor relevante pentru desfasurarea activitatilor, cat si
pentru evaluarea si asigurarca institutionala a calitatii.

Salile de curs, seminar i laboratoarele didactice si de cercetare au o dotare

corespunzatoare tematicilor studiate. Biblioteca Centrala a Universitatii si  Bibliotecile
Facultatilor dispun de un numar de peste 185.200 de volume si cca. 70.000 de titluri.

La ora actuala, pe baza datelor furnizate de universitate, exista un numar de 17 spatii

destinate lecturii. care insumeaza un total de 400 locuri.
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Activitatea financiara

Institutia dispune de un buget anual de venituri si cheltuieli aprobat de Senat si este
respectat in mod riguros.

Din anexele ce insotesc Raportul de autoevaluare rezultd ca, in Universitatea ,.Hyperion”
din Bucuresti, cheltuielile ocazionate de plata salariilor nu depéasesc in ficcare an 60% din
totalul veniturilor.

Taxele scolare ale studentilor sunt calculate in concordantd cu costurile medii de
scolarizare pe an universitar si sunt aduse la cunostinta studentilor prin diferite mijloace de
comunicare: contract de scolarizare, secretariate, casierie, site-ul universitafii.

Universitatea ,,Hyperion” din Bucuresti se autofinanfeaza, constituindu-gi fondurile in
vederea functiondrii, din taxele anuale de scolarizare, din donatii i sponsorizari, fonduri
europene, dobdnzi, precum si din lucrarile efectuate prin contracte de cercetare, contracte
stiintifice, expertize etc.

Sumele obtinute sunt folosite pentru acoperirea cheltuielilor curente si realizarea
obiectivelor Universitatii.

Universitatea ,,Hyperion™ si-a organizat, inca de la infiinfare, contabilitate proprie in
conformitate cu legislatia in vigoare, detine cont in banci, cod fiscal gi intocmeste registrul-
inventar, bilanfuri contabile anuale, buget propriu de venituri si cheltuicli, cont de executie
bugetard si raport de gestiune, din care rezultdi cd toate cheltuiclile efectuate sunt in
concordanti cu legislatia in vigoare si cu caracterul non-profit al institugiei.

Bilantul contabil, contul de executie bugetara si rezultatele auditérii externe a situaiilor
financiare sunt ficute publice in urma analizei efectuate de Senat.

Universitatea dispune de o aplicatie informatizatd Evi-Hyp pentru eviden{a studentilor si a
taxelor achitate, iar pentru activitatea financiar-contabila universitatea [oloseste programe
specifice.

Activitatea compartimentului financiar-contabil este verificata i auditata intern in fiecare
an financiar. Pe langa auditarea interni, anual se efectueazi un audit financiar de ctre o firma
de audit independentd. Biroul Senatului Universitatii ,,Hyperion™ a selectat societatea S.C.
Global Money Consulting S.R.L., autorizatd la CAFR cu numarul 309/13.01.2003, recunoscuta
pe plan national, care a elaborat ,,Raportul auditorului independent asupra situatiilor financiare
anuale ale Universitatii Hyperion din Bucuresti™.

Studentii — admitere, activitatea profesionald, rezultatele invatirii

Universitatea aplicd o politicd proprie de recrutare si de admitere a studentilor, in mod
transparent $i riguros, respectdnd principiul egalitafii sanselor tuturor candidatilor, fard
discriminare. Selectarea studentilor la facultafile Universitatii .,Hyperion™ din Bucuresti, la
toate formele de invatamant, se organizeaza potrivit orientarilor i metodologiei aprobate de
conducerea Universitatii si cu respectarea actelor normative in vigoare. Toate acestea sunt
prezentate pe site-ul admiterii atét la nivel central UHB, cat si la nivelul fiecarei facultati cu cel
putin 6 luni inainte de sus{inerea concursului de admitere, dar si anunfate public in cadrul
conferintelor de presa si Biroului de presa al Universitétii.

Admiterea la studii universitare in cadrul UHB se face numai pe baza diplomei de studii
precedente.

Fiecare facultate elaboreazi o metodologie proprie privind organizarea si desfasurarea
concursului care sunt aduse la cunostinta candidatilor prin afisare la sediul facultaii §i prin
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publicare pe pagina web. Date legate de admitere la toate formele de programe de studii se

regasesc pe site-ul universitatii: hitp://www.hyperion.ro/admitere/licenta,
hitp://www.hyperion.ro/admitere/masterat si http://www.hyperion.ro/admitere/invatamant-la-
distanta.

Graficul desfasurarii concursului de admitere precum si rezultatele admiterii sunt
publicate atat la sediul fiecarei facultati cat si pe site-ul universitatii. Admiterea la programele
de studii de licenta ale Universitatii .,Hyperion™ din Bucuresti se face pe baza de concurs sau
teste similare celor din invatamantul de stat de profil, avand la bazd media obtinuta la
bacalaureat. In functie de specificul fiecdrei facultati concursul de admitere poate sa contina si
probe eliminatorii sau de aptitudini (la Facultatea de Arte). Admiterea la majoritatea
programelor de studii universitare de masterat se face, in principal, pe baza mediei generale de
absolvire a studiilor de licenta si prin colocviu de admitere.

In anul universitar 2014-2015 sunt inmatriculati 3.928 studenti.

Cel putin 50% dintre absolventi sunt angajati in termen de doi ani de la data absolvirii la
nivelul calificarii universitare. Acest aspect a rezultat din datele prezentate in Raportul de
autoevaluare si din discutiile cu absolventii.

Cel putin 20% dintre absolventii ultimelor doud promotii ale studiilor universitare de
licenta sunt admisi la studii universitare de masterat, indiferent de domeniu.

Mai mult de 75% dintre studenti apreciaza pozitiv mediul de invatare/dezvoltare oferit
de catre universitate si propriul lor traseu de invétare.,

Din discutiile purtate de echipa de evaluare cu studentii a reiesit cd majoritatea
apreciaza oportunitdtile de carierd oferite de absolvirea Universitatea ,,Hyperion” din Bucuresti
si traseul flexibil oferit de universitate, mediul de invatare fiind considerat de catre acestia ca
fiind foarte atractiv.

In urma discutiilor purtate cu studentii, absolventii si angajatorii a reiesit foarte clar
faptul cé relatia dintre student si profesor este o relatie de parteneriat, in principal prin aplicarea
metodelor interactive, in care fiecare isi asuma responsabilitatea atingerii rezultatelor invatarii.

Centrul de Informare. Consultanta si Orientare in Carierd (CICOC) existent in
Universitate oferd consultan{a in carierd §i recepteazd opinii si propuneri de la studenti,
masteranzi sau angajatori privind perfectionarea planurilor de invaimant si programelor
analitice In conformitate cu cerinfele pietei muncii si in functie de dezvoltarea economica,
stiintifica i tehnologica. Centrul functioneazd pe baza unui Regulament de organizare, ultima
versiune fiind adoptata in data de 5 martie 2014.

In cadrul Universitatii »Hyperion™ din Bucuresti, cadrele didactice au sdptimanal cate 2
ore de permanenta la dispozitia studentilor.

In cadrul universitatii s-au definit o serie de regulamente pe baza cdrora sc¢ face
examinarea si notarea studentilor:

a) Regulament privind activitatea profesionald a studenfilor la Universitatea

Hyperion:
b) Regulament pentru aplicarea Sistemului European de Credite Transferabile la
Universitatea Hyperion din Bucuresti,

¢) Regulament de organizare si funcfionare a studiilor universitare de licentd/diplomci

la Universitatea Hyperion din Bucuresti;

d) Regulament de organizare si funcfionare a studiilor universitare de master la

Universitatea Hyperion din Bucuresti;
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e) Metodologie privind cadrul de organizare a examenelor de finalizare a studiilor in
invagamdntul superior — examen de absolvire, licenta, diplomd la Universitatea
Hyperion din Bucuresti .

Programarea examenelor (probd scrisd, probd orald sau proba scrisd si orald) in sesiunile
de iarnd, vard sau toamni se stabileste pentru fiecare disciplind in parte si se¢ afiseaza la
avizierele si pe site-urile facultatilor, pentru programele de studii pe care le deruleaza.

Examinarea sc face, obligatoriu, de catre cadrul didactic care a predat disciplina, asistat de
cadrul didactic care, de regula, a condus seminariile sau lucrarile practice sau de un alt cadru
didactic de specialitate.

Structura notei finale, reflectind ponderea activitatilor pe parcurs si a probelor sustinute la
examenul din sesiune, este inscrisa in Fisa Disciplinei si este comunicatd cursantilor de catre
titularul disciplinei la inceputul fiecirui semestru.

Universitatea asigurad studentilor o serie de servicii sociale, culturale si sportive: cazare.
cantind, bufete, baza sportiva, cabinet medical, servicii de consiliere etc..

In cimin existd un numar total de 272 de locuri care asigurd cererea de cazare a
studentilor.

In cadrul Senatului existd o Comisie pentru probleme studenfesti si activitate cultural-
sportivd care are misiunea de a urmari aplicarea strategiei UHB in domeniul social pentru
studenti, relaia cu organizatia studentilor, asigurarea drepturilor si facilitatilor pentru studenti.

In conformitate cu prevederile Regulamentului Comisiei, problemele sociale ale
studentilor sunt atent monitorizate de prorectorul responsabil cu managementul serviciilor
studentesti si sociale.

Cercetarea stiintifica

La nivelul Universititii, activitatea de cercetarc stiintifica este coordonata de Comisia
de cercetare stiintificd a Senatului, care are misiunea de a monitoriza si de a controla aplicareca
hotararilor interne privind cercetarea potrivit Strategiei de Cercetare Stiingificd din UHB pentru
perioada 2012 - 2016, cu respectarea Regulamentului privind activitatea de cercetare stiinifica
la UHB si in limitele conferite de Regulamentul de functionare propriu.

Pentru dezvoltarea activititilor de cercetare stiin{ificd, la nivelul Fundatiei Universitare
..Hyperion™” a fost creat inca din anul 1994 Institutul de Cercetare-Dezvoltare Hyperion, care
cuprinde mai multe departamente in corespondenti cu profilele facultafilor Universititii.

Activitatea de cercetare stiinificd se desfigoara in comun de catre cadrele didactice.
studenti si masteranzi in cadrul Centrelor de Cercetare Stiintificd sau Colectivelor de Cercetare
organizate in cadrul facultétilor sau departamentelor.

In universitate exista un centru de cercetare institutional si 7 centre de cercctare atestate
institufional In cadrul facultatilor si/sau departamentelor.

Senatul are o Comisie de cercetare stiinfificd care are misiunea de a monitoriza si de a
controla aplicarea hotararilor interne privind cercetarea potrivit Strategiei de Cercetare
Stiintifica din UHB pentru perioada 2012 - 2016, cu respectarea Regulamentului privind
activitatea de cercetare stiinfificd la UHB si in limitele conferite de Regulamentul de
functionare propriu. Comisia este cea carc coordoneaza activitatea de cercetare la nivelul
universitatii.

Conform Anexei 4 la Fisa de vizitei. sunt raportate o serie de proiecte de cercetare, la ele
participind cadre didactice care activeaza si intr-o serie de institute de cercetare:



ARACIS

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
THE ROMANIAN AGENCY FOR QUALITY ASSURANCE IN HIGHER EDUCATION

Membrd cu drepturi depline in Asociatia Europeand pentru Asigurarea Calitdfii in [pvé;cimdmrd Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invaiamantul Superior - EQAR

Strada Spiru Haret nr. 12, sectorl, Bucuresti, Rominia

conf. univ. dr. Pavelescu Emil Mihai — activeaza si la Institutul National de Cercetare-
Dezvoltare pentru Microtehnologie
(hitp://www.imt.ro/organisation/research%?20labs/L4/rtd.htm#6);

conf. univ. dr. Corneliu Florin Miclea - activeazi si la Institutul National de Fizica
Materialelor (http://lab10.infim.ro/group2/cvs/micleajr.html).

Din analiza datelor puse la dispozitic nu rezultd cota parte care revine universititii. De
exemplu:

a. pentru contractul de cercetare Carbon quantum dots: exploring a new concept
for next generation optoelectronic devices la pagina de internet
http://www.imt.ro/cqd opto/group.php , rezultd ca, din consortiu, fac parte: CO-
Laboratory for Molecular Nanotechnology - IMT Bucharest (dr. Lucia
Monica Veca), P1-Micro-Nano Photonics Laboratory — IMT Bucharest (Dr.
Cristian Kusko) P2- Faculty of Chemistry and Chemical Engineering, Babes-
Bolyai University (Dr. Anamaria Terec) si P3 Faculty of Physics, Babes-
Bolyai University (Prof. Dr. Simion Astilean), domnul conf. univ. dr.
Pavelescu Emil Mihai figurand din partea IMT Bucuresti in grupul doamnei dr.
Lucia Monica Veca;

b. pentru contractul de cercetare Thin film photodetectors — new concepts and
studies for aerospace applications CONDAS la pagina de internet
http://www.imt.ro/condas/index_ro.php rezultd c¢d Institutul National de
Cercetare-Dezvoltare pentru Microtehnologie - IMT Bucuresti este coordonator,
din colectivul de cercetare facand parte: Laboratorul de micro- si nano-fotonica,
Laboratorul de caracterizare la scara nanometricd si Laboratorul de fiabilitate;

c. pentru contractul de cercetare Bolometers for space applications in middle
and long  infrared BOLOSPACE la pagina de  internet
http://www.imt.ro/bolospace/team.php, rezulta cd, din consortiu, fac parte:
National Institute for Research and Development in Microtechnologies -
IMT Bucharest; Coordonator: Dr. Mihai Kusko, SC OPTOELECTRONICA-
2001 SA Ing. Mihai Serbanescu, National Institute for Laser, Plasma and
Radiation Physics INFLPR - Dr. Maria Dinescu. Domnul dr. fiz. Emil
Pavelescu figureaza la echipa de cercetdtori ai IMT, ca specialist in
caracterizarea materialelor la temperaturi criogenice.

Conform anexei 4, rezulta ca existd o preocupare pentru dezvoltarea unor proiecte de

cercetare si studii cu companii si societati din mediul privat.

Din punct de vedere al actiunilor cu caracter stiintific trebuie mentionat faptul ca, in

Universitatea ,,J1yperion” din Bucuresti existd o continud preocupare legata de organizarea de
sesiuni anuale de comunicdri stiintifice, lucrarile fiind publicate in volumele ,,Comunicdrile
Hyperion™ sau “Analele Universitatii Hyperion™ care apar anual.

in Raportul de autoevaluare, in subcapitolul 1.4.4. Asigurarea calititii activititii

de cercetare stiintifica, sunt declarate o serie de sume rezultate din contracte de cercetare
care corespund unor proiecte realizate de cadre didactice din universitate dar care
activeaza si In institute nationale de cercetare. LLa unele contracte, universitatea nu
figureaza ca partener si ca urmare nu pot fi luate in considerare toate valorile declarate.

In universitate sc organizeaza Conferinte stiintifice internationale in diferite domenii. Se

remarca conferinta internationald dedicatda domeniilor Econofizicii, Noii Economii si Stiintelor

12
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Complexitafii — ENEC. Aceasta conferintd este organizata cu incepere din anul 2008 pana in
prezent. Lucrdrile Conferintei ENEC care au un impact deosebit in domeniul cercetat sunt

publicate

in revista on-line Hyperion International Journal of Econophysics and New Economy

si In revista Hyperion Economic Journal (HEJ) — www.hej.hyperion.ro, cotatd in baze de date

internatio

nale (RePec, EconPapers, IDEAS, DOAJ, CiteFactor, Google Academic).

Rezultatele cercetarii sunt valorificate prin carti, studii de specialitate, comunicari
stiintifice la manifestiri cu paﬁrticiparc nationala si internationald precum si prin articole
‘editate in jurnale stiintifice. In Raportul de autoevaluare si in Anexa 4 la Raport sunt
mentionate un numir mare de articole cotate ISI si mentionate in baze de date, dar care

au, la fel
Exista

ca in cazul contractelor, afiliere declarata in articole la alte entitati.
un numar de 7 brevete de inventie care apartin universitatii.

Lucrarile stiinfifice proprii (Anale, Proceeding-uri, reviste, monografii etc.) sunt publicate in
Editura Victor a Universitatii.

Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

in

prezent in Universitatea ,Hyperion” din Bucurcsti functioneazd un sistem de

management descentralizat prin asigurarea calitdtii la nivel de departament, facultate,
universitate si entitai administrative, dar integrat in cadrul unui Management al Calitétii Totale

(TQM).

Tindnd seama de acest lucru si de prevederile Ordonantei de Urgentd nr.75/2005
privind asigurarea calitidtii educatiei, aprobata, modificata si completatd prin Legea nr.87/2006,
Senatul Universititii ,,Hyperion™ a hotadrat implementarea acestui sistem, Comisiei de evaluare
si asigurare a calitdfii programelor de licentd si masterat si relafiile cu ARACIS (CEAQ)
revenindu-i rolul de a monitoriza si de a controla aplicarea Strategici UHB in domeniul Calitatii
potrivit Regulamentului pentru evaluarea si asigurarea calitatii la UHB cu scopul indeplinirii
si imbunatétirii standardelor privind calitatea serviciilor educationale.

In cadrul universititii se dezvoltd continuu o culturd a calitatii. Implementarca
managementului calita{ii este asigurata prin:

a)

Manualul Calitdii care stabileste principiile, modul de organizare si functionare al
sistemului de evaluare si asigurare a calititii din cadrul Universitatii ,.Hyperion™ din
Bucuresti, avand ca scop coordonarea eforturilor pentru cresterea calititii proceselor

educationale si de cercetare, cu efect direct in cregterea competitivitati
absolventilor;

b) Comisia de evaluare si asigurare a calitatii programelor de licen(ad si masterat §i

relatiile cu ARACIS (CEAQ), comisie permanentd a Senatului Universitar cu rol de
control si monitorizare a sistemului de evaluare i asigurare a calitagii
Departamentul pentru Asigurarea Calitafii (DAQ) este structura executiva si
consultativi din cadrul UHB rezultati din necesitatea implementarii si dezvoltarii
unui sistem de evaluare si asigurare a calitd{ii bazat pe bunele practici nationale s
internationale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

d) Consiliul Calitatii (CQ), in calitate de Consiliu de specialitate al Consiliului de

Administratie, cu rol integrator si de implementare a managementului calitatii la
nivelul UHB;

Comisia de calitate a facultdfii/departamentului cu rol de management al calitdii la
nivel de entitate academica;
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0) Departamentul de Audit Intern al Calitdii din Universitafii Hyperion din Bucuresti

(DAI) este un organism independent constituit in cadrul UHB, format din cadre

didactice (profesori/conferentiari) care dispun de instruire adecvata si care au

solicitat participarca la activitatile de evaluare internd. Are responsabilitatea
evaludrii interne a programelor de studii. centrelor de cercetare, planurilor de
invatamant, laboratoarelor didactice si de cercetare.

Principalele activitati desfasurate de catre componentele Sistemului de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (DAQ. CEAQ, CQ). pentru implementarea unui management al calitatil in
cadrul UHB sunt:

o Llaborarea si actualizarca anuala a documentelor specifice: regulamente.
proceduri ete.;

o Coordonarca si participarca la elaborarea Rapoartelor de Autoevaluare in
vederea evaludrii externe a calitatii la UHB, in cadrul procesului de evaluare
externd;

e [laborarea anuald a Programului de management al calitéfii;

o Coordonarea si participarca la elaborarea Raportului de Autoevaluare
Institutional.

Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor de
studii si activitatilor desfasurate

La nivel de institutic existd Procedura pentru inifierea, aprobarea, monitorizarea §i
evaluarea periodica a programelor de studii in care se stabilesc algoritmul, cerinfele si
responsabilitatile privind autorizarea §i evaluarea periodica a programelor de studii, avand in
vedere schimbarile in profilul calificarilor si reinnoirea prin cercetare stiintifica.

In cadrul procedurii este mentionati monitorizarea anuald, a fiecarui program de studii
(a disciplinelor de studiu) de catre studenti si cadre didactice, respectiv evaluarea fiecarui cadru
didactic de catre colegi. director departament, studenti.

Monitorizarea programelor de studii se face in mod sistematic si presupune controlul
modului in care se desfasoard activitatea pentru depistarea la timp a neconformitétilor si
initierea de actiuni corective si preventive.

Anual este elaborat un raport, ultimul fiind din data de 25.09.2014.

Programele de studii si diplomele sunt elaborate in functic de cerinfele calificarii
universitare colectate pe piata de la candidati la admitere, studenti, absolventi, angajatori etc. i
sunt emise cu respectarea normativelor legale in vigoare (H.G. 1175/2006 — Domenii si
programe de studii universitare de licen{d).

La nivelul universitatii structura programelor de studii este revizuitd periodic in
comparatie cu programele similare de la alte universitati din tard si din spatiul european si
tinand cont de: Clasificarea ocupatiilor din Roménia — nivel grupa de bazd, conform
Clasificarii internationale standard a ocupatiilor ISCO 08.
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Proceduri de evaluare periodicd a calititii corpului profesoral

Evaluarea calitatii corpului profesoral se realizeaza pe baza unor standarde obiective si

permite fiecdrui cadru didactic in parte sa-si proiecteze cariera pe baza unor trasee previzibile
(Procedura de evaluare colegiald §i asigurarea calitdtii corpului profesoral din Universitatea
Hyperion din Bucuresti (cod PSMQ-02))

Evaluarea din partea colegilor este organizati odatd pe an (la inceputul anului

calendaristic). Evaluarea colegiala este o componentd esentiala a evaludrii periodice a cadrelor
didactice, fiind periodica si obligatorie. Aprecierea din partea colegilor se desfagoard prin
completarea unor chestionare care sunt analizate in sedin{e de departament. Prin informatiile

culese in cadrul aprecierii colegiale se urméresc, cu precddere, aspectele deontologiel
profesionale si calitatile personale in raport cu membrii colectivului.

Pentru evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti existd un chestionar de evaluare

elaborat in acest scop.

Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti este obligatorie si se aplicd anual sau

semestrial (in functie de disciplina predatd), fiind confidentiald. Rezultatele evaludrii cadrelor
didactice de catre studenti sunt discutate individual, prelucrate statistic, pe catedre, facultéti si
universitate, si analizate la nivel de facultate si universitate in vederea transparenfei si a
formularii de politici privind calitatea instruirii.

Fisa de autoevaluare a cadrului didactic este unica si detaliaza activitatile posibile pe

domeniile: didactic, cercetare stiintificd, recunoastere nationala si internationald, implicare in
viata academica.

Dupi autoevaluare, rezultatele de discuta si se corecteaza, dacd cste cazul, n sedinta

anuali de departament dedicatd acestui scop, valoarea coeficientului de performanta
profesionali fiind definitivatd dupa confirmare de catre seful departamentului.

Rezultatele evaluirii si autoevaludrii sunt luate in considerare la propunerile de salarizare,

premiere sau promovare a cadrelor didactice.

In cazul in care cadrele didactice nu publicd, anuval, minimum o publicatie/lucrare

didactici sau stiintifica, in domeniul de competentd, Intr-o revista de specialitate sau editurd din
tara recunoscutd de CNCSIS, se aplicd sanctiuni salariale in raport cu gradul de neindeplinire a
punctajului minim.

Baza de date actualizati sistematic, referitoare la asigurarea internd a calitatii

Universitatea ,,Hyperion™ din Bucuresti dispune de un sistem informational care permite

colectarea, prelucrarea si analiza datelor si informafiilor relevante pentru evaluarea si
asigurarea institugionala a calitail.

Majoritatea proceselor care se desfisoard sunt informatizate: admiterea studentilor.

evidenta studentilor, situatiile gcolare, eliberarea suplimentului de diploma, urmdrirea traseului
profesional al studentilor, baze de date ale angajatorilor, contabilitatca institutiei, salarizarca
personalului, gestiunea activitétilor de achizifii, gestionarea activitatii de cercetare stiintifica,
elaborarea planurilor de inviimant, elaborarea statelor de funciii, gestiunca fondului de
publicatii in biblioteca.

La nivelul institutiei este constituiti o bazi de date prin sistemul informatic Evi-FHyp

privind toate informatiile relevante pentru cadrul de asigurare a calitatii activitatii didactice si
de cercetare, respectiv informatii referitoare la capacitatea institutionala, eficacitatea
educationali si sistemul de management al calitatii.
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Cu ajutorul sau sunt colectate, prelucrate si analizate datele si informatiile relevante
pentru evaluarea si asigurarea institutionala a calitéii.

Transparenta informatiilor de interes public

[n cadrul universitatii sunt oferite informatii si date, cantitative si calitative, actuale si
corecte. privind calificdrile. programele de studii, diplomele, personalul didactic si de
cercetare, facilitatile oferite studentilor, oferta educationald, planurile de invatamant, baza de
cercetare, centrele de cercetare, revistele editate, date statistice, baza legislativa internd i
nationala, graficul si calendarul activitatilor si orice alte informatii de interes pentru public si
pentru studenti.

Aceste informatii se gisesc in Ghidul studentului si pe site-ul www.hyperion.ro,
precum si pe site-ul fiecdrei facultiti si departament. In fiecare an sunt elaborate si se publicad
metodologii de admitere in care sunt prezentate programele de studii, componenta dosarului de
inscriere, conditiile de inscriere si programul admiterii.

Pagina web a Universititii oferd toate informatiile de interes public. De asemenea,
fiecare facultate oferd studentilor informatii detaliate pe paginile web, referitoare la programele
de studii. calificari, admiterea studentilor, activitatea de cercetare, proiecte si programe de
cercetare si educationale, activitati culturale, rapoarte, regulamente, metodologii i altele.

Se constata lipsa hotardrilor Consiliului de Administratie, precum si faptul ca
multe din documentele existente nu sunt actualizate (rapoarte anuale ale Rectorului,
rapoarte de audit etc.).

Functionalitatea structurilor de asigurare a calititii educatiei, conform legii

D.A.Q. a primit din partea Senatului misiunea de a elabora primele documente ale
sistemului calitatii. Astlel, s-au elaborat si s-au aprobat:

a) Procedura de lucru a Comisiei de evaluare si asigurare a calitafii programelor de

licenta si masterat si relatiile cu ARACIS (CEAQ);

b) Regulamentul pentru evaluarea si asigurarea calitatii la UHB;

¢) Proceduri operationale privind managementul calitatii.

Programul de management al calitafii - Politici, Strategii §i Actiuni privind calitatea $i
Raportul Anual privind Starea Universitdfii sunt aprobate de citre Senat si sunt afisate pe site-
ul UHB: hitp://www.hyperion.ro/structura-si-organizare/carta-si-planurile-strategic-si-
operational.

Comisia de evaluare si asigurare a calitafii programelor de licenfa si masterat §i
relatiile cu ARACIS (CEAQ) la nivelul Universitatii are autoritatea aplicarii politicii
Universitatii ,,Hyperion™ din Bucuresti in domeniul calitatii educatiei si vizeaza:

a) Evaluarca si asigurarca calitatii pe cele trei domenii fundamentale: capacitate

institutionala, eficacitate educationala si managementul calitaii;

b) Imbunéitatirea continud a procedurilor de lucru in cadrul UHB prin racordare la

indicatori si indici imbunatétiti de performanta.
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Analiza recomandirilor facute la ultima evaluare institutionald a Universitatii

»Hyperion” din Bucuresti

Precedenta vizita de evaluare institutionald a avut loc in perioada 23-25 noiembrie 2011.

Asupra recomandarilor facute in Raportul Comisiel de evaluare

urmatoarele precizri:

s1 indeplinirii acestora se fac

Recomandare

Continuarea eforturilor de informatizare,
in directia generalizdrii acesteia la toate
facultatile si programele de studii, a
cresterii. ~ gradului de coerentd a
sistemului de informare existent.

La vizita s-a constatat existenta unui numar
suficient de calculatoare care sa acoperc nccesarul
programelor de studii si a necesitatilor
administrative.

Realizarea unei baze de date,
actualizabild si accesibild multicriterial,
astfel incat, prin evaluarea periodica a
indicatorilor de performantd, sid se
monitorizeze evolutia calitatii si sd se
fundamenteze deciziile de asigurare a
calitatii.

La vizitdi s-a constatat existenta unei preocupari
continue in vederea asigurdrii calitatii actului
educational. O baza strictd nu a fost realizatd, dar s-
au efectuat monitorizari periodice ale programelor
de studii pe baza cérora s-au tras concluzii pentru
imbunatatirea activitatilor didactice si
administrative.

In conventiile de practica si se stipuleze
posibilitatea angajarii individuale a
studentilor pe durata vacantelor.

La viziti, din discutiile purtate pe programe de
studii si cu studentii a reiesit faptul ¢ o parte dintre
acestia s-au angajat si pe perioada vacantelor. Marea
majoritate a studentilor sunt si angajati.

Desi nu este specificat clar in conventiile de
practicd, acest procedeu de angajare cste aplicat de
studenti in functie de optiunile lor. Conducerea
universititii a depus eforturi pentru asigurarea
practicii studentilor la agenti economici specializati
in domeniile de studii. eforturi care trebuie
continuate.

Realizarea unor intalniri periodice cu
potentialii angajatori la care s participe
cadre didactice si studenti pentru a
cunoaste doleantele viitorilor angajatori.

Din discutiile purtate pe programe de studii cu
studentii, absolventii si angajatorii, a rezultat ca au
fost realizate astfel de intlniri existand posibilitatea
amplificirii  numdrului  lor  prin  ldrgirea
parteneriatelor cu  mediul  economic  pentru
efectuarea practicii de specialitate.

Totusi, din discutiile purtate cu angajatorii, a reiesit
faptul cd acestia nu sunt suficient consultati in
realizarea programelor de studii.

Dezvoltarea  dotrii
specifice  programelor de  studii
ingineresti si cu calculatoare astfel Incat
dotarea sa fie la nivelul cerintelor din
standarde.

laboratoarelor

La vizitd au fost vizitate si laboratoare folosite in
cadrul programelor de inginerie. S-a constatat
existenta aparaturii necesare desfasurarii lucrarilor
de laborator precum si existenta suportului de
laborator (indrumare). Aparatura este adecvata, o
modernizare a acesteia fiind recomandabila. Din
punct de vedere al calculatoarclor necesare
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lucrarilor de laborator s-a constatat existenta unui
numir suficient de calculatoare moderne care pot
rula aplicatii necesare procesului didactic, fiind
necesard instalarea unui numér mai mare de aplicatii.

' Continuarea deschiderii programelor de
studil spre cele similare din universitati
europene  (parteneriate  cu  alte
universitati, mobilitati ale studentilor si
cadrelor didactice).

[La viziti s-a constatat faptul ca in cadrul
universitdtii  au  fost depuse eforturi  spre
internationalizare, dar, din pacate, insuficiente

pentru a obtine o vizibilitate internationald mai
mare. Schimburile prin programe europene sunt la
un nivel foarte scazut.

Cresterca coerentei  managementului
calitatii in sensul expunerii mai clare si
| unitare a obiectivelor si cerintelor unui
sistem de management al calitatii

La viziti s-a constatat faptul ca in cadrul
universititii sistemul de management al calitatii a
fost imbunatatit substantial fiind dezvoltata o
politica a calitatii asigurata prin: Manualul Calitdafii,
Comisia de evaluare §i asigurare a calitalii
programelor de licentd §i masterat si relafiile cu
ARACIS (CEAQ), Departamentul pentru Asigurarea
Calitatii (DAQ), Consiliul Calitafii (CQ), Comisia
de calitate a  facultdtii/departamentului s
Departamentul de Audit Intern al Calitatii din
Universitatii Hyperion din Bucuregsti (DAI).

Organizarea unui forum de dezbateri

pentru studenti

Nu s-a constatat existenta unui astfel de forum
sub forma institutionalizata.

Continuarea cforturilor pentru
imbogatirea fondului de carte si de
periodice pe profilul tuturor

specializarilor, in special a publicatiilor
strdine.

[La wvizitd s-a constatat faptul ca in cadrul
universitdtii a existat preocuparca de imbogdtire a
fondului de carte si periodice dar exista, inca, mult
de actionat in acest sens.

Realizarea unor activitati de seminar cu
studii de caz mai apropiate de activitatea
reald si mai numeroase.

Pe baza discutiilor purtate la nivelul programelor de
studii si la intalnirile cu studentii si absolventii, a
rezultat faptul ca, la nivelul programelor de studii,
acolo unde a fost posibil, s-a actionat in aceasta
directie.

Ca o concluzie gencrald, se poate afirma ca recomandirile au fost aplicate, cu mici

exceptii.

RECOMANDARI

Ca urmare a procesului de evaluare externd la nivelul institutiei si a programelor de studii,
echipa de evaluare formuleaza unele recomandéri, dupa cum urmeaza:

a) asupra procesului didactic:

e cresterea numarului de cadre didactice cu norma de baza in institutie;
o clarificarea situatiei cadrelor didactice doctorande, cu termen 30.09.2015 si a cadrelor

didactice fara doctorat;
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reanalizarea planurilor de invatamant, cu precadere la programul de studii Informatica,
unde exista unele neconcordante intre cursuri si domeniu;

corelarea pregatirii profesionale cu specializarea in domeniu a cadrelor didactice care
predau;

respectarea capacitétii de scolarizare In cazul programului de studii Informatica;
armonizarea disciplinelor cuprinse in posturi de predare, existdnd tendinta de
diversificare a acestora (ex. programul de studii Informatica);

atragerea de cadre tinere specializate avandu-se in vederc dorinta de dezvoltare si
evolutia de perspectivd, pe grupe de varsta, a personalului didactic (ex. programele de
studii Informatica si Geografie);

necesitatea dezvoltdrii unei cercetari proprii clar evidentiata ca apartenentd UHB;
actualizarea fondului de carte din biblioteca, aspect remarcat la programele de studii si
din discutiile cu studentii;

necesitatea instaldrii unui numar mai mare de aplicatii, intrucdt fatd de vizitele
anterioare s-a constatat ¢d universitatea a achizitionat calculatoare moderne care pot rula
aplicatii necesare procesului didactic;

continuarea eforturilor de asigurare a practicii studentilor la agenti economici
specializati in domeniile de studii;

imbunatitirea conditiilor studentilor de la teatru, prin dezvoltarea infrastructurii scenice
si a recuzitei (problema costumelor pe care studentii insisi sau ajutati de profesor trebuie
si le inchirieze — aspect subliniat in discutiile cu studentii);

lirgirea parteneriatelor cu mediul economic pentru efectuarea practicii de specialitate:
intensificarea colaboririlor pe bazd de acorduri bilaterale interinstitutionale,
valorificarea oportunitatilor oferite de catre programele curopene ( Erasmus Plus);
dezvoltarea unor noi programe de master in domeniul jurnalismului (necesitate relevata
in discutiile cu angajatorii);

continuarea eforturilor de mentinere, intretinere si modernizare a bazei tehnico-
materiale, laboratoarelor didactice si de cercetare, echipamente si aparaturd de
specialitate;

cresterea procentului de discipline optionale in planurile de fnvédtdmant si reducerca
procentului de discipline facultative;

armonizarea continud a continutului fiselor disciplinelor in concordantd cu cerintele
evolutiei pietei muncii si a beneficiarilor serviciilor educationale;

actualizarea planurilor de invitimant pe baza consultarilor cu mediul privat si cu
absolventii Universitatii ,,Hyperion™ din Bucuresti;

b) asupra activitatii de cercetare stiintifica:

imbunatatirea activititii de cercetare concretizatd prin rezultate ale cadrelor didactice
ilustrate in baze de date academice de prestigiu (ISI, Scopus etc.) si antrenarca
studentilor in aceste activitati;

cresterea gradului de publicare a lucrarilor stiinfifice proprii prin publltdl‘e’l sub
apartencnta la Universitatea ,,Hyperion™ din Bucuresti si nu altor institute si institutii
unde cadrele didactice mai activeaza;

atragerea de fonduri prin proiecte cstigate prin competifie nafionala si internationala;
continuarea organizirii unor manifestari stiintifice ale cadrelor didactice si ale
studentilor;
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e identificarea unor posibilitati de cofinantare a proiectelor derulate prin programele
curopene din fonduri structurale:

e atragerea. in continuarc, de fonduri din activitati suplimentare de prestare servicii de
cercetare inovare si transfer tehnologic, consultanta etc. cu mediul privat;

¢) asupra relatici cu studentii:

e corelarea procentelor de studenti din Senat cu prescriptiile legale;

e cresterea numarului de studenti din Consiliul Facultatii de Stiinte Juridice; la data vizitei
din consiliu faccau parte 2 studenti (12.5%);

e cresterea implicarii studentilor in activititi de cercetare si a oportunitatilor oferite de
universitate:

e claborarea unui regulament de alegere a studentilor reprezentanti in structurile
decizionale in care sa fie mentionata clar modalitatea de vot, fara implicarea cadrelor
didactice:

d) asupra surselor de finantare:

o dezvoltarea finantarii prin atragerea de surse de finantare alternative (proiecte de
cercetare nationale si internationale, sponsorizdri. servicii catre comunitate etc.);

e continuarea eforturilor pentru dotarea tuturor spatiilor de Invatamant cu tehnica de
cercetare moderna:

e) cu privire la cooperarea internationala:

o cresterea cforturilor pentru internationalizare, prin extinderea colaborarilor atit cu
universiti{i europene cat si cu cele din afara UE;

e marirea numarului de mobilitati ERASMUS;

f) informatii oferite

e actualizarea informatiilor postate pe site-ul universitatii unele fiind neconforme (ex.
componenta Senatului) sau vechi (planuri, rapoarte etc.);

e o informare mai buna a studentilor asupra Centrului de Informare, Consiliere si
Orientare In Cariera.

Pentru redactarea cu celeritate a Raportului final al ARACIS, va rugam sa transmiteti
raspunsul dumneavoastra in termen de o saptamana de la data primirii acestei scrisori, inclusiv
masurile si termenele preconizate sa raspunda observatiilor si recomandarilor formulate. In
raspunsul pe care 1l adresati la scrisoarea ARACIS cu privire la concluziile vizitei de evaluare
institutionala, va rugam sa laceti referiri si la observatiile evaluatorului strdin si ale studentilor.
Pentru exprimarea unui punct de vedere cat mai obiectiv va anexim aceste rapoarte.

Vi aducem la cunostintd, totodata, si faptul ca scrisoarea este elaboratd cu acordul
tuturor membrilor echipei de evaluare si reflecta astfel punctele de vedere ale acestora.

Multumindu-va pentru colaborare, primifi, stimate domnule Rector, expresia inaltei

noastre consideratii.

Cu dcoscbita stima,
Presedinte

Prof. univ. dr. ifig. Yordan PETRESCU

t‘Jt/\-----



