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Catre,
Agentia Romani de Asigurare a Calititii in Invitimantul Superior (ARACIS)

Domnului Presedinte Prof.univ.dr. Iordan Petrescu

Stimate Domnule Presedinte Prof.univ.dr. Iordan Petrescu,

Am primit scrisoarea dvs. inregistratd sub nr. 693/05.02.2019 prin care am fost informati cu
privire la continutul rapoartelor de evaluare externa a calitatii invatamantului din Universitatea
,»Athenaeum” din Bucuresti — realizate in urma vizitei efectuate in perioada 23-26 octombrie 2018, in
vederea reacreditarii institutionale .

Cu privire la aprecierile Comisiei de experti evaluatori, consemnate in rapoartele primite, ne
exprimdm opinia cd se prefigureaza un raport in extenso, obiectiv, pe bazi de informatii i argumente
menite sd dovedeascd indeplinirea misiunii Universitatii, atat in plan national cat si in Spatiul European
al Invatamantului Superior.

Totodats, facem precizarea ca am luat la cunostinta de Raportul de evaluare externa intocmit de
domnul prof.dr. Ivan Zodor de la Universitatea Pecs-Ungaria, si facem urmatoarele precizari:

1. Referitor la afirmatia cd ,,in universitatea este incadrat un numdr velativ scazut de personal” si
se nregistreazd o Incarcare a unor posturi si functii, precizam (pag.3 - Raport expert evaluator striin)
ca:

Rdaspuns: Numérul de personal este corespunzitor structurii organizatorice si numarului de studenti ai
universitatii, fiind respectate: standardele ARACIS in ceea ce priveste raportul referitor la numairul de
studenti per cadru didactic, numéarul de norme didactice maxim admisibile conform legii, precum si
prevederile Codului muncii. Totodata, calitatea de membru al Senatului universitar nu este
incompatibild cu detinerea altor functii de conducere din cadrul universititii.

2. Referitor la recomandarea expertului strain ,,de a organiza conferinte §i work-shop-uri, in
vederea cregsterii vizibilitdtii’(pag.5 din Raport), aducem urmétoarea precizare:

Rdispuns: Prin traditie, Universitatea ,,Athenecaum” organizeaza conferinta internationald anuald
,,Challenges of the modem economy in the globalization context”, in prezent ajungind la editia a 1X-a.

Totodata Universitarea participd anual in calitate de partener la organizarea unor conferinte



internationale alaturi de institutii prestigioase din tara si strainatate cum ar fi: Institutele de Cercetare ale
Academiai Romane, Universitatea ,,Valahia” din Tirgoviste, The Institute For Peace Studies In Eastern
Christianity — Maryland SUA)

3. Referitor la concluzia formulatd in legiturd cu dinamica studentilor din ultimii trei ani,
evaluatorul extern a apreciat eronat o scadere cu 30% ( pag.8 din Raport). In legitura cu acest aspect
formulam urmatorul

Rdspuns: In ultimii trei ani universitari numarul studentilor s-a mentinut aproximativ constant in jurul

cifrei de 390, iar fatd de anul 2015-2016 a scazut cu 17%.

IL. in ceea ce priveste raportul intocmit de studentii evaluatori Stoica Daniela Maria si Buhut Stefanut,
facem o serie de precizari, dupd cum urmeaza:

1. Referitor la constatarea care vizeazi ,,Misiunea si obiectivele” universititii in care s-a sustinut ci
nu toate drepturile beneficiile studentilor sunt respectate si /sau implementate in mod real (pag. 6 din
Raport), aducem urmatoarele lamuriri:

Rdaspuns: Drepturile si beneficiile studentilor au fost si sunt respectate Tn cadrul Universitatii
,,Athenaeum”. Conducerea universitatii acorda sprijinul necesar in vederea informérii tuturor studentilor
cu privire la drepturile si obligatiile acestora, precum si la reglementarile interne care le vizeaza. Lipsa
unei organizatii studentesti inregistrati legal, care si desfasoare o activitate mai ampli si s
intocmeascd rapoarte anuale privind modul de respectare a drepturilor studentilor, nu poate cidea
exclusiv In sarcina universitatii i nici privitd drept un punct slab.

2. Referitor la constatarea care vizeazd ,,Integritatea academicd” (pag.7 din Raport), conform
cireia Comisia de Etica ca nu are o abordare proactivi si nu combate derapajele de la normele de ctica
avand o activitate slaba, formuldm urmatorul

Raspuns: Comisia de Eticd desfasoard o activitate sustinutd si asigurd in permanentd indeplinirea
prevederilor Codului de Etica si Deontologie Profesionald urmarind diseminarea continutului acestuia,
in cadrul intregii comunitati academice, lucru dovedit de procesele verbale de activitate ale comisiei,
precum si de rapoartele anuale prezentate Senatului si facute publice pe pagina de internet a
universitatii. (acestea fiind anexate si Raportului de Autoevaluare institutionala).

In acest sens, consideram ci observatiile si recomandarile formulate de studentii evaluatori sunt
superficiale si denotd o lipsd de informare si documentare a acestora. Aprecierile cu privire la asa-zisa
activitate slaba”, le consideram subiective in lipsa unor argumente clare care sa sustind aceasta opinie.

Totodati, nu considerdm necesara existenta unui formular pentru sesizéri cu privire la incalcari ale
normelor de eticd si integritatea academica. Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de
Etica (facut public pe site-ul universitatii), prevede modul in care se pot formula sesizari catre Comisia
de Etica. Avand in vedere ci la nivelul Universitatii ,,Athenaeum” nu au existat incilcari ale Codului de
Eticd si nici sesizari sau abateri de la prevederile Codului de etica, era normal ca in raportul comisiei de
eticd sa se consemneze situatia reald, respective ¢d nu a constatat incilcari ale codului de etica. Comisia
de etica se poate sesiza din oficiu, numai in situatia Tn care constata incéilcari ale codului, in mod direct

si nemijlocit.



3. Referitor la punctele slabe formulate la sectiunea ,,Spatiile de hvd tamdant, cercetare si pentru
alte activitdyi”, in ceea ce priveste cunoasterea de catre studenti a posibilititii obtinerii unui loc de
cazare, precizim;

Rdspuns: Universitatea ,,Athenaeum™ a asigurat in permanantd locuri de cazare pentru studenti, a
informat la inscrirea in anul universitar despre aceste posibilitati, cu toate acestea din anul 2009 pani in
prezent nu a existat nici o solicitare privind cazarea (avand in vedere ci studentii nostri sunt din
Bucuresti sau zonele limitrofe).

4. Referitor la sectiunea ,,Sistemul de acordare a burselor si altor forme de sprijin material pentru
studenti”( pag.12 din Raport), se considera ca studentii nu sunt implicati activ in procesul de acordare a
burselor si nici informati cu privire la acestea.

Rdaspuns: Reprezentantii studentilor, atit in Consiliile facultdtilor, cat si in Senatul universitar sunt
implicati activ in procesul de acordare a burselor. Regulamentul de acordare a burselor si a altor forme
de sprijin este public, fiind postat pe site-ul universitatii, cunoscut de citre studenti, dovadi fiind si
faptul ca majoritatea studentilor beneficiaza, la cerere, de o serie de facilititi privind achitarea taxelor de
scolarizare.

5. Referitor la sectiunea ,, Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de
institufie” (pag.13 din Raport), in care este menfionatd aprobarea cu intarziere a Metodologiei de
organizare si desfasurare a admiterii la studiile de licenta si masterat, facem urmatorele precizari:
Rdspuns: Metodologiile de admitere din anul universitar 2018-2019, au fost intocmite in conformitate
cu OMEN 3062/16.01.2018, publicat in M.Of. 116/06.02.2018. Precizim c¢i Universitatea
,»Athenaeum” a aprobat in sedinta de Senat din data de 28.02.2018, metodologiile respective. (dupa trei
sdaptamani de la publicarea ordinului in M.Of))

6. Referitor la sectiunea ,,Structura programelor de studiu” (pag.14 din Raport), in care se
afirma ca ,,numarul orelor optionale nu ajunge la cota de 30% din credite, cotd recomandatd’ :
Rdspuns: Observatia nu este clard si nici pertinentii, in sensul ca, nu se precizeazi rogramul de
studii si specializarea despre care este vorba si nici indicatorul ARACIS de referinta.

7. Referitor la recomandarea privind ,,sporirea stagiilor de practicd oferite sau sustinute” — (pag.
16 din Raport), facem precizarea ca :

Rdispuns: Stagiile de practicd oferite studentilor din cadrul Universititii ,,Athenaeum”sunt in
conformitate cu standardele ARACIS, iar recomandarea raméne fari obiect.

8. Referitor la sectiunea ,,Evaluarea personalului didactic de cdtre studenti”, (pag. 23-24 din
Raport) , In care se afirma cd 90% din studentii chestionati nu cunosc rezultatele evaludrii cadrelor
didactice de citre studenti, precizam :

Raspuns: Opiniile formulate de studentii evaluatori pe baza chestionarului aplicat de catre acestia cu
ocazia vizitei, nu sunt bine fundamentate, avind in vedere modul neprofesionist de intocmire a
chestionarului si de prelucrare a informatiilor obtinute (nu sunt respectate regulile specifice de

formulare a intrebarilor, nu este reprezentativ din punct de vedere al esantionarii). Mai mult, precizim



cd o parte dintre studentii intervievati erau din anul [ de studii, iar anul universitar incepuse de doar
doua saptamani.

9. Referitor la sectiunea ,,Servicii studentesti” (pag.26 din Raport), afirmatia studentilor evaluatori
privind platforma e-Learning si Edata, ,,cd nu sunt actualizate si nu sunt cunoscute de studenti”,
precizam ca :

Rdspuns: Platforma e-learning este o facilitate suplimentara oferitd studentilor universitatii, fiind
actualizata la inceputul fiecarui an. Universitatea utilizeaza platforma in special pentru colaborarea
grupurilor de studenti in vederea elaborarii In comun de proiecte economice, cat i colaborarea cu
studenti din alte universitafi. Sistemul informatic Edata, este un program de management universitar,
implementat in anul 2008, cunoscut de cétre toti studentii si este principala sursid de informare cu
privire la disciplinele, notele obtinute, taxele scolare. Toti studentii primesc o parold de acces pin
posta electronica la inceputul scolarizarii si au la dispozitie ghidul de utilizare al Edata, acesta fiind
postat pe site-ul universitagii.

10.  Referitor la afirmatia ca ,.disciplina Educatie fizicd nu se afld in orar si la specializarea
Administrarea Afacerilor” (pag.26 din Raport), mentionam ca:

Rdspuns: Disciplina Educatie fizicd incepand cu anul universitar 2018-2019 este disciplind obligatorie
la programele de studii de licenta Contabilitate si Informatica de Gestiune si la Administratie Publica
anul I, Tnvatdmant cu frecventa. Pentru programul de studii de licentd Administrarea Afacerilor, la care
se face referire, disciplina Educatie fizica se regaseste la anul Il ca disciplina facultativa, nefiind trecuti

in orar ca urmarea a inexistentei de solicitari din partea studentilor .

Din cele 24 de puncte slabe consemnate in Raportul studentilor evaluatori, se remarca faptul ca
mai mult de jumatate dintre ele sunt subiective, nejustificate si incomplete. Considerdm totodati ca,
universitatea nu este in culpé pentru ca unii studenti nu-si cunosc drepturile si obligatiile, atita timp
cat le-au fost puse la dispozitie prin diverse mijloace (site, avizier, cadre didactice, tutori de ani,
secretariat), surse de informare corecte si complete, iar acestia nu s-au informat. Putem aprecia ¢ o
serie din concluziile formulate de studentii evaluatori se bazeazid pe o metodd de culegere a
informatiilor (chestionare si discutia informald cu studentii) care nu a dat dovadd de rigoare
stiintifica.

In opinia noastra, calificativul propus de catre expertul strain si studentii evaluatori — respectiv
acela de incredere limitatd, nu este justificat. Susfinem aceasta deoarece, atdt concluziile expertului
strain, cdt si cele ale studenfilor evaluatori nu se bazeazid pe date certe, respectiv nu indicd
neindeplinirea sau indeplinirea partiald a unor indicatori ai standardelor Aracis de citre Universitatea
,»Athenaeum” din Bucuresti.

Este adevarat cd pe tot parcursul evaludrii am remarcat rigoarea, exigenfa dar si conlucrarea
colegiala a comisiei de evaluatori, incepand cu directorul de misiune prof.univ.dr. Ladislau Nagy si cu

expertul coordonator prof.dr. Alexandru Tugui si incheind cu ceilalti membri ai comisiei.



Recomandadrile pertinente, facute cu ocazia evaluérii unei activititi complexe, sunt retinute de catre
conducerea Universitétii, iar masurile de remediere si imbunititire a activititii fac obiectul programului
anexat. Raspunsul la scrisoarea dvs. si programul de masuri au fost analizate si asumate de citre Senatul
Universitar 1n sedinta extraordinari din data de 12.02.2019.

Vi rog sa primifi multumirile noastre, atat dvs. cat si membrii echipei de experti evaluatori pentru

activitatea depusi si aprecierile formulate.
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PROGRAM DE MASURI

privind solutionarea recomandarilor comisiei ARACIS

Nr. Recomandari Masuri Termen de Responsabili
crt. realizare
1 | Respectarea termenelor Realizarea autoevaluarii septembrie 2019 | Rector,
legale, prevdzute de programelor de studii universitare Pregedinte
legislafia in vigoare, de masterat si depunerea dosarelor ]S)?:;ori
pentru evaluarea externd a | la Aracis pentru evaluarea dEparamEntE
programelor de studii externd; D et ’
universitare Monitorizarea perme.l_ne_nté a permanent CEAC ’13 nivel
programelor de studii si analiza facultate
acestora 1n Consiliile Facultatilor
si Senat Universitar
2 | Evitarea cumuluilui excesiv | Analiza in Consiliile Facultitilor septembrie 2019 | Rector,
de functii in conducerea si Senat a modului de distribuire a Pregedinte
universitdtii, prin functiilor de conducere si ]S)ei?at:[ .
implicarea mai multor constatarea eventualelor situatii de depz(;tgmente
cadre didactice in astfel de | incompatibilitate sau cumul Decani ’
activitafi excesw. ' decembrie 2019-
Organizarea de alegeri pentru
functiile si structurile de martie 2020
conducere pentru urmatorul ciclu
universitar 2020-2024
3 | Asigurarea unei prezente Includerea in contractul de studii a iulie 2019 Decani
mai bune a studentilor la unei clauze referitoare la Rector,
seminarii §i la cursuri obligativitatea prezentei la cursuri . .
. . Director1
oL S LG .. departamente,
Cresterea ponderii alocate septembrie 2019 | cadre didactice
prezentei $i activitatii in cadrul
cursurilor si seminariilor In nota
finala acordati a studentilor
4 | Asigurarea unor spatii de Continuarea procesului de dotare | septembrie 2019 | Presedinte
lucru (cabinete) pentru si modernizare a spatiilor din Consiliu de
cadrele didactice, dotate cu | cadrul Universitatii ,,Athenacum”. Administratie,
mobilier adecvat Rector
5 | Angajarea cadrelor Respectarea procedurii proprii cu | septembrie 2019 | Decani,
asociate numai dupd ce se | privire la modalitatea de selectic a Directori
primeste aprobarea din cadrelor didactice asociate si f{epz:rtamente,
partea Senatului verificarea existentei aprobarii Pf;:é;n 2
universitdtii din care provin | Senatului Universitéfii din care Universitate
prvin, in momentul incheierii
contractului de prestirii servicii.
6 | Preocuparea personalului | Implicare tuturor cadrelor Permanent Directori
didactic de la toate didactice ale Universititii departamente,

specializarile pentru
participarea in contracte
de cercetare, pe teme
compatibile cu domeniul
de expertizd si antrenarea
studentilor in activitdtile de
cercetare.

A

,»Athenacum” in proiecte cu
mediul de afaceri , Erasmus+ in
activitatea de cercetare stiintifica
§i constituirea unor echipe mixte
cu studentii

Director Centru
de Cercetare




—

Nr. Recomandari Masuri Termen de Responsabili

crt. realizare

7 | Extinderea programelor de | Studierea si analiza oportunitétilor Permanent Decani,
studii pentru invafarea infiintdrii unor specializiri de Directori
continud, prin infiintarea studii postuniversitare departamente,
de specializari
postuniversitare

8 | Organizarea unor intdiniri | Organizarea unor intdlniri Intre Anual Director CCOC
ale studentilor din anii I cu | absolventii universitatii si Reprezentantii
absolventii, pentru ca studentii anului [, in vederea unei dgana
studentii sd afle ,,de la bune pregitiri teoretice si sudcniilen
sursd"” problemele pe care | practice.
trebuie sd le aibd in vedere
pentru o bund pregdtire
teoreticd, dar sipracticd.

9 | Analiza practicii, in Organizarea anuala de citre Anual Decani,
colaborare cu absolventii si | fiecare facultate a unor Intalniri cu Cadrele
angajatorii, pentru a angajatorii i studentii in vederea QiGaCREE
identifica continutul imbunitétirii modului de rizzct)irézabxle .
acesteia pentru fiecare desfdsurare a practicii si cresterii Studenti]or
program de studii, dar §i | angajabilitatii absolventilor
modalitdtile de desfdsurare
pentru a contribui la o mai
bund incadrare a
absolventilor in productie.

10 | Evaluarea cadrelor Revizuirea Regulamentului si Septembrie 2019 | Rector,
didactice de cdtre studenti | Procedurii privind evaluare Pregedinte Senat
sd fie efectuatd conform calitatii a cadrelor didactice.
procedurilor, tnainte de
sesiunea de examene.

Cresterea ponderii

rezultatului evaludrii de

cdtre studenti in rezultatul

final al evaludrii cadrelor

didactice. -

11 | Continuarea demersurilor | Continuarea procesului de Permanent Pregedinte
de crestere a investitiilor in | investifii in dotarile universitatii in Consiliu de
dotdrile universitdtii, in limita bugetului alocat gdmmlstratle,
special pentru sdlile care D::f:;(;:j’
nu au beneficiat de ’
investitii in ultimii ani

12 | Elaborarea unei Elaborarea unei metodologii in Septembrie 2019 | Pregedinte
metodologii in vederea vederea acorddrii de credite Senat, .
acorddrii de credite transferabile ECTS pentru Reprezentanti
transferabile ECTS pentru | activitatea de voluntariat studenti
activitatea de voluntariat

13 | Reglementarea clard a Revizuirea si modificarea Septembrie 2019 | Presedinte
prezentei studentilor in Regulamentul de organizare si CQH}iSia de
Comisia de Etica si a functionare a Comisiei de Etica a E:cséz stanti
modului prin care acestia UATH si a Regulamentului de stul()ien;? ina !
sunt alesi. organizare si desfasurare a Consilii si

alegerilor pentru structurile si Senatul
functiile de reprezentare a Universitar
studentilor din UATH.

14 | Promovare mai bund a Organizarea unei campanii de Anual Decani,
alegerilor pentru studentii | informare cu privire la Rtelér ezte.:ntanti

studentl




Nr. Recomandiri Masuri Termen de Responsabili

crt. realizare
reprezentanti, Incurajarea organizarea $i desfasurarea
studentilor reprezentanti alegerilor reprezentantilor
din UATH in vederea studentilor
realizdrii unui raport
anual cu privire la
respectarea codului
drepturilor §i obligatiilor
studentilor.

15 | Promovarea serviciilor Conceperea si tiparirea unui pliant | Septembrie 2019 | Director CCOC
medicale, de consiliere si | cu informatii privitoare la
orientare in carierd si de | serviciile medicale, de consiliere
cazare in randul studentilor | si orientare in carierd si de

cazare oferite studentilor, care va
fi atasat contractului de studii .
Adaugarea de informatii in Ghidul
studentului referitoare la serviciile
oferite de universitate.

16 | Flexibilizarea traseelor de | Revizuirea planurilor de Periodic Decani,
invdtare pentru a stimula invatamant pentru programele de Responsabili -
studentii sd isi urmdreascd | studii de licentd si masterat progiame;stidii
propriul traseu de invdtare | conform reglementarilor interne,

cu luarea In considerare a
opiniilor studentiilor,
absolventilor si angajatorilor.

17 | Publicarea pe site a Publicarea pe site a Hotararilor Septembrie 2019 | Rector,
Hotararilor Consiliuluide | Consiliului de Administratie si Pregedinte Senat

| Administratie si Senatului | Senatului.

18 | Extinderea acordurilor de Incheierea de noi acorduri de Permanent Presedinte
parteneriat cu universitdfi | parteneriat cu universititi si Universitate,
si institutii de cercetare institutii de cercetare recunoscute itl);;citor cu
recunoscute international. internationale e aTiGHlE

et e




