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CATRE,

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII iN INVATAMANTUL SUPERIOR

in atentia Domnului Presedinte,

Prof. univ. dr. ing. Iordan PETRESCU

Stimate Domnule Presedinte,

Va transmitem rdspunsul Universitatii ,,Danubius” din Galati la scrisoarea ARACIS nr. 308 din
06.02.2014, cu privire la concluziile vizitei de evaluare externa institutionali efectuati in perioada
06-08.11.2013.

Vi adresim multumiri, atdt dumneavoastrd, cét si membrilor comisiei de evaluare, pentru
obiectivitatea aprecierilor si concluziilor formulate si vd asigurim c# acestea reprezinti un real
sprijin in vederea imbunitatirii activitdtii noastre.

Vi asiguram, Domnule Presedinte, de intreaga noastrd consideratie si vd rugim si transmiteti
colectivului de evaluatori multumirile noastre.

In continuare, prezentdim raspunsurile noastre la recomandirile formulate de citre echipa de
evaluare externa a calititii.

I Cu privire la recomanddrile formulate de comisia de evaluare externd, le considerdm
impartiale, corecte §i oportune, in mdsurd sd sprijine cresterea calitdfii educatiei in
Universitatea ,, Danubius” din Galati, astfel:

1. privind procesul didactic

e incepand cu anul universitar 2011-2012, dupd intrarea in vigoare a Ordinului MECTS nr.
5703/2011 privind implementarea Cadrului national al calificdrilor din invitimantul
superior, avand in vedere prevederile Metodologiei de implementare a Cadrului national al
calificarilor in invatdmantul superior, Universitatea ,,Danubius” din Galati a procedat la
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revizuirea programelor de studii, identificarea competentelor profesionale si transversale,
potrivit Grilei 2 si elaborarea fiselor disciplinelor in conformitate cu aceste documente.
Totodatd, Universitatea a introdus informatiile referitoare la calificarile pe care le dezvolti
prin oferta de studii in sectiunea specificd a RNCIS., Facem precizarea ci, din cauza unor
probleme tehnice ale portalului RNCIS, vizibilitatea UDG este  partiala:
hitp://www.rneis.ro/portal/page? pageid=117,70286& dad=portal& schema=PORTAL
Problema a fost sesizatd la ANCS, urménd sd primim rispunsul privind solutionarea acestui
aspect.

Apreciem utile recomanddrile care vizeazd continuarea procesului de revizuire a programelor
de studii conform practicii prezente in UDG, cu referire strictd la programul Relafii
Internationale si Studii Europene, unde au fost sesizate aspectele mentionate in scrisoare.

UDG are in vedere extinderea preocupérilor de imbunititire si diversificare a modului si a
conditiilor de efectuare a stagiilor de practica in tara si in strainitate. UDG a elaborat Ghidu/
de practicd privind cadrul general de organizare si desfisurare a stagiilor de practicii si in
baza acestuia a Incheiat conventii de practicd cu diferite institutii de profil.

UDG isi va dimensiona cifrele de admitere avind in vedere resursele proprii, evolutia
numarului de studenti admisi in ultimii 2 ani si are ca obiectiv pentru anul universitar
urmitor, angajarea a cel putin 2-3 cadre didactice, conform recomandrilor, pentru
programul de studii Relafii Internationale si Studii Europene.

Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd din cadrul UDG va sprijini studentii, in sensul
alegerii traseulul educational (respectiv disciplinele optionale), prin servicii de informare,
consiliere si orientare, in concordantd cu cerintele de pe piata muncii. Astfel, sesiunile de
Autocunoagstere $i Dezvoltarea de abilitdti si competenje specifice pentru identificarea celui
mai potrivit loc de muncd vor pune accent pe cunoasterea potentialului propriu si
identificarea modalitatilor de valorificare a acestuia. Etapa urmditoare vizeazi Consilierea in
earierd pentru pregdtirea trecerii de la statutul de student la cel de persoand activd pe piata
muncii §i Dezvoltare personald, in scopul valorificirii potentialului propriu si cresterii
Increderii in sine. Modalitatea de desfasurare va fi pe workshop-uri tematice.

2. privind politica vesurselor umane

Facultatea de Comunicare, Relajii Internafionale si Studii Europene a luat la cunostintd
aspectele sesizate de comisia de evaluare ARACIS si va lua toate misurile de respectare, cu
strictete, a conditiilor legale privind statutul de cadru didactic asociat al cadrelor didactice
din strdinitate. In acest sens, s-a renuntat la colaborarea cu profesorul Pierre Chabal,
disciplina predatd de acesta fiind preluatd de un alt cadru didactic de la programul de studii
Relajii Internafionale si Studii Europene, membru al Departamentului de Comunicare si
Stiinfe Polifice din cadrul facultatii.
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Domnului Pirju Ionel Sergiu i s-a atribuit titlul de doctor in urma validarii tezei de doctorat
de catre CNATDCU in data de 28.11.2013 si a Ordinului ministrului delegat pentru
invatamantul superior, cercetare stiintificd si dezvoltare tehnologicd Nr. 5581 MD din
03.12.2013.

UDG are in vedere proiectarea si implementarea unei strategii coerente in domeniul
resurselor umane, orientatd pe dezvoltarea personald, dezvoltarea profesionald si
managementul carierei.

3. privind activitatea de cercetare stiinfificd

Rezultatele cercetdrii stiintifice au fost analizate de cétre echipa manageriald si s-au stabilit
mdésuri concrete menite a motiva si impulsiona personalul implicat in aceastd activitate.
Astfel, In ceea ce priveste implicarea intregului corp didactic in activitatea de cercetare s-a
procedat la constituirea unei structuri electronice distincta si usor de accesat cuprinzand
informatii privind call-urile conferintelor internationale, pe domenii de interes, informatii ce
se actualizeazd permanent. Totodatd, s-a instituit un sistem de stimulare a cadrelor didactice,
prin acordarea de premii pentru cea mai bine cotatd productie stiintificd, incepand cu
semestrul al doilea al anului universitar 2013-2014.

in ceea ce priveste motivarea implicarii studentilor in activitatile de cercetare, se are in
vedere cresterea atractivitatii Forumului cercetdrii prin introducerea de informatii actualizate
privind deschiderile de linii de finantare si stimularea interesului studentilor pentru acest
forum si, implicit, atragerea acestora in activitatile de proiecte.

In scopul cresterii numarului de lucréri publicate in reviste ISI si la conferinte internationale
cotate ISI, incepand din 21 martie 2013, UDG asigura finantarea/cofinantarea publicarii de
articole si studii de caz in reviste cotate ISI dupa cum urmeaza: Scor Relativ de Influenta al
revistei (SRI) Intre 0,25 si 0,5: 50% din taxa de publicare; SRI intre 0,5 si 1,0: 75% din taxa
de publicare; SRI mai mare de 1,0: 100% taxa de publicare.

In UDG, accesul la baze de date internationale importante este asigurat prin intermediul
proiectului Anelis Plus.

UDG continud organizarea manifestarilor stiintifice devenite traditie, atit pentru cadre
didactice, cét si pentru studenti (http://www.conferences.univ-danubius.ro/). In perioada 16-
17 mai 2014, UDG organizeaza cea de-a IX-a editie a conferintei internationale Integrare
Europeand Realitati si Perspective, http://www.conferences.univ-
danubius.ro/index.php/EIRP/EIRP2014.

UDG va continua procesul de crestere a calitatii si a gradului de vizibilitate al publicatiilor
sale. Facem precizarea ca toate revistele sunt incluse in baze de date internationale.
(http://journals.univ-danubius.ro/)
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» Referitor la atragerea de fonduri prin proiecte castigate prin competifie, facem precizarea ci
Universitatea ,,Danubius” din Galati a obtinut prin competitie internationald, in calitate de
partener, proiectul Social Innovation: Driving Force of Social Change din cadrul
programului FP7, incercénd astfel sa contribuie la realizarea viziunii CNCS, prin cresterea
ratei de absorbtie a fondurilor europene prin programe FP7 (http://www.cncs-
nre.ro/viziune/), Universitatea ,,Danubius™ din Galati este partener in cadrul unui Consortiu
format din universitati din diferite state membre ale Uniunii Europene si din tiri din afara
Uniunii Europene, contribuind la implementarea acestui proiect pe o perioada de 48 luni, cu
incepere de la 1.01.2014. Universitatea ,Danubius” din Galati va asigura implementarea
unor mecanisme eficiente ale CDI, prin colaborarea cu cercetitori din strfiindtate, acesta fiind
de altfel, unul dintre obiectivele programelor CNCS,

¢ UDG are ca obiectiv atragerea de surse de finantare alternative (proiecte de cercetare
nationale i internationale, sponsorizdri, servicii citre comunitate, etc.). Finantarea
alternativd vizeazi nu doar proiectele de cercetare, dar si proiectele de dezvoltare-inovare,
formare (programe operationale, proiecte de mobilitate, transfer de inovatie, etc.).
Universitatea ,,Danubius” din Galafi a cstigat prin competitie in cadrul programului
Invitare pe tot Parcursul Vietii, Transfer de Inovatie Leonardo da Vinci, In calitate de
beneficiar, proiectul Orientare Digitala: Software de Consultanta Personalizata in Plasarea
pe Piata Muncii si Dezvoltarea Carierei Profesionale, cu implementare cuprinsi intre
1.11.2013 — 31.10.2015. UDG are in vedere atragerea de fonduri prin Mecanismul financiar
SEE, dezvoltind propuneri de proiecte avand ca obiect: antreprenoriat si leadership intuitiv,
profectarea unui cadru holistic de dezvoltare de competente si capabilitdfi.

4. privind relatia cu studentii

¢ UDG este preocupatd de continuarea colaboririi intre studenti si cadre didactice si de
imbunititire a activitatii Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd a studentilor. Din
luna februarie 2014, echipei Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd i s-a alaturat un
sociolog, astfel incat, actuala componentd a Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd
este urmdatoarea: 1 sociolog, 1 consilier orientare in carierd, 2 psihologi si 1 coach. in
prezent, Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd proiecteazi un program de consiliere
psihologicd si coaching dedicat studentilor si absolventilor Universititii ,,Danubius” din
Galati. Activitatea de Coaching constd in derularea a trei programe: Coaching de carierd
(one2one) - coaching conversational, program ale ciirui obiective sunt: descoperirea valorilor
personale/credinte  limitative/capacitive;  stabilirea  priorititilor  de  dezvoltare
personald/profesionala in scopul carierei potrivite; stabilirea celei mai bune decizii de urmat;
stimularea auto-motivérii in directia implementdrii alegerii facute; Mastermind Grup,
program ce va realiza o conexiune bund intre studenti, profesori, oameni de afaceri si va
duce la dezvoltarea adaptarii fiecarei par{i implicate in proces la nevoile celeilalte; Workshop
- Tuning-ul excelentei individuale, program pentru cunoasterea principiilor excelentei care
conduc cltre succesul autentic. O altd directic a strategiei Centrului de Consiliere si
Orientare in Carferd vizeazd dezvoltarea sistemului de practicd. Astfel, studentii sunt
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informati cu privire la oportunitatile pe care le au prin ofertele din tard si si din strainétate
postate pe site-ul Centrului (http://www .univ-
danubius.ro/index.php?option=com_content&view=article&id=1321%3Aintership-in-
tara&catid=330%3 Accoc&ltemid=1065&lang=ro). Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera este preocupat de dezvoltarea de parteneriate cu organizatii sau institutii abilitate in
domeniul orientarii si consilierii in carierd (http://media.univ-
danubius.ro/news/2014/01/18/workshop-cu-profesioni%C8%99ti-agerpres-%C8%99i-
mediasind/). De asemenea, membri ai comunititii academice, prin Centrul de Consiliere si
Orientare in Carierd au participat la proiectul INSERT-Managementul coreldrii sistemului de
invatamant cu piata muncii - POSDRU 86/1.2/5/52422, in cadrul céruia au avut loc mai
multe intalniri tematice.

In ceea ce priveste finalizarea lucririlor la ciminul studentesc, UDG si-a propus ca in anul
universitar 2014-2015 sd pund la dispozitia studentilor locuri de cazare in acest cimin.
Reprezentantii studentilor vor fi sprijiniti de catre Universitate in elaborarea unui regulament
de cazare. Pand la finalizarea lucrérilor la cdminul propriu, UDG va informa studentii cu
privire la posibilitatea de a beneficia de un loc de cazare in cdminul Colegiului Tehnic
,,Traian Vuia”.

UDG are in vedere dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale, culturale si sportive,
precum si dotarea laboratoarelor cu soft-uri de specialitate pentru buna desfasurare a
activitatilor didactice.

UDG a initiat procesul de revizuire a Regulamentului privind alegerea si reprezentarea
studentilor in structurile de conducerile conform recomandarilor comisiei de evaluare.

UDG va identifica modalitatile de responsabilizare a studentilor reprezentanti in structurile
de conducere (Senat, Consilii, comisii, comitete), in vederea implicarii acestora in toate
aspectele vietii studentesti.

Studentii sunt implicati in procesul de acordare a burselor prin reprezentantul acestora in
Consiliul de Administratie, structurd in cadrul cireia sunt evaluate cererile formulate de
studenti pentru acordarea de burse sociale (pentru studentii cu situatii familiale deosebite).
Cuantumul burselor sociale sunt stabilite anual de cétre Consiliul de Administratie in functie
de bugetul universitatii. Acordarea burselor private i bursele de merit reprezintd una dintre
preocupirile majore ale universitatii in relatia cu studentii. in prezent, transpunerea acestei
preocupari in practica se manifesta in doud directii: prin dezvoltarea unor training-uri pentru
studenti, cum ar fi PBA (Partnership Building Activity) si prin incheierea unor parteneriate
cu organisme, precum Fundatii judetene pentru tineret, Organizatii nonguvernamentale de
tineret, nationale ori afiliate international, avind ca obiect cooperarea in domeniul politicilor
de tineret.
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in cadrul UDG, Biroul de Programe Comunitare a elaborat Ghidul Studentului International
si organizeazad intalniri periodice intre studentii care au beneficiat de burse Erasmus si
potentialii beneficiari. Ghidul Studentului International poate fi accesat la adresa:

(http://www.univ-
danubius.ro/images/stories/file/RISE/Guide%20for%20Erasmus%20students%20at%20Dan

ubius%20University.pdf).

UDG a initiat procesul de implicare al partenerilor locali pentru acordarea de burse private.
Incepand cu anul universitar 2012-2013, a fost instituita o bursd de excelentd acordata prin
competitie de cdtre un absolvent al Universititii, in cuantum lunar de 100 euro. UDG are in
vedere extinderea surselor de finantare a burselor private.

Cu privire la metodele de evaluare a studentilor, facem precizarea cé pe platforma Danubius
Online, sunt postate Fisele disciplinelor, documente in care se precizeazd: criteriile de
evaluare, metodele de evaluare si ponderea fiecdrei metode de evaluare in nota finala.

Dezvoltarea unei culturi a calitatii este un deziderat al UDG, stipulat in toate documentele
strategice si in cele operationale, spre realizarea ciruia ne concentridm eforturile an de an. in
acest sens, in perioada mai-iunie 2013, UDG fost gazda unei conferinte internationale
dedicatd exclusiv calitatii n invdtamantul superior: http://www.conferences.univ-
danubius.ro/index.php/GAUC/GAUC. Calitatea educatiei constituie o prioritate, fiind o

economice. UDG va implementa, in continuare, conform recomandérilor, procedurile care au
ca scop dezvoltarea unei culturi a calitatii educatiei.

UDG va continua activitdtile de consiliere si orientare a viitorilor absolventi de liceu,
organizand, in acest sens, actiuni de informare si consiliere cu privire la oportunitétile de
carierd pe care le oferd statutul de absolvent al diverselor programe de studii universitare.
Caravana ,, Danubius”, este unul dintre evenimentele derulate de universitate, cu scopul de a
informa si orienta viitorii absolventi de liceu citre profesia potrivita. in acest sens, Caravana
Danubius se deplaseaza la sediile liceelor din mai multe orase din zond si prezintad paleta
ocupationala oferitd de fiecare program de studii din cadrul Universitétii ,Danubius”
(http://media.univ-danubius.ro/news/2013/03/12/arcadiadanubiuscnva-invatamant-
international-de-calitate/ ; http://www.presagalati.ro/rezultatele-caravanei-danubius-1500-de-
elevi-vor-sa-se-pregateasca-pentru-bacalaureat-la-universitate/27720.html; http:/media.univ-
danubius.ro/news/2013/04/15/caravana-%e2%80%9cdanubius%e2%80%9d-a-pornit-
motoarele/; http://media.univ-danubius.ro/news/2013/02/13/colegiul-national-
%¢e2%80%9cvasile-alecsandri%e2%80%9d-si-universitatea-
%e2%80%9cdanubius%e2%80%9d-parteneri-pentru-invatamant-galatean-elitist/;
http://admitere.univ-danubius.ro/2010/07/caravana-danubius-2010/. Ziua portilor deschise
este un alt eveniment dedicat familiarizarii tinerilor liceeni cu mediul academic, cu
programele de studii care ii pregitesc pentru profesia doritd. Cu aceastd ocazie, tinerii din
clasele terminale de liceu au posibilitatea si descopere viata de student, si asiste la ore de
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curs si de seminar la orice facultate a Universitatii ,,Danubius”. De asemenea, tinerii viitori
absolventi de liceu au posibilitatea sa discute cu specialistii din cadrul Centrului de
Orientare §i Consiliere in Carierd din cadrul Universititii ,,Danubius”. (http://media.univ-
danubius.ro/news/2011/05/14/anul-acesta-liceenii-gala%c8%9beni-au-for%c8%9bat-
por%c8%9bile-deschise-ale-universita%c8%9bii-%e2%80%9cdanubius%e2%80%9d/ :
http://media.univ-danubius.ro/news/2011/05/09/por%c8%9bi-deschise-la-universitatea-
danubius/; _ http://media.univ-danubius.ro/news/2013/05/14/porti-deschise-la-universitatea-
%e2%80%9edanubius%e2%80%9d/). Universitatea ,,Danubius” si Blocul National Sindical
au organizat o intdlnire regionald cu reprezentanti ai angajatorilor locali, ai autoritatilor cu
atributii in piata muncii, ai organizatiilor non-guvernamentale in zona de tineret si mass-
media, cu profesori, studenti si elevi, pentru a identifica si a dezbate pe larg nevoile existente
la nivel local, din perspectiva tuturor segmentelor invitate. Aceastd intdlnire a fost organizata
sub umbrela proiectului Caravana Carierei si a adus la aceeasi masa invdfamdntul —
principalul furnizor de resurse umane, angajatorii care preiau forta de munca tanara si tinerii
aflati la inceputul carierei pentru a gasi impreund solutii pentru nevoile, asteptirile si
problemele cu care se confruntd fiecare dintre ei in acest domeniu. (http://media.univ-
danubius.ro/news/2013/07/06/5159/). Prin implementarea proiectului DIGI GUIDANCE -
Platforma pentru orientare personalizatd cdtre sute de profesii, Universitatea ,,Danubius”, in
calitate de beneficiar, alaturi de partenerii sai, Centro Studi Pluriversum srl din ltalia, DEP
Institut S.L din Spania, Cascaid Ltd din Marea Britanie, Universita’ Degli Studi Di
Camerino din Italia, Agentia Judeteand de Ocupare a Fortei de Muncd, Bistrifa-Nasdud,
Autoritatea Nationald pentru Calificari, Universitatea Romano - Americana din Bucuresti,
Universitatea ,,Lucian Blaga” din Sibiu, Fundatia Sitean din Briila, a deschis in luna
decembrie un nou proiect cu titlul ,,Orientare digitald: Software de consultantd in plasarea
pe piata muncii §i dezvoltarea carierei profesionale” — DIGI-GUIDANCE. Obiectivul
general al proiectului este imbunatitirea calitatii serviciilor de orientare profesionala si
educationala oferite de partenerii roméni din diferite contexte geografice (4 regiuni ale
Roméniei) prin intermediul transferului modelului ICAS, furnizat de Cascaid, Marea
Britanie. http://media.univ-danubius.ro/news/2013/12/12/digi-guidance-platforma-pentru-
orientare-personalizata-catre-sute-de-profesii/.  Universitatea  ,,Danubius”  informeaza
publicul larg despre noile profesii cerute de piata muncii nationald, europeand si
internationald, prin publicarea periodica in presa locald, regionald si nafionald a unor
materiale de promovare a programelor de studii noi infiintate pentru profesii noi.

Eforturile universitatii au fost indreptate spre atragerea altor surse de venit, sub forma de
subventii, donatii, dar si sub formad de granturi de la Uniunea Europeand, fonduri
internationale si nationale. In prezent, se fac demersuri de adoptare a unei strategii de
implicare activa a universitatii in colaborarea cu mediul de afaceri. in acest sens, s-a infiintat
un departament distinct in cadrul Universitatii, Danubius International Business School
(DIBS), care are drept scop: crearea de programe de formare continud pentru mediul de
afaceri; programe de cercetare aplicatd in parteneriat cu mediul de afaceri; initierea de
proiecte de consultantd pentru dezvoltarea organizatiilor.
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» In consens cu recomandirile comisiei de evaluare, UDG va creste eforturile privind

internationalizarea prin extinderea colabordrilor cu universitati, in domenii specifice din
strdindtate. Un rol deosebit in realizarea internationalizarii Universitétii ,,Danubius” din
Galafi, n sensul cresterii numarului de colaborari la nivel international, il are Centrul de
Cooperare Internafionald, care are misiunea de a dezvolta si implementa strategia de
internationalizare a Universitatii ,,Danubius”, de a promova imaginea internationald a
acesteia ca forum de educatie, stiintd $i culturd in Romania, Europa si in lume. Activitatile
promovate de Centru au urmitoarele directii de dezvoltare: promovarea ofertei educationale
»Danubius” peste hotare; cresterea volumului mobilitatilor profesorilor si studentilor striini
catre Universitatea ,,Danubius”, cresterea interesului pentru ofertele de mobilitati pentru
profesorii si studentfii Universititii ,Danubius”; cresterea numdrului parteneriatelor;
reprezentarea la evenimentele specifice cu referire la activitatea universititii in mediul
international.

Sistemul de Management al Calititii a fost revizuit in cadrul recertificirii ISO, in luna mai
2013. UDG va continua actiunea de perfectionare a sistemului, prin revizuirea permanenti a
regulamentelor si procedurilor de punere in aplicare conform prevederilor legale.

Cu privire la recomanddrile formulate de cétre evaluatorul extern, le apreciem, de
asemenea, ca fiind deosebit de relevante, corecte i utile, gstfel:

Avand in vedere schimbérile socio-economice din ultimii ani, care au avut ca efect
diminuarea numérului de studenti si implicit reducerea veniturilor, UDG si-a stabilit noi
directii de dezvoliare, care vor f1 cuprinse ntr-o noui strategie prin care se are in vedere:
diversificarea ofertei educationale, atragerea unor noi surse de finantare, cresterea gradului
de internafionalizare, simplificarea procesului de elaborare si punere in aplicare a deciziilor.

Indicatorii de performanta sunt definiti in Planul strategic al UDG pentru perioada 2012-
2015, pentru componentele: educapie; cerceiare stiinfificd; relafia cu societatea;
management si servicii suport. Acest document, aflat in anexa nt.10 la Raportul de
autoevaluare, a fost pus la dispozitia comisiei doar In limba roméni, motiv pentru care nu a
putut fi consultat de evaluatorul striin,

In conformitate cu propunerile evaluatorului extern, UDG are in vedere reorganizarea salilor
de seminar, astfel inct s incurajeze participarea activi a studentilor la dezbateri.

UDG va continua excelenta colaborare cu autorititile administratiei publice locale si va
dezvolta proiecte comune. UDG s-a implicat in solutionarea unor probleme majore ale
comunitatii locale, dupa cum urmeaza: sprijinirea tinerilor fird posibilitdti materiale de a se
pregati pentru examenul de bacalaureat prin organizarea cursurilor gratuite pentru
bacalaureat incepind cu anul 2012 (httpr/media.univ-danubius.ro/mews/2013/03/13/elevii-
din-clasa-a-xi-a-incep-pregatirea-pentru-bacalaurcat)); asigurarea accesului publicului larg
la evenimente culturale §i sportive la care accesul a fost gratuit pentru cei interesati; lansdri
de carte; expozilii, vernisaje; evenimente sportive; implicare in activitdfi caritabile
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(Campania Daruieste aldaturi de noi! - http://media.univ-
danubius.ro/news/2013/03/30/pentru-copiii-care-au-nevoie-de-noi/ Actiune caritabild a Ligii
Studentilor Danubius - http://media.univ-danubius.ro/news/2010/09/01/actiunea-caritabila-a-
ligii-studentilor-danubius-%e2%80%93-un-adevarat-succes/ Campanie umanitard pentru

copiii abandonati - http://media.univ-danubius.ro/news/2013/12/08/copiii-abandonati-ne-
asteapta/ in Tara lui Mos Criciun - http://media.univ-danubius.ro/news/2010/12/10/in-tara-
lui-mos-craciun/  Actiune umanitard — pentru copii - hitp://media.univ-

danubius.ro/news/2013/02/26/actiune-umanitara-pentru-copii/). ~Contributia universititii
»Danubius” la certificarea prestigiului stiintific, academic si cultural al municipiului Galati,
atdt la nivel national cét si la nivel international a fost recunoscuti de ciitre municipiul Galati.
Astfel, studentii si cadrele didactice ale Universititii ,,Danubius” au fost premiate de citre
Primdria Municipiului Galati si Consiliul Judetean Galati pentru contributia semnificativa a
acestei institufii de invatamant superior la cresterea prestigiului academic al urbei galitene
(http://media.univ-danubius.ro/news/2011/12/08/distinc%c8%9bia-%e2%80%9¢c-premiul-
municipiului-gala%c8%9bi%e2%80%9d-201 | -pentru-universitatea-
%€e2%80%9cdanubius%e2%80%9d/). In anul 2013, studentii Universitatii ,,Danubius™ au
primit Premiul Municipiului Galati in semn de recunoastere a rezultatelor obtinute de catre
acestia att in ceea ce priveste activitatea academici si stiintifica, dar si in ceea ce priveste
implicarea deosebitd a studentilor in activititi extra-curriculare (http:/media.univ-
danubius.ro/news/2013/12/02/premiul-municipiului-galati-2013/).

Universitatea, prin strategiile elaborate isi asumi o serie de angajamente fati de societate,
care manifestd in fapt responsabilitatea publica. In acest context, preocuparea universitatii
pentru deschiderea céitre mediul socio-economic al zonei o reprezintd si participarea
constantd a reprezentantilor acestuia la activitatile universititii ca membri in comisiile de
lucru pe diverse domenii si la intdlnirile organizate. Astfel, in ceea ce priveste parteneriatul
dintre Universitate si beneficiarii serviciilor oferite, s-au insusit noi mecanisme, care sa
dezvolte si sa fructifice parteneriatul universitate — studenti — absolventi — angajatori, cum
sunt: Comisiile de analizd colegiald a activitdfii cunoagsterii desemnate de Consiliile
facultétilor, care organizeazi dezbateri privind concordanta intre cerintele pietei muncii,
continutul programelor de studii si cadrul national al calificdrilor; Comisia consultativi
curriculard, constituitd la nivelul Facultatii de Drept, din care fac parte membri ai
comunitatii academice (studenti, profesori), absolventi, angajatori. Studentii sunt implicati in
procesul decizional si de proiectare a activitdtii de predare-invitare, fiind desemnati
reprezentanti in toate organismele colective de conducere: Senat, Consiliul Facultitii, CEAC
etc..

UDG are o politicd de recrutare a personalului pornind de la standardele specifice pe domenii
si organizeaza periodic concursuri pentru ocuparea posturilor didactice vacante.

UDG organizeaza periodic cursuri de formare continua si perfectionare a personalului in
diferite domenii de activitate pentru dezvoltarea competentelor transversale (limbi striine,
IT, didactica specialitatii) dar si cursuri de dezvoltare personald, de tip coaching.
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UDG dispune de un soft specializat pentru depistarea plagiatului (Ephorus), pe care il
utilizeaz3 in activitatea didactici gi de cercetare pentru studenti si profesori.

La nivelul universititii, se foloseste Chestionarul de evaluare a activitétii didactice de cdtre
studenti, care permite caracterizarea activitatii fiecirui cadru didactic, a fiecdrei discipline si
a procesului de invdtdimant pe ansamblu, pe baza consultdrii tuturor factorilor implicati.
Acest chestionar, aprobat de Senatul Universitatii, se completeazd §i se analizeazd dupd
fiecare ciclu de instruire, conform procedurilor de evaluare existente si constituie un
instrument util pentru identificarea aspectelor pozitive si negative ale procesului de
invitdmant, care permite rezolvarea operativd, in consens cu dinamica cerintelor, a
aspectelor referitoare la viata academicd. Rezultatele sunt prelucrate statistic pe
departamente, se discutd in consiliile facultatilor si in senat pentru elaborarea de politici de
imbunétitire continua privind calitatea instruirit.

Studentii sunt incurajati sa studieze individual, punandu-li-se la dispozitie materiale de studii
pe platforma Danubius Online pentru elaborarea de teme de control, teme de cercetare, teste
de evaluare, teste formative. Prin intermediul stagiilor de practicé, proiectelor europene tip
POSDRU si a proiectelor de cercetare se urméreste consolidarea relatiilor dintre absolventi si
partenerii externi, facilitdndu-le insertia pe piata muncii.

UDG acorda asistentd pentru programe de mobilitdti prin intermediul Biroului de Programe
Comunitare, care organizeaza periodic sesiuni de informare si consiliere.

UDG a organizat in cursul anului universitar 2012-2013 cursuri pentru dezvoltarea
competentelor de comunicare in limba engleza si va continua acest demers.

Reprezentantii institutiilor societdtilor comerciale, beneficiari indirecti ai serviciilor
educationale, sunt implicati in procesul de revizuire anuald a programelor de studii, astfel
incat absolventii s& facd dovada competentelor profesionale si transversale necesare insertiei
pe piata muncii.

Misiunea UDG este atat didacticd, cét si de cercetare, conform Cartei.

in cadrul UDG, activitatea de cercetare se desfisoari si prin intermediul centrelor de
cercetare. Astfel, in cadrul Centrul de Cercetari privind Dinamica Socio - Economicd in
Dezvoltare Durabild (DISEDD), infiintat pentru sustinerea activitatii de cercetare stiintificg,
dezvoltare si inovare in domenii pluri-si inter-disciplinare legate de dezvoltarea durabila,
reuneste preocupdri din arii economice, sociale si juridice, orientate spre analiza dinamicii gi
diagnozei stirii socio-economice si legislative in raport cu deziderate de dezvoltare durabila.
DiSEDD este implicat si in parteneriatele strategice cu mediul economic regional, fiind
nvitat, in calitate de partener credibil $i cu expertiza la dezbaterile Consiliului Consultativ
pentru Dezvoltare Durabild, din cadrul Consiliufui Local Galati si ale Agentiei de Dezvoltare
Regionald Sud-Est. Centrul de Studii si Cercetdri Danubiene ,,A Patra Europa” (EuroLim
4) vizeazd, prin activitatea sa: cercetdri fundamentale si aplicate pe domenii specifice
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activitdtii universitare, dar cu referintd expresa la problematica Dunirii in acceptie diacronica
si sincronicd; integrarea rezultatelor cercetrii in discipline de studiu prezente in planurile de
invatamént ale universitatilor danubiene. Centrul de cercetare ,, Vintild Dongoroz” si-a
asumat misiunea de promovare a cercetdrii aplicative si fundamentale in domeniul dreptului,
sprijinire a integrarii UDG in comunitatea academica din sfera stiintelor juridice, nationala si
internationald, stimulare a colaborarii, schimbului de idei si valorificirii experientei
membrilor centrului, sustinere a studentilor si in formarea stiintifica si cercetare continua.

Conform recomandarilor, preocupdrile Universititii ,Danubius” din Galati privind
organizarea de manifestari stiintifice si cultural-artistice se vor intensifica prin activitatile
derulate sub egida Centrului International de Conferinte Danubius (Danubius ICC), care
organizeazd reuniuni academice, expozitii, conferinte, simpozioane, lansari de carte
stiintifica si beletristica, si/sau alte evenimente culturale, marcand astfel, intr-un cadru festiv,
evenimente importante din viata urbei sau la nivel national, in colaborare cu autoritatile
publice http://www.conferences.univ-danubius.ro/.

Platforma Danubius Journals cuprinde toate revistele editate de citre Universitatea
»Danubius” prin Departamentul Editura Universitard Danubius. Viziunea acestor reviste,
incluse in diferite baze de date internationale, este indexarea lor in baza de date ISI Thomson
Reuters. Din componenta colegiului de redactie si colegiul stiintific fac parte personalitati
din domeniul academic national §i international care pot evalua calitatea materialelor.
Limbile de publicare ale revistelor sunt de circulatie internationald, respectiv limba engleza
si limba franceza (http://journals.univ-danubius.ro/).

Viitoarea strategiec a UDG va avea in vedere dimensiunea antreprenoriala a universitatii prin
dezvoltarea de servicii pentru comunitate.

Noua strategie a UDG va include proceduri de evaluare a calititii conducerii universitatii,
prin diversificarea formelor de colectare a informatiilor (studenti, personal didactic, didactic
auxiliar si nedidactic) si dezbaterea rezultatelor evaludrii cu intreaga comunitate academica.

Rezultatele evaluirii cadrelor didactice de citre studenti sunt aduse la cunostinta comunititii
academice prin afisarea pe platforma Danubius Online.

Cu privire la recomanddrile formulate de cdtre studentii evaluatori, subliniem
corectitudinea, importanfa §i relevanta acestora pentru cresterea calildtii educatiei
institufiei noastre, cu precizarea cd la recomanddrile comune, mentionate §i in raportul
comisiei de evaluatori, am rdspuns in prima parte a documentului. In ceea ce priveste
celelalte recomanddri, mentiondm urmdtoarele:

Numdrul burselor acordate si cuantumul acestora a crescut in fiecare an. Toate bursele au ca
sursd veniturile proprii ale Universititii, UDG neprimind subventii in acest sens.

Conducerea UDG nu s-a implicat in procesul privind alegerile studentilor in structurile
universitétii, cadrul didactic la care se face referire in Raportul Studentilor avand statutul de
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observator. UDG a inclus pe Ordinea de zi a Sedintei de Senat din luna martie 2014,
revizuirea Regulamentului privind alegerile studentilor in structurile de conducere, in sensul
recomanddrilor primite.

e Un rol deosebit in realizarea internationalizirii Universitatii ,,Danubius” din Galati, in
vederea cresterii numarului de colaborari la nivel international, il are Centrul de Cooperare
Internationald, care are misiunea de a dezvolta si implementa strategia de internationalizare
a Universitatii ,,Danubius”, de a promova imaginea internationald a acesteia ca forum de
educatie, stiinta si cultura.

e Penfru a-si creste veniturile si a-si diversifica sursele de finantare, UDG a lansat noi
inifiative, cum sunt Danubius International Business School si Centrul de Formare
Continud, care oferd noi programe educationale, in mare parte create in parteneriat cu
organizatii precum Universitatea Arcadia din Pennsylvania SUA sau Noble Manhattan
Coaching din UK.

In final, stimate domnule Presedinte, ne manifestim din nou multumirea pentru modul in care
evaluatorii  ARACIS si-au desfasurat activitatea, pentru oportunitatea si corectitudinea
recomanddrilor formulate, pe care le apreciem si le vom lua in considerare in elaborarea noilor
directii de dezvoltare calitativa a Universititii ,,Danubius” din Galati.

Vi multumim si va asiguram de intreaga noastra consideratie.

Re(;tor

7 4
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