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Citre,

AGENTIA ROMANA PENTRU ASIGURAREA
CALITATI N INVATAMANTUL SUPERIOR

in atentia Domnului Presedinte, Profuniv.dr. ing. Iean CURTU

Referitor la scrisparen Dumneavoasttd nr. 6774/9.07,2009, nrcgistrald ld
Universitatea din Craiova sub numaru] 3432/13.07.2009, cu privire la confinutul
raportului de evaluare externa de efitre ARACIS a Universititii din Craiova, vi
comunicirm urmitoarcle:

A. 1. Universitatea din Craiova npreciazi profesionalismul si obiectivitatea
membrilor echipei de evalvare extemnd, tumitd de Consilial ARACIS 51 a primit cu
interes recomandirile acestora in unma vizitei la institutia noasicd, in perioada 17-
20 iunie 2009,

2. Apreciem obicctivitatea aprecierilor, concluzilor si recomandarilor

formulate de citre echipa de evaluare extemi.

1. Becomandirile formulate au Fost analizate de strueturile de conducere din
Universitate g vor fi aduse la cunogtinta tuturor membrilor comunititii academice
crajovene. Aceste recomandiri vor fi de un real folos pentru oplimizarea activitdfii
noastre viitoare.

Adresam cele mal sincere multuwiri echipei de evaluare externd pemtrn
deosebita colaborare cu evaluatorii inferni.
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B. Tinénd seama de recomandirile echipei de evaluare institufionala, de
raportul expertului striin $i de raportul studentilor evaluatorl, va COMUNICAT
urmdatoarcle:

1. Auditul extern perindic pentru situajia financiard s-a efectuat de catre
Curten de Conturd, in conformitate cu art.21 31 22 din Legea nr.94/1992. Rapoar-
iele de control au fost dezbatte de structurile de conducere ale Universitifii 51
neregulile semnalate au (ost insugite § remediate, In perioada urmitoare vom pre-
vedea in hugetul Universitdii o suma necesari pentru auditarea financiara de cltre
o socictate recunosculd in acest SENs.

7. Facultitile isi nctualizeazd sitc-urile cu frecventa impusd de evenimente.
Tntirzierile punctuale au fost remediate.

3. Accesul pratuit al studentilot 1a Internet e realizeaza astfel:

- in caminele studentesti;

- in refelele Wireless (Hot S pot), cu con¢etare automata, pe baza de parola;

_in silile de lectura arondate facultatilor;

_in sala de lecturd a Bibliotecii centrale, unde exista 40 de statii de Juenu;

_ in cele doud puncte PAI (Point D'Acces 4 Pnternet) insialate $i subven-
lionate de AUF (Agence Universitaire de 12 Francoplonie).

Pe ternen lung a fost conceputd o strategie de extinderc, care vizeazi dez-
voltarea unor retele de calculatoare cu posturi de lueru in fiecare camerd a cimine-
lor studentesti (lucrarea fiind finalizith pentru ciminele reabilitate nr.3, 6, 7 51 12).

4. Universitatea din Crajova are in atentie diversificarea continud a ofertei
educationale de formarc a studentilor. Consiliile facultdtilor isi manifesta Jdisponi-
bililatea pentru augmentarea nurmirului disciplinelor optionale din planul de fnva-
famant, precum §i sporirea numarului diseiphinelor complemeniare la unelc
programe de studiu.

5. Comisia de Evaluare Intema si Asigurarc a Calitafii va urmiri revizuirea
fiselor de discipling, respectared ra pormiui dintre numarul de credite i numarul de
ore/activititi desfisurate de studenti in conformitate cu standardele actuale,

&. La nivelul Universitatii din Craiova, raportu! dintre numéryl de studenti
inmatriculati 5i numirel de cadre didactice cu norma de bazi in Universitate este
de aproximativ 1/29, incadrindu-se in standardele actuale (1/23 - 1/341).
Canducerea universitatil cautd solufii pentru augmentarea acestui raport la unele
programe §i facu leziki (in special din domeniul stiinielor exacte — unde numaru] de
studenti este in seadere la nivelul intregii tari).

Fooz



1707 DA

FEI 05:15 FAX 051411688 RECTORAT

7. Datoritd procesului de consolidare si modernizare a spatiilor de nvita-
mant, in ficcare an, conducerea universitiffii realocd spatiile de invatamant inire
facultiiti. Pentru anul universitar 2009/2010, vor fi date In folosintd & amfitcatre, 5
sili de seminarii §i 7 laboratoare. D asemenca, incepand cu anul universitar
2010/2011, odata cu darea in folosingi a blocului S 200, ficcare facultate va aven
spatiile proprii necesare desfisurdrii optime a procesului de InvafAmant i
coreetare,

3. Madalitatea de concepers 2 metodolagiei de evaluare a cadrelar didac-
tice, inclusiv conceperea chestionarelor, pentru toate cele trei paliere de evaluarc
{autoevaluare, evaluare din partea catedrei si evaluare din partea studentilor) s-a
efectuat pe baza discutlilor purtate cu reprezenlanii catedrei de Sociologic §i cu
reprezentantii fiecarel faculidli in pane. Fe de altd parte, s-a tinul scama de
exemple de bunid practicd din fard 51 striindtate, in conformitate cu sctul de
principii ENQA (implicit ARACIS).

9. Toate cele 16 facultatl ale Universitagii sunt preacupate de prospectarca
pietei muncii in vederca piisirii unor noi parteneri de practicd adecwvati, care si
permitd o corclare intre cerinfele angajatorilor si obiectivele fixate pentru stagiile
de practic.

10. In Universitatea din Craiova functioneaza sistemul de tutarat. Conduce-
rea Universitatii va urmasi croglerea ealitifii §i eficientei activitatii de tutorat prin
generalizarea cxemplelor de buni practicsl evidentiate la nivelul unor facultiti. De
asemened, se va urmir introducerea activititii de mtorat in fiza postului.

11. Planul strategic al Universititii pentru perioada 2008-2012, Ia capitolul
Cercetarc stiinfifich permite activitati de sporire a numirului de Centre de
Excelentd i Platforme de Cercetare $tiintifici Multidisciplinare.

fi acest sens, avem pregitite noi proiecte care urmeazd a [i depuse pe
misurd ce se lanseazi competitia, In raporiul CNCSIS la cea de-a 11-a Conferinfi
Nationald a CNCSI18, Universitatea din Craiova figureazd pe locul 4 din punct de
vedera al Platformelor de Cercetare Multidiseiplinare in rindul universitatilor cu
profil complex.

12. Privind multiplicarca numirului de articole cotale 18I, precum §i 2
granturilor CNCSIS obtinute prin competitie, precizim urméitoarele:

- numdrul granturilor CNCSIS cistigate prin competitic a crescut de 12 un an
la altul;

- in cadrul competitiei ,Proiecte Complexe de Cercetare Exploratonie™ au
fost depuse la nivel national 332 propuneri, dintre care au fost selectate pentru
finantare 12, intre acestea, 1 proiect aparfindnd Lniversitajil noasire.

- in raportul CNCSTS la cen de-a 11-a Conferinta Nationald a Cercelarii
Stintifice din Invatamintul Superior, 7-8 mai 2009, Universitatea din Craiova
ocupd locul 8 dintre cele 20 institutii performante stabilite de CHNCEIS,
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- in clasamentul realizat dc UEFISCSU pe baza articalelor 15T publicate In
perioada 200 $_200%, Universitatea din Craiova s5€ situeazi pe pozifia % din cele 37
de institufii organizaloare de dociorat.

Facultitile cu un numéir mai mic de articole 131 vor fi supuse monitorizicii i
incurajarii de catre structurile de conducere 4le Universititii, n vederca
srmbunAtavivii situaticl.

13, Pentru cresterca arractivitatil mohilititi studentilor n propramele
Erasmus, unele facultati au acordat un sprijin financiar suplimentar din veniturl
praprii.

Urmiirim, 0 continuare, extinderca acestel proceduri §1 la alte facultati,
precum $i SpOCITCa pumarulu de acordur bilaterale Erasmus.

14. Conducerea Liniversitafil depunc eforturi pentri semnarsa uner noi
acorduri bilaterale cu universitati de prestigin din lume i reinnoirea acordurilor
hilaterale existente.

15. Universitatea din Crajova a sprijimt finaneciar activitatea de cereelare
stiintifica prin:

- contributin la achizifionarga unor cchipamente 31 materiale pentru
cercetars]

- suportarea cheltuiclilor de deplasare a cadrelor didnctice la manifestir
ctiintifice nationale §i internalionale pentra diseminarea rezultatelor cereetarii,

Universitatea noastrd va continua 53 acorde sprijin financiar pentru deslA-
surarca activitdtilor de cercetare si va prevedea, in acest sens, Ui buget distinct.

16. Cptimizarea relatilor de partencriat dintre corpul profesoral gi studenti
se va realiza prin:
- cresterea gradului de implicare a tutorilor in relatia cu studentil;
_ consultarea asociatiilor studentestt In pro blemele carc privese studentii;
i inducerea corpului profesoral §i studentilor a unei atitudini de total respect
reciproc.

17. Privind amuhorarea sarcinilor de asistentd medjcalil pentru studentt,
precizim ca.

- in ficcare ciimin studentesc 5€ arnend)eazi incAperi cu destinatie speciala
(sald dc tratamente, izolator pentru fote, izolator pentrd bajefi} i s doteazd cu
necesarul medical stabilit prin lege;

- se asigurd asistenta medicald curativd §i profilacticd prin Dispensarul
medical pentru studenfi.

18. Universitatea noastra are In vedere erearea, in villor, a unui Senat largit,
prin cooptarca reprezentantilor angajatoriler.
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10 Pentru a preveni fraudarea examenelor 51 a furtului intelectual, Universi-
tatca din Craiova a previzut in regulamentele sale sanctiuni deosebit de Aspre
{art.B0 din Re gulamentul privind activitatea profesionali a studentilor 5i Codul] de
Eticd Universitard). Pe lingd aceste masuri sanciionatorii, [Iniversitatea din
Craiova doreste s implementeze i msuri tehnice pentru prevenirea plagiatului in
cazul lucrarilor de licenta si desertatie, cum ar fi achizitionares unei aplicatii
sofiware care sa compare textele i si stabileascd in acest mod gradul de
originalitate.

20. Ocuparca posturilor in Universitatea din Craiova se face cu respectarei
sirictd a dispozifitlor Legii nr.128/1 997 si ale Regulamentului privind ocuparca
posturilor didactice Tn Universitatea din Craiova. Conform acestora, concursul are
caracter deschis, la care pot participa tofl cet care indeplinesc conditiile legale $i se
anunti prin publicare In Waonitorul Oficial al Romdniel, intr-un ziar de circulatie
nationala, pe site-ul proprin gt la avizierele Universititii.

11. Universitatea din Craiova igi propune crejterca gradului de ocupare 2
posturiler didactice prin urmdloarele masuri:

- scoaterea la concurs, cu precidere, a posturs
asistent;

- reducerea numdmlui de posturi vacante prin realizafea unot formatii de
studii corespunzatoare.

lar vacanie de preparator §i

22. Repulamentele Universitatii §i Codul de Eticd Universitard pun un mare
accent pe mentinerea unei atmosterc academice. Colesiul de Onoare i Comisia de
Elicd vor urmari in permanentd respeclared acestora.

Conduceres Universitiii din Craiova gl exprima disponibilitatca de a
transpune in practicd recomandirile ficute de evaluatorul sirdin,

Cu privire la observatiile studentilor, Directia General Administrativ Econa-
mica 51 Serviciul Social Camine-Cantine vor cfectua o analizd complexd si, pind la
inceperea anulul universitar 2009/2010, vor prezenta conduceri Universitiili un
plan de misuri pentru smihunitifirea serviciilor oferite studentilor.

=

frn mumele Senotniui Universitafii din Craiova, va asigur Domuule
Pregedinte de intreaga noasird considerafie,

Cu gima,
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