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Nr. 6731/19.11.2019

ANUNT

privind organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a 4 (patru) posturi contractuale de
executie, vacante, pe perioada nedeterminata din cadrul Aparatului tehnic al ARACIS

Conditiile de participare sunt cele prevazute de Anexa la H.G. nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Pentru toate posturile scoase la concurs vor fi incheiate contracte de munca cu durata
nedeterminata.

I. CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE: sunt cele prevazute de art.3 din
Hotararea de Guvern nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritdfii, de serviciu sau in legdtura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

I1I. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE
1)Pentru postul contractual vacant, de executie Auditor public intern gr.l1A din cadrul
Compartimentului Audit public intern, conditiile specifice sunt:

v" nivelul studiilor: superioare de lungd durata absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalenta in domeniile stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte
ingineresti;

v"vechime in munca, in functii cu studii superioare de minim 5 (cinci) ani;
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experienta domeniul auditului public intern (constituie avantaj);

cunostinte in domeniul IT (pachetul Microsoft Office);

perfectionari/specializari in audit public intern.

aviz favorabil (in original) emis de Ministerul Finantelor Publice prin Unitatea Centrala
de Armonizare pentru Auditul Public Intern, conform prevederilor Legii nr. 672/2003
si Hotararii Guvernului nr.1086 /2013.

in situatia in care la data depunerii dosarului de candidatura, candidatul nu detine avizul
U.C.A.A.P.I, va completa o declaratie pe propria raspundere in care va preciza ca
indeplineste conditiile prevazute de lege si va obtine avizul pana la data Tntocmirii
formelor de angajare.

2)Pentru postul contractual vacant, de executie Auditor public intern gr.I din cadrul
Compartimentului Audit public intern, conditiile specifice sunt:

v" nivelul studiilor: superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentad sau
echivalenta In domeniile stiinte economice, stiinte juridice sau stiinte
inginerestis

v experienta domeniul auditului public intern (constituie avantaj);

v" vechime Tn munca, in functii cu studii superioare de minim 3 (trei) ani;

v cunostinte in domeniul IT (pachetul Microsoft Office);

v’ perfectiondri/specializari in audit public intern.

v  aviz favorabil (in original) emis de Ministerul Finantelor Publice prin Unitatea
Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern, conform prevederilor Legii nr.
672/2003 si Hotararii Guvernului nr.1086 /2013;

v in situatia in care la data depunerii dosarului de candidatura, candidatul nu detine
avizul U.C.A.A.P.1., va completa o declaratie pe propria raspundere in care va preciza
ca indeplineste conditiile prevazute de lege si va obtine avizul pana la data intocmirii
formelor de angajare.

3)Pentru postul contractual vacant, de executie de Consilier juridic gr. I, din cadrul
Biroului juridic si asigurare internd a calitatii, conditiile specifice sunt :

4)Pe

nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii de
lunga duratd absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenta in domeniul stiinte
juridice;

consilier juridic definitiv, de preferat membru in Uniunea Consilierilor juridici

vechime Tn munca in domeniul juridic de minimum 3 (trei) ani;

cunostinte in domeniul IT (pachetul Microsoft Office).

cunoasterea sistemului educational din Romania.

ntru postul contractual vacant, de executie de Inspector de specialitate gr. I, din cadrul

Serviciului experti si inspectori de specialitate acreditare si asigurarea calitatii studii
universitare, conditiile specifice sunt:

nivelul studiilor: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,

vechime in munca, n functii cu studii superioare de minim 3(trei) ani;

cunoasterea unei limbi de circulatie internationala, de preferat engleza (vorbit, citit,
scris);



ARACIS

cunostinte in domeniul IT (pachetul Microsoft Office);
cunoasterea sistemului educational din Romania.

I11. BIBLIOGRAFIE

1) Pentru postul contractual vacant, de executie Auditor public intern gr. 1A din cadrul
Compartimentului Audit public intern:

>

>

YV V. VYV V¥V

>

>

Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitatii de audit public intern;

OMFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern, publicat in M.O. nr. 128/12.02.2004;

Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

0O.G nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.F.P nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea proceselor de
atestare nationala si de pregatire profesionald continud a auditorilor interni din sectorul
public si a persoanelor fizice.

OUG nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 87/2006.

Regulamentul de organizare si functionare al ARACIS.

2) Pentru postul contractual vacant, de executie Auditor public intern gr. | din cadrul
Compartimentului Audit public intern:

>

YV V VvV VvV V

Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare;

HG nr. 1086 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Normelor generale privind
exercitarea activitdtii de audit public intern;

OMFP nr. 252/03.02.2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a
auditorului intern, publicat in M.O. nr. 128/12.02.2004;

Ordinul nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

0.G nr.119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

O.M.F.P nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile
si completarile ulterioare;

H.G. nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea proceselor de
atestare nationala si de pregatire profesionala continua a auditorilor interni din sectorul
public si a persoanelor fizice.
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» OUG nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 87/2006.
» Regulamentul de organizare si functionare al ARACIS.

3) Pentru postul contractual vacant, de executie consilier juridic gr. | din cadrul
Biroului juridic si asigurare interni a calitétii :

- OUG nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei cu modificarile si completarile
ulterioare, aprobata prin Legea nr. 87/2006;

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- Legea nr.53/2003 - Codul muncii cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea contenciosului administrativ nr. 544/2004 cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Metodologia ARACIS de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta a Agentieci Romane de Asigurare a Calitatii n
Invatamantul Superior, aprobata prin Hotirarea Guvernului nr.915/2017;

4) Pentru postul contractual vacant, de executie Inspector de specialitate gr. | — 1 post, din
cadrul Serviciului experti si inspectori de specialitate acreditare si asigurarea calititii
studii universitare:

- Legea educatiei nationale nr. 1/2011 (partea referitoare la ARACIS) cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ordonanta de urgenta nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin
Legea 87/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Metodologia ARACIS de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performantd a Agentiet Roméane de Asigurare a Calitatii in
Invatimantul Superior, aprobati prin Hotirarea Guvernului nr.915/2017

- Ghidurile activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior de la nr. I la VI,

IV. DOSARUL DE CONCURS in conformitate cu prevederile art.6 din HG nr.286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare
a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor
de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, va
contine:

I. cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;
Ii.  copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;
iii.  copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice;
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iv.  copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta
care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau 1n specialitatea studiilor;

v. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

vi. adeverintd medicala care si ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberata
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Aceasta contine in clar,
numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard
stabilit de Ministerul Sanatatii;

vii.  Curriculum vitae;

viii.  alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.
in cazul documentului prevazut la lit. V), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care
a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu
pana la data desfasurarii primei probe a concursului.
Actele prevazute la lit. ii), iii) si viii) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

V. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Dosarele cu actele solicitate vor fi depuse la Compartimentul Resurse Umane al ARACIS cu
sediul In B-dul Marasti nr. 59, sector 1, Bucuresti, in clidirea Facultitii de Imbunatatiri
Funciare din cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara Bucuresti
pani la data de 11 decembrie 2019 inclusiv, orele 14%,

Concursul consta in parcurgerea a patru etape, astfel:

a) selectia dosarelor: 11 decembrie 2019, ora 15:00;

b) proba scrisa: 16 decembrie 2019, ora 10:00;

C) proba practica de testare a cunostintelor in domeniul IT (pachetul Microsoft Office) 18
decembrie 2019, ora 10:00;

d) interviul: 20 decembrie 2019, ora 10:00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd respectiv interviu,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si
a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul ARACIS,
precum si pe pagina de internet, www.aracis.ro, imediat dupa solutionarea contestatiilor.

Tn conformitate cu art. 32 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare:

(1) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum o zi lucrdtoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.
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(2) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul probei scrise, probei practice
sau a interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum o zi
lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul ARACIS, precum si pe pagina de internet a
acestuia (wwwe.aracis.ro), in termen de maxim o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
prevazut la art. 32 alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii suplimentare se pot obtine la telefon: 021.206.76.23.
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