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privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat MANAGEMENT
Universitatea din Petrosani

» CONSIDERATII GENERALE

Prin cererea inregistratd la Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul
Superior, cu nr. 117 din data de 19.01.2019, Universitatea din Petrosani solicitd evaluarea
externa periodica a domeniului de studii universitare de master MANAGEMENT.

Dosarul a fost inregistrat la ARACIS cu numarul 2732 din data de 09.05.2019.
Programul de studii de masterat selectat a fi evaluat integral de ARACIS este:
Managementul resurselor umane.

Verificarea Tndeplinirii cerintelor normative obligatorii, a criteriilor, standardelor si
indicatorilor de performanta si a standardelor specifice a fost efectuata de Comisia de experti
permanenti de specialitate — Stiinte Economice 1 — a Consiliului ARACIS.

Raport de autoevaluare pentru evaluarea externa periodica a DSUM a fost elaborat in
conformitate cu prevederile Metodologiei de evaluare externa, standardele, standardele de
referinta si lista indicatorilor de performanta ale ARACIS, aprobata prin Hotararea Guvernului
nr. 1418 din 11/10/2006 si a Ghidului de evaluare externa periodica a domeniilor de studii
universitare de masterat.
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» REZULTATELE EVALUARII EFECTUATE DE CATRE
COMISIA DE EXPERTI PERMANENTI DE SPECIALITATE

Sunt indeplinite / sunt partial indeplinite/ nu sunt indeplinite urmdtoarele criterii, standarde si indicatori de performantd pentru evaluarea
externd a domeniilor de studii universitare de masterat:

A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

A.1 — Structurile institutionale, administrative si manageriale ESG 1.1, ESG 1.2, ESG 1.3

Nr. Calificativ
crt. Cerinte Constatarile comisie de experti permanenti de specialitate (indeplinit/ partial
indeplinit/ neindeplinit)
1. | Misiunea si obiectivele programelor din | Misiunea Universitdtii din Petrosani este de invatamaént si cercetare in context european. Pentru realizarea

domeniul de studii universitare de masterat
sunt Tn concordanta cu misiunea institutiei
de Tinvdataméant superior, cu cerintele
educationale identificate pe piata muncii.

acestei misiuni, Planul Strategic al Universitdtii din Petrosani cuprinde un set de scopuri si obiective strategice
care permit formularea anuala a obiectivelor operationale atat la nivelul Universitatii, cat si la nivelul celor trei
Facultati:

v’ Invdtdmént - Universitatea isi propune sd asigure si in viitor, excelenta si competitivitatea procesului
didactic, si sG adapteze oferta educationald la dinamica pietei muncii, fiind un permanent furnizor de resurse
umane cu inaltd calificare si competente diverse;

v' Cercetare stiintificd - Universitatea isi propune sd sustind directiile de cercetare stiintificd in concordantd cu
documentele de politica a cercetdrii elaborate de Comisia Europeand si centrate asupra realizdrii Ariei
Europene a Cercetdrii (ERA) si cu prioritdtile stabilite prin Strategia Nationald de Cercetare, Dezvoltare si
Inovare pentru perioada 2014 - 2020;

v' Managementul resurselor umane - Universitatea isi propune sd recruteze un personal didactic, de cercetare
si administratie de inaltd calitate si sd implementeze politici de perfectionare profesionald si de
recompensare, pentru motivarea acestuia, pentru a contribui la cresterea stabilitdtii si a satisfactiei
resimtite in activitatea desfdsuratd;

n cadrul Facultatii de Stiinte au fost puse bazele studiilor universitare de master, create initial in perioada 2008-
2009 si reevaluate de catre ARACIS in anul 2013. Menirea ciclului Il al studiilor universitare rezida fie in
aprofundarea cunostintelor din domeniul studiilor de licenta sau intr-un domeniu apropiat, fie in obtinerea de

indeplinit
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competente complementare n alte domenii, in paralel cu dezvoltarea competentelor de cercetare stiintifica.
Astfel, in cadrul Facultatii de Stiinte functioneazd masterate in 5 domenii, respectiv: Management, Finante,
Contabilitate, Stiinte Administrative si Sociologie.

Misiunea domeniului de studiu de masterat Management cu cele doua programe de studiu Managementul
Resurselor Umane si Managementul Strategic al Afacerilor deriva din misiunea Universitatii din Petrosani si din
cea a Facultatii de Stiinte, din componenta careia fac parte. Prin Tnsusirea cunostintelor predate si prin formarea
unui sistem de gandire critic si realist, domeniul de studii isi propune sa formeze specialisti capabili sa initieze, sa
conduca si sa dezvolte o afacere si/sau un compartiment al unei organizatii pe baza cunostintelor teoretice
acumulate, a competentelor insusite si a abilitatilor specifice. Racordata si la exigentele de formare si
perfectionare a specialistilor de care economia si societatea romaneasca au nevoie, cat si la potentialul economic
al regiunii, la capacitatea de absorbtie a pietei fortei de munca, misiunea programelor de studiu de master din
domeniul Management este de a forma specialisti pentru structura manageriala si functiunea de resurse umane
din cadrul organizatiilor din orice domeniu de activitate.

Programul de studii de masterat Managementul Resurselor Umane a primit avizul ARACIS: incredere -
Mentinerea acreditarii, invatdmant cu frecventd pentru 50 studenti/an , conform Hotarérii Consiliului A.R.A.C.I.S.
din 09.07.2009.

Obiectivele declarate (competente, sub
forma de cunostinte, abilitati si atitudini) si
rezultatele obtinute de catre studenti pe
parcursul procesului de fnvatare, pentru
toate programele de studii din cadrul
domeniului de studii universitare de
masterat evaluat, sunt exprimate explicit si
sunt aduse la cunostinta candidatilor si a
beneficiarilor interni si externi.

Pentru domeniul de studii de masterat Management au fost stabilite urmatoarele obiective generale:
v’ Asigurarea unei pregétiri in domeniul de studii universitare de master Management, in conformitate cu
cererile pietei fortei de munca din Romania si din Uniunea Europeanad, in acest sens activitatile didactice fiind
structurate in concordanta cu solicitarile firmelor angajatoare;
v" Aprofundarea cunostintelor de specialitate dobandite in cadrul programelor de licenta si dezvoltarea de noi
competente cu valente interdisciplinare in domeniul de master Management, in conformitate cu directiile
strategice de dezvoltare a Romaniei si cu directiile de cercetare strategica in domeniul managementului la nivel
european;
v’ Realizarea unui nivel de cunoastere in domeniul managementului adecvat pentru ca absolventii s poatd urma
cursurile unei scoli doctorale in domeniu;
v" Tnsusirea conceptelor si instrumentelor specifice eticii aplicate in mediul academic, in vederea implementirii
corespunzatoare a acestora pentru dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile, fundamentate pe
onestitate, integritate morala si corectitudine.
Obiectivele specifice constau din:

» Crearea unor competente pentru absolventii programelor de studii care sd raspunda cerintelor actuale ale
pietei fortei de munca din Romania si din U.E. in conformitate cu mai multe directii specifice:

abilitati legate de culegerea de date, analiza, interpretare si participare la procesele de elaborare a strategiilor
manageriale si a politicilor care vizeaza managementul eficient al resurselor umane;

abilitdti de conducere organizatie/ serviciu/ departament din domeniul dezvoltdrii si managementului
resurselor umane;

indeplinit
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capacitatea de luare a deciziilor in context organizationale diferite, cu asumarea responsabilitatilor si a
riscurilor aferente;

consolidarea capacitatilor de utilizare eficienta a tehnologiilor informationale in cadrul proceselor de afaceri;

abilitatea de intelegere si analiza a legislatiei specifice si dezvoltarea comportamentului etic;

formarea unui comportament managerial specific profesionistilor in domeniul managementului afacerilor;

capacitatea de adaptare la medii concurentiale aflate intr-o continua schimbare;

familiarizarea masteranzilor cu abordarile si instrumentele practice necesare unui antreprenor pentru
initierea si dezvoltarea afacerii;

aprofundarea principiilor economice care stau la baza procesului de luare a deciziilor in toate domeniile n
care este implicata conducerea unei companii;

formarea capacitatilor de diagnoza, comunicare, evaluare si gandire strategica;

identificarea problemelor care reclama un diagnostic corect, rezolvarea lor adecvata si conceperea strategiilor
eficiente de dezvoltare viitoare;

promovarea tehnicilor de management care oferd masteranzilor un potential succes, atat in cadrul micilor
firme, cat si in interiorul organizatiilor de anvergura;

familiarizarea cu cele mai noi teorii, mecanisme si abordari in elaborarea si implementarea strategiilor de
afaceri care sunt dezbatute in literatura de specialitate nationala si mondial3;

dezvoltarea unei viziuni internationale si globale asupra proceselor de afaceri contemporane;

dezvoltarea capacitatii de a gestiona schimbari in interiorul organizatiilor;

promovarea unor modele de excelenta in afaceri;

realizarea de corelatii inter-, intra- si pluridisciplinare;

folosirea unor strategii menite sa stimuleze participarea activa a studentilor la asimilarea cunostintelor si
formarea abilitatilor, care favorizeaza dezvoltarea proceselor intelectuale si cultivarea spiritului creativ.

Integrarea facultatii, respectiv a Universitatii in fluxul international atat la nivelul studentilor cat si la nivelul
cadrelor didactice si deschiderea de noi oportunitati pentru masteranzi si absolventi prin cresterea mobilitatii
acestora (prin programe de tip Erasmus+);

Consolidarea si dezvoltarea cunostintelor si a abilitatilor dobandite de absolventii grupului tintd in cadrul
studiilor de licenta; astfel, absolventii vor beneficia de informatii, cunostinte si metodologii de proiectare
inovative, care sunt de interes atat in domeniul de cercetare-dezvoltare, cat si in cel industrial;

» Dobandirea unor competente relevante pentru piata muncii;

» Dezvoltarea de relatii de colaborare cu institutii de Tnvatamant, cercetare-dezvoltare, din domeniul
administrativ si de reglementare, precum cu companii care activeaza in mediul de afaceri national si
international;

» Cresterea capacitatii de comunicare interpersonala in medii de lucru complexe.

Pe site-ul universitatii sunt aduse la cunostinta potentialilor candidati urmatoarele: denumirea programelor de

masterat, misiunea, obiectivele generale si specifice, competentele ce urmeaza sa fie dobandite etc.
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Institutia coordonatoare a programelor de
studii universitare de masterat din domeniul
de masterat evaluat realizeaza consultari
periodice, cu reprezentanti ai mediului
academic inclusiv studenti, ai mediului
socio-economic si cultural-artistic si ai pietei
muncii, Tn cadrul unor Iintalniri oficiale
consemnate prin procese verbale, minute
etc.

La Tnceputul fiecarui an calendaristic facultatea organizeaza in sediul sau intalniri cu reprezentantii pietei muncii,
angajatori, asociatii profesionale din domeniul Management in vederea proiectarii continutului fiselor
disciplinelor si adaptarii acestora la cerintele existente pe piata muncii.

A fost initiat un demers de consultare cu privire la continutul procesului de invatamant la programul de studii
evaluat. Aceste consultari au fost derulate pe 3 paliere distincte, in perioada octombrie-decembrie 2018 si a vizat
toate categoriile de stakeholderi implicati in activitatile didactice, de cercetare si stagiile de practica incluse,
planurile de invatdmant, respectiv: comunitatea cadrelor didactice din Universitatea din Petrosani, angajatorii,
masteranzii si absolventii. Procesul de consultare s-a incheiat cu revizia planurilor de invatamant si a fiselor de
disciplind, care au fost dezbatute si aprobate in forma actualizata, in cadrul sedintelor de departamente si
Consiliilor Facultatilor desfasurate in intervalul 05-12.12.2018.

indeplinit

Fiecare program de studii din domeniul de
studii universitare de masterat evaluat este
proiectat si documentat in concordanta cu
prevederile Cadrului National al Calificarilor
(CNC), cu Registrul National al Calificarilor
din Tnvitdmantul Superior (RNCIS) si cu
Standardele specifice domeniului de
masterat elaborate de ARACIS. Absolventii
programelor de studii de masterat au clar
definita perspectiva ocupatiei pe piata
muncii.

Programul de studii evaluat este proiectat si documentat in concordanta cu prevederile Cadrului National al
Calificarilor (CNC) si cu Registrul National al Calificarilor din Tnvatamantul Superior (RNCIS) conform adresei ANC
498/ 15.05.2018

(A 1.4.a. Programe validate si inscrise in RNCIS).

Planul de invatamant pentru programul de studiu Managementul Resurselor Umane, a fost intocmit conform
Standardelor specifice de evaluare academica in domeniul fundamental Stiinte economice si a normelor elaborate
de ARACIS, tinand seama atat de cerintele procesului Bologna cat si de necesitatea asigurarii unui nivel de
cunostinte optim racordat la cerintele pietei muncii in domeniul economic si sunt facute publice pe pagina web a
universitatii

https://www.upet.ro/documente/planuri/stiinte/2019/MRU.pdf

indeplinit

Denumirea fiecarui program de studii
universitare de masterat este in stransa
corelare cu una sau mai multe calificari si
ocupatii existente in Clasificarea Ocupatiilor
din  Romania (COR) si standardele
ocupationale aferente sau cu calificari
previzionate.

Denumirile programelor de studii de masterat din domeniul Management sunt in stransa corelare cu ocupatiile
existente in Clasificarea Ocupatiilor din Romania (COR/ISCO/ESCO) si standardele ocupationale. De exemplu,
pentru programul de studiu Managementul Resurselor Umane ocupatiile sunt: manager, manager resurse umane;
inspector resurse umane; director general de societate comerciald; manager proiect etc.

indeplinit

Programele de studii universitare de
masterat profesional creeaza premisele
pentru continuarea studiilor in ciclul al
treilea de studii universitare si dezvoltare
profesionala continua in cariera prin studii
postuniversitare.

Absolventii programelor de masterat din domeniul Management, beneficiaza de premisele necesare pentru
continuarea studiilor in ciclul al treilea de studii universitare. Ponderea absolventilor de la programele de master
din domeniul Management din ultimele 5 promotii, care isi continua studiile la programele de doctorat (proprii
sau externe institutiei absolvite) este de 6,85%. (in domeniile: Finante; Inginerie si Management; Inginerie
industriald), ceea ce demonstreaza ca exista preocuparea absolventilor in acest sens.

Absolventii isi pot continua studiile si Tn cadrul cursurilor postuniversitare de formare continua in domeniul
Management, respectiv: Management educational, Managementul serviciilor de sdnatate, Managementul
activitatilor sportive, Managementul resurselor umane si in domeniul Stiinte administrative, respectiv:
Managementul serviciilor in institutiile publice unde anual finalizeaza studiile in medie 25 de absolventi.

indeplinit
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Planul de Tnvatamant al programului de studii universitare de master din domeniul Management are incluse in
structurd disciplinele obligatorii “Cercetare stiintifica pentru elaborarea lucrarii de disertatie” si ”Stagiu pentru
elaborarea lucrarii de disertatie”, aceste discipline asigurand premisele pentru continuarea studiilor in ciclul al
treilea de studii universitare).

7. | Programele de studii universitare de | Nu este cazul - Domeniul de studii universitare de masterat Management contine doua programe de studii
masterat de cercetare ofera oportunitati de | universitare de masterat de tip profesional.
continuare ? studiilor Tn ciclul de studii de NU ESTE CAZUL
doctorat, prin recunoasterea unor module
de studii din ciclul de masterat si stagii la
universitati partenere.

8. | Institutia de  Tnvatamant Superior | Universitatea din Petrosani promoveaza si aplica politici clare si documentate privind integritatea academica, prin
promoveaza si aplicd politici clare si | includerea in planurile de Tnvatamant pentru toate programele de master a disciplinei Eticd si integritate
documentate privind integritatea | academicd ce urmareste insusirea conceptelor si instrumentelor specifice eticii aplicate in mediul academic, in
academica, protectia dreptului de autor si | vederea implementarii corespunzatoare a acestora pentru dezvoltarea unei cariere profesionale responsabile, R -
impotriva plagiatului, a fraudei si a oricarei | fundamentata pe onestitate, integritate morala si corectitudine. indeplinit
forme de discriminare, conform legislatiei in | Pentru protectia dreptului de autor si impotriva plagiatului, a fraudei si a oricarei forme de discriminare a fost
vigoare si Codului de etica si deontologie | adoptat si este in vigoare Codul de eticd si deontologie aprobat de Senatul universitar. De asemenea, in
aprobat de Senatul universitar. Universitate se utilizeaza software-uri pentru verificarea similitudinilor lucrarilor de licenta.

A2. Baza materiala si utilizarea infrastructurii de studiu si cercetare ESG 1.6

9. | Institutia de Tnvatamant superior prezinta | Universitatea din Petrosani are in proprietate 22 corpuri de cladire, cu o suprafata totala de 35.277,46 mp.
dovada privind detinerea sau inchirierea | Universitatea din Petrosani este proprietara spatiilor de invatamant in proportie de 100%. “ .
spatiilor pentru activitatile indeplinit
didactice/aplicative/ laboratoare etc.

10. | Dotarea salilor/laboratoarelor didactice, a | Conducerea Universitatii din Petrosani a urmarit modernizarea permanenta a infrastructurii pentru ca fiecare
laboratoarelor de cercetare sau creatie | program de studiu sa dispuna, pe langa amfiteatre moderne si sali de seminar, de laboratoare performante
artisticd si/sau a centrelor de cercetare | specifice programelor de studii, dotate cu aparaturd corespunzatoare.
corespunde misiunii si obiectivelor asumate indeplinit
prin programele de studii, tipului de
masterat si specificului disciplinelor din
planul de invatamant.

11. | Unitatea de invatamant supusa evaluarii | Biblioteca Centrala a Universitatii din Petrosani asigura un numar de 200 locuri in 3 sdli de lectura, studentii putand
trebuie sa dispuna de spatii de studiu | accesa fondul de carte in format clasic si electronic si in cadrul bibliotecilor constituite la nivelul unora dintre
individual sau Tn grup cu acces la fond de | departamentele Universitatii.
carte, baze de date internationale si | Biblioteca Centralad a Universitatii din Petrosani dispune de peste 304.000 volume care corespund la 90.970 titluri; indeplinit

periodice In domeniul specializarii in care se
organizeaza fnvatamantul la nivel de
masterat.

dintre cele peste 304.000 volume: 225.805 sunt carti, 19.435 publicatii periodice, 56.803 standarde de stat, 1818
teze de doctorat si 753 nonpublicatii.
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Biblioteca Centrald dispune de abonamente la reviste straine de specialitate si asigura accesul la baze de date
internationale: SpringerLink, Taylor and Francis, Thomson Web of Science

12. | Fondul de carte propriu din literatura de | Fondul de carte propriu din literatura de specialitate romana si straina exista intr-un numar suficient de exemplare
specialitate romana si straina trebuie sa | de carti de specialitate, pentru a acoperi integral disciplinele din planul de invatamant al programului evaluat si,
existe intr-un numar de exemplare suficient | din care peste 50 % reprezinta titluri de carte sau cursuri de specialitate pentru domeniul supus evaluarii,
pentru a acoperi integral disciplinele din | aparute in ultimii 10 ani in edituri recunoscute.
planurile de invdatamant, din care cel putin | Universitatea din Petrogani dispune si de o editura proprie, ,Universitas”, pentru publicatii cu cod ISSN si ISBN, N .
50% sa reprezinte titluri de carte sau cursuri | editurd recunoscuta CNCSIS iar pentru domeniul stiintelor economice s-au initiat colectia Administrarea afacerilor indeplinit
de specialitate pentru domeniul supus | si colectia Finante-Contabilitate.
evaluarii, aparute Tn ultimii 10 ani n edituri
recunoscute la nivel national, precum si
international
13. | Stagiile de cercetare se pot efectua fin | Domeniul de studii universitare de masterat Management contine numai programe de studii masterale de studii
laboratoarele si/sau in centrele de cercetare | de tip profesional. N -
indeplinit

ale facultdtii/universitatii, cu conditia
existentei unei dotdri corespunzatoare.

14. | Dotarea laboratoarelor de cercetare | Domeniul de studii universitare de masterat Management contine numai programe de studii de tip profesional.
corespunde exigentelor temelor abordate in
cadrul programelor de studii de masterat de NU ESTE CAZUL
cercetare si permite si realizarea unor
cercetari de anvergurd pe plan national si
eventual international.
15. | Serviciile/Reteaua ICT (Information and | Facultatea de Stiinte dispune de 11 laboratoare dotate cu calculatoare legate la reteaua Internet a universitatii,

Communication Technology) sunt
permanent actualizate, iar studentii au
acces la aceasta fie individual, fie Tn grupuri
organizate.

table electronice, echipamente de proiectie, imprimante etc. iar in campusul Universitatii functioneaza 65 de
routere care asigura spatii cu acoperire wireless in toate spatiile de Tnvatamant si cazare.

n cadrul Universitatii studentii au acces la platforma de e-learning care poate fi accesatd la urmatoarea adresa:
http://cursuri.upet.ro si care reprezintd un sistem de management al cursurilor, un pachet software realizat sa
ajute cadrele didactice sa creeze cursuri on-line si sa comunice cu studentii. Accesul studentilor in cadrul
platformelor se face pe baza de user si parola.

indeplinit

16. | Pentru programele de studii cu predare in | Nu este cazul.
limbi strdine existd resurse de studiu NU ESTE CAZUL
realizate in limbile respective.
A3. Resurse umane si capacitatea institutiei de atragere a resursei umane externe institutiei ESG 1.5

17.

Personalul didactic este angajat conform
criteriilor de recrutare stabilite la nivel
institutional, n conformitate cu prevederile

legale.

Universitatea din Petrosani dispune de personal didactic care, ca numar, specializare si nivel de pregatire, este
adecvat numarului total al studentilor, in functie de domeniu, iar in privinta calificarilor corespunde specificului
programului de studiu si obiectivelor de calitate pe care si le-a fixat. Angajarea personalului didactic si de cercetare

indeplinit
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se face prin concurs pe perioada nedeterminata sau pe perioadd determinata, conform procedurilor si
regulamentelor specifice aprobate de cdtre Senatul Universitatii din Petrosani.

Conform statului de functiuni pentru anul universitar 2019-2020, activitatile didactice la programul de masterat
Managementul Resurselor Umane sunt sustinute de un numar de 15 cadre didactice titulare in institutie. Cele 15
de cadre didactice implicate in derularea procesului de invatamant la programul de studiu Managementul
Resurselor Umane sustin activitatile didactice in regim de norma de baza si plata cu ora.

18. | Cadrul didactic coordonator/responsabil al | Domeniul de master Management dispune de un coordonator de domeniu cu experienta in activitatea didactica
domeniului de masterat asigurd | si de cercetare, conf.univ.dr.ec. Isac Claudia, doctor in management, cu experienta didactica de peste 25 de ani, N .
compatibilizarea programelor de studii din | director de departament, cu activitate de cercetare in domeniu. Anual, in cadrul verificarii procesului de indeplinit
domeniu. actualizare a fiselor de disciplind, se analizeaza compatibilizarea programelor de studii din domeniu.
19. | Personalul didactic este format din profesori | Personalul didactic care deserveste programul de studii Managementul Resurselor Umane este in numar de 15
universitari, conferentiari universitari, sefi | cadre didactice titulare (care reprezinta 100% - din totalul cadrelor didactice implicate in program) (stat
de lucrdri (lectori universitari) titulari sau | previzionat). in anul universitar 2019-2020, din totalul personalului didactic alocat programului de studii evaluat
asociati, sau specialisti reputati (maxim 20% | 3 cadre didactice au titlul de profesor universitar, 8 detin titlul de conferentiari universitari (ceea ce reprezinta
din total cadre didactice implicate intr-un | 53,33% din totalul cadrelor didactice implicate in program), restul fiind lectori, respectiv sef lucrari, astfel:
program); titularii disciplinelor | - 3 profesori univ. dr. (25,88%);
complementare trebuie sa aiba titlul de | - 8 conferentiari univ. dr. (55,13%);
doctor in domeniul disciplinelor predate. - 4 lectori univ. dr. si un sef lucari dr. (18,99%).
Conform Regulamentului pentru intocmirea statelor de functii ale personalului didactic pentru anul universitar
2019-2020, norma didactica saptamanala pentru posturile didactice ocupate de personalul cu functia de baza in
Universitatea din Petrosani este: profesor universitar -12 ore conv.; conferentiar universitar — 13 ore conv.; lector
universitar/sef lucrdri — 15 ore conv.; asistent universitar — 16 ore conv. Posturile didactice vacante sunt normate
cu 16 ore conventionale. indeplinit

Respectand modul de normare mentionat mai sus, asa cum rezulta si din Anexa 1 la FV la acest program de studii,
in anul universitar 2019-2020 exista pentru un stat previzionat un numar de 5,95 posturi, din care: 4,82 posturi
(58,71%) sunt acoperite de cadre didactice cu titlul de profesor si conferentiar universitar titulari si 1,13 posturi
(18,99%) sunt acoperite de lectori universitari titulari.

In acest an universitar anul | de studii functioneaza dupa planul de invatamant din anexa B.1.10, iar anul Il

functioneaza dupa planul anterior https://www.upet.ro/documente/planuri/stiinte/2018/MRU.pdf.
Functia Numar cadre did. Posturi Pondere
Profesor univ. 3 1,54 25,88%
Conferentiar univ. 8 3,28 55,13%
Lector univ. 4 1,13 18,99%
Total 15 5,95 100 %
Raport prof+conf/ total 11/15 4,82/5,95 81,01 %
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n Planul de invdtdmdnt 2019-2020 este introdus disciplina Eticd si Integritate academicd in anul 1I, semestrul
IV, sustinuta de conf. univ. dr. Dura Codruta. La disciplina Eticd si Integritate academicd, titularul de disciplind are
titlul de doctor in Management.

Pentru programul de studii Managementul Resurselor Umane potrivit planului de invatamant 2019-2020 a fost
elaborat si un Stat de functii (stat curent) pentru un numar de 50 studenti (2 grupe), fiind constituite 7,86
posturi, dintre acestea 6,95 posturi sunt ocupate de profesori si conferentiari cu norma de baza in universitate
titularizati Tn invatamantul superior, ceea ce inseamna 88,42%.

Functia Numar cadre did. Posturi Pondere
Profesor univ. 3 1,70 21,62%
Conferentiar univ. 8 5,25 66,80%
Lector univ. 4 0,91 11,58%
Total 15 7,86 100
Raport prof+conf/total 11/15 6,95/7,86 88,42%

Normarea posturilor s-a facut conform Regulamentului pentru intocmirea statelor de functii ale personalului
didactic pentru anul universitar 2019-2020. Acoperirea posturilor se face cu aceleasi cadre didactice ca si in anul
universitar actual.

20.| Pentru acreditarea domeniilor si a | Pentru programul de studiu Managementul Resurselor Umane din numarul total al cadrelor didactice exista 2
programelor de studii  universitare de | cadre didactice cu titlul de profesor universitar, ce au conducere de doctorat in specializarea Inginerie si
masterat este necesara prezenta la fiecare | management in cadrul scolii doctorale din Universitatea din Petrosani (Prof.univ.dr. hab.lonicd Andreea si
program de studii universitare de masterata | prof.univ.dr.hab. Edelhauser Eduard - care are pregatirea initiala si doctoratul in domeniul stiintelor economice —
cel putin unui cadru didactic cu titlul de | Management) si 8 conferentiari universitari care au pregatirea initiald, doctoratul si rezultate stiintifice in
profesor universitar si a unui conferentiar | domeniul disciplinelor predate, respectiv in ramura de stiinta in care se incadreaza domeniul evaluat.
universitar,  titulari Tn  universitatea indeplinit
organizatoare, avand pregatirea initiala sau
doctoratul, abilitarea, conducere de
doctorat  sifsau  rezultate  stiintifice
recunoscute si relevante in ramura de stiinta
in care se incadreaza domeniul de masterat
evaluat.
21. | Cel putin 50% din cadrele care presteaza | Din numarul total de 15 cadre didactice care predau la programul de studiu Managementul Resurselor Umane, 15
activitati didactice asistate integral trebuie | cadre didactice (100%) au calitatea de titular si desfasoara activitati didactice asistate integral, in conformitate cu
sa presteze aceste activitati in calitate de | cerintele legale in vigoare si cu prevederile Cartei Universitatii din Petrosani. Cadrele didactice cu norma de baza indeplinit
titular Tn institutia organizatoare a | la Universitatea din Petrosani au ocupat posturile in urma sustinerii unui concurs si au fost numite pe post prin
domeniului de masterat evaluat. decizii ale Rectorului Universitatii din Petrosani sau prin Ordin al Ministrului.
22.| Cel putin 50% din disciplinele din planul de | Din totalul de 23 de discipline (obligatorii si optionale) din Planul de fnvatamant al programului de studii indeplinit

invatamant asistate integral, normate in

Managementul Resurselor Umane, normate in statul de functii, 20 de discipline (adica 86,95%) au ca titulari cadre

10/27




RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat MANAGEMENT

Universitatea din Petrosani

Statul de functii potrivit formei de
invatdamant, au ca titulari cadre didactice cu
titlul de  profesor universitar sau
conferentiar universitar.

didactice cu gradul de profesor si conferentiar universitar. Considerand si disciplinele facultative prevazute in
planul de Tnvatamant din totalul de 25 de discipline, 22 au ca titulari cadre didactice cu gradul de profesor si
conferentiar universitar, ceea ce reprezinta 88%.

23.

Personalul auxiliar care asigura suportul

Exista la nivel de institutie un inginer de sistem (drd. ing. Rus Cosmin) care asigura suportul tehnic in laboratoare.

tehnic in laboratoarele didactice si de
cercetare/creatie artistici este adecvat indeplinit
pentru a asigura desfdsurarea activitatilor
practice prevazute in planul de Tnvatamant.
B. EFICACITATEA EDUCATIONALA
B.1 - Continutul programelor de studii ESG 1.4
24. | Institutia de Tnvatamant superior aplica o | Recrutarea studentilor se realizeaza in conformitate cu metodologia de admitere in vigoare la Universitatea din
politica transparenta a recrutarii, admiterii, | Petrosani, prin proceduri de admitere proprii anuntate cu cel putin 6 luni inainte de perioada de inscriere prin
transferurilor si mobilitatilor studentilor la | diferite forme de publicitate (pliante, mass-media, vizite in institutii si companii etc.) si prin site-ul propriu
ciclul de studii universitare de masterat, | (www.upet.ro). La momentul realizarii vizitei de evaluare, site-ul universitatii continea informatii cu privire la
potrivit legislatiei Tn vigoare. admiterea  studentilor la  programele de masterat pentru anul universitar 2019-2020.
https.//www.upet.ro/admitere/#master
in structura organizatoricé a Universitatii din Petrosani existd centrul Erasmus+, prin care se asigurd granturi de indeplinit
mobilitate de studiu/practicd pentru studenti si granturi de predare/formare pentru cadrele didactice.
Centrul de Relatii Internationale si Dezvoltare Europeana realizeazd acorduri de cooperare cu universitati si
companii din Europa in scopul sprijinirii studentilor si cadrelor didactice pentru derularea altor programe finantate
de diferite institutii internationale.
Procedura si criterile de admitere, sunt diseminate in format electronic pe website-ul universitatii
https://www.upet.ro/admitere/#tmaster).
25.| Admiterea se bazeaza exclusiv pe | Metodele de selectie a candidatilor la concursul de admitere se bazeaza exclusiv pe competentele academice ale
competentele academice ale candidatului si | candidatului. Media generald de admitere la studiile universitare de masterat se compune din: media ponderata R -
nu aplica niciun fel de criterii discriminatorii. | formatd din media obtinuta de candidatul respectiv la examenul de licenta in proportie de 75% si media la ndeplinit
examenul de verificare a cunostintelor teoretice, tip proba orald-interviu, in proportie de 25%.
26. | La nivelul universitatii/ facultatii exista o | La nivelul Universitatii din Petrosani exista o metodologie de admitere la ciclurile de studii universitare de licentd
metodologie de admitere la ciclul de studii | simasterat, document aprobat de Senatul Universitatii prin Hotdrarea nr. 4/30.01.2019. in document sunt incluse
universitare de masterat, ca document | prevederi clare si transparente cu privire la: cadrul general de organizare a admiterii la studiile universitare de
distinct sau ca parte a unui regulament de | master; documentele necesare pentru inscrierea candidatilor; conditiile concrete de derulare a examenului de indeplinit
admitere pentru toate ciclurile de studii din | cunostinte teoretice tip proba orald; particularitatile care decurg din utilizarea modulului de admitere on-line;
universitate. modalitatea de determinare a mediei generale de admitere; procedeul folosit pentru ierahizarea candidatilor;
etapele care trebuie parcurse de candidati pentru inmatricularea la studiile de master s.a.
27.| Se recomanda ca studentii de la programele | La programele de masterat profesional sunt admisi, de reguld, absolventi ai programelor de licenta din aceeasi indeplinit

de masterat profesionale sa fie absolventi ai

ramura de stiinte din care face parte programul de studii universitare de masterat. La nivelul anului universitar
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programelor de licenta din aceeasi ramura
de stiinte din care face parte programul de
studii universitare de masterat.

2019-2020, din totalul de 71 masteranzi inmatriculati in anul I la cele doud programe de masterat din domeniul
Management, 63,38% reprezinta absolventi din domeniul Stiinte Economice.
Situatia masteranzilor inmatriculati in anul | cu licenta in domeniu, n ultimii 2 ani:

An universitar Masteranzi Studenti cu licenta in | Studenti cu licenta in domeniu (%
fnmatriculati in anul I: domeniu din total inscrisi)
2018 77 47 61,03%
2019 71 45 63,38%
28.| Se recomanda ca studentii de la programele | Nu este cazul.
de masterat de cercetare sa fie absolventi ai
programelor de licenta din domeniul Nu este cazul.
fundamental din care face parte programul
de studii universitare de masterat.
29.| Gradul de promovare a studentilor dupa | La programul de studii Managementul Resurselor Umane, gradul de promovare al studentilor dupa primul an de
primul an de studii confirma adecvarea | studii confirma adecvarea conditiilor de admitere printr-un procent ridicat de promovabilitate. Conform situatiilor
conditilor de admitere (statistici din | oficiale existente, gradul de promovare a studentilor dupa primul an de studii este in medie, de 86,03% pe ultimii
ultimele trei promotii). 5 ani universitari.
Promovabilitatea studentilor dupd primul an de studii Tndeplinit
An universitar Gradul de promovare anul | %
2016-2017 82,00
2017-2018 94,28
2018-2019 81,81
30. | Admiterea/transferul se face fin limita | Admiterea si transferul studentilor se fac in limita capacitatii de scolarizare potrivit prevederilor legale.
capacitatii de scolarizare aprobate de | Limita capacitatii de scolarizare aprobatd de ARACIS si publicatd in HG nr. 691/05.09.2018, nu este depasita de R -
ARACIS si publicate in HG din anul | numarul de studenti admisi si studenti transferati Anexa B.1.7. Comparatie studenti admisi+ transferati - limita Iindeplinit
calendaristic curent. capacitatii de scolarizare
31.| Studentii nmatriculati au Tincheiat cu | Studentii inmatriculati au incheiat cu institutia un contract de studii, care respecta legislatia in vigoare, in care
institutia un Contract de studii, Tn care sunt | sunt prevdzute drepturile si obligatiile partilor si are ca anexa planul de invatamant al programului de studii. indeplinit
prevazute drepturile si obligatiile partilor.
32.| Conceptia planurilor de finvatamant s-a | Elaborarea planurilor de invatamant este un proces complex in care se respecta procedura de elaborare a
realizat cu consultarea mediului academic, a | planurilor de invatdmant elaboratd in cadrul Universitatii din Petrosani. Tn acest proces se face o consultare a
institutiilor de cercetare, a angajatorilor, a | mediuluiacademicin cadrul departamentelor, se preiau informatii din mediul de afaceri cu ocazia workshopurilor,
absolventilor si prin consultarea | intalnirilor oficiale sau meselor rotunde organizate in colaborare cu angajatori si antreprenori, prin analizele indeplinit

Standardelor specifice domeniului de
masterat elaborate de ARACIS. Se vor
prezenta documente doveditoare ale
consultarilor purtate.

efectuate de cadre didactice din universitate asupra evolutiei pietei muncii din zona si a tendintelor nationale.
Cadrele didactice, coordonatori de programe de studii, verifica permanent respectarea Standardelor specifice
domeniului de masterat elaborate de ARACIS iar comisia CEAC implementeaza procedurile proprii aprobate de
Senatul universitar.
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33.

Structura si continutul programelor de
studii, organizarea proceselor de predare,
invatare si evaluare precum si cele de
supervizare a cercetarii sunt centrate pe
dezvoltarea de competente si contribuie
prin adecvarea lor la atingerea obiectivelor
si rezultatelor asteptate.

Pentru programul de masterat evaluat au fost formulate competente grupate in doud mari categorii: competente
profesionale si, respectiv, competente transversale.

Tncepand cu anul 2017, institutia a organizat consultiri intre cadre didactice din universitate, reprezentanti ANC
si reprezentanti ai angajatorilor cu scopul de a evidentia legatura dintre continutul programelor de studii si
rezultatele invatarii. in prezent, in Universitate existd preocupiri legate de formularea Rezultatelor invatarii
aferente calificarilor universitare, in concordanta cu clasificarea ESCO.

indeplinit

34.

Planurile de fnvatamant cuprind explicit
activitati practice (laboratoare, proiecte,
stagii de practica, activitati de creatie si
performanta, internship etc.) si o disertatie
prin care se atestd ca fiecare student a
acumulat competentele asteptate.

Planurile de invatamant al programelor de studii din domeniul de masterat Management, in structura caruia intra
explicit activitati practice (laboratoare, proiecte, stagii de practicad, activitati de creatie si performantd, internship
etc.) si o lucrare de disertatie prin care se atesta ca fiecare student a acumulat competentele asteptate.

indeplinit

35.

Conceperea curriculumului reflecta
centrarea pe student a procesului de
invatare si predare, permitdnd alegerea
unor trasee de finvdtare flexibile, prin
discipline optionale si facultative si
incurajeaza astfel studentii sa aiba un rol
activ in procesul de invatare.

Proiectarea procesului de invatare si predare permite alegerea unor trasee de fnvatare flexibile prin discipline
optionale si facultative.

n cadrul programului de studiu Managementul Resurselor Umane existd un pachet de discipline optionale in
semestrul 1V, respectiv Managementul reconversiei resurselor umane si Tehnici de negociere, iar disciplinele
facultative incluse in plan sunt Management financiar in semestrul | si Managementul proiectelor in semestrul
V.

indeplinit

36.

Modul de organizare a procesului de
fnvatare si predare si metodele pedagogice
folosite sunt evaluate periodic si modificate
atunci cand este cazul.

Tn Universitatea din Petrosani se aplicd Regulamentul privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea
periodicd a programelor de studii care reglementeaza modul de evaluare periodica a programelor de studii.
Revizuirea programelor de studii, se face la initiativa departamentelor de specialitate, in urma unei analize a
programului si este aprobata de Consiliul facultatii si Senatul universitatii. Revizuirea fiselor disciplinelor revine
titularului/titularilor disciplinelor respective, cu avizul departamentului de specialitate.

Pentru monitorizarea procesului de finvatare si predare, precum si a metodelor pedagogice folosite se
implementeaza Regulamentul pentru evaluarea periodica a calitdtii personalului didactic. Evaluarea se face anual
la nivelul fiecarui departament si cuprinde urmatoarele forme de apreciere: evaluarea colegiald, autoevaluarea,
evaluarea de cdtre directorul de departament si evaluarea de cdtre masteranzi. Pentru realizarea acestei activitati
au fost elaborate si aprobate, la nivelul Universitatii, fise de apreciere corespunzatoare fiecarei forme de evaluare.
Autoevaluarea se realizeaza in baza datelor si punctajelor obtinute prin completarea, de catre fiecare cadru
didactic a Fisei postului si a Fisei activitatii de cercetare.

indeplinit

37.

Structura programelor de studii incurajeaza
o abordare interdisciplinard, prin activitati
care contribuie la dezvoltarea profesionala
siin carierd a studentilor.

Procesul de Tnvatare pentru studentii de la programul de studii Managementul Resurselor Umane incurajeaza o
abordare interdisciplinara, atat prin includerea in curriculum a disciplinelor optionale cat si a stagiilor de practica.
Dezvoltarea de programe de practica a studentilor se realizeaza prin conventii de colaborare incheiate intre
Universitatea din Petrosani si institutii publice si agenti economici din Valea Jiului si judetul Hunedoara: INSEMEX
INCD Petrosani, Termoficare SA Petrosani, VISA SA Petrosani, Apaserv Valea lJiului SA, Complexul Energetic

indeplinit
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Hunedoara, Adarco Invest SRL, Gerom International SA, Primdria Municipiului Petrosani etc. 1n cadrul
programelor de studii se urmadreste permanent armonizarea curriculei cu cea a cursurilor similare din
universitatile / domeniile de profil din statele membre (UE), astfel incat sa poata fi realizate schimburi de studenti
si cadre didactice prin programul Erasmus+.

Programele de studii universitare de masterat din domeniul Management ofera oportunitatea de inscriere a
masteranzilor in ciclul de studii de doctorat, facilitand pregatirea acestora pentru examenul de admitere si pentru
activitatea de cercetare printr-o temeinica fundamentare a cunostintelor din domeniul finante in cursul anilor de
studiu. Masteranzii sunt sprijiniti si stimulati sa desfasoare activitati de cercetare, sunt implicati in elaborarea de
lucrari stiintifice pentru a participa la olimpiade/conferinte/simpozioane stiintifice nationale si internationale.

38.| Continutul programelor de studii de | Chiar daca programele de studii universitare de masterat din domeniul de master Management sunt de tip
masterat de cercetare constituie o baza | profesional, exista premisele pentru continuarea studiilor in ciclul al treilea de studii universitare si dezvoltare
efectivd pentru studiile doctorale fin | profesionald continua in cariera prin studii postuniversitare. Ponderea absolventilor din ultimii 5 ani care fsi
domeniul evaluat. continua studiile la programele de doctorat este de 6,85%, ceea ce demonstreaza ca existda preocuparea indeplinit
absolventilor in acest sens. Absolventii de masterat pot participa si la cursurile postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continua, respectiv cursurile postuniversitare de conversie profesionala organizate in
cadrul Facultatii de Stiinte.
39. | Fisele disciplinelor reflecta centrarea pe | 8. Fiecare disciplind din planul de nvatamant al programul de studii Managementul Resurselor Umane are
student a procesului de invatare-predare- | prevazuta o fisd a disciplinei in care sunt mentionate categoria formativa a disciplinei, regimul disciplinei, numarul
evaluare, includ activitati didactice si | de ore pe semestru, numar de credite, obiectivele disciplinei; continutul tematic de baza; competentele specifice " "
specifice studiului individual, precum si | disciplinei; numarul de ore de curs, seminarii si activitati aplicative; repartizarea numarului de ore de curs, indeplinit
ponderea acestora in procesul de evaluare | seminarii si activitati aplicative pe teme; sistemul de evaluare al studentilor; bibliografia minimala.
finala.
40. | Fisele disciplinelor pentru programele de | Nu este cazul.
studii de masterat de cercetare stiintifica
sunt proiectate astfel incat sa asigure
. ew . Nu este cazul
studentilor abilitati practice/de cercetare,
care sa le permitd realizarea/ conducerea
unor lucrari/proiecte de cercetare.
41. | Pentru toate programele din domeniul de | Competentele vizate prin parcurgerea programului de masterat Managementul Resurselor Umane sunt definite

studii universitare de masterat evaluat,
procesul didactic este astfel organizat incat
sa permita  studentilor  dezvoltarea
competentelor formulate ca rezultate
asteptate ale programului de studii, n
perioada legala prevazuta pentru finalizarea
studiilor.

pe baza obiectivelor didactice stabilite si sunt operationalizate in fisele disciplinelor incluse in planul de
fnvatamant.

indeplinit
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42. | Timpul alocat si metodele de predare si | Contributia fiecdrei discipline la dobandirea competentelor este precizatd in referentialul de competente al
invdatare sunt adecvate continutului | programului de master si este specificata in fisa disciplinei.
disciplinelor, centrate pe nevoile | Pentru programul de studiu Managementul Resurselor Umane, planul de invatamant este astfel proiectat incat sa
studentilor, asigura dezvoltarea | asigure o concordanta intre continutului disciplinelor, metodele de predare si invatare si timpul alocat n raport indeplinit
competentelor declarate si prezinta un | cu nevoile studentilor, pentru a realiza un echilibru intre activitatile fata in fata si cele de studiu individual.
echilibru intre activitatile fata in fata si cele
de studiu individual.
43.| Procesul didactic este astfel organizat incat | in fisele de disciplind de la programul de masterat Managementul Resurselor Umane se arati modul in care
sa dezvolte abilitati de studiu individual si | procesul didactic faciliteaza dezvoltarea abilitatilor de studiu individual si dezvoltare profesionald continua.
dezvoltare profesionald continud Numarul de ore de studiu individual se afla in corelatie cu numarul de ore de activitati de grup si este prevazut in
fiecare fisa de disciplind. Activitatile de seminar includ activitati practice, exercitii de grup, dezbateri, prezentari, indeplinit
care stimuleaza abilitatile de studiu individual si sunt prezentate explicit in fisele disciplinelor, alaturi de activitatile
de studiu individual: documentare la biblioteca, folosirea bazelor de date, referate, eseuri, tutoriat, practica de
specialitate.
44. | Rezultatele analizelor referitoare la calitatea | in evaluarea si monitorizarea programului de master este inclus si consultarea studentilor cu privire la calitatea
predarii, Tnvatarii si evaludrii studentilor | procesului didactic. Pentru evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, se implementeaza Chestionarul de
confirma adecvarea metodelor de predare si | evaluare a activitdtii didactice de cdtre studenti, a carei forma finala a fost aprobata de catre Senat, dupa
evaluare utilizate. consultarea prealabila a reprezentantilor studentilor. Evaluarea se efectueaza in fiecare an universitar pentru " "
fiecare cadru didactic titular si se finalizeaza prin masuri de imbunatatire a continuturilor si metodelor de predare- indeplinit
fnvatare-evaluare. Sinteza rezultatelor evaluarii este dezbatutd in sedintele de departament si este prezentata de
directorii de departament in Consiliul Facultatii. Actualizarea metodelor de predare si evaluare este rezultatul
analizelor si evaludrilor periodice privind calitatea predarii, invatarii si evaluarii studentilor.
45. | Metodele si criterile de evaluare a | Fisele disciplinelor cuprind informatii cu privire la criteriile de evaluare pentru activitatile de la curs si separat
competentelor dobandite (cunostinte si | pentru cele de la seminar, metodele de evaluare specifice precum si ponderea in nota finala.
abilitati) de studenti sunt explicit incluse in N -
) L . indeplinit
fisele disciplinelor si sunt adecvate
continutului disciplinelor si rezultatelor
asteptate.
46. | Mecanismele de contestare a evaluarii | - . o s . - S e
s . .| In regulamentele si procedurile interne existda mecanisme de contestare a evaludrii competentelor si abilitatilor
competentelor si abilitatilor sunt publice si . T . . Sy . . L N u -
ofers garantii studentilor privind o care ofer.a garantii s.tudentllor pr|V|.nd o reevaluare obiectiva. Aceste mecanisme sunt publice, fiind incluse Tn indeplinit
I procedurile de examinare a studentilor.
reevaluare obiectiva.
47.| In procesul de evaluare a activititii de | Disciplina Practicd de specialitate pentru programul de studii Managementul Resurselor Umane este previzuts
practica/ creatie artistica/ cercetare | in planul de invatdmant in semestrul al doilea, are un numar de 90 de ore si 3 credite ECTS. Practica de specialitate indeplinit

stiintifica se tine cont de aprecierile tutorelui
de practicd/ indrumatorului stiintific din

se desfasoara:
- in organizatii cu care Universitatea din Petrosani are incheiate conventii de practica sau
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entitatea/ organizatia in care s-a desfdsurat
respectiva activitate.

- prin incheierea de conventii individuale pentru studentii care propun un partener la care vor putea desfasura
practica, conform tematicii specifice.

Masteranzii vor intocmi un raport de practica pe care il vor sustine si care va fi evaluat de catre coordonatorul de
practica.

48. | Tematica pentru elaborarea lucrarii de | Tematica pentru elaborarea lucrarii de finalizare a studiilor (disertatia) contine si teme care sunt formulate in
finalizare a studiilor (disertatia) poate | colaborare cu mediul socio-economic si vor contine studii de caz cu date si informatii de la firmele cu care se
contine subiecte propuse si/sau formulatein | colaboreaza. indeplinit
colaborare cu mediul stiintific, mediul socio-
economic si cultural.
49. | Eficacitatea evaludrii cunostintelor/ | Periodic sunt monitorizate si evaluate rezultatele invatarii.
abilitdtilor si legatura cu rezultatele u .
. . L indeplinit
declarate ale instruirii sunt periodic
monitorizate si evaluate.
50. | Existd programe de stimulare si recuperare a | Universitatea dispune de programe de monitorizare si recuperare a celor cu dificultati in invatare. in universitate
studentilor cu dificultati Tn procesul de | exista centrul de invatare destinat studentilor cu dificultati in procesul de invatare, a studentilor netraditionali sau
invatare, a studentilor netraditionali sau a | a celor aflati in situatie de risc de abandon scolar. Reprezentativ este Centrul Remedial Educational al Studentilor
celor aflati in situatie de risc. Capacitati ai Universitatii din Petrosani- C.R.E.S.C. — UPET, finantat de Ministerul Educatiei Nationale prin Unitatea
de Management al Proiectelor cu Finantare Externa prin Schema de granturi pentru universitati, derulata in cadrul
Proiectului privind Tnvatdmantul Secundar — ROSE.
Mentionam si alte proiecte reprezentative:
» 1n ceea ce priveste diminuarea abandonului scolar, se implementeaza proiectul Studentii — prezentul si indeplinit
viitorul Vdii Jiului, grant 45/SGU/NC/I din 23.11.2017.
» Proiectul POCU EU ANTREPRENOR - cresterea participdrii studentilor din categorii vulnerabile la
programe de studii de licentd prin inovare antreprenoriald, prin care devine operational Centrul
Universitar de Inovare Sociala si Antreprenoriat Studentesc EU-ANTREPRENOR, are ca obiectiv principal
dezvoltarea si pilotarea furnizarii de cursuri complementare inovative antreprenoriale cu o componenta
aplicativa, adresate studentilor din anii terminali ai programelor de licenta, cu scopul diminuarii ratei de
abandon universitar si cresterii angajabilitatii absolventilor.
51.| Rata de absolvire cu diploma de master a | Conform datelor oficiale, rata de absolvire a ultimelor 3 promotii, pentru domeniul de masterat Management
programelor de studii de masterat din | este urmatoarea:
domeniul evaluat confirma Promotia Rata de absolvire % indeplinit
adecvarea/eficacitatea procesului de 2015-2016 62,50
predare-invatare. (Statistici din ultimele trei 2016-2017 65,38
promotii).
B2. Accesibilitatea resurselor educationale ESG 1.6
52.| Institutia/facultatea supus3 evaludrii trebuie | Tn Biblioteca Universititii din Petrosani existd un fond de carte propriu din literatura de specialitate romans si indeplinit

sa dispuna de biblioteca cu fond de carte si

straina precum si alte materiale (suport de curs, indrumare de proiect, lucrari de laborator, abonamente la
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periodice relevante in domeniul specializarii
in care se organizeaza invatamantul la nivel
de masterat, in format fizic si/sau electronic
(acces la baze de date academice online).

principalele reviste strdine de specialitate etc.), intr-un numar de exemplare suficient pentru a acoperi integral
disciplinele din planurile de invatamant, din care un numar semnificativ reprezinta titluri de carte sau cursuri de
specialitate pentru domeniul Management. Multe dintre lucrari sunt editate in Editura Universitas. Universitatea
dispune de biblioteca cu fond de carte si periodice relevante in domeniul Management in format fizic si/ sau
electronic.

53.| Disciplinele din planul de invatamant trebuie | Disciplinele din planul de invatamant sunt acoperite cu bibliografia didactica necesara (tratate, manuale,
sa fie acoperite cu bibliografia didacticd | indrumare, note de curs, suporturi de curs) elaborata de cétre titularii de disciplind si care se regdseste in
necesara (tratate, manuale, indrumare, note | Biblioteca Universitatii sau la departamente. Se constata faptul ca fiecare cadru didactic are carti publicate in . L.
de curs, suporturi de curs) la dispozitia | domeniul disciplinei predate. indeplinit
studentilor, in format electronic sau in
numar suficient de exemplare tiparite.

54.| Universitatea/facultatea care organizeazi | Tn prezent existd acces la urmatoarele baze de date: Thomson Web of Knowledge, SCOPUS. Biblioteca cu acces
programele de studii universitare de | liber la orice resursa ofera utilizatorilor servicii de informare-documentare, prin accesul rapid la informatie,
masterat  asigurd studentilor accesul | indrumari metodologice, informari/cercetari bibliografice, consultarea bazei de date on-line, imprumut inter- R -
electronic la baze de date nationale si | bibliotecar, utilizarea resurselor de informare nationale si internationale prin platforma on-line a Bibliotecii. indeplinit
internationale specifice domeniului de studii
universitare de masterat.

55.| Stagiile de practicd/cercetare/creatie se | Stagiile de practica se desfdsoara in semestrul al doilea (90 de ore, 3 credite) pe baza unor acorduri de colaborare
desfasoara pe baza unor acorduri de | de practica incheiate de Universitate cu diverse organizatii relevante pentru programul de masterat, pe o
colaborare cu agenti socio-economici, | perioada de 2 ani (INSEMEX INCD Petrosani, Termoficare SA Petrosani, VISA SA Petrosani, Apaserv Valea Jiului SA,
institutii, organizatii non-profit cu activitati | Complexul Energetic Hunedoara, Adarco Invest SRL, Gerom International SA, Primaria Municipiului Petrosani etc.) indeplinit

de productie, proiectare, cercetare, si
creatie cultural-artisticd, dupa caz, relevante
pentru domeniul de studii universitare de
masterat.

56.

Pentru programele de studii universitare de
masterat cu predare in limbi de straine,
universitatea / facultatea pune la dispozitia
studentilor resurse de studiu si materiale
relevante in limba de predare.

Nu este cazul.

Nu este cazul

57.

Institutia de Tnvatamant superior ofera
studentilor sprijin relevant pentru procesul
de finvatare: consiliere in carier3,
consultanta si asistenta etc.

n Universitatea din Petrosani functioneaza Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd (C.C.0.C.) ca o structurd
cu atributii specifice realizarii activitatilor de consiliere si de orientare scolara si in cariera, fiind subordonat
Rectorului Universitatii. Centrul de Consiliere se guverneaza dupa principii de eficienta si calitate, desfasurandu-
si activitatile specifice in conformitate cu Carta Universitatii si cu prevederile Statutului si Regulamentului de
organizare si functionare a C.C.0.C.

Misiunea Centrului de Consiliere si Orientare in Carierd este aceea de a oferi studentilor si absolventilor proprii,
servicii specializate de asistenta si de consiliere in dezvoltarea de abilitati si competente cheie pentru identificarea

indeplinit
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celui mai potrivit loc de munci. in acest fel, C.C.0.C. faciliteaza integrarea socioprofesionald a studentilor si a
absolventilor, pregatindu-i pentru noi oportunitati de angajare pe piata muncii.

La nivelul fiecarui program de studii de licenta, respectiv de masterat, existd un responsabil de program/tutore,
cadru didactic cu responsabilitati specifice, inclusiv in ceea ce priveste relatia de comunicare cu studentii pe
probleme de consiliere educational3, alegerea specializarii sau a programului cel mai potrivit.

58.

Exista programe de stimulare si recuperare a
studentilor cu dificultati in procesul de
invatare, a studentilor netraditionali sau a
celor proveniti din zone dezavantajate.

n universitate exista centrul de invatare destinat studentilor cu dificultdti in procesul de invdtare, a studentilor
netraditionali sau a celor aflati in situatie de risc de abandon scolar. Astfel, s-a creat Centrul Remedial
Educational al Studentilor Capacitati ai Universitdtii din Petrosani - C.R.E.S.C. — UPET, finantat de Ministerul
Educatiei Nationale prin Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa prin Schema de granturi
pentru universitati, derulatd in cadrul Proiectului privind Tnvatdmantul Secundar — ROSE.

n ceea ce priveste diminuarea abandonului scolar, se implementeaza proiectul Studentii — prezentul si viitorul
Vdii Jiului, grant 45/SGU/NC/I din 23.11.2017, care vizeaza ameliorarea acestei situatii, progresiv dar sustenabil,

identificand cauzele care genereaza abandonul si propunand activititi de combatere a acestuia. In urma indeplinit
pachetelor de masuri preconizate prin implementarea acestor proiecte, se estimeaza o retentie superioara, de
aproximativ 76% la finalizarea celor 3 ani de implementare a proiectului. Proiectul POCU EU ANTREPRENOR —
cresterea participdrii studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licentd prin inovare
antreprenoriald, prin care devine operational Centrul Universitar de Inovare Sociald si Antreprenoriat Studentesc
EU-ANTREPRENOR, are ca obiectiv principal dezvoltarea si pilotarea furnizarii de cursuri complementare inovative
antreprenoriale cu o componenta aplicativa, adresate studentilor din anii terminali ai programelor de licenta, cu
scopul diminuarii ratei de abandon universitar si cresterii angajabilitatii absolventilor.
59.| Exista resurse educationale alternative | Materialele de studiu relevante si cursurile universitare pentru programul de master Managementul Resurselor

digitale si activitati de suport on-line, | Umane, din domeniul Management sunt disponibile in format electronic, prin aplicatia Biblioteca Digitald/Google

implementate pe platforme e-Learning Classroom folosita de cadrele didactice care predau la masteratele din domeniul Management. Informatiile pot fi R -
utilizate usor de catre masteranzi prin deschiderea unui cont in aplicatie. Prin aplicatie se asigura o buna ndeplinit
comunicare cu studentii, se mentioneaza temele de cas3, referatele, termenele de transmitere si diverse explicatii
cu privire la continutul cursului sau modul de evaluare.

B3. Rezultatele invatarii ESG 1.3
60. | Cunoasterea stiintifici generatd in cadrul | Tn cadrul Facultitii de Stiinte, existd o monitorizare a cunoasterii stiintifice generatd in cadrul programelor de

programelor de studii de masterat in ultimii | studii de masterat in ultimii 5 ani in Anexa B.3.1 Dovezi ale disemindrii cunoasterii stiintifice. in aceastd anexd sunt

5 ani se evalueaza ludndu-se in considerare, | prezentate participarile studentilor de la programele de studii de masterat din domeniul Management la

dupa caz: Olimpiadele Nationale ale Studentilor Economisti — sectiunile Management, Administrarea Afacerilor, Economie

a)publicatiile studentilor in reviste relevante | si dezvoltare durabild, dar si la sectiunea destinata Th mod special masteranzilor, dar si la Simpozionul National indeplinit

domeniului;
b)comunicari stiintifice, participari artistice
sau sportive la manifestdri nationale si

internationale;

Studentesc Student, Stiintd, Societate organizat de Facultatea de Stiinte, Universitatea din Petrosani. Lucrarile
stiintifice prezentate la acest simpozion sunt editate anual pe CD in volumul , Lucrarile Simpozionului National
Studentesc Student, Stiinta, Societate”, cu ISSN 1843-1585. Este de remarcat si participarea masteranzilor la
editarea revistei ProAntreprenor, ISSN 2457-3140 a Societatii Antreprenoriale Studentesti SAS UPET sau la
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c)alte rezultate ale studiilor relevante
domeniului (propuneri de brevete, studii de
caz, patente, produse si servicii, studii
parametrice de optimizare, produse
culturale, produse artistice, = competitii
sportive etc.);

d)contributii la cercetarea integrata in retele
de cercetare nationald sau internationalg;
e)comunicdri  stiintifice ale studentilor
realizate/publicate Tmpreuna cu cadre
didactice sau cercetdtori.

publicarea unor lucrari stiintifice in colaborare cu cadre didactice in Annals of the University of Petrosani -
Economics.

61. | Existenta/Crearea progresivi a unei baze de | Tn cadrul Facultitii de Stiinte pentru inscrierea la disertatie, absolventii depun un CD inscriptionat cu lucrarea de
date cu disertatiile sustinute in ultimii ani. | disertatie care se arhiveaza impreuna cu lucrarea in format fizic la Biblioteca Universitatii. Exista si o decizie a
Lucrdrile prezentate sunt /vor fi stocate in | Consiliului de Administratie care prevede constituirea unei baze de date cu disertatiile care se sustin incepand cu indeplinit
extenso, in baza de date cel putin 5 ani de la | anul 2019.
absolvire.
62.| Statistici privind angajarea in domeniul | n cadrul facultatii existd statistici privind angajarea in domeniul evaluat/ in domenii conexe a absolventilor din
evaluat sau in domenii conexe a | ultimele trei promotii. Acestea sunt prezentate in Anexa: B.3.2. Angajarea absolventilor in momentul
absolventilor din ultimele trei promotii: inmatriculdrii si la un an de la absolvire.
a) in momentul inmatriculdrii, ponderea | in perioada 2015-2018 au absolvit studiile masterale in domeniul Management, programul de master
studentilor masteranzi angajati; Managementul Resurselor Umane un numar de 118 studenti masteranzi, dintre care angajati la inmatriculare erau
b) la un an de la absolvire, ponderea | 60. Ponderea studentilor masteranzi angajati la un an de la absolvire este intre 71,42% (anul 2016) si 85,29%
studentilor masteranzi angajati (anul2018). Media acestei ponderi este de 77,53%.
Statistici privind angajarea absolventilor indeplinit
Promotia Numar de Angajati in momentul Angajatila un an de la
absolventi inmatricularii absolvire
2015 25 10 19
2016 28 13 20
2017 31 15 24
2018 34 22 29
63. | Pentru programele de studii de masterat de | Domeniul de studii universitare de masterat Management contine programele de studii Managementul

cercetare din domeniul evaluat ponderea
absolventilor din ultimele 5 promotii, care fsi
continua studiile la programele de doctorat
(proprii sau externe institutiei absolvite) sa
fie de peste 10%.

Resurselor Umane si Managementul Strategic al Afacerilor — masterate de tip profesional.
Ponderea absolventilor din ultimele 5 promotii, care isi continua studiile la programele de doctorat (proprii sau
externe institutiei absolvite) este de 6,85%.

Nu este cazul
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64.

Institutia de Tnvatdamant superior a definit
standarde de calitate minimale pentru
elaborarea lucrarii de disertatie, pe care le
operationalizeaza periodic si le face publice.

Standardele de calitate minimale pentru elaborarea lucrarii de disertatie sunt definite in Ghidul metodologic
pentru elaborarea si sustinerea lucrarilor de finalizare a studiilor universitare, care este aprobat de Consiliul
facultatii si este revizuit anual in functie de propunerile departamentelor.

indeplinit

B4. Activitatea de cercetare stiintifica (Criteriu aplicabil programelor se studii universitare de masterat de cercetare)

65.

Existd planuri de cercetare la nivelul
facultatilor/departamentelor
coordonatoare ale programelor din
domeniul de studii universitare de masterat
evaluat, ce includ teme de cercetare
relevante pentru domeniul de studii
universitare de masterat.

Nu este cazul

Nu este cazul

66.

in domeniul de studii universitare de
masterat supus evaludrii se organizeaza
periodic de catre institutie sesiuni stiintifice,
simpozioane, conferinte etc., la care
participa si studentii, iar contributiile
acestora sunt diseminate fin publicatii
relevante.

Nu este cazul

Nu este cazul

67.

Institutia de fTnvatamant superior face
dovada existentei unor parteneriate reale cu
mediul economic, social si cultural in
domeniul de studii universitare de masterat
evaluat, care asigura cadrul de dezvoltare si
realizare a unor cercetdri fundamentale sau
aplicative.

Nu este cazul

Nu este cazul

68.

Studentii sunt informati despre implicatiile
legale ale activitatii de cercetare si ale
codurilor de etica si deontologie in
cercetare.

Nu este cazul

Nu este cazul

B5. Activitatea financiard a organizatiei

69.

Resursele financiare disponibile sunt
adecvate i asigura ca obiectivele
programelor de studii de masterat pot fi
realizate.

Resursele financiare ale Universitatii din Petrosani constau din: sume primite de la MEC drept finantare de baza;
venituri proprii din taxe; venituri din activitati de cercetare; alocatii de la bugetul de stat cu destinatie speciala.
Aceste resurse financiare sunt cuprinse in Bugetul universitatii, aprobat anual de Senat.

indeplinit
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70. | Institutia/facultatea/ departamentul asigurd | Sursele pentru finantarea de baza a cercetarii stiintifice se constituie din contracte de cercetare si granturi. indeplinit
suportul financiar adecvat dezvoltdrii | Unitatile de cercetare din UP pot sa se asocieze cu alte unitati de cercetare din universitati, institute de cercetare,
cercetarilor prevazute 1n curriculumul | societati comerciale din t{ara si strainatate, pe baza de acorduri de parteneriat sau contracte, in vederea atragerii
programelor de studii universitare de | de fonduri. Nu existd la nivelul Facultatii de Stiinte o metodologie de calcul a pragului de rentabilitate pe
masterat de cercetare din domeniul de | programe. Numarul maxim de studenti pe care institutia doreste sa fi scolarizeze in domeniu de studii universitare
masterat evaluat. de masterat, cu respectarea capacitatii de scolarizare stabilita conform legii pentru anul universitar 2019-2020 si
estimat a fi acoperit in termeni de costuri este de 100.
71.| Institutia de invatamant superior dispune | Universitatea din Petrosani dispune de practici de auditare internd cu privire la principalele domenii ale activitatii indeplinit
de practici de auditare interna cu privire la | universitare, avand concepute structuri si proceduri proprii de audit. Universitatea din Petrosani dispune de un
principalele  domenii  ale  activitatii | calendar anual si de proceduri proprii de auditare pentru domeniile financiar-contabil, administrativ, cercetare,
financiare, 1n conditii de transparenta | precum si pentru procesul de predare-invatare-evaluare.
publica.
C. MANAGEMENTUL CALITATII
C1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii ESG 1.1
72.| Institutia de fnvatamant superior aplica | Asigurarea calitatii activitatilor procesului de invatamant se desfasoara in baza regulamentelor aprobate pentru
politica asumata privind asigurarea calitatii | evaluarea interna si asigurarea calitatii educatiei in Universitatea din Petrosani si Tn baza politicilor de asigurare a
si dovedeste existenta si functionarea | calitatii.
structurilor si mecanismelor de asigurare a | La nivelul universitatii, politica privind asigurarea calitatii este supervizata de Comisia pentru Evaluarea si
calitatii. Asigurarea Calitatii (CEAC) prin intermediul Departamentului de Asigurare a Calitatii (DEAC). indeplinit
Responsabilitatile privind realizarea calitatii in Universitate revine urmatoarelor functii de conducere de la diferite
niveluri si structuri: Rectorul Universitatii din Petrosani, care isi asuma politica asigurare a calitatii in Universitate;
Prorectorii, Decanii, Directorii departamentelor didactice, Sefii departamentelor administrative; Comisiile de
Evaluare si Asigurare a Calitatii la nivel de Universitate si Facultati, Departamentul de Calitate si Admitere.
73.| Programele de studii universitare de | Pentru programele de studii universitare de masterat planificarea, monitorizarea si evaluarea periodica a calitatii
masterat sunt evaluate periodic intern | lorse realizeaza in mod sistematic, cu respectarea unor reguli unitare, definite prin Regulamentul privind initierea,
privind urmatoarele aspecte: aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodicd a programelor de studii.
a) nevoi si obiective identificate pe piata a) Pentru evaluarea periodicd a programelor precum si pentru initierea celor noi se identificd si se
muncii, analizeaza nevoile si cerintele educationale de pe piata muncii.
b) procese de predare-invatare-evaluare, Aceste elemente se dezbat ulterior in cadrul departamentelor, al consiliilor facultatilor si in senatul universitar.
c) resurse materiale, financiare si umane, b) n cadrul Facultitii se fac analize ale notelor si ale performantei studentilor in ansamblu. Se realizeaz indeplinit

d) concordanta dintre rezultatele declarate
ale invatarii si metodele de evaluare ale
acestora,

e) rezultate privind progresul si rata de
succes a absolventilor,

f) rata de angajabilitate a absolventilor in
domeniul studiat,

anual analiza gradului de promovabilitate si absenteismului, respectiv a gradului de promovabilitate care
se prezinta in Consiliul Facultatii;

c) Resursele materiale, financiare si umane necesare functionarii programului de studiu sunt analizate
anual.

d) Fisele disciplinelor denota concordanta dintre rezultatele declarate ale fnvatarii (sub forma
competentelor profesionale si transversale), respectiv metodele de evaluare ale acestora (sistemul de
evaluare propus pentru fiecare disciplina).
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g) existenta unui sistem de management al
calitatii in scopul asigurarii continuitatii si
relevantei.

e) —f)Sunt elaborate si implementate instrumente care sprijind optimizarea deciziilor privind proiectarea,
organizarea si derularea programelor de studii

g) Fundamentarea deciziilor are la baza: respectarea reglementarilor nationale, armonizarea cu piata muncii,

convergenta la bunele practici si cerintele privind asigurarea calitatii din Spatiului European al

Tnvatdmantului superior

74.| Procesul de monitorizare a opiniei | La nivelul Departamentului de Stiinte Economice, se monitorizeaza si se analizeaza periodic opinia studentilor
studentilor este adecvat din punctul de | privind evaluarea mediului de Tnvatare prin aplicarea unui Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor in
vedere al relevantei informatiei colectate, al | legdturd cu mediul de invdtare la masteranzii de la programele de studii coordonate de departament. Pentru
ratei de raspuns precum si al masurilor de | programele de studii de masterat Managementul Resurselor Umane si Managementul Strategic al Afacerilor din
imbunatatire (identificate si implementate). | domeniul Management, au fost obtinute urmatoarele calificative medii pe criterii de evaluare: servicii indeplinit
administrative B, spatii de invatare FB, eficienta si eficacitatea metodelor de predare-invatare B, oportunitati de
fnvatare extracurriculare FB, aspecte generale privind Universitatea FB. Din totalul celor 44 de chestionare
aplicate, o pondere de 85% au doar calificative medii de B si FB ceea ce arata o apreciere pozitiva a mediului de
dezvoltare - cercetare - invatare oferit de Universitate.
75.| Rezultatele monitorizarii opiniei | Monitorizarea opiniei absolventilor cu privire la procesul de invatare din perioada studiilor universitare se face
absolventilor asupra procesului de invatare | prin centralizarea si analiza criteriilor de evaluare din chestionarele aplicate. La nivelul Departamentului de Stiinte
din perioada studiilor universitare sunt | Economice, se analizeaza rezultatele pentru programele de studii de masterat din domeniul economic coordonate R -
utilizare in procesul de iTmbunatatire a | de departament. indeplinit
continutului si structurii programelor de
studii.
76. | Rezultatele monitorizarii opiniei | Pentru a cunoaste opinia angajatorilor cu privire la pregatirea absolventilor, in cadrul Universitatii din Petrosani
angajatorilor cu privire la pregatirea | se aplica un chestionar cu intrebari specifice ale carui rezultate sunt centralizate si se discutd la nivel de
absolventilor sunt utilizare in procesul de | departamente pentru imbunatatirea continutului si structurii programelor de studii. N -
imbunatatire a continutului si structurii | Aplicarea acestui chestionar pentru programele de studii universitare de masterat din domeniul Stiinte ndeplinit
programelor de studii. Economice, a permis obtinerea de rezultate reprezentative pentru receptionarea unui feedback constructiv din
partea universitatii.
77.| Monitorizarea opiniei studentilor cu privire | Chestionarul de evaluare a activitdtii didactice de cdtre studenti, a fost aprobat de catre Senat, dupa consultarea
la procesul didactic confirma eficienta | prealabila a reprezentantilor studentilor si cuprinde informatii referitoare la procesul didactic. Evaluarea se
acestuia si a serviciilor suport oferite. realizeaza pentru fiecare disciplina si cadru didactic titular si se finalizeaza prin masuri de Tmbunatatire a . "
continuturilor si metodelor de predare-invatare-evaluare, asa cum au rezultat acestea din analiza si interpretarea indeplinit
rezultatelor. Sinteza rezultatelor evaludrii este dezbatuta in sedintele de departament si in Consiliul facultatii si
este comunicata partilor interesate.
78. | Institutile de invatamant superior/ | Institutia oferad toate informatiile publice necesare pe site-ul universitatii: https://www.upet.ro/master.
Facultatile organizatoare a programelor din | Aceste informatii se refera la: misiunea programului, planul de invatamant, orarul, precum si informatii generale
domeniul de studii universitare de masterat | cu privire la cadrele didactice, admitere, structura anului universitar, cercetare stiintifica, activitatea indeplinit

ofera informatii publice  complete,
actualizate si usor accesibile, asupra:

departamentelor, activitati studentesti, regulamente si metodologii aprobate de Senatul Universitar etc.
(https://www.upet.ro/). Informatia oferita public de Universitate este comparabild cu cea oferitd de universitatile
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat MANAGEMENT

Universitatea din Petrosani

a) obiectivelor programelor de studii si
curriculumul,

b) calificarile si ocupatiile vizate,

c) politicile de predare-invatare si evaluare,
d) resursele de studiu existente,

e) rezultatele obtinute de
studenti/absolventi,

f) sistemul de management a calitatii.

din Spatiul European al Tnvatadmantului Superior si se realizeaza prin intermediul paginii web, a paginilor
universitatii si Facultatii de Stiinte pe retelele de socializare etc.

IV. Recomandari

o Tmbunétatirea conditiilor de lucru in sili de curs si seminarii pe timp friguros.

e Actualizarea bibliografiei la unele discipline: Comportament organizational, Recrutarea, selectia si dezvoltarea resurselor umane, Managementul

reconversiei resurselor umane.

e Numarul de referinte bibliografice la fiecare disciplina ar trebui redus intrucat daca s-ar centraliza bibliografia obligatorie la toate disciplinele ar
rezulta peste 150 de carti de studiat in fiecare an.

e Majorarea taxelor la nivelul finantarii bugetare.
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ARACIS

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII N INVATAMANTUL SUPERIOR
Mambrd in Asocisfia Eurapeans pentru Asiguraras CaltSi i fnvdBmantul Suparior— ENGQA
Frnscrisd in Ragistrol Eurapean pentru Asigurares Calitati i fnvdiSmantul Superior— EQAR

» PROPUNEREA COMISIEI DE EVALUARE

Propunerea Comisiei de experti permanenti de specialitate —

Stiinte Economice 1,

adoptata in sedinta din data de 12.12.2019 a fost: Mentinerea acreditarii domeniului de studii
universitare de masterat MANAGEMENT, cu o capacitatea de scolarizare de 100 studenti
scolarizati in primul an de studiu, conform Extrasului din procesul verbal, Raportului de evaluare
al Comisiei si Fiselor de evaluare, inregistrate la ARACIS cu nr. 671 din 12.12.2019.

Structura domeniului de masterat evaluat este urmatoarea:

Numarul de Tip masterat

Nr. Programul de studii universitare de Locatie Limba de Forma de credite de (cercetare/

crt. masterat ’ predare invatamant studiu profesional/
transferabile didactic)
1. | Managementul resurselor umane Petrosani romana IF 120 Profesional
2. | Managementul strategic al afacerilor Petrosani romana IF 120 Profesional

» EVALUAREA IN CONSILIU SI

AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

Consiliul ARACIS a apreciat ca procesul de evaluare s-a desfasurat conform prevederilor
Metodologiei de evaluare externa , a Ghidului activitatilor de evaluare a calitatii programelor de
studii universitare si a institutiilor de invatamant superior si a Ghidului de evaluare externa
periodica a domeniilor de studii universitare de masterat.

Din analiza Raportului de autoevaluare, pe baza Rapoartelor inaintate de comisia de
experti permanenti de specialitate si a avizului Directorului Departamentului de Acreditare
privind respectarea procedurilor, Agentia Romana de Asigurare a Calititii in Tnvatdmantul

Superior a constatat ca:

Domeniul de studii universitare de masterat MANAGEMENT cu structura mentionata mai
sus satisface cerintele normative obligatorii, standardele si indicatorii de performanta si

standardele specifice.
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat MANAGEMENT
Universitatea din Petrosani

P> AVIZUL CONSILIULUI ARACIS

n Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior, elaborat si
aprobat in conformitate cu prevederile Legii nr. 87/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, se propune:

= Mentinerea acreditirii domeniului de studii universitare de masterat -
MANAGEMENT; avand urmatoarea structura:

Numarul de Tip masterat
Nr. Programul de studii universitare de Locatie Limbade | Formade credite de (cercetare/
crt. masterat i predare | invatamant studiu profesional/
transferabile didactic)
Managementul resurselor umane Petrosani romana IF 120 Profesional
2. | Managementul strategic al afacerilor Petrosani romana IF 120 Profesional

= Universitatea din Petrosani;
= capacitatea de scolarizare in primul an de studiu: 100 de studenti.

= Prezentarea sintetica a rezultatelor evaluarii domeniul de studii universitare de
masterat analizat se regdseste in anexa prezentului raport.

Raportul Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Tnvatdmantul Superior si solutia
propusa au fost discutate si aprobate de Consiliul ARACIS la data de 19.12.2019.

Biroul Executiv al Consiliului ARACIS

Presedinte Prof. univ. dr. lordan PETRESCU
Vicepresedinte Prof. univ. dr. Cristina GHITULICA
Secretar general Prof. univ. dr. Dorian COJOCARU

Director Departament de Conf. univ. dr. Madalin BUNOIU
evaluare externa

Director Departament de Prof. univ. dr. Simona LACHE
acreditare

Acest aviz este valabil pdnd la data de 19.12.2024 (cinci ani de la Sedinta Consiliului ARACIS de avizare).
Cererea de evaluare periodicd se va depune cu trei luni inainte de expirarea termenului de valabilitate sub
sanctiunea intrdrii in lichidare a domeniului de studii universitare de masterat.

Acest aviz se transmite Ministerului Educatiei si Cercetdrii in vederea elabordrii Hotdrdrii de Guvern si

spre luare la cunostintd de cdtre Universitatea din Petrosani.

Bucuresti, decembrie, 2019
S035/671 MA SL/SA
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ARACIS

N

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
in Asocisfiz Eurapeans pentru Asigurares Caltsti i fnviiSmantul Suparior— ENGQA

Fnscrizd in Registrul Eurapesn pentru Asigurares Caltsti i fnvdi@méntd Superior— EQAR

Denumire /Indicatori
Institutia de Tnvatamant superior (denumire in limba
romana si in engleza)

Domeniul de studii universitare de masterat evaluat
(denumire in limba romana si in engleza)

Lista programelor de studii universitare de masterat din
domeniu (denumire in limba romana si in engleza)

Numarul de studenti Tnmatriculati la programele de
studii de masterat din domeniu

Numarul de cadre didactice care predau la programele
de studii de masterat din domeniu, din care titulari

Diploma eliberata

Nivelul de calificare conform CNC

Obiectivele comune ale programelor de studii de
masterat din domeniu

Anexa

Observatii
Universitatea din Petrosani (Universiy of Petrosani)

Management (Management)

1. Managementul resurselor umane / Human Resource Management (IF)
2. Managementul strategic al afacerilor / Strategic Business Management (IF)

1. 87 (anul I+11) (IF)
2. 55 (anul I+11) (IF)

1. 15 din care 15 titulari
2. 16 din care 16 titulari

Diploma de masterat

7

Obiective generale

1.

4.

asigurarea unei pregatiri in conformitate cu cererile pietei fortei de munca din Romania si din
Uniunea Europeanad, in acest sens activitatile didactice fiind structurate in concordanta cu
solicitarile firmelor angajatoare;

aprofundarea cunostintelor de specialitate dobandite in cadrul programelor de licenta si
dezvoltarea de noi competente cu valente interdisciplinare in domeniul de master
Management, in conformitate cu directiile strategice de dezvoltare a Romaniei si cu directiile
de cercetare strategica in domeniul managementului la nivel european;

realizarea unui nivel de cunoastere in domeniul managementului adecvat pentru ca
absolventii sa poata urma cursurile unei scoli doctorale in domeniu;

insusirea conceptelor si instrumentelor specifice eticii aplicate in mediul academic, in vederea
implementarii corespunzatoare a acestora pentru dezvoltarea unei cariere profesionale
responsabile, fundamentate pe onestitate, integritate morala si corectitudine.

Obiective specifice
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RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS
privind evaluarea periodica a domeniului de studii universitare de masterat MANAGEMENT
Universitatea din Petrosani

10.

11.

12.

13

14.

15.

16.

Durata de scolarizare (exprimata in numar de semestre)
Numarul total de credite ECTS

Scurtd descriere a calificarilor vizate pe domeniu

Verdict - Mentinerea acreditarii / neacreditare (in limba
romana si in engleza)

Modificari solicitate in vederea reanalizarii domeniului
Acreditat de ARACIS

Echipa de evaluatori ARACIS:

Perioada vizitei de evaluare

N ENE

Crearea unor competente pentru absolventii programelor de studii care sa raspunda
cerintelor actuale ale pietei fortei de munca din Romania si din U.E. in conformitate cu mai
multe directii specifice;

Formarea deprinderilor de culegere de date, analiza, interpretare si participare la procesele
de elaborare a politicilor si strategiilor manageriale specifice oricarui domeniu de activitate;
Formarea deprinderilor care sa permitd absolventilor sa elaboreze abordari strategice pentru
indeplinirea sarcinilor care apar in timpul muncii sau al studiului, prin aplicarea de cunostinte
specializate si prin utilizarea surselor de informatii specializate;

Stimularea participarii active a masteranzilor la asimilarea cunostintelor si formarea
abilitatilor, care favorizeaza dezvoltarea proceselor intelectuale si cultivarea spiritului creativ;
Dezvoltarea de relatii de colaborare cu institutii de invatamant, cercetare-dezvoltare, din
domeniul administrativ si de reglementare, precum cu companii care activeaza in mediul de
afaceri national si international.

4 semestre

4 semestre

120 credite ECTS

120 credite ECTS

Studiile celor 2 programe de master din cadrul domeniului Management asigura
competente si abilitati pentru a deveni antreprenor, pentru a deschide un start-up in
domenii din cele mai active pe piata afacerilor, pentru ocuparea unei pozitii din
management de top sau de linie, de a deveni un bun consultant Tn management si resurse
umane.

Mentinerea acreditarii

1. Managementul resurselor umane / Human Resource Management (IF) 2009

2. Managementul strategic al afacerilor / Strategic Business Management (IF) 2008
Prof. univ. dr. Teodora Roman

Prof. univ. dr. Cristian Valentin Hapenciuc

Student Mihai Adrian Simbotin

04-06 decembrie 2019
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