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Premise :

Acest raport a fost redactat in urma evaludrii institutionale a Universitétii de Arhitecturd 'lon
Mincu' din Bucuresti. Toate informatiile prezentate sunt obtinute in urma aplicarii metodelor
stabilite de comun acord de citre studentii evaluatori i comisia ARACIS si luand In considerare
prevederile Metodologiei de evaluare externd, a standardelor, standardelor de referinta si
listei indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamanaul Superior.

Metode folosite:
1. Intalniri cu studenti.
2. Intalnirea cu absolventi.
3. [ntalnirea cu angajatorii din mediul public si privat.

4. Intalniri cu studenti reprezentanti si studenti din organizatia studenteasca
ASAUIM.

5. Analiza raportului de cercetare bazat pe nevoile sociale ale studentilor
implementat de ANOSR cu ajutorul ASAUIM in universitate.

6. Consultarea mai multor documente: rapoarte, bilant contabil, regulamente,
programe de studiu, ghidul studentului, metodologii etc.

7. Intalniri cu conducerea universitatii, secretarul-sef, coordonatorul comisiei de
asigurare a calitatii, responsabilul de servicii sociale.

8. Vizitarea spatiilor universitdti: sali de curs, sdli de seminar, laboratoare,



biblioteca, sali de lectura, amfiteatre etc.
9. Aplicarea de chestionare studentilor.

10. Analiza raportului de autoevaluare si cel al asociatiei ASAUIM.

A. Capacitate institutionala
IP.A. 1.1.1. Misiune si obiective

Universitatea are scopul si misiunea declarate atat in Carta Universitatii, cat si publicate
pe site-ul universitati. Aceasta isi indeplineste cu succes rolul si prioritizeaza
invatdmantul centrat pe student. Un alt element al misiunii asumate si indeplinite este de
a fi un centru pentru dezvoltarea artei si culturii nationale. Prin acreditarea internationala
RIBA, obiectivele insusite si modul de indeplinire al acestora aceasta se individualizeaza
in Spatiul European al Invatamantului Superior.

IP.A. 1.1.2. Integritatea academica

Universitatea dispune de un cod de etica - Codul eficii si integritatii academice si de un
raport de activitate al comisiei: Raport Comisia de Eticd a UAUIM, disponibile pe site-ul
universitatii. Aceastd comisie are rolul de a asigura aplicarea codului, insa nu are in
componenta studenti si nu este vizibila in randul lor.

IP.A. 1.2.1. Sistem de conducere

Universitatea are un Regulament de organizare si functionare al UAUIM, precum si un
Regulament intern al UAUIM, ambele respectand reglementarile legale, iar echipa de
conducere are o organigramé publicatd. Existd o lipsd a transparentei in deciziile luate
in cadrul senatelor, consiliilor si comisiilor.

Studentii sunt reprezentati in senat, consilii si in cadrul comisiilor existente in proportie
de cel putin 25%. Organizatia studenteasca deleaga studenti reprezentanti atat in Senat,
cat si in comisii si Biroul Executiv. Nu existd un regulament oficial de alegere a
studentilor reprezentanti, mandatul studentilor reprezentanti nu este reglementat prin
carta si nici mecanismul de alegere al studentilor reprezentanti.

IP.A. 1.2.2. Management Strategic

Institutia are un Plan strategic UAUIM 2007-2012 si un Plan operational UAUIM 2011,
ambele afisate pe site fiind, astfel, cunoscute intregii comunitati academice.

IP.A. 1.2.3. Administratie eficienta
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Universitatea a initiat utilizarea sistemului de evidentd electronica in activitatea
secretariatelor, iar personalul acestora beneficiaza de cursuri de dezvoltare profesionala.
Partea administrativa a institutiei prezinta deficiente la nivelul comunicarii cu studentii, in
special datorita lipsei respectarii unui program afigat de catre secretariat.

IP.A.2.1.1. Spatii de invatamant, cercetare si pentru alte activitati

Universitatea dispune de numeroase facilitati cum ar fi cabinetul medical, laboratoarele
cu aparaturd performanta si sala de sport, iar la subsolul universitatii exista un bufet,
librérii, xeroxuri si alte utilititi necesare studentilor. Laboratoarele au un numar restrans
de locuri, o parte putand fi utilizate doar pentru cercetare sau de catre un numar restrans
de studenti. Exista internet wireless in incinta universitatii, dar acesta nu functioneaza in
toate incdperile. Studentii au acces la videoproiector, cursul fiind prezentat in general
prin intermediul acestuia. Sélile rezervate actului educational sunt considerate de catre
studenti ca fiind insuficiente.

Universitatea detine caminele C1, Carol C1 si Caminul E (303), taxele lunare fiind
diferite in functie de c&min. Din totalul de 685 solicitéri de loc de camin, s-au acordat 578
de locuri, astfel se acopera majoritatea cererilor de cazare. Conditiile ar trebui
imbunatatite in cdminele universitatii, studentii stand chiar si 5 in camera. Acestia nu
beneficiaza de internet gratuit.

Studentii pot manca la o cantina care este gestionata de catre o firma, preturile sunt
accesibile, dar ei nu se declara multumiti de calitatea serviciilor oferite si de vizibilitatea
acesteia.

Universitatea are si o biblioteca cu sali de lectura, numarul de locuri fiind de 180, insa
conform metodologiei ARACIS, numarul de locuri din sélile de lectura ar trebui sa
reprezinte 10% din numarul total al studentilor.

IP.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material
pentru studenti

Universitatea dispune de un Regulament privind acordarea burselor care expune modul
de acordare, precum si tipurile de burse si recompensele financiare pe care le ofera
institutia.

Procedeele de acordare a burselor sunt transparente si cunoscute de cétre studenti.
Bursele sunt:

- burse de merit si de studiu pentru rezultate obtinute la nvatatura (si studentii de
la taxa pot accesa aceste tipuri), precum si o bursa de merit pentru performante
deosebite (cuantumul este dublu faté de cea mai mica bursa)

burse de ajutor social (acordate studentilor admisi pe locurile subventionate, integralisti
sau cu maximum o restanta). Bursele sociale nu ar trebui acordate pe baza criteriilor de
medie, acestea trebuind acordate oricarui student care, din punct de vedere social are
nevoie de aceste resurse. Pentru studentii orfani, pentru cei ce provin din casele de copii,
precum si pentru studentii bolnavi se acorda bursa sociala fara a se tine cont de restante.
Se mai pot acorda burse de ajutor ocazional pentru imbracaminte, de maternitate, in caz



de deces, acestea avand cuantumul egal cu cel al bursei sociale.
Desi se specifica faptul ca bursele ar trebui sa acopere cheltuielile de cazare in camin si

mas3, acestea nu indeplinesc criteriile.
Cuantumul burselor:

-de merit 380 de lei/luna

-de studiu 280 de lei//luna
-de ajutor social 260 de lei/luna

Tn anul universitar 2010-2011 s-au acordat in total un numar de 607 de burse.

Existd un mare risc de renuntare la facultate al studentilor ce nu au un venit destul de
mare, acestia neavand timp sa lucreze pentru a se intretine singuri, de aceea
consideram c& acest cuantum al bursei sociale este prea mic si ar trebui majorat. De
asemenea, in contextul Legii Educatiei Nr.1/2011, bursele sociale se pot cumula cu cele
de studiu sau de merit.

B. Eficacitate Educationala

IP.B. 1.1.1.Admiterea studentilor

Politica de recrutare si admitere a universitatii este transparenta, insa detaliile privind
admiterea au fost anuntate cu doar 4 luni inaintea admiterii propriu-zise. Admiterea se
bazeazd pe competente academice si existad regulamente de admitere facute publice
pentru fiecare specializare si ciclu in parte.

IP.B. 1.1.2. Practici de admitere

Admiterea la studiile universitare de licenta se realizeaza pe baza de examen la desen,
unde se urmaresc aptitudinile profesionale, cultura generald de specialitate, capacitatea
de reprezentare geometrica , si pe baza mediei de |a bacalaureat.

Media finala se calculeaza astfel: (4 x notd probd DESEN + media bacalaureat) : 5
Pentru ca un candidat s& poats fi declarat admis, media finala astfel calculata trebuie sa
fie minimum 6.

Pentru cetitenii Republicii Moldova sunt scoase la concurs 2 locuri subventionate si unul
pentru un candidat de etnie rroma.

Candidatii care au obtinut premii la olimpiadele nationale de arte, vizuale sau design,
organizate de M.E.C.T.S. sau la concursurile internationale, pot fi admisi fara examen pe
locuri subventionate, ins& nu mai mult de un loc pentru fiecare program de studii.

Nu exista locuri rezervate special pentru studentii proveniti din medii dezavantajate.

S.B.1.2.1. Structura si prezentarea programelor de studiu



Fiind un invatamant vocational ce necesita existenta a numeroase activitati practice, nu
exista forme de invatamant la distanta sau cu frecventa redusa.

Din discutiile cu studentii am putut deduce faptul ca majoritatea cadrele didactice isi fac
cunoscuta programa la inceputul semestrului, metionand relevanta materiei pentru
domeniul respectiv, competentele ce urmeaza sa fie dobandite in urma studierii
disciplinei, metoda de evaluare etc.

Structura programelor de studiu este publica, fiind afisatd pe site-ul universitatii i
cuprinde majoritatea informatiilor necesare precum obiectivele generale si specifice ale
programului, planul de nvatamant cu repartitia creditelor ECTS aferente materiilor si
fisele disciplinelor. Programele de studiu sunt revizuite periodic, iar din partea studentilor
s-au cerut in repetate randuri informatii si sugestii privind reinnoirea lor. Uneori se
observa din partea studentilor o lipsa de reflectare a acestei reinnoiri in cadrul materiei
prezentate la cursuri, unele fiind neactualizate.

Studentii nu cunosc ce reprezinta sistemul de credite transferabile (ECTS)

In urma discutiilor cu studentii am putut observa faptul ca mobilitatea externa este foarte
dezvoltata si promovata, astfel incat un numar foarte mare de studenti beneficiaza de
asemenea programe. Mobilitatea interna este slab dezvoltata.

Studentii au o mare diversitate in a-si alege disciplinele optionale, dar ponderea
acestora nu este de 30%, in anii 3 si 4 existand doar o disciplina liber aleasa pe
semestru, iar in anul 5, doua discipline.

IP.B. 1.2.3 Relevanta programelor de studiu

in cadrul intalnirii cu absolventii universitatii si angajatorii s-a observat o stransa legatura
intre acestia si universitate, au existat actualizéri ale curriculei in conformitate cu
cerintele pietei muncii, s-au realizat chiar intélniri oficiale si conferinte in acest sens.
Multi dintre absolventi devin angajatori ai viitorilor absolventi, iar cei mai buni au
oportunitatea de a deveni cadre didactice in cadrul acestei universitati. De asemenea,
s-a infiintat Asociatia Allumni care, desi are o activitate scazuta, se afla intr-un trend
ascendent.

Absorbtia studentilor pe piata muncii din Romania, cét si internationala este foarte buna.
intalnirea de anul trecut cu angajatorii a avut efect in ceea ce priveste atentia acordata
continutului materiilor.

IP.B. 2.1.1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja

La intalnirea cu angajatorii au participat reprezentanti ai mediului public si privat care
s-au ardtat incantati de colaborarea cu universitatea. Acestia au apreciat pozitiv studentii
si absolventii Universitatii, alaturi de care au colaborat, fie prin intermediului stagiilor de
practica de specialitate, fie prin angajare. Discutiile cu absolventii au putut evidentia
multumiri care vizeaza o buna incadrare a acestora pe piata muncii.

IP.B. 2.1.3 Nivelul de satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala



si personala

Mai mult de 50% dintre studenti apreciaza pozitiv spatiul de invatare, atat cel oferit de
universitate, cat si traseul propriu. Existd o satisfactie generala in randul studentilor
privind perspectivele personale si profesionale, cat si oportunitatile concrete oferite in
urma studiului in aceasta universitate.

I.P.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodelor de invatare

Profesorii au experientd in domeniu si sunt apreciati de catre studenti. Unele cadre
didactice interactioneazad cu studentii in timpul cursurilor, acestia punand intrebari in
sald. Chiar daca studentii considera ca numarul cadrelor didactice nu este suficient in
momentul de fatd, numérul studentilor crescand in ultimul timp, acestia resimt in mare
parte o relatie de parteneriat cu profesorii.

Cadrele didactice folosesc resursele noilor tehnologii si materiale auxiliare moderne. In
cateva cazuri, metodele de predare sunt in continuare invechite.

Rezultatele invatarii sunt explicate la inceputul semestrului, integrate in programa
analitici odata cu prezentarea obiectivelor cursului si ale materiei, cat si importanta

studierii acesteia.

IP.B. 2.1.5 Orientarea in cariera a studentilor

Cadrele didactice au competente de consiliere, iar marea majoritate au adrese de e-mail
accesibile si pot fi contactati de catre studenti in afara orelor de curs si/sau seminar.
Totusi, nu existd un orar stabilit si afisat cu intervale orare in care studentul poate
beneficia de consilierea profesorilor in afara orelor de predare.

Tutoriatul Tn randul studentilor se practica, dar nu in mod centralizat in momentul de
fata.

Centrul de orientare in carieréd nu are o activitate sustinutd si nu este promovat in randul
studentilor. Nu existd un raport public care sa consemneze activitatea lui sau informatii

despre acesta.

Criteriul B.3 Activitatea de cercetare stiintifica

IP.B. 3.1.1 Programarea cercetarii

Universitatea are o putere mare de cercetare, realizatd atat de studenti, cat si de
profesori, existand o cultura academica ce se axeaza pe cercetare, implicand si studenti
in diferite activitati, atat la nivel national, cat si la nivel international.



Existd un Consiliu al cercetarii stiintifice UAUIM, o Strategie a cercetarii UAUIM, precum
si un plan de cercetare.

IP.B. 3.1.3 Valorificarea cercetarii

Cercetarea realizatd este relevanta la nivel national, dar si international, lucru atestat
prin numdarul mare de granturi de cercetare si publicatii. Cercetarea se face n centre de
cercetare si in programe-proiecte de cercetare. Majoritatea lucrarilor de cercetare sunt
publicate de catre editura universitatii, dar si de revista Arhitext, iar aceasta are suport
financiar si logistic. Studentii sunt impulsionati sa se implice in aceste activitati.

C - Managementul calitatii

IP.C.1.1.1 Organizarea sistemului de asigurare a calitaii

Existd o Comisie de Evaluare si Asigurare a Calitatii in Universitate care functioneaza
conform regulamentului. Din componenta acestei structuri fac parte si doi reprezentanti

ai studentilor.

CEAC are o activitate intensa si transparents, are componenta afisata pe site, precum si
alte proceduri si regulamente ce tin de aceasta - sistemul intern de functionare, statutul
comisiei, procedurile de monitorizare a cadrelor didactice si rapoartele de evaluare
interna a calitatii.

IP.C.3.1.1.Universitatea are un regulament privind examinarea s$i notarea
studentilor

Cadrele didactice prezinta informatiile ce tin de evaluarea studentilor incé de la inceputul
cursului. Invatarea creativa este stimulata si se pune accentul pe elaborarea lucrarilor
independente. Se cuantifica in notare punerea in practica a cunostintelor acumulte.

n majoritatea cazurilor se tine cont de participarea la cursuri/seminarii, de lucrarile si
proiectele realizate pe parcursul semestrului, cat si de examenul final. Exista discipline
care nu reglementeaza o metoda clara de evaluare

Nu existd programe de recuperare a activitatilor didactice. De asemenea, nu exista
practici de afigare clara a baremelor privind notarea studentilor in cadrul evaluarilor,
lucru care ar putea stimula autoevaluarea si ar evita neintelegerile si demotivarea
studentilor

Reglementarea evaluarii si promovdrii studentilor se regaseste In cadrul Regulamentului
general privind activitatea profesionald a studentilor. Studentii s-au declarat nemultumiti
de modalitatea in care se pot face contestatiile - numai in prima zi de la aflarea
rezultatelor, acestia fiind uneori in vacanta si nu reusesc sa ajunga la timp sau nu afla in
ziua respectiva nota si pierd sansa de a depune contestatie. Recomandam marirea
numarului de zile lasate la dispozitie pentru a depune contestatia.

)



I.P.C.4.1.3 Evaluarea personalului didactic de catre studenti

Se realizeaza evaluarea cadrelor didactice de catre studenti, un numar mare de studenti
completand chestionare de evaluare. Nu se cunoaste finalitatea acelor chestionare sau
daca acestea influenteaza imbunatatirea cursului prin feedback-ul primit.

Se incearca realizarea unui chestionar sub forma digitalad, care ar trebui sa faciliteze
colectarea, prelucrarea si analiza datelor, Insa ar fi de recomandat ca acesta sa fie
dublat si de un chestionar completat fizic.

Perioada de completare a chestionarelor este planificatad inainte de sesiune, acest lucru
riscand s duci la influentarea notelor. Studentii nu au observat schimbari la nivel de
comportament al cadrului didactic evaluat in urma acestui proces, motiv pentru care isi
pierd increderea in faptul ca punctul lor de vedere ar conta.

Existd un chestionar standard de evaluare a cadrelor didactice, proceduri de evaluare
anuald a cadrelor didactice, precum si proceduri de evaluare a disciplinelor de catre
studenti.

I.P.C.5.1.1. Disponibilitatea resurselor de invatare

in bibliotecd se gasesc foarte multe titluri de carti actualizate. Un interes deosebit al
universitatii este acela de a avea acces la toate revistele din domeniu, reviste atat de la
nivel national, cat si international.

Accesul la biblioteca este limitat de taxa pentru viza, iar studentii nu au acces la lucrarile
de diploma decat in anul 6, desi ele contin informatii importante si necesare lor.
Biblioteca de cursuri, majoritatea invechite, nu face faté cererii. Studentii isi doresc o
prelungire a orelor de functionare a bibliotecii dupa ora 18:00, cat si in weekend. De
asemenea, ei se declard nemultumiti de faptul ca nu se acorda imprumuturi la domiciliu,
accesul la cari fiind permis numai in interiorul bibliotecii. Biblioteca ofera si acces
electronic la raft si are un program de monitorizare $i procurare a cartilor si revistelor.

I.P.C.5.1.2 Predarea ca sursa a invatarii

Din discutiile cu studentii, putem concluziona ca predarea se realizeaza, in majoritatea
cazurilor, prin mijloace moderne — laptop, proiector, smartboard, prezentari PowerPoint
etc. Cursurile si seminariile sunt interactive, implicand studentul si promoveaza

comunicarea bidirectionala.

I.P.C.5.1.3.Programe de stimulare si recuperare



Universitatea dispune de programe de stimulare a studentilor cu performante inalte prin
acordarea unor burse de merit pentru performante deosebite, prin decontarea anumitor
deplasari pentru conferinte sau concursuri internationale.

Studentii sunt impulsionati sa participe la diferite activitati extrascolare, la concursuri,
proiecte, conferinte, workshopuri, unele dintre activitati fiind realizate de catre
universitate si asociatia studenteasca.

Au fost observate diverse distinctii si premii importante pe care studentii le-au obtinut
participand la activitati desfasurate la nivel national si international.

Nu exista programe de recuperare a activitatilor didactice.

I.P.C.5.1.4 Servicii studentesti

In anul universitar precedent au fost solutionate peste 80% din totalul cererilor de cazare

depuse.

Din discutiile purtate cu studentii, consemnam faptul ca tarifele practicate pentru
caminele studentesti sunt destul de ridicate raportat la conditiile oferite. Cantina este o
varianta putin preferata de cétre studenti.

Studentilor li se pune la dispozitie o baza sportiva echipata pe care o pot frecventa in
regim gratuit.

I.P.C.7.1.1 Oferta de informatii publice

O mare parte din informatile de interes public se afld pe site-ul universitaii

WWw.uauim.ro.

O alta sursa de informatii o reprezinta secretariatul facultatilor.

Studentii nu au pagini personale, nu exista platforme de comunicare cu profesorii i nu
toti profesorii au pagini personale unde s puna la dispozitie informatiile necesare
studentilor.

Recomandam Departamentului IT s& actualizeze site-ul universitatii cu informatii mai
complexe si noi, sa realizeze cate un site al fiecarei facultati din cadrul universitatii
pentru a facilita o informare si comunicare mai buna si sa institutie un newsletter
saptamanal al universitatii care sa fie distribuit online tuturor studentilor

De asemenea, recomandam afisarea pe site-ul universitatii a contactelor studentilor
reprezentanti si datele de contact ale asociatiei.

Un alt lucru benefic ar fi ca toate cadrele didactice sa aiba propria pagina web, pe care
studentii sa gaseasca cursurile n format electronic, bibliografie si surse de

documentare.
Studentii Tsi doresc realizarea ghidului studentului si Tn format fizic, nu doar online.

Analiza SWOT:

Puncte tari :

- Studentii sunt impulsionati s& se implice in cercetare, in diverse activitati
extrascolare si sa participe la concursuri



Obtinerea de catre studenti a unor distinctii si premii importante la nivel national si
international

Acreditarea internationald RIBA, prezenta in comisia de diplome a unor personalitati din
afara tarii din lumea arhitecturii si urbanismului

Studentii si asociatia studenteasca sunt reprezentati in senat, consilii si in cadrul
comisiilor existente in proportie de cel putin 25%

Comisia de asigurare a calitatii are o activitate intensa

Absorbtia studentilor pe piata muncii din Romania si din afara tarii

Universitatea pastreaza o relatie apropriata cu mediul privat, multi dintre angajatori sunt
absolventii acestei institutii, oferind chiar si sponsorizari stagii de practica

Programul de mobilitate internationald IAIESTE

Existenta unui ghid al studentului in format digital

Numarul foarte ridicat de reviste din domeniu chiar si de la nivel international
invatamantul centrat pe student este o prioritate pentru cadrele didactice

Acoperirea unui procent ridicat din cererile de cazare depuse

Diversitatea din care studentii isi pot alege disciplinele optionale

Activitatea de reprezentare si numarul de activitati si proiecte realizate de catre ASAUIM
Perceptia generala a studentilor vis-a-vis de serviciile si oferta educationala oferite de
catre universitate

Puncte slabe:

- Conditii din caminele universitatii
Lipsa internetului gratuit
Calitatea serviciilor oferite de cantina
Lipsa de transparenta in luarea deciziilor in cadrelor sedintelor structurilor de decizie
Inexistenta unui regulament de alegere al studentilor reprezentanti
Perioada de desfasurare a practicii de specialitate in primii ani de studiu
Insuficienta spatiilor de desfasurare a activitatilor didactice
Echipamentul si mobilierul invechit al bufetului
Insuficienta informatiilor puse la dispozitie pe site-ul universitatii
Numarul si cuantumul scazut al burselor sociale
Ponderea de 30% a disciplinelor liber alese din totalul cursurilor nu este intrunita
Neprecizarea unei metode clare de evaluare in cadrul unor discipline
Absenta sanctiunilor pentru profesorii care nu respecta regulamentele de evaluare si
cele interne
Lipsa programelor de recuperare a activitatilor didactice
Costurile ridicate ale materialelor de lucru ce trebuie achizitionate
- Biblioteca de cursuri, majoritatea invechite, nu este destul de cuprinzatoare
- Activitatea relativ scazuta a centrului de orientare in cariera si a comisiei de etica,

dar si insuficienta promovare a acestora in randul studentilor

Recomandari:

- Publicarea rezultatelor evaluarii corpului profesoral de catre studenti
Revizuirea regulamentului de acordare a burselor, astfel Tncat acordarea burselor

sociale sa nu tina cont de criterii de medie
Conceperea unui regulament de alegere a studentilor reprezentanti in care sa se
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mentioneze faptul ca statutul de student reprezentant nu poate fi conditionat de
rezultatele scolare
Reglementarea in carta universitard a mandatului studentilor reprezentanti din cadrul
tuturor structurilor decizionale
Specificarea n carta a principalelor metode de reprezentare si a legaturii universitatii cu
organizatia studenteasca ASAUIM

- Transparentizarea deciziilor forurilor decizionale

- Cresterea perioadei acordate efectudrii stagiaturii de practica de specialitate

Marirea numarului de sali si acordarea accesului la laboratoare studentilor, chiar si in
afara orelor de studiu pentru a facilita procesul de invatare

Dat fiind faptul cd materialele pentru realizarea temelor/proiectelor au preturi foarte
ridicate, iar bursa sociald nu reuseste sa acopere nici macar costurile de masa si cazare
pe parcursul unei luni, recomandam majorarea cuantumurilor acestora si acordarea a
cel putin 20% din veniturile proprii ale universitatii burselor studentilor, in principal catre
cele sociale

Gasirea unei firme mai competente care sa gestioneze cantina, sau chiar mutarea
acesteia la subsolul universitatii unde existd un bar si alte cateva spatii care ar putea fi
utile. Aceasta este o problema emergenta avand in vedere faptul ca studentii petrec
uneori pana la 10 ore in universitate

Imbunatatirea conditiilor din cdmine, scaderea numarului de studenti dintr-o camera
Afisarea listei cu venituri/cheltuieli camin la avizierele caminelor si pe site pentru un grad
mai ridicat de transparentizare in cazul acestora

Oferirea de sfaturi si meditatii online liceenilor care nu pot beneficia de acestea din
partea unui profesor ar putea fi binevenita si necesara pentru a oferi echitate in acces
Suplimentarea locurilor bugetate destinate studentilor proveniti din medii dezavantajate
Participarea studentilor in luarea tuturor deciziilor privind revizuirea programelor de
studiu, cat si consultare absolventilor i a angajatorilor in acest sens

Marirea ponderii de cursuri optionale din totalul de cursuri necesare

Diversificarea paletei de activitati sportive pentru care studentii pot opta (inot, dans
sportiv etc)

Suplimentarea numarului de cadre didactice

Intensificarea activitatii Centrului de Orientare si Consiliere in Cariera si promovarea mai
ridicata a acestuia in randul studentilor

Realizarea unor programe de recuperare a activitatilor educationale la sfarsitul
semestrului sau anului universitar

Echivalarea notelor la anumite cursuri in cazul in care studentul lucreaza la un proiect
de cercetare asemanétor cursului respectiv

Realizarea unei campanii ample de stimulare si cooptare a studentilor in centre si
proiecte de cercetare inca de la Inceputul anului universitar.

Sprijinirea asociatiei studentesti in activitati, atat logistic, financiar, cat si prin
promovarea posibilitatilor pe care aceasta le oferé studentilor la cursuri sau pe site-ul
universitatii

Promovarea posibilitdtii de acordare a unui numér de credite ETCS pentru activitatile de
voluntariat intreprinse, cat si reglementarea acestor aspecte in regulamentele
universitatii

Micsorarea taxei pentru restante

Eliminarea taxei de biblioteca

Eliminarea taxei pentru adeverinte, conform LEN Nr. 1/2011
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