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AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII
IN INVATAMANTUL SUPERIOR

in atentia Domnului Presedinte — Prof. univ. Dr. Iordan PETRESCU

Stimate Domnule Presedinte,

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicinad Veterinara “Ion Ionescu de la Brad”
din Iasi a primit cu incredere si a analizat cu responsabilitate continutul scrisorii adresate
de Agentia Romana de Asigurare a Calitdtii in Invatamantul Superior in urma evaluirii
externe a calitdfii academice din universiatea noastrd in perioada 16-18 mai 2018,
formuland prezentul rdspuns.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “Ion Ionescu de la Brad”
din Iasi este una din cele mai vechi institutii de invatdmant superior modern cu profil
agricol din Romania, cu o traditie de peste 105 ani, avind ca misiune de baza formarea de
specialisti cu calificare superioard intr-un domeniu prioritar al Romaniei - Bioeconomia,
cercetarea stiintifica de profil, perfecfionarea si pregitirea continud a absolventilor, sub
diversele sale forme, defasurdndu-si activitatea in concordantd cu legislatia In vigoare,
Carta universitara si documentele specifice aprobate de Senat. Astfel, USAMV Iasi
urmireste generarea de cunoastere prin cercetare, dezvoltare, inovare si transfer
tehnologic, formarea profesionald de nivel superior, atragerea 1n activitatea universitard a
celor mai buni specialisti si a tinerilor care dispun de un ridicat potential de pregatire
profesionald si stiintifica, dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu mediul economic si a
internationalizarii.

Oferta educationala a USAMYV lasi, cu cele 16 programe de studiu la ciclul de

licentd, 21 programe de studiu la ciclul universitar de masterat si 36 de specializéri de
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studiu la ciclul universitar de doctorat, ce apartine la 4 facultati: Agricultura,
Horticultura, Medicind Veterinard, Zootehnie si 2 Scoli doctorale, este in concordantd cu
cerinfele pietei muncii din zona de influentd a universitatii noastre si potentialul de
dezvoltare economicd a acesteia, cu baza materiald si capacitatea institufionald de a
asigura o buna pregitire de specialitate absolventilor.

Asigurarea calitdtii in Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
“Ton Ionescu de la Brad” din Iasi reprezintd unul dintre cele mai importante obiective ale
planului strategic aprobat de Senat pentru perioada 2016-2020, in contextul
internationalizdrii reale a invdtdmantului superior din Romania si compatibilizarii cu cel
european, pentru a raspunde exigentelor comenzii sociale si integrarii In spatiul European
al Educatiei i Cercetarii Stiintifice, pentru a consolida increderea societdtii, a
beneficiarilor serviciilor prestate de universitate, in capacitatea noastrd de a-1 satisface
asteptarile in ceea ce priveste calitatea prestatiei academice sub toate aspectele sale.

Pentru a rdspunde acestui deziderat USAMYV lasi a elaborat si pus in aplicare
strategii, mecanisme si proceduri de promovare a culturii calitatii la nivel institutional,
care sd asigure orientarea spre performantd si cresterea competitivitatii, atat pe plan
national, cat si international, avand la baza un sistem intern de valori autentice, norme si
reguli specifice si concrete, lideri si personalitdti universitare ce au cladit si consolidat
de-a lungul timpului o institutie de invdtdmant superior agricol solidd, credibila si bine
ancoratd la cerintele societatii. Prin obiectivele actualului plan strategic, USAMYV lasi isi
propune consolidarea ca institufie de referinfd in peisajul universitar roménesc si
european, crearea condifiilor pentru a deveni o universitate de cercetare avansata si de
educatie, precum si crearea unui context organizational in care toti membrii comunitdtii
academice, salariati si studenti deopotriva, sd se simtd respectati si apreciafi, potrivit
performantelor realizate. De asemenea, universitatea isi propune largirea si consolidarea
relatiilor de cooperare la toate nivelurile: local, national si international.

Apreciem ca procesul de evaluare a universitdtii noastre s-a desfdsurat corect, in
conformitate cu legislatia in vigoare, respectandu-se metodologia si ghidurile ARACIS.

De asemenea, apreciem calitatea deosebitd si profesionalismul intregii echipe de
experti evaluatori, inclusiv studenti, organizarea ireprosabild a activitdtilor de evaluare
de catre directorul de misiune si coordonatorul echipei de experti, ce au constituit

elemente importante pentru o evaluare obiectiva.

Aleea Mihail Sadoveanu nr. 3 T: +40 232 407.407 www,uaiasl.ro loog
lagi, 700490, Romania F: +40 232 260.650 rectorat@uaiasi.ro T



Ne exprimdm mulfumirea fatd de aprecierile comisiei de experti evaluatori, ele
corespund realitétii din universitatea noastrd si sunt rodul activitatii sustinute a intregului
corp academic, cadre didactice, studenti, masteranzi si doctoranzi, personal didactic
auxiliar gi personal nedidactic, pentru a asigura un proces instructiv-educativ de buna
calitate si a satisface asteptdrile beneficiarilor nostri, constienti fiind de faptul cd avem
incd obiective de indeplinit, iar bunele practici nationale si internationale, inclusiv
recomanddrile din partea expertilor, constituie importante parghii de real progres in
activitatea noastra viitoare.

Conducerea universitatii, comisia de calitate la nivel institutional si comisiile de
calitate pe programe de studii considerd cd recomandairile formulate de comisia de
evaluare sunt pertinente, cd acestea au menirea de a Imbunatiti nivelul actual de
performantd, unele regisindu-se deja in planul strategic al universititii, altele vor fi
introduse in strategia noastrd si In planurile operationale anuale, in conformitate cu
procedurile legale in acest sens si vor fi urmdrite in perioada urmatoare pentru a fi
transpuse 1n realiziri academice. Anexdm la prezenta scrisoare, Planul de mésuri pentru
implementarea recomanddrilor comisiei de evaluare externda a ARACIS.

Pentru Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinard “Ion Ionescu de la
Brad” din Iasi obiectivul asigurarii calitatii in educatie va raméne a preocupare constanta,
o prioritate absolutd a intregului corp academic, asupra céreia ne vom concentra toate
eforturile pentru cresterea indicatorilor proprii de performanta si satisfacerea asteptarilor
beneficiarilor serviciilor noastre.

Conducerea universitatii isi exprimd speranta si increderea cd aprecierile din
scrisoarea primitd constituie argumente certe pentru Consiliul General al Agentiei
Roméne de Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior 1n formularea calificativului

pentru evaluarea institutionald a universitatii noastre din perioada 16-18 mai 2018.

Cu deosebita consideratie,

www.uaiasi.ro
rectorat@uaiasi.ro
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PLAN DE MASURI PENTRU IMPLEMENTAREA RECOMANDARILOR COMISIEI DE EVALUARE EXTERNA A ARACIS

(raspuns la vizita din perioada 16 — 18 mai 2018)

Nr. Recomandarea ARACIS Maisura (activitatea) pentru punerea in practici a Raspunde Termen
crt. recomandarilor ARACIS asumat
CU PRIVIRE LA PROCESUL DIDACTIC
1 Continuarea  eforturilor ~ pentru | In scopul imbunatatirii activitatii de pregatire a studentilor | Consiliul de Permanent
dezvoltarea si modernizarea bazei | sunt realizate sau in curs de realizare obiective precum Administratie
materiale din campusul universitar, Sediul TPPA (inaugurat pe data de 17.09.2018, cu o
in principal pentru programele de | dotare de 18 laboratoare didactice si 4 de cercetare,
studii mai nou infiintate echipate la cele mai Tnalte standarde, 3 séli de conferinte
si 6 ateliere de microproductie, avand o suprafati totala
desfasuratd de 7.000 de metri pétrati); se vor continua
lucrarile de investitii la Laboratorul de virusologie printr-
un proiect pe fonduri europene, se vor continua lucrérile
la baza de practica Plaiu Sarului, Suceava si se vor
continua demersurile pentru construirea unui Spital
veterinar, a unui Institut de Horticultura si a unei linii de
prelucrare a fructelor.
2 Extinderea programelor de studii | USAMYV lasi continud activitatea de promovare a unor Prorectorul cu Permanent
pentru invitarea continud, prin | noi specializiri postuniversitare si studii postdoctorale, activitatea
infiintarea de noi  specializari | avandu-se in vedere domeniile acreditate, pentru ciclurile educationala,
postuniversitare si studii | de licenta, m.asterat si docto.r.at. D? asemenea, in cadrul Comisia academic
postdoctorale USAMV Iasi se cautd solutii suplimentare de dezvoltare a
a unor specializari, asociate Proiectelor POCU aflate in
desfasurare.




Preocuparea personalului didactic de | Cadrele didactice desfasoard activitate de cercetare Prorectorul cu Permanent
la toate specializdrile  pentru | conform normelor legale si principiilor de dezvoltare activitatea
participarea in contracte de cercetare, | academicd a USAMYV lasi, concordant cu pregitirea educationald,
pe teme compatibile cu domeniul de pro'fesional‘f*l, ‘gracAiul did.ac.:tic, norma de baza, ?sociate' cu Departamentul de
expertiza si antrenarea studentilor in cerm;.ejle pr1v1.nd 1r}dve;.).lm1r.ea.1 standardelor n:i}lonal.e §} cercetare, novare si
activitatile de cercetare proprii ale universitétii, 'prlv?nd promovarea in cariera. transfer tehnologic,
Sunt in derulare granturi nationale si internationale, sau
finantate din fonduri europene, studentii fiind inclusi in Prodecanii cu
special in granturi incheiate cu agentii economici (cu activitatea stiintifica,
valori totale/proiect de peste 10 000 Euro). Vom Liga studentilor
identifica parghii pentru antrenarea unui numar mai mare
de studenti in activitatile de cercetare.
Stimularea materiald a cadrelor | In scopul stimularii materiale a cadrelor didactice si a Permanent
didactice pentru cresterea eficientei | facilitdrii reusitei in castigarea de granturi de cercetare,
activititii de cercetare USAMYV lasi finanteaza participarea la Congrese
nationale si internationale, precum si publicarea lucririlor | Consiliul de
stiintifice in reviste ISI, cu factor de impact. De Administratie
asemenea, USAMYV lasi finanteaza depunerea de cereri
pentru brevete si inventii, precum si patentarea acestora, Dl
in vederea recunoasterii proprietatii intelectuale, conform
legislatiei in vigoare. Departamentul de Cercetare va
sprijini cadrele didactice pentru depunerea de aplicatii, in
vederea premierii celor mai reprezentative articole.
Infiintarea unui centru de transfer | USAMV Iasi a sustinut si continua sustinerea activiatii de
tehnologic, pentru a pune la | transfer tehnologic a rezultatelor cercetérii apartinind Consiliul de
dispozitia  agentilor  economici | cadrelor didactice. Exemplificdm prin activitatea Administratie
rezultatele cercetirilor aplicative desfasurata de catre Institutul de Cercetari pentru ’ Perioada
Agriculturd si Mediu (ICAM) prin care se deruleazi un
2019- 2022

nou grant, in valoare de peste 10 mil Euro, pe perioada
2018 — 2020 (Director grant, Prof.dr. Gerard Jitareanu)

USAMYV lasi va continua demersurile pentru atragerea de




fonduri europene, cu scopul realizarii unui Centru de
transfer tehnologic modern.

Analiza practicii, in colaborare cu
absolventii si angajatorii, pentru a
identifica pentru fiecare program de
studiu continutul acesteia, dar si
modalitatile de desfdsurare, pentru a
facilita
absolventilor in productie

incadrarea  rapidda a

Practica studentilor din cadrul USAMYV lasi se desfasoari
sub doua forme, respectiv practica grupatd (comasati) si
practica desfdsuratd, corespunzator profilul specializarii
si a tematicii de practica. Indiferent de locul desfasurarii
practicii, fie in bazele de practica proprii (Ferma didactica
V. Adamachi - lasi, Ferma Ezareni - lasi, Ferma
zootehnicd Rediu - Jasi, Baza de practica Plaiu Sarului -
Suceava, Baza de practici silvica Frasin-Gura Humorului,
Suceava, Baza de practica Facidieni- lalomita), fie in
unitati de productie cu care s-au incheiat Conventii de
practicd, evaluarea rezultatelor stagiilor de practica se
face in conformitate cu Regulamentul de practica, cu
participarea Tutorilor desemnati de catre unitatile de
practicd. Vor continua demersurile pentru imbunétatirea
pregatirii practice de specialitate a studentilor.

Decanii facultatilor,

Departamentul de
practicd al USAMV

Permanent

Evaluarea cadrelor didactice de catre
studenti sa fie efectuata on-line, nu
inainte de finalizarea disciplinelor

USAMV lasi isi propune generarea unei Platforme pentru
evaluarea on-line a cadrelor didactice de catre studenti,
cu modificarea corespunzitoare a procedurilor privind

Consiliul de

Semestrul II,

an universitar

evaluate, o Pentr'u“ pést.rarea procesul de evaluare. Administratie 2018-2019
confidentialitdtii opiniilor exprimate
si impartialitatea evaludrilor
Extinderea acordurilor de parteneriat | USAMYV lasi considera parteneriatele incheiate cu alte
cu universitditi si institutii de | universitdti si institutii de cercetare, din tara si din .. .
. ’ Decanii facultatilor, | Permanent

cercetare recunoscute international

strdindtate ca fiind elemente ale cunoasterii si armonizarii
intra si interprofesionale, precum si elemente suport
pentru cresterea vizibilitatii externe. Se vor continua
demersurile pentru incheierea de noi acorduri
internationale, precum si valorificarea eficienta a

Biroul de relatii
internationale




acestora.
Incurajarea activa a cadrelor In Planul strategic al Facultatilor de Zootehnie si
didactice si studentilor din cadrul Horticultura, pentru perioda 2016-2020, (Cap. B2 — .
Facultatilor de Zootehnie si Activitatea educationald) si in Planul operational al Birou Erasmus+ Permanent
Horticulturd sa participe la facultatilor pentru anul universitar 2018/2019, se are in
programul Erasmus+; se recomanda | vedere impulsionarea mobilitatilor studentesti privind
cresterea numarului de studenti programul Erasmus+, asociat diversificérii ofertelor la
implicati in mobilitatile programului | nivel european. Se vor intensifica eforturile pentru o mai
buna promovare a Programului Erasmus+ in randul
studentilor apartinand Facultitilor de Zootehnie si
Horticultura.
CU PRIVIRE LA CERCETAREA STIINTIFICA
Promovarea proiectelor de cercetare | In perioada 2014 — 2018, in cadrul USAMYV lasi, cadrele | Prorectorul cu
in parteneriat public — privat didactice au derulat un numar de 42 proiecte cu agenti activitatea de
economici, ca Directori de proiect. cercetare si relatii it
. ) ; ) internationale,
Se vor continua eforturile pentru identificarea de teme
. ) ] ) R Prorectorul cu
comune de cercetare si incheierea de noi proiecte in d |
; B . . ezvoltarea
parteneriat cu agentil economicl. K . .
institutionala si
relatia cu mediul de
afaceri
Valorificarea prin brevete a Cecetarea efctuatd in cadrul USAMYV lasi presupune si Prorectorul cu
rezultatelor cercetarii i transferul de inovatie catre antreprenoriat, prin activitatea de
transpunerea acestora in mediul intermediul brevetelor si a altor forme de transfer al cercetare, S cl
economic (axarea pe cercetarea cunoasterii. Se vor continua demersurile 1n scopul DCITT

aplicativa)

valorificarii rezultatelor cercetarii prin brevete si inovatii,
precum si transferul acestora in economie.

CU PRIVIRE LA RELATIA CU STUDENTII

Diseminarea, impreund cu asociatia

Regulamentul privind alegerile universitare va fi




studenteasca reprezentativa, la nivel
de universitate, a procedurii de
alegere a studentilor reprezentanti si
incurajarea studentilor in a se
implica activ in procesul de alegere
al acestora, precum si rezolvarea
discordantelor referitoare la
studentul reprezentant in Consiliul
de Administratie

prezentat si dezbatut inclusiv in organizatiile studentesti
de la nivelul facultatilor si universitatii. In plus, prin
sistemul intern /nfomedia cét si prin site-ul USAMYV lasi
vor fi furnizate toate informatiile referitoare la
Regulamentul si calendarul de desfésurare a activitatilor
aferente alegerilor.

Reprezentantul studentilor in Consiliul de Administratie
este propus de citre Liga studentilor, in urma alegerilor
studentesti. in anul 2017 au avut loc alegeri la Liga
studentilor si evident ca reprezentantul studentilor in
Consiliul de Administratie a fost schimbat.

Consiliul de
Administratie

Liga studentilor

Perioada

2019-2020

Introducerea sub formd de examen
scris a unui criteriu de departajare
pentru candidatii de la programele de
studii din domeniile: Agronomie,
Horticulturd, Inginerie si
Management 1n agriculturd si
dezvoltare rurald, Ingineria
produselor alimentare, Ingineria
mediului, Zootehnie si Biologie, in
vederea departajarii obiective.

USAMYV lasi a introdus la admiterea din sesiunea 2018,
pentru specializarea Medicind Veterinara, o proba scrisa,
sub forma de test grila si va analiza oportunitatea
imbunatatirii procesului de admitere si la alte domenii din
cadrul universitatii.

Consiliul de
Administratie

Perioada

2019-2022

Mediatizarea s informarea
studentilor despre existenta unei
variate  game de  discipline
disponibile pentru libera alegere,
precum si Indemnarea acestora
pentru accesarea lor.

La inceputul anului I de studiu, fiecare student primeste
Ghidul studentului, material in care se regésesc Planurile
de invatamant, continand toate disciplinele disponibile,
respectiv cele obligatorii, optionale si facultative. La
cerere, Indrumdtorii de an si secretariatele facultatilor
asigurd consultanta necesara, in vederea alegerii unor
pachete de discipline utile fundamentarii carierei.

Se va urmari imbunatatirea si diversificarea activitatii

Decanii facultatilor,

Responsabilii de
programe de studii,

CCOC

Permanent




Centrului de Orientare si Consiliere in Cariera (CCOC).

O mai bund informare a studentilor

USAMY Jasi dispune de un Campus studentesc

despre serviciile pe care | digitalizat, studentii avand posibilitatea accesarii
; . : . . e e AT e Permanent
universitatea le ofera acestora. diverselor surse de informare. In plus, exista intAlniri
periodice intre managementul de vérf al universitatii si Prorectorul cu
reprezentanti ai studentilor, unde se discuti toate activitati studentesti
problemele de interes pentru studenti. Se va urmdri in si alumni,
continuare furnizarea tuturor informatiilor utile . .
studentilor, prin mijloace facile si cat mai variate. Liga studentilor
Diversificarea activitatilor practice | Aceastd masura se regéseste ca obiectiv distinct in Planul
pe care studentii le executd pentru | strategic 2016 - 2020 (Practica desfdsuratd si comasati -
diverse domenii, pentru a se evita | Cap. B2 — Activitatea educationali). In functie de
situatia in care studentul nu parcurge | particularititile programelor de studii si in conformitate
toate elementele de practicd din fisa | cu standardele si criteriile ARACIS se stabilesc misuri . .
disciplinei. concrete pentru a imbundtati calitatea si relevanta practicii Decanii facultatilor, | Permanent
studentilor, inclusiv introducerea unei perioade de Departamentul de
practicd flexibild de-a lungul anului universitar (in ferme practica
de productie din cadrul wuniversitatii si in unitati
economice de elitd, sau ateliere de microproductie, clinici
veterinare etc).
Se va urmdri optimizarea pregatirii practice a tutruror
studentilor, de la toate specializarile universitatii.
Introducerea unui sistem unitar de | Sistemul de predare este specific, in functie de categoria | Prorectorul cu
predare, prin metode noi si atractive, | de discipline, numarul de ore alocate, numarul de credite | activitatea Permanent
folosind  tehnologiile puse la | etc. Vom continua preocuparea de a gisi solutii moderne | educationals,
dispozitie de cétre universitate prin | si atractive de predare, conform tematicii de abordat, prin Directorul DPPD

intermediul bazei materiale foarte

bune.

interactiuni cu studentii.

Mediatizarea serviciului de orientare

In cadrul USAMYV lasi functioneaza un Centru de




in carierd pe care universitatea il | Consiliere si Orientare in Carierd (CCOC), cu personal Prorectorul cu Permanent
pune la dispozitia studentilor, | de specialitate si program permanent, la dispozitia activitati studentesti
precum si incurajarea acestora de a | studentilor si a absolventilor. Asociat Centrului, existi si si alumni,
apela la astfel de servicii. consiliere de nivel psihologic, cele doua entitati
propunénd si popularizdnd diverse intalniri si dezbateri, SAS,
pe teme specifice. Liga studentilor
Vom continua promovarea utilitatii acestor servicii in
randul studentilor din toti anii de studii.
8 Incurajarea si sprijinirea studentilor | In fiecare an, pe parcursul a una sau doua zile, in cadrul
pentru a participa la manifestiri | USAMYV se desfasoard Simpozionul stiintific studentesc,
stiintifice  dedicate ~ domeniului | manifestare de sine statiatoare, cu publicarea articolelor
fiecdruia de studiu, precum si | prezentate in cadrul sectiunilor studentesti. La Simpozion | DCITT,
sustinerea financiard pentru studentii | participa studenti de la ciclul de licentd, masteranzi, . .
ce, prin performanta lor, reprezintd | doctoranzi si invitati ai acestora din alte universitati. Decanii, faculwtilon
universitatea la nivel national si | Lucrarile valoroase se premiazi. De asemenea, studentii Prodecanii Permanent
international,  prezentdnd  astfel | participd la Concursul National interuniversitar facultatilor
rezultatele  cercetdrilor stiintifice | Agronomiada, cu rezultate profesionale si sportive de
intreprinse de acestia. exceptie, concurs sustinut financiar de catre fiecare
Universitate 1n parte, precum si la Concursul National de
Nutritie animala, concurs internationalizat. Vom continua
sustinerea si Incurajarea studentilor de a participa la
manifestdri studentesti interne si internationale.
9 Renovarea caminelor studentesti | USAMYV lasi dispune de camine studentesti complet Consiliul de Perioada
existente modernizate, digitalizate informational, exceptie face Administratie
. . .. 2019 - 2022
Caminul A4, la care sunt deja depuse documentatii
complete pentru modernizare.
10 | Partea practicd din cadrul | Pregatirea practicd, atat prin lucrarile de laborator, cét si
disciplinelor sa se facd egal, pentru | prin stagiile de practicd, se face pe baza Fisei disciplinei, Decanii facultatilor | Permanent

fiecare student al unui program de
studii, conform fiselor disciplinei,

in conditii similare pentru toti studentii.




studentul dezvoltand astfel capacitati
de punere in aplicare la un nivel

Se va urmari ca pregatirea practica sa respecte, in
totalitate, continutul Fisei disciplinei, pentru toti studentii

peste medie a  cunostintelor
dobéandite.

11 Diseminarea mai puternicd catre | USAMYV lasi incurajeaza, inca din perioada studiilor Prorectorul cu Permanent
studenti a posibilititilor de angajare, | universitare, activitatile de tip internship platit si activitai studentesti
pentru anul in curs, mai ales pentru | trainee-ship ale studentilor. st alumni
studentii ce urmeaza sa absolve. A . . . ..

Se va disemina in continuare, prin intermediul avizierelor
si mijloacelor informative proprii, toate actiunile ce
vizeaza prezentarea posibilitéttilor de angajare a
absolventilor.

12 | Organizarea unui targ de cariere | USAMYV lasi a organizat si pana in prezent si se va Prorectorul cu Permanent
impreund cu organizatia studenteascé | continua organizarea de 7drguri de cariere in cadrul activitati studentesti
reprezentativa in universitate. universititii. Se va incuraja participarea studentilor si si alumni

absolventilor la astfel de activitati, desfdsurate inclusiv la . ]
. e e . Liga studentilor
nivelul Municipiului lasi

13 Implicarea activa a  Asociatiei | USAMYV lasi a implementat, incepand cu anul 2017, o
absolventilor in centralizarea datelor | Bazi de date interactiva, pentru Societatea Alumni, in

’ . . . o . . Prorectorul cu Permanent

aferente de la absolventi, precum si | cadrul Platformei UMS, avénd si rolul de a obtine date . s .

. .. . . . [ . . activitafi studentesti
diseminarea prin intermediul acesteia | certe, actualizate permanent, privind insertia absolventilor | . alumni

. i e o . . i alumn
a unor chestionare sau formulare, | pe piata muncii si traiectoria profesionala a acestora. 3
care pot duce la o mai buni . . . .~ A Liga studentilor
P ) A . . | Se vor disemina facilitatile acestei Baze de date in randul & ’
centralizare si 0 mai bund evidenta a . ) .’
. . . . studentilor si absolventilor.

procentului de insertie pe piata ’
muncii.

14 | Consolidarea relatiilor cu angajatorii | USAMV lasi dezvolta o foarte buna relatie de parteneriat | Prorectorul cu
pentru a obtine mai multe informatii | cu mediul de afaceri.Se vor continua eforturile pentru dezvoltarea p ent

ermanen

si feedback cu privire la piata muncii

consolidarea acestor relatii, precum si valorificarea lor in
scopul imbunatatirii pregatirii practice a studentilor, in

institutionala si
relatia cu mediul de




dezvoltarea personala si profesionald a acestora.

afaceri

15 Crearea mai multor oportunititi de In cadrul USAMYV lasi se desfasoard in mod constant, pe | Prorectorul cu
internship pentru studenti in diverse | perioada studiilor universitare, activititi de tip internship | dezvoltarea
institutii nationale si internationale | platit si traineeship.Vom continua demersurile pentru institutionald si
largirea oportunitatilor de internschip, management relatia cu mediul de | Permanent
trainee, traineeschip, incurajand studentii si absolventii in | afaceri,
a valorifica astfel de oportunitati (part-time, full-time
o . Prorectorul cu
flexibil sau full-time). s )
activitafi studentesti
si alumni
16 | Continuarea extinderii procesului de | USAMYV Iasi are in derulare un program coerent si Prorectorul cu Permanent
internationalizare si dezvoltarea generos de mobilitati externe, depundndu-se permanent activitatea de
mai multor programe de licenta si eforturi de sustinere, continuare, dezvoltare si promovare | cercetare si relatii
master cu predarea in limba englezd. | 3 5cestuia. internationale,
Se recomanda incurajarea activi a ’
participarii studentilor si cadrelor Se mai are in vedere internationalizarea activitatii Biroul de Relatii
didactice la programe de schimburi | didactice, prin diverse forme, inclusiv prin promovarea- Internationale,
si alte mobilitati internationale infiintarea unor programe noi de studiu in limbi straine,la i
nivel de licenti si master. B1r0ul}§rasmus—.k
’ Decanii facultatilor
17 | Organizarea unor intélniri ale USAMV Iasi dispune de o paleti largd de activitéti prin
studentilor din anii I cu absolventii, | care se promoveazi necesitatea unei pregatiri cit mai
pentru ca studentii s afle de la sursd | byne a studentilor, pregitire raportati la cerintele pietei Pro.re.c:[o.rul cuo Senmancnt
problemele pe care trebuie sa le aibd | pyncii. Crearea unui spirit antreprenorial incepe din " t1v1ta§1' studentesti
in ved-erve peniru o b‘{“% pregatire perioada studiilor universitare, inclusiv prin intalniri cu §1 alumni,
teoreticd, dar si practica absolventii ce lucreaza la firme de top. Decanii facultatilor
Se vor disemina, in continuare, aceste activitdti in randul
tuturor studentilor.
CU PRIVIRE LA SURSELE DE FINANTARE
1 Continuarea derularii demersurilor Conform Planului Strategic 2016 — 2020 si in perspectiva




de investitie 1n infractructura si urmatorilor patru ani, exista prevederi clare privind Consiliul de Permanent
facilitatile Universitatii continuarea dezvoltérii universitatii, din punctul de vedere | Administratie
al infrastructurii si al facilitatilor necesare procesului
didactic, educativ si de pregatire practica a studentilor.
Intensificarea  eforturilor  pentru | USAMV lasi considera finantarea complementari ca o
atragerea de fonduri extrabugetare | posibilitate reald si necesard, asociatd finantérii de baza, .
Consiliul de Permanent

pentru  acoperirea  subfinantarii
(inclusiv  cresterea  atractivitatii
pentru studentii strdini, pe cont
propriu valutar)

prin care se pot acoperi partial elemente ale subfinantarii.

In cadrul USAMYV lasi se vor efectua analize de tip
Management financiar, prin intermediul cérora vor fi
identificate, promovate si sustinute activitati aducitoare
de venituri extrabugetare, necesare in constituirea de
surse proprii de finantare, asociate finantarii de baza. de
baza.

Administratie

PRORECTOR R
Prof. univ. dr. Benone PASARIN _
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