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Cétre: Agentia Roméand de Asigurare a Calititii in Invatdmantul Superior
in atentia;  Domnului Presedinte, prof. univ. dr. lordan PETRESCU
Ref.: Raspuns recomanddri ARACIS

Stimate domnule Presedinte,

Urmare a scrisorii dumneavoastra nr. 3979/26.07.2017, inregistratd la
Universitatea ,Nicolae Titulescu” cu nr. 889/3.08.2017, care se referd la
continutul raportului de evaluare externi a calitdtii din Universitatea ,Nicolae
Titulescu”, vd punem la dispozitie urmétorul rdspuns:

In perioada 17-19.05.2017 in cadrul institutiei noastre s-a desfisurat vizita
echipei de evaluatori In componenta arédtatid in scrisoarea dumneavoastrd si
dorim s& subliniem faptul cd intreaga activitate s-a desfisurat in conditii de
profesionalism si colegialitate, fird aspecte negative.

Pe acest fond, prezentul rdspuns include referiri la trei categorii de
- recomanddri: 1. cele regisite in scrisoarea ARACIS nr. 3979/26.07.2017; 11. cele

. regdsite In raportul intocmit de cdtre studentii evaluatori; III. cele incluse in
raportul Intocmit de cétre evaluatorul strdin.

I. CONSTATARI ALE COMISIEI DE EVALUARE REGASITE IN
SCRISOAREA ARACIS nr. 3979/26.07.2017

1. Continuarea actualizirii permanente si prompte a tuturor documentelor
interne ale Universitatii, inclusiv ale celor aferente Sistemului de

 Management al Calitatii

* Rispuns: documentele interne ale Universitifii sunt permanent actualizate, de reguld,
la fiecare fnceput de an universitar, respectiv in luna septembrie a fiecdrui an, acolo



unde se impune. [n mod particular, n médsura in care modificirile legislative de ln nivel
national solicitd si interventii intre remznle curente, documentele afectate de
respectivele noutdti legislative sunt puse in ‘acord cu actele normative de ndati,
Documentele aferente sistemului de management al Universititii sunt actualizate
pentru a corespunde standardelor impuse de auditorul extern care asiguri certificnren
[SO 9001. Pentru anul 2018 aceste documente trebuie adaptate la varianta nowd a
standardulut ISO 9001 pind in martie 2018, termen impus de evaluarea intermediari
pe care auditorul extern o va dfectua in institufia noastri.

Termen: luna septembrie a fiecdrui an pentru documentele interne ale Universitditii,
respectio luna martie 2018 pentru documentele sistemului de management,

2. Imbuniatitirea si actualizarea site-ului Universitatii, completarea
informatiilor oferite prin intermediul acestuia, inclusiv cu informatii mai
putin spectaculoase, de naturda administrativd, dar si pentru studenti si
potentiali candidati la admitere

Raspuns: Site-ul Universititii este segmental pe categorii de informatii (oferta
educafionald-studii/cercetare/componenta administrativi) in vederea asigurdrii unui
acces facil la crztegorm ce se doreste a fi apelatd oferind astfel un contact permanent cu
Universitatea. In plus, sectiunea FORUM permite identificareq aspectelor care se
impun a fi imbundtitite in relafia cu studentii Universitifii, preconizindu-se o
segmentare dedicatid a acestei sectiuni in vederea obtinerii unui feed-back mai speczﬁc
pentru fiecare categorie de activitate oferitd de Universitate. Tolusi, imbundtdtirea si
actualizarea site-ului Universitdtii, completarea informatiilor oferite prin intermediul
acestuin este o preocupare permanenti a Universititii, care va fi mentinuti si in
activitatea viitoare in urma consultdrii constante a studentilor in legdturd cu nevoile lor
de informare.

In vederea asiguririi unei mai eficiente comuniciri, Universitatea a dezvoltat un set de
pagini web dedicate activititilor curente. Pentru exemplificare, mentiondm:
http://cks.univnt.ro pagina web consacratd desfisurdrii conferinfei stiintifice
internationale ,Challenges of the Knowledge Society”; http,//constant.uniont.ro -
pagina web consacratd desflisurdrii conferintei stiinfifice internationale studenfesti
CONSTANT; http.//csjesa.univnt.ro - paginag web destinatid disemindrii cercetirii
stiinfifice tn Universitate; http.//lexetscientia.univnt.ro - pagina web a revistei juridice
LESI] - Lex ET Scientia International Journal; http.//rrssuniontro - pagina web
dedicatd  revistei ~RRSS -  Romamian  Review  of  Social  Sciences,
http./ferasmus.uniont.rofen/ - pagina web dedicatd activititilor ERASMUS;
http.//admitere uniont.ro - pagina web dedicatd disemindrii admiterii in Universitatea
,Nicolae Titulescu” etc.

1

Termen: permanent ,
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3. Urmdrirea riguroasd a activitatilor comisiilor de evaluare gi asigurare a
calitatii la nivel de facultati

Rispuns: Anual comisiile de evaluare a calitdtii de In mivelul facultitilor prezinti
rapoarte cu privire la nivelul calitdtii in fiecare dintre facultdti. Aceste rapoarte sunt
supuse dezbaterilor membrilor consiliilor profesorale gi senatului universitar si sunt
propuse masuri de Tmbundtdfire a activititii respective. Rapoartele de la nivelul
facultitilor servesc ca sursd de informatii pentru intocmirea raportului privind calitatea
de citre Comisia de evaluare a calititii de la nivelul Universititii. Aceastd formi de
monitorizare va continua si pe viitor.

Termen: anual, la prezentarea rapoartelor de calitate

4. Dinamizarea activitdtii comisiilor pentru initierea, monitorizarea si
revizuirea periodici a programelor de studii, utilizarea angajatorilor gi
absolventilor in aceasta activitate, astfel incat acestea si sprijine ajustarea
planurilor de invdtamant a programelor de studiu actuale sau a unora nou
propuse:

Raspuns: Comisiile pentru initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor
de studii procedeazd la evaluaren programelor de studiu anual, in etapa prealabild
intocmirii planurilor de invitdmant pentru anul universitar urmdtor. Totodatd,
Constliul angajatorilor si AAUNT (Asociafia Absolventilor Universititii , Nicolae
Titulescu”) furnizeazd informatii utile acestei comisii, informafii care sunt valorificate
in procesul de actualizare $i modernizare a planurilor de inovdtdmdnt. Dinamizarea
activitdtii acestor comisii va fi realizatd prin invitarea membrilor sii si includid in
raportul anual modul in care au influentat procesul de revizuire a programelor de studii
informatiile rezultate din feed-back-ul primit de la Consiliul angajatorilor si de la
AAUNT (Asociatia Absolventilor Universititii ,, Nicolae Titulescu”).

Termen: permanent

5. Utilizarea mai eficientd a potentialului urias reprezentat de studenti si
absolventi in toate actiunile menite sd ducd la cresterea calitativa a activitatii
Universitatii

Raspuns: Studentii i absolventii sunt intotdeauna cei care determind tntr-o manierd
considerabili evolutia procesului didactic si al celorlalte procese care au loc in
universitate. Prin aplicarea chestionarului anonim de evaluare a gradului de satisfactie
a studentilor fati de mediul de tnvdtare pe care 1l asiguri Universitatea sunt primite
informatii importante care sunt prelucrate si care determind modificiri ale aspectelor
semnalate de citre studenti. Mai mult, din Comisia pentru asigurarea calitdtii face
parte si un student. Pentru a tmbundtati aceastd interactiune ne propunem si credm pe
platforma Universititii posibilitatea ca cei interesafi si trimitd observatii si propuneri
de imbundtifire a activitifii din institutie. De asemenea AAUNT (Asociati
Absolventilor Universititii , Nicolae Titulescu”) si-a propus si contribuie la cresterea
gradul de interacfiune dintre studenti si piata forfei de muncd prin diseminarea
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informatiilor utile acestora din urmd, in cadrul unor manifestdri stiintifice si dezbateri
pe teme specifice menite si contribuie totodatd si la dezvoltaren ln nivel personal
completati cu cea ln nivel de activitate in universitate.

Termen: martie 2018

6. Analiza oportunititii initierii unor programe de studii in limbi de
circulatie internationald pentru a atrage studenti straini

Raspuns: Specificul programelor de studii din Universitatea , Nicolae Titulescu” din
Bucuresti oferd foarte putine oportunititi de internationalizare a acestora. Universitaten
va analiza posibilitatea initierii de astfel de programe tn mod special la Facultatea de
Economie si Administrarea Afacerilor.

Termen: analiza va fi efectuatd la tnceputul fiecarui an universitar, in funcfie de
dinamica numdrului de candidati la admitere

7. Dezvoltarea unor proiecte care sd creascd vizibilitatea Universitatii, dar sa
fie si un mijloc de atragere a unor resurse financiare suplimentare

Rdspuns: Planurile de tnodtamdnt structurate pentru anul universitar urmditor includ
un numdr mare de ore de practici de specialitate in domeniile specifice facultitilor din
cadrul  Universititii, o premierd in peisajul universitar romdnesc. In acest fel
vizibilitatea Universitifii tn mediul beneficiarilor care incheie contracte de parteneriat
cu institutin noastrd de tnodtdmdnt va creste, ceea ce va facilita si realizavea de proiecte
comune st de consultanti si va determina atragevea unor resurse financiare
suplimentare.

Termen: permanent.

8. Promovarea mai eficientd a mobilitatilor internationale ale studentilor si
cadrelor didactice

Rispuns: Departamentul Erasmus inregistreazi o crestere considerabild a volumului de
activitate, cele mai multe dintre mobilititile externe fiind cele de tip out-going din
randul studentilor. Mobilititile in randul cadrelor didactice sunt si ele in crestere st am
inregistrat si mobilititi in-coming. Pentru o mai bund promovare a aspectelor pozitive
ale acestor mobilititi ne propunem ca studentii sau cadrele didactice care se tntorc din
astfel de mobilititi si isi prezinte experienta profesionald pe contul de Facebook al
Universitatii astfel incdt si atragem atenfia si celor care nu inteleg exact ce presupun
aceste mobilititi. De asemenen existd intentia organizirii unor dezbateri la care si fie
prezentatd detaliat oferta educationald a universititilor partenere gi avantajele
angrendrii in asemenea procese astfel tncdt beneficiile mobilititilor sd fie asimilate Tntr-
un context universitar care si permitd abordaren programului Evasmus de la un nivel
mai ridicat de infelegere a ratiunii acestuia. Nu in ultimul vdnd, o atentie deosebitil va fi
acordatd cresterii numdrului de parteneriate internationale, Tn vederea amplificirii
mobilitatilor ERASMUS.
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Termen: permanent, la intoarcerea studentilor sau cadrelor didactice care au participat
In stagii externe.

9. Realizarea unor programe de masterat care si imbine excelenta in
domeniul Drept cu necesitatile absolventilor specializirilor economice

Réspuns: In Universitate functioneazi programul de master »Drept financiar, bancar si
al asigurdrilor”, in cadrul ciruia cadrele didactice titulare ale disciplinelor din planul de
invdtdmant sunt deopotrivi de la Facultatea de Drept si de ln Facultatea de Economie si
Administrarea Afacerilor, dar interesul potentialilor candidati pentru acest program a
sciazut foarte mult in ultimii ani. Vom analiza care sunt cdile prin care acest program si
fie mai atractiv pentru potentialii candidati astfel incdt colaborarea dintre cele doud
facultifi si se dezvolte, Este avutd in vedere si introducerea de discipline suprapuse
noilor trenduri de analizi a fenomenelor din piatd sub aspect juridic i economic fiind
vizate in acest sens aspecte care tin de insolventd sau consultantd juridico-financiard.

Termen: februarie 2018

10. Analiza unor posibilitati ca Universitatea si devina furnizor de servicii de
consultanta in domeniile in care detine expertiza

Rispuns: In prezent, cadrele didactice ale Universititii asigurd consultantd In
solicitarea [naltei Curti de Casatie si Justitie in vederea pronuntirii unor decizii de
indrumare a practicii judiciare. Vor fi analizate si alte variante in care astfel de servicii
de consultantd si fie valorificate.

Termen: permanent

11. Atragerea unui numdr mai mare de studenti in activitatea de cercetare
stiintificd, formarea unor echipe de studenti de la licentid si masterat sub
coordonarea doctoranzilor

Raspuns: La nivelul Universititii existd astfel de echipe de cercetare care, in principal,
au ca obiectiv elaborarea de articole care si fie prezentate la Conferinta studenteascid
anuali , Nicolae Titulescu” - CONSTANT, organizatd tn parteneriat cu Universitatea
din Miskolc, Ungaria.. Aceste echipe sunt formate cel mai adesea din cite doi studenti si
elaboreazi astfel de proiecte de cercetare sub indrumarea studentilor doctoranzi care
desfiisoare activitdfi de seminar. Acelagi gen de colaborarea existi si in cadrul cercurilor
studentesti ale ciror activitdti sunt coordonate adesea de citre studentii doctoranzi. Pe
viitor vom incuraja crearea de astfel de echipe tn care si se regiseasci o implicare mai
consistentd gi din partea studentilor masteranzi,

Termen: permanent.
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II. CbNSTATARI REZULTATE DIN RAPORTUL INTOCMIT DE CATRE
STUDENTII EVALUATORI

PUNCTE SLABE

01 Studentii nu au cunostintd despre existenta unor comisii specifice in cadrul
senatului universitar si nici despre activitatea acestora

02. Din Consiliul de administratie face parte si un student care, din cele
discutate s-a dovedit si angajat al universitatii

03. De asemenea, din discutiile purtate cu reprezentantii studentilor, acestia ne-
au relatat faptul cd nu a existat un calendar de organizare al alegerilor
studentesti, acestea desfasurandu-se intr-o sedintd la care au participat toti
studentii, candidaturile fiind depuse ad-hoc. Tot in cadrul discutiilor am
aflat cd existd cadre didactice care fac anumite ,recomandiri” studentilor
atunci cand se organizeazd procesul de alegere al reprezentantilor
studentilor

04 Cdminul nu are masini de spilat, sdli de lecturs, loc unde si fie uscate
hainele - e |

05. Lipsﬁxisten;ei unei platforme on line de evaluare de cdtre studenti a
cadrelor didactice

06. Lipsa ajustdrii orarului de functionare al bibliotecii la nevoile studentesti

RECOMANDARI INCLUSE IN RAPORTUL STUDEN TILOR EVALUATORI

1. O mai bund comunicare a studentilor senatori intre ei, cit si cu membrii
senatului 5

Raspuns: Vom inainta aceastd recomandare citre conducerea Asociatiet studentilor din
Universitatea , Nicolae Titulescu” si o vom supune dezbaterii membrilor senatului
universitar.

Termen: octombrie 2017

2. Remedierea problemei referitoare la studentul reprezentant din cadrul
Consiliului de administratie

Raspuns: Din Consiliul de administrafie al Universititii , Nicolae Titulescu” nu face
parte niciun student. Aceasti situatie de fapt este conformi cu dispozitiile art. 211 alin.
(6) st (7) din Legea nr. 1/2011, deoarece in cazul untoersitdtilor private membrii
consiliului de administratie sunt numifi de citre fondatori, iar obligatia ca din consiliul
de administratie sd faci parte §i un student este reglementati exclusiv pentru
universitifile de stat.

3. Investirea pe viitor in asigurarea de servicii la nivelul ciminului studentesc
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Riaspuns: in mdsura in care vor fi identificate resurse financiare pentru o astfel de

investitie, recomandaren reprezintd o prioritate pentru universitate.

Cu caracter exemplificatio, mentiondm citeva dintre investitiile curente sau aflate in

stadiul prospectirii piefei:

- modernizaren ascensor electric de persoane, 11 statii (inlocuire componente: uga
palier inox, usa cabina inox, plafon inox, montaj instalatie electrici conform
normelor PSI); investitia se afli in curs de realizare, costul fiind de peste 60.000
lei;

- montaj grup electrogen; investitia se afld tn curs de realizare, costul fiind de peste
1000.000 lei; L

- amenajarea unei spdldtorii in regim ,self-service” (include achizitionarea si
montarea a 3 magini de spilat profesionale i a 2 uscitoare profesionale)

- introducerea de servicii de internet in regim WI-FI, gratuite pentru studentii cazati
in camin.

Termen

Evaluarea va fi efectuatd dupd incheierea fiecirui exercitiu financiar anual. Pentru
amenajarea spildtoriei in regim ,self-service”, respectiv introducerea de servicil
gratuite de internet, termenul stabilit este finalul anului 2017.

4. Ajustarea orarului bibliotecii pe nevoile studentului

Raspuns: Programul bibliotecii este de la 9.00 ln 19.30 pentru zilele de luni pand joi, de
la 9.00 la 19.00 in zilele de vineri, iar tn zilele in care se desfiisoard activititi tutoriale

programul se extinde si sambita intre orele 9.00 si 14.00, asigurdnd in acest fel un
interval de timp suficient pentru nevoile de pregitire ale studentilor. Tn cadrul
universititii si pe perioada vacantei, tn incinta ciminului studentesc, au fost puse la
dispozitia studentilor sili de studiu cu acces nelimitat (cu precidere pentru studentii
angrenafi in pregitirea examenelor de admitere tn profesie), dotate cu aer conditionat.

In chestionarele privind gradul de satisfactie al studentilor pe care il aplicim anual vom
include si intrebdri referitoare la programul de lucru al bibliotecii.

Termen: anual, dupd fiecare administrare si prelucrare a chestionarelor privind gradul
de satisfactie al studentilor.

5. Promovarea domeniului on line gi a platformelor in randul studentilor

Rispuns: [n prezent, promovarea site-ului si a platformei tn rindul studentilor se
realizeazd prin intermediul mai multor retele de socializare (Facebook, Twitter, Youtube
etc.) iar in cazul identificirii altor mijloace on line de promovare, le vom utiliza si pe
acestea. Totodatd, fiecare student are cont individual pe platforma electronicd la care
accesul se face pe bazi de username si parold.

Termen: permanent

Pagina 7 din 12



I

III. RECOMANDARI INCLUSE iN RAPORTUL INTOCMIT DE CATRE
EVALUATORUL STRAIN

1. Dezvoltarea unei noi strategii de cercetare care sad incurajeze proiectele
interdisciplinare gestionate de 2 sau 3 facultiti; proiecte de cercetare aplicatd
in colaborare cu mediul privat si cu autoritatile publice; competitii interne
pentru granturi de cercetare; proiecte transdisciplinare pentru studenti

Réspuns: Ludnd in considerare nevoile de pe piata fortei de muncd, vom incuraja
proiectele interdisciplinare care si fie gestionate de mai multe facultifi din cadrul
Universititii pentru a adiuga o perspectivi mai complexd problemelor cercetate. Vom
analiza in cadrul managementului Universititii si modalitatea de abordare a mediului
privat si a autorittilor publice tn legiturd cu posibilitaten realizdrii unor proiecte de
cercetare aplicatd. In ceea ck priveste granturile de cercetare, vom aveq n vedere
recomandarea de a organiza competitii interne. Subliniem totodatd cd in cadrul
Universititii, sprijinim studentii in realizarea de proiecte transdisciplinare, sub forma
integririi curriculare, prin intrepitrunderea mai multor discipline de invitimaint. Ei
tnoatd sa faci acest lucru incid din primul semestru al anului I, la Teoria generald a
dreptului, unde studentii folosesc cunostinte din mai multe ramuri de drept (de
exemplu, drept constitutional, drept civil, drept administrativ, drept procesual
civil/penal, drept international), rezolvdnd spefe care pun probleme complexe de drept.
In plus, studentii care sunt inscrigi la doud facultiti sunt stimulati sid realizeze
proiecte/referate folosindu-se de cunostinte acumulate din ambele specializiri. Totodatd,
cadrele noastre didactice folosesc diferite metode care si asigure transdisciplinaritatea
(de exemplu, jocul de rol, brainstorming-ul, metoda piramidei - bulgirele de zipadd,
proiectul).

Termen: permanent.

2. Dezvoltarea unei practici de implicare a studentilor, absolventilor,
angajatorilor gi corpului profesional in procesul de creare si adaptare a
programelor de studii

Rispuns: astfel cum am prezentat Comisiei la vizitd, Universitatea beneficiazi de
structuri consultative formate din reprezentanti ai mediului economic si personalitdti
din mediul academic, cultural si profesional extern, prin hotdrdre a senatului
universitar, in care se va stabili si modul de functionare si organizare ale acestora. [n
cadrul Universitdtii a fost infiintat si functioneazi Consiliul angajatorilor, alcatuit din
beneficiari ai activititii didactice, Tn concret cu reprezentanfi ai mediului de afaceri,
juridic si al administratiei publice. Prin mentineren unui contact permanent cu
membrii consiliului se obtin informatii importante pentru imbundtitirea procesului
didactic din universitate. In plus, in timp, studentii, absolventii si corpul profesoral al
Universitdtii au cipitat o implicare tot mai mare in crearea si adaptarea programelor de
studii, venind cu propuneri in acest sens.
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Reglarea mecanismelor din cadrul universititii se realizeazd gi prin intermediul
concluziilor rezultate din prelucrarea chestionarelor privind evaluarea gradului de
satisfactie al studentilor, al celor completate de citre absolventi la ridicarea diplomelor
de studii, si al celor completate de ciitre angajatori. Ne propunem sd intensificam acest
mecanism de feed-back prin incurajarea studentilor  sid adreseze solicitdri prin
intermediul ASUNT - Asociatia Studentilor din Universitatea ,, Nicolae Titulescu”.

Termen: permanent.

3. Continuarea dezvoltirii oportunitatilor de practica pentru studenti si
crearea de proceduri de evaluare a calititii stagiilor de practicd, cu implicarea
tutorilor de practica

Rispuns: pentru managementul Universititii, dezvoltarea oportunititilor de practicd
pentru studenti reprezinti o prioritate, deoarece reprezintd un punct esenfinl in
dobdndiren de abilitdti practice. Pentru stagiile de practicd, Universitatea a itncheiat
conventii de colaborare sau contracte cu potentiali angajatori ai absolventilor
programului (de exemplu, birouri si societdti de avocaturd, birouri notariale, instanfe
judecitoresti, structuri de parchet specializate, Agentia Nationald a Functionarilor
Publici, unitdti bancare etc,). Dacid pdand in prezent evaluarea calititii stagiilor de
practicd eva informald, vom demara crearea unor proceduri formale, clare, de evaluare a
acestor stagii, cu implicarea tutorilor de practicd.

Termen: luna octombrie a fiecdrui an universitar in care se va aplica un chestionar prin
intermediul cdruia s se facd evaluarea stagiilor de practicd parcurse de citre studenti in
anul universitar anterior

4. Cresterea coordonarii si conducerii activitatii de cercetare a cadrelor
didactice prin evidentierea unor teme sau directii de cercetare principale, prin
introducerea unor stimulente pentru proiecte individuale de cercetare dar si
prin sustinerea unor echipe de cercetare, prin incurajarea cadrelor didactice
sd aplice pentru finantari externe

Rispuns: activitatea de cercetare a cadrelor didactice ale Universititii reprezinti o
prioritate pe lista de imbundititiri a activititii noastre. Subliniem ci la nivelul
departamentelor se elaboreazid anual planuri de cercetare stiinfificd, care alcituiesc
Planul de cercetare al facultitilor, care la randul siu, este integrat in planul de cercetare
al Universititii. Vom lua in considerave coordonarea activititii mai sus menfionate si
posibilitatea introducerii unor stimulente pentru proiecte individuale de cercetare sau
sustinerea unor echipe de cercetare. Vizibilitatea noastrd pe plan extern se
imbundtdteste din ce in ce mai mult, gratie diferitelor raporturi internationale in care
Universitatea a intrat, urmdnd si aplicdm si pentru finantdri externe pentru cercetare.
Subliniem totodatd cd au existat Incerciri de obtinere a unor finantiri externe, de
exemplu, in 2016, Universitatea noastrd a fiicut parte din echipa Universititii Sapienza
din Roma cave a depus un proiect la Comisia Europeand pentru obtinerea unui grant in
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cadrul programului Europe for Citizens! (MEMOREF - numdr de referintd 577223~
CITIZ-1-2016-1-IT-CITIZ-CIV). Din picate, proiectul respectiv nu a fost acceptat.
Termen: permanent

5. Continuarea imbunatatirii calitatii revistelor stiintifice prin elaborarea de
standarde de revizuire a articolelor subscrise spre publicare, prin
internationalizarea mai puternicd a bordului editorial, prin atragerea de
autori din intreaga lume (poate prin emiterea de call-uri in mediul on line)
etc.

Rispuns: suntem deja in plin proces de a deveni mai vizibili pe plan international, astfel
incdt si activitatea revistelor stiintifice va fi imbundtititd, atdt in ceea ce priveste
boardul editorial, cit si prin atragerea de autori din intreaga lume. Vom elabora in
viitorul apropiat si standarde de revizuire a articolelor transmise spre publicare.
Termen: decembrie 2017

6. Sublinierea componentei internationale ca fiind de mare importanta
pentru Universitate si pentru toate domeniile sale de activitate - invatamant,
cercetare si dezvoltare

Raspuns: suntem constienfi de importanta internationalizdrii Universititii, motiv
pentru care tn ultimii ani se remarci o activitate intensd in acest sens (de exemplu,
cresteren exponentiald a numdrului de mobilitdti ERASMUS pentru cadre didactice si
pentru studenti, incheierea de parteneriate internationale, realizarea de programe de
vard internationale cu institutii de renume din Uniunea Europeand (de exemplu, in
perioada 30 iulie - 6 august 2017, Universitatea a organizat, in parteneriat cu CIFE -
Centre International de Formation Européenne din Franta, Scoala de vard ,, L’Europe
en tant que communauté de droit : Migrations et droits de I'homme”. In plus, subliniem ci
si activitatea cadrelor didactice ale Universititii devine internationald, existand mai
multe cadre didactice care participd la diferite conferinfe internationale, publicd articole
de specialitate in strdindtate sau impreund cu co-autori strdini, respectiv desfisoard
activititi de predare in strdindtate, fiind invitate in cadrul unor diferite programe
internationale. Ne propunem si crestem numdrul de acorduri de cooperare cu institutil
de tnvdtiamént din strdindtate in cadrul cdrora si se deruleze activitifi stiintifice.
Termen: permanent,

7. Dezvoltarea de masuri pentru cresterea efectiva a mobilitatii studentilor si
a corpului profesoral (mai multe contracte cu institutii din strainatate, o mai
buni informare a studentilor si a cadrelor didactice, stimularea studentilor si
a cadrelor didactice, inclusiv din punct de vedere financiar, integrarea
experientei internationale in curricula Universititii, etc.)

Raspuns: astfel cum am vdspuns la punctul 6 de mai sus, avem in vedere dezvoltaren de
mdsuri pentru cregterea efectivid a mobilititii studentilor si cadrelor didactice. Se
lucreazd din ce in ce mai mult pe partea de internationalizare a Universitilii.

! https:/ /eacea.ec.europa.eu/ europe-for-citizens_en
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Considerdm cd este evidentd imbundtitiren experientei internationale a studentilor si
cadrelor didactice ale Universititii, acest lucru observindu-se din implementarea unor
not viziuni in activitateq de predare-invdtare, chiar si evaluare.

Termen. permanent.

8. Asigurarea de oportunitati de dezvoltare a corpului profesoral, atit din
punctul de vedere al abilitatilor didactice, cét si al celor de cercetare

Rispuns: suntem interesati de dezvoltaren continud a cadrelor noastre didactice si de
implementarea unor metode de predare de generatie noud, pentru a tine pasul cu
timpurile actuale. Astfel, cadrele noastre didactice sunt fncurajate si participe In
evenimente profesionale pentru a imbunititi abilitifile didactice, profesionale si de
cercetare, In metodologza privind evaluaren anuald a cadrelor didactice se prevede ca
standard minim ca fiecare cadru didactic si aibd cel putin o publicatie anuald,

Termen: permanent.

9. Descentralizarea sistemului de management din universitate si crearea
unei autonomii mai pronuntate pentru decani/facultati

Rdspuns: considerdm cd acest proces de descentralizare n tnceput acum mai multi ani,
fiind in plin proces de extindere a autonomiei decanilor si facultdtilor

Termen: permanent.

10. Continuarea dezvoltdrii sistemului informatic in scopul facilitirii
activitatilor de predare si invatare

Rdspuns: promovarea site-ului §i a platformei in rindul studentilor se realizeazd prin
intermediul mai multor refele de socializare (facebook, twitter, youtube, etc.) iar in
cazul identificrii altor mijloace on line de promovare, le vom utiliza si pe acestea.
Totodatd, fiecare student are cont individual pe platforma electronicid la care nccesul se
face pe bazi de username si parold. In plus un sistem de e- learning menit si sedimenteze
cunostinfele acumulate prin furnizarea de materiale suplimentare, analize practice si
articole de specialitate este avut in vedere in cadrul Universitditii

Termen: permanent

11. Identificarea de fonduri pentru finantarea -cercetirii si pentru
internationalizare '

Rdspuns: pentru finantarea cercetdrii si internationalizdrii Universititii, vom incerca
in perioada urmdtoare sd identificim diferite surse. In prezent, fondurile provin din
venituri proprii.

Termen: permanent.

12. Dezvoltarea sistemului de burse

Raspuns: posibilitdtile de asistentd financiard din partea institutiei (7'eglementate prin
Regulamentul burselor) sunt intr-o continud dezvoltare, astfel Tncit in viitorul apropiat
vom pune in discutie i problema dezvoltdirii acestui sistem.

Termen: permanent
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13. imbunététirea conditiilor din cdminul Universititii - de exemplu, prin
introducerea sililor de lecturs, prin instalarea unui sistem WI-FI, si prin
asigurarea de facilitati de autogospodarire

Réspuns: in mdsura in care vor fi identificate resurse financiare pentru o astfel de
investitie, recomandarea reprezintd o prioritate pentru universitate. Pentru acest punct
a se veden si raspunsul formulat la recomandarea studentilor , Investirea pe viitor in
asigurarea de servicii la nivelul ciminului studentesc”,

Termen: evaluaren va fi efectuatd dupd incheierea fiecirui exercitiv financiar anual

14. Dezvoltarea politicii de calitate a Universitatii centratd pe cercetare si pe
legdtura cercetdrii cu activitatea didactici $i, de asemenea, pe
internationalizare gi pe legdtura acestei componente cu activitatea didactica si
de cercetare

Raspuns: Ca orice institutie de prestigiu, suntem Intr-o continud dezvoltare a politicii
de calitate. [n Jiecare an, tnodtim din experientd si Tncercim si implementam solutii
mai bune din punct de vedere al calititii.

Termen: permanent.

V& rog sd primiti, cu aceastd ocazie, dle Presedinte, expresia intregii noastre

consideratii.

Bucuresti, 8.08.2017

ke / Prof. univ. dr.
Gabfiel BOROI

Rector al Universitatii ,Nicolae Titulescu” din Bucuresti
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