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Prezent? brosura sintetize?za rezult®tele procesului de
ev?lu®re institution?la @ c@litatii Tnvatamantului, prin 2plic®re®
“Metodologiei de evaluare externa, standardelor, standardelor de
referinta si listei indicatorilor de performanta a Agentiei Roméne
de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior, in c®drul unui
proces de pilot?re 2 2plicarii @ cestei®, in conformit?te cu prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, @ stfel cum @ fost @ prob?ta cu modificéri prin Legea
nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare

In brosura sunt prezent?te si v@ lorific? te const? tarile echipei de
vizita, fiind puse in lumina, in mod tr? nsp@rent si coerent, rezult?tele
obtinute de expertii romani si straini implic?ti in procesul de ev?lu?re ?
c?litatii progr? melor universit? re @ lese pentru ev? lu? re de comun @ cord
cu universit®te? precum i @ institutiei in @ ns® mblul séu.

Actiune® de ev@lu®re @ c?litatii invatamantului superior in
universitétile din Roméani? v? permite, pe de o p?rte, #n?liz? dezvoltarii
sistemului de ?sigurire 2 c?litatii in invatamantul superior c? p?rte ?
Sp? tiului Europe? n 21 invatamantului Superior, precum si modul in ¢ re
se pot melior? de catre universitite unele 2specte const?t?te pe
p@recursul ev@luarii.

Pentru 2 2sigur? deplin? credibilit®te ¢ inform?tiilor cuprinse in
brosura, in @ ce? st? se regasesc exprimarile origin?le @le ev?lu? torilor,
in @ nexe fiind cuprinse documente precum raspunsul universitatii catre
agentie cu privire 17 rezum?@tul r? portului, r? portul consiliului ARACIS
(sintezda) si r? portul dep? rt? mentului de @ sigur? re 2 c@ litatii. Mentionam
céd riportul directorului de misiune, r?po?rtele studentilor si 2/
ev@lu?torului extern 2u fost publicite integril pe site-ul ARACIS,
WWWw.aracis.ro

Mentionam cé& sprijinul fin®nci®r @ fost 2sigur®t de contr? ctul
inchei®t in @ cest sens cu Ministerul Educ?tiei, Cercetarii si Tineretului
c?re @ sustinutin @ nul 2007 @ ctivitatile de ev? lu? re institution®1& pentru
zece institutii de invatdmant superior @ credit? te.

In numele Consiliului ARACIS si 21 expertilor ev@ lu? tori 2 dresdm
pe 2 ce? sta c?le vii multumiri Universitétii de 2tiinte Agricole si Medicina
Veterin?ra ,lon lonescu de 17 Br2d” din 12 si pentru sprijinul 2cord?t
desfagurarii 2 ctivitatii de ev@ lu® re.

Consiliul ARACIS
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Introducere

In cadrul procesului de evaluare institutionald externd din
faza de experimentare Departamentul de asigurare a calitatii din
ARACIS a luat act de cererea de evaluare externd pe baza
voluntara depusd de Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara ,,Jon Ionescu de la Brad” din Iasi (denumita
in continuare ,universitatea” sau U.S.A.M.V. lasi) si de
indeplinirea  conditiilor  contractuale  pentru  evaluarea
institutionala si a cel putin 20% din programele de studiu;
totodata, departamentul a constatat cd cererea de evaluare
contine lista programelor de studii acreditate.

In scopul evaludrii externe a calititii, Departamentul de
evaluare a calitatii a propus spre aprobare Consiliului Agentiei ca
director de misiune pe dl. prof. univ. dr. Mihai Octavian
POPESCU — membru al Consiliului ARACIS.

Directorul de misiune a selectat si propus spre aprobarea
Biroului Executiv al Consiliuluit ARACIS Comisia de evaluare si
coordonatorul echipei de evaluare, care au fost aprobati de
Consiliul Agentiei.

La data de 01.02.2007 directorul de misiune a efectuat
vizita preliminarda la U.S.A.M.V. lasi, in cursul careia s-a
definitivat lista programelor acreditate care vor fi supuse
evaluarii si care cuprinde:

e programul de Agricultura
e programul de Horticultura
e programul de Medicina Veterinara
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e programul de Zootehnie

La propunerea Departamentului de Asigurare a Calitatii si
in baza documentului prezentat de directorul de misiune
Consiliul ARACIS a aprobat cele patru programe care urmau a fi
evaluate.

U.S.A.M.V. Iasi a transmis la ARACIS documentatia de
autoevaluare la nivel institutional si documentatia pentru
programele de studii selectate pentru evaluarea externa de catre
Consiliul Agentiei, precum si anexele in format electronic,
elaborate conform regulamentelor in vigoare.

La data de 08.05.2007 coordonatorul echipei de evaluare,
impreund cu directorul de misiune, au avut o intalnire la sediul
ARACIS cu persoana de contact de la U.S.A.M.V. lasi — dl. prof.
univ. dr. Aurel Chiran, precum si reprezentantii studentilor,
pentru identificarea obiectivelor, a modului de derulare a
evaluarii de pe parcursul vizitei precum si pentru stabilirea
calendarului, orarului si locul vizitei de evaluare, stabilind de
comun acord documentatia care trebuie pregatita de catre
institutie pand la evaluarea externa.

* *

*

Comisia de evaluare institutionala externd a fost
alcatuitd din:

0 Prof. univ. dr. Radu MOTICA — coordonatorul echipei

de experti



o)

0]

Prof. univ. dr. Ioan NISTOR — reprezentantul comisiei
institutionale
Prof. univ. dr. loan Vasile ABRUDAN — expert,
programul de studii Agricultura
Prof. univ. dr. Victor POPESCU - expert, programul de
studii Horticultura
Prof. univ. dr. loan Stefan GROZA - expert, programul
de studii Medicina Veterinara
Prof. univ. dr. Marian BURA - expert, programul de
studii Zootehnie
Prof. univ. dr. Ladislav Paule — evaluator strain

Rusu Florin - student

Director de misiune: Prof. univ. dr. Mihai Octavian
POPESCU — membru al Consiliului ARACIS

Denumirea institutiei si adresa: Universitatea de Stiinte

Agricole si Medicina Veterinara “Ion Ionescu de la Brad”

din Iasi, aleea M. Sadoveanu nr.3, cod 700490, Iasi.

Vizita de evaluare institutionala s-a desfasurat in

perioada 29 — 31 mai 2007, dupa urmatorul program:

Marti — 29 mai 2007

9 — 10 — Intalnirea preliminard — Rectorat USAMV
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10 — 13 — Activitatea comisiilor pe programe/ specializari
13 — 15 — Pauza de masa

15 — 18 — Activitatea comisiilor pe programe de studii

18 — Intalnire cu studenti si absolventi

Miercuri — 30 mai 2007

9 — 13 — Activitatea comisiilor pe programe de studii

13 — 15 — Pauza de masa

15 — 17 — Activitatea comisiilor pe programe de studii

17 — 19 — Intalnire cu angajatori

Joi — 31 mai 2007

9 — 13 — Analiza concluziilor/ rezultatelor finale ale
evaluarii externe la nivel institutional si pe

programe de studii
13 — 15 — Pauza de masa
16 — Intalnirea finald — conducerea institutiei
Vizita evaluatorului strain: 1-3 mai 2007.

In vederea evaluarii Comisia a desfasurat urmatoarele

activitati:



1.  IntAlnirea initiald cu reprezentantii universitatii si
reprezentanti ai cadrelor didactice: prof. dr. Gerard Jitareanu —
rector, prof. dr. Vasile Vintu — prorector, prof. dr. Octavian
Oprean — prorector, prof. dr. Nicolae Munteanu — cancelar
general, prof. dr. Aurel Chiran - directorul Departamentului de
calitate s1 persoana de contact a Universitatii, prof. dr. Constantin
Leonte — decanul Facultitii de Agricultura, prof. dr. Gica
Gradinariu - decanul Facultatii de Horticultura, prof. dr. Mihai
Carp-Carare — decanul Facultitii de Medicind Veterinara, prof.
dr. loan-Mircea Pop — decanul Facultatii de Zootehnie,

prodecanii §i responsabilii programelor de studii supuse

evaluarii.
2. Intdlnirea cu reprezentanti ai studentilor si
absolventilor.
3. Intalnirea cu angajatori din zona de influentd a
U.S.AM.V. Iasi.
4.  Vizitarea spatiilor de Tnvatamant si de cercetare.

In activitatea de evaluare Comisia s-a bazat pe raportul de
autoevaluare institutionala si pe rapoartele de autoevaluare a
celor patru programe de studii stabilite de Consiliul ARACIS
pentru a fi analizate, precum si pe documentele anexe
justificative, urmarind indeplinirea standardelor si a standardelor
de referintd prevdzute in Metodologia si Ghidul elaborate de

ARACIS, constatand urmatoarele :



I Indeplinirea cerintelor normative obligatorii

Universitatea de

Stiinte Agricole si

Medicina Veterinara “Ion
Ionescu de la Brad” din
Iasi este o institutie de
invatamant superior de stat

acreditata, care functioneaza

in baza legislatiei in vigoare,

fiind infiintatd in anul 1912 ca sectie de Stiinte Agricole in
cadrul Universitatii ,,Al. 1. Cuza” lasi, potrivit Actului de
constituire publicat in M.O. din 27.03.1912.

In anul 1948 devine INSTITUTUL AGRONOMIC ,,ION
IONESCU DE LA BRAD” IASI — M.O. 249/26.10.1948, iar
denumirea actuala, de UNIVERSITATEA DE STIINTE
AGRICOLE $I MEDICINA VETERINARA ,ION IONESCU
DE LA BRAD” DIN IASI (Raportul de autoevaluare
institutionala p.3), este certificata prin H.G. 23/04.01.2001,
privind organizarea M.Ed.C. si HG 696 din 17 aug. 2000,
referitoare la autorizarea de functionare provizorie sau
acreditarea specializarilor din cadrul institutiilor de invatamant

superior.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinarda
,lon Tonescu de la Brad” lasi are in structura academica patru
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facultati, respectiv  Agricultura, Horticulturd, Medicina
Veterinard si Zootehnie, cu 10 programe de studiu la ciclul
universitar de licenta, dintre care sase acreditate (Agricultura,
Montanologie, Inginerie economica in agricultura, Horticultura,
Medicind Veterinara si Zootehnie) si patru cu autorizare de
functionare provizorie (Tehnologia prelucrarii produselor
agricole, Biologie, Peisagisticd, Piscicultura si acvaculturd),
17 programe de studiu la ciclul universitar de masterat si 30
de programe de studiu la ciclul universitar de doctorat, in
cadrul celor patru domenii: Agronomie, Horticultura, Medicina
Veterinard s1 Zootehnie. Masteratele si doctoratele se organizeaza

numai la specializdrile acreditate.

Misiunea didactica si de cercetare pentru toate
programele de studii este bine precizatd in spiritul formarii de
specialisti, a educatiei continue si dezvoltarii cercetarii stiintifice

in domeniu.
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U.S.A.M.V. Iasi dispune de Carta universitara, elaborata in
conformitate cu exigentele prevederilor legale in vigoare si de
regulamentele = necesare  pentru  functionarea  tuturor
compartimentelor si desfdsurarea corespunzatoare a activitatilor

vietii academice.

Alegerea organelor de conducere la toate nivelurile s-a
efectuat cu respectarea dispozitiile legale in vigoare, existand un
regulament cu prevederi clare in acest sens. Reprezentarea
studentilor in Senat este de 28,2%, iar in consiliile facultatilor
de 29,4%.

Toate persoanele cu functii de conducere sunt cadre

didactice titularizate in Tnvatdmantul superior cu norma de baza
la U.S.A.M.V. Iasi.

Ocuparea tuturor posturilor didactice s-a facut cu
respectarea normelor legale, posturile pentru concurs fiind

publicate in M.O. si un ziar de circulatie nationala.

Cadrele  didactice au  pregitirea s1  calificarea
corespunzatoare posturilor ocupate, fiind in concordantda cu

cerintele posturilor din programele de studii ale universitatii.

U.S.A.M.V. Iasi are 159 cadre didactice cu norma de baza
in universitate, din care: 38 profesori (23,9%); 32 conferentiari
(20,1%); 49 sefi lucrari/lectori (30,8%) si 40 asistenti si
preparatori (25,2%).
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Personalul didactic din U.S.A.M.V. Iasi titularizat in
invatdmantul superior nu acopera intr-un an universitar mai mult
de 3 norme, iar cadrele didactice pensionate care au calitatea de
cadre didactice asociate nu acoperda mai mult de o norma
didacticd, in care predomind profesorii consultanti. Cadrele
didactice cu norma de baza in institutie reprezintd 80% din totalul
personalului didactic, iar ponderea posturilor didactice ocupate
cu cadre didactice titularizate in invatdmantul superior este
de 71,2%.

La U.S.AM.V. lasi posturile ocupate de profesori si
conferentiari reprezintd 44%, titularii de disciplind au titlul de
doctor sau sunt doctoranzi in domeniul postului ocupat iar
celelalte cadre didactice au pregatirea initiala s1 competentele

profesionale in domeniul disciplinei predate.

Persoanele care ocupa posturile de preparator si asistent au
pregatirea pedagogicd atestatda prin certificat eliberat de

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic.

Titularii de discipline au elaborat cursuri si alte materiale
didactice, care acopera integral continutul programelor analitice,
fiind puse la dispozitia studentilor prin serviciile bibliotecii sau

gestionarii disciplinelor.

Un lucru pozitiv — remarcat si de catre evaluatorul
strain — este participarea la procesul educational a oamenilor de
stiintd ce lucreazd in institutiile stiintifice zonale — ceea ce
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imbunatateste procesul pedagogic si 1l imbogateste cu descoperiri

stiintifice de ultima ora.

U.S.A.M.V. lasi dispune de patrimoniul necesar pentru
desfasurarea unui proces de invatdmant de buna -calitate:
suprafata construitd de 13767 m.p., din care 7117 m.p. suprafata
utild, Statiune didactica cu 400 ha, proprietati funciare de
aproape 12000 ha, cinci clinici veterinare, bio - baza de 550 m.p.,
statie de oenologie, serda floricold si legumicold, parc

dendrologic, colectie pomologica, colectie ampelografica, baza

sportiva etc.

Biblioteca U.S.A.M.V. Iasi este
dotatd cu doua sali de lectura de
356 mp., precum si biblioteci de
catedra ce asigurd servicii

specifice in sprijinul pregatirii

studentilor, gestionand un fond

de carte propriu cu 112597 unitati, corespunzator disciplinelor

din planurile de invatamant pentru licentd, masterat si doctorat.

De asemenea, biblioteca dispune de 87 publicatii seriale cu
profil agricol, din care 27 strdine, in concordantd cu specificul
domeniilor de studiu ale universitatii, precum si de un abonament
propriu cu acces integral la baza de date Agricola, pe langa cele
doud baze de date repartizate de MEdCT, EMBASE si SCOPUS.
Prin proiectul de modernizare in derulare, Biblioteca U.S.A.M.V.
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lasi va avea in perspectiva anului universitar 2007-2008 o
suprafatd utild de 3200 mp. cu servicii la nivel superior si soft

pentru realizarea bibliotecii virtuale.

U.S.A.M.V. Iasi are un centru de multiplicare a cursurilor
si materialelor didactice, precum si de o editura proprie,
asigurand servicii personalului didactic si studentilor. Prin
hotararea Senatului, universitatea sprijinda multiplicarea de
cursuri din venituri proprii, numarul lor fiind in concordanta cu

seriile de studenti, gestionarea lor efectudndu-se prin serviciul

imprumut al bibliotecii.

U.S.AM.V. Iasi dispune
de un numar de 76 laboratoare in
suprafatd de 5447 m.p., dotate
corespunzator disciplinelor din

planul de invdtdmant pe care le

deservesc.

U.S.AM.V. lasi are compartiment financiar-contabil
propriu, Incadrat cu personal cu studii de specialitate, coordonat
de contabilul sef, care elaboreaza anual bugetul de venituri si
cheltuieli structurat potrivit legislatiei in vigoare. Contabilitatea,
care este organizatd dupa O.M.F. nr. 1917/2005, intocmeste
bilantul contabil, contul de executie bugetara si raportul de
gestiune financiara, de unde rezultd veniturile incasate, destinatia

lor si caracterul non-profit al institutiei.
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Taxele de scolarizare ale studentilor sunt calculate in
concordanta cu costurile medii de scolarizare pe an universitar,
atat pentru programele de licenta cat si pentru masterat. Nivelul
taxelor este adus la cunostintd studentilor prin mijloace de
comunicare diverse: brosuri, site-ul universitdtii §i avizierele

facultatilor.

eqe v, .

financiarda s1 modul de utilizare a taxelor atat prin afisare pe
site-ul universitatii, cat si prin Intalnirile saptdmanale ale

Rectorului cu reprezentantii studentilor.

Recrutarea studentilor se face in baza metodologiei
proprii, elaborata in conformitate cu dispozitiile legale, criteriile

de departajare fiind media de la bacalaureat 25% si media anilor
de liceu 75%.

Transferul studentilor are loc numai la inceputul anului
universitar, activitate reglementatd prin Regulamentul de
activitate profesionala a studentilor, in care sunt precizate si
regulile de trecere dintr-un an 1in altul. Promovabilitatea

studentilor la nivelul universitatii este de 86,5% in anul 2006.

Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul scolaritatii
sunt atestate prin foaia matricold, iar incepand cu anul 2006 li se
elibereaza suplimentul la diploma bilingv, conform dispozitiilor
M.Ed.C.T.
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Cercetarea stiintificd la U.S.A.M.V. lasi reprezintd a
doua dimensiune majord a activitatii desfasurate de cadrele
didactice, de masteranzi, doctoranzi si studenti, in conformitate
cu Carta universitard. Exista planuri de cercetare proprii care sunt
incluse in planurile strategice ale facultatilor si universitatii. Sub
aspect organizatoric, cercetarea stiintificd la U.S.A.M.V. lasi se
desfasoara intr-un cadru bine definit, in Centre si laboratoare de
cercetare pe facultati, coordonate de Departamentul Universitar
de Cercetari Agronomice. La nivelul Senatului si Consiliilor de
facultati exista Consilii stiintifice si Comisii de evaluare interna a

cercetarili.

Tematica de cercetare
stiintifica este diversificata, in
concordanta cu domeniile si
subdomeniile din sfera de
activitate a U.S.A.M.V. Ilasi,
filnd 1incadrata in prioritdtile

stabilite de Senat si principalii

finantatori.

In U.S.A.M.V. Iasi existd o culturi academici centrati pe
cercetare, atestatd prin numarul de granturi, valoarea de cercetare
pe cadru didactic si prin publicatii si activitdti de consultanta si
transfer tehnologic, universitatea fiind partener in coordonarea

activitdtilor Parcului stiintific “Tehnopolis” din lasi.
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U.S.A.M.V. lasi dispune de Scoala doctorala in toate cele

patru domenii de activitate, cu 55 de conducdtori de doctorat.

Anual se organizeazda la U.S.AM.V. Ilasi patru
simpozioane stiintifice cu participare internationald, pentru
fiecare facultate cate unul, precum si alte manifestari stiintifice
pe teme prioritare din domeniul propriu de activitate, toate fiind

inregistrate pe site-ul universitatii.

Misiunea U.S.A.M.V. lasi are obiective clare cu
specificitate pe programele de studii organizate, in concordantd
cu cadrul national la calificarilor si cerintele pietei fortei de

munca.
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I1. Standarde si indicatori de performanta

Prin formulare s1 mod de realizare, misiunea si obiectivele
U.S.AM.V. lasi o individualizeaza in spatiul european al
invatdmantului ~ superior.  Curricula  universitard  este
compatibilizatd cu cea din institutii similare nationale si
europene, in cadrul procesului Bologna, domeniul medicina
veterinara fiind deja reglementat sectorial in cadrul Uniunii

Europene.

U.S.A.M.V. Iasi dispune de cod al eticii si integritatii
academice, de practici si mecanisme pentru aplicarea lui, in care
se promoveaza principiile de conduitd morald si profesionala,
asigurate prin: libertatea academica, autonomia personald,
dreptatea si echitatea, meritul, profesionalismul, onestitatea si
corectitudinea intelectuala, transparenta, respectul si toleranta,
responsabilitatea etc., fiind identificate procedee prin care se

controleaza modul de aplicare a acestuia.

La U.S.AM.V. lasi exista Compartiment de audit ce
realizeaza periodic, atat la nivel de institutie, cat si pe sectoare si
pe domenii de activitate (financiar-contabil, gestiune, integritate
academicad, activitate academicd si de cercetare) activitdti de
audit, iar raportul se dezbate in Senat si se face public prin

diferite mijloace.

In U.S.AM.V. Iasi toate organele de conducere utilizeazi

in activitatea de management mecanisme informationale de tip
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Intranet si Internet. Existd si functioneaza aliasuri pentru toate

nivelele de conducere.

U.S.AM.V. lasi are elaborat un plan strategic pe o
perioada de patru ani si planuri operationale anuale pe baza
propunerilor de la facultati. Planul strategic este actualizat anual,
dezbatut si votat in Senat, In urma analizei realizarilor anului
precedent, si in functie de evolutia si contextul invatdmantului

superior.

U.S.AM.V. Iasi dispune de structuri administrative
potrivit legii, coordonate de Directorul general administrativ,

eficiente prin serviciile oferite comunitatii universitare.

U.S.A.M.V. lasi asigura spatii de invatamant si cercetare,
corelate cu numarul studentilor si specifice programelor de studii,
in concordantd cu normele tehnice, de siguranta §i igienico-
sanitare. Capacitatea spatiilor de invatamant este conforma cu
standardele stabilite, asigurand in medie cate 1,32 m*/loc in silile
de curs, 1,55 m*/loc in silile de seminar, 1,53 m*/loc in silile de
lectura si 2,57 m?/loc, in laboratoarele de informatica si didactice,

marimea salilor fiind corelatd cu marimea formatiilor de studiu.
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Strategia pe termen lung si programele de cercetare pe
termen mediu si scurt sunt aprobate de Senat si Consiliile
facultatilor, precizandu-se sursele de obtinere s1 modul de alocare
a resurselor financiare precum si modalitatile de valorificare a

rezultatelor cercetarii.

Programarea cercetarii tine seama de prioritatile
domeniului agronomic la nivel national si european, se bazeaza
pe competitivitatea colectivelor de cercetare s1 gradul de

valorificare a rezultatelor la nivel national si international.

U.S.A.M.V. lasi dispune de resurse financiare logistice si

umane necesare pentru realizarea obiectivelor cercetarii.

Valoarea totala a veniturilor din activitatea de cercetare
stiintifica din anul 2006 este de 4619894 lei, de 3,5 ori mai mare
decat in 2005, rezultand o valoare medie de circa 29056 lei/cadru

didactic titularizat in universitate.

Cercetarile sunt valorificare prin publicarea de articole in
Analele institutiei, precum i in alte reviste/volume din tard si
straindtate. Existd analele U.S.A.M.V. lasi pentru fiecare din cele
patru facultdti, cotate de CNCSIS 1n categoria B+, precum si o
revistd regionald, Cercetdri Agronomice in Moldova, editatd
impreuna cu Filiala Tasi a Academiei de Stiinte Agricole, in care
se publica numai articole in limba engleza si care este transmisa
pentru evaluare in vederea cotirii internationale. In anul 2006 la
U.S.A.M.V. lasi au fost publicate 10 articole in reviste cotate ISI,
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universitatea fiind clasatd de Asociatia Ad-Astra, prin prisma
productivitatii la o suta de cadre didactice, pe locul 12 la nivel

national §i pe prima pozitie in cadrul domeniului agronomic.

Numarul total de articole publicate in reviste recunoscute
in anul 2006 a fost de 520, rezultand un numar mediu de 3,3
articole/cadru didactic titular. O parte din articolele stiintifice
sunt citate in baza de date CAB International iar unele lucrari au
fost premiate la saloane internationale, cum ar fi Geneva
2002-2005.

Rezultatele cercetarii sunt valorificate si prin publicarea de
articole stiintifice in volumele unor congrese internationale cu
ISBN.

U.S.A.M.V. Iasi dispune de Campus universitar cu patru
camine studentesti modernizate si in curs de modernizare, cantina
si alte spatii pentru activitati sociale, culturale si sportive.
Caminele studentesti asigurd cazarea pentru 1400 studenti, ceea
ce reprezinta peste 45% din numarul studentilor de la cursuri de
zi, existand si aprobarea pentru construirea unui cdmin nou de
360 locuri. Universitatea are programe speciale pentru
imbunatatirea vietii studentesti din campusul universitar (baza

sportiva, clubul studentesc).

Salile de curs si de seminar sunt dotate cu video-
proiectoare / retroproiectoare, iar laboratoarele de cercetare
dispun de echipamente corespunzdtoare experientelor actuale,
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asigurand desfasurarea in conditii bune a activitatii didactice si

de cercetare.

U.S.A.M.V. Iasi dispune de rezerve financiare si de surse
diversificate de finantare din activitdti de microproductie si alte

resurse financiare proprii.

U.S.AM.V. lasi are un regulament de acordare a
burselor si a altor forme de sprijin material pentru studenti pe
care il aplica in mod consecvent, acestea fiind acordate atat din
alocatii bugetare cat si din resurse proprii. Bursele din resurse
proprii pentru anul 2006 asigura 11,3% din totalul fondului de

burse.

In US.AM.V. lasi existdi o comisie pentru asigurarea
calitatii la nivelul institutiei si comisii pe facultati si programe de
studii care lucreaza in mod integrat, formate din cadre didactice
si studenti. Comisia centrald si cele pe facultdti promoveaza in
institutie o culturd a calitdtii prin asumarea raspunderii tuturor
membrilor comunitatii academice in asigurarea unor standarde de

calitate corespunzatoare activitatilor desfasurate.

Existd un program de politici ale U.S.A.M.V. Iasi centrate

pe calitate, cu precizarea mijloacelor si termenelor de realizare.

Existda s1 se aplicda Regulamentul pentru initierea,

aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de
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studiu. Evaluarea calitatii programelor de studii se face anual, iar

rezultatele contribuie la revizuirea periodica a acestora.

In US.AM.V. Iasi existdi si se aplici Regulamentul
privind examinarea si notarea studentilor cu proceduri specifice
programelor de studii, iar la examinare participd inca un cadru
didactic de specialitate. Tehnicile si metodele de examinare a
studentilor sunt aduse la cunostintd tuturor celor implicati la

inceputul semestrului.

La US.AM.V. lasi sunt 199 cadre didactice care
desfasoard activitati didactice la un numar total de 3771 studenti
si masteranzi, cursuri de zi si ID, existaind un raport cadre
didactice/studenti de 1/19, respectiv 1/13,3 prin raportare la
studentii de la cursurile de zi, asigurandu-se calitatea cercetarii,

invatarii §i cercetarii stiintifice.

La U.S.A.M.V. Iasi evaluarea cadrelor didactice se face
anual, fiind obligatorii patru etape: autoevaluarea, evaluarea
colegiald, evaluarea de catre studenti si evaluarea din partea
sefului de catedra, existand fise aprobate de Senat pentru fiecare
tip de evaluare. Rezultatele evaluarii de catre studenti sunt
confidentiale, accesibile doar decanului, rectorului si persoanei
evaluate, dar sunt prelucrate sintetic pe catedre, facultati si
universitate in vederea formularii de politici privind calitatea
instruirii. Rezultatele finale ale evaluarii sunt luate in considerare

la promovare si alte forme de stimulare a cadrelor didactice.
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US.AM.V. Jasi asigura resursele de invatare
corespunzdtoare pentru fiecare program de studiu (manuale,
cursuri universitare), pe care studentii le primesc pentru studiu cu
titlul gratuit, conform Regulamentului de functionare a
Bibliotecii. Existd un raport optim intre resursele de invatare

disponibile s1 numarul de studenti.

Biblioteca U.S.A.M.V. Iasi are plan de achizitii si resurse

de procurare a cartilor si revistelor.

US.AM.V. Iasi dispune de wun soft educational
(University Management System - UMS) ce are drept obiectiv
gestionarea, asimilarea $i armonizarea proceselor specifice
managementului universitar prin preluarea, prelucrarea si analiza
datelor din gestionarea activitatii profesionale a studentilor. UMS
este constituit din 14 module interconectate, ce asigura
gestionarea procesului de scolaritate, a studentilor, cadrelor
didactice, taxelor scolare, admitere, licentd, burse, cazari,

diplome etc.

U.S.AM.V. Iasi dispune de pagind web proprie
(www.univagro-iasi.ro) in care sunt prezentate informatii si date
privind programele de studiu, diplomele aferente, calificarile
profesionale, facultatile si alte aspecte de interes public.
Informatiile oferite publicului sunt permanent actualizate si
comparabile calitativ cu cele din spatiul european. Procedurile si

activitatile de evaluare privind calitatea educatiei in U.S.A.M.V.
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lasi sunt aprobate de Senat, pe baza carora Comisia de calitate
elaboreaza raportul anual de evaluare internd pe care il face
public prin afisare si publicare. In U.S.A.M.V. Iasi existd un
Departament de Asigurare a Calitatii condus cu competenta de
catre directorul acestuia, subordonat Comisiei de calitate a

universitatii.

U.S.AM.V. lasi implementeazd permanent masurile de
imbundtatire a calitatii educatiei propuse de comisie si
colaboreaza cu alte universitati din tard sau din strainatate pentru
identificarea si adoptarea bunelor practici in domeniul calitatii.

Din evaluarea programelor de studii de catre experti,

rezulta urmatoarele:

e Facultatile 151 indeplinesc misiunea de a forma cadre cu
pregatire superioard si de a actualiza pregitirea acestora in
conformitate cu cerintele pietei fortei de munca, precum si de a
furniza servicii de cercetare stiintificd, proiectare, asistentad
tehnica §i pregatire post-universitard. Pentru realizarea acestei
misiuni facultatile dispun de plan strategic si planuri operationale
anuale. Intreaga activitate a facultitilor se desfisoari pe catedre,
care reprezintd unititile de bazd ale structurii organizatorice
universitare, iar acestea sunt coordonate de Consiliul Facultatii.

e Personalul didactic este reprezentat de cadre didactice
titularizate in invatdmantul superior, in mare majoritate cu norma
de bazd la facultate, iar cele asociate (cca. 16%) indeplinesc
conditiile legale impuse.
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e Marea majoritate a cadrelor didactice desfasoard, in
paralel cu activitatea didactica, o bogata activitate de cercetare
stiintificd Tn aria tematicd a domeniului de licenta, precum si
activititi de consultanta sau transfer tehnologic. De asemenea,
pentru asigurarea resurselor de invatare, in raport cu specificul
facultatilor, cadrele didactice elaboreaza cursuri, indrumatoare de
lucrari practice si alte materiale specifice. Aceste materiale
acoperd integral problematica fiecarei discipline din programele
de studii. Universitatea asigura mijloacele necesare multiplicarii
resurselor informationale si punerii la dispozitia studentilor intr-
un numar corespunzator.

e Procesul de invatare se desfasoard pe baza planurilor de
invatamant care cuprind discipline fundamentale, discipline
ingineresti in domeniu, discipline de specialitate s1 discipline
complementare conform cerintelor normativelor stabilite pe plan
national de ARACIS, respectiv cele reglementate sectorial la
medicind veterinara.

e Disciplinele din planurile de invatamant sunt prevazute
intr-o succesiune logica, definesc precis competentele generale si
de specialitate pe domenii, asigura compatibilitatea cu planurile
si programele de studii similare din universitdti similare, iar
ponderea disciplinelor este exprimata in credite de studii ECTS.
Disciplinele de studii au programe analitice (fisa disciplinei)
corespunzdtoare in care sunt precizate obiectivele, continutul,

formele de predare si evaluare.
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e Anul universitar este structurat in doud semestre de 14
saptamani cu o medie de 25-27 de ore pe saptamana. Fiecare
semestru are 30 de ECTS pentru disciplinele obligatorii. De
asemenea, sunt prevazute stagii de practica cu o duratd de circa
14-18 saptamani, iar pentru efectuarea acestora sunt incheiate
conventii si/sau contracte de colaborare cu agenti economici.

e Raportul dintre cursuri si aplicatii practice este In limita
1+0,2.

e Peste 60% din formele de verificare sunt reprezentate
de examene.

e Formatiile de studiu sunt reprezentate de serii de 30 -
150 de studenti pentru cursuri si grupe de 15 - 22 studenti pentru
lucrari practice, iar orarul facultatii permite o desfasurare
normala a procesului de invatamant.

e Rezultatele obtinute de studenti pe parcursul
scolarizarii sunt atestate de foaia matricold si suplimentul la
diploma, iar conferirea certificatelor si diplomelor de absolvire se
face prin Biroul de eliberat acte de studii de la nivelul
universitatii, respectand legislatia in vigoare.

e [a fiecare facultate existd un centru de cercetare, o
strategie a cercetdrii stiintifice, iar temele de cercetare se inscriu
in aria stiintifici a domeniului de licenti. In activitatea de
cercetare sunt antrenati studenti din ciclul de licentd, masteranzi
si doctoranzi. Rezultatele cercetarii stiintifice sunt valorificate

prin publicatii in reviste din tara cotate CNCSIS, si din
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strainatate. Facultatile organizeaza anual cate un simpozion
stiintific cu participare internationald si alte manifestari stiintifice
tematice. Fiecare facultate are propria revistd stiintifica, cu ISSN
si recunoastere CNCSIS, categoria B+.

e Cercetarea stiintifica este finantata pe baza de proiecte
obtinute prin competitii, organizate de cdtre organisme publice
sau private. Facultitile dispun de laboratoare de cercetare dotate
corespunzator exigentelor temelor abordate.

e Baza materiala a facultatilor este corespunzitoare
desfasurdrii unui proces de invatdmant de calitate. Spatiile de
invatamant si cercetare sunt 1n totalitate In proprietatea
universitatii. Capacitatea spatiillor de invdtdmant pentru
desfasurarea programelor de studii este corespunzatoare,
indeplinind standardele ARACIS.

e Exista sali dotate cu tehnica de calcul prin care se
asigurd un calculator la cel mult doi studenti.

e Biblioteca centrald a universitatii si cele de catedra
dispun de fond de carte corespunzator pregatirii studentilor.

e Universitatea dispune de centru de multiplicare si
editura proprie pentru publicatii cu ISSN si ISBN.

e Relatiile profesor — student sunt apreciate pozitiv de
catre majoritatea studentilor.

e Existd un regulament privind asigurarea calitatii si
comisii aprobate de senat pentru fiecare program de studiu,

conform legii.
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e Existd formulare/fise de evaluare a cadrelor didactice
de catre studenti, colegi, seful de catedra si de autoevaluare.

e Informatiile de pe pagina web sunt corecte §i se
actualizeaza periodic.

In urma discutiei cu studentii si absolventii a rezultat ci
universitatea asigurd conditii bune de pregatire, dispune de un
corp didactic bine pregatit, dar considerda necesara continuarea
modernizarii laboratoarelor, existind In acest sens un plan
concret de masuri din partea universitatii, imbundttirea
procesului de predare — invatare la unele discipline, efectuarea
unui numar mai mare de vizite in teren §i accentuarea pregatirii
practice. De asemenea, absolventii au apreciat sprijinul acordat
de universitate in plasarea pe piata fortei de muncd si
disponibilitatea, flexibilitatea universitatii in organizarea de
cursuri de perfectionare, desi nu toti studentii/absolventii
folosesc facilitdtile oferite de Centrul de consiliere si orientare in
carierd. Unii absolventi au relatat faptul ca unitdtile angajatoare
nu gasesc totdeauna cele mai potrivite forme de motivare
salariala pentru activitatea depusd, mai ales in primii ani de la

angajare.

Totodata, studentii au invocat faptul ca de cele mai multe
ori angajatorii cer la angajare o anumitd experienta si vechime in
specialitate, ceea ce 1i dezavantajeaza pe absolventii, apreciind ca
se impune o binevenita stimulare a angajatorilor care angajeaza

absolventi fara vechime.
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In fine, in urma discutiilor avute cu studentii s-a ridicat
problema numarului redus de ore de practicd, problema pe care
au adus-o in discutie si angajatorii; s-a stabilit crearea unui
program de practica pe timpul verii si o colaborare mai restransa
intre studenti si angajatori; s-a cerut modernizarea laboratoarelor
(mai ales la Facultatea de Medicina Veterinara); s-a mai discutat
s1 despre disciplinele care nu sunt utile, dar trebuie studiate,
precum §i nevoia restructurarii unor materii carora, in urma
aplicarii procesului Bologna, 1i s-a redus numarul de ore,

cantitatea de informatie ramanand aceeasi.

Din punctul de vedere al comisiei de experti, intalnirea cu
angajatorii a fost o reusitd deplind. Au participat la discutii
reprezentantii a 17 institutii angajatoare cu obiecte diferite de
activitate din domeniile de competentd ale U.S.A.M.V. lasi, ce
acoperd cea mai mare parte a zonei de influentd a universitatii.
Toti cel prezenti la intalnire au apreciat pozitiv eforturile pe care
le face universitatea in pregatirea studentilor, trendul ascendent
inregistrat in ultima perioadd pentru dotarea si modernizarea
laboratoarelor, buna pregatire a absolventilor de la Iasi si si-au
exprimat deschis atasamentul §i sustinerea pentru dezvoltarea
acestui agezdmant cu vechi traditii in formarea de specialisti din
domeniul agronomic. De asemenea, au apreciat initiativa
universitatii in organizarea de intdlniri periodice cu angajatorii,
sugerand ca acestea sa fie realizate la intervale mai mici de timp

s1 nu numai cu studentii din anii terminali, ci si cu cei din ani mai
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mici, aratandu-si disponibilitatea de a angaja studenti pe perioada
vacantelor, pentru o mai buna pregatire practicd si cunoastere
reciproca. Unii angajatori au ardatat cd tinerii absolventi din
aceastd perioadd au nevoie de o buna pregatire in absorbtia
fondurilor europene din domeniul agriculturii, fard a se sfii Tnsa
sd arate §i1 greutdtile din acest complex si important domeniu de

activitate, agricultura.

fn urma analizei raportului de autoevaluare, a anexelor
existente si a celor suplimentare, a verificarii informatiilor si
afirmatiilor la fata locului, in urma intalnirilor §i discutiilor cu
conducerea universitatii, cu cadre didactice, cu studenti,
absolventi si angajatori, Comisia de experti a constatat ca
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “Ion
Ionescu de la Brad” din Iasi este o prestigioasa institutie de
invatdmant superior, cu o vasta experienta si traditie in formarea
de specialisti pentru domeniile agriculturii §i sigurantei
alimentare, cu o baza materialad solida in continud modernizare,
cu un corp academic bine pregatit, cu o echipa de conducere
energica, capabild de a asigura Tmbundtitirea continuda a
performantele actuale, ce aplica un management de buna calitate,
bazat pe principii moderne, pe promovarea culturii calitatii in
toate laturile activitatii universitare, cu respectarea legislatiei in
vigoare, ce asigurd eficientd si eficacitate actiunilor intreprinse,
precum si satisfactie partenerilor si beneficiarilor procesului

instructiv-educativ.
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II1. Calificativ

In urma vizitei de evaluare din 29-31mai 2007, pe baza
propunerii Comisiei  de evaluare institutionald externd a
Universitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “lon
Ionescu de la Brad” din Iasi, a documentelor de autoevaluare
ale institutiei si a constatdrilor din timpul vizitei, Consiliul
ARACIS concluzioneazd ca U.S.AM.V. lasi asigura
corespunzdtor conditiile de calitate si standardele si, in acest

temei, creeazd conditii $i pentru asigurarea si pe viitor a calitatii.

Prin urmare Consiliul ARACIS acorda Universitatii de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “lon Ionescu de la
Brad” din Iasi calificativul Grad de incredere ridicat in ceea ce
priveste managementul institutiei In materie de asigurare a
calitatii programelor de studii si de respectare a standardelor

academice de acordare a diplomelor de absolvire.
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1V. Recomandari

Se recomandd concentrarea preocupdrilor pentru cresterea
calitatii proceselor de educatie si de cercetare, prin trecerea de la
nivelele actuale ale indicatorilor de performantd la standarde
superioare (ref. ARACIS) sau definirea unor standarde proprii
acolo unde standardele ARACIS sunt indeplinite la nivelul

maxim.

Pentru Imbunatatirea nivelului general de performanta, este
necesar a se intensifica eforturile pentru dezvoltarea relatiilor
internationale privind cercetarea stiintifica, cresterea numarului
de articole publicate in reviste cotate ISI, implicarea mai
puternica a personalului didactic si de cercetare in proiecte
internationale, o mai stransa legatura cu mediul economic, o mai
puternica motivare a studentilor pentru cresterea interesului fata
de studiu, permanenta armonizare $i compatibilizare a
programelor de studii cu cele din universitati de prestigiu din
spatiul european si international, precum si Tmbunatatirea

procedurilor privind evaluarea anuala a personalului didactic.

Evaluatorul strain recomanda efectuarea demersurilor ce se
impun pentru rezolvarea problemei accesului gratuit al
studentilor si cadrelor didactice la bazele de date de pe site-urile
specializate. Totodatd se impune ocuparea posturilor didactice

vacante prin concurs, pentru scaderea numarului de posturi
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vacante si angajarea de personal tehnic ajutator la activitatea
laboratoarelor (laboranti, tehnicieni), ale cdror performante s-ar

imbunatati in acest mod.

In fine se mai recomandd acordarea unei atentii sporite
doctoranzilor de la farda frecventd, pentru implicarea lor in
activitatea de cercetare stiintificaA si un standard ridicat de

supraveghere a acestei categorii de doctoranzi.
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Anexa A.1

MINISTERUL EDUCATIEI, CERCETARII $I TINERETULUI

UNIVERSITATEA DE STINTE AGRICOLE $1 MEDICINA VETERINARA
“ION IONESCU DE LA BRAD" din IASI

Aleea M. Sadoveanu nr. 3, 700490 — IASI, ROMANIA
Tel. +40-232-213069/260650 Fax. +40-232-260650

E-mail: rectorat@univagro-iasi.ro
http://www.univagro-iasi.ro

Nr. 9542 din 28 iunie 2007

*%ENT%?%{:LN&ATU
DE ASI
in AT%TUL SUPERIOR
REGISTRATURA
Nr. »

2Dé.2.‘l?..iuna....ﬁ?ﬁ.”..ziua‘.nz&...

Catre,
Agentia Roméni de Asigurare a Calititii in invitiméntul Superior
fn atentia Domnului Presedinte,

Prof. univ. dr. ing. Ioan CURTU

Stimate Domnule Pregedinte,

Universitatea de Stiinte Agricole §i Medicind Veterinard “Ton lonescu de la
Brad” din Iasi a primit cu optimism gi a analizat cu responsabilitate con{inutul scrisorii
adresate de Agentia Romédna de Asigurare a Calitatii in Invatdmantul Superior in urma
evaludrii externe a calitifii academice din universiatea noastrd, formuldnd prezentul
raspuns.

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara “Ion Ionescu de la
Brad” din Tasi este una din cele mai vechi institutii de invafimént superior cu profil
agricol din Roménia, cu o traditie de peste 95 ani, avind ca misiune de baza formarea
de specialisti cu calificare superioard intr-un domeniu foarte important al ecomoniei
nationale —agricultura-, cercetarea stiintificd de profil, perfectionarea si pregitirea

continui a absolventilor, sub diversele sale forme.
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Oferta educationala a USAMYV Iasi, cu cele 10 programe de studiu la ciclul de
licenta, 17 programe de studiu la ciclul universitar de masterat si 30 de programe de
studiu la ciclul universiatr de doctorat, ce aparfine la 4 facultiti: Agriculturs,
Horticulturd, Medicind Veterinard si Zootehnie, satisface cerintele pietei muncii din
zona de influenta a universitatii noastre.

Asigurarea calitdfii in Universitatea de Stiinfe Agricole si Medicina Veterinari
“Ion Ionescu de la Brad” din Iasi reprezintd cel mai important obiectiv al strategiei
echipei manageriale in contextul internationalizirii invitimantului superior din
Romdnia si compatibilizdrii cu cel european, pentru a rispunde exigentelor comenzii
sociale gi integrarii tarii noastre in Uniunea Europeand, pentru a consolida increderea
societdfii in capacitatea noastrd de a-i satisface asteptérile in ce priveste calitatea
prestatiei academice sub toate aspectele sale.

Pentru a raspunde acestui deziderat USAMYV Iasi a elaborat si pus in aplicare
strategii, mecanisme si proceduri de promovare a culturii calitétii la nivel institutional,
care sa asigure orientarea spre performanti si cresterea competitivititii, atit pe plan
national, cét $i international, avénd la bazé un sistem intern de valori autentice, norme
si reguli specifice §i concrete, lideri si personalititi universitare ce au cladit si
consolidat de-a lungul timpului o institutie de invitimant superior agricol solida si
credibila.

Apreciem ca procesul de evaluare a universitatii noastre s-a desfasurat corect, in
conformitate cu legislatia in vigoare, respectandu-se intocmai metodologia i ghidurile
ARACIS.

De asemenea, apreciam calitatea deosebitd si profesionalismul intregii echipe
de experti evaluatori, organizarea ireprogabild a activitdtilor de evaluare de citre
directorul de misiune si coordonatorul misiunii, ce au constituit elemente importante
pentru o evaluare obiectiva.

Ne exprimam multumirea fatd de aprecierile comisiei de experti evaluatori, ele
corespund realitatii din universitatea noastrd §i sunt rodul activititii sustinute a
intregului corp academic, cadre didactice, studenti, masteranzi si doctoranzi, personal
didactic auxiliar §i personal nedidactic, pentru a asigura un proces instructiv-educativ

de buni calitate si a satisface asteptérile beneficiarilor nostri.
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Conducerea universitatii, comisia de calitate la nivel institutional §i comisiile de
calitate pe programe de studii considerd ci recomandirile formulate de comisia de
evaluare sunt pertinente, ci acestea au menirea de a imbunatafi nivelul actual de
performanti, regiisindu-se in programul de prioritafi al managementului universitar, pe
termen mediu si lung.

Pentru Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara “Ion Ionescu de
la Brad” din lasi problema asigurérii calitatii in educatie va riméne a preocupare
constantd, o prioritate absolutd a intregului corp academic, asupra cireia ne vom
concentra toate eforturile pentru cresterea indicatorilor proprii de performant.

Senatul isi exprima speranta si increderea ca aprecierile din scrisoarea primitéd
constituie argumente certe pentru Consiliul Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Superior in formularea calificativului pentru evaluarea institutionala a

universititii noastre.

Cu deosebita consideratie,
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Anexa A.2

Agentia Romani de Asicuware a Calititii in hvditdimantal Superior
The Romamian A gency for Ouality Asswwrance in Higher Education
Amacts

RAPORTUL CONSILIULUI ARACIS

PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
DIN

INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA

UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE Sl MEDICINA
VETERINARA ,,ION IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI

Bucuresti, 29 iulie 2007




Agentia Romani de Asiguware a Calititii in havdAtdmantul Superior
The FRomaman Agency for Quality rance i1 Higher Education
ARACts

1. Documentele analizate
Documentele care stau la baza Raportului Consiliului

ARACIS privind evaluarea externa a calitatii academice din
institutia de invatamant superior acreditatd Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,lon Ionescu de la
Brad” din Iasi au fost discutate si aprobate in sedinta Consiliului
din 23 iulie 2007.

In conformitate cu procedurile descrise in Ghidul
activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii
universitare §i a institutiilor de invatamdnt superior, Consiliul a
luat in discutie si a aprobat Raportul Departamentului de
evaluare a calitatii privind evaluarea externda a calitatii
academice din Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind
Veterinara ,,lon Ionescu de la Brad” din lasi, in care se
prezinta sinteza constatarilor si recomandarilor din:

- Raportul de evaluare institutionala in vederea evaluarii
externe a calitatii educatiei academice intocmit de
Directorul de misiune dl. profesor universitar dr. Mihai
Octavian POPESCU, Universitatea Politehnica din
Bucuresti, si de coordonatorul echipei care a realizat
vizita, respectiv dl. profesor universitar dr. Radu
MOTICA, Universitatea de Vest din Timisoara;
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Agentia Romani de Asiguware a Calititii in havdAtdmantul Superior

The Romaman Agency for Quality Asswwrance i1 Higher Education

Strada Spiru Haret nr. 12, sector 1 L are

- Raportul  evaluatorului  extern, domnul profesor
universitar Ladislav Paule de la Universitatea Tehnica din
Zvolen — Slovacia;

- Raportul intocmit de reprezentantul studentilor care a
participat la vizitd, @ domnul Rusu Florin, de Ia
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara
din Cluj-Napoca, student in anul IV la Facultatea de
Horticultura.

2. Constatari

1. Consiliul ARACIS a luat act de prezentarea
Departamentului de evaluare a calitatii si a constatat ca
toate procedurile de evaluare stipulate in Metodologia
de evaluare externa, standardele, standardele de
referinta si lista indicatorilor de performanta aprobate
prin HG nr. 1418/2006 si in Ghidul activitatilor de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare
si a institutiilor de invatamant superior au fost
indeplinite.

2. Consiliul a apreciat favorabil calitatea Raportului de
autoevaluare intocmit de universitate §i activitatea
comisiei de evaluatori in timpul vizitei in Universitatea
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,Ion
Ionescu de la Brad” din lagi, la care, din partea
Comisiei de audit extern a participat domnul Acad.
Cristian Hera, presedintele Academiei de Stiinte
Silvice.




3. Consiliul a  aprobat  continutul  Raportului
Departamentului de evaluare a calitatii s1 propunerile
formulate.

Avand in vedere totalitatea documentelor si informatiilor
avute la dispozitie, Consiliul ARACIS acorda Universitditii
de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,Ion Ionescu
de la Brad”din lIasi calificativul Grad de incredere
ridicat.

4. Consiliul a aprobat publicarea Raportul Consiliului pe
site-ul ARACIS (www.aracis.ro) in cursul lunii August
2007, conform etapizarii din Ghidul activitatilor de
evaluare a calitatii programelor de studii universitare
si a institutiilor de invatamant superior, partea a Ill-a.
Raportul  Consiliului  se publica impreunda cu
Documentele sale de referinta, care fac parte integranta
din Raport, respectiv:

- Documentul de referinta 1 -  Raportul
Departamentului de evaluare a calitatii, in care se
prezinta integral §i Raportul evaluatorului extern,




- Documentul de referintid 2 - Raportul de evaluare
institutionala in vederea evaluarii externe a calitatii
educatiei academice intocmit de Directorul de misiune si
de coordonatorul echipei care a realizat vizita;
- Documentul de referinti 3 - Raportul intocmit de
reprezentantul studentilor,
- Documentele de referinta 4 si 5 - Scrisoarea
ARACIS catre universitate, trimisa la data de 18.06.2007,
si raspunsul universitatii care a fost primit la data de
28.06.2007.

Prin publicarea acestor documente ca parte integrala

a Raportului sau, Consiliul asigura transparenta procesului
de evaluare si da posibilitatea celor interesati sa se
familiarizeze cu procedurile ARACIS de evaluare a
calitatii academice precum si cu concluziile evaluatorilor
referitoare la modul in care este asiguratd calitatea
academica In universitate, fara a se relua in mod inutil
prezentarea detaliatd a elementelor concrete cuprinse in
documentele originale.

Presedinte,

Prof. univ. dr. ing. loan CURTU

ul Schitu Magureanu nr 1, Bucuresti, tel. 021 206 76 00, fax 021 312 71 35




Anexa A.3
RAPORTUL DEPARTAMENTULUI DE EVALUARE A CALITATII
al ARACIS
PRIVIND EVALUAREA EXTERNA A CALITATII ACADEMICE
DIN
INSTITUTIA DE INVATAMANT SUPERIOR ACREDITATA
UNIVERSITATEA DE STIINTE AGRICOLE $i MEDICINA
VETERINARA ,ION IONESCU DE LA BRAD” DIN IASI

1. Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinard ,,lon
9,

are sediul in Municipiul Iasi, aleea M. Sadoveanu
nr. 3, cod 700490, fiind denumitd in continuare pe scurt

Ionescu de la Brad

“universitatea” sau U.S.A.M.V.. Universitatea de Stiinte Agricole §i
Medicina Veterinara “lon Ionescu de la Brad” din lasi este o
institutie de invatamant superior de stat.

2. Universitatea s-a oferit sa participe la procesul de pilotare a
Metodologiei de evaluare externa, standardele, standardele de
referinta §i lista indicatorilor de performanta aprobate prin HG nr.
1418/2006. Evaluarea externd a calitatii academice a fost realizata de
ARACIS in perioada 29.11.2006 — 23.07.2007, fiind efectuatd in
conformitate cu prevederile Metodologiei susmentionate si a Ghidului
activitatilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare
si a institutiilor de invatamdnt superior.

3. Principalele obiective ale evaludrii externe la Universitatea de
Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,lon lonescu de la Brad” din
lagsi au fost urmatoarele:

a. Sa contribuie la promovarea si asigurarea unei inalte calitati in
procesul de predare-invatare;
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b. Sa asigure studentilor, angajatorilor si publicului larg un acces
rapid la informatii clare, de Incredere si explicite despre modul
in care U.S.A.M.V. lasi oferd programe de studii, diplome si
calificari, care respecta cerintele nationale, in conformitate cu
standardele academice europene si principiile de calitate;

c. Sa asigure faptul ca, in situatiile in care calitatea programelor
de studii este deficitard, se creeaza premisele pentru initierea
actiunilor de imbunatatire a acestora;

d. Sd& asigure mecanisme prin care sunt garantate calitatea
procesului de predare-invatare, transparenta gestiunii §i
responsabilitatea publicd a U.S.A.M.V. lasi ca institutie de
invatdmant superior.

4. In cadrul procesului de evaluare institutionald externi
ARACIS a luat act de cererea de evaluare pe baza voluntara depusa de
U.S.AM.V. lasi si de indeplinirea conditiilor contractuale pentru
evaluarea institutionala si a cel putin 20% din programele de studiu
din ciclul I de studii universitare. Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicina Veterinara ,,Jon Ionescu de la Brad” lasi are in structura
academica patru facultati, Agricultura, Horticultura, Medicina
Veterinarda s1 Zootehnie, cu 10 programe de studii la ciclul
universitar de licentd, din care sase acreditate (Agriculturd,
Montanologie, Inginerie economica in agriculturd, Horticultura,
Medicind Veterinara i Zootehnie) si  patru cu autorizare de
functionare provizorie (Tehnologia prelucrarii produselor agricole,
Biologie, Peisagistica, Pisciculturd si acvaculturd), 17 programe de
studii la ciclul universitar de masterat si 30 de programe de studii
la ciclul universitar de doctorat, in cadrul celor patru domenii:
Agronomie, Horticultura, Medicind Veterinara §i Zootehnie.
Masteratele si doctoratele se organizeaza numai la specializarile
acreditate. Departamentul de evaluare a calitatii a constatat ca cererea
de evaluare contine lista programelor de studii acreditate.
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In cadrul evaluarii au fost cuprinse, pe langd obiectivele
urmadrite la nivel institutional, si un numar de patru programe de
studii la nivelul ciclului I de studii universitare, din totalul celor 10
programe de studii de licentd derulate in cadrul celor patru facultati,
respectiv Agricultura, Horticulturd, Medicind Veterinard si Zootehnie
reprezentand 40% din numarul de programe oferite de universitate la
acest nivel.

5. Comisia de experti evaluatori care a efectuat vizita a avut
urmatoarea componenta :

Director de misiune : Prof. univ. dr. ing. Mihai Octavian POPESCU
- Universitatea Politehnica Bucuresti — membru al Consiliului
ARACIS.

Coordonatorul echipei de experti: Prof. univ. dr. Radu MOTICA -
Universitatea de Vest din Timisoara.

Comisia de evaluare institutionala :

Nr.crt. | Numele si prenumele | Programul evaluat Observatii
1. Prof.univ.dr. Radu Coordonatorul Membru al comisiei de
MOTICA echipei de experti evaluare institutionald
evaluatori ARACIS- Universitatea de

Vest din Timigoara

2. Prof.univ.dr. Ioan Expert evaluator Membru al comisiei de
NISTOR comisie institutionald | Stiinte Economice-
Universitatea ,,Babes
Bolyai” din Cluj-Napoca
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Comisia pentru evaluarea programelor :

Nr.crt.

Numele si prenumele

Programul evaluat

Observatii

Prof.univ.dr.ing. [oan
Vasile ABRUDAN

Agricultura

- Universitatea
,,Transilvania” din
Brasov

- Presedintele Comisiei
ARACIS de Stiinte
Agricole, Silvice si
Medicind Veterinara

Prof.univ.dr. Victor
POPESCU

Horticultura

- Universitatea de Stiinte
Agronomice i Medicina
Veterinara din Bucuresti

Prof.univ.dr.ing. [oan
Stefan GROZA

Medicina Veterinara

- Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina
Veterinara din Cluj-
Napoca

Prof.univ.dr.ing. Marian
BURA

Zootehnie

- Universitatea de Stiinte
Agricole si Medicina
Veterinarad a Banatului
din Timisoara

6. Reprezentantul studentilor care a participat la vizita a fost domnul
Rusu Florin, de la Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina
Veterinarda din Cluj-Napoca, student in anul IV la Facultatea de
Horticultura. Raportul intocmit de acesta a fost primit si
inregistrat cu numarul 3015 din data de 04.06.2007.

7. Din partea Comisiei de audit extern a participat domnul Acad.
Cristian Hera, presedintele Academiei de Stiinte Silvice.
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La vizitd a participat un expert evaluator din strdindtate in
persoana domnului profesor universitar Ladislav Paule de la
Universitatea Tehnicd din Zvolen — Slovacia. Raportul
evaluatorului extern a fost primit si inregistrat cu numarul 3955
din data de 06.07.2007.

Scrisoarea ARACIS catre universitate a fost trimisa la data de
18.06.2007, iar raspunsul universitdtii a fost primit la data de
28.06.2007.

10. Din analiza documentelor referitoare la procesul de evaluare

externa si a altor date publice avute la dispozitie de ARACIS
rezulta urmatoarele elemente:

10.1 Din cele cinci fise ale vizitei (fisa comisiei de evaluare
institutionald si fisele specifice pentru fiecare program de
studiu evaluat), coroborate cu rapoartele aferente Intocmite
de experti a rezultat cd sunt indeplinite toate criteriile,
standardele si indicatorii de performantd, fie la valorile
minime, fie la nivelul refl/ref2.

Comisia de | Calificativ Observatii
experti propus
evaluatori
Institutionald | Grad de | Din evaluarea institutionald si din evaluarile pe
incredere programe a rezultat cd sunt indepliniti toti
ridicat indicatorii cantitativi §i calitativi aferenti

infrastructurii academice, ceea ce demonteaza ca
universitatea poate sd asigure derularea in
conditii normale a procesului de predare-
invatare.

Agricultura | Incredere - programul de studii, facultatea ce il

coordoneaza si U.S.A.M.V. lasi dispun de o
infrastructura academica (inclusiv baze de
practicd) adecvata si de traditie in domeniu, in
ultimii ani efectudndu-se lucrdri si investitii
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semnificative in infrastructurd (renovdri, dotari
cu aparaturd moderna, etc.);

- sistemele de evaluare internd si procedurile de
imbunatatire a calitatii s-au dezvoltat foarte mult
in ultimii ani, implementarea acestora putind
asigura toate conditiile necesare si specifice unor
standarde ridicate de buna practica;

- discutiile cu studentii si angajatorii au scos in
evidenta aspecte ce trebuie imbunatatite in viitor,
aspecte ce sunt semnalate si in raportul de
evaluare internd (,, Concluzii” si ,,Plan de
masuri”), ceea ce evidentiaza obiectivitatea si
profesionalismul cu care acesta a fost Intocmit;

- recomandarile pentru activitatea programului
de studii coincid cu propunerile incluse in planul
de masuri prezentat in raportul de evaluare
interna.

Horticultura

Incredere

- cerintele normative obligatorii sunt indeplinite;
se recomanda continuarea procesului de
modernizare a laboratoarelor, prin achizitionarea
de echipamente moderne, adecvate specificului
activitatilor didactice, generalizarea metodelor
moderne de prezentare a prelegerilor, insistand
pe sistemul interactiv, cu implicarea mai mare a
studentilor in procesul de predare-invatare;
cresterea  ponderii  lucrdrilor practice la
disciplinele aplicative de profil, cu atragerea
studentilor in organizarea si conducerea
procesului de productie, in activitatea de
cercetare; cresterca numadarului de manuale,
indrumatoare de lucrari practice disponibile
studentilor; planificarea practicii in asa fel incat
sa fie cuprinse toate lucrarile specifice
sezoanelor din horticulturd si insistarea in mai
mare masura pe lucrarile de strictd specialitate.

Medicina
veterinara

Nu a fost
specificat
calificativul

- facultatea dispune de o infrastructura generoasa
intr-o continud transformare si restructurare,
dirijatd misiunii universitatii (specializarii intr-un
context local, national si european); - baza
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materiala si dotarile provin din buget propriu sau
proiecte de cercetare ale mai multor cadre
didactice ;

- regulamentele hotararile, structura comisiilor
profesionale asigura buna practica si dezvoltarea
increderii intre membrii comunitatii academice,
studenti si alte comunititi sau institutii din
domeniu ;

- specializarea fiind reglementata, recomandarile
programului de studii cuprind elemente de
eficientizare si ameliorarea componentei practice
(studiul de caz, dezvoltarea bazei de practica si
clinica, inclusiv cu aparaturd performanta si a
unei biobaze moderne).

Zootehnie

Incredere

- programul de studii evaluat functioneaza intr-
un cadru juridic legal, avind o misiune si
obiective clar definite si specifice;

- baza materiald, de nivel corespunzator, poate
asigura buna desfasurare a activitatii didactice si
de cercetare;

- posturile didactice sunt incadrate cu personal
propriu care corespunde din punct de vedere al
calificarii profesionale;

- structura pe discipline a planului de invatamant
este in conformitate cu cerintele stabilite pe plan
national, au o succesiune logica  si
compatibilitate cu programele de studii similare
din Uniunea Europeana;

- se recomandda continuarea dezvoltarii si
modernizarii bazei materiale a disciplinelor,
dezvoltarea relatiilor de colaborare
interuniversitara pe linie didactica si de cercetare
stiintifica si, de asemenea, extinderea tehnicilor
moderne de predare.
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Concluzia expertilor evaluatori pe programele evaluate, care au
primit “Incredere”, si pe componenta institutionald a fost ca
Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara ,,lon lonescu
de la Brad” prezinta un grad de incredere ridicat din punctul de
vedere al interesului public, precum si al masurilor asigurate pentru
cresterea calitatii in procesul de predare-invdtare si in exercitarea
dreptului legal de acordare a diplomelor si calificarilor.

Din Raportul preliminar al Coordonatorului de misiune
rezulta urmatoarele :

Sinteza constatarilor

In urma vizitei la U.S.A.M.V. Iasi, pe baza opiniilor expertilor
evaluatori si a responsabililor implicati, a discutiilor separate ale
echipei cu studentii, absolventii si cu reprezentanti ai angajatorilor,
dupa confruntarea informatiilor facute publice pe diferite cai si a celor
cuprinse in rapoartele de autoevaluare cu cele extrase de pe
documentele 1n original, si, acolo unde a fost cazul, cu cele solicitate
suplimentar, existd o mare credibilitate a informatiilor oferite de
universitate.

Din evaluarea institutionald si din evaludrile pe programe a
rezultat cad sunt indepliniti toti indicatorii cantitativi si calitativi
aferenti infrastructurii academice, ceea ce demonstreaza ca
universitatea poate sa asigure derularea in conditii normale a
procesului de predare-invatare. Declaratiile din rapoartele de
autoevaluare cu privire la infrastructura academica au fost confruntate
cu datele din Compartimentul financiar-contabilitate, probate cu
documente justificative corespunzatoare.

51



In US.AM.V. Iasi existi o comisie pentru asigurarea
calitatii la nivelul institutiei i comisii pe facultati si programe de
studii care lucreaza in mod integrat, formate din cadre didactice si
studenti. Comisia centrald si cele pe facultati promoveaza in institutie
o culturd a calitatii prin asumarea raspunderii tuturor membrilor
comunitatii academice 1n asigurarea unor standarde de calitate
corespunzdtoare activitatilor desfasurate.

Expertii evaluatori implicati in procesul de evaluare au sustinut
cu argumente cuprinse 1n fisa vizitei cd universitatea asigura derularea
tuturor activitdtilor de educatie si cercetare, prin apelarea la cele mai
bune practici rezultate din propria experienta sau sistematizate pe baza
schimburilor de experienta cu universitati similare din lume.

La fiecare facultate exista un centru de cercetare, o strategie
a cercetdrii stiintifice, iar temele de cercetare se inscriu in aria
stiintifici a domeniului de licentd. In activitatea de cercetare sunt
antrenati studenti din ciclul de licentd, masteranzi s1 doctoranzi.
Rezultatele cercetarii stiintifice sunt valorificate prin publicatii in
reviste din tard cotate CNCSIS, si din straindtate. Facultatile
organizeazd anual cate un simpozion stiintific cu participare
internationald si alte manifestari stiintifice tematice. Fiecare facultate
are propria revistd stiintifica, cu ISSN si recunoastere CNCSIS,
categoria B+.

In urma discutiei cu studentii si absolventii a rezultat ca
universitatea asigura conditii bune de pregatire, dispune de un corp
didactic bine pregétit, dar considera necesara continuarea modernizarii
laboratoarelor, existand in acest sens un plan concret de masuri din
partea universitatii, imbunatatirea procesului de predare — Invatare la
unele discipline, efectuarea unui numar mai mare de vizite in teren si
accentuarea laturii pregatirii practice. Absolventii au apreciat sprijinul
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acordat de universitate in plasarea pe piata fortei de muncd si
disponibilitatea, flexibilitatea universitatii in organizarea de cursuri de
perfectionare.

U.S.AM.V. lasi dispune de Campus universitar cu patru
camine studentesti modernizate i in curs de modernizare, cantina i
alte spatii pentru activitati sociale, culturale si sportive. Caminele
studentesti asigura cazarea pentru 1400 studenti, ceea ce reprezintd
peste 45% din numarul studentilor de la cursuri de zi, existand si
aprobarea pentru construirea unui camin nou de 360 locuri.
Universitatea are programe speciale pentru imbunatatirea vietii
studentesti din campusul universitar (baza sportiva, clubul studentesc).

Principalele recomandari

- intensificarea  eforturilor pentru dezvoltarea relatiilor
internationale privind cercetarea stiintifica;

- cresterea numarului de articole publicate in reviste cotate ISI;

- implicarea mai puternicd a personalului didactic si de cercetare
in proiecte internationale;

- realizarea unei legaturi mai stranse cu mediul economic;

- stimularea unei motivari mai puternice a studentilor pentru
cresterea interesului fatd de studiu;

- permanenta armonizare $i compatibilizare a programelor de
studii cu cele din universitdti de prestigiu din spatiul european
si international,;

- crearea unui program de practicdi pe timpul verii si o
colaborare mai restransa intre studenti i angajatori;

- modernizarea laboratoarelor, mai ales la Facultatea de
Medicina Veterinara;

- Imbundtitirea procedurilor privind evaluarea anuala a
personalului didactic;

- utilizarea mai bund de catre studentii si absolventii a
facilitatilor oferite de Centrul de consiliere si orientare n
cariera.
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10.2. Din Raportul studentului rezultd urmatoarele:

— universitatea are un regulament privind examinarea s§i
notarea studentilor, iar studentii sunt consultati asupra tipului de
evaluare dorit;

— existd un formular de evaluare de catre studenti a tuturor
cadrelor didactice, aprobat de Senat, care se aplicd dupa fiecare ciclu
semestrial de instruire si ale carui rezultate sunt confidentiale, fiind
accesibile doar decanului, rectorului si persoanei evaluate; rezultatele
sunt discutate si analizate In vederea imbunatatirii calitatii instruirii;

— universitatea asigura resurse de invdtare pentru fiecare
program de studiu, in bibliotecd, in format clasic sau electronic si
gratuit; biblioteca dispune pe langa accesul electronic de un numar
corespunzdtor de volume din tard si straindtate, pentru fiecare
disciplind care defineste un program de studiu; biblioteca are un
program si resurse de procurare a cartilor si revistelor si dispune de
personal calificat; momentan se afla in plin proces de renovare,
modernizare si extindere;

— studentii pot gasi diferite informatii despre institutie si
programele de studiu pe pagina web a universitatii;

— universitatea oferd subventii pentru transport si servicii
variate studentilor (sociale, culturale, sportive) dispunand de spatii de
cazare (pentru toti studentii care solicitd acest lucru), baza sportiva
(salda de sport, sala de fitness, teren de fotbal cu nocturnd, teren de
tenis de camp etc.), cantind, club social, baza hipica, solarii, sere,
pepiniera dendrologica etc. pentru practica de specialitate;

— institutia are un regulament de acordare a burselor si a altor
forme de sprijin material pentru studenti pe care le aplicd in mod
consecvent; proportia resurselor proprii ale institutiei in fondul de
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burse este de minim 10 %; de asemenea, universitatea acorda un
numar de 90 de burse partiale din fonduri proprii;

— taxele de scolarizare ale studentilor sunt calculate in
concordantd cu costurile medii de scolarizare pe an universitar, atit
pentru programele de licentd, cat si pentru masterat; in urma
discutiilor dintre conducerea universitatii si studenti, in ultimii doi ani
nu a avut loc nici o majorare a acestor taxe; nivelul taxelor este adus la
cunostintd studentilor prin mijloace de comunicare, brosuri, site-ul
universitdtii si avizierele facultatilor;

— 1n urma discutiilor avute cu studentii de la facultatea de
agricultura s-a ridicat problema numarului redus de ore de practica,
problemd pe care au adus-o in discutie si angajatorii; s-a stabilit
crearea unui program de practicd pe timpul verii si o colaborare
stransd intre studenti s§1 angajatori; s-a cerut si modernizarea
laboratoarelor (mai ales la facultatea de medicina veterinard); s-a mai
discutat si despre disciplinele care nu sunt utile, dar trebuie studiate,
precum si nevoia restructurdrii unor materii carora, in urma aplicarii
procesului Bologna, 1li s-a redus numarul de ore, cantitatea de
informatie ramanand aceeasi.

Studentul evaluator nu a propus un calificativ.

10.3 Din Raportul evaluatorului extern din strdindtate
citam urmatoarele:

General: The evaluated institution was well prepared for the visit
and provided printed material in form of the Internal Evaluation
Report in both languages. For me as a foreign expert, it was easy to
use the material and to follow the additional material written in
Romanian, e.g. list of publications, list of research projects etc. The
site visit was also well prepared and in all visited departments all
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required information was obtained. (Institutia evaluata a fost foarte
bine pregatita pentru vizita de evaluare, materialele solicitate, ca §i
Raportul de evaluare fiind foarte bine prezentate atat in romdna, cdt
si in limba engleza. Si in ceea ce priveste organizarea §i programul
vizitei, informatiile solicitate suplimentar totul a decurs foarte bine)

Since I have visited in the past all agricultural and veterinary
universities in the Czech Republic and Slovakia, all universities in
Poland and some in the former Yugoslavia, I can state that the ,,lon
Ionescu de la Brad” University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine in lasi is a modern university which possesses
a high standard of education and research. There are, however, some
items which could be improved especially in comparison with the
above mentioned universities in the Czech Republic, Slovakia and
Poland. I do not want to make comparison with western Europe from
pragmatical reasons, since this comparison would not have the same
basis (historical and economic development of the faculties).
A comparison with the schools in the three above mentioned
countries is from the historical and economic viewpoints possible.
(Vizitand deja toate universitatile de agricultura si medicina
veterinara din Republica Ceha, Slovacia si Polonia, ca §i o parte
a celor din Iugoslavia, pot afirma ca U.S.A.M.V. , lon lonescu de la
Brad* din lasi este o universitate moderna cu standarde ridicate in
procesele de educatie si cercetare. Sunt si cdteva aspecte ce pot fi
imbunatatite, in primul rand prin comparatie cu universitatile din
tarile mai sus mentionate. Nu vreau sa fac o comparatie cu tarile din
vestul Europei din motive pragmatice, neavand aceleasi baze din
punct de vedere al dezvoltarii istorice §i economice, ci cu cele din
tarile mentionate pentru care o asemenea comparatie este posibila)

Education: The educational standards and the facilities in the
compared countries are comparable, although in some cases there

occur differences in the infrastructure and the standard of facilities.
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But in general I would not find too many significant differences.
I have noticed another positive feature of the educational process —
participation of scientists working in the scientific institutions from
the region in the educational process. This practice improves the
pedagogical process and enriches it with recent scientific advances.
(Standardele educationale ca §i facilitatile oferite sunt comparabile
pentru tarile amintite, existand cdteva diferente de infrastructura §i
standarde, dar in general diferentele nu sunt mari. Am remarcat un
alt aspect pozitiv al procesului de educatie si anume participarea
cercetatorilor din institutele stiintifice din regiune in procesul
educational. Aceasta practica duce la imbundtatirea procesului
pedagogic si de cercetare)

Some remarks to the personnel structure of the university. During
the site visit and also according the internal evaluation report I got the
feeling that the age structure of the teaching staff has a good
Hdistribution.  (Cdteva aspecte asupra structurii universitatii. Pe
perioada vizitei de evaluare, precum si conform Raportului de
Autoevaluare, am remarcat ca structura pe varste a personalului
didactic are o buna ,,distributie )

Good language proficiency of the teaching staff has been found as
another positive feature. Many of them who I met in the departments
spoke fluent English or German. This is a good precondition for a
tighter international cooperation in teaching and science. (Un alt
aspect pozitiv il reprezinta buna cunoagstere a limbilor straine de
catre personalul didactic. Multe dintre cadrele didactice vorbesc
fluent engleza sau germand. Aceasta reprezinta o buna ,,preconditie
pentru o stransa cooperare internationala in domeniul educatiei si
cercetarii)

[ have also got two negative feelings. According to my opinion
there is a high proportion of vacancies (32 %). I know these vacancies
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are covered by higher teaching loads, but hours of higher teaching
loads are reflected negatively in research activities. Except that
I found a lack of the technical staff in departments. For effective
scientific research the departments should be equipped with technical
staff (lab assistants, technicians for field work, etc.). This is, however,
a common feature also of other Romanian universities I visited in the
past two years. (Am remarcat si doua aspecte negative. Dupa parerea
mea o proportie de 32% de posturi vacante este prea mare. Stiu ca
aceste posturi vacante sunt acoperite de profesori, dar orele
suplimentare de predare se reflecta negativ in activitatea de
cercetare. In afard de aceasta am remarcat si insuficienta
personalului tehnic in departamente. Pentru cercetarea stiintifica
efectiva, departamentul trebuie sa aiba personal tehnic (asistenti de
laborator, tehnicieni elc.) fn orice caz acest aspect este comun
tuturor universitatilor din Romania pe care le-am vizitat in ultimii
2 ani)

Research: There are differences in the structure of the research
programs (national vs. international) and mainly in the output of the
research programs. As for the number of research projects, the figures
are rather impressive, and the co-workers of the faculty aimed their
research activities on Moldovian, or Romanian agriculture and
veterinary science, respectively. However, I am less satisfied with the
output of the research projects transformed into the publications.
According to my opinion, there is not paid sufficient attention to the
publishing in international journals. (Exista diferente in structura
programelor de cercetare (national vs international) si mai ales in
rezultatele (output-urile) cercetarii. Am fost impresionat de numarul
de proiecte de cercetare, ca si de buna colaborare intre facultdtile de
profil din Romania §i Republica Moldova. Faptul ca putine din
rezultatele proiectelor de cercetare se concretizeaza in publicatii nu
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reprezinta un aspect pozitiv. Din punctul meu de vedere nu se acorda
suficienta atentie publicarii in reviste internationale)

I understand this is a difficult task to reach a higher publication
rate in foreign journals, if this practice has not been applied earlier.
I have not found any remark on the preference of publications abroad
mainly in the Current Contents indexed journals or in any other good
international databases even in the manual of ARACIS. I would
recommend to include such a category into the next edition of the
ARACIS manuals to show the scientists the orientation in publication
strategy. (Inteleg cd este o misiune dificild sd cresti numdrul de
publicatii in reviste internationale daca acest lucru nu a fost realizat
mai devreme. Nu am gasit referiri despre publicatiile internationale
acceptate sau despre o baza de date a revistelor internationale nici
macar in manualul ARACIS. As recomanda includerea unui
asemenea capitol intr-o editie viitoare a manualului ARACIS)

Since Romania is a new EU member country, it will be expected
to participate in the EU scientific projects of different categories and a
closer orientation towards high-quality projects resulting in good
publications.

I missed this type of publications and international research
projects in the evaluation report during the site visit. On the other
hand, I would like to state that I have clearly seen the potential to
publish abroad and to participate in the international projects. More
initiative from the side of the university to cooperate more tightly
with the foreign faculties or scientific institutions and/or be members
of the international consortia preparing international projects is
required. For the scientists it would also be recommended an
increased initiative to publish abroad. (De cdnd Romania a devenit un
nou membru UE, se asteapta sa participe in proiecte stiintifice ale
Comunitatii Europene pentru diferite categorii §i sa se orienteze mai
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mult cdtre proiecte de inalta calitate concretizate in publicatii de
valoare. Nu am regasit asemenea publicatii §i proiecte de cercetare
internationala in Raportul de autoevaluare sau in timpul vizitei. Pe
de alta parte, vreau sa afirm ca am remarcat ca exista un bun
potential pentru a publica in strainatate si a participa la proiecte
internationale. Este necesara o mai mare initiativa din partea
universitatii catre o mai stransa cooperare cu facultatile si institutele
stiintifice din strainatate gi/sau sa devina membra a consortiilor
pentru proiecte internationale)

Conclusion: Based on the internal evaluation report and my
previous reports based on site visit I can summarize the evaluation of
the “Ion Ionescu de la Brad* University of Agricultural Sciences and
Veterinary Medicine, lasi, Romania is amodern university
specialized on agriculture and veterinary medicine, which has full
potential for further development both in pedagogical and research
activities. Remarks written in this report should help the university
for improvement their strategic documents enabling further
development both in teaching, but mainly in research. I recommend
and support positive evaluation of the university. (Plecdnd de la
Raportul de autoevaluare si de la raportul meu preliminar ca urmare
a vizitei de evaluare, pot concluziona ca U.S.A.M.V. , lon lonescu de
la Brad® din lasi este o universitate moderna specializata in
agricultura si medicina veterinara ce are un bun potential pentru
dezvoltarea atdt pe plan educational, cdt si al cercetarii stiingifice.
Recomandarile din acest Raport ar trebui sa ajute Universitatea sa-gi
imbunatateasca planul strategic de dezvoltare pe cele doua directii:
educatie §i cercetare. Recomand si sustin evaluarea pozitiva a
US.AM.V. , Ion lonescu de la Brad* din lasi)

Expertul strdin nu a propus un calificativ, dar recomandd « o
evaluare pozitiva » a universitatii.
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In concluzie Comisia de experti evaluatori propune
Departamentului de evaluare externd a Calitatii din ARACIS
acordarea calificativului de ,,grad de incredere ridicat” Universitatii
de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara “Ion Ionescu de la Brad”

din Iasi.

11. In baza celor de mai sus, Departamentul de evaluare externi
a calitatii propune Consilului ARACIS si ia act de urmatoarele :
- universitatea a dovedit cd este preocupatd de asigurarea

internd a calitdtii educatiei; in universitate a fost organizat si
functioneaza structura pentru asigurarea calititii prevazutd de
reglementarile in vigoare; in U.S.A.M.V. lasi existd un Departament
de Asigurare a Calitatii condus de catre directorul acestuia, subordonat
Comisiei de calitate a universitatii; procedurile si activitatile de
evaluare privind calitatea educatiei in U.S.A.M.V. lasi sunt aprobate
de Senat, iar Comisia de calitate elaboreaza raportul anual de evaluare
interna pe care il face public prin afisare si publicare; U.S.A.M.V. lasi
implementeaza permanent masurile de Imbunatdtire a calitatii
educatiei propuse de comisie si colaboreaza cu alte universitati din
tara sau din strainatate pentru identificarea si adoptarea bunelor
practici in domeniul calitdtii.

- universitatea si programele sale respectd Cerintele normative
obligatorii stabilite de Metodologie ;

- universitatea respectd criteriile, standardele si indicatorii de
performanta prevazuti de reglementdri, dintre care patru
Standarde cu sase indicatori de performantd la nivel minim si
12 standarde cu 24 Indicatori de preformanta la nivel Ref 1 si
doua la nivel Ref.2 sau superior ;

- din raspunsul universitatii la observatiile ARACIS in urma
vizitei rezultd ca aceasta acceptd concluziile si observatiile
rezultate Tn urma evaludrii si intelege sa actioneze pentru
eliminarea deficientelor semnalate. Pentru a raspunde acestui
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deziderat U.S.A.M.V. lasi a elaborat si pus in aplicare strategii,
mecanisme §i proceduri de promovare a culturii calitatii la nivel
institutional, care sd asigure orientarea spre performanta si
cresterea competitivitatii, atat pe plan national, cat si
international, avand la bazd un sistem de valori autentice,
norme si reguli specifice si concrete, lideri si personalitati
universitare ce au cladit si consolidat de-a lungul timpului o
institutie de invatdmant superior agricol solida si credibila.
Conducerea universitatii, comisia de calitate la nivel
institutional si comisiile de calitate pe programe de studii
considerd cd recomandarile formulate de comisia de evaluare
sunt pertinente, cd acestea au menirea de a imbunatatii nivelul
actual de performantd, regasindu-se in programul de prioritati
al managementului universitar, pe termen mediu si lung; se are
in vedere ridicare nivelului calitatii prin trecerea a cat mai
multor indicatori de performanta de la nivelul de baza la nivelul
1 sau 2, printr-o mai buna conlucrare cu reprezentantii mediului
economic, elemente pentru care universitatea poate avea in
vedere constituirea unui plan de perspectiva si actiune.

Avand 1n vedere totalitatea documentelor si informatiilor avute
la dispozitie, Departamentul de asigurare a calitatii supune
Consiliului ARACIS propunerea de acordare a calificativului Grad
de incredere ridicat.

Dupa discutarea in plenul Consiliului ARACIS, Raportul Consiliului
va fi publicat pe site-ul ARACIS (www.aracis.ro) in cursul lunii
August 2007, conform etapizarii din Ghidul activitatilor de evaluare a

calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamdnt superior, partea a Ill-a.

DATA: 16.07.2007
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Anexa A.4

Talitati in InscAtama r1o1
Aoentia Romania de Asigurare a Calitati in Insrdtdmantul Supent
- E 4 ] t !
The . - 1 =R 1 1 - E. -ation
The Romaman A sgency for Quality Assurance 11 Higher Educati

Nr.: 4379
Data: 25.07.2007

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicina Veterinari ,,Jon Ionescu de la
Brad” din Iagsi

In atentia Domnului Rector,

Prof. univ. dr. Gerald JITAREANU

Stimate domnule Rector,

imi face o deosebita placere sé va aduc la cunostinta ci in sedinta din data de 23.07.2007 a
Consiliului Agentiei Romdne de Asigurare a Calitéfii in Favéitamantul Superior (ARACIS), au
fost analizate si aprobate Rapoartele Departamentului de evaluare externd a calitatii referitoare la
cele 11 universitati care au fost evaluate institutional in cadrul procesului de aplicare a
»Metodologiei de evaluare externd, standardele de referinta si lista indicatorilor de performanti a
ARACIS”.

in baza dowmente]or avute la dispozitie, Consiliul A.RA.CLS. a aprobat acordarea
calificativului GRAD DE INCREDERE RIDICAT Universititii de Stiinte Agricole' si Medicina
Veterinara ,,lon lonescu de la Brad” din Tasi.

Felicitim comunitatea academici a universititii pentru obtinerea acestui calificativ, care
reflectd valoarea rezultatelor obtinute in activitatea didactica, de cercetare, de management universitar
si de cooperare internationala, precum §i in activitatea de imbunatatire a calitdtii invitdmantului in
conformitate cu standardele europene.

Totodatd, vi informez ci toate Rapoartele Consiliului, pentru universitatile evaluate, vor fi
publicate pe site-ul agentiei www.aracis.ro fiind comunicate Ministerului Educatiei, Cercetarii i
Tineretului,






