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CATRE,

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

1n atentia Domnului Presedinte,

Prof. univ. dr. ing. lordan PETRESCU

STIMATE DOMNULE PRESEDINTE,

Va transmitem raspunsul Universitatii ,,Danubius” din Galati la scrisoarea ARACIS nr.
828/19.02.2020, inregistratd la Rectoratul Universitdtii ,,Danubius” din Galati cu nr.
139/R/19.02.2020, cu privire la concluziile vizitei de evaluare externad institutionald efectuata in
perioada 30.10. - 01.11.2019.

Va adresam multumiri, atdit dumneavoastra, cat si membrilor comisiei de evaluare, pentru
obiectivitatea aprecierilor si concluziilor formulate si va asiguram ca acestea reprezintd un real
sprijin n vederea Tmbunatatirii activitatii noastre.

Va asiguram, Domnule Presedinte, de intreaga noastrda consideratie si va rugam sa
transmiteti colectivului de evaluatori multumirile noastre.

Am examinat cu atentie continutul scrisorii, recomandarile facute, precum si rapoartele
elaborate de evaluatorul strain prof. univ. dr. lvan ZADORYI, respectiv de studenti Andrei Nicolae
POPA — delegat ANOSR si Marian Costel DALBAN — delegat UNSR.

Astfel, pentru redactarea cu celeritate a Raportului final al ARACIS, va transmitem
raspunsul la observatiile si recomandarile formulate, cu privire la concluziile vizitei de evaluare
institutionala.
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In continuare, prezentdm raspunsurile noastre la recomandarile comisiei de evaluare.
A. Cu privire la recomandarile echipei de evaluare externd a calitatii

1. Reformularea misiunii asumate de catre UDG, astfel Tncdt sa rezulte explicit rolul si locul
universitdtii \n comunitatea locald si regionald.

In baza modificarii si actualizarii Legii nr. 1/2011 a educatiei nationale, precum si a tuturor
actelor normative modificatoare, in domeniul educatiei, atrag fara indoiala, procedura de revizuire a
Cartei UDG, ocazie cu care, se va explicita rolul si locul universitatii in comunitatea locala si
regionala.

2. Refacerea formularelor pentru cataloagele de notare a studentilor \n concordantd cu practica
reald si legislatia In vigoare.

Recomandarea a fost Tnsusitd, in sensul ca, toate cataloagele de notare a studentilor au fost
refacute n integralitate, fiind creat un nou model de catalog de examen, care respectd toate
indicatiile primite pe durata vizitei (in dovedire, anexam model de catalog). Cu privire la
modificarile aduse, mentiondm urmatoarele:

» Catalogul modificat, indica corect denumirile sesiunilor. Fatd de constatarea comisiei de
evaluare, precizam ca, anul universitar 2018-2019 a fost primul an in care sesiunea de
restante a avut loc vara, si pentru cad, programul informatic UMS nu a raspuns cu
promptitudine solicitdrilor noastre de schimbare a denumirii sesiunilor de examene in
formular, cataloagele prezentate la vizita pentru anul 2018-2019 au fost in vechea forma.

» Catalogul modificat are rubrica speciala, atat pentru numele si semndatura fiecarui cadru
didactic examinator, cat si pentru numele si semnatura fiecarui cadru didactic care asista la
examen, pentru fiecare sesiune de examene.

> Tncepénd cu anul universitar 2019-2020, la Universitatea ,,Danubius” din Galati, sunt
certificate datele Tnscrise Tn cataloage, prin stampila si semnatura decanului, pe fiecare
pagina, precum si prin semnatura decanului si a secretarului sef al facultatii, pe ultima pagina
(in dovedire, anexam o copie a unui catalog din sesiunea de iarna, 2020).

3. Completarea corecti a Registrelor matricole cu identificarea reald, a traseului universitar al
absolventului.
Cu privire la recomandarea de a se identifica corect, traseul studentului Tn Registrul matricol,
precizam urmatoarele:
» Prelungirea de scolaritate o vom realiza conform recomandarilor primite, incepand cu anul
universitar 2020-2021, cu alinierea la planul de Tnvatamant al seriei curente si stabilirea
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examenelor de diferenta, astfel incat, suplimentul la diploma sa fie echivalent cu cel al
promotiei in care isi finalizeaza studiile.

(Procedura Operationala privind prelungirea de scolaritate pentru ultimul an de studiu se
afla in proces de revizuire, in concordantd cu recomandarile comisiei de evaluare, urmand a

fi aprobata in prima sedinta de Senat).

> 1In ceea ce priveste studentii care nu s-au aflat in situatia prelungirii de scolaritate sau a
reinmatricularii (avand acelasi plan de invatamant), la completarea in Registrele matricole si
in suplimentele la diploma, am avut in vedere, asemenea altor universitati, urmatoarele
aspecte:

v Mentiunile cuprinse Tn Registrele matricole sa fie corespunzatoare planului de
invatamant, prin parcurgerea caruia se dobandesc competentele previdzute de
fiecare program de studii (Se prevad 30 credite/ semestru, respectiv 60 credite
ECTS/ an studiu);

v Suplimentele la diploma sa fie transpunerea Registrelor matricole din care au fost
extrase, conform art. 4 alin. 3 si art. 8 alin. 2 din Legea nr 288/2004, cu
modificatd si completata (30 credite/ semestru, respectiv 60 credite ECTS/ an
studiu);

v" Tn ipoteza in care, in Registrul matricol s-ar inregistra mai putin de 60 de credite/
an studiu (motivat de faptul ca, a fost promovat calendaristic n anul universitar
urmator), s-ar interpreta ca, anul universitar cu mai putine credite si in care se
mentiona un examen nepromovat, nu poate fi considerat promovat/ absolvit, in
acceptiunea art. 4 si art. 8 din Legea 288/2004. De asemenea, nu poate fi aliniat
nici planul de Tnvatamant, intrucdt, promotia este aceeasi (daca studentul este
promovat in baza creditelor);

v’ Pe de alta parte, data la care un examen a fost promovat, este evidentiata in
catalog (Registrul matricol fiind un document sintetic, ce sta la baza
suplimentului la diploma si certificd competentele dobandite in urma parcurgerii
studiilor), iar diplomele de studii universitare eliberate de institutiile de
invatamant superior, Tn conditiile legii, pentru aceleasi programe de studii sunt
echivalente conform art. 140 alin. 5, art. 157 si art. 345 din Legea 1/2011.

Cu toate acestea, observam posibilitatea de evidentiere in Registrul matricol, prin bifarea
disciplinelor promovate in baza creditelor, Tn anul urmator, si corelativ mentionarii semestrului n
care au fost promovate. Solutia va fi adoptatd de catre universitate, in scopul respectarii
recomandarilor comisiei de evaluare.

4. Acordarea dreptului studentilor de a participa gratuit la o primd sesiune de restante, in
conformitate cu Codul drepturilor si obligagiilor studentului.

Potrivit Hotararii nr. 23/02.09.2019 a Consiliului de Administratie UDG, taxa aferenta
primei sesiuni de restante a fost eliminata (in dovedire, anexam HCA 23/02.09.2019).
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5. Preocuparea pentru atragerea studentilor in diverse activitati ale universitatii (cercetare
stiintificd, activitati sportive, activitati culturale, activitati comune cu alte universitditi etc.).

Atragerea studentilor Tn activitati promovate de catre universitate sau desfasurate in cadrul
universitatii este o prioritate consacrata. Din perspectiva activitatilor stiintifice, studentii
Universitatii Danubius din Galati sunt implicati in evenimentele derulate prin intermediul cercurilor
stiintifice studentesti, ale centrelor de cercetare, dar si Tn manifestarile stiintifice desfasurate la nivel
institutional. Totodata, ne propunem sa imbunatatim nivelul de implicare al studentilor nostri prin
recrutarea lor in colective tematice la nivelul centrelor de cercetare, ca element de cuantificare a
performantelor acestor centre.

Viata studenteasca este completata, din perspectiva activitatilor sportive, prin existenta unei
echipe de fotbal a studentilor UDG (Danubius Young Wolves), care se implica in diferite
evenimente sportive (in dovedire, anexam materiale publicitare - activitati sportive). Ne
propunem sa extindem paleta de activitati si evenimente sportive in care sa implicim studentii
universitatii Tn perioada urmatoare.

6. Implicarea tuturor cadrelor didactice, din toate programele de studii, in activitatea de cercetare
stiintifica finantatd prin competitie nationald sau internationala.

Avand in vedere cadrul legislativ national, care instituie conditii riguroase si limitative
pentru institutiile private de invatamant superior, de accesare a finantarii cercetarii stiintifice,
observiam ci, solutia este aceea de a accesa programe cu finantare internationala. In acest sens, am
demarat constituirea de colective la nivelul centrelor de cercetare, pentru identificarea si accesarea
unor astfel de programe. Actualmente, exista la nivel institutional, Tn desfasurare, astfel de propuneri
de proiect (Horizon 2020), sprijinite de catre universitate, la nivel functional si logistic. Totodata, la
nivelul universitatii, exista o schema de granturi interne de finantare a initiativelor individuale de
cercetare stiintifica, prin care se deruleaza in acest moment 5 granturi (in dovedire, anexiam Tabel
graturi cercetare).

7. Intensificarea eforturilor privind identificarea unor directii de cercetare pe bazd de parteneriat
cu institutii din tard si din straindtate.

De-a lungul anilor, UDG si-a construit o traditie prin organizarea unor evenimente stiintifice
de prestigiu international (de ex., conferinta internationala EIRP, http://www.conferences.univ-
danubius.ro/index.php/EIRP/EIRP2020, conferinta internationald DAIE, http://www.conferences.univ-
danubius.ro/index.php/DAIE/DAIE2019), dar si prin organizarea altor evenimente stiintifice de
prestigiu (EMAN, http://www.conferences.univ-danubius.ro/index.php/EMANY/index/schedConfs/archive),
in parteneriat cu institutii de invatamant superior din Europa si din lume. Prin intermediul acestor
evenimente, au fost promovate in randul comunitatii academice, teme si arii de cercetare corelate cu
lumea stiintifica globala. Tn cazul evenimentelor traditionale, cautim, ca la fiecare editie, si
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actualizam sectiunile tematice, pentru a pastra comunitatea ancorata in realitatile curente din lumea
stiintifica.

In cadrul initiativelor Tn curs de depunere spre finantare, existi consortii de parteneri
institutionali, fie bazate pe vechi colaborari institutionale, fie pe noi relatii institutionale. Totodata,
ne preocupa deschiderea de noi directii de cercetare stiintifica, corelate cu domeniile majore in care
este implicatd institutia noastrd. Suntem in permanentad precocupati de oportunitatea afilierii
institutionale la retele internationale de consortii, fiind privilegiati de pozitionarea strategica a UDG
si experienta in problematica Dunarii. Din aceasta perspectiva, cel mai curand, vom gazdui Tn data
de 13 martie 2020, un workshop pentru lansarea unei propuneri de parteneriat cu alte universitati
dunarene si a unor prioritati de cercetare stiintifica (in dovedire, anexam Invitatie workshop).

8. Elaborarea unei strategii in vederea cresterii numdrului de studenti ai UDG care sa participe
in cadrul programelor de mobilitati Erasmus-+.

In ultimii 5 ani, Universitatea Danubius a lucrat intens si constant la procesul de
internationalizare, crescand cu peste 50% nr. parteneriatelor in urma carora au rezultat proiecte
comune de mobilitati, conferinte internationale comune, participari si angajamente in cadrul unor
asociatii internationale — AUAP, toate aceste eforturi facand parte integranta din Strategia de
Internagionalizare (in dovedire, anexim Strategia de internationalizare).

Actualmente, la nivel institutional, au fost realizate o serie de noi acorduri interinstitutionale,
Universitatea avand capacitatea de a initia si de dezvolta programe in limba engleza si putand
asigura cazare pentru un numar suficient de studenti. Tnsa, realitatea incontestabila este ca, prezenta
studentilor din Uniunea Europeana Tn mobilitati Erasmus+, in cadrul tuturor universitatilor de
dimensiuni medii si mici din Europa Centrala si Esticd, prezinta un trend descendent continuu (asa
cum a remarcat si evaluatorul strdin).

In sensul implementirii recomandirii comisiei de evaluare, Universitatea Danubius va
participa in proiecte europene si evenimente internationale axate pe noua strategie a Dunarii (In
urmatorul Call pentru Linia de finantare KA2, in luna Martie 2020, Universitatea Danubius va
depune un proiect de Parteneriate Strategice cu universitdti de pe axa Dundre - Marea Neagra,
incluzdnd Educons University din Serbia, Angel Kanchev University din Ruse, Bulgaria,
Universitatea din lzmail Ukraina, Universitatea de Studii Europene din Chisindu, Moldova —
(termen depunere proiecte Linia de finantare KA2 — 24 martie 2020).

9. Desfiasurarea de activitati specifice in vederea reducerii abandonului scolar, mai ales in anul |

Universitatea Danubius s-a implicat activ n studierea si monitorizarea abandonului scolar si
a fost efectuat un studiu inigial in anul universitar 2018-2019, in cadrul Centrului de Cercertare
DISEDD. In urma acestui studiu, s-a constatat ca studentii din anul | care absenteaza in prima
sesiune, prezinta cel mai mare risc de abandon. Apoi, Universitatea Danubius a lansat n anul
universitar 2019-2020, un proiect pilot pentru reducerea abandonului scolar in anul I, in care s-au
implicat CCOC si Centrul de Cercetare DISEDD. CCOC a contactat telefonic toti studentii in
vederea sustinerii integrarii lor la viata de student, cu informatii si diferite sfaturi, iar Centrul de
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Cercetare DISEDD, monitorizeaza impactul acestei actiuni, urmarind cresterea prezentei la
examenele din sesiunea din ianuarie si reducerea abandonului scolar. Analiza rezultatelor acestui
studiu pilot vor determina eficacitatea masurilor intreprinse si se va actiona n functie de aceste
rezultate.

In continuare, preocuparea UDG se manifesta in sensul de a desfasura activitati specifice in
vederea reducerii abandonului scolar.

10. Implementarea unor mecanisme, altele decat cele bazate pe chestionar, la nivelul universitatii
si facultatilor, pentru monitorizarea insertiei pe piata muncii a absolventilor;

Aceste informatii exista in Anexa 30 la Raportul de autoevaluare, Statistica angajabilitate
toate facultatile.

De asemenea, mecanismele de monitorizare se reflectda si prin faptul ca, Universitatea
deruleaza numeroase proiecte finantate POCU, care au ca obiective, facilitarea insertiei pe piata
muncii. Astfel, mijloacele de monitorizare a traseului profesional al studentilor, constau si in
solicitarea adeverintelor de la locul de munca a absolventilor — membri ai grupului tinta; facilitarea
participarii la bursele de locuri de munca organizate in cadrul proiectelor; feedback de la angajatori
privind traseul profesional al absolventilor care sa ofere informatii relevante sistemului de instruire
si pentru a identifica nevoile suplimentare pe aptitudini solicitate de catre potentialii angajatori, Tn
vederea unei mai bune insertii pe piata muncii si identificarea oportunitatilor oferite studentilor, cu
privire la incadrarea Tn muncd, masuri privind ocuparea studentilor din grupul tinta (evaluarea
studentilor in timpul derularii stagiilor de practica pentru a facilita procesul de recrutare a lor, in
institutia partener de practica, acordarea de prioritate studentilor care au efectuat practica, etc.).

B. Cu privire la recomandarile cuprinse in Raportul studengilor

1. Recomandam UDG sa-si consolideze politica bazatd pe preventie cu privire la eventuala
incalcare a codului de etica si integritate academica din punct de vedere al plagiatelor,
demonstrdnd prin pozitiondri publice, studii, analize sau mdsuri acest fapt.

Institutia respecta si apara normele de etica si integritate, libertatea academica a personalului
si studentilor. Universitatea Danubius are o politica bazata pe preventie cu privire la eventuala
incdlcare a codului de etica si integritate academica, demonstrand prin pozitionari publice, studii,
analize sau masuri acest fapt (http://www.univ-danubius.ro/documente-oficiale-udg/comisia-de-etica-
danubius.html?highlight=YTo0zOntpOjA7cz020iJy Y XBvcnQiO2k6MTtzOjEwOiJhY 3RpdmI0Y XRIIjtpOjl7
czoxNzoicmFwhb3J0IGFjdGI2aXRhdGUiI0O30=)

Rezultatele evaluarilor efectuate sunt inscrise in rapoarte de activitate anuale, care sunt
publicate pe pagina web a institutie. Codul de etica si deontologie profesionala universitara/
integritate academica prevede mecanisme si masuri pentru asigurarea egalitatii de sanse si protejarea

impotriva intolerantei si a discriminarii de orice fel.
Universitatea desfasoara constant activitati specifice conduitei si eticii academice, moderate

de cadre didactice care predau discipline precum, Redactarea academica n stiintele
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comunicarii, Etica / Etica si integritate academica (de ex., Masa rotunda desfasurata sub egida
Centrului de Studii si Cercetari Danubiene, cu tema "Principii ale Eticii Cercetarii Stiintifice” — a
avut loc Tn data de 22 noiembrie 2019) (in dovedire, anexim Invitatie eveniment 22.11.2019)

Aceste evenimente se desfasoara cu participarea cadrelor didactice de la toate facultatile, a
studentilor inscrisi la toate facultatile, atat la programele de licenta, cat si la cele de masterat,
Comisia de Etica UDG, Liga Studentilor Danubius, Cercul stiintific studentesc de Drept public
"Nicolae Titulescu" si Centrul de Studii si Cercetari Danubiene din cadrul Universitatii Danubius,
fiind coorganizatori.

Cu titlu exemplificativ, trimitem catre urmatoarele infomatii publice:

- https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=1f36d44215&attid=0.2&permmsgid=msg-a:r-
8141871146889972161&th=16e7dbade798a314&view=att&disp=safe&realattid=f k346jjol

- http://www.univ-danubius.ro/nout%C4%83%C5%A3i/etic%C4%83-%C5%9Fi-integritate-
academic%C4%83-principii-ale-redact%C4%83rii-lucr%C4%83rilor-
%C5%9Ftiin%C5%A3ifice.html?highlight=YT0zOntpOjA7cz050iJjcmlzdGluZWwiO2k6MTtzOjg
6Im11bnRIYW51l1jtpOjl7czoxODoiY 3Jpc3RpbmVsIG11bnRIYW51I1jt9 (Workshop pentru
studenti si masteranzi - 28.03.2018)
- http://www.univ-danubius.ro/component/k2/eveniment-de-maxim-interes-pentru-cadre-didactice-
%C8%99i-cercet%C4%83tori-deontologia-%C8%99i-comunicarea-%C8%99tiin%C8%9Bei-
seminar-
informativ.html?ltemid=2094&highlight=YTozOntpOjA7cz050iJjcmlzdGluZWwiO2k6MTtzOjg6l
m11bnRIYWS51IjtpOjl7czoxODoiY3Jpc3RpbmVsIG11bnRIYWS51Ijt9 , (Seminar informativ pentru
cadre didactice si cercetatori - 3.11.2016)

2. Recomandam UDG sa faca dovada, pe viitor, a verificarii a priori a tuturor lucrarilor de licentd
si masterat in softul antiplagiat achizitionat si sa publice un raport anual, cu date cantitative,
privind gradul de respectare a normelor de etica si integritate academica de catre studenti.

Pe parcursul anului universitar 2018-2019, Comisia de Eticd a Universitatii Danubius din
Galati, a continuat activitatea de prevenire a posibilelor cazuri privind plagiatul in cazul celor doua
categorii de teze: licenta si disertatie. Studentii/ masteranzii au fost informati despre consecintele
legale ale unor astfel de actiuni si toate tezele au fost verificate prin intermediul programului.

Tn acest moment, toti studentii/ masteranzii sunt obligati si semneze o declaratie pe proprie
raspundere referitoare la originalitatea lucrarilor. De asemenea incepand cu anul universitar 2019-
2020, studentul/ masterandul isi asuma responsabilitatea rezultatului prin semnare acestui document.

Insd, in sensul implementdrii recomandarii, Universitatea va elabora un raport anual,
incepand cu anul universitar 2019-2020, cu date cantitative, privind gradul de respectare a
normelor de etica si integritate academica de catre studenti.

3. Recomandam UDG sda implementeze Ordinul Nr. 3131/2018 din 30 ianuarie 2018 privind
includerea in planurile de Tnvatimant, pentru toate programele de studii universitare organizate
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in institutiile de invatimant superior din sistemul national de \nvatamdnt, a cursurilor de efica si
integritate academica.

Tn cadrul Universitatii Danubius Galati, s-a implementat si respectat Ordinul nr. 3131/2018
din 30 ianuarie 2018, privind includerea in planurile de Tnvatamant, pentru toate programele de
studii universitare organizate in institutiile de Tnvatamant superior din sistemul national de
invatamant, a cursurilor de etica si integritate academica, Tncepand cu anul universitar 2019-2020,
asa cum rezulta si din Anexa nr. 70 la Raportul de autoevaluare.

De asemenea, planurile de Tnvatamdnt pentru domeniile de licenta cuprind o disciplind de
informatica aplicata, o limba straina oficiala \n Uniunea Europeand, iar cele pentru masterat
cuprind o disciplina din domeniul metodologiei cercetarii stiintifice, precum si etica si integritate
academica. Durata studiilor de licenta este de 6 (sase), respectiv 8 (opt) semestre, iar numarul de ore
saptamanal este de minimum 21 si 0 medie saptamanala de 22-24 ore, in functie de programul de
studii. Durata studiilor de masterat este de 3 (trei) sau 4 (patru) semestre, de cate 14 saptimani, cu
14 ore pe saptamana, http://www.univ-danubius.ro/images/facultati/Drept 2019-
2020/3._Drept_IF_2019-2020_plan.pdf

Totodatd, Tn anul 2019, Comisia de Etica a fost auditatd de catre Consiliul de Etica si
Management universitar (CEMU). Tn acest sens, au fost solicitate si transmise citre CEMU copii ale
planurilor de Tnvatamant (licenta/ masterat), pentru toate facilitatile din cadrul Universitatii
Danubius.

Universitatea integreaza, inclusiv, in planurile de Tinvatamant, elemente care sa

responsabilizeze studentii Th acest sens, respectiv cadrele didactice.
4. Recomandiam modificarea Regulamentului de alegere a reprezentantilor studentilor in
structurile de conducere a UDG si coroborarea acestuia cu art. 203, alin. (2) din Legea nr.1/2011
si a art. 12 din OM nr. 3666/2012, in sensul in care studentii sa fie alesi prin vot secret, direct,
universal si liber exprimat si in CEAC si Comisia de etici de cdtre studentii senatori sau de cdtre
toti studentii UDG, si nu numiti de catre Liga Studentilor.

Regulamentul privind alegerea reprezentantilor studentilor in structurile de conducere a UDG a fost
actualizat si aprobat ntr-o sedintd de Senat, in ianuarie 2020. Atat in regulamentul anterior, cat si n cel
revizuit, este mentionat faptul ca studentii reprezentanti in structurile de conducere a UDG sunt alesi prin vot
secret, direct, universal si liber exprimat, http://www.univ-danubius.ro/documente-directoare.html pct, 14;
http://www.univ-danubius.ro/documente-oficiale-udg/regulamente-si-metodologii.html pct, 4.

5. Recomandam elaborarea unor rapoarte anuale cu gradul de indeplinire a activitatilor din
planurile operationale.
UDG intocmeste anual Raport la Planul operational cu grad de indeplinire a activitatilor din
planurile operasionale: Anexa 11 la Raportul de autoevaluare,
http://www.univ-danubius.ro/documente-directoare.html.

6. Recomandam ca UDG sa incurajeze n continuare utilizarea laboratoarelor de cercetare la
seminare de cdtre studenti, la ciclul licentd si masterat, precum si utilizarea acestora in vederea
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elaborarii lucrarilor de finalizare a studiilor, a celor privind participarea la conferinte,
simpozioane, proiect de cercetare etc.

Asa cum am precizat anterior, ne propunem si Tmbunatatim nivelul de implicare al
studentilor nostri, prin recrutarea lor in colective tematice, la nivelul centrelor de cercetare, ca
element de cuantificare a performantelor acestor centre. Acest aspect al activitdtii centrelor de
cercetare va fi monitorizat anual si se vor propune recomandari de Tmbunatatire in functie de cele
constatate.

7. Recomanddam UDG sd-si propund cresterea calitativd a politicilor de admitere Incepand cu
anul universitar 2020-2021.

Conform Metodologiei privind organizarea si desfasurarea concursului de admitere n
ciclurile de studii universitare de licensa si de master pentru anul universitar 2019-2020/ 2020-2021
(RG-30-Ed.9), revizuite (indeosebi, prin modificarile aduse prin art. 17si 18), apreciem
recomandarea ca fiind insusitd si implementata (in dovedire, anexam RG-30-Ed.9, revizuita)

8. Recomandam CCOC sa-si axeze activitatea pe consilierea individuala in detrimentul celei
colective. Apreciem ca individualizarea sesiunii de consiliere si orientare n carierd, de la student
la student, reprezintd premisele necesare asigurdrii unor efecte tangibile privind continuarea
studiilor sau integrarea pe piata muncii.

Recomandarea este nsusita si implementata / in curs de implementare, in sensul ca, CCOC
este preocupata de consilierea individuala, desfasurand astfel de activitati.
Astfel, in prezent, CCOC desfasoara urmatoarele activitati:

> Este implicat in proiectul Metode Educarionale pentru Dezvoltarea Tnvagamantului Inovativ
Antreprenorial - M.E.D.I.ILA (POCU/320/6/21-122859) — sens n care, se va realiza
consilierea individuald a 350 de persoane (elevi/ cursanti/ studenti), pana la sfarsitul anului
2021 (in dovedire, anexam Contractul de finantare);

> 1n perioada octombrie 2019 - februarie 2020, CCOC a organizat 6 ateliere de dezvoltare
personald cu teme privind profesia de psiholog, genograma meseriilor, genograma de
sanatate, teste proiective, au fost organizate sedinte de consiliere Tn care au fost folosite
carduri metaforice. Fiecare student participant a fost consiliat si individual (in dovedire,
anexam Liste prezentd ateliere | consiliere individuala);

» Psihologul CCOC a organizat intalniri periodice cu studentii si absolventii universitatii,
pentru consiliere individuala, intr-un cadru nonformal, in Cafeneaua Studentilor.

9. Tncurajarea studentilor de licentd si masterat si participe la programe de cercetare.

Recomandarea este insusitd si va fi dezvoltatd continuu, prin motivarea studentilor de a
participa in colective tematice la nivelul centrelor de cercetare, a laboratoarelor; activitate ce va fi
monitorizatd anual, cu propuneri de recomandari, in functie de cele constatate.
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10. Tncurajarea studentilor, la nivel de licentd, de a publica in reviste si jurnale interne si
internagionale.

Studentii sunt deja Incurajati in mod constant, de a publica in reviste si jurnale interne si
internationale, insa, pentru a spori actul motivational, Universitatea nu va percepe nicio taxa
editoriala pentru studenti. Totodata, institutia sprijina logistic si financiar studentii care isi exprima
dorinta de a publica n alte reviste decat cele editate de universitate. Mai mult decét atét, din ianuarie
2019, universitatea editeaza o revistd dedicata productiei stiintifice studentesti (Danubius Working
Papers), tocmai pentru a oferi o alternativa concreta pentru diseminarea stiintifica a studentilor.

10. Reincadrarea personalului didactic pensionat in acord cu prevederile art. 284 si 289 din
Legea nr. 1/2011.

Pe de o parte, se vor analiza toate situatiile de reincadrare a personalului didactic pensionat,
iar pe de alta parte, se va verifica existenta incidentei dispozitiilor art. 284 si art. 289 din Legea nr.
1/2011. Intr-o atare situatie, se vor dispune masurile legale care se impun.

11. Recomandim majorarea bugetului alocat personalului didactic pentru formarea profesionali
continud, pentru cheltuieli privind participarea la conferinte nationale si internationale si plata
tarifelor pentru publicatii de specialitate.

In ultimii 4 ani, la nivelul Universititii Danubius, afirmarea sprijinului pentru diseminarea
superioara a rezultatelor activitatii de cercetare stiintificd sub forma diverselor prevederi la nivelul
regulamentelor si procedurilor interne s-a intensificat. Tn acelasi sens, resursele financiare puse la
dispozitia cadrelor UDG au crescut, acoperind cheltuielile pentru participarea la conferinte nationale
si internationale, costurile de publicare a cartilor sau articolelor stiintifice Tn jurnale de specialitate,
costurile ocazionate de sustinerea concursurilor de abilitare, etc.

Activitatea va fi sustinutd in continuare, prin cresterea bugetelor de cercetare pe principiul
finantarii dezvoltarii In cariera stiintifica, a prezentei in cat mai multe si recunoscute edituri si
biblioteci si a rezultatelor relevante si vizibile in fluxul principal de informatii stiintifice.

Tn final, stimate Domnule Presedinte, ne manifestim din nou multumirea pentru modul n
care evaluatorii ARACIS si-au desfasurat activitatea, pentru oportunitatea si corectitudinea
recomandarilor formulate, pe care le apreciem si le vom lua in considerare in elaborarea noilor
directii de dezvoltare calitativa a Universitatii Danubius din Galati.

Vi multumim si vi asiguram de Tntreaga noastra consideratie.

p. Rector,

Conf. univ. dr. Mirela ARSITH
Pag. 10 din 10



