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Axa prioritara 1: Administratie publica si sistem judiciar eficiente

Titlul proiectului: “imbunatitirea politicilor publice in invatdmantul superior si cresterea calititii reglementérilor
prin actualizarea standardelor de calitate - QAFIN”

Cod SIPOCA/SMIS2014+: 16

Nr. 3856/28.09.2020

Aprobat,
Prof.univ.dr. lordan PETRESCU
Presedinte ARACIS/ Coordonator de implementare partener

ANUNT
privind selectia a 3 (trei) experti - Rezultat 5, Activitatea 5.1 in cadrul proiectului
”Imbunatatirea politicilor publice in invatamantul superior si cresterea calitatii
reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate - QAFIN”
(Cod SIPOCA/SMIS2014+: 16)
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1 INFORMATII GENERALE

Ministerul Educatiei Nationale, in parteneriat cu Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in
Tnvatamantul Superior - ARACIS, implementeaza proiectul ,,imbunatatirea politicilor publice in
invatamantul superior si cresterea calitatii reglementarilor prin actualizarea standardelor de
calitate QAFIN” (Cod SIPOCA/SMIS2014+ 16), cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin
Programul Operational Capacitate Administrativa 2014 - 2020, Axa prioritara 1: Administratie
publica si sistem judiciar eficiente, Obiectivul specific 1.1: Dezvoltarea si introducerea de
sisteme si standarde comune in administratia publica ce optimizeaza procesele decizionale
orientate catre cetateni si mediul de afaceri, in concordanta cu SCAP.

Obiectivul general al proiectului QAFIN, cod SIPOCA/SMIS2014+: 16, consta in realizarea si
punerea in aplicare a politicilor publice bazate pe dovezi, respectiv corelarea planificarii
strategice cu bugetarea pe programe, in domeniul finantarii institutiilor de invatamant
superior, prin cresterea calitatii reglementarilor cu privire la evaluarea calitatii in invatamantul
superior si la clasificarea si ierarhizarea institutiilor de invatamant superior, respectiv a
programelor de studii, si prin imbunatatirea capacitatii administrative a MEN si ARACIS, prin
adaptarea structurilor, optimizarea proceselor si pregatirea resurselor umane, cu folosirea unor
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mecanisme transparente de consultari publice, care asigura participarea la decizie a
cetatenilor, si aplicarea unor standarde de calitate europene.

Proiectul este co-finantat de Uniunea Europeana prin Fondul Social European, Programul
Operational Capacitate Administrativa 2014-2020 si este implementat de Ministerul Educatiei
Nationale (MEN) - Unitatea de Management al Proiectelor cu Finantare Externa in parteneriat
cu ARACIS.

Durata proiectului: 29.05.2017 - 29.01.2021.

Bugetul proiectului:

Valoarea totala eligibila a proiectului (cu TVA) este de 15.408.363,52 lei, din care:
o 12.940.538,81 lei - valoare eligibila nerambursabila din Fondul Social European;
o 2.467.824,71 lei - cofinantarea eligibila a beneficiarului.

2 OBIECTUL ANUNTULUI

Tn cadrul proiectului, ARACIS, in calitate de partener, este responsabil de rezultatul 5. ”Manual
de proceduri, cu privire la rolul si competentele MEN, si ale consiliilor subordonate, respectiv
ARACIS, in ceea ce priveste asigurarea calitatii, si la modul de colaborare intre cele doua
institutii”.

Manualul de proceduri va fi elaborat de un grup de experti, in stransa colaborare cu
reprezentantii MEC, ARACIS, CNFIS si CNADTCU, si vor fi consultati reprezentanti ai tuturor
actorilor implicati, pentru elaborarea unei material transparent care sa raspunda realitatilor
invatamantului superior romanesc.

In vederea realizarii analizdrii rolului si competentelor celor doud institutii in vederea
clarificarii si delimitdrii lor, in procesul de asigurare a calitatii si de ierarhizare si clasificare,
conform Graficului obtinerii rezultatelor, ARACIS va selecta si contracta 3 (trei) Experti
specialisti in cadrul Rezultatului 5.1. potrivit Tabelului 1.

Tabelul 1. Experti pentru asigurarea expertizei necesare realizarii activitatilor aferente
atingerii Rezultatului 5

Nr. Activitatea: Numar Durata
Pozitie. experti  activitatii
5.1. Analiza rolului si competentelor celor doua Maximum
1 institutii in vederea clarificarii si delimitarii lor, in 3 (trei) 120
’ procesul de asigurare a calitatii si de ierarhizare si  Experti  ore/expert
clasificare

3 CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE SI CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS

Potrivit Metodologiei privind selectia de experti in cadrul proiectului ”imbundtd;irea
politicilor publice in invdtdmédntul superior si cresterea calitdatii reglementdrilor prin
actualizarea standardelor de calitate” QAFIN (Cod SIPOCA/SMIS2014+ 16) link
http://www.aracis.ro/proiecte/gafin/anunturi-de-concursuri/, in  vederea selectiei
expertului sunt prevazute urmatoarele aspecte:
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(1) Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmatoarele conditii generale de participare:

a) cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) capacitate de exercitiu;

c) Iindeplineste conditiile de studii superioare, ciclul studii doctorale;

d) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni
savarsite cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea (declaratie pe proprie raspundere);

e) nu a fost sanctionat disciplinar/abateri de la etica universitara (declaratie pe proprie
raspundere);

f) are o stare de sanatate corespunzatoare indeplinirii activitatilor (declaratie pe proprie
raspundere).

In vederea selectarii, candidatii trebuie si indeplineascd si conditiile specifice pozitiei
prezentate in prezentul anunt (Tabelul 2).

(2) Pentru inscrierea in procesul de selectie, candidatii vor transmite candidatura pe adresa de
e-mail secretariat@aracis.ro sau la sediul ARACIS, pana la data si ora indicate in anunt,
urmatoarele documente comune:

a) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor;

e) Alte acte doveditoare privind studiile absolvite specifice pozitiei;

f)  Curriculum vitael in format Europass, semnat si datat pe fiecare pagina, in
original (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu date de contact valide - adresa de
e-mail si numar de telefon);

g) O declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa
determine incompatibilitatea cu pozitia si activitatile ce urmeaza a fi
efectuate;

h) O declaratie pe propria raspundere ca nu a fost sanctionat disciplinar;

i) O declaratie pe propria raspundere privind starea de sanatate corespunzatoare
indeplinirii activitatilor prevazute in Anuntul de selectie.

Documente doveditoare ale studiilor si experientei/expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare - certificate conform cu
originalul).

Tabelul 2. Conditiile specifice aferente pozitiei

1 CV orientat pe descrierea experientei in activitatile de management intern, asigurarea

calitatii, control intern managerial etc.
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Nr. pozitie Conditii specifice
Pozitia 1. 1. Are calitatea de cadru didactic in invatamantul
Expert in analiza rolului si superior;
competentelor celor doua institutii 2. Experienta dovedita in functii managerial-
(MEC, ARACIS) in vederea administrative
clarificarii si delimitarii lor, in 3. Experienta specifica de cel putin 3 ani in
procesul de asigurare a calitatii si domeniul elaborarii de acte normative
de ierarhizare si clasificare 4. Experienta de lucru in proiecte finantate din

fonduri externe nerambursabile

4 TERMENII DE REFERINTA PENTRU POZITIE

Activitatea 5.17. Analiza rolului si competentelor celor doua institutii in vederea clarificarii si
delimitarii lor, in procesul de asigurare a calitatii si de ierarhizare si clasificare.

a) Denumire pozitie: Expert in analiza rolului si competentelor celor doud institutii (MEC,
ARACIS) in vederea clarificarii si delimitdrii lor, in procesul de asigurare a calitdatii si de
ierarhizare si clasificare (Activitatea 5.1).

b) Numdr pozitii: 3 experti.

c) Perioada estimatd pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pdnd la
28.11.2020. Cei 3 experti vor presta activitati intr-un numar total estimat de 45 zile,
respectiv 15 zile/expert (1 zi reprezinta echivalentul a 8 ore), respectiv maximum 120 de
ore/expert.

d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare: ,,Manualul de proceduri are ca
obiectiv clarificarea rolurilor, atributiilor si modului de lucru, mai mult decat cele
stabilite de lege, astfel incat sa fie posibila o colaborare eficienta, in conditii de
transparentd, intre toate institutiile care au atributii in domeniul asigurdrii si evaludrii
calitdtii, astfel incat acest proces sa nu mai fie o povard pentru institutiile de invatamant
superior, ci o parte fireasca a activitdtii lor obisnuite, in slujba indeplinirii misiunilor
stabilite si cheltuirii eficiente a banilor publici.

Se va analiza legislatia existentd, pentru a stabili clar care sunt rolurile si competentele
MEN, prin consiliile subordonate, si ale ARACIS. In aceasta activitate vor fi implicati
experti ai ARACIS, CNCS, CNFIS, respectiv CNADTCU, precum si ai MEN.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor: Aceasta activitate are ca scop analiza rolului si
competentelor celor doua institutii (MEC si ARACIS) in vederea clarificarii si delimitarii lor,
in procesul de asigurare a calitatii si de ierarhizare si clasificare” prin:

% identificarea si analiza cadrului legal in vigoare care priveste organizarea si functionarea
Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior;

% analiza normelor juridice de nivel secundar in domeniul asigurarii calitatii inclusiv din
cadrul documentelor realizate in cadrul acestui proiect;

% identificarea rolului, atributiilor si a competentelor ARACIS in domeniul asigurarii
calitatii;

% identificarea rolului, atributiilor si a competentelor MEC, inclusiv cele exercitate prin
consiliile si institutiile subordonate in domeniul asigurarii calitatii;

% participarea la activitatile stabilite de echipa de implementare a proiectului;

% participarea la corespondenta dintre experti si alti membri ai proiectului QAFIN;
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% intocmirea documentelor aferente activitatilor implementate conform ghidului POCA in
vederea platii onorariului.

f) Cerinte/competente necesare (fdard a se limita la):

% cunoasterea reglementarilor privind administratia publica centrala, sistemul national
de invatamant superior si sistemul de asigurarea a calitatii.

g) Constituie avantaje (specificate explicit in CV):

cunoasterea practicilor internationale in domeniul asigurarii calitatii;
experienta de lucru in proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile;
experienta manageriala;

& & & &

experienta in activitati de elaborare legi, ordonante, hotarari de Guvern sau ordine
cu caracter normativ.

h) Abilitdti:
capacitate de lucru in echip3;
orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

& &

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea
intalnirilor de lucru in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului
stiintific;

& &

& &

% capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;
% capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

5 CALENDARUL DE SELECTIE

Perioada Activitatea

28.09-13.10.2020 Depunerea dosarelor
ora 14.00

14.10-16.10.2020  Selectia dosarelor in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor generale
de participare
16.10.2020 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii indeplinirii conditiilor
generale de participare

19.10-21.10.2020  Realizarea evaluarii dosarelor privind indeplinirea conditiilor specifice

21.10.2020 Afisarea rezultatelor in urma verificarii indeplinirii conditiilor specifice
22.10.2020 Depunerea eventualelor contestatii

23.10.2020 Solutionarea eventualelor contestatii

23.10.2020 Comunicarea rezultatelor finale pe site-ul ARACIS link

http://www.aracis.ro/proiecte/gafin/anunturi-de-concursuri/
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Candidatii vor depune toate documentele de participare la sediul ARACIS din B-dul Marasti, nr.
59, sect.1, Bucuresti, cod postal 100464, sau prin posta electronica (scanate cu semnaturile

aferente) la adresa secretariat@aracis.ro pana la data de 13.10.2020, ora 14.00.

Se recomanda transmiterea candidaturilor prin postd electronicd/ e-mail.
Candidaturile transmise dupa data limita indicata in anuntul de selectie, precum si cele

incomplete vor fi respinse.

Expert management contracte experti partener
Lolea Marinela
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Anexa 1
CEREREA DE INSCRIERE
TN cadrul @CtIVITATTT v euene e e
96 74 1 T L

pentru proiectul ,,iImbunatatirea politicilor publice in invatdmantul superior si cresterea
calitatii reglementarilor prin actualizarea standardelor de calitate QAFIN (Cod
SIPOCA/SMIS2014+ 16)”,
implementat in parteneriat de MEN si ARACIS

1. DATE PERSONALE

Nume
Prenume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI N TARA
Da [] Nu []
3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in formularul privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti).

DA [] NU []
Data completarii

Semnatura

Instructiuni de completare:

13

Pentru fiecare perioadd se completeazd cu “X” pentru disponibil sau cu - ” pentru

indisponibil. Spatiile necompletate nu vor fi luate in calcul.
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