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. PREAMBUL

Raportul a fost intocmit in urma vizitei de evaluaresn st i t u™Hi onal £ a Uni
AGeorge Enescuodo din | aHi ;23 apilie 2021aBaza vapdrtulul este ~ r
constituitt de prevederile AMetodol ogi ei de
indicatorilor de performahl. ai  Agen ™Hi e Rom©ne de Asigurar ea
Con™Hi nutul raportului a fost realizat “~n b

i nstitu™Hi onal t, a raportului de autoevaluare

Ne dorim@ acest raport st reprezinte un meca
"mbunttt™™i rii calitdt™ i educa™ ei Hi a procese
Hi a recomandtrilor fktcute din perspectiva st

Laredactarea prezentului raport au luat parte Levinschi luldawdai Uni ver si t-at e a
Bol yai 0-Nédgipmc &l JANOSR) 'Hi -Aufetiae T Univérsitdtea GeeMest din i a n
Ti mi Hoara (UNSR).

Ultima evaluare i nst i tAuGHioo ngael LE nae slenuiov edrisni tl
finale pot f i c o migs/iwtwadraeis.rb/ev instrtubdladiniversitatéeiane-k :
georgeenescedin-iasi2015/

Uni versitt ™idi de Arte AGeorge Enescuo din
acreditatt, cu personalitate juridickt ce func
NaSional e N). K/i20al 1t u(tlug or prevederilor |l egal
respectarea Decl ara$Si ei Universale a Drepturil

UNAGE | aHi este exponentul de seamt al “nv
de |l a “nfiin"Hhe emaodiffeirdtnrdi ,0 ‘'sressri e n anul 1997
Universitatea de Arte AGeorge Enescuodo institu’

Universitatea de Arte AGeorge Enescuo din

inmatricula™H (980 |icen™Mt/ 338 masterat/ 136 doc
1. Facultatea de I nterpretare, Compozi Si e Hi
2. Facultatea de Teatru
3. Facultatea de Arte Vizual e Ki Design
Acestea cuprind 23 programe de studid. uni v

domenii de doctorat.
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Il. METODE UTILIZATE

Pentru redactarea prezentul ui raport de eva
metode:

AnalizaRapor tul ui de autoevalwuare a universitt
Analiza Raportului de autoevaluare redact ar
Analiza documentel or, a datedudr i HistatuiHf er
electronic disponibile ladresa https://www.arteiasi.ro ;

Cnt®©lniri cu studen™Hi i, absol ven-230420Mi ang
Cnt ©l niri Cu reprezentan'™i.i studen™i | or " n

studen™e Ht ionlaitnCet, "cnOtmeHlii uln -23a04.2021] Vi zitei
Cnt©l nire cu Conducerea Univer si t2B.04i2021; at ©1

Cnt©lnire cu Comisia de Evaluare Hi Asi gu
20.04.2021;
Cnt©lnire cu Comisia de Etict, “~n mediul 0
Consultarea documentelor solicitate Hi pus
Vizita “n i mobil e pddatade®R204.202tuprinzand:| institu’H

o Sediile celortreifac | t £ "Hi ;

o Bibliotecile;

0 Secretariatele;

o Cbminul studen’™esc;
Distribuirea unui chestionar anonim online
academi ei pr ezen Hi | a di s20.04202d aakst chestiopad a u |
fost completat dd3d e st uden ™Hi , “n 7% i td e & fidedraaielepde o ¢ e
studi i de | i cen’™Ht, 16% st uden Hi de |l a pro

programele de studii de doctorat.
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Facultatea la care studiezi:

@ Facultatea de Interpretare,
41,9% Compozitie si Studii Muzicale
Teoretice
'@ @ Facultatea de Arte vizuale si
Design
() Facultatea de Teatru

Figura 1

43 de raspunsuri

Ciclul de studii:

@ Licenta
® Master
@ Doctorat

Figura 2

43 de raspunsuri

Anul de studii:

43 de raspunsuri
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I 11 . ANALI ZA | NDI CATORI LOR DE PERFOR

DOMENI UL A: CAPACI TATE | NSTI TUHI C

CRITERIULAl1. -St ructurile institu™Hi onal e, admi ni str
S.A.1.1. Mi siune, obiective Hi i ntegritate ac
Il P.A.1.1.1. Misiune Oi obiective

Universitatea Na'H onalt de Arte AGeorge Enesc

"nviESEMONt superior, acreditatt, cu personal
Romaniei, a LegiEd uc a Si e NaSionale nr .1/ 2011 (LEN) K
"nveESEmMOntul ui superior, cu respectarea Decl al
Fiind localizatt "~ n oraxkul l aki , vechstu eddr
"nviESEmMOnt artistic, UNAGE este singura unive.l
muzickt, arte-"wi aceleaaH i itnesdtirntwH e.

Mi si unea UNAGE este centratt pe modebsanahi kL H

a forma specialikt.i (arti Hti/ teoreticieni) <c
concomitent cu o susSinutt activitate de crea
cul turii rtoantOn ek onf €xatdwlpuwial soomit@r na™Hi onal | c

(Anexa A2. Carta UNAGE)

Principalele obiective asumate de UNAGE20R4a Hi
(Al16. Planuri strategice ale UNAGE), de dezvoltar¢inst u Si onal £ sunt :

a) Consolidarea UNAGE <ca instituHi e de " n
prestigiu naH onal Hi I nterna™H onal ;

b) Dezvoltarea continut a calitbt™ i ~ nvdi™Hbi
naHi onal e, pael ec eHie sipnetceirfniacdiloni nst i t u'Hi e
de acreditare na'Hi onal t ‘'Hi i nterna™i onal

c) Accesarea 'Hi dezvoltarea tuturor p©r gh
“"ndepliniridi la nivel de e xccee,l edhéHE c me an
cercetare;

d Dezvoltarea de noi parteneri ate, pe | ©n
creaH il or Hi rezul tatel or cercetbtrii
di versificarea r el anki Hilomralctu 'Hio mumti & ran a’l

e) Aplicarea unui management de calitate, ¢
stimul atoar e, de parteneri at “ntre to'Hi
didactice, personal administrativ;

) I nter na’dliaonUanliivzear si t £ Hi i , “n toate ariil

recunoaHterea pe plan mondi al
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Cn anul 2011, " n urma Clasificbktrii uni versitt’
coordonat de cttre tMdrniiis,t eTriun e rEadtuwclauSii ek i, SCpea rct
“n grupa ABo, fiind cel mai “nalt calificatiyv
Htiin™H fick ki creaH e artistickto (Anexa A. 3

in anul 2018, UNAGEa f ost singura universitate din Ror
Rankings Arts & Design # 15200.
(https://www.topuniversities.com/universities/umisity-artsgeorgeenesctiasi)

Rapoartele Rectorului aferente perioadei 2816 2 O , precum 'Hi enfrud28262024 Ma n
(dlSpOﬂIbI|e la: https://www.arteiasi.ro/?page id=149@tps://www.arteiasi.ro/?page_id=13JMn

n compl etarea Cartei Uni verusi tcar € ,nta ceeasgtae aa cpt |
trebuie st se “"ncadreze pentru realizarea obi

Recomanddbtr i

- Regul amentel e 'Hi met odol ogi il e UNAGE st

asigura conformitateadue gi sl a™Mi a “n continukt schi mb
I P.A.1.1. 2. Il ntegritate academict
Din punct de vedere al integritt™ i academice,
conform prevederilor art.dwB@ wWn nr &g, a marcte apsn
Regul ament ul Comi si ei de etict). D-2019% 18 eadreln e a ,
studiilor universitare de | icen™t 'Hi masterat
integritattaa demi ct, pentru programel e masteral e 'Hi
Me mbr i i comi si ei au fost numi Si |l a propuner e
universitar Ki aproba™Hi de Rectomy deSicomnd oa Imt
de conducere “"n UNAGE |l aHi supust regimului i
cl ar exprimate “'n Car tud WMNIAVGEEr s | B @i L wndep
https://www.arteiasi.ro/?page _id=85@ o mponen™Ha Comi si ei de etict 1
https://www.arteiasi.ro/?page_id=493Re gul ament ul Comi si ei de etic
Codul de etickt funcS$Sioneattudedr® idigacticepersonalula c t
administrativ Ki comunitate “n ansamblul stu,
"ncreder e, atakament K i responsabilitate, | a
competi upt reguli corecte, |l a evaluarea tr at
(participant) ki crekterea prestigiululi acest
Codul protejeazt membri.i comuni ttESii faBe de
membr u a+#teptd@mdwmu | mperativ, semnal area Ki i
formk de " ncktlcare a codul ui, | a @©aegulaneniul f o st

Coduuid e dteifd tola@uHt rek t o a rde hbateriplag@tuautoplagiaf, r audt | a e x
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https://www.topuniversities.com/universities/university-arts-george-enescu-iasi
https://www.anmb.ro/ro/files/despre/link_misiune/ProgramManagerial%20Rector.pdf
https://www.arteiasi.ro/?page_id=1493
https://www.arteiasi.ro/?page_id=13718
https://www.anmb.ro/ro/files/despre/etica/2020/Comisia_de_etica.pdf
https://www.anmb.ro/ro/files/despre/etica/2020/Comisia_de_etica.pdf
https://www.arteiasi.ro/?page_id=853
https://www.anmb.ro/ro/files/despre/etica/Codul%20de%20etica%20si%20deontologie%20profesionala,%20universitara.pdf
https://www.anmb.ro/ro/files/despre/etica/Codul%20de%20etica%20si%20deontologie%20profesionala,%20universitara.pdf
https://www.arteiasi.ro/?page_id=4936
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mi tt, di scriminare, htr "THui re sexual t, htr "Hui r

bulling, etc.

Componen’™a ¢ omi spagna UNAGHE:héps:puwby.brieigstro/?page id=8531 "~ n s t
f £Lr £t dficescentastyd @usieideEt | ct (adr es e diaramoant ie prddesker . t €
verbale al e €emgks eusl ONABE (Eiws/vew.arteiasi.ro/?page_id=8931

in cadrul vizitei, comisia a avuhit ©1 ni r e cu me mb lacareapaticipat, Nclusiv. = d e
studend r e p r & Actwvidtea studdntei in Comisiadé Eec st e r aichuusiversitateanat r
avut in ulimii 5 anidoar4 cazuri, rezolvate integrdl a car e a participat mer
studenta.

Sesiztrile primite de Comi sia de @dzéentateSesatuhuit a n
UNAGE | a'Hi . Totodat t, Comi sia de etict el abc
Universitt™ i. Rapoartele au un caracter de in
faculttSilor, Cbosi lkii-bipe U GEL almeehit e (di spon
https://www.arteiasi.ro/?page id=8531# Abateri |l e de Iga sCodcule ke et
' ubr i unowvwembsar Ki del Cmam asriea a ea eddtcdr as.e ~ nt
exi sttt cazuri de abateri sedfeadmtle s iftiuan™di iolpoorr t
I n s g chianddHdinu sunt sesizate alte cazuri.

In ultimii 5 ani (20152 0 2 0) au fost sesizate 4 cazuri “n
sol u™Hi onate integral ( An e x Mu aAeXistat Garus dezadtasasizacet t r
De asemenea, UNAGE a 'Hi di spune, “"ncep®©nd cu anul 2017
pentru identificarea gradului de similitudine
de |licen™Ht, disertaHi e sau doctorat.

Puncte slabe:

- Cntruc®©t existt soft antiplagiat | a nive
a putea verifical consulta propriile cr.i
- Nu existt campanii de informare 'Hi pr omi

Recomanddtr i

- Realizarea unoca mpani i (afi He, flyere, sticker
"ncktlcktrii diverselor principii de eti c:

- Organizarea unoress i u n i de informare privind Cod
I ni "His e mudbedn &nul ) |, i nfor mar edecvemd tuaan tet muordii:
Codului.

- AtenHie sporitt "n ceea ce priveHte pl a
ct unii st uden Hi de | a Ani ma™H e au pl agi

desctbtr catuededsteckup.e si t e
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Il P. A.1.1. 3. Rtspundere @i responsabilitate pu!

UNAGE | aHi de™Mi ne practici de auditare a SMC

principalele domeni. ale activitbSili uni ver si
respectt Hi aplickt consecvent | egile statul ui,
Cartei wuniversitare Hi a regul amentelor propr.
Cn cadrul UNAGE | aHi, respunderea publickt se
evalb, r i |l or periodice a tuturor wunitt™ | or 'Hi s e

Senat, iar ulterior postate pe sitd Un i vhetps:gvwwiwvarteliasi.ro/{page id=199%apoartele
anuale ale decanilor, ale comisiei CEAC, rapoartele financiare, toate insumate in rapoartele anuale ale

Rectorul ui. (Anexa A.10. Rapoarte anuale ale
Enescuodo | aki)

Pentru desftHeresuéaiopti mudatmare internt, | a
func ™i i post ul de auditor intern (Anexa A.11
fost scos la concurs, acesta fiind ocupat in martie 2021. Conform documentelbrgusel i s p 0 z |
moment ul vi zitei, Rapoartele Compartimentul ui
fost transmise DirecSiei Audi t Publ i c I ntern
principal el e const artrezultate din actvitated de audit pultid interngorecuma n «
Hi stadiul I mpl ement trii r-2ae»oman dNAGEOo T .a HP e rat
procesul de auditare un auditor extern autorizat. (Anexa A.12.Raport audi#2@PQy toate
recomheaditrind puse “n aplicare dupt perioada .

S.A. 1. 2. Conducer e 'Hi admi ni str aHi e
IP.A.1.2.1. Sistemul de conducere

La baza " ntregi.i activitieSi a UNAGE | a'Hi se a
reglementaspzeictted &t ¢ mportante ale desfbtkurtridi

Cu privire | a structura Hi organizarea, UNAGE
1. Facultatea de I nterpretare, Compozi Sie Ki
2. Facultatea de Teatru,

3. Facultatea de Arte vizuale ki Design,
| a care se adaugt Departamentul pentru Pregt

Organigrama academict) .

Structurile de conducere ale UNAGE sunt:
1. Senat ul (24 cadre didactice (75%) + 8 stud:
2. Consl i ul de aldani mii v e Ir @ FHist@dent veprezentant £ "Hi i
3.Consiliul facultt&™ii
a. FICS (11 cadre didactice (74%) + 4 stud
b. FAD (15 cadre didactice (79%) + 4 stud:

' 9
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c. FT (6 cadre didactice (75%) + 2 studen'Hi
4. Consiliul departamentului.

Func™i il e de conducere din UNAGE | a'Hi sunt ur
- la nivelul Uni versite ™ii
1. Rectorul;
2. Prorectorul cu activitatea didactict Ki
3. Prorectorul cu cercetarea Hi creaH a ar
4. Prorector ul responsabil de rel aSii i nt

studenSexti;

5. Directorul DPPD ;
6. Directorul general administrativ;
- la nivelul Facul t £ ™Hi i de I nterpretare, Co
ProdecanHi t r e Directori de Departament ;
- la nivelul Facul t & i i de Arte vizual e 'Hi
Departament;
- la Facultatea de Teatru: Decan 'Hi un DirecH

- Hcoala doctoralt:
1. Consiliul pentru studiile universitarde doctorat (7 cadre didactice (71.43%) + 2
studen Hi (28.57%) )
2. Directorul-asi mi | at func ™ ei de prorector.

Procentele men™Hi onate anterior au fost cal cul
vi ziteli pe teren | aiubdAGEIi saBn'HL Sa ¢ oh et atatHi

comisiilor de pe sital | facul tt ™ | or itSsA/ @Y. artbiasitd/?pacek iidE e r L
640#1598629343770d32285c3443/ https://www.arteiasi.ro/?page_id=543#1614263601D8P
C7477943) “n comparaH e cu procesele verbale pr
mo ment ul organi ztrii a |l e2924 rpitpls:owww.apiegani.tof?page ma n d a
13719

De asemenea, Regulamentul privind alegertsaa "~ n
Na™Hi onal t de Ar-261AGeprgei BEhesmeoani smel e pent
func™i il e de conducere al e Un-i2024ausspectatpievederiie Al ¢

regulamentului (Anexa A.14 Alegeri 2020. Reguéar) metodologie, rezultate)

ReprezentanSi i studenSilor “"n structurile de
prevederile Regulamentul ui activitbSii profes
Carta UNAGE, Anexa A4. Alegeri 2020- Regulament, metodologie, rezultat, A5. Regulament

privind activitatea profesionalt a studen™i | ol

Dupt cum se poate observa “"n graficele de mai
reprezent an’Hi
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https://www.arteiasi.ro/?page_id=543#1614263601032-541c7477-9432
https://www.arteiasi.ro/?page_id=543#1614263601032-541c7477-9432
https://www.arteiasi.ro/?page_id=13718
https://www.arteiasi.ro/?page_id=13718

AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALITIS&I I CN CNVLI
Membrt "~ n Asoieanitiras BAsrigueamrtea Cal i-EM@AI i " n CnviWw
Cnscrist “n Registrul European pentEQARAsi gurarea

ARACIS

Ai participat la procesul de alegere a studentilor reprezentanti - ti-ai ales studentii care sa te

reprezinte in Consiliul Facultatii si Senatul Universitar?
39 responses

@ Da, am ales studentii reprezentanti

@ Nu, nu a fost cazul de alegeri in facultatea
mea

@ Nu, nuam fostinteresat de alegerea
studentilor reprezentanti

17.9% @ Nu,nuam stiutca au awtloc alegeri ale
/ studentilor reprezentanti
38.5%
Figura 4
Din altt perspectivkt se observi, totuHi, fapt.
col egi i |l or, reprezentan™i "n comisiile de col

Consideri ca relationarea cu studentii reprezentanti este una eficienta?
39 responses

@ in foarte micad masura
@ in mica masura

@ intr-o masura medie
@ in mare masura

@ in foarte mare masura

Figura 5
Puncte slabe:
- Incadr ul Facul tt Hi i de Arte Vizual e 'Hi |
reprezentare a studen™ |l or “n Consiliul

Recomandbr i
- I nformarea riguroast a studen™H | or desp]

- Asocisaldden Heasct/ reprezentan Hii studen
studen™i | or reprezent anHi

- El aborar ea unei met odol ogi i propri.i d e
conformitate cu | egisl a™ a ~ radeilggeraa e,
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studen™i | or din toat e pozi H il e de re

Admini str a'™i e, Consiliile Facultt™i I or,
Asigurarea Calitt™ i1 etc.

- Actualizare, pe sitel UNAGE,ac o mponen™ei Consiliilor Fe

IP.A.1.2.2. Management strategic

UNAGE | a'Hi de™Mi ne un plan strategi c-2024% pratwenz v o |
Hi pentru -»p®20,0aplaar2W0rli6 oper aSi onat er menal i X a

caracter per manent) precum Hi anal i za “nd
https://www.arteiasi.ro/?page_id=123Fi anexel e: Anexa A. 16 Pl ar
Pl anur i strategice facultdt& ™/ DPPD, Anexa A.
asigurare a cal ittt ™ii este parte a managemen
strategic.

At Ot pl anul strategiat tde c@e zHol tpdraenuirm ¢ tei toy'd
ur mttoarele obiective strategice: i nternaSi on
resurse.

Gradul de " ndeplinire a acestor pl aerufrar meaemnge
conducerii ki administra$Siei. Anual, se real.|
“"ndepliniridi obiectivelor de performan™tL pr e\

concordan$t cu cercelHe|l @de scalaittegti € ei fApuse prin
( C5. Rapoarte de evaif2u®r e internt a caliti™ii

Punctslab:

- Studen Hi i UNAGE nu sunt i mpl i ca'Hi “n or e,

Recomandbri

- I mplicarea studen™ | or “"n realizarea pl
I P.A.1.2.3. Administrawie eficace

Universitatea NaH onalt de Arte AGeorge Enes
| egi sl a™i a "~ n vigoacrieenHit prnezpirnitvki no'Haa cotrigvainti aztt
personalului, fiecare compartiment fiind incadrat cu personal de specialitate.

De asemenea, toate compartimentele de suport ¢
| a Hi suntu peadoaté corespunzttor din punct
condi Siilor cerute pentru ocuparea posturilor
B O 12
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Cn ceea ce priveHte structura administrativt
administrativ, care@or doneazt activitatea responsabilil
direcH ei, precum Hi alte structuri administr .

Totodat t, UNAGE | aHi se ocupt permanent de i

perfec™ onar e, naH onal e 'Hi i nterna™H onal e (]
personal administrativ etc. (Anexa A. 28 Stat
perfectionare/ Burse Erasmus personal administrdtogtecom ar t i ment el e de supo
au program flexibil, datf i i nd Hi si tua™H a pandemi ct.

CRITERIULA2. -Baza material t

S.A. 2.1. Patri moniu, dotare, resurse financi a
Il P.A.2.1.1. Spawii de “"nvtitwtmoOnt, cercetare O
Uni versitatea dispune de patrimoni ul necesar
concordanSt cu planurile de “"nviSEtmOnt ki num
pe cltdiri, Anexa 2 Fida swypiaZHit éior $iet U a Hit dHL eneo|
Cn prezent, wuniversitatea dispune de spaSii a:
artistickt Ki de cercetare ktiinSifickt, situat
0 str. Costache Negruzzi nr. 9 (Facultatea de Interpretare, €anmp™™Hi e K i Studi

Teoretice, Facultatea de Teatru, Departamer

doctoralt);

O str. Strtriei nr. 189, st r-Trosond3B EFaaultateande. 6
Arte Vizual e Hi Design) ;
0O str. Cuza -Yadtla mBral k2 Facultatea de Interpr
Teoretice; Structuri administrative).
| mobilul AArteso din laki, str. Costache Negr.L
“n supr2af6abHA, 7d’e mp , dintre <car e, Sala de conf
festivitde$Si cu 120 de |l ocuri (Sala George Pas
Dimitrie, stli destinate piliactarciiststcedenSislpa
K i cabinet acustic “"n suprafaSt de 312 mp. St
destinaSi.i mul tiple pentru Facultatea de I nt
Facultatea de Teair, Departamentul pentru Pregttirea Per
| mobi |l ul Casa Balk din I axi, str. Cuza Vodt n
suprafaSa de 194 mp, Galeriile dedemamusdUniteé
organi zarea de expozi Sii "n suprafaS$St de 281,
activitatea didactict a FaculttSii de I nterpr
B O 13
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SpaSiile de FavbulStatOoed @genArue Vizuale ki Desi
str. Codrescu nr. 6, UTI Chimie, I mobil Trons:
Corp A din str. Stritrie nr. 189 cue®4d4)deé ns
suprafaSt de 1.489,15 mp,;

Corp B din str. Codrescu nr. 6 cu 7 stli (G
de 594,28 mp;

Corp C din str. Codrescu nr. 6 cu 9 s¢tli (
CorpDdinsr Codrescu nr. 6 cu 7 s¢tli (atelier,
UTI Chimie cu o salt de curs master pictur!
| mobi l Tronson 3B, str. Cuza Vodt nr. 29 c
Salapolivh ent £t pentru studenSii UNAGE "n supraf
Sala de fitness “"n suprafaSt de 206 mp, st
Terenuri de tenis (3) “n suprafaSt de 2. 00

(@4

(@4

O« O« O¢ O¢ O« O¢ O«

SuprafaSa totalt a spaSiil or déeurs seminarSabonaddoare,, p
stli de Il ecturt ale bibliotecii) respectt nor
de " nvi™HLmOnt cu dotarea aferentt).

Uni versitatea dispune de Ctmin st udekn Ssetsucd e nsSi

condi Si i optime de cazare “n camere de 3, 4,

3 oficili pentru prepararea hranei dotate cu p
Hi un uscttoe gsttudiud edqotoatstal du dpi an, fiecare
Hi cuptor cu microunde. La CLtminul Cl din str
cale acces ctmin, l ucr Lri de execuiSegr dinesdtadr

execuSie sistem de supraveghere video circui
canalizare.

Cn anul 2017, conform Raportul ui de Autoeva
departamentelor administrateconom c e , Uni versitatea NaS$Sionalt
inclust pe lista instituSiilor de “nviSEtmOnt |
Progr amul NaSi onal de ConstrucSii de | ranieer e s
NaSional t deSAl.nvPeestdeSial tGNIpart e, este prevtiz
Codrescu nr . 6, prin construirea de cttre CN
par Si al +P+5E ki capaci t at eamereddintre2chré 109 eamevenca 12 e ,
persoane Hi 6 camere pentru persoane cu dizabi
Din discuH ile avute cu studen’Hi.i Hi absol ver

pl atformel e Ci s cacongtafpe il HctTesgpmasH i $e al ocate
sunt insuficiente.

' 14
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Ai locuit/locuiesti in caminul universitar?
43 responses

@ Da, locuiesc in prezentin cdmin
@ Da, am locuitin cdmin

@ Nu, nu locuiesc si nici nu am locuit in
camin

Figura 6
Locuiesc/am locuit in camera de:
5 responses
@® 2 persoane
® 3 persoane
@ 4 persoane
@ 5 persoane
@ Camera era pentru 5 persoane insa
odata cu pandemia toate camerele ai
devenit de doua persoane
Figura 7
Puncte slabe:
- Din diaycuHisa pde n éHn iHi la “"nt©l nirea,onli
saconstatf apt ul ct spa™Hi il e alocate orelor
Recomand&btr i
- Achi zi ™Hi onaruwerai /unporro giroames oHit actuali zar e
- Extinderea spaH ul ui sau reorganizarea
nu au suficiente stli de studi u.
IP.A.2.1.2. Dotare
Stlile de curs/ seminar, respectiv spaHiile d
dezvoltare a cunoaHteri:. Ht i i n"Hi fice. Cn mo me
15
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spa’'Hi i, cimstrumente sntzecale, echipame audioi video, reca i t £, Heval et e
et c. Pandemia a for Hat real nzvhiHemOnrdti wle,r seéoc e
artisstt iscee desféedHoar mai Kuneaceehdis®limkt omealHe on
sit eme profesionale de teleconferi n’™™t, sistem

sisteme fixesamo bi | e pent r u parsistemamolal penteurstoe@nriing onkne. Hi

Din punct de vedera | adaptiLtrii i nfrnastmuudt wraibii | pae dAtHi y g
studen™i | or mai | os.

Consider ca UNAGE este adaptata pentru studentii cu dizabilitati, respectiv este dotata cu rampe

de acces, lifturi, bai speciale etc:
43 responses

@ in foarte micd masura
® in mica masura

intr-o masurd medie
18.6% [ ) ln mare masura
@ in foarte mare masura

Figura 8

Puncte tari:
- Eforturile permanente de remoderni zare

Recomandtbtri
- Continuarea mdaoetirial e bameiechi pament e ne
remodernizarea acesteia.
- Restaurareda ut ur or s p stidNHI1iBlir d @s fcta' geastfekinc@ ct i v

acestea st arate mai bine Hi st poatt f]|
- Acordareantrumentelor muzicaleonstantin speciah pianeloy pentru ca st
poatt studia “"n condi H i opti me.

I P. A.2.1. 3. Resurse financiare adecvate pentr

adecvatacdesiulilbore pentru studenWwi

UNAGE Il aHi dispune de surse de finanSare, de
(anual) K i "n perspectivti, al ocate pentru rea
UNAGE | aHii catr ef ionanocliiatr £ actualizatt prin plai

| 16
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investi Sii. (A17. Pl anur i oper a’'Hi on a0z, AbeXaA GE ,

A.2.7. Bilant financiar 2012020- https://www.arteiasi.ro/?page_id=89p6

|l P.A.2.1.4. Sistemul de acordare a burselor O
La nivel ul UNAGE | a'Hi exi sttt un Regul ament <ca
https://www.arteiasi.ro/?page_id=188bi “n Anexa A26. Regul ament p
care sunt prezentate tipurile de burse acord
regul amentul fiind discutat cu reprezeaht an™i i
Studen Hi i UNAGE | aHi beneficiazt de urmbtoar e
academice, “"mpiktr Hte “"n burse de perfor man™t }

burse specialé toate din fonduri bugetare, respec v. bur se pe bazt de <con
economici.

UNAGE | a'Hi pune accent pe stimularea competi "H
Hi de crea™Hi e artistick/ <cercetare, ast Hel bau
pentru cel mai bun student din fiecare facultate acordate anual de BRD (Anexa A.27 Contracte burse
BRD) . La nivel ul UNAGE | a'Hi exi stk Ki bur se
CraftMall acordatt anual unui student de | a F.
Anval , | a nivelul facultt™ | or se constituie cc
este formatt din: decanul sau un prodecan al f
La nivel ul uni vermstiahntHi in €oodeht ul depAedme ni
Ssitua™Hi a burselor acordate studen™ |l or. (A26.

Mai jos se pot observa c©teva aspecte, evid:

Am beneficiat/beneficiez de urmatoarele tipuri de burse:
35responses

Bursa sociala

Bursa de performanta
Bursa de merit

Bursa speciala

Bursa pe bazi de contract
Nu am bursa

9 (25.7%)
26 (74.3%)

0 (0%)
0 (0%)

1 (2.9%)
1 (2.9%)
(2.9%)
(2.9%)
( )
( )

nu e cazul
Nu e cazul.
Nu e cazul, dar se acorda.
2.9%
2.9%

Bursa Erasmus

1
1
1
Nu beneficiezde bursa. 1

Figura 9
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Consider cuantumul bursei ca fiind suficient pentru cheltuielile lunare (cazare, masa, resurse de

invatare):
35 responses

Figura 10

@ in foarte mic&d masura
@ in micd masura

@ intr-o masura medie
@ in mare masura

@ in foarte mare masurs

Consider ca modalitatea de acordare a burselor pe baza criteriilor academice (de merit, de

performanta) este transparenta:

43 responses

Figura 11

@ in foarte mic& méasura
@ Tn mica masura

@ Intr-o masura medie
@ Tn mare masura

@ in foarte mare masura

Consider ca modalitatea de acordare a burselor sociale este transparenta:

L

43 responses

At ef tni g4Aurdian
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Totodat t, studen Hi i UNAGE | aHi sunt “ncuraj a’l
programe demobi | it at e “n cadr ul programul ui Er as
https://www.arteiasi.ro/?s=erasmpis ecum Hi " n Anexa C. 21 Mobil it
20152016).
Puncte tari
- Din fondur.i proprii/ private, UNAGE acor
de merit.
IP.A.2.1.5. Personalul adminisr ati v al serviciilor de sprijin
Personal ul administrativ al wuniversitt™ i est
|l a di spozi "Hi e -lip odd awa It ttdHi ¢ remd tr eun "BleokganizatePpe 0 C e s
bazt de concurs, cu respectarea | egisl aHi ei
administrativ este afi Hat | a avizierul i nstit
ul UNAGE | a'Hisescsntaud € h '#¢li iseceg@hk ari atel or , iar di
vedere faptul c¢ct rtspunsul este oferit cu pron
cu privire | a activitatea per spoenras oun auliulauwimicnu
contact direct. Rezul tatele evalutrilor sunt
mbsuri de " mbuntttit™HMire a activitbt™ | or person;

Sunt multumit de serviciile oferite de catre secretariatul facultatii (orar/ disponibilitate/

promptitudine, etc.):
43 responses

@ in foarte mica masura

@ inmica masura
48.8% !ntr—o masurd medie

@ in mare masura

@ in foarte mare masura

L

Figura 133

Recomandtbtri
- Publicarea, pe sita | UNAGE, a programul ui de [ u
secretariatelor.
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DOMENIULB -EFI CACI TATE EDUCAHI ONAL

CRITERIULB.1. -Con™Hi nut ul programel or de studi.i

S.B.1.1. Admiterea studen™i |l or
IP.B.1.1.1. Principiialep o | i t i ci i de admitere | a programel e

UNAGE |l aHi are propria sa politickt de recrut at

K i riguros, pe principiul egalitiL®i nakanselanr
public cu cel puSin 6 luni “nainte.

Modal i tatea de desftHurare a examenul ui de ad
toate formele de “"nvi™HLmOnt (licen™ML, master 1}
- magerat, doctorat, Anexa B1l. Metodologii de admitere). Pewsite uni ver si t &£ Hi i €

speci al t de dtipe/avtwtarta@adrmriStee rHi uinea ADMI TERE;

De asemenea, metodol ogia de admitere | a UNAGE
pliante, afike, care se distribuie |iceelor d

Recomandbtr i
- Diversificarea metodelor dearketing privind promovarea UNAGE.

- De Hi se (gtwlestacuwl tdLiHi d or detal i cu p I
organi zarea unor turur.i ale facultdit™il or
urmeze cursurile acestora,incare f i e prezentate stlile di
pe care |l e ofert sunt considerate utile

- Se recomandt i o4 aidiedicak e pagina waeb eUNAGEpentru
informa™i il e | egate de cursurile de preg

- Se recomandt ipmtliddwderdea admon ere al e st
domeniile de studii unde acest lucru este pasibitegulamentul de admitere.

IP.B.1.1.2 Practici de admitere

UNAGE organizeazt concurs de admitere | a toat
studiile universitare de | icenSt se face pe [
candidaS$Sil or dinnifluen ckSi ep rdeeg tatpitrietau de speci al it
“n media finalt de admitere, restul de 10% f i

de bacalaureat.

Cn ceea ce priveHte studid |fea crea sttoetr apee bHi z ad oscut
de admitere, probele de admitere fiind stabi
doctoral t.

’ 20
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Cn anul 2020, examenele de admiteawme dleasf stHudiat

sau hibrid, iarin acestscopasu el abor at regul amente specaual e
achizi H onat sis@aemenpde mealk atcopi artMiowobthhfeamsn i c L
“n scopul "nregistririori thtiegr aleéi ai tpk "Blibled ror ¢
Metodologiile de admitere au fost postate pe-gite uni ver si t & ™Hi i “n tim
candi da Hi | https://wwiv.arteiesmqit/page id=260

Cn UNAGE 1l aHi sunt admi Hi l a studii inclusiv
nivele de studii, at ©t pe |l ocur.i bugetat e, C
respectared i spozi "Hiil or | egale “n vigoare. Candida’l
probe ca Hi studen’™Hi.i romoni

Puncte tari:

- Cntreg procesul de admitere reflectt ' n
S.B.1.2. Structura 'Hi prezentarea programel or

IP.B.1.2.1. Structura programelor de studii

Toate programele de studii din oferta UNAGE sunt evaluate periodic in conformitate cu standardele
ARACI S corespunzttoare domsepuonbkbuitode (AcexadHL /
specializtri)

Programe de studi. uni versitare de | icen™™t:
1. Facultatea de I nterpretare, Compozi Si e Hi
a. Muzica
i. Compozi Sie muzicalltk
ii. Dirijat
ii. I nterpretean® muzicalt
v. I nterpret-danstmmentezi cal t
V. Muzict religioast
vi.  Muzicologie
vii Muzi ct
2. Facultatea de Teatru
a Teatru Ki artele spectacol ul ui
i. Artele spectacol ul ui (actorie, ptpuH]

ii.  Artele spectacolului (regie)
iii.  Teatrologie (Management cultural)
iv.  Teatrologie (Management cultural) (inbma e ngl ez t)
v. Artele spectacolului(coregrafie)
3. Facultatea de Arte Vizual e ki Design
a. Arte vizuale

’ 21
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. Artdt muralt
i. Arte plastice (fotografie videoproce:
iji. Arte plastice (picturt, sculpturt, g
iv. Arte plastildemb(apiectgudretz)t)( " n
v. Conservare Ki restaurare
vi. Design
vii I storia Ki teoria artei
vii. Mo d-idesign vestimentar
ix. Arte textile- design textil
Xx. Pedagogia artelor plastice ki decor a

Programe de studii universitare de master:

1. Facul tatea de Arte Vizual e ki Design
a. Picur t
b. Design
c. Artt muralt Hi ceramickt " n spa™i ul publ |
d Studii de modt
e. Sc ul p practicikcontemporane
f. Grafict, i lustra’™i e, ani ma’™Hi e
g Fotografie Hi artt video
h. Conservarea Ki restaurarea operei de ar:
i. Teorii Hi practici “n artele vizuale

4. Facultatea de Teatru
a. Artele spectacolului teatral

b. Management «Ki antreprenoriat artistic
5. Facultatea de I nterpretare, Compozi Si e Hi
a.lnterpretare muzicalt (instrumente/ <can:

engl ezt
b. Inter pretare muzicalt
c. Cul turi muzicale academice Hi tradi "Hi on:
d Muzicol ogie, compozi Si e, dirijat
Studii universitare de doctorat:
a. Arta Interpretativa Muzicala

b. Muzicologie

c. Teatru

d. Arte vizuale
Structura planul eial ptesemeshterdetthe MOA t steptt emOni , nur
incadrandes e~ n | 1 miih stahdardgterABACE S 2inuptaen ur i | e de ~ relek "HEL m:
di sciplinelor reiese faptul ct asetiwmicuk dj eaa i«
ladezvol tarea profesional t 'Hi “n cariert a stui
~ ﬂ. 22
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Recomand¢tri

- Continuarea <c¢reHterii-amploindetriive acrt i vot &
educa™ onal e.

- Organizarea unor sesiuni de formare (traininguri, workshopuri) perttrw d e n "Hi , ¢
vizeze dezvoltarea seftk i | | s (ex. comunicare efici:

leadership etc).

Il P.B.1.2. 2. DiferenSiere “"n realizarea progra
Programele de studid.i sunt uaisi gue £t " nezeeht are
studenSilor pe parcursul studiilor | a UNAGE I
permanent prin Comisiile de evaluare a programelor de studii, Consilille departamentelor, Consiliille
Facultt™H | de é&lvalCwarie i Hdi asigurare a cal ittt Hi
permanent cu ajutorul feedbaakl u i primit din partea absol venHi
Il P.B.1.2. 3. Rel evanWwa programelor de studid.
Insprijinulr eal i ztrii monitoriztrii, fiecare progra
rapoarte de autoevalwuare de cttre CEAC.-u Toat
studen™i | or , absolven™i |l or ‘Hi N AbGeENn elf a dii ,ar F h oo
departamentel or Hi se concretizeazt prin act
conSinutul ui di sciplinelor.

Cn urma “nt®©lnirid.i cu studen'Hii Hi absol ven'Hi
mul'Hu mi "Hi de pregttirea oferitt de institu'H a d
cadrelor didactice Hi de schimbtrile vizibile
Din “"nt®©l nirea cu angsg atolaboraarfeosdi ntermearicras

s

nttritt de satisfacHia ridicatt cu privire
absolven™i | or care se angajeazt.

Recomanddbtri
- Cn procesul de actualifaeeimppliamaiHii bouwc
Hi actori externi (angajatori).

CRITERIULB.2. -Rezul tatel e " nvi™™bri.i

SB.21lo Val ori ficarea califickrii uni versitare ot
I P.B.2.1.1. Valorificarea prin capacitatea de
B O 23
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Absol venSii UNAGE | aHi sunt angaj asSi “n mar e
mult de jumbtate din absol ven'™i.i programel or

masterat la UNAGE.

Din discuHi il eUdARAGEe HcudabsesmkewnerlHei puse | a di
autoevaluar e, maj oritatea absolvenS$Silor sunt
instituSiile de artt (filarmonici, t esau cue , t
instituSiile de “"nviStEtmOnt. Dupt absolvirea
activitatpmpraofkdsicoaanilkitbier  n domeni ul “n care au
din absol ventii actgifvikéus ¢Ceisduu” K i la nivel ul cal
(Anexa B.6 Situa'H a ia2820)aj tri i absolven™i |l or 2
Sa eviden'™H at fapt ul ct “"n UNAGE func™Hi oneaz
activititHilnstantui'titeiigce dalre Hi " n activitbt™ile
munci i . Prin grija asocia™i ei, au | oc manif es
studen™i | or experienHa prbprienddHr on@nhd danopi
de orientare “n cariert (Anexa B. 19 Activitat

Recomanddtr i

- Revizuirea reHel ei Al umni , pentru a f
monitorizare a angajatHal mua®™i i . absol ven’
- Diversificarea partenerilor economisoo c i a l i Hi orientarea ct
f o' Ht i absolven™ , pe | ©ngt col abortrile
I P.B.2.1.2. Valorificarea califickrii prin co
Conforms i tuaSi il or prezentate |l a vizitt ale stud
Kcol arizare pentru perioada analizattkt, cel pu§S
prin masterat (Anexa B.8 Metodologie admitere studid e mast er at, Anexa B.
pentru masterat in perioada2ed® 20, Anexa B. 10 Situa™H e numer.

n perioada 2015 2020).

Cn prezent, frecventarea studiil or ardie prraesd tetr
profesional e 'Hi artistice, continuatt " n tot

studiilor de |icen™™ML | a masterat 'Hi doctorat)
I P.B.2.1.3. Nivelul de satisfacwie alr ssotnuadletn W

asiguratt de universitate

Gradul de satisfac$Sie al studen™Hi | or este mts
cttre studen Hi a formul arelor transmise | a f
evaluare a cadrelalidactice, exprimandit i opinia despre calitatea f
~ ﬂ. 24
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toate activitt™Hi le din planul de “"nviHLEmOnNt ,
despre practica artistict Hiezallttatad & wmi'H nmut
di scuH il e avute cu studen™Hi i UNAGE | a data vi
cu mediul de “nviSare, cu posibilittSile de d
estepozt i v cu o propor Sie de peste 80% (Anexa B.
B.13 Rezultatele aprecierii cadrelor didacti c

Recomand¢tr i

- I mplicarea activt a asociaHi ei studen ™Hi |
- Reglemerdr ea riguroast a activitbEt™ | or de v
“n Regul amentul activitkt™ i profesional
Il P.B.2.1.4. Centrarea pe student a metodel or

UNAGE | aHirdipm apgeél € he cdidactica- ~ a o/ tt i"HE imt©in "Hiu il centrat

i mpl ementarea urmkbtoarelor direc™ii de =ac™Hi u
formati v, proiectarea activitbEtSilor didactice
aesudenSil or, asigurarea participtridi active a
di versificarea K i di ferenSi er ea -ufile rextrase din de

chestionarele cu privirezlad esatciusfreaczdil a agteu dle
a curriculei, a bazei materiale, metodelor de predare etc.

Am interactionat cu indrumatorul de an/tutorele (cadru didactic):
43 responses

@ in foarte micd masura
® in micid masura

Intr-o masura medie
® in mare masura
@ in foarte mare masura

Figura 14
Puncte tari:
- Rel a™™Mi il e str©nse dintre cadrele didact
de calitate.
- Disponibilitatea foarte ridicatt a cadr

l tmurirea neclari t ™ | or /esno'Hiui Hiloen a rneta®© npp

' 25
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ARACIS

Recomand¢tri

- Continuarea analizbtrii nevoilor studen”
acestea, cu accent mai mare pe partea pl

- Facilitarea participbkrii c awdbrksbdpwibazatei d a c
pe “"nvi™HLmOntul centrat pe student

- Of erirea unui feedback fiectrui ©mpdeéent
in multe cazuri ca feedbach sa fie ineficient sau chiar inexistent).

IP.B.2.1.5. Orientareaic ar i er £t a studenWwil or

Cn cadrul UNAGE Il aHi, cu scopul facilittrii u
func™Hi oneazt structuri precum Centrul de Cons
sarcini privind consiliereastedn "Hi | or pe diferite probleme prof
posibilitt™ | e de angajare, actualizeazt baza
altt parte, As ocacimpicdtiinaacest preceslprincorgddialroera sde act i vi
comune, isatbusdoel nv'idin "Hi Hi p r ibna ¢ &k u rcnoi nzpaerteean t u npurii v

studen™i | or .

UNAGE | a'Hi se preocupt constant St creeze ceé
necesitt™H Ast fetuydéndichoe. cadru didactic are
di spozi Hha studen™i | or, care per mit personal i

cadrele didactice cmaulhi séducpagi widxe B.86iPsograpa li i
de consul ta'™ii)

Cn ur ma di scuysH icloonrs tcaut astt ucdte nmadieiHt i a nu sunt f
desf tHuratt de CCOC 'Hi de asemenea, nu apel e
(https://www.arteiasi.ro/?page id=7%14

Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera mi-a adus in atentie companii din domeniu, in care am

posibilitatea sa imi desfasor activitatile de practica:
43 responses

@ in foarte micd masura
@ n mica masura

Intr-o masurd medie
@ in mare masura
@ in foarte mare masura

Figura 15
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ARACIS

Consider ca Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera m-a ajutat sa decid asupra carierei pe

care doresc sa o aleg dupa absolvire:
43 responses

@ in foarte micd masura

® in mica masura
intr-o masurd medie
A @ inmare masura
@ in foarte mare masura

Figura 16

Puncte slabe:

- CCOC nu setiivmp’ln cdcomweni t atea studen'™eas
fapt ce afecteazt studen'Hii din ani t et
considert ct au ficut al egerea greHitkt
pasi ona Hif adce cPeoeslae badduiptt Hialcerl t at e sunt f
mai multe orj St uderb’dHiicdtotus ge cantapropriv s £ eahbde se 'F

interviuri ‘Hi concursur.i pentru postur.i
Neavand e | a "Hipiofesomale birzelformate cu cei din conducerea acestor gen de
I nst i tsu’Hidien™i i considert ct nu au Hanse

Recomandbr i
- Diversificarea acti vitt H l|popularipafeamuitia st |

accentuatt a acestora “"n ro©ndul studenHi

- Ar fi recomandat sdl secandirodiughi Mar ke a
mult procesul de consiliere a studentului, pentruacfai ca st uden™i | or
care |l e au Hi cum | e pot promova (exempl
scul ptur.k, mural&t))

- Studen Hii considert ct ar fi ut il ca du
stagi. theernspipuarcit i"cnk /i nst i t u'Hi i cultural e,
st lucreze efectiv “"n domeniul studi at

27
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CRITERIULB.3. -Acti vitatea de cercetare Htiin'H fict

S.B.3.1. Programe de cercetare
Il P.B.3.1.1. Programarea cercettrii

Activitatea de cercetare est eunreguhentdedicat, Abeka | a

B.20 Regul amentul privind organizarea Cercett}t
Consiliul Cercetbtrii @RAnen®Si Bi2zt RomgLoraSHai C
Ht i in™H fice Hi crea’Hi ei artistice), care coor
artistickt. Pri or i-tlekvBltarti en otveamnaet iacl ee dUeN AcGeEr cl @at’Hai r ev
educaSionale ki de cercetare.

La nivelul UNAGE | aHi este el aboratt Strategi
care se stabileHte con™Hi nut ul gener al Hi pri
vizibilipetH ti vHit LtcHbhm naHi onal e Hi i nterna'Hi
festivaluri, mani festbri artistice, conferin”
doctoranzilor Hi studen™ | or din primele dout
P. B. 3. 1. 2. Real i zarea cercetbtridi

Cn cadrul UNAGE Il aHi funcSioneazt 7 <Setnudieu dh

crea’H e, Estetict -Honcreea#dre, artisstauchyr eCRie Ara
Hi Cerndeetrtcruil tlur al e, Centrul de Cercetare a /
fotografie contemporant. Sub acel aki aspect,
numeroasele conferinSe, Ssi mpuUNMAGEBEnNlea Hiat ed é £ir & |
sau de creaH e studenSexkt:i (- 2020 (Arexa B.252Centr&R@dez u | t
cercetare). Din anul 2020, “"n cadrul UNAGE | a’

“n artt | arelprdidagticentiveree(Anexa B.21).

Cunosc faptul ca universitatea sprijina financiar studentii implicati in activitati de cercetare si/ sau
competitii studentesti:

43 responses

@ n foarte micd méasura
@ in micid masura

Intr-o masurd medie
@ in mare masura
@ in foarte mare masurd

Figura 17
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Recomand¢tri

- I mplicarea studen™i |l or “~n mai mar e mbtsu
I P.B.3.1.3. Valorificarea cercettri.i
Existt un raport detaliat, “ntocmit |l a nivelu
de cercetare ktiintifick prin artiiTecomsoeRepterd | i c
sau indexate “"n baze devidate dinnheSaab&i orzlua o
KtiinSifice prezentate | a conferinSe, simpozi
l a edituri de prestigiu, precum Hi gr apnnt ur i
competi Sie. Accentul pus pe val ordcdnomicacresaut a c t
“n ultimele raporttri K i a Vvizat: participtr
I nterna™H onal e; v behebdarildti ctri ale rezultatelor
Cn cadrul Edi turidi Artes, "n perioada anal i zé
valorificat prin ob™H nerea unor premi. l a man

Cunosc faptul ca universitatea sprijina din punct de vedere logistic studentii implicati in activitati

de cercetare si/ sau competitii studentesti:
43 responses

® in foarte mica masura
@ in micad masur3

intr-o masurd medie
@ inmare masura
@ in foarte mare masura

Figura 148

Recomanddbtri

-Organi zarea mai multor expozi 'Hiidacticeau eve
pentru stnwede & maate®©t alliuzckrrhirii leofri crieeanltiez aat
din ur mk, c ©g atHi priviadimbinedl @a p @ 8 £ Hi
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ARACIS

CRITERIULB.4. -Acti vitatea financiart a organiza'Hi ei

S.B.4.1. Buget Hi contabilitate
Il P.B. 4. 1. 1. Bugetul de venituri @i chel tuiel:i

UNAGE | aHi di spune de un buget anual de venit:

uncod fiscal, cont bancar Hi O execu'H e buget a
al Serviciului Financiafi Contabil este calificat avand studii superioare cu profil economic, cu
experienSt “"n -aonbhtabt ht'ehi Hfip eaadfreasdt@roneazt per
economice “n domeniu, “n conformitate cu ceri |
Veniturile proprii provin, “n principal, din ¢
de studid. K i altel tdrevetabi ar t eTpxeéelhe Sea@aast u
"Hi n©nd cont de costurile medii de kKcolarizare
buget l a studii uni versitare de | itedé&haSikliorm
i nter medi ul afi kbrii |l a secretariatele facul
https://www.arteiasi.ro/?page_id=330 put ©nd f i achit atren vilareentc a s i
bancar.

IP.B.4.1.2. Contabilitate

Documentel e necesare dovedirii func™ onktr i
Financiar-cont abi | £ . Activitatea de c oesasisteme doftwarat e
specal i zate. (Anexa B.32 Softwuri Hi dottri SEI S

|l P.B.4.1.3. Auditare i respundere publict

Pe siteu | UNAGE | a'Hi sunt ficute publice bugetel e
activitatea f i nan chttasr/Mww@artkinssrp/toaoe diE8P2® | a adr es a |

Universitatea este supust periodi al @u MECEL r idie
Curtea de Contur.i a RomOni ei, rezultatele fii
asemenea ultimul audit exterras de s f £ 'Hur at -202h pempire pericada@PD2D de2 0
cktktre o soci et atAmexadhd2.Rapod autit?01#20e xt er nt . (
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ARACIS

DOMENIULC Tt MANAGEMENTUL CALI TI HI I

CRITERIULC.1. 0 Strategi i Hi procedur.i pentru asigur
S.C.1.1. Strwucturi 'Hi politici pentru asigur a
IP.C.1.1.1. Organizarea sistemuluigdes i gur are a cal i ttWwi.i
UNAGE furnizeazt servici.i de educaHi e de un n
uni versitt™ |l or de artt de referin™Ht | a nivel
“ntr eaga oundoa importamt’Hi cadrul proaesului este ocupat de sistemul de asigurare a
cal it L™ i. Cn acest sens, l'a nivel ul UNAGE a
coordoneazt acH unile de asiguraexaaAchbi Caii ¢
comisiilor senatului):
O Comi siile de evaluare Hi asigurare a calit:
0O Comi sia pentru activitate didactict, evaluwu
universitar;
0 Comi si a deasdwalrwmaree aHical i t £ ™Hi i de | a nivel
Comisiile CEAC de | a nivelul facul tt™Hi | or el e

acreditare a programelor de studii, la nivel de facultate, Thainte de a fi trimise spre avizare Comisiei
CEAC de Il a nivelul uni ver sitt ™ii

Comi sia pentru activitate didactickt, evaluare
Senatului, care monitorizeazt activitatea de
studii de m v e | l i cen™t THi master at din UNAGE. COt e
compatibilizarea programelor de studiu cu preé
economi ct 'Hi culturalt a RomOmiteia; famcal it24H ¢ @
i ni "H er ea de noi progr ame de studi i ; spriiji
"nviHEmMOnt ul ui Hi promovarea calitt™i i “~n toat
CEAC de I a nivel ul uni vear skit Li'fHnp | eameen tnai su ru neie
management al cal i tbt$Sii “n UNAGE | axi, prec.t
"nviESEmMONntul ui superior romGnesc Ki european.
facultt™Hakéar Ki elcomordeeneazt aplicarea procedur
el aboreazt propuner. de " mbuntttSire a calitt
studenSilor, absolvenS$Silor kedwongli analre | OCAn @:
de asigurare a calitit™i). De asemenea, “n me.
i mplicktrii tuturor angajaH |l or “"n oferirea un:t
vederea dob@dd i r i i competen™el or necesare accederi.i

angajament a Rectorului UNAGE privind calitatea).
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Studen Hi i sunt 1 mpl i ca’Hi “n procesul de asigu
CEAClaniveldefadteatee "~ n cazul f i e c hiveede anivatsitatst m eCEAC ee X ir
cate un student reprezentant decl@ | e t r ereprederddna | t £ &8I me din numtr
comi si el CEAC |l a nivel de uni vm@acedurd detewluarefac e 'H

cadrel or didactice de ctLtre studenHi monitor.

Puncte tari:
- Prezen™a Comisiilor de evalwuare Hi asi g

Puncte slabe:
- Li psa st uQoemi"diilao rp ednitnr u acti vitate didac

"nvi™HLEMOnt ul ui din Senatul uni ver sitar.

Recomanddbtr i

- I ntegrarea a cel puHin un student “n C
asigurarea cal ittt ™Hiluniversitav £ ' HL m©nt ul ui di n
I P.C.1.1. 2. Pol itici Qi strategi. pentru asig
Comisiile CEAC de |l a nivelul facultt™i | or el at
Rapoarte CEAC pe faculubHvEersi at ™ HCEAChdec e Htr
i nternt a calitt™ii, pe care | prezintt Con

(Anexa C.5 Rapoartei20®). evaluare internt 2015

Puncte slabe:
- I nexi st en’™a un o tlowsp)tnnapoartele aheale GEACU r i (fo

Recomanddtr i

- I ncluderea wunor pl anuri de mbLsur i “n
ur mttoarele ac™H uni ale respectivelor c
CRITERIULC.2. 8 Pr ocedur i privind ini H ereai,ctmoani tor
programel or THi activitkt™i |l or desftHurat e
S.C.2.1. Aprobarea, monitorizar ea Hi evaluar e
ce corespund calificktrilor
I P.C. 2.1. 1. Exi stenwa Oi apl iamprel@amreag,ul moreintt c

eval uarea periodict a programelor de studi.|

UNAGE | aHi aplict Regul amentul pentru ini Hi er
programelor de studii (Anexa C.6) din anul 2008, documentul fiind actualizat inr28p#ctiv 2019,
Hi sttt | a baza dinamicii ofertei de programe
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ARACIS

Monitorizarea Hi eval uarea programelor de st
departamentel or, iondmoe mapHe i b oza acatmall art ekli pot |
de " nviHEmOnt privitoare | a disciplinele sau
studi . st fie atractive Hi st furni zepzee pcioanida
munci i . De asemenea, departamentele pot st pr
dupt o analizt aprofundattit a oportunit&™ii I o
|l a standardel e del cHil ietuartoep edaen .ni v e | naH ona

|l ni "Hi erea, aprobarea, monitorizarea Hi eval ual
urmbktoril or paHi

-"ntocmirea dosarului de evaluare internt pent
saumasterat | a nivelul departamentului, "~ naintatt ;
-anali zarea dosarul ui “n Consiliul facul t £™Hi i

CEAC de | a nivel ul uni versitt ™ i;

- dosarele avizate favorabillaacest vel , dar Hi “"n Consiliul de a
UNAGE spre aprobare;

-dosarele care primesc acordul Senatul ui pot f
“n Cnvi'HLmOntul Superior.

Recomanddtr i

- Includereemact ori |l or i nter esa’Hi (studen™i , abs

aprobare, monitorizare Hi evalwuare peri.
CRITERIULC.3. 0 Procedur i obiective 'Hi transparente
SC3lEvhuarea studen™i |l or
I P.C. 3.1. 1. Uni versitatea are un regul ament p
aplicat “n mod riguros &i consecvent
UNAGE a &el aborat, respectiv aplict “n mod cu
s t u d e aviiidliro vedere respectarea Sistemului european de credite transferabile {ECTS)
https://www.arteiasi.ro/?page _id=355 Di rec Hi i | e generale privind
studen™i I or sunt stabilite Il a nivelul fieckr
acestora. Cadrele didactice stabilesc criterii detaliate de evaluare, adlendun o 'Ht i n"HL st u
Hi prelcda zOndd i Ha di sciplinei (Anexa B.5 Mode
presupune prezenHa a minim dout cadre didactic
cu mai mu | "Hi me mlbgde notae Mo e e & ) C. TnCatrama di scuHi
fapt ul ct studen i i de |l a |icen™™Mt nu au posi b
facul t t™Hi | or , "nst conceperea unei proceduri |
Examene e de absolvire a studiilor presupun f or ma
regl ementat de Regul amentul de organizar e Hi
B O 33
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Membrt "~ n Asomientirau FAwsrigueamrtea Cal i-ENQAI i " n Cnviw
Cnscrist “n Registrul European pentEQARAsSi gurarea
Met odol ogiil e de organi z arseo |'Wii rdee saf ts'Hwrda ri d oar ¢

DPPD (Anexa C.9).

Recomanddtr i

- El aborarea unei procedur i de contest a’Hi |
Il P.C.3.1. 2. Il ntegrarea examinktrii prograpedei ect a
studii
Studen Hi i sunt ex ami na Hi sub diferite for me:
precizate “n planurile de “"nvi™HEmOnt " n drep:
mi ni me de perforammaea,HLppedeérea peovamowvbr i l a e
parcursul semestrul ui (Anexa B.3 Model Fi Ha d
Conform rtspunsurilor ob™Mi nute “n urma disem

considert mul Humvd udeemadabnbo&t ea™ Hdeoe de cti

Ma consider multumit de modalitatea de evaluare a cunostintelor mele in cadrul disciplinelor:
43 de raspunsuri

@ in foarte mica masura
@ in mica masura

intr-o masura medie
@ in mare masura
@ in foarte mare masura

Figura 19
Recomandbr i

- Toate cadrele didactice st aduct | a cun
pri mele 2 stptitmOni ale fiecktrui semest

- Transmiterea tut usrtourdennolie |l onr toibm nwttiel ,d
dact merg |l a mbLrire sau nu.

- O mai bunt organizare a eaxuaniernaen somi,s dcetc
anumi tor discipline au fost newdii Hi esntHa:
aten™Hia |l or “"n momentul sus™i neri.| actul

| 34
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AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALITIFS81I1l CN CNVI

ARACIS

Membrt "~ n Asocieanitirau FAwsrigueaamrtea Cal i-EM@AI i " n Cnviw
Cnscrist “n Registrul European pentEQARAsSi gurarea
CRITERIULC.4. 0 Pr ocedur i de evaluare periodickt a ca

S.C.4.1. Calitatea personalul ui didactic Hi d
| P.C. 4.1.1. eloanp ediechavat icad r Qi raportul dintre

Profil ul uni ver sit &t ™ii (de arte) necesitt resrtg
Hi numtr ul de studen'H , c ar e-ingtt’Haar sei, g uar ec rceaal 'Hi te
cercettrii HtiinH fice. AvOnd "n vedere faptu
raportul cadre didactice/ studen Hi cal cul at <ca

20202021, suntinmt r i cul a Hi 1605 studen™Hi HAnexwealte afnigh
vizitkt: nr.21, nr.3).

I P.C. 4.1. 2. Eval uarea col egial t

Eval uarea colegialt a cadrelor didactice face

I nst iAcueldisetia. se realizeazt | a nivel ul departa
eval uarea periodict a calitbtSii corpul ui pr o
"mbuntt tHi activitatea didacti ciRezytate) dxceadruC. 11
di scu™H il or, a fost men™™ onat faptul ct notel
subiectivismul. Rezultatele evalukrii col egi
document cumuladtei v aHi" ng wretmi uteial Raportul ui anu.

din facultate.
Puncte slabe:
- Prezen™a unui anumit ni vel de subiectiyv

cadrelor didactice.

Recomandtri

- Introducerea anumitort e mi speci fici " n FiHa de eval
Hi vor face ca procesul de evaluare col
Il P.C. 4. 1. 3. Eval uarea personal ul ui didactic d

Evaluarea cadrelor d i di= eldment artal importaht,t deoarecs opinid e n

acestora reprezintt un i nstrument fol osit de
eval uar ea 'Hi "mbunttt™Hi rea cal it & ™ii corpul ui
anual,ia rezultatele se prelucreazt statistic | a
(Anexa C. 10 Regul amentul privind evaluarea pe
Rezultatele aprecieri.i c aCdnr ed roma dd idsaccut "Hiciel od e,
evaluareapropriza i st avea | oc prin distribuirea unor
urne, “nst perioadt pandemict a determinat <ca
B O 35
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_— AGENS1 A ROMANF DE ASI GURARE A CALITESII CN CNVI

Membrt "~ n Asomientirau FAwsrigueamrtea Cal i-ENQAI i " n CnviWw
Cnscrist “n Registrul European pentEQARAsi gurarea
formularnt egrat “n Microsoft Teams. Cn urma final.
didactic aflt rezultatul evalutrii sale, resp:
Rbspunsurile primite |l a chestijomarnwwlt edi S¢ midrea
modal i tatea de desftHurare a procesului de ev:

se activ in cadrul acestuia, prin completarea chestionarului de feedback.

Sa constatat faptulrelkoredivdaatietce e aditreis:Ht
mict mbsurt de 34, 9% dintre responden’Hi |, “non
dintre aceHti a.

Cat de bine cunosti modalitatea de desfasurare a procesului de evaluare a cadrelor didactice de
catre studenti?

43 de raspunsuri

@ in foarte mica méasura
@ in mica masura

Intr-o masura medie
@ in mare masura
@ in foarte mare masura

Figura 20

Consideri ca te-ai implicat in evaluarea cadrelor didactice de catre studenti (prin completarea
chestionarului de feedback)?
43 de raspunsuri

@ in foarte mica masura
® in mica masura

intr-o masura medie
® in mare misura
@ in foarte mare masura

-

Figura 21

| 36
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AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALITIS&I I CN CNVLI
Cal i-EN@AIi i “n Cnvi®
pentEQARASsSIi gur ar ea

Membrt "~ n Asocieanitirau BFAwsri qguer arrte a
Cnscrist “n Registrul European

Cunosti rezultatele evaluarii cadrelor didactice de catre studenti:
43 de raspunsuri

@ in foarte mica masura

@ in mica masura
Intr-o masura medie
ﬂ @ n mare masura
@ in foarte mare masura

Figura 22
Puncte slabe:
- Uni i studenHii wnsufdiecitectte nmL ser i, cons
de feedback nu sunt eficiente, fiind doar o formalitate.
- Rezul tatele evalutrii cadrel or di dacti c
acestora, nefiind publicate pe pagina web a univetsiHi i
Recomand¢tr i
- Publicarea, pe site | universitt™i i, unui raport pi

cttre studen Hi

- Anali zarea atlonit tpai meedbbiac kpartea st ud:e
cu cadrele didadtsitde anmumddzulsugtersdarn a / x

Il P.C. 4.1. 4. Evaluarea de cttre management ul u
Aceastt componentt reprezinttkt, de fapt, aut oe
I[iprezentarea propriei actici cb®p) etreraczadr enf if ®
dupt gradul didacti c, prin care el are oportu
slabe;

allaieval uarea de cttre managerul direct lédin d
activitatea didactict, de creaSie artistict,
alll-aianaliza periodict | a nivelul conduceri. L

perspectivele de evol uSi e;

| P. C. 4. 1.e5.pe@dmai Wiuinla

Cadr
act.i
arti
(Ane

Atefbni g%ur@m@ﬁiﬁqi an

desftOurar e

ele didactice din cadrul UNAGE
fi

vitatea de <cercetare Hti i n'Hi

stice, simpozioanele na'H onal e

xa B. 27 Simpozioane Hi conferi
| 37
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AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALITIFS81I1l CN CNVI

ARACIS

Membrt “~n Asoopientiras Fsrioggpueaartea Cal i-EN@A i "n Cnviw

Cnscrist “n Registrul European pentEQARAsSi gurarea
CRITERIULC.5. 0 Accesi bilitatea resurselor adecvate
S.C.5.1. Resurse de “"nvi™Hare Hi servicii stud
I P.C.5.1. 1. Di sponibilitatea resurselor de ~ n°
Studen Hi i din cadrul UNAGE au acces |l a resur
specialitate, resurse audio (&b, DVD-uri), d bume de artt, resurse Vi
obiectivelor propuse de fiecare program de s
periodicele din domeniu, din Sart Ki stritintt:

Fondul actuald6r emi ¢ 2iSnt/ ¥ol&4me?7 "~ nsum©nd 48. 94
periodice romOnexkt. K i st r kvizmake (disaurp kenzi magnetkd, 3 7
casete audio, Clori audio, DVDuri, fotografii sau diapozitive, filme, nredisr £ r i vi deo) ,
domeniile de studiu precum: muzicologie, folclor muzical, bizantinologie, jazz, teatru, coregrafie,
estetict, filozofie, i storie general t, i stori
decorativirnt degligwnwyr p,i ctawt o, video, didactict
sociologie, studid] cul turale Ki i ntercul tural

Accesul | a colecSiile bibliotecidi s e face
(http://biblioteca.arteiasi.ro), c Ot K i pe ¢
dezvoltarea col e c-&iavut propunerile cadreldidactice depseeciditatey tare |

au semnal at apari Siile editoriale actuale, na’
Hi i nformare HtiinH fickt desftHuratt “~n cadr ul

Responden Hi i chestionaraofaeritcondeddritbl cat sxea

mul "Hu me s c n foarte mare mbsuoOt MLk3IUWE, meri ma rn

Ma consider multumit de serviciile oferite de biblioteca facultatii/universitatii:
41 de raspunsuri

@ in foarte mica masura
@ in mica masura

intr-o masura medie
@ in mare masura
@ in foarte mare masura

Figura 23
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AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALITIFS81I1l CN CNVI

ARACIS

Membrt "~ n Asomientirau FAwsrigueamrtea Cal i-ENQAI i " n Cnviw
Cnscrist “n Registrul European pentEQARAsSi gurarea
Cn prezent, se deHine acces, prin contirfaicdakt a
multidisciplinart JSTOR, colec™H a |11 Arts ant

pl atforma de resurse electronice OXFORD Grove
University Press, ambele disponibile prin intermedROMDIDAC S.A.. Oxford Music Online

reprezintt o referinH interna™Hi onalt —recuno
di c HH onare actualizate.

AvoOnd “"n vedere situaHi a din anul 2020 .,entaw f os
a facilita accesul l a i nfor ma'™Hi e, l a conti nue:

Astfel, sa consti tuit Bi blioteca virtualt a UNAGE
fundamentale pentru fiecare domeniu artistic,ttittu  de r ef eri n"HL pentru pr

dar THi pentru documentar ea Hi pregttirea col e
pO©nt | a piese de teatru Hi partiturisetroadlei Ze
de pe sitaul arteiasi.;tof Resur s e eidAirchai'th ao nvailret ual £ Bi bl i ot ec
vigoare. (Anexa A.22 Resurse Hi dot&tri bi bl i o
Softur il e ocupt un | oc important “n ca@dbmrul 'Hi e sl
i nstrument fLtrt de care nu se mai poate concep
au fost a ¢ ki gpecidlizatenpeeritre toaseocéld trei domenii ale artelor, fiind puse la

di spozi H a studencHintorrel en deabcoerracteotaarree Hii “cnr e a
Hi dot Lri SEI S, Anexa C. 14 Dotare | aboratoare
dout pl dtefacrmmenge unde studenSii au | a shu spoz
materiale documentare diverse: httpl//@ ar ni ng. art ei asi . ro ki http:/
este folositkt “"n acest moment doar de studengSi
St uden Hi i care au rtsptranadusllaaumchdtsitm ditn aft apt dli
cadrele didactice pun |l a dispozi H e resursele
(32,6%) este reprezentatt de biblioteca facul:

Resursele de invatare imi sunt puse la dispozitie de catre:

43 de raspunsuri
@ Cadrele didactice de |a fiecare disciplina

@ Biblioteca facultatii/ universitatii

Caolegii studenti
@ Internet (studiu individual)
@ toate
@ cCadrele didactice de la fiecare discipli...
@ Toate variantele de mai sus, in functie...
@ Toate de mai sus, studentii invatand a...
@ Toate optiunile de mai sus.

@ Biblioteca, internet si 2,3 studentl din
100.

® toate de mai sus

Figura 24
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o AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALITIS&I I CN .CNVI-
Membrt "~ n Asocmientirau BFAwsrigueaartea Cal i-EKQ@AI i "n Cnvi®
Cnscrist “n Registrul European pentEQARAsSi gurarea

Consider ca mi-au fost puse la dispozitie resursele de invatare necesare (suport de curs, carti si
lucrari stiintifice din bibliografie etc.):
43 de rdspunsuri

@ in foarte mica masura
® in mica masura

intr-o masurd medie
@ in mare masura
@ in foarte mare masura

W

Figura 25
Recomandbtr i
- Actualizas)s constantt a colec™i il or ‘Hi me n "Hi 1
de " nviHar e.
Il P.C.5.1. 2. Predarea ca surst a “"nviWbridi
Cadrele didactice aplickt principiile “nvi™HLmOI
aceHti beneficiar.i
|l P.C.5.1.3. Programe de stimulare &i recupera
Stimul area studenSilor cu perf or ntanSsei ddesrots eibmpt
exi st©nd programe “"n acest sens, prin interme
di ferite concursuri Hi competi "Hii interne, datl
pot organizasesiuniepc i al e de examene, " nafara celor obi
at Ot |l a competi "Hi i, c ©t Hi promov<.ierio.i examen e
UNAGE) . De asemenea, studen™i i esibilitdtea detaiaccesa a "Hi
modal i t £ Hi de studiu prin intermediul program
mare parte, oportunitt™i |l e de mobilitate 1inte
(46, 5%), ur ntaalie daeu sbteundeefni'diiiat de aceste oport
| 40
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Membrt "~ n Asomientirau FAwsrigueamrtea Cal i-ENQAI i " n Cnviw
Cnscrist “n Registrul European pentEQARAsSi gurarea

ARACIS

Cunosti oportunitatile de mobilitate internationala (de studiu si de plasament) puse la dispozitie
prin programe comunitare de tipul Erasmus+ :

43 de raspunsuri

@ in foarte mici masura
@ in mica masura

Intr-o masura medie
@ in mare masura
@ in foarte mare masura

Figura 26

Nu se pune accent explicit pe programele de recuperare, deoarece domeniul artelor presupune auto

selecSia, “nst existt sesiune didacticeels dadruiDR®D Hi
a existat necesitatea organiztrii unor progr
duminickt) pentru studen™i i care nu pot respect
Hi adoptat camer sdulazmpretr e probl ematica (Anexa
de stimulare a studen™i | or cu performan™™e ~ nal

Recomandtbtri
- Promovare constantt a oportunitbt™i |l or d

IPC. 5.1.4. Servicii studenweOt i
Serviciile destinate studen™ | or din cadrul U
- servicii de cazare “n ctminul studen™esc, n
fiecare camert de ciEtminrm, fdosttatrke ncow aftrki, g im
mi crounde (Anexa A. 25 iR020) zi "Hi i pentru pe
- posibilitatea de a practica diverse sportul
de 2000 mp;
- servicii doericeonntsairlei €rne ckair i er t;

In cadrul vizitei ors i t e a fost vi zitat ct mi nul-aconformatn d d

condi Hi il or actuale Hi a permis cazarea a cOte

l a nivel ulciffiieccutlr eunai.v eSpsei t £ "Hi i necesitisiteor gar

iar posibilitatea de cazare “"n ctmine este o f

bune comunictri cu beneficianitib,Sidam Kiomuen tcm

cktkmin ki conducerea universittSii, a fost reol
41
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ARACIS

UNAGE | a'Hi of er t, datoritt specificul ui stu,

magazia univedei ae®rdaj ser vireipiar aSi i al e 1ins
expozi Siilor Ki concertelor studenSext:
Cn ceea ce priveHte propunerile de ~mbuntttSi
di scutate cu reprezentan™Hii acestora “n struc:
Aspectulpecareau concena rfadstaceeéHdt iraef eri tor | a ckEtmin
mbuntttSit Regul ament ul de cazare “n ctminul
ordine interioart “n cktmin (Anexa C. 19).

Puncte tari:

- Implicare direeactistadreeapH é oent an HMoldi fi ca

cazare Hi a celui de ordine interioart

Puncte slabe:
- Lipsa unui cabinet medical l a nivel ul u |
- Lipsa unei cantine pentru studen'Hi

Recomanddtr i

- Integrarea unui cabinet medical lanivdl uni ver si t £™Hi i Hi pr on
studen™i | or .

- Amenajarea unui centru de fotocopiere
UNAGE.

- Promovare mai intenst a serviciilor de

CRITERIULC.6. 0 Bazadeda e actualizatt sistemati c, refer
cal it L ™i i

S.C.6.1. Si steme de infor ma'™ i
Il P.C.6.1.1. Baze de date Oi i nf or mawi i

UNAGE gestioneazt un sistem informatic de col e

eval ukrii K i asi@QurcbmnicentabitttSinhi spAaceata e
crea’Hi ei artistice, informa™i ile fiind furniz
Raportului de evaehearefiumcédi obealRé @semr amul

stude-rJMiSI,orprin care se poate ™Hine o eviden'™t
studen™i I or “n UNAGE.

Recomandbtr i
- Actualizarea constantt a bazei de date |

: 42
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ARACIS

Membrt "~ n Asocieanitirau FAwsrigueaamrtea Cal i-EM@AI i " n Cnviw
Cnscrist “n Registrul European pentEQARAsSi gurarea
CRITERIULC.7. 0 Transparen™Ha informa™i ilor de intere
studi . Hi dupt caz, certificatele, di pl omel e

SC71.If or ma™Hi e publict

I P.C.7.1.1. Oferta de informawi.i publ i ce
CreHterea vizibilitte™i Hi atractivitiE™ii i n.
comunicktrii, iar "~ n acest sens, UNAGE afceamtalie
corect e, despre programele de studiu, cal i fi
didactic ki de cercetare, facilitbtSile oferit.
“n general, «kKspec@entru studenSi, ' n
Of erta educa™i onal t a institu'Hi ei este promov.
0 steul UNAGE: http:// www. arteiasi.ro, disponi
0O acSiuni de pr-omdvar é opaHih, maeigo manlal L( zi ar e
TV);
O participtktri | a t©rguri educaSional e, -ug,venir
festivaluri Hi competi "Hii organi zate | a ni:
O t ©r gul educpaoSiSoiniaolr AdZeislcehliesed destinat el ev
O publ i ca'™i i de promovare (broHuri, flyere,

Recomandbtr i

- Actualizar ea c o nepesteutUNAGEHI n p o bdecantklsigioe a r
actualizatereferitoare la comp onen™Ha Senat uldivarseldd @amisie r s i t
(CEAC, Comisia de Etict) etc.

CRITERIULC.8. 8 Func Hi onal itatea structurilor de asi
legii

S.C.8.1. Strmuazlturde asitgumaH @ a cal ittt ™ i educ
| egale Hi ~Hi desftHoart activitatea per manen!
Il P.C. 8. 1. 1. Comi sia coordoneazt aplicarea pro
cal i tbEwii

Constituirea WKwrfidma Hdendraeai SEAul facul t & ™Hi |
|l oc conform | egisla™Hiei " n vigoare “~n ~ nv&di ™Em
Documentele ce privesc calitatea “n instit uHi
universita . Anual, fiecare CEAC de |l a cele trei f a
baza ctrora CEAC “"ntocmeHte Raportul la nivel

admi ni stra™Hi e, dupt car e edtua .s wpuwpst dez oabtaerrei, |

’ 43
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ARACIS

Membrt “~n Asoopientiras Fsrioggpueaartea Cal i-EN@A i "n Cnviw

Cnscrist “n Registrul European pentEQARAsSi gurarea
evaluare internt a calitdé™ii este frcut Tpublii
2019).
CRITERIULC9. 8 Asi gurarea externt a calittk ™ “n mo
S.C. 9. 1. | nstpietr w ¢lidii ce ase gaimpumi externe a cal
I P.C.9.1.1. 11S acreditatt Oi/sau structurile
ciclic, conform prevederilor | egléstafi vepont e
for me Oi se poate concentra pe diferite for me
de masterat, Ocoalt doctoralt, domeni u de doc:

UNAGE respectt termenul de p5 oamianperliowi ndde ewvaild
de masterat, respectiv evaluarea externt a in:

f 44
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ARACIS

IV. ANALIZA SWOT

- Eforturile permanente de remoderniz: - Cntruc®O©t existt s
Hi dot ar e Coresfy UNAGE, studen’ ™Hi i
materiale. pentru a putea verifica/ consulta propri

- Din fonduri proprii/private, UNAGE creaH i prin aces
acordt studenSilo - Nu e xciasnmipta ni i de
sociale ki de mer promovare a Codului Etic.

- Cntreg procesul d - Cn cadrul Facul tt
mod r eal competen Design nu se resp

- Posibilitateld sdlul de reprezentare a
cursurile op'™H ona Facul t £ Hi i

- Aprecierea poziti - Studen Hi i UNAGE r
ref ectatt “"n rezul realizarea  planurilor strategice’H |
chestionarele pri operaH onal e.

- Rela™i ile str©nse - Din discu'Hi a avut
Hi studen'Hi , car ¢ “"nt © nirea online
didactic de calitate. teren, s-a constat at f

- Disponibilitatea alocate orelor ac
di dactice Hi agrtiw insuficiente.

l £tmurirea necl a - CCOC nu se implic
probl emel or pe studen™e dsdi, avnie a
“nt ©mpi nt . fapt ce afecteaz

- Prezen ™Ha Comi si il terminali, Tn special, deoarece unii din
asigurare a calit aceHtia considert

- I mplicare directt greHi tt din punct
studen™i |l or “n mo d e Hi sunt pasi on
Regul amentul ui de Posi bi |l it t "Hitesentfahee
ordine interioart l i mitate Hi de ce

trebui e st f ackt-stt
afl e unde se "Hin
pentru postur.i | a
alte i1 nstitu'Hi C
sociatlprofesionale bine fonate cu cei
din conducerea ac
studen™ i consi de
se angajeze in cadrul lor.

- Lipsa studen'™i | or
activitate di dac
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asigurarea calitt

Senatul universitar.
- I nexistenHa unor
(follow-up) in rapoartele anuale CEAC

- Prezen™Ha unui anu
subiectivitate ' n
eval uarea col egi a

- Uni i st uden Hi C O |

suficiente mbsur.i
chestionare de feedback nu si
eficiente, fiind doar o formalitate.

- Rezul tatele evalu
de cttre studen’Hi
cunoHtin™H acesto
pagina web a uniwv

- Lipsa unui cabinet medical la nivelul
uni ver sitt™™ii

- Lipsa unei cantin
- Diversitatea metodelor de evaluare, ¢ - Diminuarea plajei de recrutare a
"ncurajeazt stude viitorilor studen
Hi st fie creatiyv - Concentrarea pe o
- Existen™a unei as programe de studi
st se implice act “"n oferta educa'Hi
- Dezvoltareaxotabel vocaH onal) padee
parteneriatelor <c competitivittk™ioi

de trendurile viitoare Tn sistemul de
educaH e european
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ARACIS

V. RECOMANDI RI

1. Regul amentel e 'Hi met odol ogiile UNAGE st f
conformitateacowntli egitsisaii snbar e 'Hi nevoile st
2.Realizareaunac ampanii (afi He, flyere, stickere etc.
principii de etict

3. Organizarea unoress i u n i de informare privind Codul d e
St udoedm#&hul) , i nformareevemswantt mpdiivimdri al C
4 At en™Hi e sporitkt " n ceea ce prsievsel'Htaet pflaapgtiuvat ucl
de | a Anima™Hi e au plagiat, personaj el eurilde par
stockuri.

5. I nformarea riguroast a studen™Hi | or despre i

6. Asoci a’Hi ae psrteuzdeennt’lena’dicit /struden™Hi | or st desft
reprezent an’Hi

7. El aborarea unei met odol ogi i propri.i de al €
| egi sla™Hia “"n vigoare, 'n eamme sstdfeinéH det aldi a
reprezentare: Senat Universitar, Consiliul de
Comi sia pentru Evaluarea Hi Asigurarea Calitt’
8. Actualizare, pe site | UNAGE, a compaewnl’™Het "HiCloors.i | i i |l or

9. | mplicarea studen™ | or “n realizarea planur
10. Continuarea dotdtrii bazei materiale cu ect
acesteia.

11 Restaurarea ut ur or s p a HiHiI'Hi o fd e’sif LcHorae ts taucdenv i t £ ™Hi | ¢
ma i bine Hi st poatti fi accesate de cttre stu
12Acordarea intrumentelor muzicale constant,

" n ¢ ooptiche. "Hi i

133 Achi zi Hihonaread pnograme #Hofwactualizarea ce
14. Extinderea spaH ul ui sau reorgani zarea ac:
suficiente stli de studiu.

15. Publicarea, pe stel UNAGE,apo gr amul u i de lucru cu studen'Hi
16. Diversificarea metodelor de marketing privind promovarea UNAGE.

17. DeHi se-ugt sfeasccu Iptet 'Hiiltoer detal i i cu privire
organizareaunortururialefad t £t "Hi | or (chi ar virtuale) pentru
acestora, “n care st fie prezentate stlile de
util e 'Hi i nteresante.

18 Se recomandt intrdddceata peepagecdd web UNA
|l egate de cursurile de pregttire pentru admit
199Se recomandt introducerea unor pol i tici d
domeniile de studii unde acest lucru este posibil, in aegeihtul de admitere.

200 Continuarea c¢reHt erapl!l ipcoantdiewda i~ mcttatva ltul Hid o
21. Organi zarea unor sesiuni de formare (trair
dezvoltaresofts ki | | s (ex. comunicare eficientt, teamy
B O 47
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22. Cn procesul de actualizare a planurilor de

externi (angajatori).
23. Revi zuirea r e’ Hel e crearda uman mecanisnpeereale da moaitorizase ai |

angajabilitt™H i absolven™ | or pe piaHa munci i
24. Diversificarea partenerilor economisoo c i a | i Hi orientarea cbtr e
absolven™ , pe | ©ngt col abortrile deja existe]
25. Implicama acti vt a asociaH ei studen™H | or “~n col
26. Regl ement area riguroast a activitt™ilor d
Regul amentul activittié™ii profesionale a stude:
27. Continuarea analWiztadaptnaerveoa |nood wltwid edeHip roe
ma i mare pe partea practict.

28. Facilitarea p atice lacurgurk dei dezvoltaseMarkshopun bazhte ¢heaa
“"nviHL mOnt ul centrat pe student.

29.0f erirea unui feeretd b'arc kp rfiivwich™ar i | wdmutdr i | or de

cazuri ca feedbaeul sa fie ineficient sau chiar inexistent).
30. Diversificarea activitt™ | or oferite stude]
a acestora ihor©pduh pagdebh Hweb, pagint pe re’

3. Ar fi recomandat -8k, seai dit s oidplcknMar&eadni anilg s
de consiliere a studentul ui, pentru a «cdotar i fi
promova (exemplu: studen'Hi.i de | a Arte vizual
32 Studen Hi i considert ct ar fi ut il ca dupt

practictdriintennshispituHi cectul modabvVer dea#diecd
domeniul studiat.

33 | mplicarea studemH nompronemaecdiacdeanmes cteit @
34 Organi zarea mai mul t or expozi "Hii sau evenii
studeaetn®i ," n vederea materializtri.i eficiente
stimularea Hi satisfac™H a privind munca depus"
35. I ntegrarea a cel puHin un student “n  Comi
calii t'tdHi £ "THL mOnt ul ui din Senatul uni versitar.
36. Includerea unor planuri de mksuri “n rapoa
ale respectivelor comisii.

37. |l ncluderea actorilor interesa’die ( ati dH enm &, ,
monitorizare Hi evalwuare periodict a progr amel
38. El aborarea unei procedur.i de contest a'Hii p
39. Toate cadrele didactice st acwdein mimee@2n o Ht
stptt mGbni ale fieckrui semestru.

40. Transmiterea tuturor notel or Ob™Hi nut e de s
mbrire sau nu.

41 O mai bunt organizare a-agx ameamasdarlnunithre 0 anr
di scipline au fost nevoi "Hi st aHtepte ore “n

SsusHi ner i actul ui artistic a scktzut consider .
B O 48
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42. |l ntroducerea anumitor itemi aepefci fvernifinc &
ca procesul de evalwuare colegialt st fie cOt |
43. Publicarea, pe sHe | uni versi tt™i i, unui raport pri vi

studen’Hi
44. Anal i zar e a -umitpramt tilcpartea gt @ @ @ Blialc &k r  'Hi purtarea |

didactice “"n cazul cktrora existt anumite suge:
45, Actualizarea constantt a colec™i il or Hi me
46. Promovare congt aret tstd mug arrteu rai tst "bidleacn "Hi | or .
47 I ntegrarea unui cabinet medical | a nivelul
48 Amenajarea unui centru de fotocopiere "~ n i
49, Promovara marviotehet de consiliere Hi ori.
50 Actualizarea constantt a bazei de date pri-
51Actualizarea const awmtlt UdNAIGEf dHi ma tibil i @crarcea peo
referitoarel&c o mponen™a Senatul ui Universitar Hi a di
B O 49
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VI. CONSI DERAHI | FI NALE
Cn urma parcurgeri. tuturor etapelor pentr
din | aHi, a cded courmecnatnesl tea tsattued i daitne  Hi cele ver
aspectele pozitive cu cele negative, oportuni
de |l a ultima evaluare institu™Hi onal t, studen’™H

GRAD DE INCREDERE RIDICAT
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VIl. ANEXE

ANEXAAiTChestionar aplicat studen il

Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor UNAGE - Evaluarea insti... https://docs.google.com/forms/u/1/d/11INuaXzu97Cx77Z2VnPgEu6-qd...

1of22

Chestionar de evaluare a satisfactiei
studentilor UNAGE - Evaluarea
institutionala ARACIS - Aprilie 2021

Dragi colegi studenti,

Va adresam rugamintea de a completa integral chestionarul urmator, exprimand cu
sinceritate punctul dumneavoastré de vedere referitor la continuturile educationale, actul
educational, conditiile de organizare si desféasurare a studiilor din cadrul UNAGE, lasi.

Acest chestionar este confidential, iar rezultatele vor fi incluse in raportul de evaluare
institutionald, realizat de noi, studentii experti evaluatori. Opinia dumneavoastra ne este de
un real sprijin in demersul de imbunététire continué a calitéatii procesului educational,
deoarece vom formula recomandari specifice.

Pentru orice nelamurire, ne puteti contacta folosind urmétoarele date de contact: luliana
Levinschi (levinschi.iuliana@gmail.com) si Sebastian Stefaniga
(sebastian.stefaniga@gmail.com)

Multumim!

* Required

1. Date generale

1.

Facultatea la care studiezi: *

Mark only one oval.

7 Facultatea de Interpretare, Compozitie si Studii Muzicale Teoretice
() Facultatea de Arte vizuale si Design

() Facultatea de Teatru

5/19/2021, 12:49 PM
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ARACIS

Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor UNAGE - Evaluarea insti... https://docs.google.com/forms/u/1/d/11NuaXzu97Cx7722VnPgEu6-qd...

2. Ciclul de studii: *

Mark only one oval.

) Licenta
) Master

() Doctorat

3. Anul de studii: *

Mark only one oval.

) Other:

4. Calitatea de student reprezentant (CA, Senat, CF, Sef an/ grupa, etc.): *
Mark only one oval.

) Da, sunt student reprezentant Skip to question 5
: Am fost student reprezentant, dar nu mai sunt in prezent Skip to question 5

() Nu sunt student reprezentant Skip to question 8

2. Studentii reprezentanti

20f22 5/19/2021, 12:49 PM
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Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor UNAGE - Evaluarea insti... https://docs.google.com/forms/u/1/d/11NuaXzu97Cx7722VnPgEu6-qd...

5. Sunt/am fost student reprezentant in: *

Check all that apply.

|| consiliul de Administratie al Universitatii
|| Senatul Universitar

| Consiliul Facultatii

| Comisia de acordare a locurilor de cazare

|| Comisia de acordare a burselor
| | Sefdean

|| Sef de grupa

Other: [

6. Consider ca studentii reprezentanti ai UNAGE sunt implicatiin luarea deciziilor: *

Mark only one oval.

()nfoarte mics masura
() Tn mica masur

() Tntr-o m&surs medie
() Tn mare masura

() nfoarte mare masura

7. Consider ca opiniile studentilor reprezentanti ai UNAGE sunt luate in considerare:

*

Mark only one oval.

) Tn foarte mic& masura
() n mic& masura
() Intr-o m&surs medie
() Tn mare masur

n foarte mare masura

Skip to question 12

30f22 5/19/2021, 12:49 PM
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Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor UNAGE - Evaluarea insti... https://docs.google.com/forms/u/1/d/11NuaXzu97Cx7722VnPgEu6-qd...
2. Reprezentarea studentilor
8. Aiparticipat la procesul de alegere a studentilor reprezentanti - ti-ai ales studentii
care sa te reprezinte in Consiliul Facultatii si Senatul Universitar? *
Mark only one oval.
* Da, am ales studentii reprezentanti
*7 Nu, nu a fost cazul de alegeri in facultatea mea
(") Nu, nu am fost interesat de alegerea studentilor reprezentanti
) Nu, nuam stiut cé au avut loc alegeri ale studentilor reprezentanti
9. Consideri ca procesul de alegere a studentilor reprezentanti este transparent si
echitabil? *
Mark only one oval.
) Tn foarte mica masur
) In mica masura
() Tntr-o masura medie
() Tn mare masura
() n foarte mare masura
10. Consideri ca relationarea cu studentii reprezentanti este una eficienta? *
Mark only one oval.
() n foarte mica masura
) Tn mica masura
() ntr-o masura medie
() In mare masur
( 7?} n foarte mare masura
40f22 5/19/2021, 12:49 PM
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ARACIS

Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor UNAGE - Evaluarea insti... https://docs.google.com/forms/u/1/d/11NuaXzu97Cx7722VnPgEu6-qd...

11. Alte aspecte referitoare la reprezentarea studentilor, care nu au fost acoperite in
intrebarile expuse:

Skip to question 12

3. Servicii destinate studentilor

12.  Consider ca UNAGE este adaptata pentru studentii cu dizabilitati, respectiv este
dotatd cu rampe de acces, lifturi, bai speciale etc: *

Mark only one oval.

) Tn foarte mica masura
() Tn mica masura
() intr-o masura medie
() In mare masuré

(__)n foarte mare mésura

13.  Ailocuit/locuiesti in cdminul universitar? *
Mark only one oval.
) Da, locuiesc in prezent in camin Skip to question 14

) Da, am locuit in camin Skip to question 14

) Nu, nu locuiesc si nici nu am locuit in c&min Skip to question 18

4. Camine studentesti

50f22 5/19/2021, 12:49 PM
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Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor UNAGE - Evaluarea insti...

14. Locuiesc/am locuit in camera de: *
Mark only one oval.
() 2 persoane
) 3 persoane
() 4 persoane
() 5persoane
() other:
15. Consider ca spatiul din camera este: *
Mark only one oval.
: Prea mic, raportat la numaérul de persoane
;,f} Mic, raportat la numarul de persoane
Suficient, raportat la numarul de persoane
,7')‘ Mare, raportat la numarul de persoane
’: ) Foarte mare, raportat la numarul de persoane
16. Grupul sanitar este: *

Mark only one oval.

) Tn cameré
() Tmpartit la 2-3 camere

) Pe palier (comun)

6 of 22

| 56
Ateftbtni g%ur@mb;%-%q i an
v

https://docs.google.com/forms/u/1/d/11NuaXzu97Cx7722VnPgEu6-qd...

5/19/2021, 12:49 PM

Levinschi lulianaMaria

Li%tﬁomv



AGENSI A ROMANI DE ASI GURARE A CALITIS&I I CN CNVLI
Membrt "~ n Asomientirau FAwsrigueamrtea Cal i-ENQAI i " n Cnviw
Cnscrist “n Registrul European pentEQARAsSi gurarea

ARACIS

Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor UNAGE - Evaluarea insti... https://docs.google.com/forms/u/1/d/11NuaXzu97Cx7722VnPgEu6-qd...

17. Consider caigiena (curatenia) din grupul sanitar este: *

Mark only one oval.

) Foarte buna
) Buna

) Medie

) Rea

) Foarte rea

5. Servicii suport pentru studenti

18.  Sunt multumit de serviciile oferite de catre secretariatul facultatii (orar/
disponibilitate/ promptitudine, etc.): *

Mark only one oval.

) 1n foarte mica masura
) Tn mic& masura
) ntr-o masura medie

(_)7n mare masurs

) Tn foarte mare masura

19.  Sunt multumit de comportamentul personalului din secretariatul facultatii: *
Mark only one oval.

() nfoarte mica masurs
) Tn mic& masurs
() Tntr-o masura medie
() n mare masur

(_ )n foarte mare masura

70f22 5/19/2021, 12:49 PM
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ARACIS

Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor UNAGE - Evaluarea insti... https://docs.google.com/forms/u/1/d/11NuaXzu97Cx7722VnPgEu6-qd...

20. Aminteractionat cu indrumatorul de an/tutorele (cadru didactic): *

Mark only one oval.

() n foarte mica masura
) Tn mica masura

() ntr-o masura medie

() n mare masura

n foarte mare masura

21. Cunosc activitatea Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera: *

Mark only one oval.

) 1n foarte mica masura
) Tn mica masura
() Intr-o masura medie
() Tn mare masurs

() n foarte mare masura

22. Consider ca Centrul de Consiliere si Orientare in Carierd m-a ajutat sa decid
asupra carierei pe care doresc sa o aleg dupa absolvire: *

Mark only one oval.

() nfoarte mica masurs
() n mic& masura
) Tntr-o masura medie
) Tn mare masura

(_)n foarte mare masura

8of22 5/19/2021, 12:49 PM
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Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor UNAGE - Evaluarea insti... https://docs.google.com/forms/u/1/d/11NuaXzu97Cx7722VnPgEu6-qd...

23. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera mi-a adus in atentie companii din
domeniu, in care am posibilitatea sa imi desfasor activitatile de practica: *

Mark only one oval.

) Tn foarte mica masur
() n mica masura
() Tntr-o masura medie
(_)'n mare masura

) Tn foarte mare masura

24. Consider ca activitatile Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera ar putea
avea impact asupra reducerii abandonului universitar: *

Mark only one oval.

(_)nfoarte mica masura
) Tn mica masura
() intr-o masura medie

() n mare masura

) Tn foarte mare méasura

25. Cunosc faptul ca exista personal specializat care poate sa imi ofere consiliere in
cariera si/sau psihologica in mod individual: *

Mark only one oval.

) In foarte mica masura
) Tn mic& masura
() ntr-o m&surs medie
() n mare masuré

(_)n foarte mare masura

90of22 5/19/2021, 12:49 PM
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ARACIS

Chestionar de evaluare a satisfactiei studentilor UNAGE - Evaluarea insti... https://docs.google.com/forms/u/1/d/11NuaXzu97Cx7722VnPgEu6-qd...

26. Sunt multumit de ofertele de stagii de practica puse la dispozitie de catre
UNAGE: *

Mark only one oval.

) Tn foarte mica masur
() n mica masura
() ntr-o masura medie
() n mare masurs

() n foarte mare masura

27. Cunosc faptul ca exista servicii medicale pentru studenti, oferite de UNAGE: *

Mark only one oval.

(_ )nfoarte micad masura
) Tn mica masura
(_)ntr-o masura medie

) Tn mare masura

C,ii ) Tn foarte mare masura

28. Am beneficiat de servicii medicale pentru studenti, oferite de UNAGE: *

Mark only one oval.

() nfoarte mica masurs
() n mic& masura
) Tntr-o masura medie
) Tn mare masura
() nfoarte mare masur4

() Nuecazul
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29. Sunt multumit de serviciile medicale pentru studenti, oferite de UNAGE: *

Mark only one oval.

() n foarte mica masura
) Tn mica masura
() ntr-o masura medie
() n mare masura
‘ n foarte mare masura

(_ ) Nuecazul

30. Cunosc faptul ca exista servicii de imprumut pentru instrumente muzicale,
oferite de UNAGE: *

Mark only one oval.

) n foarte mica masura
() n mica masura
() ntr-o masura medie
(__)n mare masura

) Tn foarte mare masurg

31. Am beneficiat de servicii de imprumut pentru intrumente muzicale, oferite de
UNAGE: *

Mark only one oval.

() n foarte mica masura
(" )n mica masura

() Intr-o masura medie
()nmare masura

) Tn foarte mare masura

(_ ) Nuecazul
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32.  Sunt multumit de serviciile de imprumut pentru instrumente muzicale, oferite de
UNAGE: *

Mark only one oval.

) n foarte mic& masuré
(_)Tn mic& masura
() Tntr-o masura medie
() n mare masura

_ ) 1n foarte mare masura

(_ ) Nuecazul

33. Alte aspecte referitoare la serviciile suport pentru studenti, care nu au fost
acoperite in intrebarile expuse:

6. Burse si alte forme de sprijin financiar pentru studenti

34. Am beneficiat/beneficiez de urmatoarele tipuri de burse:

Check all that apply.

| | Bursé sociala
| | Bursa de performanta
" | Bursa de merit
Burséa speciald
Bursa pe baza de contract
Other: [
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35. Consider cuantumul bursei ca fiind suficient pentru cheltuielile lunare (cazare,
masa, resurse de invatare):

Mark only one oval.

) Tn foarte mica masur
() n mica masura
() Tntr-o masura medie
(_)'n mare masura

) Tn foarte mare masura

36. Consider ca modalitatea de acordare a burselor sociale este transparenta: *

Mark only one oval.

(_ )nfoarte micad masura
) Tn mic& masura
(_)ntr-o masura medie

) Tn mare masura

f,:i ) Tn foarte mare masura

37. Consider ca modalitatea de acordare a burselor pe baza criteriilor academice
(de merit, de performanta) este transparenta: *

Mark only one oval.

() nfoarte mics masura
() n mica masura

() intr-o masura medie
() Tn mare masura

(__)n foarte mare masura
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38. Consider ca modalitatea de acordare a burselor in UNAGE are menirea de a
reduce inechitatile: *

Mark only one oval.

) Tn foarte mica masur
() n mica masura
() Tntr-o masura medie
(_)'n mare masura

) Tn foarte mare masura

39. Cunosc faptul ca universitatea sprijina financiar studentii implicati in activitati de
cercetare si/ sau competitii studentesti: *

Mark only one oval.

(_)nfoarte mica masura
) Tn mica masura
() intr-o masura medie

() n mare masura

(_)n foarte mare masura

40. Cunosc faptul ca universitatea sprijina din punct de vedere logistic studentii
implicatiin activitati de cercetare si/ sau competitii studentesti: *

Mark only one oval.
(" )n foarte mica masura
) Tn mic& masura

() ntr-o masura medie
() Tnmare masura

(_)n foarte mare masura
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41. Alte aspecte referitoare la burse si alte forme de sprijin financiar pentru studenti,
care nu au fost acoperite in intrebarile expuse:

7. Continutul programelor de studii si infrastructura

42. Fisele disciplinelor (obiectivele cursului/ metode de predare-invatare/ criterii de
examinare) sunt prezentate in primele doua saptamani de la debutul semestrului
de catre cadrele didactice: *

Mark only one oval.

) Tn foarte mica masura
) In mica masura
) Tntr-o masura medie
(" )n mare masura

n foarte mare masura

43. Consider ca disciplinele studiate sunt relevante pentru formarea mea
profesionala: *

Mark only one oval.
() n foarte mica masurs
) Tn mic& masura
() ntr-o masura medie
) In mare masuré

,'fﬂln foarte mare masura
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44. Consider ca propunerile studentilor privind imbunatatirea planului de invatdmant
au fost luate in considerare: *

Mark only one oval.

) Tn foarte mica masur
() n mica masura
() Tntr-o masura medie
(_)'n mare masura

) Tn foarte mare masura

45. Consider ca opinia studentilor cu privire la modalitatea de desfasurare a
activitatilor didactice a fost luata in considerare si s-au facut modificari pentru
imbunatatirea actului educational:

Mark only one oval.

) n foarte mica masura
) Tn mica masura
() ntr-o masura medie

(_ )n mare masura

n foarte mare masura

46. Consider ca mi-au fost puse la dispozitie resursele de invatare necesare (suport
de curs, carti si lucrari stiintifice din bibliografie etc.): *

Mark only one oval.

() nfoarte mica masura
) Tn mica masura

() ntr-o masurs medie

() 'Tn mare masura

(__)n foarte mare masura
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