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Nr. 456 /27.01.2022

ANUNT

Agentia Roméanid de Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior, cu sediul

Bucuresti, B-dul Marasti nr. 59, sect.1, organizeaza concurs in conformitate cu prevederile
art. 27, alin. (3) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea
efectelor pandemiei de COVID-19 cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii
de Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare n grade sau trepte profesionale imediat superioare a
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru ocuparea a 6 (sase) posturi contractuale de conducere si
executie vacante, pe perioada nedeterminata, din cadrul Aparatului Tehnic al ARACIS, dupa
cum urmeaza.

A. BIROU CABINET PRESEDINTE

1.

B.

2.

C.

Sef Birou Cabinet presedinte — 1 post

SERVICIUL ACREDITARE S$I EVALUARE PROGRAME - DIRECTIA
ASIGURAREA CALITATII
Inspector de specialitate gr. Il —1 post

SERVICIUL ACREDITARE SI EVALUARE INSTITUTIONALA - DIRECTIA
ASIGURAREA CALITATII
Inspector de specialitate gr. 1 — 1 post

. COMPARTIMENT TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Inginer sistem informatic gr. 1A — 1 post

. SERVICIULUI RELATII INTERNATIONALE, IMPLEMENTARE

PROIECTE, COMUNICARE SI ORGANIZARE EVENIMENTE - DIRECTIA
RELATII INTERNATIONALE, PROIECTE, COOPERARE SI CERCETARE
Inspector de specialitate debutant - 1 post

COMPARTIMENTUL RELATII CU MEDIUL SOCIO-ECONOMIC -
DIRECTIA RELATII INTERNATIONALE, PROIECTE, COOPERARE SI
CERCETARE

Expertgr. I A - 1 post

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE: sunt cele prevazute de art. 3 din

Hotararea de Guvern nr.286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare Tn grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

B-dul Marasti nr. 59, sect. 1, Bucuresti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro
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a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Il.  CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE

1. Pentru postul contractual vacant de conducere Sef Birou Cabinet Presedinte,
conditiile specifice sunt:

v' nivelul studiilor: superioare de lungd durata absolvite cu diploma de licentd sau
echivalents;

v’ studii universitare de masterat in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor;

v' vechime in exercitarea unei functii administrative de minimum 5 ani;

v" vechime in munca pe functii cu studii superioare de minimum 10 ani;

v’ experienta in activitatea de evaluare si asigurare a calitatii educatiei sau Tn domeniul
educatiei, de minimum 5 ani;

v’ experienta in activitati specifice cabinetului sefului institutiei Tn administratia publica
centrala sau locala sau Tn institutii de invatamant;

v' competente digitale (MS Office, Internet browser);

v’ cunoasterea limbii engleze — nivel avansat.

2. Pentru postul contracfual vacant de executie Inspector de specialitate gr. 11 din
cadrul din cadrul Serviciului Acreditare si Evaluare Programe, conditiile specifice
sunt:

v nivelul studiilor: superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta;

v" vechime in munca, in functii cu studii superioare de minimum 1 (un) an;

v’ cunoasterea limbii engleze (nivel mediu);

v' competente digitale (MS Office, Internet browser, e-mail).

3. Pentru postul contractual vacant de executie Inspector de specialitate gr. I din
cadrul din cadrul Serviciului Acreditare si Evaluare Institutionald, conditiile
specifice sunt:

v  nivelul studiilor: superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalents;
v" vechime in munca, in functii cu studii superioare de minimum 3 (trei) ani;
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v’ cunoasterea limbii engleze (nivel mediu);
v’ competente digitale (MS Office, Internet browser, e-mail).

4. Pentru postul contractual vacant de executie Inginer sistem informatic gr. 1A, din
cadrul Compartimentului Tehnologia Informatiei, conditiile specifice sunt:

v  studii superioare absolvite cu diploma de licentd si/sau masterat Tn domeniile
informatica, calculatoare si tehnologia informatiei Sau conexe;

v’ experienta in analiza, proiectare si dezvoltare sisteme informatice de minimum 1 an;

v" vechime in munca, in functii cu studii superioare de minimum 3 ani;

v’ cunoasterea limbii engleze (nivel mediu);

v experientd dovedita in administrarea bazelor de date.

5. Pentru postul contractual vacant de executie Inspector de specialitate debutant, din
cadrul Serviciului Relatii Internationale, Implementare Proiecte, Comunicare Si
Organizare Evenimente - Directia Relatii Internationale, Proiecte, Cooperare Si
Cercetare, conditiile specifice sunt:

v nivelul studiilor: superioare absolvite cu diploma de licentd sau echivalent;
v' cunoasterea limbii engleze (nivel mediu);
v' competente digitale (MS Office, Internet browser, e-mail).

6. Pentru postul contractual vacant de executie Expert gr. 1A, din cadrul
Compartimentului  Relatii cu mediul socio-economic - Directia Relatii
Internationale, Proiecte, Cooperare Si Cercetare, conditiile specifice sunt:

v nivelul studiilor: superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;

v" vechime in munca de minimum 5 ani in functii cu studii superioare;

v experienta Tn domeniul educatiei sau al asigurarii calitatii, sau al relatiilor cu
mediul economic si social de minimum 3 ani;

v" cunoasterea limbii engleze (nivel mediu);

v' competente digitale (MS Office, Internet browser, e-mail).

I11. BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA

1. Pentru postul contractual vacant de conducere Sef Birou Cabinet Presedinte:
Referinte bibliografice:

» Ordonanta de urgentda nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei Ccu
modificarile si completarile ulterioare (partea referitoare la ARACIS), aprobata prin
Legea 87/2006;

» Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (partea
referitoare la invatamantul superior);

» Metodologia ARACIS de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si
lista indicatorilor de performantd a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 915/2017;
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» Standarde si linii directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG), aprobate de Conferinta Ministeriald de la Erevan,
14-15 Mai 2015;

» Organizatiile si organismele de la nivel international din care ARACIS face parte
(ENQA, EQAR, INQAAHE, CEENQA, ENAEE);

» Regulamentul de organizare si functionare al ARACIS.

Tematica

1) Componenta sistemului national de invataméant superior. Componentele raspunderii
publice a institutiilor de invatamant superior;

2) Conditiile de functionare pentru un program de studii. Sanctiuni. Conditiile de
realizare a autorizarii si acreditarii programelor de studii universitare. Diferente in
functie de ciclul de studii. Actul de aprobare;

3) Calitatea educatiei si evaluarea acesteia. Definitie. Tipuri de procese de evaluare a
calitatii;

4) Asigurarea internd a calitatii educatiei in institutiile de invatamant superior.
Structuri responsabile. Componenta. Atributii ;

5) Evaluarea externa a calitatii educatiei. Componente. Institutii responsabile;

6) Standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta. Definitii;

7) Principiile de referinta ale Metodologiei ARACIS de evaluare externa, standardele,
standardele de referinta si lista indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior;

8) Scopul, obiectivele si partile Standardelor si liniilor directoare pentru asigurarea
calititii in Spatiul European al invatamantului Superior (ESG);

9) Organismele si organizatiile internationale in care ARACIS are calitatea de
membra. Descriere. Componenta. Obiective;

10) Structura si atributiile Aparatului Tehnic al ARACIS.

2. Pentru postul contractual vacant de executie Inspector de specialitate gr. Il din
cadrul din cadrul Serviciului Acreditare si Evaluare Programe:

Referinte bibliografice:

» Ordonanta de wurgentd nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei cu
modificarile si completarile ulterioare (partea referitoare la ARACIS), aprobata prin
Legea 87/2006;

» Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (partea

referitoare la invatamantul superior);

» Metodologia ARACIS de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si
lista indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 915/2017;

» Metodologia de evaluare a studiilor universitare de doctorat, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 3.651/2021;

» Standarde si linii directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG), aprobate de Conferinta Ministeriald de la Erevan,
14-15 Mai 2015.

Tematica
1) Componenta sistemului national de invatamant superior. Componentele raspunderii
publice a institutiilor de invatamant superior.
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2) Conditiile de functionare pentru un program de studii. Sanctiuni. Conditiile de
realizare a autorizarii si acreditarii programelor de studii universitare. Diferente n
functie de ciclul de studii. Actul de aprobare.

3) Calitatea educatiei si evaluarea acesteia. Definitie. Tipuri de procese de evaluare a
calitatii.

4) Asigurarea interna a calitatii educatiei in institutiile de invatamant superior. Structuri
responsabile. Componenta. Atributii.

5) Evaluarea externa a calitatii educatiei. Componente. Institutii responsabile.

6) Standarde, standarde de referintd, indicatori de performanta. Definitii.

7) Acreditarea organizatiilor furnizoare de educatie si a programelor de studii. Etape.
Drepturi conferite. Diferentiere pe cicluri de studii.

8) Procedura de autorizare de functionare provizorie a furnizorilor de educatie. Activitati
(etape). Actul normativ prin care se acorda.

9) Procedura de acreditare a furnizorilor de educatie. Termen. Activitati (etape). Actul
normativ prin care se acorda.

10) Principiile de referinta ale Metodologiei ARACIS de evaluare externd, standardele,
standardele de referinta si lista indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de
Asigurare a Calititii in Invatamantul Superior.

11) Evaluarea studiilor doctorale. Etape.

12) Evaluarea periodica a domeniilor de studii universitare de doctorat. Etape.

13)Scopul, obiectivele si partile standardelor si liniilor directoare pentru asigurarea
calitatii in Spatiul European al Invatimantului Superior (ESG).

3. Pentru postul contractual vacant de executie Inspector de specialitate gr. I din
cadrul din cadrul Serviciului Acreditare si Evaluare Institutionala:

Referinte bibliografice:

» Ordonanta de urgentd nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei cu
modificarile si completarile ulterioare (partea referitoare la ARACIS), aprobata prin
Legea 87/2006;

» Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (partea
referitoare la invatamantul superior);

» Metodologia ARACIS de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si
lista indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, aprobati prin Hotararea Guvernului nr. 915/2017;

» Metodologia de evaluare a studiilor universitare de doctorat, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 3.651/2021,

» Standarde si linii directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ESG), aprobate de Conferinta Ministeriali de la Erevan,
14-15 Mai 2015.

Tematica

1) Componenta sistemului national de invatamant superior. Componentele raspunderii
publice a institutiilor de ITnvatdmant superior.

2) Conditiile de functionare pentru un program de studii. Sanctiuni. Conditiile de
realizare a autorizarii si acreditarii programelor de studii universitare. Diferente in
functie de ciclul de studii. Actul de aprobare.

3) Calitatea educatiei si evaluarea acesteia. Definitie. Tipuri de procese de evaluare a
calitatii.
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4) Asigurarea internd a calitdtii educatiei in institutiile de invatamant superior. Structuri
responsabile. Componenta. Atributii.

5) Evaluarea externa a calitatii educatiei. Componente. Institutii responsabile.

6) Standarde, standarde de referinta, indicatori de performanta. Definitii.

7) Acreditarea organizatiilor furnizoare de educatie si a programelor de studii. Etape.
Drepturi conferite. Diferentiere pe cicluri de studii.

8) Procedura de autorizare de functionare provizorie a furnizorilor de educatie.
Activitati (etape). Actul normativ prin care se acorda.

9) Procedura de acreditare a furnizorilor de educatie. Termen. Activitati (etape). Actul
normativ prin care se acorda.

10) Principiile de referinta ale Metodologiei ARACIS de evaluare externd, standardele,
standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta a Agentici Romane de
Asigurare a Calitatii in Invatimantul Superior.

11) Evaluarea studiilor doctorale. Etape.

12) Evaluarea periodica a domeniilor de studii universitare de doctorat. Etape.

13) Scopul, obiectivele si partile standardelor si liniilor directoare pentru asigurarea
calitatii in Spatiul European al Invatamantului Superior (ESG).

4. Pentru postul contractual vacant de executie Inginer sistem informatic gr. 1A din
cadrul Compartimentului Tehnologia informatiei:

Referinte bibliografice:

Gabriel Cozgarea, Baze de date Microsoft Access, Editura ASE, Bucuresti, 2018

SQL Server Helper, www.sql-server-helper.com

Zaharie D. si colectiv, Dezvoltarea sistemelor informatice de gestiune, Bucuresti,
2014.

Turner L, Weickgenannt A., Accounting Information Systems. Control and Processes.
Second edition, John Weily & Sons, 2013, Statele Unite ale Americii.

Itzik Ben Gan, T-SQL Fundamentals 3rd Edition, Microsoft Press, 2016.

YV V. VYVYV

Tematica

1) Baze de date relationale si Sisteme de gestiune a bazelor de date

2) Proiectarea bazelor de date relationale prin metoda normalizarii

3) Limbajul Transact-SQL, clauzele SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE,
TRUNCATE TABLE, MERGE

4) Proceduri si functii stocate in limbajul Transact-SQL

5) Limbajul Transact-SQL, utilizarea cursoarelor

6) Limbajul Transact-SQL, expresii CTE

7) Limbajul Transact-SQL, tabele temporare

8) Baze de date SQL Server — gestiunea tranzactiilor

9) SQL Server —administrarea bazelor de date. Realizarea copiilor de siguranta,
restaurarea bazelor de date, gestiunea securitatii in limbajul Transact-SQL.

5. Pentru postul contractual vacant de executie Inspector de specialitate debutant, din
cadrul Serviciului Relatii Internationale, Implementare Proiecte, Comunicare si


http://www.sql-server-helper.com/
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Organizare Evenimente - Directia Relatii Internationale, Proiecte, Cooperare si
Cercetare:

Referinte bibliografice:

» Ordonanta de urgenta nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei (partea
referitoare la ARACIS), aprobata prin Legea 87/2006 cu modificarile si completarile
ulterioare;

» Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (partea
referitoare la invatamantul superior);

» Regulamentul de organizare si functionare al ARACIS;

» Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ENQA 2015);

> Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii publice cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Hotararea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aprobare a Legii nr. 544/2001.

Tematica

1) Dispozitii legislative nationale cu privire la apartenenta ARACIS la organizatiile si
organismele internationale;

2) Componenta sistemului national de invatamant superior. Componentele raspunderii
publice a institutiilor de invatamant superior.

3) Atributiile Serviciului Relatii Internationale, Implementare Proiecte, Comunicare si
Organizare Evenimente al ARACIS;

4) Scopul, obiectivele si partile Standardelor si liniilor directoare pentru asigurarea
calitatii in Spatiul European al Invatamantului Superior (ESG);

5) Informatiile de interes public pe care autoritatile sau institutiile publice sunt obligate
sd le comunice din oficiu;

6) Termene de raspuns la solicitarile de informatii de interes public;

7) Organizarea si asigurarea accesului liber la informatiile de interes public.

6. Pentru postul contractual vacant de executie Expert gr. 1A, din cadrul
Compartimentului Relatii cu Mediul Socio-Economic - Directia Relatii Internationale,
Proiecte, Cooperare si Cercetare:

Referinte bibliografice:

» Ordonanta de urgentd nr. 75/2005, privind asigurarea calitatii educatiei cu
modificarile si completarile ulterioare (partea referitoare la ARACIS), aprobata prin
Legea 87/2006;

» Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare (partea
referitoare la invatamantul superior);

» Regulamentul de organizare si functionare al ARACIS;
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» Metodologia ARACIS de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si
lista indicatorilor de performantd a Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior, aprobata prin Hotirarea Guvernului nr. 915/2017;

» Standardele si liniile directoare pentru asigurarea calitatii in Spatiul European al
Invatamantului Superior (ENQA 2015).

Tematicd

1) Componenta sistemului national de invatamant superior. Componentele raspunderii
publice a institutiilor de invatamant superior;

2) Calitatea educatiei si evaluarea acesteia. Definitie. Tipuri de procese de evaluare a
calitatii;

3) Asigurarea internd a calitatii educatiei in institutiile de invatdmant superior. Structuri
responsabile. Componenta. Atributii;

4) Evaluarea externa a calitatii educatiei. Componente. Institutii responsabile;

5) Atributiile Compartimentului Relatii cu Mediul Socio-Economic al ARACIS;

6) Principiile de referinta ale Metodologiei ARACIS de evaluare externd, standardele,
standardele de referinta si lista indicatorilor de performanta a Agentiei Romane de
Asigurare a Calititii in Invatimantul Superior;

7) Scopul, obiectivele si partile Standardelor si liniilor directoare pentru asigurarea
calitatii in Spatiul European al Invatamantului Superior (ESG);

8) Structura organizatorica a ARACIS.

IV. DOSARUL DE CONCURS in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotardrea de
Guvern nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul/ bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, va contine:

a) cerere de inscriere la concurs adresati conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare si declaratie privind prelucrarea datelor cu caracter personal
(model pe site);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

C) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice;

d) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta
care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzatoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate. Aceasta contine in clar, numarul,
data, numele emitentului §i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii ;
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g) curriculum vitae (CV);
h) alte documente relevante pentru desfasurarea concursului.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b), ¢) si h) vor fi prezentate si in original nh vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Lipsa documentelor, neconcordanta intre informatiile din dosar si documentele solicitate
candidatilor, depunerea acestora la o alti adresa decit cea indicatd in prezentul anunt sau
dupa termenul limita precizat, atrag automat excluderea/respingerea dosarului
candidatului.

V. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Dosarele cu actele solicitate vor fi depuse la Compartimentul Resurse Umane al
ARACIS cu sediul in B-dul Marasti nr. 59, sector 1, Bucuresti, in cladirea Facultitii de
Imbunatatiri Funciare din cadrul Universitatii de Stiinte Agronomice si Medicina Veterinara
Bucuresti pana la data de 21 februarie 2022, inclusiv, orele 12,

Concursul consta in parcurgerea a patru etape, astfel:

a) selectia dosarelor: 21 februarie 2022 ora 14:00

b) proba scrisa: 23 februarie 2022, ora 09:00;

C) proba practica (competente digitale): 25 februarie 2022, ora 09:00;
d) interviul: 01 martie 2022, ora 09:00.

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi
lucratoare de la data finalizarii probei.

Proba scrisda consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unui test grila.

Punctajele se stabilesc astfel:

e pentru proba scrisa punctajul este de maximum 100 puncte;

e pentru proba practica (competente digitale) punctajul este de maximum 100 puncte;

e pentru proba interviu punctajul maximum este 100 de puncte.

Sunt declarati admisi la proba scrisa si practica candidatii care au obtinut minimum 70 de
puncte— pentru functiile de conducere.

Sunt declarati admisi la proba scrisd si practica candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte — pentru functiile de executie.

Punctajele finale, in ordine descrescatoare, se calculeaza ca medie aritmeticd a
punctajelor obtinute la proba scrisa, proba practica si interviu.

Se considera admis la concurs candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre
candidatii care au concurat pentru acelasi post.

La punctaje egale, are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar dacd egalitatea se mentine, are prioritate candidatul care a obtinut cel mai
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mare punctaj la proba practica. Daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie
vor fi invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra
candidatului castigator

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, proba practica,
respectiv interviu, candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 1 (o) zi
lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii
rezultatului probei scrise, probei practice si a interviului, sub sanctiunea decaderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
ARACIS, precum si pe pagina de internet, www.aracis.ro, imediat dupa solutionarea
contestatiilor.

Tn conformitate cu art. 32 din Regulamentul-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare
a personalului contractual din sectorul bugetar plarit din fonduri publice, aprobat prin H.G.
nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

(1) In situatia contestatiilor formulate fati de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de
solutionare a contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a
conditiilor pentru participare la concurs in termen de maximum 1 (0) zi lucratoare de la
expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

(2) In situatia contestatiilor formulate fatdi de rezultatul probei scrise, probei practice sau a
interviului comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarile sau consemnarea
raspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar in termen de maximum 1 (o)
zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul ARACIS, precum si pe pagina de internet a
acestuia (www.aracis.ro), in termen de maxim 1 (0) zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la art. 32 alin. (2) pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui
candidat si a mentiunii “admis” sau “respins”.

Relatii  suplimentare se pot obtine la telefon: 021.206.76.23, e-mail:
secretariat@aracis.ro
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