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Raportul de evaluare externă de progres 

 
 

Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD): Universitatea „1 Decembrie 

1918” din Alba Iulia 

Școala / Școlile universitare de doctorat: Școala Doctorală de Istorie 
 

 

 

I. Introducere1 
Prezentul raport de progres a rezultat în urma evaluării intermediare a DSUD Istorie din cadrul 

Universității „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia. Comisia de evaluare a fost alcătuită din prof. 

univ. dr. Giordano Altarozzi (Universitatea de Medicină, Farmacie, Știință și Tehnologie 

„George Emil Palade” din Târgu-Mureș), studentul doctorand Gabriel Zvîncă (Universitatea 

„Babeș-Bolyai” din Cluj-Napoca) și Elena Catană în calitate de Expert din Direcția Asigurarea 

Calității din cadrul ARACIS. La Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba, domeniul de 

doctorat Istorie este inclus în cadrul Școlii Doctorale de Istorie a UAB (SDI). SDI funcționează 

în cadrul Facultății de Istorie, Filologie și Științe ale Educației a UAB începând cu anul 2000. În 

SDI a IOSUD-UAB sunt activi în momentul de față 8 conducători de doctorat și sunt 

înmatriculați 24 de studenți doctoranzi. 

În cadrul SDI își desfășoară activitatea un număr de 8 conducătorii de doctorat: Prof. univ. dr. 

Mihai Gligor, Prof. univ. dr. Daniel Dumitran, CS I dr. Marius Rotar, Conf. univ. dr. Valer Moga, CS 

I dr. Andrei-Dorian Soficaru, Prof. univ. dr. Alexander Rubel, CS I Beatrice Ciuta, Prof. univ. dr. 

Cristian-Ioan Popa. Domeniile de competență ale conducătorilor de doctorat din domeniul 

Istorie al IOSUD-UAB acoperă toate programele de licență și masterat oferite în domeniu de 

către universitate. Totodată, la nivelul domeniului există un echilibru vizibil între conducătorii. 

Coordonatorul domeniului de studiu este CS I Dr. Marius Rotar, în calitate de director al 

Consiliului Școlii Doctorale. 

Din cei 24 de doctoranzi înmatriculați în cadrul SDI, 20 se află în stagiu, iar 4 în perioada de 

prelungire. 

 

II. Aprecieri asupra implementării recomandărilor formulate în cadrul REE  
În urma evaluării externe a procesului de îndeplinire a standardelor și indicatorilor de performanță 

pentru studiile universitare de doctorat care a avut loc la UAB în anul 2021, au rezultat un număr 

de 4 indicatori cu calificativ „parțial îndeplinit” (A.1.3.2.; A.1.3.3.; B.1.2.2.; C.3.1.1.), pentru care 

au fost formulate recomandări. De asemenea, recomandări au fost formulate și în legătură cu unii 

indicatori de performanță evaluați ca fiind îndepliniți, dar în raport cu care comisia de evaluare 

externă a considerat că există posibilitatea de a aduce îmbunătățiri. 

În perioada 2021-2024, IOSUD UAB și SDI, care gestionează DSUD Istorie, au întreprins o serie 

de măsuri menite să îmbunătățească calitatea serviciilor oferite. În concret, raportat la indicatorii 

parțial îndepliniți și la cei îndepliniți, dar pentru care comisia de evaluare externă a formulat 

recomandări, au fost implementate următoarele măsuri 

 

 
1 De fiecare dată când este aplicabil, informațiile vor fi prezentate și în funcție de gen. 
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: 

 

Nr. 

crt. 

Tip 

indicator 

(IP, IP*, 

IPC) 

Indicator de performanță Calificativ 

2021 

Recomandări 2021 

1. IP A.1.2.2. Existența și utilizarea unui 

program informatic și dovezi ale utilizării 

sale pentru verificarea procentului de 

similitudine în toate tezele de doctorat. 

Îndeplinit Eliminarea taxei 

administrative în 

cuantum de 50 de lei 

pentru verificarea 

suplimentară a 

documentelor 

redactate. 

Modul și gradul de implementare a recomandărilor: Taxa administrativă în valoare de 50 RON a fost 

pentru verificarea suplimentară a documentelor redactate a fost eliminată. Așadar recomandarea a fost 

implementată corespunzător. 

2. IP A.1.3.1. Existența a cel puțin unui grant de 

cercetare sau de dezvoltare instituțională / 

resurse umane în implementare la 

momentul depunerii dosarului de 

autoevaluare, per domeniu de studii 

doctorale sau existența a cel puțin 2 

granturi de cercetare sau de dezvoltare 

instituțională / resurse umane per domeniu 

de studii doctorale obținute de 

conducătorii de doctorat din domeniul 

evaluat în ultimii 5 ani. Granturile 

abordează teme relevante pentru 

domeniul respectiv și, de regulă, se 

desfășoară cu implicarea studenților 

doctoranzi. 

Îndeplinit Continuarea implicării 

studenților-doctoranzi în 

proiectele de cercetare 

sau dezvoltare 

instituțională/de resurse 

umane implementate și 

elaborarea unei 

metodologii de selecție 

transparent și baza pe 

competențe academice 

și de cercetare. 

Modul și gradul de implementare a recomandărilor: În colaborare cu Universitatea Valahia din Târgoviște 

a fost derulat un Proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 

2014 – 2020, Axa prioritară 6: “Educație și competențe”, Titlul proiectului: “Accesibilitatea cercetărilor 

avansate pentru o dezvoltare economică sustenabilă - ACADEMIKA”, Cod SMIS 2014+: 153770, 

Contractul de finanțare nr. 65621/DGPECU/14.06.2022 (2022-2023). Acesta s-a adresat atât 

doctoranzilor de la SDI, cât și celor ce la SDC. În cadrul acestui proiect au fost incluși  8 studenți 

doctoranzi de la SDI, în conformitate cu cerințele proiectului: Chiritescu Marinel, Dutcon Alexandra, 

Neagoie (Olea) Sidonia Petronela, Șendroiu Costin  Țuțuianu Daniel Costin, Bodochi Ioan, Ciobanu 

(Chira) Carmen, Sonu Diana. Selectarea doctoranzilor s-a făcut în baza unei metodologii de selecție 

transparentă, respectându-se legislația în vigoare. 

3. IP* A.1.3.2. Proporția studenților doctoranzi 

existenți în momentul evaluării, care 

beneficiază pentru minimum șase luni și de 

alte surse de finanțare decât finanțarea 

guvernamentală, prin burse acordate de 

persoane fizice sau juridice sau sunt susținuți 

financiar prin granturi de cercetare sau de 

dezvoltare instituțională / resurse umane, este 

cel puțin 20% 

Parțial 

îndeplinit 

Diversificarea surselor 

de finanțare, care să 

conducă la creșterea 

numărului de studenți-

doctoranzi beneficiari 

de burse acordate din 

alte surse decât 

finanțarea 

guvernamentală. 
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Modul și gradul de implementare a recomandărilor: În perioada iunie 2022 – decembrie 2023 UAB a 

beneficiat de un proiect cofinanțat din Fondul Social European prin Programul Operațional Capital Uman 

2014 – 2020, Axa prioritară 6: “Educație și competențe”. Titlul proiectului a fost: “Accesibilitatea 

cercetărilor avansate pentru o dezvoltare economică sustenabilă - ACADEMIKA”, având Cod SMIS 

2014+: 153770. În cadrul proiectului a fost implicat un număr de 8 studenți doctoranzi, beneficiari ai unor 

burse cu durată de 6 luni, în valoare de 1900 RON/lună. Raportat la cei 32 de studenți doctoranzi ai SDI 

înmatriculați în a.u. 2023-2024, proporția de studenți doctoranzi care au beneficiat de surse de finanțare 

diferite de cea guvernamentală este de 25%. Se consideră că indicatorul este îndeplinit, iar 

recomandările au fost implementate corespunzător. 

4. IP* A.1.3.3. Cel puțin 10% din totalul sumelor 

aferente granturilor doctorale obținute de 

universitate prin contract instituțional și 

prin taxe de școlarizare încasate de la 

studenții doctoranzi de la forma de 

învățământ cu taxă se utilizează pentru a 

deconta cheltuielile de formare 

profesională ale doctoranzilor 

(participarea la conferințe, școli de vară, 

cursuri, stagii în străinătate, publicare de 

articole de specialitate sau alte forme 

specifice de diseminare etc.). 

Parțial 

îndeplinit 

Se recomandă 

stimularea studenților-

doctoranzi să acceseze 

fondul de cercetare și 

de formare 

profesională, precum și 

revizuirea Metodologiei 

privind finanțarea și 

decontarea cheltuielilor 

de cercetare ale 

doctoranzilor în cadrul 

Universității „1 

Decembrie 1918” din 

Alba Iulia, astfel încât 

sumele rămase 

necheltuite să fie 

redistribuite între 

doctoranzii înmatriculați 

la ȘDI. Se recomandă 

de asemenea 

evidențierea mai clară a 

capitolelor bugetare de 

cheltuieli de care 

beneficiază în mod 

indirect studenții-

doctoranzi (baze de 

date, dotări, decontare 

de consumabile, 

inclusiv pentru 

laboratoare, etc.). 

Modul și gradul de implementare a recomandărilor: Din documentele contabile oferite suplimentar de 

directorul SDI, rezultă că IOSUD-UAB și implicit SDI au depus eforturi pentru stimularea studenților 

doctoranzi cu privire la accesarea fondului de cercetare și de formare profesională. Deși rămâne în 

continuare neclare capitolele bugetare de cheltuieli de care beneficiază în mod indirect studenții-

doctoranzi, aceste cheltuieli există și sunt documentabile. Așadar se consideră că recomandarea a fost 

implementată. 

5. IPC A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre conducătorii 

de doctorat din domeniul supus evaluării 

prezintă minimum 5 publicații indexate 

Web of Science sau ERIH în reviste cu 

factor de impact sau alte realizări, cu 

semnificație relevantă pentru domeniul 

Îndeplinit Se recomandă 

creșterea vizibilității 

internaționale a 

conducătorilor de 

doctorat. 
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respectiv în care se regăsesc contribuții de 

nivel internațional ce relevă un progres în 

cercetarea științifică – dezvoltare – inovare 

pentru domeniul evaluat. Conducătorii de 

doctorat menționați au vizibilitate 

internațională în ultimii cinci ani, constând 

în: calitatea de membru în comitetele 

științifice ale publicațiilor și conferințelor 

internaționale; calitatea de membru în 

board-urile asociațiilor profesionale 

internaționale; calitatea de invitat în cadrul 

conferințelor sau grupurilor de experți 

desfășurate în străinătate sau calitatea de 

membru al unor comisii de susținere a unor 

teze de doctorat la universități din 

străinătate sau în cotutelă cu o universitate 

din străinătate. Pentru ramurile de știință 

Arte și Știința sportului și educației fizice, 

conducătorii de doctorat vor proba 

vizibilitatea internațională în ultimii cinci ani 

prin calitatea de membru în board-urile 

asociațiilor profesionale, prin calitatea de 

membru în comitetele de organizare a 

evenimentelor artistice și competițiilor 

internaționale, respectiv prin calitatea de 

membru în jurii sau echipe de arbitraj în 

cadrul evenimentelor artistice sau 

competițiilor internaționale. 

Modul și gradul de implementare a recomandărilor: În perioada 2021-2024 vizibilitatea internațională a 

conducătorilor de doctorat a cunoscut o creștere semnificativă precum urmează: 

C S 1 dr. Marius Rotar a publicat în intervalul 2021-2024 un număr de 9 articole ISI, ca unic autor sau în 

colaborare, în reviste încadrate în Q2, Q3 și ESCI. Unul dintre acestea a fost publicat împreuna cu 

doctorandul Timotei Grapă, Cremation in Interwar Romania: Case of Potter’s Field, Omega, 2024 (earlu 

access, indexat ISI, Q3). Pentru Marius Rotar, vezi 

https://scholar.google.ro/citations?hl=en&user=AgkFAWwAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdat

e  

În mod similar a crescut si activitatea prof.univ. dr. Mihai Gligor sau Alexander Rubel. Iată în cele ce 

urmează câteva exemple: Gligor: R. Kogălniceanu, M. Gligor, A. Soficaru, S. Straton (Eds.) - Homines, 

Funera, Astra 3-4. The multiple faces of death and burials. Proceedings of the International Symposium 

on Funerary Anthropology. ‘1 Decembrie 1918’ University (Alba Iulia, Romania), Oxford, Archaeopress, 

2023, 182p [ISBN 978-1-80327-525-3] Gligor: B. Condurateanu, M. Gligor, “The essence of time. 

Towards a deeper understanding of the 14C probabilistic time determinations from Alba Iulia-Lumea 

Nouă site (Romania)”, 29th Annual Meeting European Association of Archaeologists (EAA), Belfast, UK, 

30 August -2 September 2023 [28.04, 11:45] Gligor: M. Gligor, A. Fetcu, B. Condurăţeanu, “Spare no 

one/No one was spared – Eneolithic violent behaviour in Alba Iulia-Lumea Nouă Foeni communities”, 

20th UISPP World Congress, University of Timişoara, 5-8 September 2023 Gligor: C. Amorim, I. Buzic, 

K. Kassadjikova, A. Bolog, A. Timofan, M. Gligor, L. Fehren-Schmitz, F. De Angelis, “The Genetic History 

of Roman Dacia”, 93rd Annual Meeting of the American Association of Biological Anthropologists, March 

20-23, 2024, Los Angeles (USA) [28.04, 11:46] Gligor: M. Gligor, A. Fetcu, “Echoes of Conflict. Violent 

Events at the Alba Iulia-Lumea Nouă Eneolithic Site (Romania)”, Warfare, Environment, Social Inequality, 

and Pro-Sociability Biennial Conference, WESIPS 2024, June 4-7, 2024, University of Seville (Spain) 

https://scholar.google.ro/citations?hl=en&user=AgkFAWwAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate
https://scholar.google.ro/citations?hl=en&user=AgkFAWwAAAAJ&view_op=list_works&sortby=pubdate
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Gligor: Rubel, A., Mischka, C., Of horses and men – Garrisoning the empire: stable-barracks on a grand 

scale in the auxiliary fort of the ala I Batavorum milliaria at Războieni-Cetate (Alba Iulia County, Romania) 

and the spatial planning of Roman fort, Journal of Roman Archaeology 36 (2023), 96 – 125. [28.04, 

12:23] Gligor: Alexander Rubel, Dacian Blood: Autochthonous Discourse in Romania during the Interwar 

Period, in: James Koranyi, Emily Hanscam (eds.), Digging Politics The Ancient Past and Contested 

Present in East-Central Europe, De Gruyter: Berlin ans Boston 2022, 255-284. [28.04, 12:29] Gligor: 

METODOLOGIE RECRUTARE și SELECȚIE GRUP ȚINTĂ ÎN CADRUL PROIECTULUI „Accesibilitatea 

cercetărilor avansate pentru o dezvoltare economică sustenabilă ‐ ACADEMIKA” [28.04, 12:39] Gligor: 

4. A. Brozou, M. A. Mannino, S. J. M. Van Malderen, J. Garrevoet, E. Pubert, B. T. Fuller, M. Christopher 

Dean, T. Colard, F. Santos, N. Lynnerup, J. L. Boldsen, M. L. Jørkov, A. D. Soficaru, L. Vincze, A. Le 

Cabec, Using SXRF and LA-ICP-TOFMS to Explore Evidence of Treatment and Physiological Responses 

to Leprosy in, Medieval Denmark, Biology 2023, 12, 184. https://doi.org/10.3390/biology12020184. 5. 

T. M. Mattila, E. M. Svensson, A. Juras, T. Günther, N. Kashuba, T. Ala-Hulkko, M. Chyleński, J. 

McKenna, Ł. Pospieszny, M. Constantinescu, M. Rotea, N. Palincaș, S. Wilk, L. Czerniak, J. Kruk, J. 

Łapo, P. Makarowicz, I. Potekhina, A. Soficaru, M. Szmyt, K. Szostek, A. Götherström, J. Storå, M. G. 

Netea, A. G. Nikitin, P. Persson, H. Malmström, M. Jakobsson, Genetic continuity, isolation, and gene 

flow in Stone Age Central and Eastern Europe, Communications Biology 6:793, 2023, DOI 

10.1038/s42003-023-05131-3. 6. C. Crețu & A. D. Soficaru, Death at the Edge of Empire: Burial 

Practices in the Province of Scythia, (4th–7th c. AD), în: A. Dolea, L. Lavan (eds.) Burial and Memorial 

in Late Antiquity. Volume 2: Regional Perspectives, Late Antique Archaeology 13/2, Brill 2024, p. 764-

778. 7. M. Bharatiya, C. Austin, M. Arora, R. N. M. Feeney, N. D. Leonard, S. Low-Choy, B. Paul, A. D. 

Soficaru, J.-X. Zhao, T. M. Smith, Tracking Childhood Lead Exposure in Early Industrial Romanians, 

Chemosphere 364, 2024, 142947. 8. M. Bharatiya, C. Austin, M. Arora, R. N. M. Feeney, N. D. Leonard, 

S. Low-Choy, B. Paul, A. D. Soficaru, J.-X. Zhao, T. M. Smith, Corrigendum to ‘Tracking Childhood Lead 

Exposure in Early Industrial Romanians’ [Chemosphere Volume 364 (2024) 142947], Chemosphere 369, 

2024, 143733. 

6. IP B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenţilor 

doctoranzi, inclusiv în urma renunțării la studii, 

la 3, respectiv 4 ani de la admitere, nu 

depăşeşte 30%. 

Parțial 

îndeplinit 

Menținerea efortului de 

reducere a abandonului 

prin elaborarea și 

aplicarea unei strategii 

specifice în acest sens. 

Modul și gradul de implementare a recomandărilor: Din datele furnizate suplimentar de directorul SDI din 

cadrul IOSUD UAB rezultă că în perioada 2021-2024 la DSUD Istorie a fost înmatriculat un număr de 

124 de studenți doctoranzi pentru toți anii de studiu (în medie 31 studenți/an). De asemenea, în aceeași 

perioada a fost exmatriculat din diferite motive un număr de 5 studenți doctoranzi (2021: 1; 2022: 2; 

2023: 1; 2024: 1). Raportând cei 5 doctoranzi exmatriculați la media anuală de 31 de studenți doctoranzi, 

rezultă un procent de 16,13% studenți doctoranzi exmatriculați. Așadar se consideră că indicatorul este 

îndeplinit, iar recomandările au fost implementate corespunzător. 

7. IPC B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de 

doctorat raportul dintre numărul de 

studenți doctoranzi și numărul cadrelor 

didactice/cercetători care asigură 

îndrumarea nu trebuie să fie mai mare de 

3:1. 

Îndeplinit Completarea comisiilor 

de îndrumare cu experți 

internaționali 

recunoscuți în domeniu. 

Modul și gradul de implementare a recomandărilor: Completarea comisiilor de îndrumare cu experți 

internaționali recunoscuți în domeniu s-a realizat: a se vedea de exemplu cazul studentei doctorande 

Ileana Buzic, unde unul dintre membrii comisiei de îndrumare este Senior Lecturer Dr. John Pearce, 

titular la King’s College London, UK. 

8. IP* B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de 

doctorat alocate unui anumit referent 

științific provenit de la o altă instituție de 

Îndeplinit Completarea comisiilor 

de susținere a tezelor de 

doctorat cu referenți 

https://doi.org/10.3390/biology12020184
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învățământ superior decât cea în care se 

organizează susținerea tezei de doctorat și 

numărul tezelor de doctorat susținute în 

același domeniu de doctorat din cadrul 

școlii doctorale nu trebuie să fie mai mare 

de 0.3, prin raportare la situația înregistrată 

în ultimii cinci ani. Se analizează doar dacă 

în domeniul de doctorat evaluat au fost 

susținute minimum zece teze de doctorat 

în ultimii cinci ani. 

științifici internaționali 

recunoscuți. 

Modul și gradul de implementare a recomandărilor: Deși raportul de evaluare internă depus de SDI nu 

menționează modul de implementare a recomandării formulate de comisia de evaluare externă în anul 

2021, datele publicate pe pagina web a SDI (https://uab.ro/anunturi/categorie/31-sustineri-publice-teze-

de-doctorat-domeniul-istorie/) arată faptul că în perioada 2021-2024 au existat situații în care din 

comisiile de susținere publică a tezei de doctorat au făcut parte referenți științifici internaționali. În 

consecință se consideră că recomandarea a fost implementată. 

9. IP C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se 

încadrează domeniul de studii 

universitare de doctorat face dovada 

desfăşurării constante a procesului de 

evaluare şi asigurare internă a calităţii 

acestuia în conformitate cu o procedură 

dezvoltată şi aplicată la nivel de IOSUD, 

printre criteriile evaluate regăsindu-se 

obligatoriu: 

a) activitatea ştiinţifică a 

conducătorilor de doctorat; 

b) infrastructura şi logistica 

necesare desfăşurării activităţii 

de cercetare; 

c) regulamentele și procedurile pe 

baza cărora se organizează 

studiile doctorale; 

d) activitatea ştiinţifică a studenţilor 

doctoranzi; 

e) programul de pregătire bazat pe 

studii universitare avansate a 

studenţilor doctoranzi; 

serviciile de sprijin social și academic 

(inclusiv în privința participării la diferite 

manifestări, publicarea de articole 

ș.a.m.d.) și de consiliere puse la dispoziția 

studenților doctoranzi. 

Îndeplinit Evidențiere mai bună, 

prin documente 

specifice, componenta 

de sprijin social și de 

consiliere acordate 

doctoranzilor. 

Modul și gradul de implementare a recomandărilor: În anul universitar 2024-2025, studentul-doctorand 

Aurel Voicu, anul 1, SDI, admis pe locurile cu taxă la studiile doctorale, a fost exceptat de la plată pentru 

anul universitar 2024-2025, conform Hotărârii nr. 27/22104/05.09.2024 a Consiliului de Administrație al 

Universității. 

10. IP* C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de 

pregătire doctorală sunt implementate 

mecanisme de evaluare care vizează 

identificarea nevoilor, precum şi nivelul 

Îndeplinit Completarea Procedurii 

operațională privind 

organizarea și 

desfășurarea procesului 

https://uab.ro/anunturi/categorie/31-sustineri-publice-teze-de-doctorat-domeniul-istorie/
https://uab.ro/anunturi/categorie/31-sustineri-publice-teze-de-doctorat-domeniul-istorie/
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general de satisfacţie faţă de programul de 

studii universitare de doctorat, ale 

studenţilor doctoranzi, în vederea 

îmbunătăţirii continue a proceselor 

academice şi administrative. În urma 

analizei rezultatelor obținute, se dovedește 

elaborarea și implementarea unui plan de 

măsuri. 

de evaluare periodică a 

conducătorilor de 

doctorat din 

Universitatea „1 

Decembrie 1918” din 

Alba Iulia prin 

intermediul platformei 

Intranet cu aspecte ce 

vizează evaluarea 

satisfacției generale 

studenților-doctoranzi 

cu privire la procesele 

administrative și 

serviciile sociale oferite 

de IOSUD-UAB. 

Modul și gradul de implementare a recomandărilor: Conform recomandării  a fost completată Procedurii 

operațională privind organizarea și desfășurarea procesului de evaluare periodică a conducătorilor de 

doctorat din Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia prin intermediul platformei Intranet 

11. IPC C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul 

instituției de învățământ superior, cu 

respectarea reglementărilor în vigoare 

cu privire la protecția datelor, informații 

precum: 

a) regulamentul școlii doctorale; 

b) regulamentul de admitere; 

c) contractul de studii doctorale; 

d) regulamentul de finalizare a 

studiilor care să includă și 

procedura de susținere publică 

a tezei; 

e) conținutul programelor de 

pregătire bazate pe studii 

universitare avansate; 

f) profilul științific și științific, ariile 

tematice / temele de cercetare 

ale conducătorilor de doctorat 

din domeniu, precum și date 

instituționale de contact ale 

acestora; 

g) lista doctoranzilor din domeniu 

cu informațiile de bază (anul 

înmatriculării; conducător); 

h) informații despre standardele de 

elaborare a tezei de doctorat; 

link-uri către rezumatele tezelor de 

doctorat care urmează a fi susținute public, 

precum și data, ora, locul unde vor fi 

susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile 

înaintea susținerii. 

Îndeplinit se recomandă crearea 

unei pagini în limba 

engleză pentru o mai 

mare internaționalizare. 

Modul și gradul de implementare a recomandărilor: Pagina a fost creată https://en.uab.ro/facultate/6-

doctoral-schools/ 

https://en.uab.ro/facultate/6-doctoral-schools/
https://en.uab.ro/facultate/6-doctoral-schools/
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12. IP C.2.2.2. Fiecare student doctorand are 

acces, la cerere, la un sistem electronic 

de verificare a gradului de similitudine cu 

alte creații științifice sau artistice 

existente. 

Îndeplinit Eliminarea taxei 

administrative în 

cuantum de 50 de lei 

pentru verificarea 

suplimentară a 

documentelor 

redactate. 

Modul și gradul de implementare a recomandărilor: Taxa administrativă în valoare de 50 RON a fost 

pentru verificarea suplimentară a documentelor redactate a fost eliminată. Așadar recomandarea a fost 

implementată corespunzător. 

13. IP* C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii 

evaluat, are încheiate acorduri de 

mobilitate cu universități din străinătate, cu 

institute de cercetare, cu companii care 

desfășoară activități în domeniul studiat, 

care vizează mobilitatea studenților 

doctoranzi și a cadrelor didactice (de 

exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul 

de studii doctorale). Cel puțin 35% dintre 

studenții doctoranzi au efectuat un stagiu 

de pregătire în străinătate sau o altă formă 

de mobilitate, precum participarea la 

conferințe științifice internaționale. IOSUD 

elaborează și implementează politici și 

planuri de măsuri care vizează creșterea 

numărului de studenți doctoranzi care 

participă la stagii de pregătire în 

străinătate, până la cel puțin 20%, care 

este ținta la nivelul Spațiului European al 

Învățământului Superior. 

Parțial 

îndeplinit 

Se recomandă 

stimularea mobilităților 

internaționale ale 

studenților-doctoranzi, 

mai ales prin depunere 

de aplicații pentru 

mobilități finanțate prin 

programul Erasmus+. În 

acest scop se 

recomandă elaborarea 

și implementarea unui 

plan de măsuri. 

Modul și gradul de implementare a recomandărilor: În perioada 2021-2024 doctoranzii SDI au efectuat 

o serie de mobilități prin intermediul grantului doctoral în două direcții: pe de o parte, au efectuat stagii 

de documentare în diverse arhive și biblioteci din Europa (Viena, Budapesta), pe de altă parte au luat 

parte la diverse conferințe organizate în străinătate (Italia, SUA, Malta, Republica Moldova, Grecia). 

Astfel, au fost efectuate 7 mobilități de documentare și s-au înregistrat 6 participări la conferințe 

internaționale.  La o medie de 28 de doctoranzi ai SDI între 2021-2024 rezultă un procent de 46,83% ai 

celor care au beneficiat de mobilități în exteriorul țării. Pe baza datelor raportate în REI, se consideră că 

indicatorul este îndeplinit, iar recomandările au fost implementate corespunzător. 

14. IP C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii 

evaluat este sprijinită, inclusiv financiar, 

organizarea unor doctorate în cotutelă 

internațională, respectiv invitarea unor 

experți de prim rang care să susțină cursuri 

/ prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

Îndeplinit Continuarea eforturilor 

de coordonare a unor 

teze de doctorat în 

cotutelă internațională 

Modul și gradul de implementare a recomandărilor: Actualmente, există doctorate în cotutelă în cadrul 

SDI, cum este cazul doctorandului Ilean Buzic, coordonată de prof.univ. dr. Mihai Gligor, în cotutelă 

Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba Iulia și Università degli Studi di Roma Tor Vergata (Italia). În 

planul de învățământ de la SDI sunt prevăzute și discipline în limba engleză, predate de specialiști 

recunoscuți în domeniul lor de activitate provenind din exteriorul IOSUD-UAB. Este vorba de următorul 

curs: SDI5 Cultural heritage preservation: concepts, policies, strategies predat de prof. univ. dr. Sergiu 

Musteață, de la Universitatea Pedagogica de Stat „Ion Creanga” din Chișinău (Republica Moldova). 
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Acest curs este predat, neîntrerupt începând din anul universitar 2020-2021. 

 

III. Concluzii și recomandări 
La nivel general, așa cum reiese din raportul de progres realizat de SDI, în cei patru ani care au 

trecut de la evaluare periodică anterioară (2021), responsabilii SDI precum și coordonatorii 

care activează în cadrul acesteia au implementat o serie de măsuri importante menite să 

îmbunătățească activitatea de cercetare și formare a doctoranzilor din cadrul SDI, măsuri în 

acord cu recomandările făcute de comisia de experți în cursul evaluării externe anterioare 

menționate mai sus.  

Școala Doctorală a ținut cont de recomandările făcute de către Comisia de evaluare ARACIS 

și a implementat măsuri care să aibă în vedere creșterea calității Școlii, dar și de a asigura cele 

mai înalte standarde pentru buna desfășurare a studiilor doctorale de către studenții doctoranzi. 

Toate aceste măsuri luate de către Școala Doctorală în perioada scursă de la ultima evaluare 

realizată de ARACIS îndreptățesc concluzia că SDI din cadrul UAB a realizat progrese 

semnificative, urmărind să răspundă eficient la recomandările comisiei de experți din cadrul 

evaluării anterioare și să iasă în întâmpinarea nevoilor logistice ale doctoranzilor și 

coordonatorilor din cadrul școlii. 

 

 

 

 

Nr. crt. Indicator de 

performanță 

Recomandare Implementarea 

recomandărilor 

1 A.1.2.2. Eliminarea taxei administrative în cuantum 

de 50 de lei pentru verificarea suplimentară 

a documentelor redactate. 

Implementată 

2 A.1.3.1. Continuarea implicării studenților-

doctoranzi în proiectele de cercetare sau 

dezvoltare instituțională/de resurse umane 

implementate și elaborarea unei 

metodologii de selecție transparent și baza 

pe competențe academice și de cercetare. 

Implementată 

3 A.1.3.2.  Diversificarea surselor de finanțare, care să 

conducă la creșterea numărului de 

studenți-doctoranzi beneficiari de burse 

acordate din alte surse decât finanțarea 

guvernamentală. 

Implementată 

4 A.1.3.3.  Se recomandă stimularea studenților-

doctoranzi să acceseze fondul de 

cercetare și de formare profesională, 

precum și revizuirea Metodologiei privind 

finanțarea și decontarea cheltuielilor de 

cercetare ale doctoranzilor în cadrul 

Universității „1 Decembrie 1918” din Alba 

Implementată 
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Iulia, astfel încât sumele rămase necheltuite 

să fie redistribuite între doctoranzii 

înmatriculați la ȘDI. Se recomandă de 

asemenea evidențierea mai clară a 

capitolelor bugetare de cheltuieli de care 

beneficiază în mod indirect studenții-

doctoranzi (baze de date, dotări, decontare 

de consumabile, inclusiv pentru 

laboratoare, etc.). 

5 A.3.2.1. Se recomandă creșterea vizibilității 

internaționale a conducătorilor de doctorat. 

Implementată 

6 B.1.2.2.  Menținerea efortului de reducere a 

abandonului prin elaborarea și aplicarea 

unei strategii specifice în acest sens. 

Implementată 

7 B.2.1.5. Completarea comisiilor de îndrumare cu 

experți internaționali recunoscuți în 

domeniu. 

Implementată 

8 B.3.2.2. Completarea comisiilor de susținere a 

tezelor de doctorat cu referenți științifici 

internaționali recunoscuți. 

Implementată 

9 C.1.1.1. Evidențiere mai bună, prin documente 

specifice, componenta de sprijin social și 

de consiliere acordate doctoranzilor. 

Implementată 

10 C.1.1.2. Completarea Procedurii operațională 

privind organizarea și desfășurarea 

procesului de evaluare periodică a 

conducătorilor de doctorat din 

Universitatea „1 Decembrie 1918” din Alba 

Iulia prin intermediul platformei Intranet cu 

aspecte ce vizează evaluarea satisfacției 

generale studenților-doctoranzi cu privire la 

procesele administrative și serviciile sociale 

oferite de IOSUD-UAB. 

Implementată 

11 C.2.1.1. Se recomandă crearea unei pagini în limba 

engleză pentru o mai mare 

internaționalizare. 

Implementată 

12 C.2.2.2. Eliminarea taxei administrative în cuantum 

de 50 de lei pentru verificarea suplimentară 

a documentelor redactate. 

Implementată 

13 C.3.1.1. Se recomandă stimularea mobilităților 

internaționale ale studenților-doctoranzi, 

mai ales prin depunere de aplicații pentru 

mobilități finanțate prin programul 

Implementată 
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Erasmus+. În acest scop se recomandă 

elaborarea și implementarea unui plan de 

măsuri. 

14 C.3.1.2. Continuarea eforturilor de coordonare a 

unor teze de doctorat în cotutelă 

internațională 

Implementată 
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