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Raport de evaluare externă de progres 
 

 
Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD): Universitatea Politehnica 
Timișoara 
Școala / Școlile universitare de doctorat: Școala doctorală UPT – DSUD Inginerie electronică, 
telecomunicații si tehnologii informaționale 
 

 
I. Introducere 

 
Prezentul raport de evaluare externă a fost realizat pentru evaluarea progresului („follow-up”) 
domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie electronică, telecomunicații și tehnologii 
informaționale de la IOSUD Universitatea Politehnica din Timișoara, în perioada 28 aprilie – 14 
mai 2025 de o echipă de evaluare compusă din coordonator Prof. univ. dr. ing. Constantin 
VERTAN și evaluator student ing. Marius-Gabriel NISTOR. 
 
Acest raport este elaborat în conformitate cu prevederile Ghidului pentru desfășurarea procesului 
de evaluare externă periodică a domeniilor de studii universitare de doctorat adoptat de ARACIS 
în luna ianuarie 2024. 
 
DSUD ETTI din IOSUD Universitatea Politehnica din Timișoara a fost evaluat extern de către 
ARACIS în anul 2021, primind calificativul de menținerea acreditarii prin Hotărârea Consiliului 
ARACIS 146/ 28.12.2021. Raportul de evaluare externa al DSUD ETTI apreciază ca dintre cei 
35 de indicatori de performanta, 29 sunt îndepliniți iar 6 (ne-critici) sunt parțial îndepliniți. 
 
Universitatea Politehnica Timişoara (UPT) a fost fondată în anul 1920, prin Decretele Lege 
252/10.06.1920 şi 4822/11.11.1920, sub numele de Şcoala Politehnică din Timişoara. 
Denumirea actuală, UPT, este stabilită din anul 2013. În cadrul IOSUD-UPT, în conformitate cu 
Regulamentul instituțional de organizare a studiilor universitare de doctorat în IOSUD – UPT 
(RIOSUD-UPT) aprobat prin HS 94 / 11.07.2024, elaborat în temeiul Legii 199/2023 și 
Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat aprobat prin Ordinul Ministrului 
Educației (ME) nr. 3020/08.01.2024, activitatea de studii universitare de doctorat este 
desfășurată în cadrul unei singure școli doctorale, Școala Doctorală de Studii Inginerești, 
constituită odată cu aprobarea primului Regulament instituțional de organizare și desfășurare a 
studiilor universitare de doctorat (RIODSUD-UPT) în Senatul UPT în 2011. 
 
Școala Doctorală de Studii Inginerești dispune de un corp al conducătorilor de doctorat format 
din 160 conducători de doctorat afiliați IOSUD-UPT la data realizarii raportului de autoevaluare 
de progres, din care 78 conducători de doctorat titulari (cadre didactice cu contract de muncă 
pe perioadă nedeterminată în IOSUD-UPT), 33 conducători de doctorat asociați (cu contract de 
muncă pe perioadă determinată pentru îndrumarea doctoranzilor în stagiu), 49 dintre 
conducătorii de doctorat afiliați nu au contract cu IOSUD-UPT pentru că nu îndrumă în prezent 
doctoranzi în stagiu, dar sunt activi profesional, 75 conducători de doctorat care au obținut 
atestatul de abilitare. 
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În domeniul de doctorat Inginerie Electronică, Telecomunicații și Tehnologii Informaționale 
activează în acest moment 15 conducători de doctorat (din care 4 femei) . Dintre aceștia, 13 
conducători de doctorat îndeplinesc standardele minimale impuse de CNATDCU. 
În ultimii 4 ani universitari la DSUD ETTI s-au înmatriculat 45 de doctoranzi (din care 13 femei) si 
s-au susținut 14 teze de doctorat (din care 4 de către femei). 
 
 

II. Aprecieri asupra implementării recomandărilor formulate în cadrul REE  
 
RAE de progres prezinta o evidenta detaliata a analizei si implementării recomandărilor formulate 
în evaluarea externa din anul 2021. Vom evidenția doua categorii de indicatori: cei care au fost  
evaluați ca parțial îndepliniți si cei ce au fost evaluați ca îndepliniți. 
 
Pentru indicatorii evaluați ca parțial îndepliniți (in număr de 6): 
Indicator A.1.1.1, recomandare „Stabilirea la nivelul universităţii de criterii clare de măsurare a 
eficienţei funcţionării structurilor de organizare” 
Masurile implementate: Conform structurii generale de asigurare a calităţii în UPT, pentru 
programul de studii doctorale obiectivul principal este maximizarea ratei de succes în obţinerea 
titlului de doctor. Evaluarea eficienţei structurilor de organizare se realizează conform Manualului 
Calităţii în UPT. 
 
Indicator A.1.1.1, recomandare „Actualizarea Regulamentului Instituţional de Organizare şi 
Desfăşurare a Studiilor Universitare de Doctorat în Universitatea Politehnica Timişoara unice din 
cadrul IOSUD-UPT” 
Masurile implementate: Regulamentul Instituţional de Organizare a Studiilor Universitare de 
Doctorat în IOSUD - UPT, a fost actualizat în iulie 2024 şi aprobat prin Hotărârea Senatului 
Universităţii Politehnica Timişoara nr. 94 / 11.07.2024, ca urmare a modificării legislaţiei naţionale, 
respectiv a Legii învățământului superior nr. 199 din 4 iulie 2023, cu completările ulterioare, 
respectiv a OME 3020/2024 din 8 ianuarie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
studiile universitare de doctorat. 
 
Indicator A.1.1.1, recomandare „Realizarea procedurilor prevăzute de regulament privind numirea 
/ alegerea conducerii diviziei de doctorat ETTI” 
Masurile implementate: Noul Regulament – cadru privind studiile universitare de doctorat aprobat 
prin OME 3020/2024 nu prevede existența diviziilor doctorale, în consecință nici Regulamentul 
instituțional de organizare a studiilor universitare de doctorat în IOSUD – UPT (RIOSUD-UPT) 
aprobat prin HS 94 / 11.07.2024 nu prevede formarea diviziilor doctorale. 
 
Indicator A.1.3.3, recomandare „Repartizarea a minim 10% din totalul sumelor aferente granturilor 
doctorale obţinute de universitate prin contract instituţional şi taxelor de şcolarizare încasate de la 
studenţii doctoranzi de la forma de învăţământ cu taxă se utilizează pentru a deconta cheltuielile 
de formare profesională ale doctoranzilor (participarea la conferinţe, şcoli de vară, cursuri, stagii 
în străinătate, publicare de articole de specilaitate sau alte forme specifice de diseminare, etc), 
unei acoperiri anuale uniforme cu burse şi resurse suplimentare pentru doctoranzi.” 
Masurile implementate: La nivel de UPT se desfăşoară programul de finanţare a publicării lucrărilor 
în reviste WoS şi de participări la conferinţe la care lucrările sunt indexate WoS, inclusiv pentru a 
susţine financiar îndeplinirea criteriului minimal introdus de UPT pentru acceptarea susţinerii 
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tezelor de publicare a minim două lucrări în sistemul WoS. Titularii de granturi care sunt şi 
conducători de doctorat susţin financiar participarea doctoranzilor la conferinţe de specialitate. 
De asemenea, doctoranzii sunt susţinuţi prin sistemul de burse doctorale din venituri proprii ale 
UPT. 
 
Nu este clar daca sprijinul acordat doctoranzilor respecta plafonul solicitat de 10%. Consideram 
ca recomandarea nu este implementata integral. 
 
Indicator A.1.3.3, recomandare „Stabilirea unor indicatori individuali de performanţă ştiinţifică (KPI 
– Key Performance Indicator) a doctoranzilor care să prevadă diseminarea şi calitatea acesteia; 
aceşti indicatori trebuie monitorizaţi de comisia de îndrumare a doctoranzilor.” 
Masurile implementate: La nivelul şcolii doctorale a UPT se realizează evaluarea anuală a 
studenților doctoranzi pe baza performanţei ştiinţifice, având consecinţe în reclasificarea acestora 
în ceea ce priveşte regimul (bursă, taxă, etc). Această evaluare este disponibilă pe portalul Şcolii 
Doctorale. 
 
Clasificarea menționată este disponibila, dar nu este disponibil public regulamentul de evaluare 
si modul de punctare. Consideram ca recomandarea nu este implementata integral. 
 
Indicator A.3.2.2, recomandare „Completarea fişelor de verificare a standardelor CNATCDU în 
mod complet, coerent şi conform cerinţelor CNATDCU.” 
Masurile implementate: Şcoala Doctorală acordă asistenţă membrilor în vederea completării 
corecte şi complete a fişelor de verificare CNATDCU. 
 
Indicator A.3.2.2, recomandare „Realizarea unei proceduri instituţionale de verificare a fişelor 
CNATDCU şi de verificare a îndeplinirii condiţiilor CNATDCU.” 
Masurile implementate: Se aplică prevederile din „Metodologia instituţională de organizare şi 
desfăşurare a procesului de obţinere a atestatului de abilitare în Universitatea Politehnica 
Timişoara”, în care este definită procedura de verificare (actualizată în 2024). 
 
Indicator A.3.2.2, recomandare „Verificarea completă a îndeplinirii standardelor CNATDCU, la 
nivelul tuturor subcriteriilor acestora.” 
Masurile implementate: Procedura de verificare definită „Metodologia instituţională de organizare 
şi desfăşurare a procesului de obţinere a atestatului de abilitare în Universitatea Politehnica 
Timişoara”, actualizată în 2024, asigură acoperirea tuturor criteriilor individuale din standardele 
CNATDCU. 
 
Indicator B.1.1.1, recomandare „Extiderea bazinului de recrutare la doctorat pentru absolvenţii de 
masterat ai altor universităţi.” 
Masurile implementate: În ultimii trei ani, la admiterea pentru studii de doctorat au participat 
candidaţi din alte universităţi, de exemplu Universitatea din Oradea, Universitatea Tehnică din 
Cluj-Napoca, Universitatea „Slavici” din Timişoara, precum şi candidaţi din străinătate (Germania, 
China etc). 
 
RAE de progres nu prezinta date numerice prin care sa se poată verifica progresul în respectarea 
cerințelor indicatorului de performanta B.1.1.1. ( Raportul dintre numărul absolvenților la nivel de 
masterat ai altor instituții de învățământ superior din țară sau din străinătate care s-au înscris la 
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concursul de admitere la studii universitare de doctorat în ultimii cinci ani și numărul de locuri 
finanțate de la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de 
cel puțin 0,2 sau raportul dintre numărul candidaților în ultimii cinci ani și numărul de locuri finanțate 
de la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puțin 
1,2.) 
Consideram ca recomandarea nu este implementata in spiritul realizării indicatorului de 
performanta. 
 
Indicator C.1.1.1, recomandare „Desfăşurarea constantă a procesului de evaluare şi asigurare 
internă a calităţii acestuia în conformitate cu o procedură dezvoltată şi aplicată la nivel de IOSUD.” 
Masurile implementate: Evaluarea calităţii se realizează în mod continuu, conform cu prevederile 
„Manualului Calităţii în UPT”. Calitatea rezultatelor activităţii doctoranzilor se realizează prin 
evaluare anuală conform criteriilor definite de către Şcoala Doctorală, având consecinţe în ceea 
ce priveşte încadrarea doctoranzilor pe forme de învăţământ. 
 
Indicator C.1.1.1, recomandare „Includerea diverselor părţi (industrie, entităţi publice interesate) 
în proiectarea programului.” 
Masurile implementate: Având în vedere importanţa colaborării cu reprezentanţi ai societăţii civile 
şi mediului economic, în UPT s-a constituit un Comitet Director cu rol consultativ. Apoi, din 
comisiile de îndrumare a doctoranzilor, s-a introdus din 2024 obligativitatea participării unui 
membru din afara IOSUD UPT, de regulă din mediul economic. 
 
Indicator C.1.1.1, recomandare „Introducerea unui sistem pentru gestiunea conflictelor.” 
Masurile implementate: Medierea se face prin discuţii în cadrul şedinţelor CSUD. În anul 2023, s-
a introdus Procedura privind schimbarea conducătorului de doctorat. 
 
Indicator C.1.1.2, recomandare „Desfăşurarea constantă a procesului de evaluare şi asigurare 
internă a calităţii în conformitate cu o procedură dezvoltată şi aplicată la nivel de IOSUD.” 
Masurile implementate: Procesul de evaluarea continuă a calităţii se realizează conform cu 
„Manualul calităţii” în UPT. 
 
Indicator C.1.1.2, recomandare „Utilizarea unei abordări sistematice pentru folosirea feedback-
ului din partea doctoranzilor în îmbunătăţirea activităţii şcolii doctorale.” 
Masurile implementate: Se organizează periodic sesiuni online cu participarea conducătorilor de 
doctorat, reprezentanţilor studenţilor şi Rectorului UPT. Ultima astfel de sesiune a fost organizată 
în februarie 2024. 
 
Pentru indicatorii evaluați ca îndepliniți si recomandări altele decât „menținerea standardelor de 
calitate”. 
 
Indicator A.1.2.1, recomandare „Stabilirea la nivelul universităţii de criterii clare de măsurare a 
eficienţei funcţionării sistemelor de gestiune a studenţilor doctoranzi.” 
Masurile implementate: în această etapă o parte din documente este gestionată prin platforma 
UPT de învăţământ la distanţă “Campus Virtual”. Evoluţia ulterioară este asigurată prin Programul 
managerial de susţinere la funcţia de Rector al UPT pentru perioada 2024-2029 depus de conf. 
dr. ing. Florin Drăgan şi prin Planul managerial pentru organizarea şi desfăşurarea studiilor 
universitare de doctorat în cadrul IOSUD-UPT pentru perioada 2024-2029 depus de prof. dr. ing. 
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Radu-Emil Precup. În aceste documente este specificată, ca direcţie de actiune, gestionarea cât 
mai multor documente ale studenţilor-doctoranzi prin utilizarea aplicaţiilor software disponibile în 
UPT în vederea reducerii contactului direct cu studenţii-doctoranzi la ghişeu şi reducerii numărului 
de documente tipărite la strictul necesar. 
 
Indicator A.1.2.2, recomandare „Explicarea mai clară a procedurii de verificare anti-plagiat, prin 
explicitarea (pe domenii de doctorat) a pragurilor de similitudine acceptabile.” 
Masurile implementate: studenţii sunt instruiţi cu privire la plagiat în cadrul unor prelegeri (cursuri, 
seminarii) dedicate, la disciplina transversală „Ethics and Academic Integrity in the Scientific 
Research and Results Dissemination (EAISRRD)”. În acest cadru sunt informaţi şi despre pragurile 
de similitudine admise. În datele de 17 octombrie 2023 şi 2024, prof.dr.ing. Tudor Iclănzan, 
consilier de proprietate industrială, a susţinut conferinţe „Despre proprietatea intelectuală şi 
plagiat”, dedicată tuturor doctoranzilor din UPT, cu invitaţi din industrie, sesiune de întrebări şi 
răspunsuri. 
 
Indicator A.1.2.2, recomandare „Explicarea mai clară a sancţiunilor pentru plagiat.” 
Masurile implementate: studenţii sunt instruiţi cu privire la plagiat şi sancţiunile aferente la 
disciplina transversală „Ethics and Academic Integrity in the Scientific Research and Results 
Dissemination (EAISRRD) 
 
Indicator A.1.2.2, recomandare „Realizarea unor cursuri de pregătire specifică anti-plagiat, 
inclusiv prin folosirea unor exemple de teze de doctorat anonimizate.” 
Masurile implementate: Aceste chestiuni sunt abordate la disciplina transversală „Ethics and 
Academic Integrity in the Scientific Research and Results Dissemination (EAISRRD)”. Sunt 
prezentate şi studii de caz. Prof.dr.ing. Tudor Iclănzan, consilier de proprietate industrială, a 
susţinut conferinţe pe această temă, dedicate (şi) doctoranzilor din UPT, cu invitaţi din industrie, 
sesiune de întrebări şi răspunsuri. Au fost prezentate şi studii de caz. De asemenea, prof. Inclănzan 
a publicat o carte pe teme de plagiat la Editura Politehnica, disponibilă online pe portalul editurii. 
 
Indicator A.1.3.1, recomandare „Realizarea unei acoperiri anuale uniforme cu granturi şi resurse 
de cercetare.” 
Masurile implementate: candidaţii la doctorat sunt informaţi în ceea ce priveşte infrastructura de 
cercetare disponibilă (colectiv, centru de cercetare, laboratoare, echipamente majore) şi facilităţi 
pentru doctoranzi: birou, mobilităţi, stagii de specializare, includere în echipele de cercetare la 
granturi/contracte de cercetare. Sunt asigurate finanţări pentru publicaţii şi participări la 
conferinţe, precum şi burse doctorale din fodurile UPT. 
 
Indicator A.1.3.2, recomandare „Realizarea la nivelul IOSUD-UPT o distribuire uniformă a burselor 
de doctorat (MEN sau proprii) pentru domeniile de doctorat. Atragerea agenţilor economici pentru 
acordarea de burse pentru cel puţin şase luni pentru susţinerea activităţii ştiinţifice.” 
Masurile implementate: Repartizarea burselor pe domenii este realizată în mod transparent pe 
baza criteriilor Şcolii doctorale. Alocarea burselor este revizuită anual în urma evaluării rezultatelor 
doctoranzilor. 
 
Indicator A.1.3.2, recomandare „Realizarea unei acoperiri anuale uniforme cu burse şi resurse 
suplimentare pentru doctoranzi.” 
Masurile implementate: Pe lângă repartizarea uniformă a burselor MEN şi proprii şi reevaluarea 
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anuală a distribuirii pe baza rezultatelor, se asigură resurse suplimentare pentru publicaţii şi 
deplasări în scop ştiinţific din fondurile proprii ale UPT. Prin avizierul şi secretariatul electronic al 
UPT sunt diseminate şi actualizate permanent informaţii privind finanţări suplimentare pentru 
doctoranzi. 
 
Indicator A.1.3.2, recomandare „Creşterea numărului de proiecte de cercetare propuse (la nivel 
naţional şi internaţional).” 
Masurile implementate: UPT încurajează depunerea de proiecte, inclusiv prin recompensarea 
propunerilor care au obţinut un punctaj bun, dar nu au fost acceptate din motive de subfinanţare. 
 
RAE de progres nu prezinta o statistica  a contractelor de cercetare. 
 
Indicator A.1.3.2, recomandare „Creșterea sinergiei cu autorităţile publice şi partenerii industriali 
pentru a exploata noi oportunităţi pentru doctoranzi” 
Masurile implementate: partenerii relevanţi din sectorul public şi din cel privat sunt reprezentaţi în 
Comitetul Director al UPT, cu rol consultativ în luarea deciziilor importante, inclusiv privind 
doctoratele. Conducătorii de doctorat din domeniul ETTI au colaborări remarcabile cu industria 
din zonă: Continental Automotive, Hella, Nokia etc 
 
Indicator A.2.1.1, recomandare „Realizarea unei separări mai clare între laboratoarele doctorale 
şi laboratoarele didactice pentru ciclurile masterat şi licenţă” 
Masurile implementate: baza materială este îmbogăţită permanent prin contracte de cercetare. 
Conducătorii de doctorat alocă aparatele şi echipamentele cele mai performante activităţilor de 
cercetare doctorală. Spaţiile pentru labortoare mari sunt limitate, dar specificul activităţii din 
domeniul ETTI permite în multe cazuri folosirea unor spaţii de dimensiuni mai mici, care sunt 
separate de laboratoarele didactice. 
 
Indicator A.3.1.1, recomandare „Prezentarea conducătorilor de doctorat, a doctoranzilor a 
rezultatelor ştiinţifice ale acestora trebuie prezentate într-un mod centralizat şi complet, pe pagini 
Web uşor accesibile, în limbile română şi engleză.” 
Masurile implementate: Conducătorii de doctorat cu rezultate relevante realizează prezentarea 
echipelor şi rezultatelor pe pagini Web dedicate. 
 
Consideram recomandarea ca neimplementata, deoarece nu exista prezentări accesibile pentru 
toți conducătorii de doctorat si doctoranzii. 
 
Indicator A.3.2.1, recomandare „Definirea unui prag (măsură cantitativă) pentru indicatorul de 
vizibilitate internaţională (folosind eventual componenta A3 a standardelor minimale CNATDCU)” 
Masurile implementate: : UPT este singura universitate din România în care studenţii-doctoranzi 
raportează anual, la jumătatea lunii septembrie, rezultatele activităţii de cercetare, care se 
repercutează şi asupra conducătorilor de doctorat, pe baza căreia este realizată ierarhizarea 
studenţilor doctoranzi la nivel de domeniu, urmată eventual, în funcţie de poziţia în clasament, de 
revizuirea statutului de bursier în sens pozitiv sau negativ. Altfel spus, este efectuată eventuala 
modificare a repartiţiei acordării burselor MEN la nivel de domeniu. Raportul de activitate se referă, 
la criteriul 2.1, la lucrări publicate/acceptate spre publicare, în reviste din cuartilele Q1 sau Q2 din 
Web of Science în calitate de prim autor, la criteriul 2.2, la lucrări publicate/acceptate spre 
publicare, în reviste din cuartilele Q1 sau Q2 din Web of Science în calitate de coautor, la criteriul 
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2.3, la lucrări publicate/acceptate spre publicare, în reviste din cuartilele Q3 sau Q4 din Web of 
Science în calitate de prim autor şi la criteriul 2.4, la lucrări publicate/acceptate spre publicare, în 
reviste din cuartilele Q3 sau Q4 din Web of Science în calitate de coautor. 
 
Masurile implementate se refera la studenții doctoranzi, si nu la conducătorii de doctorat 
(Indicatorul A.3.2.1.Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat [...]). Consideram 
recomandarea ca neîndeplinita. 
  
Indicator B.1.2.1, recomandare „Recunoaşterea statului special al limbii engleze în domeniu şi 
solicitarea unor certificate de competenţă lingvistică de tip internaţional (IELTS de ex.).” 
Masurile implementate: admiterea ca student doctorand este condiţionată de un certificat de 
cunoaştere a limbii engleze. UPT pune la dispoziţia candidaţilor posibilitatea de a susţine un test 
organizat de departamentul de resort. 
 
Indicator B.1.2.2, recomandare „Analiza ratei de exmatriculare şi reducerea cauzelor care conduc 
la exmatricularea doctoranzilor.; Sprijinirea suplimentară a doctoranzilor care nu promovează 
examenele” 
Masurile implementate: verificarea anuală a rezultatelor activităţii doctoranzilor şi, ca măsură 
proactivă, încurajarea celor cu rezultate bune prin schimbarea categoriei de burse.; conducătorii 
de doctorat dedică timp pentru instruirea suplimentară a doctoranzilor dacă aceştia au dificultăţi 
în înţelegerea materiei de examen (activităţi de tip consultaţii). 
 
Indicator B.2.1.1, recomandare „Introducerea unui modul de curs obligatoriu legat de 
managementul inovaţiei (obţinerea brevetelor / patentelor, modul de comercializare a cercetării, 
procesul de spin-off şi start-up).” 
Masurile implementate: studenţii sunt instruiţi cu privire la managementul inovării în cadrul unor 
prelegeri (cursuri, seminarii) dedicate, la disciplina transversală „Ethics and Academic Integrity in 
the Scientific Research and Results Dissemination (EAISRRD)”. În data de 17 octombrie 2023, 
prof.dr.ing. Tudor Iclănzan, consilier de proprietate industrială, a susţinut conferinţa „Despre 
proprietatea intelectuală şi plagiat”, dedicată tuturor doctoranzilor din UPT, cu invitaţi din industrie, 
sesiune de întrebări şi răspunsuri. 
 
Indicator B.2.1.4, recomandare „Stabilirea la nivelul universităţii de proceduri precizate de 
monitorizare a prezenţei doctoranzilor şi modalităţi de corecţie în caz de neconformare.” 
Masurile implementate: problema este în studiu la nivelul Şcolii Doctorale şi este greu de realizat 
ţinând seama de restricţiile impuse de GDPR şi de transformarea comisiilor de îndrumare în comisii 
de îndrumare şi integritate academică în urma reglementărilor legale din 2023 şi 2024 în ceea ce 
priveşte doctoratul în România 
 
Consideram ca recomandarea nu este implementata. 
 
Indicator C.2.1.1, recomandare „Folosirea sistematică a email-ului instituţional de către doctoranzi 
şi cadre didactice pentru activităţile legate de şcoala doctorală.” 
Masurile implementate: toţi studenţii doctoranzi au email instituţional, cu adresă standardizată, iar 
comunicarea cu entităţile din UPT se face prin acest email. 
 
Indicator C.3.1.1, recomandare „Creşterea numărului de mobilităţi în stadii de cercetare şi 
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participare la conferinţe ale doctoranzilor.” 
Masurile implementate: Evaluarea anuală a doctoranzilor se referă şi la efectuarea unor stagii de 
pregătire în străinătate (Criteriul 5). Sunt incluse participări la şcoli de vară cu tematică ştiinţifică 
organizate de universităţi din Uniunea Europeană pentru studenţi-doctoranzi, şcoli de formare 
pentru studenţi-doctoranzi, documentate prin certificatul de participare la şcoala de vară, emis de 
universitatea organizatoare, sau scrisoarea de accept al aplicaţiei STSM transmisă de Grant 
Holder, punctate cu 2.5/săptămână de stagiu; celelalte stagii sunt punctate la nivel de lună (minim 
o lună). De asemenea, granturile pentru publicare acordate de UPT stimulează participarea 
doctoranzilor la conferinţe internaţionale de prestigiu, cotate WoS. 
 
Indicator C.3.1.2, recomandare „Urmărirea eficienţei acţiunilor de promovare a IOSUD prin 
monitorizarea numărului de doctoranzi străini.” 
Masurile implementate: în Programul managerial de susţinere la funcţia de Rector al UPT pentru 
perioada 2024-2029 depus de conf. dr. ing. Florin Drăgan şi în Planul managerial pentru 
organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de doctorat în cadrul IOSUD-UPT pentru 
perioada 2024-2029 depus de prof. dr. ing. Radu-Emil Precup este specificată, ca direcţie de 
actiune, stimularea financiară a conducătorilor de doctorat şi a studenţilor-doctoranzi care 
elaborează teze de doctorat în limba engleză şi au în comisia de doctorat cel puţin un referent din 
străinătate. În domeniul ETTI este încurajată prezenţa doctoranzilor străini (exemple din Germania 
şi China). 
 
Indicator C.3.1.2, recomandare „Realizarea de teze în cotutelă.” 
Masurile implementate: În Programul managerial de susţinere la funcţia de Rector al UPT pentru 
perioada 2024-2029 depus de conf. dr. ing. Florin Drăgan şi în Planul managerial pentru 
organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de doctorat în cadrul IOSUD-UPT pentru 
perioada 2024-2029 depus de prof. dr. ing. Radu-Emil Precup este specificată, ca direcţie de 
actiune, stimularea financiară a conducătorilor de doctorat în cotutelă, dependent de cotutela 
naţională/internaţională, UPT ca universitate principală/secundară, după susţinerea cu succes a 
tezelor de doctorat. 
 
 

III. Concluzii și recomandări 
 
Schimbările substanțiale produse în perioada de la ultima procedură de evaluare externă, așa cum 
sunt documentate in RAE sunt legate de organizarea si regulamentele generale IOSUD: 
a fost actualizat Regulamentul instituțional de organizare a studiilor universitare de doctorat în 
IOSUD – UPT (RIOSUD-UPT) aprobat prin HS 94 / 11.07.2024, elaborat în temeiul Legii 199/2023 
și Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat aprobat prin Ordinul Ministrului 
Educației (ME) nr. 3020/08.01.2024. 
Nu au existat modificări substanțiale care să vizeze domeniul de doctorat Inginerie Electronică, 
Telecomunicaţii şi Tehnologii Informaţionale. 
 
Considerăm ca toate aceste modificări arată gradientul pozitiv al evoluției DSUD ETTI din IOSUD 
Universitatea Politehnica Timișoara. 
 
Din ansamblul dovezilor prezentate prin RAE de progres, putem concluziona ca IOSUD 
Universitatea Politehnica Timișoara și DSUD ETTI au analizat toate recomandările din raportul de 
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evaluare externă al domeniului de doctorat din anul 2021 și au implementat în litera și spiritul 
recomandărilor covârșitoarea majoritate a acestora. Recomandările legate de cei 6 indicatori de 
performanță ce au fost parțial îndepliniți în evaluarea din 2021 au fost implementate integral pentru 
4 dintre aceștia, parțial pentru 1 dintre aceștia și neîndeplinite pentru 1 dintre aceștia (B.1.1.1.). 
Sunt considerate ca încă neimplementate recomandările: 

- Extiderea bazinului de recrutare la doctorat pentru absolvenţii de masterat ai altor 
universităţi.” pentru respectarea cerințelor indicatorului de performanta B.1.1.1. ( Raportul 
dintre numărul absolvenților la nivel de masterat ai altor instituții de învățământ superior din 
țară sau din străinătate care s-au înscris la concursul de admitere la studii universitare de 
doctorat în ultimii cinci ani și numărul de locuri finanțate de la bugetul de stat scoase la 
concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puțin 0,2 sau raportul dintre 
numărul candidaților în ultimii cinci ani și numărul de locuri finanțate de la bugetul de stat 
scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puțin 1,2.) 

- Stabilirea unor indicatori individuali de performanta stiintifica (KPI - Key Performance 
Indicator) a doctoranzilor care sa prevada diseminarea și calitatea acesteia; acești 
indicatori trebuie monitorizati de comisia de îndrumare a doctoranzilor. Publicarea regulilor 
de evaluare a performantei stiintifice. 

- Prezentarea conducătorilor de doctorat, a doctoranzilor a rezultatelor ştiinţifice ale 
acestora trebuie prezentate într-un mod centralizat şi complet, pe pagini Web uşor 
accesibile, în limbile română şi engleză 

- Definirea unui prag (măsură cantitativă) pentru indicatorul de vizibilitate internaţională 
(folosind eventual componenta A3 a standardelor minimale CNATDCU) 

- Stabilirea la nivelul universităţii de proceduri precizate de monitorizare a prezenţei 
doctoranzilor şi modalităţi de corecţie în caz de neconformare. 

 
 

Nr. 
crt 

Indicator de performanță Recomandări Implementarea 
recomandărilor 

1 A.1.1.1.Existența regulamentelor 
specifice și aplicarea acestora la nivelul 
școlii doctorale din care face parte 
domeniul de studii universitare de 
doctorat 

Stabilirea la nivelul 
universităţii de criterii clare 
de măsurare a eficienţei 
funcţionării structurilor de 
organizare. 
 
Actualizarea 
REGULAMENTULUI 
INSTITUȚIONAL DE 
ORGANIZARE ŞI 
DESFĂŞURARE A 
STUDIILOR UNIVERSITARE 
DE DOCTORAT ÎN 
UNIVERSITATEA 
"POLITEHNICA" DIN 
TIMIŞOARA unice din cadrul 
IOSUD-UPT. 
 

Implementată 
 
 
 
 
 
 
Implementată 
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Realizarea procedurilor 
prevăzute de regulament 
privind numirea/ alegerea 
conducerii diviziei de 
doctorat ETTI. 

Nu mai este cazul 

2 A.1.1.2 Regulamentul școlii doctorale 
include criterii, proceduri și standarde 
obligatorii pentru aspectele 
specificate în art.17, alin.(5) din 
Hotărârea Guvernului nr. 681 /2011 
privind aprobarea Codului studiilor 
universitare de doctorat, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Actualizarea 
REGULAMENTULUI 
INSTITUȚIONAL DE 
ORGANIZARE ŞI 
DESFĂŞURARE A 
STUDIILOR UNIVERSITARE 
DE DOCTORAT ÎN 
UNIVERSITATEA 
"POLITEHNICA" DIN 
TIMIŞOARA unice din cadrul 
IOSUD-UPT. 
 
Realizarea procedurilor 
prevăzute de regulament 
privind numirea/ alegerea 
conducerii diviziei de 
doctorat ETTI. 

Implementată 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Nu  mai este cazul 

3 A.1.2.1 Existența și eficacitatea unui 
sistem informatic adecvat pentru 
evidența studenților doctoranzi și a 
parcursului lor academic 

Stabilirea la nivelul 
universităţii de criterii clare 
de măsurare a eficienţei 
funcţionării sistemelor de 
gestiune a studenţilor 
doctoranzi. 

Implementată 
 
 
 
 
 

4 A.1.2.2 Existența și utilizarea unui 
program informatic și dovezi ale utilizării 
sale pentru verificarea procentului de
similitudine în toate tezele de octorat. 

Explicarea mai clară a 
procedurii de verificare anti-
plagiat, prin explicitarea (pe 
domenii de doctorat) a 
pragurilor de similitudine 
acceptabile. 
 
Explicarea mai clară a 
sancțiunilor pentru plagiat. 
 
Realizarea unor cursuri de 
pregătire specifică anti-
plagiat, inclusiv prin folosirea 
unor exemple de teze de 
doctorat anonimizate. 

Implementată 
 
 
 
 
 
 
Implementată 
 
 
 
Implementată 

5 A.1.3.1 Existența a cel puțin unui grant 
de cercetare sau de dezvoltare 
instituțională /resurse umane în 

Realizarea unei acoperiri 
anuale uniforme cu granturi 
şi resurse de cercetare. 

Implementată 
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implementare la momentul depunerii 
dosarului de autoevaluare, per domeniu 
de studii doctorale sau existența a cel 
puțin 2 granturi de cercetares au de 
dezvoltare instituțională / resurse 
umane per domeniu de studii doctorale 
obținute de conducătorii de doctorat 
din domeniul evaluat în ultimii 5 ani. 
Granturile abordează teme relevante 
pentru domeniul respectiv și, de regulă, 
se desfășoară cu implicarea studenților 
doctoranzi. 

6 A.1.3.2 Proporția studenților 
doctoranzi existenți în momentul 
evaluării, care beneficiază pentru 
minimum șase luni și de alte surse de 
finanțare decât finanțarea 
guvernamentală, prin burse acordate 
de persoane fizice sau juridice sau 
sunt susținuți financiar prin granturi de 
cercetare sau de dezvoltare 
instituțională / resurse umane, este cel 
puțin 20%. 

Realizarea la nivelul IOSUD-
UPT o distribuire uniformă a 
burselor de doctorat (MEN 
sau proprii) pentru domeniile 
de doctorat. 
 
Realizarea unei acoperiri 
anuale uniforme cu burse şi 
resurse suplimentare pentru 
doctoranzi. 
 
Creșterea numărului de 
proiecte de cercetare 
propuse (la nivel național 
sau internațional). 
 
Creșterea sinergiei cu 
autoritățile publice și 
partenerii industriali pentru a 
exploata noi oportunități 
pentru doctoranzi. 

Implementată 
 
 
 
 
 
Implementată 
 
 
 
 
 
Implementată 
 
 
 
 
Implementată 
 
 

7 A.1.3.3 Cel puțin 10% din totalul 
sumelor aferente granturilor doctorale 
obținute de universitate prin contract 
instituțional și prin taxe de școlarizare 
încasate de la studenții doctoranzi de 
la forma de învățământ cu taxă se 
utilizează pentru a deconta cheltuielile 
de formare profesională ale 
doctoranzilor (participarea la 
conferințe, școli de vară,cursuri, stagii 
în străinătate, publicare de articole de 
specialitate sau alte forme specifice de 
diseminare etc.). 

Repartizarea a minim 10% 
din totalul sumelor aferente 
granturilor doctorale 
obținute de universitate prin 
contract instituțional și 
taxelor de școlarizare 
încasate de la studenții 
doctoranzi de la forma de 
învățământ cu taxă se 
utilizează pentru a deconta 
cheltuielile de formare 
profesională ale 
doctoranzilor (participarea la 
conferințe, școli de vară, 

neimplementată 
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cursuri, stagii în străinătate, 
publicare de articole de 
specialitate sau alte forme 
specifice de diseminare etc.) 
unei acoperiri anuale 
uniforme cu burse şi resurse 
suplimentare pentru 
doctoranzi. 
 
Stabilirea unor indicatori 
individuali de performanta 
stiintifica (KPI - Key 
Performance Indicator) a 
doctoranzilor care sa 
prevada diseminarea și 
calitatea acesteia; acești 
indicatori trebuie monitorizati 
de comisia de îndrumare a 
doctoranzilor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
neimplementată 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 A.2.1.1 Spațiile și dotarea materială a 
școlii doctorale permit realizarea 
activităților de cercetare, în domeniul 
evaluat, în acord cu misiunea și 
obiectivele asumate (calculatoare, 
software specific, aparatură, 
echipamente de laborator, bibliotecă, 
acces la baze de date internaționale 
etc.). Infrastructura de cercetare și 
oferta de servicii de cercetare sunt 
prezentate public prin intermediul unei 
platforme de profil. Se va evidenția, în  
mod distinct, infrastructura de 
cercetare descrisă mai sus, 
achiziționată și dezvoltată în ultimii 5 ani.

Realizarea unei separări mai 
clare între laboratoarele 
doctorale şi laboratoarele 
didactice pentru ciclurile 
masterat şi licenţă. 
 
 

Implementată 

9 A.3.1.1 În cadrul domeniului de 
doctorat își desfășoară activitatea 
minimum trei conducători de doctorat și 
cel puțin 50% dintre aceștia (dar nu mai 
puțin de trei) îndeplinesc standardele 
minimale CNATDCU aflate în vigoare la 
momentul realizării evaluării, necesare 
și obligatorii pentru obținerea 
atestatului de abilitare. 
 

Completarea fişelor de 
verficarea standardelor 
CNATDCU în mod complet, 
coerent şi conform cerinţelor 
CNATDCU. 
 
Verificarea completă a 
îndeplinirii standardelor 
CNATDCU, la nivelul tuturor 
subcriteriilor acestora. 
 
Implementarea unui plan de 
măsuri pentru alinierea 

Implementată 
 
 
 
 
 
 
Implementată 
 
 
 
 
Implementată 
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tuturor conducătorilor de 
doctorat la standardele 
minimale CNATDCU. 
 
Realizarea unei proceduri 
instituţionale de verificare a 
completării fişelor 
CNATDCU şi de verificare a 
îndeplinirii condiţiilor 
CNATDCU. 
 
Prezentarea conducatorilor 
de doctorat, a doctoranzilor 
și a rezultatelor științifice ale 
acestora trebuie prezentate 
într-un mod centralizat și 
complet pe pagini Web ușor 
accesibile, în limbile română 
și engleză. 

 
 
 
 
 
Implementată 
 
 
 
 
 
neimplementată 

10 A.3.1.2  Cel puțin 50% dintre 
conducătorii de doctorat din domeniul 
de doctorat evaluat sunt titulari în cadrul 
IOSUD,angajați cu încheierea unui 
contract de muncă pe perioadă 
nedeterminată. 

Nu sunt Implementată 

11 A.3.1.3Disciplinele din programul de 
pregătire bazat pe studii universitare 
avansate aferente domeniului sunt 
susținute de cadre didactice sau 
cercetători care au calitatea de 
conducător de doctorat / abilitat, 
profesor / CS I sau conferențiar 
universitar / CSII cu expertiză probată 
în domeniul disciplinelor predate sau 
alți specialiști în domeniu care 
îndeplinesc standardele stabilite de 
instituție pentru funcțiile didactice și de 
cercetare menționate anterior, în 
condițiile legii. 

Nu sunt Implementată 

12 A.3.1.4 Ponderea conducătorilor de 
doctorat care coordonează 
concomitent mai mult de 8 studenți 
doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflați 
în perioada studiilor universitarede 
doctorat3, nu depășește 20%. 

Nu sunt Implementată 

13 A.3.2.1 Cel puțin 50% dintre 
conducătorii de doctorat din domeniul 

Definirea unui prag (măsură 
cantitativă) pentru 

neimplementată 
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supus evaluării prezintă minimum 5 
publicații indexate WebofScience sau 
ERIH în reviste cu factor de impact sau 
alte realizări, cu semnificație relevantă 
pentru domeniul respectiv în care se re 
găsesc contribuții de nivel internațional 
ce relevă un progres în cercetarea 
științifică – dezvoltare –inovare pentru 
domeniul evaluat. Conducătorii de 
doctorat menționați au vizibilitate 
internațională în ultimii cinci ani 

indicatorul de vizibilitate 
internaţională (folosind 
eventual componenta A3 a 
standardelor minimal 
CNATDCU). 

14 A.3.2.2 Cel puțin 50% dintre 
conducătorii de doctorat arondați unui 
domeniu destudii doctorale continuă 
să fie activi în plan științific, obținând 
cel puțin 25% din punctajul solicitat 
prin standardele minimale CNATDCU 
în vigoare la data evaluării, necesare și 
obligatorii pentru obținerea atestatului 
de abilitare, pe baza rezultatelor 
științifice din ultimii cinci ani. 

Completarea fişelor de 
verficarea standardelor 
CNATDCU în mod complet, 
coerent şi conform cerinţelor 
CNATDCU. 
 
Realizarea unei proceduri 
instituţionale de verificare a 
completării fişelor CNATDCU 
şi de verificare a îndeplinirii 
condiţiilor CNATDCU. 
 
Verificarea completă a 
îndeplinirii standardelor 
CNATDCU, la nivelul tuturor 
subcriteriilor acestora. 

Implementată 

15 B.1.1.1. Raportul dintre numărul 
absolvenților la nivel de masterat ai 
altor instituții de învățământ superior 
din țară sau din străinătate care s-au 
înscris la concursul de admitere la 
studii universitare de doctorat în ultimii 
cinci ani și numărul de locuri finanțate 
de la bugetul de stat scoase la 
concurs în cadrul domeniului de studii 
doctorale este de cel puțin 0,2 sau 
raportul dintre numărul candidaților în 
ultimii cinci ani și numărul de locuri 
finanțate de la bugetul de stat scoase 
la concurs în cadru ldomeniului de 
studii doctorale este de cel puțin 1,2. 

Extinderea bazinului de 
recrutare la doctorat pentru 
absolvenţi de masterat ai 
altor universităţi. 

neimplementată 

16 B.1.2.1 Admiterea la programele de 
studii de doctorat se face în baza unor 

Recunoașterea statutului 
special al limbii engleze în 
domeniu și solicitarea unor 

Implementată 
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criterii de selecție care includ: 
performanta academică,de cercetare 
și profesională a candidaților, un 
interes al acestora pentru cercetarea 
științifică sau artistică/ sportivă, 
publicații în domeniu și o propunere de 
temă de cercetare. Un interviu cu 
solicitantul este parte obligatorie a 
procedurii de admitere. 

certificate de competență 
lingvistică de tip internațional 
(IELTS, de ex.) 

17 B.1.2.2 Rata de exmatriculare a 
studenților doctoranzi,inclusiv în urma 
renunțării la studii, la 3,respectiv 4ani 
de la admitere, nu depășește 30%. 

Analiza ratei de 
exmatriculare și reducerea 
cauzelor care conduc la 
exmatricularea 
doctoranzilor. 
 
Sprijinirea suplimentară a 
doctoranzilor care nu 
promovează examenele. 

Implementată 

18 B.2.1.1Programul de pregătire bazat 
pe studii universitare avansate 
cuprinde minimum trei discipline 
relevante pentru pregătirea în 
cercetarea științifică a doctoranzilor, 
dintre care cel puțin o disciplină este 
destinată studiului aprofundat al 
metodologiei cercetării și/sau 
prelucrării statistice a datelor. 

Documentarea prin fişe de 
disciplină a conţinutului 
disciplinelor, indiferent de 
tipul acestora (transversale, 
de la masterat, 
tutoriale/studiu individual). 
 
Introducerea unui modul de 
curs obligatoriu legat de 
managementul inovatiei 
(obtinerea 
patentelor/brevetelor, modul 
de comercializare a 
cercetării, procesul de spin-
off si start-up). 

Implementată 

19 B.2.1.2 Există cel puțin o disciplină 
dedicată eticii în cercetarea științifică 
şi proprietății intelectuale sau tematici 
bine delimitate pe aceste subiecte în 
cadrul unei discipline predate în 
programul depregătire. 

Definirea mai clară a 
modului de evaluare în cazul 
cursului de Etică. 

Implementată 

20 B.2.1.3 IOSUD are create 
mecanismele prin care se asigură că 
programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate, aferent 
domeniului evaluat, vizează 

Includerea în programul de 
pregatire doctorală module 
de curs de Gândire critică și 
Metodologia cercetării 
independente. 

Implementată 
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,,rezultatele învățării", precizând 
cunoștințele, abilitățile și 
responsabilitatea și autonomia pe care 
studenții doctoranzi ar trebui să le 
dobândească după parcurgerea 
fiecărei discipline sau prin activitățile 
de cercetare 

Realizarea unei abordări 
sistematice în oferirea de 
stagii de internship şi 
practică doctoranzilor. 

21 B.2.1.4 Pe întreaga durată a stagiului 
de pregătire doctorală, studenții 
doctoranzi din domeniu beneficiază de 
consilierea / îndrumarea unor comisii de 
îndrumare funcționale, aspect reflectat 
prin îndrumare și puncte de vedere 
exprimate în scris sau întâlniri regulate. 

Stabilirea la nivelul 
universităţii de precizate 
proceduri de monitorizare a 
prezenţei doctoranzilor şi 
modalităţi de corecţie în caz 
de neconformare. 
 
Folosirea sistemului 
informatic centralizat pentru 
a înregistra intalnirile, si mai 
ales punctele de acțiune 
hotarate prin ședințele de 
îndrumare dintre doctorand 
și îndrumător. 

Neimplementată 
 
 
 
 
 
 
 
Nu este cazul - 
GDPR 

22 B.2.1.5 Pentru un domeniu de studii de 
doctorat raportul dintre numărul de 
studenți doctoranzi și numărul cadrelor 
didactice/cercetători care asigură 
îndrumarea nu trebuie să fie mai mare 
de 3:1 

Nu sunt Implementată 

23 B.3.1.1 Pentru domeniul evaluat există 
minimum un articol sau o altă 
contribuție relevantă per student 
doctorand care a obținut titlul de doctor 
în ultimii 5 ani. Din această listă, 
membrii comisiei de evaluare 
selectează pentru analiză, aleatoriu, 5 
astfel de articole/contribuții relevante 
per domeniu de studii universitare de 
doctorat. Cel puțin 3 dintre articolele 
selectate prezintă contribuții originale 
semnificative în domeniul vizat. 

Stabilirea unui set de măsuri 
(la nivelul IOSUD sau UPT) 
care să stimuleze 
performanţa în cercetare şi 
publicare pentru doctoranzi. 

Implementată 

24 B.3.1.2 Raportul dintre numărul de 
prezentări ale studenților-doctoranzi 
care și-au încheiat studiile doctorale în 
perioada evaluată (ultimii 5 ani), 
inclusiv cele de tip poster, expoziții, 
realizate la manifestări internaționale 

Imbunătăţirea standardelor 
de calitate privind numărul 
de publicaţii ale 
doctoranzilor. 

Implementată 



 

AGENŢIA ROMÂNĂ DE ASIGURARE A CALITĂŢII ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR 
Membră în Asociația Europeană pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior - ENQA 
Înscrisă în Registrul European pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior – EQAR 

 

Pag. 17 din 19 
 

de prestigiu (desfășurate în țară sau în 
străinătate)și numărul studenților 
doctoranzi care și-au încheiat studiile 
doctorale în perioada evaluată (ultimii 
cinci ani) este cel puțin egal cu 1. 

25 B.3.2.1 Numărul de teze de doctorat 
alocate unui anumit referent provenind 
de la o instituție de învățământ 
superior, alta decât IOSUD evaluată, 
nu trebuie să depășească două (2) 
pentru tezele coordonate de același 
conducător de doctorat, într-un an 

Nu sunt Implementată 

26 B.3.2.2 Raportul dintre numărul tezelor 
de doctorat alocate unuianumit referent 
științific provenit de la o altă instituție de 
învățământsuperior decât cea în care 
se organizează susținerea tezei de 
doctorat și numărul tezelor de doctorat 
susținute în același domeniu de 
doctorat din cadrul școlii doctorale nu 
trebuie să fie mai mare de 0.3, prin
raportare la situația înregistrată în ultimii 
cinci ani. 

Nu sunt Implementată 

27 C.1.1.1 Școala doctorală în care se 
încadrează domeniul de studii 
universitare dedoctorat face dovada 
desfășurării constante a procesului de 
evaluare și asigurare internă a calității 
acestuia în conformitate cu o 
procedură dezvoltată și aplicată la 
nivel de IOSUD 

Desfășurarea constantă a 
procesului de evaluare și 
asigurare internă a calității 
acestuia în conformitate cu o 
procedură dezvoltată și 
aplicată la nivel de IOSUD 
 
Includerea diferitelor părți 
interesate (industrie, entități 
publice interesate) în 
proiectarea programului. 
 
Introducerea unui sistem 
pentru gestiunea 
conflictelor. 

Implementată 

28 C.1.1.2 Pe parcursul stagiului de 
pregătire doctorală sunt implementate 
mecanisme de evaluare care vizează 
identificarea nevoilor, precum și nivelul 
general de satisfacție fată de programul 
de studii universitare de doctorat, ale 
studenților doctoranzi, în vederea 
îmbunătățirii continue a proceselor 

Desfășurarea constantă a 
procesului de evaluare și 
asigurare internă a calității 
acestuia în conformitate cu o 
procedură dezvoltată și 
aplicată la nivel de IOSUD. 
 
Utilizarea unei abordări 

Implementată 
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academice și administrative.  În urma 
analizei rezultatelor obținute, se 
dovedește elaborarea și implementarea 
unui plan de măsuri 

sistematice pentru folosirea 
feed-back-ului din partea 
doctoranzilor în 
îmbunătățirea activității școlii 
doctorale. 

29 C.2.1.1. IOSUD publică,pe website-ul 
instituției de învățământ superior, cu 
respectarea reglementărilor în vigoare 
cu privire la protecția datelor, informații 
precum: 

Folosirea sistematică a 
email-ului instituțional de 
către doctoranzi și cadre 
didactice pentru activitățile 
legate de şcoala doctorală. 
 
Menținerea și îmbunătățirea 
standardelor GDPR. 

Implementată 

30 C.2.2.1 Toți studenții doctoranzi au 
acces gratuit la o platformă cu baze de 
date academice relevante pentru 
domeniul de studii de doctorat analizat. 

Nu sunt Implementată 

31 C.2.2.2 Fiecare student doctorand are 
acces, la cerere, la un sistem electronic 
de 
verificare a gradului de similitudine cu 
alte creații științifice sau artistice 
existente. 

Nu sunt Implementată 

32 C.2.2.3 Toți studenții doctoranzi au 
acces la laboratoarele de cercetare 
științifică sau alte facilități în funcție de 
specificul domeniului / domeniilor din 
cadrul școlii doctorale, conform unor 
reglementări interne. 

Nu sunt Implementată 

33 C.3.1.1 IOSUD, pentru domeniul de 
studii evaluat, are încheiate acorduri 
de mobilitate cu universități din 
străinătate, cu institute de cercetare, 
cu companii care desfășoară activități 
în domeniul studiat, care vizează 
mobilitatea studenților doctoranzi și a 
cadrelor didactice (de exemplu, 
acorduri ERASMUS pentru ciclul de 
studii doctorale). Cel puțin35% dintre 
studenții doctoranzi au efectuat un 
stagiu de pregătire în străinătate sau o 
altă formă de mobilitate, precum 
participarea la conferințe științifice 

Creşterea numărului de 
mobilităţi în stagii de 
cercetare şi participare la 
conferinţe a doctoranzilor. 

Implementată 
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internaționale. IOSUD elaborează și 
implementează politici și planuri de 
măsuri care vizează creșterea 
numărului destudenți doctoranzi care 
participă la stagii de pregătire în 
străinătate, până la cel puțin 20%, 
care este ținta la nivelul Spațiului 
Europeanal Învățământului Superior. 

34 C.3.1.2 În cadrul domeniului de studii 
evaluat este sprijinită, inclusiv financiar, 
organizarea unor doctorate în cotutelă 
internațională, respectiv invitarea unor 
experți de prim rang care să susțină 
cursuri / prelegeri pentru studenții 
doctoranzi. 

Urmărirea eficienţei 
acţiunilor de promovare a 
IOSUD prin monitorizarea 
numărului de doctoranzi 
străini. 
 
Realizarea de teze în 
cotutelă. 

Implementată 

35 C.3.1.3 Internaționalizarea activităților 
din cadrul studiilor doctorale este 
susținută prin măsuri concrete (de 
exemplu, participarea latârguri 
educaționale pentru atragerea de 
studenți doctoranzi internaționali; 
includerea experților internaționali în 
comisiide îndrumare sau de susținere a 
tezelor de doctorat etc.).

Urmărirea eficienţei 
acţiunilor de promovare a 
IOSUD prin monitorizarea 
numărului de doctoranzi 
străini. 

Implementată 
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