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|. Introducere
Prezentul raport de evaluare a fost redactat cu ocazia vizitei de evaluare a domeniului de

studii universitare de doctorat Inginerie si Management, din cadrul Scolii Doctorale, IOSUD-
Universitatea din Oradea (UO), desfasurata in perioada 15.11.2021 - 19.11.2021.
Componenta comisiei de experti evaluatori:
e Coordonator: Prof. univ. dr. abil. ing. Liviu MOLDOVAN, Universitatea de Medicina,
Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,,George Emil Palade” din Targu Mures;
e Expert International: Prof.dr. Unal RESIT, Old Dominium University, United States of
America;
e Student doctorand: Ana Lavinia ILIE, Universitatea POLITEHNICA din Bucuresti.
Persoana de contact din partea UO:
e Prof. univ. dr. abil. ing. Gabriela TONT.

Universitatea din Oradea (UO) se defineste ca o institutie de invatamant superior situata la
granita de vest a Romaniei, avand un rol decisiv in dezvoltarea socio-economica si culturala a
zonei geografice unde fsi desfisoard activitatea. In perioada 17.10.2018 — 19.10.2018 a avut
loc vizita ARACIS pentru evaluarea institutionald. Tn urma vizitei de evaluare institutionald UO,
a obtinut in anul 2019, calificativul ,GRAD DE INCREDERE RIDICAT” pentru perioada 2019-
2024

IOSUD - Universitatea din Oradea este o institutie de fnvatamant superior acreditata sa
organizeze studii universitare de doctorat in 18 domenii de doctorat, organizate in 7 Scoli
doctorale, atat la forma de invatamant cu frecventa, cat si la forma cu frecventa redusa.

Actualmente, in cadrul Universitatii din Oradea functioneaza 7 Scoli Doctorale aflate in

structura facultatilor care gestioneaza cele 18 domenii de doctorat, intre care se afla Scoala
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Doctorala de Stiinte Ingineresti — domeniile de doctorat Agronomie, Inginerie electrica,
Inginerie electronicad, telecomunicatii si tehnologii informationale, Inginerie energetica,
Inginerie industriald, Inginerie si management si Matematica, in cadrul Facultatii de Inginerie
Manageriala si Tehnologica.

Activitatea in cadrul 1.0.5.U.D.-Universitatea din Oradea este coordonata de cdtre Consiliul
Studiilor Universitare de Doctorat (C.S.U.D.), care este condusa de un Director. Scolile
Doctorale sunt structuri similare departamentelor fiind constituite in cadrul facultatilor care
gestioneaza domeniile de doctorat. Structura care coordoneaza activitatea Scolilor Doctorale
este Consiliul Scolii Doctorale (CSD), condus de catre un director. Activitatea de secretariat se
desfasoara in cadrul Secretariatului Studiilor Universitare de Doctorat (SSUD) compus dintr-un
secretar sef si secretare.

Scoala Doctorala (SD) de Stiinte Ingineresti functioneaza sub aceasta denumire incepand cu
anul universitar 2011-2012 (HS nr. 170 din 12.09.2011, conform ROFSUD, art.6, alin (3).

Domeniul de doctorat INGINERIE SI MANAGEMENT a fost infiintat incepand cu anul 2016
(OMENCS 4939/2016), in cadrul acestuia activand de-a lungul timpului urmatorii conducatori de
doctorat:

- Prof.univ.dr.ing.habil. Constantin BUNGAU (OMENCS nr. 3216/18.02.2015-titular);
- Prof.univ.dr.ing.habil. C3lin Florin BABAN (OMENCS nr. 5341/29.09.2015-titular);

- Prof.univ.dr.ing.habil. Marius BABAN (OMENCS nr. 4858/11.08.2016-titular);

- Prof.univ.dr.ing.habil. Gabriela TONT (OMENCS nr. 4015/07.06.2016-titular);

Tn prezent (anul univ. 2020-2021), la Scoala Doctorald de Stiinte Ingineresti — Domeniul de
doctorat Inginerie si Management sunt inmatriculati un numar de 16 studenti-doctoranzi.
Datorita faptului ca domeniul de doctorat a fost acreditat in anul 2016, pana in prezent nu au
avut loc sustineri publice ale tezelor de doctorat.

II. Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, Thainte si in cadrul vizitei

de evaluare au fost:

o Analiza Raportului de evaluare interna a domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management (103 pagini si anexele acestuia);

o Analiza documentelor puse la dispozitie de catre IOSUD in format fizic in timpul vizitei de
evaluare: teze de doctorat, rapoarte de verificare antiplagiat, proiecte de cercetare si
rapoarte de cercetare ale doctoranzilor, procese verbale de evaluare;

o Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul 10SUD/Scolii
Doctorale, in format electronic, disponibile la adresa https://doctorat.uoradea.ro/ro/;

o Vizita in imobile din patrimoniul UO, care cuprind:

= s3lide curs;

= Centrul de Cercetare in Inginerie Integrata si Tehnologii Avansate — CCIITA
director: Prof. univ. dr. ing. habil. lulian STANASEL;.

» |aboratoare de cercetare: Laboratorul de Fabricatie Integrata (Integrated
Manufacturing Laboratory), responsabil de laborator: Prof. univ. dr. ing. habil.
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lulian STANASEL; Laboratorul Infrastructurd de Cercetare a Materialelor Avansate

(Advanced Materials Research Infrastructure — Smartmat), responsabil de
laborator: Prof. univ.dr. ing. habil.Tiberiu VESSELENYI; Laboratorul Infrastructura
de Cercetare Interdisciplinara in Robotica - (Interdisciplinary Research

Infrastructure in Robotics - IRIROB LAB, responsabil de laborator: Prof. univ.dr. ing.
habil.Radu Catalin TARCA; Laboratorul de Proiecte Inovative, responsabil de
laborator: Prof. univ.dr. ing. habil.Tiberiu VESSELENYI; Laboratorul Integrat de
Senzori si Biosenzori (Integrated Sensors and Biosensors Laboratory — ISBL),
responsabil de laborator: Prof. univ.dr. ing. habil.Radu Citalin TARCA; Laboratorul
»Industry 4.0" la UQ, realizat de Compania Nidec Oradea, responsabil de laborator:
Prof. univ.dr. ing. habil.Gabriela TONT.
= Biblioteca Centrala a UO, cu resurse online disponibile la:
https://www.uoradea.ro/Biblioteca%20UO;
o intalnire/discutii cu studentii doctoranzi din domeniul de studii universitare de doctorat
Inginerie si management;
o intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si
management;
o intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de
doctorat Inginerie si management;
o intalnire/discutii cu conducerea Scolii Doctorale in care functioneazd domeniul de studii
universitare de doctorat Inginerie si management;
o Intalnire/discutii cu 4 conducitori de doctorat din domeniul de studii universitare de
doctorat Inginerie si management;
o Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri ale I0SUD-UO in care
functioneaza domeniul de studii universitare de doctorat Inginerie si management:
= Consiliul Scolii Doctorale, Senatul Universitar, Consiliul de Administratie, Comisia
de Evaluare si Asigurare a Calitatii, Departamentul de Asigurare a Calitatii, Comisia
de Etica (inclusiv cu studentii reprezentanti din aceste structuri);
organizatiile studentesti;
secretariatul IOSUD;
diverse departamente/birouri administrative (Social/Camine-Cantine etc.).

Ill. Analiza indicatorilor de performanta ARACIS

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Domeniul Capacitate institutionala se refera la structurile administrative, manageriale,
resursele financiare, infrastructura de cercetare, resursele umane asigurate domeniului de
studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Scoala Doctorala de Stiinte Ingineresti isi propune ca misiune generarea si transferarea
cunoasterii catre societate prin:

e formare academica, la cel mai Tnalt nivel de performanta, a studentului doctorand cu
scopul satisfacerii nevoii de dezvoltare intelectuald, profesionala si sociala a acestuia, dar si a
nevoii de forta de munca specializata a societatii;

e promovarea excelentei in procesele de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si

transfer de cunoastere catre societatea romaneasca, raspunzand astfel necesitatii de progres al
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acesteia.

Obiectivul strategic al SD de Stiinte Ingineresti consta in imbunatatirea calitatii studiilor
doctorale pe care le gestioneaza, prin consolidarea domeniilor de doctorat existente dar si prin
sprijinirea si promovarea a noi domenii de doctorat in cadrul acesteia.

Din obiectivul strategic deriva urmatoarele obiective:

— optimizarea si eficientizarea programelor de pregatire bazate pe studii avansate;

— asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii activitatilor desfasurate in cadrul Scoala
doctorala de Stiinte Ingineresti;

— stimularea, dezvoltarea capacitatii si capabilitatilor de cercetare, concomitent cu
promovarea de directii de cercetare noi;

— dezvoltarea resursei umane implicate la nivelul ciclului de studii de doctorat;

— internationalizare si cresterea vizibilitatii Scolii doctorale de Stiinte Ingineresti la nivel
national si international;

— optimizarea activitatilor structurilor institutionale care deservesc SD,

— asigurarea unui stil de management participativ, transparent si performant.

RA p.21-22.

Criteriul A.1. Structurile institutionale administrative, manageriale si resurse financiare

Standardul A.1.1. Institutia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a implementat
mecanismele de functionare eficiente prevézute in legislatia specificd privind organizarea studiilor de
doctorat.

Analiza standardului se refera la existenta si aplicarea regulamentelor specifice, aplicarea
Codului studiilor universitare de doctorat in cadrul domeniului de studii universitare de
doctorat Inginerie si management.

Indicatorul A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice si aplicarea acestora la nivelul scolii
doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat:
a) regulamentul scolii doctorale;

b) metodologia de desfasurare a alegerilor pentru functia de director al Consiliului Scolii
Doctorale (CSD), precum si a alegerii de catre studenti a reprezentantului in CSD, si
dovezi ale derularii acestora;

c¢) metodologii de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat (de
admitere a studentilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat);

d) existenta mecanismelor de recunoastere a calitatii de conducator de doctorat si de
echivalare a doctoratului obtinut in alte state;

e) structuri de conducere functionale (Consiliul scolii doctorale), dovedind inclusiv
regularitatea convocarii sedintelor;

f) contractul de studii universitare de doctorat;

g) proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programului
de pregatire bazat pe studii universitare avansate.

La nivelul 10SUD - Universitatea din Oradea exista regulamente specifice organizarii si
desfasurarii studiilor universitare de doctorat, acestea fiind elaborate in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale si sunt aplicate la atat nivelul IOSUD cat si al scolilor doctorale,
fiind publicate pe pagina web a Universitatii din Oradea
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/reglementari):
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Regulament privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si a
programelor postdoctorale la nivelul IOSUD_UO, in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a
fost adoptat prin Hotararea Senatului universitar numarul 14 din data de 28.01.2021,
(https://www.uoradea.ro/display22980), respectiv in Anexa I.A.1.

Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor universitare de doctorat la nivelul Scolii
Doctorale de Stiinte Ingineresti a fost adoptat prin Hotarare CSUD si este disponibil spre
consultare pe pagina web a SD (https://doctorat.uoradea.ro/ro/organizare/scoli-doctorale-
conducatori-de-doctorat/scoala-doctorala-de-stiinte-ingineresti).

b) Metodologia de organizare a alegerilor si desemnare a membrilor Consiliului si a directorului

c)

Scolii Doctorale de la I.0.S.U.D. - Universitatea din Oradea in vigoare la data realizarii evaluarii
interne, a fost adoptata prin Hotdrarea Senatului universitar numarul 11 din data de
26.10.2020, Anexa 13, fiind postat pe pagina web a IOSUD
(https://www.uoradea.ro/display12788). Documentele care dovedesc derularea alegerilor
Consiliilor Scolilor Doctorale si a alegerilor/numire a Directorilor Scolilor Doctorale se regdsesc
in Anexa II.A.3- Dovezi alegeri la nivel de SD.

Metodologia de organizare si desfasurare a concursului de admitere la studii universitare de
doctorat la nivelul IOSUD_UO, in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptata prin
Hotararea Senatului universitar numarul 16 din data de 25.03.2021, fiind disponibila spre
consultare pe pagina web a I0OSUD, respectiv in Anexa Il.A.4.

Metodologiile de admitere proprii Scolilor Doctorale au fost adoptate prin Hotarare a CSUD si
sunt disponibile spre consultare pe pagina web a IOSUD
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/admitere/metodologie-admitere-doctorat-iosud-uo), respectiv
in Anexa Il.LA.4

Metodologia privind admiterea si scolarizarea romanilor de pretutindeni la studii universitare
de doctorat incepand cu anul universitar 2021 — 2022, in vigoare la data realizarii evaluarii
interne, a fost adoptata prin Hotararea Senatului universitar numarul 16 din data de
25.03.2021, fiind disponibila spre consultare pe pagina web a IOSUD, respectiv in Anexa II.A.5.

Metodologia privind admiterea si scolarizarea cetatenilor strdini incepand cu anul universitar
2021-2022 in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptata prin Hotararea
Senatului universitar numarul 16 din data de 25.03.2021, fiind disponibila spre consultare pe
pagina web a IOSUD, respectiv in Anexa Il.A.6.

d) Procedura operationala privind recunoasterea diplomei de doctor si a titlului de doctor in stiinte

e)

f)

sau intr-un domeniu profesional, obtinute Tn strdinatate, in vigoare la data realizarii evaluarii
interne, a fost adoptata prin Hotararea Senatului universitar numarul 19 din data de27.03.2017,
fiind disponibila spre consultare pe pagina web a IOSUD
(https://www.uoradea.ro/display12986), respectiv in Anexa II.A.7.

Procedura operationala privind recunoasterea automata de catre Universitatea din Oradea a
calitatii de conducator de doctorat obtinuta in institutii de Tnvatamant universitar acreditate din
strainatate, in vigoare la data realizarii evaluarii interne, a fost adoptata prin Hotararea
Senatului universitar numarul 19 din data de 27.03.2017, fiind disponibila spre consultare pe
pagina web I0SUD(https://www.uoradea.ro/display12986), respectiv in Anexa II.A.8.

Tn ceea ce priveste organizarea sedintelor la nivelul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti,
acestea se desfasoara de cate ori este necesar, dar cel putin de trei ori pe an. Documentele
justificative sunt prezentate in Anexa I11.A.9.1.

Contractul de Studii  Universitare de  Doctorat-este Anexal la  ROFSUD
(https://www.uoradea.ro/display17406), spre exemplificare, se prezintd un model in Anexa
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I1.A.10.

g) Proceduri interne de analiza si aprobare a propunerilor privind tematica programelor de studii
universitare de doctorat, Regulament cadru de acordare a burselor si a altor forme de sprijin
material pentru studentii Universitatii din Oradea (https://www.uoradea.ro/display22413) -
Anexa Il.A.11; Metodologie privind acordarea burselor doctorale la 1.0.S.U.D. - Universitatea din
Oradea(https://www.uoradea.ro/display13987) - Anexa I.A.16

RA p.48-49
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Regulamentul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti din cadrul IOSUD Universitatea din Oradea

cuprinde urmatoarele prevederi:

a) acceptarea de noi membri conducatori de doctorat, precum si reglementari referitoare la
modalitatea prin care unui conducator de doctorat 1i poate fi retrasa calitatea de membru al

scolii doctorale sunt reglementateinw S 3 dzf | YSyYy (1 dzZf LINAGAYR | O2 NRI N

YSYONHz £  O2fAfi2 NINBRFOG 2NININNNSH LINBYH § dzf dzA

(https://www.uoradea.ro/display16171);

b) mecanismele prin care se iau decizile In ceea ce priveste oportunitatea, structura si
continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate sunt prevazute in
paragraful 3.2.3 (art. 31 si respectiv art. 32) din Regulamentul privind orgay’ A 1 I NJB |
RSaFNUdzNI NB I A0dzRAAT 2N dzy A @SNBAGE NS RS
(https://www.uoradea.ro/display22980);

c) procedurile de schimbare a conducatorului de doctorat al unui anumit student-doctorand si
procedurile de mediere a conflictelor sunt reglementate in art. 34 al.2,art. 38 si respectiv art.

(0]

T« C«
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a programelor postdoctorale (https://www.uoradea.ro/display22980);
d) conditiile in care programul de doctorat poate fi intrerupt sunt reglementate in paragraful
3.1.1.Durata ciclului de studii universitare de doctorat, art. 24 din Regulamentul privind

organizt NS+ UA RSaFNUdzNI NBl a0 dzRAAT 2NJ dzy A GSNAE A (i

(https://www.uoradea.ro/display22980);
e) modalitatile de prevenire a fraudei in cercetarea stiintifica, inclusiv a plagiatului sunt

reglementate in / 2 Rdzf RS SGAON UA RS2yG2t23AS dzy A g

(https://www.uoradea.ro/display23004— Anexa II.A.17.) iar sanctiunile in cazul nerespectarii
standardelor de calitate sau etica profesionala sunt prevazute in art. 77 din Regulamentul

LINAGAYR 2NBFYATFNSF UA RSaFNUdzNI NBF  addzRAA

postdoctorale (https://www.uoradea.ro/display22980);
f) asigurarea accesului la resursele de cercetare sunt reglementate in art. 68 din Regulamentul

LINAGAYR 2NBFYAT FNBSF UA RSa7TNNidaNI NI | & GLAXRATAN

LJ2 & ( R 2 Oriaspebtiv &rtS5.1 A& € A I U A A @irSContrdatl HeStudli Universitare

de Doctorat — Anexa 1 la wS 3 dzf | Y Sy ( dz LINAGAYR 2NABFYAT F N
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(https://www.uoradea.ro/display22980);
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g) obligatiile de frecventa ale studentilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de
Ministerul Educatiei Nationale, sunt stabilite la nivel de fiecare Scoala Doctoralad (extras din
Regulamentul SD).

RA p.49-50
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Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.2. |0SUD dispune de resursele logistice necesare pentru indeplinirea misiunii studiilor de
doctorat.

Analiza standardului se refera la existenta si utilizarea sistemelor electronice de evidenta a
studentilor doctoranzi, la programele informatice de verificare a procentului de similitudine a
tezelor de doctorat in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Indicatorul A.1.2.1. Existend  UA SFAOIF OAGF GSI dzydzA air@aid Sy Ay1
studen®h £ 2 NJ R20G2NF yT A UA | LI} NOdzNBRdzZ dzA £ 2NJ | O R

La nivelul Universitatii si al IOSUD UO exista implementata (interfata pentru studenti este
disponibila la adresa https://studinfo.uoradea.ro/), platforma Uniweb
(https://uniweb.uoradea.ro/) care asigura modulul de gestiune, monitorizare si informatizare a
studentilor, inclusiv a studentilor doctoranzi.

Rezultatele obtinute de studentul doctorand pe parcursul scolarizarii sunt Tnscrise Tn programul
individual de pregatire(Anexa Il.A.18) si in Registrul matricol.

Aplicatia Uniweb este aplicatia integratd de gestionare a activitatii desfasurate in cadrul
studiilor doctorale oferind intreaga informatie prin interfata web independenta de sistemul de
operare. Securizarea platformei are ca si element cheie accesul prin user si parola cu termen de
valabilitate limitat. Totodata un element de securitate 1l constituie organizarea pe niveluri de
utilizatori create pe platforma, astfel incat fiecare utilizator are acces doar la resursele de care
are nevoie fiind astfel implementate si limitari de editare, reducandu-se astfel posibilitatea
coruperii bazelor de date.

RA p.50-51

wSO2YlI EBNNREYO2 YI VY RN S Hithbii yerigi&dNB kistenazli /% takel N NR A
Fl OAfIAGICRS & dE a0 dzRSYGAf 2N RY i & NI G A3y TAA
iYodzy NGNYANBI aAadGaSyYdzZ dzA Ay aSaNI i RS YlI
coneQG I NBIF fdzA Odz LINAYOALN £ SES LI FGF2N)XYS
doctoranzilor (Publons, SCOPUS, Google Scholar etc.).

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.1.2.2. Existend: UA dzGAf AT I NBI dzydzA LINRNENX YaRtyT z
pentru verificarea procentului de similitudine in toate tezele de doctorat.

IOSUD Universitatea din Oradea utilizeaza pe baza unui contract sistemul antiplagiat furnizat de

catre SC SISTEM ANTIPLAGIAT PRIN INTERNET SRL prin platforma on-line

https://www.sistemantiplagiat.ro (Anexa I.A.19.). Sistemul de detectare a similitudinilor pus la

dispozitia scolilor doctorale din cadrul IOSUD Universitatea din Oradea este inclus in Ordinul

MENCS nr. 3485/2016 - lista programelor recunoscute de CNATDCU si utilizate la nivelul
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ARACIS

institutiilor de Tnvatamant superior organizatoare de studii universitare de doctorat si al
Academiei Romane, in vederea stabilirii gradului de similitudine.

Conform prevederilor Procedurii Operationale privind evaluarea studentilor doctoranzi
(https://www.uoradea.ro/display17187), art.8.2.3.18., fiecare teza de doctorat care urmeaza a
fi sustinuta public este finsotita atdt de Raportul antiplagiat generat de softul
Sistemantiplagiat.ro cat si de Rezolutia conducatorului de doctorat cu privire la raportul de
similitudini (Anexa 13 din PO), Avizul scolii doctorale privind verificarea antiplagiat (Anexa 12
din PO) si de Declaratia de autenticitate a tezei de doctorat (Anexa 18 din PQO), asumata de

studentul doctorand si de coordonatorul stiintific.
RA p.51
wSO2Yl EBNNREO2 Yl yRN O2y Ay dzl s@Enmantiptzgiok O T N NI .
BSNAFAOI NBI LINRPOSyldzZ dzi RS &AYAf AGdzZRAYy
a0 dzRSYyyAf AN R BGEDNIT yNIBA I 0OO0SadzZ dzA y St AY
la programul software.
Indicatorul este indeplinit

Standardul A.1.3. I0SUD se asigurd cd resursele financiare sunt utilizate in mod optim, iar veniturile
obtinute din studiile doctorale sunt completate prin finantare suplimentard fatd de cea oferitd de

guvern.

Analiza standardului se referd la atragerea resurselor de finantare sub forma de granturi si
implicarea studentilor doctoranzi in derularea granturilor in cadrul domeniului de studii
universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul A.1.3.1. Existenlo a cel pulin unui grant de cercetare sau de dezvoltare

institui2 Y I f Nk  NBadzZNES dzYlyS ny AYLXSYSyidl NB
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenlo a cel pulin 2 granturi de

cercetare sau de dezvoltare instituth 2 Yy I £ N k NB&dzZNAS dzYlyS LISNJ R2
oblh ydzi § RS O2yRdzONG2NAA RS R20G2N} 0 RAY R2Y
Fo2NRSFT N GSYS NBfS@GIryaGS LISyiaNdz R2YSyAdz N.
implicarea studenUlor doctoranzi.

in perioada 2016-2020, existd doud granturi implementate si in curs de implementare in
domeniul Inginerie si Management:

— Programul Parteneriate in Domeniile Prioritare-Contract 337/1.8.2014, Cercetari bazate
pe managementul cunostintelor privind colaborarea dintre industrie-universitati in
inovarea deschisa, 1062479 lei, 2014-2016 (30 luni);

— Grant (MEN-UMPFE) -ROSE88/SGU/CI/I - Centrul de Tnvatare al Universititii din Oradea-

BlendIn.

RA p.51-52

wSO2YlF YRENEXTFAOINBIF O2YLISGAGAAT 2NI NBt SO (¢
concomitent cu stimularea LJ- NJi A OA LIN NR A a0GdzZRSYGAf 2N R

implementare.
Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul A.1.3.2. Proporiia studenlilor doctoranzi existenlh ny Y2YSy ddzZ SgI f
O0SYSFAOAFT N LISYyidNHz YAYAYdzy Ubreadscat ffirdmfokea UA RS

- A

3dzOSNY ' YSYy Gl f NS LINAY o06dzNES | O2 NRI  Siinud LIS NE
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financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare institulh 2 Y I £ N k NB & dzNBE S dzY
pulin 20%.

in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si Management existd un
numadr total de 16 studenti doctoranzi, iar numarul studentilor doctoranzi care au
beneficiat/beneficiaza si de alte surse de finantare, pentru o perioada de cel putin sase luni,
este de 8 ( Anexa A.1.3.2.). in perioada raportatd, procentul de studenti doctoranzi cdror li
atribuit anual burse doctorale din venituri proprii este de 50%.

RA p.52-53
wSO2 Yl yYIRNWHRAT A OF NB I

y dzY NNHzf dzA RS 0 dzNA&
Indicatorul este indeplinit.

R
S

Indicatorul*A.1.3.3.°Cel pulin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale
oblinute de universitate prin contract institulional U prin taxe de (olarizare incasate de la

studenlii R2 Ot 2N yT A RS MNEVINYyH2 NME GRENnYEASBN dzi At AT St
OKSt GdzA St AfS RS FT2NNINB LINPFTSaA2yiBI NUO2 A RR

Gl NN OdzNRE aaNNIE A yabiiidr288Aartiogly de specialitate sau alte forme
specifice de diseminare etc.).

in perioada 2015-2020, la nivelul domeniul de doctorat Inginerie si Management totalul
sumelor decontate cu cheltuielile de formare profesionala ale doctoranzilor insumeaza 1.441,3
ron (Anexa 11.A.20.2).

La capitolul cheltuieli de formare profesionala ale doctoranzilor se adauga sumele cheltuite de
universitate pentru plata cu ora a comisiilor de indrumare, precum si cheltuielile facute de
universitate pentru dezvoltarea competentelor antreprenoriale ale studentilor doctoranzi, a
diseminarii rezultatelor cercetarilor si a mobilitatilor efectuate de acestia (Anexa 11.A.20.a).

Procentul de cheltuieli de formare profesionala ale doctoranzilor domeniului de doctorat
Inginerie si Management din totalul veniturilor bugetare si din taxe este de peste 11,17%.

RA p.53-54

wSO2 Y I ¢2RNINRYYdZE NBI STF2NIdzZNAE 2NJ RS F2N¥IFNB L
T2NY¥S RS 3adzAGAYSNE THYUYONBHNNGNOR Biftui & N Rd
criteriu.

Indicatorul este indeplinit.

Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare

Standardul A.2.1. |0SUD/Scolile doctorale detin o infrastructurd de cercetare care sd sustind derularea

activitdtilor specifice studiilor universitare de doctorat.

Analiza standardului se refera la analiza infrastructurii de cercetare in cadrul domeniului de
studii universitare de doctorat Inginerie si management.

A

Indicatorul A.2.1.1. Spah Af S UA R20GIFNBF YIFIGSNRIFEN | Uo?2
O M@RINN RS OSNDSOINBZ ny R2YSyAdzZ S@Ffdzk 2
(ck £ Odzf I G2F NBEZ a2F0¢FNBE &ALISOATFTAOE | LI NI Gdz2NNZ
baze de date internalh 2 Y £ S SGODP0® LY FNIF &aidNUHzOGdzNF RS OSN.
sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidenla, in mod

distinct, infrastructura de cercetare R S & OniMisas, Nichizith 2 v U R 81T @ 2i ultinifisN
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ani.

Spatiile si dotarea materiala arondate domeniului de doctorat Inginerie si Management,
(tabelul A.2.1.1.a) permit realizarea activitatilor de cercetare, in acord cu misiunea si obiectivele
asumate: Interdisciplinary research infrastructure in Mechatronics and IntelBuild; Advanced
Materials Research Infrastructure SMARTMAT; Research infrastructure for diagnosis, reliability
prediction and maintenance planning of the technical systems — ICDFM; Interdisciplinary
Research Platform for Technologies in Electrical Engineering; Interdisciplinary Research
Infrastructure in Robotics IRIROB Lab; Integrated Sensors and Biosensors Laboratory.

La nivelul Facultatilor de Inginerie Manageriala si Tehnologica si Inginerie Electrica si Tehnologia
Informatiei care sunt implicate in functionarea domeniul de doctorat Inginerie si Management,
exista trei centre de cercetare acreditate intern (tabel A.2.1.1.b.): Centrul de Cercetare in
Inginerie Integrata si Tehnologii Avansate — CCITA; Centrul de cercetare in tehnologia
informatiei, electronica si automatica — CCTIEA; Centrul de Cercetare si Inginerie Tehnologica in
Conversia energiei Electromagnetice-CCITCEE.

RA p.54-56

wSO02YI YBNNEOR OHURNAT | BEE APSY 6 A ¥ ¢z 2 N |

AYTNI 20§ NHzOGdzZNT RS OSNDOSGFNB OFiNG
SOARSYUASNSBI péravactivéloNde HeDditdre a nfaastriicturd. A
Indicatorul este indeplinit

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane

Standardul A.3.1. La nivelul fiecdarui domeniu existd personal calificat cu experienta necesard pentru
derularea programului de studii universitare de doctorat.

Analiza standardului se refera la analiza resursei umane, existenta unui numar minim de
conducatori de doctorat care activeaza in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si Management si performanta stiintifica a acestora. De asemenea este analizata
resursa umana care sustine programul de pregatire bazat pe studii universitare avansate
aferente domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul A.3.1.1. In cadrul domeniuluide doO G 2 N* & nUA RS&AFNU2I NN

- AL AL~ s

YA A
Sai

t

N

I O

O2y RdzON(G 2 NA RSIAWR20mM2 NRAY UNS OISl SeltdepindeplibeR | NJ Y dz
A0FYyRIENRSES YAYAYFES /bl ¢s5/ ) FTFELFAGS ny @Aa3azil

obligatorii pentru oblinerea atestatului de abilitare.

Tn cadrul domeniului de doctorat Inginerie si Management fisi desfisoard activitatea patru
conducatori de doctorat: Prof.univ.dr.ing.habil. Constantin BUNGAU, Prof.univ.dr.ing.
habil.Calin BABAN, Prof.univ.dr.ing. habil. Marius BABAN, Prof.univ.dr.ing. habil. Gabriela TONT.

Acestia indeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate in vigoare.

RA p.56-60

wS O2 Y| yYremewdaunei politici de dezvoltarea a resursei umane prin abilitarea
de noi cadre didactice.

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *A.3.1.2. Celpulh Y p &> RAYUNB O2y RdzONG 2 NA A

evaluat sunt titulari in cadrul 10SUD, angajalh  Odz ny OKSA SNEBI dzy dzA

A N~ A 7oA
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ARACIS

Cei patru conducatori de doctorat sunt titulari ai Universitatii din Oradea, ceea ce inseamna un
procent de 100%. In Anexa I1.A.26. sunt prezentate adeverinte doveditoare semnate de
conducatorul I0SUD pentru conducatorii de doctorat titulari.

RA p.60
wSO2 Y WuRdeNdruY
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul A.3.1.3. 5AA0ALE AYySt S RAY LINRPINI YdAZ RS LINB13
avansate aferente domeniului sunt sustinute RS Ol RNBE RARI OUAOS &l dz ¢
Ot AdGFGSE RS O2yRdzONG2NJ RS R2 Olac2uNidersitard cSI 6 A £ A (i
LL Odz SELISNIATN LINRBO6IGN nylh RENISOA HA A Rk & OR Yt |
indeplinesc standardele stabilite de institulie pentru funch Af S RARIF OGAOS UA
menlionate anterior, in condiliile legii.

Disciplinele din programul de pregatire este bazat pe studii universitare avansate aferente
domeniului de doctorat Inginerie si Management sunt sustinute de cadre didactice care au
calitatea de conducator de doctorat/abilitat, profesor sau conferentiar universitar cu expertiza
probata in domeniul disciplinelor predate (Anexa A.l.27).

RA p. 60-61
wS 02 Y WRiteNdruy
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul*A.3.1.4.Ponderea O 2 Yy R dzO Medactdditicaze 2 2 NR 2cyn&initert mai
mult de 8 studen(i doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflali in perioada studiilor universitare
dedoctorat’Ys Yy dz RSLINO SO GS HE:D
Conform datelor prezentate in tabelele A.3.1.4a. si tabelului A.3.1.4b., din totalul de 4
conducatori de doctorat din domeniul Inginerie si Management nu exista conducatori de
doctorat care au mai mult de 8 studenti doctoranzi in stagiu si in prelungire (cf. art. 39 al.3 HG
681/2011).
RA p.61-62
wS O2 Y WuRdeNdruY
Indicatorul este indeplinit

Standardul A.3.2. Conducatorii de doctorat din cadrul domeniului desfasoara o activitate

stiintifica vizibild international.

IndicatorulA.3.2.1.Cel pulin 50% dintre O 2 Y R dzQd\tacgtidia domeniul supus S @I £ dzN NR A
LINB T rhinfmiumd 5 publicalii indexate Web of Science sau ERIH in reviste cu factor de

AYLI OG albdz FfGS WS INBiE MR Y (0 QdzLIS $ i NBHZF RAIYSY A C
NBE 3INaSadi dosvyl infddhadhc2 y I £ OS NBf SON dzy AINRANBa
dezvoltare ¢ inovare pentru domeniul evat dzt G @ / 2 Y RdzON{ 2 Ndkaki cuRS R 2 C
vizibilitate internalh 2 Y th @itiii cinci ani, constdnd in: calitatea de membru in comitetele

Wiinlifice ale publicalh A £ 2 NJ (lar inraayichode NsdNitdtea de membru in board-urile

asocialiilor profesionale internalionale; calitatea de invitat in cadrul conferinlelor sau

grupurilor de experli RS & F N @ dzMININ & sguNcalitataéaSde membru al unor comisii de

suslinere a unor teze de doctorat la dzy' A @6 N & it NN A yol fh [OR & dzu St N
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universitate din & 0 NNA Y NG F GS® t S{NG NOxXI NG YOERNDZ ENSA dai@iza U WA A
FAIT AOSE 02y R dzO NaitoBaN&ibilitatBuSnterRodh Ry FnNdtMaii cindiziMbrin

calitatea de membru in board-urile asocialiilor profesionale, prin calitatea de membru in
O2YAGSGStS RS 2NHIYAIT I NB HiilorSn#&olidndeSréspeSit 2 NI | N
prin calitatea de membru in jurii sau echipe de arbitraj in cadrul evenimentelor artistice sau

competiliilor internationale.

Tn cadrul domeniului de doctorat Inginerie si Management (tabelul centralizator A.3.2.1a cu
activitate stiintifica— Domeniul de Doctorat Inginerie si Management) conducatorii de doctorat
au 83 publicatii indexate Web of Science, din care 24 in reviste cu factor de impact, in care se
regasesc contributii de nivel international.

Cei patru conducatori de doctorat fac dovada a cinci publicatii indexate Web of Science si fac
dovada a cel putin 2 mentiuni care sa evidentieze vizibilitatea internationala de care se bucura
acestia.

RA p.63-78
wS 02 Y WirestdNduz¥l.
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul *A.3.2.2. Celputh Y p /&> RAY G NB 02y R dihuiidanédivide RS R 2 (
d0dzZRAA R20G2NY D8 A Q2 vy tific,yolidhbhdieNpulh R5% din punctajul
Aa2EAOAGIGO LINRY &adlyRINRSES YAYAYFIES /bl ¢5/ !
obligatorii pentruoblh Y SNB I | §Sa il Gdzf dzA RS I (fice finkultirhiiNGE = LIS
cinci ani.

Toti conducatorii de doctorat arondati domeniului de studii doctorale Inginerie si Management

continua sa fie activi in plan stiintific, obtinand cel putin 25% din punctajul solicitat prin

standardele minimale CNATDCU in vigoare, necesare si obligatorii pentru obtinerea atestatului

de abilitare, pe baza rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani prezentate in fisa de
autoevaluare a fiecarui conducator de doctorat (tabelul A.3.2.2).

RA p.78-79
wS 02 Y I: WuRdteNdrul.
Indicatorul este indeplinit

Domeniul B. EFICACITATE EDUCATIONALA

Domeniul Eficacitate educationala se refera la analiza candidatilor la concursul de admitere la
doctorat, continutul programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate si
rezultatele studiilor doctorale ale domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Criteriul B.1. Numarul, calitatea si diversitatea candidatilor care s-au prezentat la concursul de

admitere

Standardul B.1.1. Institutia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a atrage candidati din
afara institutiei de invatdmant superior sau in numdr mai mare fatd de numdrul de locuri finantate de

la bugetul de stat

12
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Analiza standardului se refera la analiza procesului de admitere in cadrul domeniului de studii
universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul B.1.1.1.Raportul dintre Y dzY N blbivenlilor la nivel de masterat ai altor
institulh A RINYNY @N & dzOISNENA Z2INJdR ARA Y @ulilddNsNayEdN diirkulid&
admitere la studii universitare de doctorat in ultimii cinci ani © Y dzY NddJdziri finanlote de
la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel pulin
NXH &l dz NI L2 NI dzfdalAREA2/ND NGSY yozYININYA A OO AyRke
de la bugetul de stat scoase la concurs in cadrul domeniului de studii doctorale este de cel
pul'vj'nl,z.

Raportul dinte numarul absolventilor la nivel de masterat ai altor institutii de Tnvatamant

superior din tard sau din strainatate care s-au inscris la concursul de admitere la studii

universitare de doctorat si numarul de locuri finantate de la bugetul de stat scoase la concurs la
admiterile 2016-2019 la domeniul de doctorat Inginerie si Management este de 7/6 = 1,16.

RA p.79-81
wS 02 Y WireStd\cBizy.
Indicatorul este indeplinit

Standardul B.1.2. Candidatii admisi la studiile universitare de doctorat demonstreazd performantd
academicd, de cercetare si profesionald.

Analiza standardului se refera la criteriile de admitere si rata de continuare a studiilor in
cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul*B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor

by A

Ol NB

(@4

criterii de seleclie care includ: performantn I Ol RS YeA dordetmre U LINR F Sach 2y | £ N

— AL

candidatilor, dzy Ay G4 SNBa | f I OS & G ZANT-A OINS yailNddz | ONSINIOASHUA

publicalii in domeniu & & propunere de (' S Yd& cercetare. Un interviu cu solicitantul este
parte obligatorie a procedurii de admitere.

Tn conformitate cu Metodologia de organizare si desfisurare a concursului de admitere la studii
universitare de doctorat la nivelul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti (Anexa 11.A.4.1)
admiterea la programele de studii de doctorat se face in baza unor criterii de selectie care
includ:
Criteriul 1- Performanta profesionald anterioara a candidatilor (articole, studii mentionate in
CV) (c1% =30% din evaluare);
Criteriul 2 - Nivelul proiectului de cercetare doctorala propus (PCD), evaluat in raport cu:
C2.1 - Contextul stiintific si motivatia temei alese (c2.1%=10%);
C2.2 — Definirea obiectivelor cercetarii stiintifice (c2.2 =10%);
C2.3 — Metodologia cercetarii (c2.3 =10%);
C2.4 — Rezultatele estimate (c2.4=10%);
Criteriul 3 — Modalitatea prezentarii proiectului si a raspunsurilor candidatului la intrebarile
puse de catre comisie (c3%=30%).

RA p.81

wS 02 Y WiRiteNdruY

Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studen(ilor doctoranzi, inclusiv in urma renuniN NJ& A
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~ v oA~ s oA

Media ratelor de abandon pentru perioada de referinta este de 3/13=0,23073 — procentual
23,073%.

RA p.81-82

wS 02 Y I WiRiteNdruY

Indicatorul este indeplinit

Criteriul B.2. Continutul programelor de studii universitare de doctorat

Standardul B.2.1. Programul de pregdtire bazat pe studii universitare avansate este adecvat pentru a
Imbundtdti competentele de cercetare ale doctoranzilor si pentru a intdri comportamentul etic in

stiinta.

Analiza standardului se refera la analiza disciplinelor aferente programului de pregatire bazat
pe studii universitare avansate, a rezultatelor invatarii in urma parcurgerii acestui program, a
indrumarii acordate doctoranzilor 1in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat
Inginerie si management.

Fisele disciplinelor programului de pregatire bazat pe studii universitare avansate sunt postate
pe site-ul domeniului de doctorat Inginerie si Management IOSUD universitatea din Oradea la
adresa: https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-si-management/51-
calendar-orar-activitati

c
—
[}
w»
Qax
[@ntN
o

Indicatorul B.2.1.1. t NB 3 NJ Y dzt RS LINBANGANB ol

YAYAYdzY GNBA RAAOALI AYS NBt SORFAESHNLISy RRM2G RINI
dintre care cel pulh Yy 2 RAGOALE AYN SadS RSadAyl OGN aidd
OSNOSGNNARA UA «k &l dz LINBt dzZONNNARA adlFdAraaaos |

Programul de pregatire universitara avansata cuprinde discipline relevante pentru pregatirea in
cercetarea stiintifica in domeniul de doctorat Inginerie si Management si anume: Conceptie,
fabricatie si management asistate de calculator, Managementul ciclului de viata al produsului si
Proiectarea, programarea si urmarirea productiei asistata de calculator (Anexa 11.B.2).

Programul de pregatire universitara avansata cuprinde discipline de metodologie a cercetarii
stiintifice.

RA p.83-84

wS 02 Y I WuRiteNdruY

Indicatorul este indeplinit

A -

Indicatorul B2.1.2. 9 EA &G NA yYOSZ RIMAOALX AYN RSRADFARNDNSHAC
LINE LIN#tefdtubllesautematicibinedelimitatepeacestesubiecteincadruluneidiscipline
predate in programul de LINB A NG A NB &

Domeniul de doctorat Inginerie si Management a introdus in planul de Tnvatamant disciplina
Etica si integritatea academica in domeniul Stiinte ingineresti, prevazuta in planul de
fnvatamant (Anexa 11.B1).

RA p.84
wS O2 Y WuRdeNdruY
Indicatorul este indeplinit
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https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-si-management/51-calendar-orar-activitati
https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-si-management/51-calendar-orar-activitati
Anexe/II.B.2._Fise%20discipline%20PUA
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ARACIS

Indicatorul B21.3. Lh{ !5 FNB ONBIGS YSOFIyAayYStS LINRY (
LINBANGANBS o6FT G LIS &aGdZRAA dzyAGSNRAGIE NB | g
>INBT dzt tNINKR § HS YRR A NVYOEE €S8 (ON NI Ailodoyfodnia geA £ A G I
carestudenh A’ R2O0G2NI yT A | NJ 4NBodzA &aN €S R26NYyRSI &
LINR vy lileQieicarddtarér. N

Planul de invatamant pentru domeniul de doctorat Inginerie si Management cuprinde cel putin
doua componente dedicate unora dintre competentele transversale, incluzand aspecte legate
de etica cercetarii, scientometrie, gandire critica.

Competente profesionale urmarite sunt: Cunostinte avansate in domeniul fundamental Stiinte
Ingineresti, domeniul de doctorat Inginerie si management; Capacitate de identificare,
formulare si solutionare a problemelor de cercetare, prin stapanirea metodelor si tehnicilor de
cercetare avansatd; Capacitatea de a implementa cunostintele dobandite privind
managementul proiectelor de cercetare in activitatea de cercetare desfasuratd; Abilitati de
documentare, elaborare si valorificare a lucrarilor si cercetarilor stiintifice; Abilitati lingvistice la
nivel academic in limbi de circulatie intonationald necesare documentarii si elaborarii de lucrari
stiintifice; Intelegerea si capacitatea de aplicare a principiilor si valorilor eticii cercetarii
stiintifice in domeniul fundamental Stiinte Ingineresti, domeniul de doctorat Inginerie si
management.

RA p.84-85
wS 02 Y WuRiteNdruY
Indicatorul este indeplinit

~ s o~ oA

RAY R2YSyAdz 0SYSTAOAFTI N RS O2yairfASindeé k nyr
FaLISOd NBTFTESOGF G LINR Y exprinidRefhldzislsadBtdinidikequlatdzy OGS RS
Fiecare doctorand este indrumat, pe langa conducatorul stiintific (Anexa 11.B.3), de o comisie de

indrumare formata din alte 3 cadre didactice, avand cel putin titlul de lector doctor, specialisti
in domeniul de doctorat si tema tezei.

Activitatea conducatorilor de doctorat si a membrilor comisiilor de indrumare este normata in
Statul de functii al scolii doctorale sau in statele de functii ale departamentelor universitatii
unde titularii au norma de baza.

RA p.85-88
wS 02 Y I WuRiteNdruY
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul B.2.1.5.t SY G4 NHz dzyy R2YSyAdz RS aiddzRAA RS R20
studen(ik R2OG2NI yI A UA Yy dzY NNUzO | QB R NIRIAANINRA Ry &RINA
GNBSodzAS aN FAS YIA YFINBE RS oYmMO®
Conform documentului Lista doctoranzilor Inginerie si Management cu comisii indrumare 2020-

2021, raportul dintre numarul de studenti doctoranzi si numarul cadrelor didactice/cercetatori
care asigura indrumarea este 8:7.

RA p.88-89
wS O2 Y WuRdteNdruX
Indicatorul este indeplinit

15


Anexe/II.B.3._Orar%20activitati
Anexe/Lista%20doctoranzi%20Inginerie%20si%20management_2020-2021.pdf
Anexe/Lista%20doctoranzi%20Inginerie%20si%20management_2020-2021.pdf

ARACIS

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale si proceduri de evaluare a acestora

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatd de cdtre studentii doctoranzi prin prezentdri la conferinte
stiintifice, publicatii stiintifice, prin transfer tehnologic, patente, produse, comenzi de servicii.

Analiza standardului se refera la modul de valorificare a rezultatelor cercetarilor stiintifice in
cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul B.3.1.1.t SY i Ndz R2YSyAdz S@ltdzrd SEAAGIN YAYAY
NEt SOl yiN LIS cardladaliS Y dzli R2Dili2dzf RS R20G2NJ ny ¢
fAAGNT YSYONARA O2YAaASA RS S@Ifdzr NE &St SO

articole/contribulii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel pulin 3
dintrel NI A O2f St S &St Sadtiginy/EsemnlfchtiveinydinBhiul@izity i NRA 6 dz
Pentru ca domeniul de doctorat Inginerie si Management a luat fiinta in anul universitar 2016-
2017 acest indicator de performanta nu poate fi, in acest moment, cuantificat. Exista contributii
relevante ale studentilor doctoranzi aflati in stagiu, de ex.: Prada, M: Prada, IF: Cristea, M:
Popescu, DE: Bungau, C: Aleya, L: Bungau, CC; New solutions to reduce greenhouse gas
emissions through energy efficiency of buildings of special importance — Hospitals, Source:
SCIENCE OF THE TOTAL ENVIRONMENT 718 (137446), IF 7.963, articol Q1
RA p.89
wS O2 Y WuRdeNdruY
Indicatorul nu este aplicabil.

Indicatorul *B.3.1.2. w LJ2 NIi dzf RA Y (i NB Vv dzY NiuddR 2 RE2 NINGTT S y@ INI
Fdz nyOKSALIFG addzRAAES R200G2NI €S ny LISNR2F RIF ¢
expozith A NBFTATFGS @2y VYE$ARSE (LINRE (& yENINGS RS 3FT

& G NNA WI\WdZ\GNSNﬂiﬂnulor doctoranzt care U-au incheiat studiile doctorale in
LISNA 2 Rl S@IF f dzlf 6 GizbgalsuY. A A OAYOA | yA0 SaidsS O

Pentru ca domeniul de doctorat Inginerie si Management a luat fiinta Tn anul universitar 2016-
2017 acest indicator de performanta nu poate fi, in acest moment, cuantificat.

RA p.89
wS O2 Y WuRdeNdruY
Indicatorul nu este aplicabil

Standardul B.3.2. Scoala Doctorald apeleazd la un numdr semnificativ de referenti stiintifici externiin
comisiile de sustinere publicd a tezelor de doctorat pentru domeniul analizat.

Analiza standardului se refera la modul de evaluare a tezelor de doctorat de catre referentii
stiintifici in cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul *B.3.2.1. b dzY NNHz RS G(GST S RS R2QO:G2NI G Ff2013GS8
laoinstituh S REYNYAN & dzZLISNA2NE € 0F RSONG Lh{!5 S¢

R2dzN o0HO LISYyiGN¥z 6§ST1StS O022NR2Yy-bnes RS I OSt I UA

Nu exista teze de doctorat finalizate iar acest indicator de performanta nu poate fi, in acest
moment, cuantificat.

RA p.89
wS O2 Y WuRdeNdruY
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ARACIS

Indicatorul nu este aplicabil

Indicatorul*B.3.2.2.Raportul dintre Y dzY Ntdkdlak de doctorat alocate unui anumit referent

U G O¥id pfovenit de la o I t infMitulie de n Yy M N \uperior decit cea in care se

2NBF yATBYSENSIAdZAST SA RS R2 002 NI i Azl ysdzqN/NIkE O Si
domeniu de doctorat din cadrul (olii doctorale nu trebuie & Nie mai mare de 0.3, prin
raportare la situgth ' nY NBIA&AGNI N ny dzZ GAYAA OAYOA | yA
doctorat evaluat au fost suslinute minimum zece teze de doctorat in ultimii cinci ani.

Nu exista teze de doctorat finalizate, iar acest indicator de performanta nu poate fi, in acest
moment, cuantificat.

RA p.89
wS O2 Y WuRdeNdruY
Indicatorul nu este aplicabil

Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITATII

Domeniul Managementul calitatii se refera la analiza modului de functionare a sistemului de
asigurare a calitatii, transparenta informatiilor, asigurarea resurselor de invatare si activitatile
de internationalizare ale domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si

Management.

Criteriul C.1. Existenta si derularea periodica a sistemului de asigurare interna a calitatii

Standardul C.1.1. Existd cadrul institutional si se aplicd politici si proceduri pentru asigurarea internd a
calitdtii relevante.
Analiza standardului se refera la modul de functionare a sistemului de evaluare si asigurare
interna a calitatii In cadrul domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si
management.

Indicatorul C.1.1.1. O2F fF R2O0U2NIfN ny OFNBE &S nyOl RNB!
doctorat face dovada RS & F NO dZNNNA A O2yadtydsS | LINROSAdz dz
Ol ftMAG NI OS&aGdzAt ny O2yF2NXNAGIGS Odz 2 LINRPOSRAz
LINR Y G NS ONXR (i S NAsadblGatosud | £ dzF § S NBINAAY Rz
a) OG0 A GA GNFIASON ol AGH doRaz® NG 2 NR f 2
b) AYFNI &0 NHzOG dzNF O A f 2 3 A @iidehcdocktarey SOS A NB
c) NB3dzA | YSYi{iStS UA LINRP OSRdAzNA f Sloctodble; 6 1 1 |
d I Ol A JA N FIASON Glor déikiydzR: S v
e) LINEIANI Ydzf RS LING dhiXeisibatd Bansite d studienlibbdSoctoranzi;
fl @aSNIBAOAAES RS AaALINR2AY &aAOA LI NIUMOAILONNRAIY A f
YEYAFTSAGNNAS Llzof A OF NBF RS | NIidstail& Ul YRO
doctoranzi.

Z« Uy
Z

F
P

O« 0«

Tn cadrul 10SUD — UO au fost elaborate si implementate proceduri pentru monitorizarea
asigurdrii interne a calitatii, precum si politici de asigurare interna a calitatii in conformitate cu
urmatoarele reglementari:

1. Codul de Asigurare a Calitatii pentru procesele de educatie si cercetare de la

Universitatea din Oradea http://arhiva-info.uoradea.ro/attachment/
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http://arhiva-info.uoradea.ro/attachment/%200e4acd64bbeb21068be729ed01b0a1fd/c6da629b5010769d8cd96faba533d2c5/020-HS014-04-09-2012-Anexa04.pdf

ARACIS

Oe4acd64bbeb21068be729ed01b0alfd/c6da629b5010769d8cd96faba533d2c5/020-
HS014-04-09-2012-Anexa04.pdf- Anexa II.C.1;

2. SEAQ_PS DAC 08 F.01 - Procedura de sistem privind monitorizarea activitatilor
didactice https://www.uoradea.ro/display15960- Anexa I1.C.2;

3. lll.b2. SEAQ-PE-U.02 - Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor
didactice si a disciplinelor de studiu https://www.uoradea.ro/display7093-Anexa II.C.3;

4. 1ll.b3. SEAQ-PE-U.03 - Procedura privind infiintarea, evaluarea si ierarhizarea centrelor
de cercetare https://www.uoradea.ro/display8448- Anexa II.C.4;

5. lll.b4. SEAQ-PE-U.04 - Procedura privind finfiintarea si evaluarea laboratoarelor
didactice, anexa - Anexa II.C.5;

6. Programul de politici, strategii si actiuni privind calitatea - Anexa II.C.6;

7. Procedura operationald privind evaluarea si monitorizarea internda a scolilor
doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD_UO- Anexa II.C.7.

in care sunt prevazute activitatile de evaluare si monitorizare: activitatea stiintifica a
conducatorilor de doctorat; infrastructura si logistica necesare desfasurarii activitatii de
cercetare; regulamentele si procedurile pe baza carora se organizeaza studiile doctorale;
activitatea stiintifica a studentilor doctoranzi; programul de pregdtire bazat pe studii
universitare avansate a studentilor doctoranzi; serviciile de sprijin social si academic.

RA p. 89-92

wSO2Y I YIRNNINBO2YF YRN MNBEEAT ldzA NENR OSRB NR R 2 L.
Y2YAG2NRT F NB O0A S@Ffdzr NB LISYdNHz | | &aA:
doctorat, concomitent cu intensificarea eforturilor, pentru transpunerea in
LIN} O0AON | O RNYzt dzA LINE OS RNIENA ff S LINRIGAY R

Indicatorul este indeplinit.

Indicatorul C.1.1.2. t S  LJ NI dzNA& dzt dGF3Adz dzA RS LINBINGA
YSOIYyAaYS RS S@Ffdad NS OFNB GATSIFT N ARSYUGATA
satisfaclie falN RS LINE 3 NJ nelzlitareRl&Sdoctvriatdale ftuden(ilar doctoranzi, in

BSRSNBI qNFoMzy @a Wi AydzS | LINRPOSaSt2N I OF RSYAO!

rezultatelorobth Yy dzi S aS R2OSRSUGS St o2NFNBF UA AYLX

Tn cadrul Procedurii operationale privind evaluarea si monitorizarea internd a scolilor
doctorale/domeniilor de doctorat din cadrul IOSUD-UO se prevede ca:

— Studentii doctoranzi completeaza Chestionarul privind nivelul de satisfactie fata
de programul de doctorat (Anexa SEAQ_PO_CSUD 05 _A.01), in fiecare an
universitar, in primul trimestru al anului;

— Tn perioada imediat urmatoare se prelucreazd datele culese din aceste
chestionare.

Studentii doctoranzi isi exprima gradul de satisfactie pe o scara in care evalueaza prin: foarte
nemultumit -nemultumit — nici multumit, nici nemultumit — multumit — la foarte multumit
intrebarile chestionarului (Anexa 11.C.8).

Rezultatelew | L2 NIi dzf dzA RS AAT2BAROIAS | ORROK 282 @il 2 NI
pe anul 2019 sunt prezentate in Anexa II.C.9.

Aceste rezultate sunt analizate in cadrul CSD, iar CSD trage concluzii si propune un pachet de
masuri pentru imbunatatirea programului doctoral.
RA p.92-94
WS O2 Y| JelReBONAYRN SOARSYYASNBIF aLISOGSt 2N RAy
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Anexe/II.C.1.Codul%20de%20asigurare%20a%20calitatii%20_HS014-04-09-2012-Anexa04.pdf
https://www.uoradea.ro/display15960
Anexe/II.C.2.Procedura%20privind%20monitorizarea%20activitatilor%20didactice.pdf
https://www.uoradea.ro/display7093-
https://www.uoradea.ro/display7093-
https://www.uoradea.ro/display8448
Anexe/II.C.4._Procedura%20privind%20infiintarea,%20evaluarea%20si%20ierarhizarea%20CC.pdf
Anexe/II.C.5._Procedura%20privind%20infiintarea%20si%20evaluarea%20laboratoarelor%20didactice_.pdf
Anexe/II.C.6.Programul%20depolitici%20si%20actiuni%20privind%20calitatea.pdf
Anexe/II.C.7.Procedura%20evaluare%20si%20monitorizare%20scoli%20doctorale%20_HS%2016_A%2013_2021.pdf
Anexe/II.C.8.Chestionar_grad%20de%20de%20satisfactie%20pentru%20doctoranzii%20UO.pdf
Anexe/II.C.9._%20Raport%20satisfactia%20doctoranzilor%20din%20domeniul%20Inginerie%20si%20Management.pdf
Anexe/II.C.9._%20Raport%20satisfactia%20doctoranzilor%20din%20domeniul%20Inginerie%20si%20Management.pdf

ARACIS

RNB LI dzAt aiddzRSyy St PN R2 Fh2 NI BloR RS yIHIINGA

Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.2. Transparenta informatiilor si accesibilitate la resursele de invatare

Standardul C.2.1. Informatiile de interes pentru studentii doctoranzi, viitorii candidati, respectiv

informatiile de interes public sunt disponibile spre consultare in format electronic.

Analiza standardului se refera la modul de publicare a informatiilor in cadrul domeniului de
studii universitare de doctorat Inginerie si management.

IndicatorulC2.1.1.Lh{ ! 5 LJdzof A-@NZAYBi¥86zaA885 RS nydNiINY
NBaLISOGEFNBIF NBIEtSYSYUNNRE 2N ny Gho@ddm: NE Odz LN

a)
b)

c)
d)

e)
f

a)

h)
i)

NJE 3 dzt I'YSYGde UO2f AA R2O0G2NJfST
regulamentul de admitere;
contractul de studii doctorale;

NE3Jdz I YSyilGdAZ RS FAYIEATFNB || &aGdRAAE 2N OF
a tezei;
O2y (A ydzidzZ LINRINF YSE 2 NhiirStardddBsadl G A NS ok 1 I @

LINPFAEf dzf UGAAYGAFAO UA SGAAYYATFTAOST | NRAE S
R20O0G2NI G RAY R2YSyAdzz LINBOdzy UA RIFIGS Ayaid
fAadl R2OU2NI YT Af 2N RAY R2YSnyw¥wt i QazO defyNFN
O2YyRdAzONG2NL T

AYF2NXYIFGAA RSALINB adl yRFNRSES RS StlFo2NIN
link-dzZNJA ONG NBNBT dzvY St SGST St 2NRSR203G2N) 40O NB
UARIFGFZ2NI 5t 20dzf dzy RSP2NF A adzalGAydziSFOSadSt

Toate informatiile privind parcurgerea programului de doctorat, incepand cu admiterea si pana
la obtinerea titlului de doctor, sunt furnizate studentilor-doctoranzi atat prin compartimentul
de secretariat al IOSUD cat si prin afisare pe site, formularele aferente putand fi gasite la adresa
https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/formulare-utile.

Cu respectarea reglementarilor generale cu privire la protectia datelor Scoala Doctorala, prin
intermediul IOSUD, publica pe website-ul universitatii informatii despre: (a) regulamentul scolii
doctorale; (b) regulamentul de admitere; (c) contractul de studii doctorale
(https://www.uoradea.ro/display17406); (d) regulamentul de finalizare a studiilor care sa
includa si procedura de sustinere publica a tezei, Procedura operationala privind evaluarea
studentilor doctoranzi  (https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/TrLZx6ZYKjejso5#pdfviewer)
Anexa.ll.C.10; (e) continutul programelor de studii, Plan de Tnvitdmant/fisa de disciplind
Anexa.ll.B.1.; (f) profilul stiintific si interesele / temele de cercetare ale conducatorilor de
doctorat din scoald, precum si date institutionale de contact ale acestora situatie
centralizatoare - Anexa.ll.C.11; (g) lista doctoranzilor din scoald cu informatiile de baza (anul
fnmatriculdrii; conducator) Anexa.ll.C.12.; (h) informatii despre standardele de elaborare ale
tezei de doctorat OM/Anexa la contractul SUD/Programul de pregatire si rezultate, Standarde
de Elaborare a Tezei de Doctorat la Universitatea din Oradea; (h) link-uri cdtre rezumatele
tezelor de doctorat care urmeaza a fi sustinute public, precum si data, ora, locul unde vor fi
sustinute acestea, cu cel putin 20 de zile Tnaintea sustinerii. Link sustineri publice
(https://doctorat.uoradea.ro/ro/sustineri-teze/sustineri-teze-doctorat).

RA p.94-95
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https://doctorat.uoradea.ro/ro/documente/formulare-utile
https://www.uoradea.ro/display17406
https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/TrLZx6ZYKjejso5#pdfviewer
Anexe/II.C.10._SEAQ_PO_CSUD_04_Procedura%20evaluare%20doctoranzi_HS%2036%20din%2028.06.2018_A%2034.pdf
Anexe/II.C.11._Teme%20de%20cercetare
https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-si-management/52-standarde-de-elaborare-a-tezei-de-doctorat
https://doctorat.uoradea.ro/ro/domenii-de-doctorat/inginerie-si-management/52-standarde-de-elaborare-a-tezei-de-doctorat
https://doctorat.uoradea.ro/ro/sustineri-teze/sustineri-teze-doctorat

ARACIS

Indicatorul este indeplinit

Standardul C.2.2. I0SUD / Scoala Doctorald asigurd studentilor doctoranzi acces la resursele necesare
deruldrii studiilor doctorale.

Analiza standardului se refera la asigurarea accesului la resursele de informare in cadrul
domeniului de studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul C.2.2.1. Tolistudenh A R2OG 2N} yT A I dz I OO0Sa 3INI (dzA i
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat.

IOSUD —UO permite accesul la serviciile oferite prin programul ANELIS Plus (Anexa 11.C.13 -
Contracte ANELIS Plus), la care toti studentii doctoranzi au acces pe baza de cont si parola, de
oriunde, in mod gratuit. Bazele de date disponibile sunt PROQUEST Central, ScienceDirect
Freedom Collection, Scopus, Elsevier, de Gruyter ebooks, SpringerLink Journals, Springer, Web
of Science - Core Collection, InCites Journal Citation Reports, Derwent Innovations Index,
Clarivate Analytics.

RA p.95
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Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem electronic de
verificare a gradului de similitudine cu alte crealh A lificéishukaryistice existente.

Fiecare student doctorand are acces, la cerere si cu acordul conducatorului de doctorat, la
sistemul electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creatii stiintifice sau artistice
existente.

La nivelul 1O0SUD exista o persoana desemnatd cu rol de administrator al sistemului, care
monitorizeaza accesul la platforma, respectiv alocarea conturilor de utilizator. Pe baza unui
formular intern, fiecarei scoli doctorale ii este alocat un cont, care permite verificarea tezelor
de doctorat.

Tezele se verificd Tnaintea sustinerii in comisia de Tndrumare. La propunerea comisiei de
indrumare si la solicitarea indrumatorului teza se poate reverifica Thainte de sustinerea publica.

RA p.95
wSO2YlF YyRNNED2 Yl YR
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Indicatorul este indeplinit
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Indicatorul C.2.2.3. Toli studenh A R2 QG 2N} yT A Fdz | OOSa {FIA ONF 6 2 N
al dz |t {@i% fulch GA fRASG N LISOA FAOdzAt R2YSYyAdz dzZi k R2Y
O2YyF2NY dzy2NJ NB3If SYSYGNNR AYyGSNYySo

Toti studentii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare stiintifica sau alte facilitati in
functie de specificul domeniului conform unui regulament de ordine interioara privind accesul
doctoranzilor la laboratoarele de cercetare stiintifica (tabelul A.2.1.2.).

Tn ultima perioad3, pentru o mai bunia comunicare cu doctoranzii, se utilizeaza platformele

Moodle, Teams Microsoft existente la nivelul IOSUD UO.
20
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ARACIS

RA p.95
wS 02 Y WRiteNdruY
Indicatorul este indeplinit

Criteriul C.3. Gradul de internationalizare

Standardul C.3.1. Existd o strategie si este aplicatd, pentru cresterea gradului de internationalizare a

studiilor doctorale.

Analiza standardului se refera la masurile de internationalizare aplicate in cadrul domeniului de
studii universitare de doctorat Inginerie si management.

Indicatorul *C.3.1.1. 10SUD, pentru domeniul de studii evaluat, are incheiate acorduri de
Y20AEAGlI GS MOMR Adey AASNEMYINNG | § S Odz Ay adAddzis
RSATNU2FIFWNNNnYORRFSY N dzf & G dzR A btitlen(h OR NB RDT S NI W1
cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel pulin

35% dintre studenth A’ R2 QG 2N} YT A | dz S¥FSOldz 4 dzy &ail 3Adz
F2NXYN RS Y20Af Al (6 TonfditNiSS Odificad itgkniNibinalcO 10SUP NS |
StF62NBFT N UA AYLXSYSYGdSITN LR2ftAGAOA UA LX Y
studenh R2O0G2NF yT A OFNB LI NOHAOALIN I aAiW0EAA RS
care este linta la nivelul Spalh dzf dzA 9 dzNIR MISI i yRatzribizA Oy & N

Domeniul de studii Inginerie si Management are incheiate acorduri de mobilitate cu universitati
din strdindtate, cu institute de cercetare, prezentate in link-ul: https://www.uoradea.ro/
Erasmus+Plus+-+Mobilit%C4%83%C8%9Bi+-+Acorduri?structure=3.

Din cei 16 studentii doctoranzi ai domeniului Inginerie si Management, 7 au efectuat un stagiu
de pregatire in strdinatate sau o alta forma de mobilitate precum participarea la conferinte
stiintifice internationale, reprezentand 43,75% (Anexa 1 dosar completare).

RA p.96
wSO2YlI YBNNE®Y2Yl yYRN ONBUGSNBI ydzY NNHzZ dzA RS

Y20 NAA (AN G SNY | U Ald? gbdtdrali. + £ S aGdzRSy G A
Indicatorul este indeplinit

Indicatorul C.3.1.2. Oy  OF RNXzf R2YSyAdzt dzZi RS &GdzZRAA S@I €
organizarea unor doctorate in O 2 i diit&ralN 2 Y lrefpttdv invitarea unor experl de
LINRA Y NI y 3R PN NB dzEBl dzBlBza kK LiNdSctos@iS NRA LISy G NHz & G dzR

Tncepand cu anul universitar 2021-2022, in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti,
domeniul de doctorat Inginerie si Management, un student doctorand este coordonat in
cotuteld pentru elaborarea tezei de doctorat: Bodea (Hora) Simina Teodora, conducator
Prof.dr.ing.habil. Constantin Bungau, cotuteld cu Universitatea Politehnica din Timisoara,
Prof.dr.ing.habil Corina Mihaela Gruescu. Pentru anul universitar 2022-2023, la nivelul doctorat
Inginerie Management se doreste coordonarea in cotuteld internationala a cel putin unei teze
de doctorat (Anexa 2 — dosar completare).

in perioada de referintd, 2016-2020, experti internationali de prim rang, au sustinut
cursuri/prelegeri pentru studentii doctoranzi de la Scoala Doctorald de Stiinte Ingineresti,
domeniul de doctorat Inginerie si Management: Prof.univ.dr.ing.habil.dr.h.c.mult. Ulrich L.
Rohde, Universitatea Tehnica din— Cottbus, Germania, al Universitatea din Florida, chairman al
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firmei Synergy Microwave New Jersey (USA). Prof.univ.dr.ing.habil, Ajay K. Poddar, profesor al
Universitatii Tehnice din— Munchen, Germania si al Don Bosco Institute Of Technology,

Bombay, India, directorul stiintific al firmei Synergy Microwave New Jersey (USA) (Anexa 2 —
dosar completare).
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NBEO2 Yl yYRN QN finorsitdIferit pantdNakganizarea doctoratelor

A O2idzi St N AYOSNYLFyA2Y L EN Ol NB anN |
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Indicatorul este indeplinit

NY S

Indicatorul C.3.1.3. Internalh 2 Y I £ AT I NiBrldin tadul AtéliNoni Noctorale este

susth ydzi N LINAY YN&adaNRA O2y ONBGS 6 R Sionale ptvuLIt dzz L
atragerea de studenl doctoranzi internalionali; includerea experllor internalionali in comisii

de indrumare sau de suslinere a tezelor de doctorat etc.).

Sunt organizate o serie de evenimente care sustin Internationalizarea activitatilor din cadrul
studiilor doctorale de Inginerie si Management prin participari la evenimente internationale:
European Association for International Education — EAIE Annual Conference and Exhibition;
European Higher Education Fair (EHEF); 30 th European Association for International Education
— EAIE Annual Conference and Exhibition etc.
RA p.96-97
wSO2 YL LHNSHYEAFAOL NBF YR dzZMA tF20NDA BB dofdl & 6 R
audzRA AT 2 NJamtificen grogitese/as inrkhistrate) dz
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V. AnalizaSWOT

Puncte tari

Puncte slabe

Programul de doctorat in domeniul

Inginerie si Management a avut si
continua sa aiba succes, dovada fiind
numarul de doctoranzi in continua
crestere;

Natura interdisciplinara a cercetarilor in
domeniul Inginerie si Management este
atractiv pentru studenti din medii
disciplinare multiple dar si modul in care
acestea rdaspund nevoilor de dezvoltare-
inovare ale actorilor economici din
Regiunea de Nord-Vest (marilor companii,
dar si IMM-urilor, organizatiilor publice
etc.);

Procesul de educatie este corelat cu
nevoile mediului socio-economic, iar
angajatorii apreciaza gandirea sistemica si

abilitatile de conducere dobandite prin

programul de doctorat Inginerie si
Management;
Industria 4.0 ofera o multime de

oportunitati in cercetarea doctorala din
Inginerie si Management;
Doctoranzii/absolventii acestui domeniu
sunt necesari in pregatirea pentru
Industria 4.0, o gama larga de subiecte Tn
domeniul tehnic, managerial,
organizational si financiar pot fi abordata
prin  cercetarea din Inginerie si
Management orientata catre aplicatii;
Comunitate universitard puternica prin
valorile care le promoveaza, motivata
performanta,

pentru excelenta  si

responsabila de  propria  prestatie
stiintifica;

Corpul didactic implicat Tn activitatile
domeniului de doctorat Inginerie si
management (conducatori de doctorat,

comisii de indrumare etc.) exceleaza in

Existenta unui numar insuficient de
studenti doctoranzi care beneficiaza
de alte surse de finantare (bursele),
prin finantarea guvernamentald, prin
burse acordate de persoane fizice sau
juridice sau sunt sustinuti financiar
prin granturi de cercetare sau de
dezvoltare institutionald/resurse
umane;

Durata de 3 ani pentru finalizarea
tezei este apreciata de mai multi
studenti ca fiind insuficienta. Chiar
dacd exista o prevedere pentru
prelungirea duratei de studii pentru 1
an sau 2, este recomandata
flexibilizarea duratei de finalizare a
tezei, care va fi, de preferinta, stabilita
de student, coordonatorul stiintific si
coordonatorul de structura, prin
prelungire, spre exemplu pana la 4
ani. Mai multi studenti au trebuit sa
apeleze la prelungiri ale duratelor de
studii de peste 3 ani, ei fiind obligati sa
plateasca taxele de studii pe perioada
de prelungire. Studentii solicita sa se
renunte la astfel de taxe, prelungirea
duratei de studii fara taxe fiind extrem
de benefica;

Unii studenti ar dori interactiuni cu alti
studenti prin care sa schimbe idei si
experiente de cercetare, fiind
recomandat un forum de cercetare
organizat de 2 ori pe an, in care
fiecare doctorand sa prezinte o
schema a cercetarii / metodologia de
cercetare aplicata si la care sa
participe si reprezentanti din
industrie;

Existd dovezi de competitie reald cu
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Puncte tari

Puncte slabe

domeniile de activitate;

Conducatorii de doctorat se intalnesc cel
putin saptamanal cu studentii doctoranzii,
iar acestia au un grad de satisfactie ridicat
in ceea ce priveste modul in care sunt
coordonati;

Baza materiala este moderna, cu dotari
performante, existdnd cooperari pentru
cercetare cu alti actori din mediul
economic si academic;

Pagina de web a IOSUD-UO este completa
si permite studentilor si coordonatorilor
mentinerea cerintelor de calitate;
Disponibilitatea online a cursurilor si a
intalnirilor, in special in timpul pandemiei,
este apreciata de studenti;

Dezvoltarea unei infrastructuri de sprijin
pentru inovare si transfer tehnologic in
vederea cresterii inovarii in firme, prin
sustinerea valorificari rezultatelor
activitatii mediului academic in cadrul
sectoarelor economice cu specific de
specializare inteligenta din Municipiul
Oradea si din regiunea Nord-Vest.

studentii din alte universitati cu
programe de doctorat in Inginerie si
Management, care dispun de mai
multe resurse;

O nai buna cooperare cu companiile si
alte universitati si identificarea niselor
de expertiza si cercetare poate fi de
mare ajutor. Chiar daca nu au existat
dovezi in acest sens aici, existenta
programelor de doctorat atat in
Inginerie Industriala, cat si in Inginerie
si  Management poate duce la
concurenta internd.  Evidentierea
oportunitatilor de cooperare este
foarte utila, deoarece ambele domenii
se completeaza reciproc cu obiective
distincte;

Exista  sprijin  financiar  pentru
publicarea rezultatelor cercetarii, insa
procesul de rambursare este foarte
lent;

Universitatea are  granturi de
cercetare bugetate insa numarul lor
este suficient.

Oportunitati:

Amenintari:

Initierea unui acord de parteneriat cu
Consiliul  Judetean  Bihor  pentru
constructia si functionarea unui Parc
Stiintific si Tehnologic. Acesta va avea o
noua cladire de transfer de tehnologie
pentru cercetare si laboratoare cu
echipamente noi, ceea ce constituie o
oportunitate excelenta, deoarece se
asteapta ca centrul sa fie un hub pentru
cercetare si cooperare cu industria. Noul
parc industrial este, de asemenea, un
indicator al investitiilor pentru cercetare
si dezvoltare;

Un mediu economic in dezvoltare in aria
de influenta a UO, reprezentat de

Scaderea demografica ce influenteaza

negativ intregul proces de
fnvatamant, inclusiv studiile
doctorale;

Amplificarea concurentei, atat din
partea institutiilor de Tnvatamant
superior nationale, dar mai ales a
celor internationale din Europa de
Vest;

Pregatirea relativ precara a
absolventilor de studii de masterat;
Atractivitatea unei  cariere in
domeniul industrial, Tn companii (mai
ales multinationale prezente in
Regiunea de Nord-Vest) decat a celei
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Oportunitati:

Amenintari:

Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest (deci
interesul crescut al mediului economic
pentru specialisti, experti cu doctorat);
Parteneriat cu firmele din Bihor care se
implica in dezvoltarea infrastructurii;
Domeniul de doctorat Inginerie si
Management promoveaza cooperarea
Uo si

cercetarea doctorala si dezvoltarea de

industrie pentru a fncuraja
noi produse / procese in parteneriat cu
organizatii locale;
Domeniul de doctorat Inginerie si
Management este un domeniu atractiv
pentru absolventi din alte domenii
ingineresti;
Promovarea antreprenorialului si a

culturii antreprenoriale constituie
oportunitati de dezvoltare a programului
doctoral in domeniul Inginerie si
Management si de satisfacere a nevoilor

IMM-urilor din Regiunea de Nord-Vest;

Cercetdrile  doctorale in domeniul
Inginerie si Management conduc Ia
cresterea  numarului  si  impactului
publicatiilor;

Programul de doctorat din UO lucreaza
pentru a gasi domenii de nisa de
cercetare si segmente de piata pe care sa
se concentreze. Astfel de eforturi pot
diferentia UO de alte programe de
doctorat in Inginerie si Management cu
mai multe resurse. Sunt introduse noi
securitatea

subiecte 1n cibernetica,

entropia cognitiva, managementul
energiei, provocarile crizei climatice si
transferul de tehnologie;

Studentii

Management si Inginerie Industriald ar

din domeniile Inginerie si
trebui sa aiba oportunitatea de a lucra
ifmpreuna, sporind cooperarea dintre
cele doua domenii de doctorat, deoarece
expertiza din ambele domenii va fi

in cercetare si didactica;

Angajarea doctoranzilor in timpul
studiilor la companii si desfasurarea
unor activitati care uneori nu au
legatura cu tema de doctorat;
Dificultati
didactice tinere in obtinerea abilitarii,

majore pentru cadrele

in special in ceea ce priveste
indeplinirea conditiilor legate de
conducerea proiectelor (deci

imbatranirea corpului conducatorilor
de doctorat);

Finantare insuficienta a studiilor
doctorale, inclusiv nivelul scazut al
studiu, fiind

recomandata cresterea finantarii prin

valorii burselor de
cautarea unor surse suplimentare de

fonduri, altele decat cele
guvernamentale / universitare, poate
prin cooperare cu industria;

Cresterea finantarii prin cdutarea
unor surse suplimentare de fonduri,
altele decat cele
guvernamentale/universitare, poate fi
de ajutor. Multe dintre companiile
multinationale din Romania au
departamentele lor de cercetare in
tarile lor de origine, ceea ce face
dificila obtinerea de granturi de la

acestea.
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Oportunitati:

Amenintari:

A

necesara pentru succesul in Industria 4.0
si transferul de tehnologie;

Existd, de asemenea, oportunitati de
crestere a inscrierilor prin
internationalizare, studenti internationali
din Indonezia, India si Orientul Mijlociu
au venit la UO, unii finantati prin fonduri
ERASMUS. Chiar

incetinit acest proces, eforturile de a

dacd pandemia a
creste studentii internationali par sa aiba
succes;

Oferirea de programe de certificate
pentru industrie cu cursuri de scurta
durata care pot genera profit, si care
cresc atat disponibilitatea fondurilor
pentru cat si

studenti, cooperarea

industriala.

V. Sinteza calificativelor acordate si a recomandarilor

Tip
(l:“r : indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
] (*, 1PC)
A.1.1.1. Existenta regulamentelor specifice Se recomandt p
1 si aplicarea acestora la nivelul scolii indeplinit tem_aticilor tezel_or de doctorat
doctoraledin care face parte domeniul de online, pe website-u |  'Hc o |
studii universitare de doctorat doctorale.
A.1.1.2. Regulamentul scolii doctorale Se recomandt s
include criterii, proceduri si standarde r e g ul a meidottanale dek
obligatorii pentru aspectele specificate in studii inginer
art.17, alin. 5 din Codul studiilor proprii privind acordarea
2 universitare de doctorat, aprobat prin indeplinit  calificativelor tezelor de doctorat,
Hotararea Guvernului nr. 681/2011 privind care st respec
aprobarea Codului studiilor universitare de standardele stabilite la nivel
doctorat, cu modificarile si completarile na’Hi onal K i c a
ulterioare conduckttorii d
Se recomandt e
limbii engleze n sistemul IT, care
faciliteazt ac
i nterna’™i onal.i
A.1.2.1. Existenta si eficacitatea unui dezvoltarea sus
3 sistem informatic adecvat pentru evidenta ndeplinit "mbuntt tSirea
studentilor doctoranzi si a parcursului lor de management
academic doctoranzi prin conectarea lui cu
principalele platforme de
vizibilitate a
ale doctoranzilor (Publons,
SCOPUS, Google Scholar etc.).
A.1.2.2. Existenta si utilizarea unui N .. Se recomandt c
4 - T - S Indeplinit . . S
program informatic si dovezi ale utilizarii utilizeEridi pro
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Nr Tip
Crt' indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
) (*, 1PC)
sale pentru verificarea procentului de sistemantipl ag
similitudine in toate tezele de doctorat procentului de similitudine pentru
toate rezultat
studenSilor do
asigurarea accesului nelimitat al
studen™i |l or do
programul software.
/A.1.3.1. Existenta cel putin a unui grant de
cercetare sau de dezvoltare
institutionala/resurse umane in
implementare la momentul depunerii
dosarul_ui de evall_J.are _interpé, pentru Identificarea competi "Hi i | o
dom_enlul de stqduumvem_tare de doctorat de cercetare H
analizat, sau existenta, la nivelul . .
5 domeniului, a cel putin 2 granturi de indeplinit grant_url, concomitent cu
cercetare sau de dezvoltare S m_uAI a _r eéa par
institutional/resurse umane obtinute de doctoranzi n echipele de
conducatorii de doctorat din domeniul implementare.
evaluat in ultimii 5 ani. Granturile
abordeaza teme relevante pentru domeniul
respectiv si, de regula, se desfasoara cu
implicarea studentilor doctoranzi.
*A.1.3.2. Proportia studentilor doctoranzi
existenti in momentul evaluarii care
beneficiaza, pgntru m|n|m9m_6 luni, si de Identificarea de noi surse de
alte surse de flrlanta_\re decat finantarea A o finan'Hare extr
6 * guvernamentald, prin burse acordate de Indeplinit creHterea numdt
persoane fizice sau juridice, sau sunt
sustinuti financiar prin granturi de cercetare acordate studsg
sau de dezvoltare institutionala/resurse
umane este de cel putin 20%.
*A.1.3.3. Cel putin 10% din totalul sumelor
aferente granturilor doctorale obtinute de
un_iversitate prin cc_)ntra(it institutional si Continuarea eforturilor de formare
prlntax_e_ de §colar|gare incasate de la profesional t a
studentii doctoranzi, de la forma de A . forme de s
7 * finvatamant cu taxa, se utilizeaza pentru a Indeplinit nol £ d v
finanta cheltuielile de formare profesionala car e . s u C
- . . procentului aferent acestui
ale doctoranzilor (participarea la conferinte, o
scoli de vara, cursuri, stagii in strainatate, Criteriu.
publicare de articole de specialitate sau alte
forme specifice de diseminare etc.).
A.2.1.1. Spatiile si dotarea materiala a
scolii doctorale permit realizarea
activitatilor de cercetare, in domeniul
evaluat, in acord cu misiunea si obiectivele Se recomandt a
asumate (calculatoare, software specific, continut onlin
aparaturd, echipamente de laborator, referitoare la infrastructura de
8 IPC pibliote(_:é,acces la baze de date indeplinit cercet g r e care
internationale etc.). Infrastructura de studen™i |l or do
cercetare si oferta de servicii de cercetare evi demdli ¢éoea ac
sunt prezentate public prin intermediul unei perspectivelor de dezvoltare a
platformei de profil. Se va evidentia, in infrastructurii.
mod distinct, infrastructura de cercetare
descrisa mai sus, achizitionatasi
dezvoltatain ultimii 5 ani.
A.3.1.1. in cadrul domeniului de doctorat fsi
desfasoara activitatea minimum trei
conducétori de doctorat si cel putin 50% Promovarea unei politici de
9 IPC dintre acestia (dar nu mai putin de trei) ndeplinit |dezvoltarea a resursei umane prin

findeplinesc standardele minimale ale
Consiliului National de Atestare a
Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor

abilitarea de noi cadre didactice.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

Universitare (CNATDCU) aflate in vigoare
la momentul realizarii evaluarii, necesare si
obligatorii pentru obtinerea atestatului de
abilitare

10

*IPC

*A.3.1.2. Cel putin 50% din conducatorii
de doctorat din domeniul de doctorat
evaluat sunt titulari in cadrul IOSUD,
angajati cu incheierea unui contract de
munca pe perioada nedeterminata.

indeplinit

Nu este cazul.

11

A.3.1.3. Disciplinele din programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate aferente domeniului sunt sustinute
de cadre didactice sau cercetatori care au
calitatea de conducator de doctorat/abilitat,
profesor/CS | sau conferentiar
universitar/CS 1l cu expertiza probatain
domeniul disciplinelor predate sau alti
specialisti in domeniu care indeplinesc
standardele stabilite de institutie pentru
functiile didactice si de cercetare
mentionate anterior, in conditiile legii.

indeplinit

Nu este cazul.

12

*A.3.1.4. Ponderea conducatorilor de
doctorat care coordoneazé concomitent mai
mult de 8 studenti doctoranzi, dar nu mai
mult de 12, aflati in perioada studiilor
universitare de doctorat™1, nu depaseste
20%.

indeplinit

Nu este cazul.

13

IPC

/A.3.2.1. Cel putin 50% din conducatorii de
doctorat din domeniul supus evaluarii
prezinta minimum 5 publicatii indexate
\Web of Science sau ERIH in reviste cu
factor de impact sau alte realizari, cu
semnificatie relevanta pentru domeniul
respectiv, in care se regasesc contributii de
nivel international ce releva un progres in
cercetarea stiintifica - dezvoltare - inovare
pentru domeniul evaluat. Conducatorii de
doctorat mentionati au vizibilitate
internationalain ultimii cinci ani, constand
fin: calitatea de membru in comitetele
stiintifice ale publicatiilor si conferintelor
internationale; calitatea de membru in
board-urile asociatiilor profesionale
internationale; calitatea de invitat in cadrul
conferintelor sau grupurilor de experti
desfasurate in strainatate sau calitatea de
membru al unor comisii de sustinere a unor
teze de doctorat la universitati din
strdindtate sau in cotuteld cu o universitate
din strdinatate.

indeplinit

Nu este cazul.

14

*A.3.2.2. Cel putin 50% dintre
conducatorii de doctorat arondati unui
domeniu de studii doctorale continua sa fie
activi in plan stiintific, obtinand cel putin
25% din punctajul solicitat prin standardele
minimale CNATDCU in vigoare la data
evaluarii, necesare si obligatorii pentru
obtinerea atestatului de abilitare, pe baza
rezultatelor stiintifice din ultimii cinci ani

indeplinit

Nu este cazul.

15

*B.1.1.1. Raportul dintre numarul
absolventilor la nivel de masterat ai altor
institutii de invatamant superior din tara

sau din strainatate care s-au inscris la

indeplinit

Nu este cazul.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

concursul de admitere la studii universitare
de doctorat in ultimii cinci ani si numarul
de locuri finantate de la bugetul de stat
scoase la concurs in cadrul scolii doctorale
este de cel putin 0,2 sau raportul dintre
numaérul candidatilor in ultimii cinci ani si
numarul de locuri finantate de la bugetul de
stat scoase la concurs in cadrul domeniului
de studii doctorale este de cel putin 1,2.

16

*B.1.2.1. Admiterea la programele de studii
de doctorat se face in baza unor criterii de
selectie care includ: performanta
lacademica, de cercetare si profesionala a
candidatilor, un interes al acestora pentru
cercetarea stiintifica sau artistica/sportiva,
publicatii in domeniu si o propunere de
tema de cercetare. Un interviu cu
solicitantul este parte obligatorie a
procedurii de admitere.

indeplinit

Nu este cazul.

17

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studentilor
doctoranzi, inclusiv in urma renuntarii la
studii, la 3, respectiv 4 ani de la
admitere”2, nu depaseste 30%.

indeplinit

Nu este cazul.

18

B.2.1.1. Programul de pregatire bazat pe
studii universitare avansate cuprinde
minimum trei discipline relevante pentru
pregatirea in cercetarea stiintifica a
doctoranzilor, dintre care cel putin o
discipling este destinata studiului
aprofundat al metodologiei cercetarii si /
sau prelucrarii statistice a datelor

indeplinit

Nu este cazul.

19

B.2.1.2. Exista cel putin o disciplina
dedicata eticii in cercetarea stiintificasi
proprietatii intelectuale sau tematici bine
delimitate pe aceste subiecte in cadrul unei
discipline predate in programul de pregatire

indeplinit

Nu este cazul.

20

B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele
prin care se asigura ca programul de
pregatire bazat pe studii universitare
avansate, aferent domeniului evaluat,
\vizeaza, rezultatele invatarii”, precizand
cunostintele, abilitatile si responsabilitatea
si autonomia pe care studentii doctoranzi ar
trebui sa le dobandeasca dupa parcurgerea
fiecarei discipline sau prin activitatile de
cercetare

indeplinit

Nu este cazul.

21

*B.2.1.4. Pe intreaga durata a stagiului de
pregatire doctorala, studentii doctoranzi din
domeniu beneficiaza de consilierea /
findrumarea unor comisii de indrumare
functionale, aspect reflectat prin indrumare
si puncte de vedere exprimate in scris sau
fintalniri regulate.

indeplinit

Nu este cazul.

22

IPC

B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de
doctorat raportul dintre numarul de studenti
doctoranzi si numarul total al cadrelor
didactice/cercetatori care
asiguraindrumarea nu trebuie sa fie mai
mare de 3:1

indeplinit

Nu este cazul.

23

IPC

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat exista
minimum un articol sau o alta contributie
relevanta per student doctorand care a
obtinut titlul de doctor in ultimii 5 ani.
Membrii comisiei de evaluare selecteaza

indeplinit

Nu este cazul.
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Nr.
Crt.

Tip
indicator
(*, IPC)

Indicator de performanta

Calificativ

Recomandari

pentru analiza, aleatoriu, 5 astfel de
articole/contributii relevante per domeniu
de studii universitare de doctorat. Cel putin
3 dintre articolele selectate prezinta
contributii originale semnificative in
domeniul vizat.

24

*B.3.1.2. Raportul dintre numarul de
prezentari ale studentilor-doctoranzi care
si-au incheiat studiile doctorale in perioada
evaluatd (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip
poster, expozitii, realizate la manifestari
internationale de prestigiu (desfasurate in
tara sau in strainatate) si numarul
studentilor doctoranzi care si-au incheiat
studiile doctorale in perioada evaluata
(ultimii cinci ani) este cel putin egal cu 1.

Neaplicabil

Nu este cazul.

25

*B.3.2.1. Numarul de teze de doctorat
alocate unui anumit referent provenind de
la o institutie de invatamant superior, alta
decat IOSUD evaluata, nu trebuie sa
depaseascd doud (2) pentru tezele
coordonate de acelasi conducator de
doctorat, intr-un an.

Neaplicabil

Nu este cazul.

26

*B.3.2.2. Raportul dintre numarul tezelor
de doctorat alocate unui anumit referent
stiintific provenit de la o alta institutie de
finvatamant superior decat cea in care se
organizeaza sustinerea tezei de doctorat si
numarul tezelor de doctorat sustinute in
acelasi domeniu de studii universitare de
doctorat din cadrul scolii doctorale nu
trebuie sa fie mai mare de 0,3, prin
raportare la situatia inregistratain ultimii 5
ani. Se analizeaza doar dacain domeniul de
doctorat evaluat au fost sustinute minimum
10 teze de doctorat in ultimii 5 ani..

Neaplicabil

Nu este cazul.

27

C.1.1.1. Scoala doctorala in care se
fincadreaza domeniul de studii universitare
de doctorat face dovada desfasurarii
constante a procesului de evaluare si
asigurare interna a calitatii acestuia in
conformitate cu o procedura dezvoltatasi
aplicata la nivel de IOSUD, printre
criteriile evaluate regasindu-se obligatoriu

Tndeplinit

Se recomandt r
aproceduriioper aSi on
monitorizare K
asigurarea cal
domeniului de doctorat,
concomitent cu intensificarea
eforturilor, pentru transpunerea in
practict a cad
privind atribu
responsabilitt

28

*C1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregatire
doctorala sunt implementate mecanisme de
evaluare care vizeaza identificarea
nevoilor, precum si nivelul general de
satisfactie fata de programul de studii
universitare de doctorat ale studentilor
doctoranzi, in vederea imbunatatirii
continue a proceselor academice si
administrative. Tn urma analizei rezultatelor
obtinute, se dovedesc elaborarea si
implementarea unui plan de masuri.

indeplinit

Se recomandt e
aspectelor din regulamentele
10SUD legate de dreptul
studenSilor d
a fi al exi pe

S5 O

29

C.2.1.1. IOSUD publica, pe website-ul
institutiei de invatamant superior, cu
respectarea reglementarilor in vigoare cu
privire la protectia datelor

indeplinit

Nu este cazul.

30

C.2.2.1. Toti studentii doctoranzi au acces
gratuit la o platforma cu baze de date

indeplinit

Se recomandt ¢

doctoranzi adm
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Tip
ch : indicator Indicator de performanta Calificativ Recomandari
] (*, 1PC)
academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat, s £ s e
studii de doctorat analizat organizeze sesiuni de comunicare
K i i nformar e,
bazel or de dat
bi bl i ometriceii’
doctoranzilor in utilizarea lor
eficientt pe t
programului doctoral.
C.2.2.2. Fiecare student doctorand are
acces, la cerere si cu acordul Se recomandt a
conducitorului de doctorat, la un sistem N ..o studenSil orilizdrea
31 - o . Indeplinit L .
electronic de verificare a gradului de softului antiplagiat pentru
similitudine cu alte creatii stiintifice sau veri ficarea r e
artistice existente
C.2.2.3. Toti studentii doctoranzi au acces
la laboratoarele de cercetare stiintifica sau
32 alte fac_ilité_;i in funcF_ie de.specificul . indeplinit  [Nu este cazul.
domeniului / domeniilor din cadrul scolii
doctorale, conform unor reglementari
interne
*C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de
studii evaluat, are incheiate acorduri de
mobilitate cu universitati din strainatate, cu
institute de cercetare, cu companii care
desfasoara activitati in domeniul studiat,
care vizeaza mobilitatea studentilor
doctoranzi si a cadrelor didactice (de
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul
de studii doctorale). Cel putin 35% dintre Se recomandt c
studentii doctoranzi au efectuat un stagiu . .. de stagii de p
33 * de stire in striinstat Its forms Indeplinit h .
pregatire in strainatate sau o alta forma K i mobilittSi
de mobilitate, precum participarea la studen™™Hi | or do
conferinte stiintifice internationale. IOSUD
elaboreazdsi implementeaza politici si
planuri de masuri care vizeaza cresterea
numarului de studenti doctoranzi care
participd la stagii de pregatire in strainatate,
pana la cel putin 20%, care este tinta la
nivelul Spatiului European al
Invatamantului Superior
Se recomandt o
peri odi ct -udpentruv
doctoranzi, | a
C.3.1.2. in cadrul domeniului de studii exper Si recuno
evaluat este sprijinita, inclusiv financiar, i nternaSional
34 organizarea unor doctorate in cotutela indeplinit recomandt cr ex
internationala, respectiv invitarea unor financiar oferit pentru organizarea
experti de prim rang care sa sustina cursuri doctoratel or ’
/ prelegeri pentru studentii doctoranzi interna Si onal £t car
creHterea grad
i nternaSionali
doctorat.
C.3.1.3. Internationalizarea activitatilor din
cafirul_studiilor doctorale este sust_in_uté prin I ntensificarea
masAurl c_oncrete _(de exemplu, participarea i nterna™i onal.i
35 la targuri educationale pentru atragerea de indeplinit |din cadrulstu d i i | or d

studenti doctoranzi internationali;
includerea expertilor internationali in
comisii de indrumare sau de sustinere a

tezelor de doctorat etc.)

cuantificarea progreselor
inregistrate.

31




ARACIS

VI. Concluzii si recomandari generale

La nivel international, programele de doctorat din domeniul Inginerie si Management sunt
atractive si servesc unor nevoi esentiale din industrie, mediul academic si cercetarea
aplicata. Atractivitatea acestor programe provine din natura interdisciplinara a programelor
de studii si a cercetarii. Studentii, inginerii din mediul industrial si managerii organizatiilor cu
profil tehnic sunt atrasi de domeniul ingineriei si managementului, deoarece toti se fsi
desfasoara activitatea intr-un context determinat de management al proiectelor si sub
yumbrela” managementului performantei (motivati fiind de atingerea si depasirea
indicatorilor cheie de performanta aferenti proceselor, activitatilor).

in general, domeniul de doctorat Inginerie si Management din cadrul I0SUD-UO are o
declaratie de misiune clara si bine definitd, obiective si programe de pregatire bine
structurate, constituind un program de doctorat interdisciplinar care raspunde cerintelor
mediului socio-economic, al industriei si care indeplineste asteptarile formulate de acesta.

Cercetarile stiintifice ale studentilor doctoranzi, au ca forme de valorificare publicatii
stiintifice valoroase, de impact, precum si noi directii de cercetare.

Studentii doctoranzi au acces la infrastructura de cercetare a UO, ei desfasurand-si activitate
in cadrul Centrului de Cercetare in Inginerie Integrata si Tehnologii Avansate, beneficiind de
infrastructura de cercetare (laboratoare multidisciplinare bine dotate), la Biblioteca Centrala
a UO cu resurse stiintifice de actualitate, software si resurse financiare, care le permit
efectuarea de cercetari stiintifice.

Doctoranzii apreciaza pozitiv colaborarea cu conducatorii de doctorat, care sunt implicati in
progresul studentilor doctoranzi. Acestia se asigura ca studentii colaboreaza intre ei in
schimburile de idei de cercetare si utilizarea instrumentelor de cercetare. Un alt punct forte
mentionat de doctoranzi a fost curriculumul. Activitatea din primul an este concentrata pe
metodele de cercetare, etica, scriere de lucrari si statistica. Activitatea din anul Il este
concentrata pe tematicile tezelor de doctorat, beneficiind de aportul comisiilor de indrumare
ale doctoranzilor. Aceasta abordare centrata pe student constituie un punct forte al studiilor
doctorale.

Programul de doctorat a dobandit o dimensiune antreprenoriala in cercetare si educatie.
Este un program de doctorat de succes care se dezvolta rapid. Existd dovezi concrete ca
domeniul de doctorat Inginerie si management este bine sustinut de toti conducatorii de
doctorat (experti cu notorietate recunoscuta pe plan national si international, dedicati), care
se straduiesc sa Tndrume cat mai bine studentii doctoranzi si care dau dovada de multa
disponibilitate Tn relatia cu studentii.

Doctoranzii apreciaza mediul in care isi desfasoara studiile si modul in care sunt coordonati.
Discutiile purtate pe parcursul evaluarii releva un climat in care cadrele didactice
coordonatoare si studentii lucreaza in armonie pentru a asigura succesul continuu al
programului de studii.

Evaluatorul strain este de parere ca in general, toate criteriile pentru indicatorii de
performanta A, B si C sunt tratate in detaliu si indeplinite in domeniile critice. Scoala
doctorala din domeniul Inginerie si Management de la UO lucreaza din greu la modalitati de
Tmbunatatire a indicatorilor de calitate/performanta care sunt aplicati pentru prima data la
scolile doctorale. Unii dintre acesti indicatori sunt dificil de indeplinit pentru un program de
doctorat tanar precum cel de Inginerie si Management, care est infiintat in anul universitar
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2016-2017 la UO, tocmai datorita faptului ca finalizarea cercetarii doctorale in trei ani este
dificild, dupa cum au mentionat aproape toti doctoranzii, mai ales cu cerinte pentru
publicarea a cel putin trei articole inainte de a-si sustine teza. Pentru acei indicatori care nu
sunt aplicabili, exista dovezi ca acestia pot fi indepliniti Tn viitorul apropiat.

Existd o relatie buna stabilita intre UO si industrie. Parteneriatul dintre companii si
universitate este foarte benefic pentru ambele entitati. Un angajator, reprezentat de un fost
absolvent al UO, a mentionat importanta comunicarii continue si a parteneriatului cu UO.
Compania are contracte si acorduri de parteneriat cu universitatea. Un alt angajator din
domeniul auto tine contactul cu reprezentantii domeniului Inginerie si Management,
propunand noi teme de cercetare si proiecte. De asemenea, exista contracte si acorduri de
parteneriat care vizeaza programul de doctorat UO. Un producator local de piese din plastic
doreste sa angajeze absolventi pentru a imbunatati productia cu noi tehnologii si sprijina
cercetdrile doctoranzilor prin furnizarea de echipamente pentru experimentare. Se poate
concluziona ca parteneriatul universitatii cu industria este bine conturat.

Avand in vedere istoricul scurt, dimensiunea redusa si resursele sale, se poate concluziona ca
programul de doctorat indeplineste masurile de asigurare a calitatii in domeniile critice.
Programul de doctorat Inginerie si Management indeplineste cerintele de asigurare a calitatii
si respecta standardele impuse, dupa cum rezulta din sectiunea lll, toti indicatorii aplicabili
fiind indepliniti.

n general, programul de doctorat de Inginerie si Management de la UO, este un program de
succes, cu un potential semnificativ de crestere rapida, cu multe oportunitati. Indicatiile sunt
ca domeniul de doctorat in Inginerie si Management este bine gestionat de institutie si
administratori, cu conducatori de doctorat dedicati care fac tot posibilul pentru a consilia
studentii Tn domenii de cercetare provocatoare.

Domeniul de doctorat Inginerie si Management la UO are oportunitatea de a creste
semnificativ in ceea ce priveste profesorii si studentii datorita unei pozitii socio-economice
unice si a sprijinului din partea administratiei superioare a universitatii.

intreaga echipd de evaluatori externi, apreciazi pozitiv domeniul de doctorat Inginerie si
management de la IOSUD-UO si propune mentinerea acreditarii.
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VIl. Anexe

e Programul detaliat al vizitei de evaluare

Nr 6239/02.11.2021

Programul’ vizitei de evaluare institutional3 - lIOSUD/ domenii de studii universitare de doctorat a

Universitatii din Oradea

The timetable of the institutional evaluation visit - IOSUD / doctoral study domains at the University of

Oradea

The evaluation period: 15.11.2021 ¢22.11.2021

Evaluarea ExternaPeriodicaalOSUDsi a domeniilor de studiiuniversitare de
doctorat

Periodical External Evaluation of the Institution Organising Doctoral
StudyPrograms (IOSUD), and of the doctoral study domains

Luni / Monday, 15.11.2021

reprezentantii conducerii
universitatii si ai CSUD

Online meeting
withrepresentatives of the
institution and of the
Council  for Academic
Doctoral Studies (CSUD)

09:00- ntalnire preliminard | Comisia de evaluare | inregistrare audio-videoARACIS /
10:45 online pentru pregatirea | IOSUD&domenii platforma ZOOM

si armonizarea etapelor | /IOSUD&domains Audio-video recording ARACIS /

de evaluare, Tn modul | evaluation panel ZOOM platform

mixt, la nivel de domenii

de doctorat si IOSUD - toti membrii echipei de

Online preliminary | €valuare

meeting for the | all  evaluation  panel

preparation and | members

harmonization of

evaluation steps, in hybrid

mode, of doctoral study

domains and |0SUD
11:00- intalnirea online a | Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video/
11:45 comisiei de experti | IOSUD&domenii platforma UO

evaluatori cu | I0SUD&domains Audio-video recording vuo

evaluation panel
- toti membrii echipei de
evaluare

all  evaluation  panel
members

-reprezentanti ai
conducerii

representatives of the

/ZOOMplatform

1 . e s . .. . A LA s i v
In perioada vizitei, pot fi solicitate si alte intalniri, pentru eventuale clarificari.

During the visit, other meetings may be requested for possible clarifications.
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University's management

-reprezentanti ai CSUD si
ai scolii/scolilor doctorale
representatives of the
CSUD and of the Doctoral
School /Schools

-persoana de
contactlOSUD/domenii

the contact person for
10SUD / doctoral domains

Activitati de evaluare
Evaluation activities

ntalnire
online a comisiei de
experti  evaluatori cu

responsabilul domeniului
de studii universitare de
doctorat evaluat si cu

echipa care a realizat
raportul de evaluare
interna

Domain: Online meeting
with the contact person
for the doctoral study
domain under review and
the team who drafted the
internal evaluation report

Comisia de evaluare
domeniu
Domain evaluation panel

-membrii  comisiei de
experti evaluatori
domeniu

members of

domainevaluationpanel

- responsabilul
domeniului de  studii
universitare de doctorat
evaluat si echipa care a

realizat raportul de
evaluare interna
The doctoral studies

domain contact person
and the team who drafted

Tnregistrare audio-video /
platformaUO
Audio-video recording UO /

ZOOM platform

the internal evaluation

report
13:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video /
14:15 Evaluation activities I0SUD platforma UO

10SUD: ntalnire online a
comisiei de experti
evaluatori cu directorul

IOSUD evaluation panel

-membrii  comisiei de
experti evaluatori IOSUD

Audio-video recording UO / ZOOM
platform

’Pentru toate intalnirile din program unde se mentioneaza domeniu, se vor organiza 11 intalniri in PARALEL

pentru cele 18 domenii

de studii

universitare de doctorat

din componenta

I0SUD(1.SD_Stiinte

ingineresti_(Matematicd), 2.SD_ Stiinte ingineresti _Agronomie, 3.SD_ Stiinte ingineresti _(Inginerie electrica,
Inginerie energetici, IETTI), 4. SD_ Stiinte ingineresti _(Ingineriesi managemet, Inginerie industriald),
5.SD_Geografie, 6. SD_Sociologie, 7.SD_ Stiinte economice (Finante, Economie, Administrarea afacerilor), 8. SD_
Stiinte Umaniste si Arte (Filologie, Teologie), 9.SD_lIstorie, 10.SD_ Stiinte biomedicale_ Biologie, 11. SD_ Stiinte
biomedicale_(Medicina, Farmacie). For all the timetable meetings where the domain is mentioned, 11 meetings
will be ORGANIZED IN PARALLEL for the 18 doctoral university studies domains within IOSUD(1.SD_ Engineering
Sciences_( Mathematics), 2.SD_ Engineering Sciences _ Agronomy, 3.SD_ Engineering Sciences_( Electrical
engineering, Energy engineering, EETIT), 4.SD_Engineering Sciences_( Engineering and Management, Industrial
Engineering), 5.SD_ Geography, 6.SD_ Sociology, 7.SD_ Economic Sciences (Business Administration, Economics,
Finance), 8. SD_ Humanistic Sciences and Arts (Philology, Theology), 9.SD_ History, 10.SD_ Biomedical Sciences
_(Biology), 11.SD_ Biomedical Sciences _( Medicine, Pharmacy).
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CSUD/directorii  scolilor
doctorale din I0OSUD
supus  procesului  de

evaluare si cu echipa care
a realizat raportul de
evaluare interna

I0SUD: Online meeting

members of
IOSUDevaluationpanel

- reprezentanti ai CSUD si
ai scolii/scolilor
doctorale/IOSUD

representatives of CSUD

with the director of CSUD | and of doctoral

/ directors of doctoral | school(s)/IOSUD

schools andthe team who

drafted  the  internal

evaluation report

Activitati de evaluare Comisia de evaluare | inregistrare audio-video /

Evaluation activities

intalnire online
a comisiei de experti
evaluatori cu personalul
didactic aferent
domeniului evaluat
Domain: Online meeting
with the academic staff
corresponding to  the
doctoral study domain

domeniu
Domain evaluation panel

-membrii  comisiei de
experti evaluatori
domeniu

members  of domain
evaluationpanel

-cadre didactice cu titlul
de conducator de
doctorat

Doctoral coordinators

platforma UO
Audio-video recording UO  /
ZOOM platform

15:45- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video /
16:45 Evaluation activities I0SUD platforma UO
. I0SUD evaluation panel Audio-video recording UO / ZOOM
10SUD:Intalnire online a platform
comisiei de experti | - membrii comisiei de
evaluatori cu personalul | experti evaluatori IOSUD
didactic aferent scolilor | members of
doctorale din IOSUD I0SUDevaluationpanel
IOSUD: Online meeting
with 10SUD academic | - cadre didactice cu titlul
staff de conducator de
doctorat
Doctoral coordinators
16:45- Continuarea activitatilor | Comisia de evaluare | Se lucreaza separat.’
19:00 de evaluare a domeniilor | IOSUD&domenii offline/online.
de studii universitare de | IOSUD&domains Independent evaluation activities.

doctorat si IOSUD

Continuation of the

evaluation panel

*In cazul in care se organizeaza intalniri suplimentare cu reprezentantii institutiei de Tnvatamant superior sau cu
alte parti interesante, acestea se vor organiza in format online, dupa caz, de catre institutia evaluata sau de catre
echipa de evaluare, iar inregistrarile se vor incdrca in cloud-ul ARACIS. Daca sunt intalniri intre membrii echipei de
evaluare, nu este necesara incarcarea inregistrarilor. Se pot organiza si vizite la fata locului, de comun acord cu
persoana de contact de la domeniul evaluat.lf additional meetings are organized with the representatives of the
higher education institution or with other interested parties, they will be organized in online format, as the case
may be, by the evaluated institution or by the evaluation team, and the records will be uploaded to ARACIS' cloud.
If there are meetings between the members of the evaluation team, it is not necessary to upload the records. On-
site visits may also be arranged, in agreement with the contact person of the evaluated domain.
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doctoral
and I0SUDevaluation
activities

study domain

- la nivel de IOSUD

at IOSUD level

- la nivel de domenii de
doctorat

at doctoral study domain
level

Marti / Tuesday, 16.11.2021

09:00 Intalnire online cu | Comisia de evaluare | Inregistrare  audio-video /
10:00 membrii Comisiei de Etica | IOSUD&domenii platforma UO
a universitatii I0SUD&domains Audio-video recording UO / ZOOM
Online meeting with the | evaluation panel platform
members of the Ethics
Commission - toti membrii echipei de
evaluare
all  evaluation  panel
members
-membrii  Comisiei de
Etica
Ethics Commission
members
10:15 Activitati de evaluare Comisia de evaluare | inregistrare  audio-video /
11:15 Evaluation activities I0SUD&domenii platforma UO
I0SUD&domains Audio-video recording UO / ZOOM
ntalnire online cu | evaluation panel platform
membriiComisiei pentru | - toti membrii echipei de
Evaluarea si Asigurarea | evaluare
Calitatii (CEAC) /| all  evaluation  panel
Departamentul de | members
asigurare a calitatii
Online meeting with the | - reprezentanti ai
Commission for Quality | CEAC/Departament AC
Evaluation and Assurance | representatives of
(CEAC) members / Quality | Commission for Quality
Assurance Department Evaluation and Assurance
(CEAC) / Quality
Assurance Department
Activitati de evaluare Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video ARACIS /
Evaluation activities domeniu platforma ZOOM
Domain evaluation panel | Audio-video recording ARACIS /
ntalnire online ZOOM platform
a comisiei de evaluare cu | - membrii comisiei de
studentii doctoranzi exper';i. evaluatori
Domain:Online  meeting | domeniu
with PhD students members  of  domain
evaluation panel
- studentii doctoranzi
PhD students
12:45- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video ARACIS /
13:45 Evaluation activities I0SUD platforma ZOOM
I0SUD evaluation panel Audio-video recording ARACIS /
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I0SUD: intalnire online a
comisiei de evaluare cu
studentii doctoranzi
I0SUD: Online meeting
withPhD students

- membrii comisiei de
experti evaluatori IOSUD
members of
I0SUDevaluationpanel

- studentii doctoranzi

ZOOM platform

PhD students
Activitati de evaluare Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video /
Evaluation activities domeniu platforma UO

: Intalnire online
a comisiei de evaluare cu
reprezentanti ai
absolventilor domeniului
Domain:Online  meeting
with graduates for the
respective doctoral study
domain

Domain evaluation panel

- membrii comisiei de
experti evaluatori
domeniu

members  of domain

evaluation panel

- reprezentanti ai
absolventilor
representatives of

doctoral graduates

Audio-video recording UO / ZOOM
platform

doctorat si IOSUD

Continuation of the

doctoral study domain
and 10SUDevaluation
activities

15:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | inregistrare audio-video /
16:15 Evaluation activities I0SUD platforma UO
10SUD evaluation panel Audio-video recording UO / ZOOM
10SUD:Intalnire online a platform
comisiei de evaluare cu | - membrii comisiei de
reprezentanti ai | experti evaluatori IOSUD
absolventilor IOSUD members of
|OSUD:Online meeting I0SUDevaluationpanel
with I0SUD graduates . .
- reprezentanti ai
absolventilor
representatives of
doctoral graduates
16:15- Continuarea activitatilor | Comisia de evaluare | Se lucreaza separat
18:00 de evaluare a domeniilor | IOSUD&domenii offline/online.
de studii universitare de | IOSUD&domains Independent evaluation

evaluation panel

- la nivel de IOSUD

at I0SUD level

- la nivel de domenii de
doctorat

at doctoral study domain
level

activitiesoffline/online..

Miercuri / Wednesday, 17.11.2021

Activitati de evaluare
Evaluation activities

Intalnire online
cu directorii/responsabilii
centrelor/laboratoarelor

Comisia de evaluare
domeniu

Domain evaluation panel

comisiei de
evaluatori

- membrii
experti

Tnregistrare audio-video UO /
platforma UO

Audio-video recording UO / ZOOM
platform
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de cercetare aferente
domeniului de studii
universitare de doctorat
Domain: Online meeting

with the Directors/
persons in charge of the
research
centers/laboratories
within the doctoral study
domain

domeniu
members  of
evaluation panel

domain

-directorii  centrelor /
laboratoarelor de
cercetare

directors of research
centers/laboratories

10:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video /
11:15 Evaluation activities I0SUD platforma UO
I0SUD evaluation panel Audio-video recording UO / ZOOM
10SUD:Int4lnire online cu platform
directorii/responsabilii - membrii comisiei de
centrelor/laboratoarelor | €xperti evaluatori IOSUD
de cercetare IOSUD members of
10SUD:Online meeting I0SUDevaluation panel
i the_D/rectors/ -directorii centrelor /
persons in charge of the laboratoarelor de
research
) cercetare
ce.nte?rs/ eloraieities Directorsof the research
within IOSUD .
centers/laboratories
Activitati de evaluare Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video /
Evaluation activities domeniu platforma UO
Domain evaluation panel | Audio-video recording UO / ZOOM
= platform
Intalnire online cu | - membrii comisiei de
membrii Consiliului scolii | experti evaluatori
/scolilor doctorale (CSD) | domeniu
in cadrul carora | members of domain
functioneaza domeniul | evaluation panel
evaluat
Domain: Online meeting -membrii CSD R
with Doctoral Schools I {5Qa YSYOS
Council (CSD members)
12:45- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video /
13:45 Evaluation activities I0SUD platforma UO
I0SUD evaluation panel Audio-video recording UO / ZOOM
I0SUD:  intalnire  cu platform
membrii Consiliului | - membrii comisiei de
Studiilor Universitare de | experti evaluatori IOSUD
Doctorat al IOSUD members of
I0SUD: Online meeting | IOSUDevaluation panel
withDoctoral  University
Studies Council (cSuD) | - membriiCSUD
e /I {} 5Qa YSYO
Activitati de evaluare Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video /

Evaluation activities

domeniu

platforma UO
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intalnire online
a comisiei de evaluare cu
reprezentanti ai
angajatorilor
absolventilor domeniului
Domain:Online  meeting
with employers of

Domain evaluation panel

- membrii comisiei de
experti evaluatori
domeniu

members  of domain
evaluation panel

Audio-video recording UO / ZOOM
platform

Doctoral graduates in the | - reprezentanti ai
domain angajatorilor
employers'
representatives
15:15- Activitati de evaluare Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video /
16:15 Evaluation activities I0SUD platforma UO
I0SUD evaluation panel Audio-video recording UO / ZOOM
10SUD:Intalnire online a platform
comisiei de evaluare cu |- membrii comisiei de
reprezentanti ai | experti evaluatori IOSUD
angajatorilor members of
absolventilor I0SUDevaluationpanel
10SUD:Online meeting
with employers of | - reprezentanti ai
doctoral graduates angajatorilor
employers'
representatives
16:30 intalnire tehnicd online, | Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video ARACIS /
17:30 pentru identificarea | I0SUD&domenii platforma ZOOM
aspectelor specifice care | IOSUD&domains Audio-video recording ARACIS /
trebuie clarificate, daca | evaluation panel ZOOM platform
este cazul, pe parcursul
vizitei la fata locului - toti membrii echipei de
Online technical meeting | vizita
to identify specific issues | all  evaluation  panel
that need to be clarified, if | members
necessary, during the on-
Site visit
Joi / Thursday, 18.11.2021
09:00- Reuniuni de lucru fata in | - directorul de misiune si | Vizita UNIVERSITATE
18:00 faté“, vizitarea  bazei | coordonatorul, un | Site visit to the university
materiale didactice si de | student doctorand
cercetare evaluator

Face-to-face working
meetings, visiting the
educational and research
infrastructure

the Evaluation Director
and the coordinator of the
I0SUDevaluation  panel,
one student

4Expertii evaluatori la nivelul domeniilor de studii universitare de doctorat pot stabili independent programul
vizitei la fata locului, de comun acord cu persoana de contact de la domeniul evaluat si respectand programul
intalnirilor comune cu restul membrilor echipei de evaluare.The evaluators at doctoral studydomain level can
independently establish the program of the on-site visit, in agreement with the contact person for the evaluated
domain and respecting the schedule of joint meetings with the rest of the evaluation panel members.

40



ARACIS

- reprezentanti ai
universitatii
university's
representatives
Vineri / Friday, 19.11.2021
09:00- Reuniuni de lucru fata in | - directorul de misiune si | Vizita UNIVERSITATE
18:00 fata, vizitarea bazei | coordonatorul, un | Site visit to the university
materiale didactice si de | student doctorand
cercetare evaluator
the Evaluation Director
Face-to-face working | and the coordinator of the
meetings, visiting the | I0SUDevaluation  panel,
educational and research | one student
infrastructure
- reprezentanti ai
universitatii
university's
representatives
Sambata/ Saturday, 20.11.2021
10:00- intalnire online pentru | Comisia de evaluare | inregistrare audio-video ARACIS /
11:30 concluzii I0SUD&domenii platforma ZOOM
Online meeting  for | IOSUD&domains Audio-video recording ARACIS /
conclusions evaluation panel ZOOM platform
- toti membrii echipei de
evaluare
all  evaluation  panel
members
11:45- intalnire finald online in | Comisia de evaluare | Inregistrare audio-video /
12:30 vederea prezentarii | IOSUD&domenii platforma UO
principalelor  constatari | IOSUD&domains Audio-video recording UO / ZOOM
rezultate in urma evaluarii | evaluation panel platform
la nivel de domenii de
doctorat si I0SUD si a | - toti membrii echipei de
recomandarilor de | evaluare
imbunatatire a calitatii all  evaluation  panel
Meeting with | members
representatives of the
institution under review to | - reprezentantii
discuss on the conclusions | universitatii
of the evaluation process | university's
and the main | representatives
reccomandations
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e Chestionarul aplicat studentilor doctoranzi

intrebari  Raspunsuri @ Setari

150 de raspunsuri i

cceptd raspunsuri .

Rezumat Intrebare Individual

in care dintre urmatoarele domenii urmati studiile universitare de doctorat?

150 de raspunsuri

@ Matematica si Stiinle ale Naturii
@ Geografe

@ Inginerie Electricd

@ Inginerie Energeticd

@ Inginerie electronicd, telecomunicatl
@ Agronomie

@ Inginerie industrald

@ Inginerie 5 management

W

intrebari  Raspunsuri Q@)  Setari

in ce an de studii sunteti inmatriculat?

150 de raspunsuri

Y
[ 2l

e

oV

@ Frelungre studi (IV sauV)
@ Grate (Vi sauVII)

intrebiiri  Rispunsuri (B} Setdri

in ce masura aveti acces la laboratoare/spatii de cercetare sau alte facilitati din cadrul
universitatii, respectiv centre de cercetare/unitati experimentale pentru desfasurarea
activitatii de cercetare?

150 dé raspunSur

@ in roare mare misurd
® in mare masura

® intr-o misurs mesie
® in mica masurd

@ Deioc

intrebari  Raspunsuri @ Setari

in ce masura v-a fost facilitat accesul la baze de date internationale pentru consultarea unor D
surse bibliografice in domeniu, in mod gratuit?

150 de raspunsuri

@ in foarte mare masura
@ in mare masurd

@ intr-o masura medie
@ in mica masurd

@ Dsloc

58%
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intrebari Raspunsuri @ Setari

Ati avut posibilitatea s& participati intr-un schimb de mebilitate/ alte stagii de mobilitate pe |_|:|
durata studiilor doctorale?

150 de raspunsuri

@ in foarte mare m3surd
@ in mare misura

@ intr-o misuri medie
@ in mica masurd

@ Deloc

@

In ce masuré v-a fost facilitat accesul la agenti economici/ institute de cercetare pentru |£

realizarea cercetarilor in colaborare cu acestea?

150 de réspunsuri

@ in foarte mare masurd
@ in mare masurd

@ intr-o misurd medie
@ in mica masurd

@ Deloc

in foarte mare masura
51 (34%)

in ce masura ati fost sprijinit financiar de cétre Universitatea din Oradea pentru participarea lD
la conferinte internationale sau publicéri in jurnale stiintifice cotate international?

150 de raspunsuri

@ in foarte mare masurd
@ in mare masurd

@ intr-0 masurd medie
@ in mici misurd

@ Dsloc
sstionar doctoranzi - Univers: X +
‘orms/d/1ufxRKiGU)3EiN74Hk4te 1nSyoSTI0USG3 PEHIMRCF3]/edit?ts =61921 fack#responses CTRNC I < Q
versitatea din Oradea 4% Y7 @ @ o ¢ : Q
intrebari  Raspunsuri ()  Setari
in ce masura considerati ca disciplinele de specialitate cuprinse in Programul de pregatire |_|:|

universitard avansata sunt relevante pentru cercetarile intreprinse in calitate de student
doctorand si pentru teza dvs. de doctorat?

150 de raspunsuri

@ in foarte mare masurd
@ in mare misura

@ intr-o masura medie
@ in mica masura

@ Deloc

iin foarte mare masura
91 (60,7%)
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Universitatea din Uradea &3 1T W =

Intreb&ri  Raspunsuri @ Setarl

in ce masura considerati ca disciplina "Etica si integritate academica® este relevanta pentru
cercetarea dvs. si elaborarea tezei de doctorat, prezentand notiuni noi fata de cele insusite
pe parcursul studiilor de masterat?

150 de rdspunsur

@ In foarte mare misurd
@ [n mare masur

@ intr-o mdsurd media
@ ln mica masura

@ Dsioc

in ce masura considerati necesara introducerea unui curs de scriere academica (spre
exemplu, pentru intocmirea rapoartelor de cercetare, realizarea articolelor stiintifice,
scrierea de proiecte pentru finantare din granturi nationale sau internationale etc.)

150 de réspunsuri

@ in foarte mare misurd
@ in mare masura

@ intr-o masura medie
@ in mici misur3

@ Dsloc

in foarte mars méasura
94 (62,7%)

in ce masura beneficiati de sprijin financiar pentru activitatea stiintifica si/sau didactica pe
care o realizati in calitate de student doctorand (exceptand bursa doctorald de la bugetul de
stat, acolo unde este cazul)?

150 de raspunsuri

@ in foarte mare masurd
@ in mare mésura

® intr-o masura medie
@ in micd masura

® Dslac
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Chestionar doctoranzi - Universi: X

my/forms/d/LutxRKIGUISEIN74Hk4te LnSyoSTI0UBGI PEHIMRCf3]/ editfts= 61921 fackresponses B E 4 M Q H

=

Iniversitatea din Oradea % ¥r

Tntrebdri  Rispunsuri (B  Setiri

In ce masura beneficiati de sprijinul membrilor comisiei de indrumare pentru activitatea dvs, |_|:|
de cercetare si realizarea tezei de doctorat (intalniri online, intrevederi onsite, comunicare
asincrona)?

150 de réspunsuri

@ infoarte mare masurd
@ in mare misud

@ intr-o misurd madia
@ in mica masura

@ Deloc

in foare mare masurd
14 (76%)

intrebari  Raspunsuri @ Setari

in ce masura considerati ca procesul de avansare in cariera este unul transparent si obiectiv?

150 de raspunsuri

@ in foarte mare masurd
@ in mare masura

@ Intr-o msura medie
@ In mica masura

@ Dsloc

intrebari  Réspunsuri @ Setari

Care sunt asteptarile dvs. la finalizarea studiilor de doctorat?
150 de raspunsuri

Avansare in cariera

Revenirea la predarea in invatamantul universitar.

Ca sa creez ceva ce are un rezultat bun care pot sa folosesc eu sau viitor colegi pentru cercertare mai
departe

realizarea unei mai bune pregatiri in plan profesional ,social si personal

noi cunostinte si abilitati

Imi doresc ca lucrarea finala sa aiba relevanta in teologia ortodoxa romaneasca.
Recunoasterea studiilor doctorale.

Astept s& mé pot bucura de un sprijin financiar mai bun si de un prestigiu ridicat.
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(] & https;//docs.google.com/spreadsheets/d/1fp0HILbUT308TcV0whN_xBSBPSotDghBnsbFCLZxiU/edit#gid=1349548487 ® f B Q H
Chestionar doctoranzi - Universitatea din Oradea (Responses) ¥ & @ g BN 2 Dictribui
Fisier Editati Afisati Inserare Formatare Date Instrumente Extensii Ajutor Ultima editare a fost efectuatd acum cateva secunde
o o FPO00% - § % 0 00 123v | Prestbilt. v~ 10~ az%i @ A SErlv|4rYy o @MW Y~I A )
B1 - in care dintre urmétoarele domenii urmati studiile universitare de doctorat?
] c D E F G H
Timestamp ?lin care dintre urmatoarele don ¥ |in ce an de studii su = in ce mésura avetia = ince masura aveti a = In ce mésurd v-a fos = in ce masura v-a fos = Ati avut posibilitates =
79 11/16/2021 12:00:06 Inginerie si management Il fn mare masura In foarte mare masura  in mare méasura intr-o masura medie Intr-0 masura medie
B0 11/16/2021 12:30:43 Inginerie si management Prelungire studii (IV sau’ In foarte mare masura  In mare masura in foarte mare masura  infoarte mare masura  Intr-0 masura medie @
81 11/16/2021 12:30:45 Inginerie si management mn in mare masura intr-o masura madie in foarte mare masura  in mica masura intr-o masura madis
82 11/16/2021 13:02:14 Inginerie si management Prelungire studii {IV sau” In foarte mare masura  In mare masura in foarte mare masura  in mare masura intr-o masura medie
8 11/16/2021 17:38:58 Inginerie si management | In mare masura Intr-o masura medie In mare masura intr-o masura medie In mica masura
84 11/16/2021 19:07:41 Inginerie si management mn fn mare masura fn mare masura in foarte mare masura  in mica masura fn mica masura +
B85 11/18/2021 9:14:41 Inginerie si management Il in mare masura in mare masura in mare masura intr-o masura medie Deloc
Adsugatiincd 1000 (de) randuri jos

Constattktri principale rezultate in urma aplic

e Studen'Hi i doctoranzi au afirmat faptul
alte facilitht™i din cadrul Uni ver sitt i

ct
i

desfarldura acti vittit-tdi maredebsereetare, “~ntr
e Accesul gratuit | a baze de date i nter na Hi

,

Anumite menH unipriempot tada et edes Umtptmueé-o ct
mbsurt medie spre mickt, -pnosshimb idel mobildate e a

n domeni u este aproecmaarte dnek scukrtir e( psetsutdee n5Hi

St
de

respectiv sprijinul financiar din partea

publicktri “ince ucrontaaltee Htnitienr'Hiaf"™Hi on al

foarte mare mbsurt de disciplinele de

Studen™Mi i domeni ul ui de deawt dreatl a,r,altem gniur €Ht
s p

€

Avansatt respectiv deutemededooiomtn ' HL acest or a
e Intrro mbsurt mare, studen™i i doctoranzi con

(de exemplu, intocmirea unor rapoarte de cercetare).

cercetare.

Studen i i beneficiazt de sprijinului me mb r

Majoritatea studentploi cdadat st anzi | ooneisd e

el aborar ea 'Hi redactarea tezei de doctor at
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e Screenshot-uri/Printscreen-uri de pe site-ul Scolii Doctorale
https://doctorat.uoradea.ro/ro/

@ doctorat.uoradea.ro/ro,

B x N

Site-ul oficial Wizz.. g Master Journal List.. [l Inforfuro » @

kBoard: e-UMF.. @ Informatii desprea.. @ Asociatia Proinfrast.. [ Google Traducere @ EEM! Volume 16, 2. Bari - Bucharest ch. Curs BNR Cursvalu.. ) Blue Air - Bilete de.

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

LA CEL MAI INALT NIVEL

MISIUNE SI OBIECTIVE CSUD

DESPRE ORGANIZARE SUSTINERITEZE ADMITERE DOCUMENTE EVENIMENTE ANUNTURISIBURSE ABILITARE EN

SUNTETI AICI: ACASA »

Admitere

Titlu Meodified Date

Rezultate Admitere Doctorat

Rezultate Admitere Post-Doctorat | 24%epembrie

Calendar cadru - Admitere S.U.D.

Metodologie admitere 10SUD-UO

Oferta educationala/Cifra de scolarizare
Taxele de scolarizare
Formulare utile admitere

Situatia nscrierilor
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DESPRE ORGANIZARE SUSTINERI TEZE ADMITERE DOCUMENTE EVENIMENTE ANUNTURISIBURSE ABILITARE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
AFLATI CUM VA PUTETI INSCRIE

LA O SCOALA DOCTORALA

doctorat.uoradea.ro/ro/sustineri-teze/sustineri-teze-doctorat

oard: e UMF.. @ Informatii desprea.. @ Asociatia Pro Infrast.. B Google Traducere @ EEMJ Volume 16, 2. [/ Bari — Bucharestch... [ CursBNR Cursvalu.. ) Blue Air - Bilete de.. Site-ul oficial Wizz.. g Master Journal Li

DESPRE ORGANIZARE SUSTINERITEZE ADMITERE DOCUMENTE EVENIMENTE ANUNTURISIBURSE ABILITARE EN

Sustineri publice ale tezelor de doctorat

Teze de doctorat

PDF - Informare privind publicarea tezelor de doctorat in baza de date CNADTCU

N Luna [Toate lunile v Domeniul de doctorat| Toate v Filtrare

Show 10 ~ | entries Search:
DOMENIU AFIS
NUME, TITLUL TEZEI / DATA LOCUL DE PRIVIND
NR. |f PRENUME 12 REZUMAT SUSTINERI ORA SUSTINERI DOCTORAT COMPONENTA COMISIE! SUSTINEREA
1088 GLODEAN Delia Macrosomia fetald. Studiu 25 Noiembrie 13:00 Universitatea Medicind Presedinte: Profuniv.dr. Adrian MAGHIAR Afis privind
Monica prospectiv i retrospectival 2021 din Oradea, Coordonator stiintific:Prof.univ.dr Amorin sustinerea publica
macrosomiei fetale si al Biblioteca POPA atezei de doctorat
patologiei mateme fetale Universitatii, et Referenti:Prof.univ.dr.Gabriela ZAHARIE
asociate IV, on line pe Prof.univ.dr. Marius MOGA
Platforma Confuniv.dr. Petru CHITULEA
TEAMS
1087 BOGDAN Mihaela Proprietati fizico-chimice i 9 Noiembrie 18:00 Universitatea Medicind Presedinte:Prof.univ.dr. Adrian MAGHIAR Afis privind
Alexandra beneficil terapeutice ale 2021 din Oradea, Coordonator stiintific:Prof.univ.drhabil sustinerea publica
uleiului esential de Facultatea de simona BUNGAU atezei de doctorat
Lavandula angustifolia L Medicind si Cotutel” Prof univ.dr habil. Dana COPOLOVICI
Farmacie, Sala Referenti:Proi.univ.dr. Dumiiru LUPULEASA
de Consiliu/ On Prof.univ.dr Gheorghe NECHIFOR
line pe Conf.univ.dr.nabil. Mirela TIT
Platiarma
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DESPRE ORGANIZARE SUSTINERITEZE ADMITERE DOCUMENTE EVENIMENTE ANUNTURISIBURSE ABILITARE

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
STUDII UNIVERSITARE DE DOCTORAT

LA CEL MAI INALT NIVEL

MISIUNE SI OBIECTIVE CSUD

DESPRE ORGANIZARE SUSTINERITEZE ADMITERE DOCUMENTE EVENIMENTE ANUNTURISIBURSE ABILITARE EN

SUNTETIAICI: £

A » ANUNTURISI BURSE »

Burse doctorale

CALENDARUL DEPUNERII DOSARELOR DE CANDIDATURA TN VEDEREA OBTINERII BURSEI DOCTORALE DIN VENITURI PROPRII -

anul universitar 2021-2022

02.11.2021 - 22.11.2021, ora 16 - DEPUNEREA DOSARELOR LA SECRETARIATUL CSUD

23.11.2021 - 24.11.2021 - INTALNIREA COMISIEI DE BURSE (LA NIVELUL SCOLILOR DOCTORALE) PENTRU EVALUAREA DOSARELOR.
24.11.2021 - AFISAREA LISTEI NOMINALE CU CANDIDATII PROPUSI PENTRU BURSE DOCTORALE

25.11.2021 - DEPUNEREA EVENTUALELOR CONTESTATII

26.11.2021 - AFISAREA REZULTATELOR FINALE

Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii din Universitatea din Oradea
Formular cerere (Word)

REPARTIZARE BURSE DIN VENITURI PROPRII - ANUL UNIVERSITAR 2021-2022

Domeniul de doctorat: Agronomie - 2 - Criterii acordare burse - Proces Verbal desemnare bheneficiari

Domeniul de doctorat: Administrarea afacerilor - 1 - Criterii acordare burse - Proces Verbal desemnare beneficiar

Domeniul de doctorat: Biologie - 2 - Criterii acordare burse - Proces Verbal desemnare beneficiar

Domeniul de doctorat: Economie - 4 - Criterii acordare burse - Proces Verbal desemnare beneficiari
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

VA INVITAM SA PARTICIPATI LA
CONFERINTE, PREZENTARI, EVENIMENTE

LOCATII S| PROGRAME

DESPRE ORGANIZARE SUSTINERITEZE ADMITERE DOCUMENTE EVENIMENTE ANUNTURISIBURSE ABILITARE EN = Q

CASA EVENIMENT

Conferinte

ICMa5 2021
vited to bring your ariginal scientific contributions, share and exchange knowledge, experience, results and information related to various aspects of tt
the International Conference on Manufacturing Systems - ICMaS$ 2021, which this year reaches the thirtieth edition
or ICMasS 2021 wi shed in the journal Proceedings in Mar ring ns, IS ‘
5 Eu se.
1atio lanufact ICM could be e auth
lanufacturing 1 niN 2
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Prof. univ. dr. abil. ing. Liviu MOLDOVAN

%@WW\/\

Drd. Ing. Ana Lavinia ILIE

AL/
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