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I. INTRODUCERE  

 

Raportul de evaluare a domeniului de studii universitare de doctorat ĂContabilitateò din 

cadrul UniversitaἪii BabeἨ-Bolyai  (denumit ´n continuare UBB) a fost realizat ´n baza 

evaluŁrii externe a calitŁἪii, organizatŁ de cŁtre AgenἪia Rom©nŁ de Asigurare a CalitŁἪii ´n 

ĊnvŁἪŁm©ntul Superior (ARACIS), ´n modul hibrid (conform Ghidului pentru desfŁἨurarea 

procesului de evaluare externŁ periodicŁ a domeniilor de studii universitare de doctorat, aprobat 

´n data de 21.04.2021), ´n perioada 02.11.2021 ï 05.11.2021. 

ComponenἪa comisiei de experἪi evaluatori desemnaἪi pentru vizita menἪionatŁ este: 

Coordonator 
Prof. dr. DŀNESCU Tatiana, Universitatea de MedicinŁ, Farmacie, ἧtiinἪe Ἠi Tehnologie 

(UMFST)  

Expert internaἪional 
Prof. dr. hab. PERCIUN Rodica, Institutul NaἪional de CercetŁri Economice, Republica 

Moldova  

Student 

BUHUἧ ἧtefŁnuἪ-Iulian , Universitatea "Vasile Alecsandri" din BacŁu 

  

Programul de activitate detaliat este prezentat ´n Anexa A.  

 

 

Prezentarea generalŁ a UniversitŁἪii BabeἨ-Bolyai  

 

Universitatea BabeἨ-Bolyai (´n continuare  UBB) este o instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt 

superior de stat, cu sediul ´n Cluj-Napoca.   

Universitatea BabeἨ-Bolyai este cea mai veche instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt superior din 

Rom©nia, fiind succesoare a Colegiului Iezuit 

din Cluj. Diploma de fondare a Colegiului 

Major Iezuit din Cluj (Academia 

Claudiopolitana Societatis Jesu) a fost emisŁ de 

ķtefan B§thory ´n 12 mai 1581, la Vilna (azi 

Vilnius, Lituania). DorinŞa ´ntemeietorului era 

ca acest Colegiu Major (Academie) sŁ fie o 

instituŞie similarŁ universitŁŞilor consacrate ale 

epocii, sŁ aibŁ cursuri de gramaticŁ, umaniste, 

retoricŁ, filosofie Ἠi teologie. Ċn acest colegiu 

urmau sŁ fie studiate limbile latinŁ, ebraicŁ ĸi 

greacŁ, put©nd fi obἪinute titlurile universitare 

de baccalaureus, magister ĸi doctor. Primul 

rector al academiei a fost Jakub Wujek. Limba 

de predare a Academiei a fost latina Ἠi au existat ´n structurŁ douŁ facultŁἪi: Filosofie (3 ani), 

urmatŁ de Teologie (4 ani).  

https://ro.wikipedia.org/wiki/Cluj-Napoca
https://ro.wikipedia.org/wiki/Colegiul_Iezuit_din_Cluj
https://ro.wikipedia.org/wiki/Colegiul_Iezuit_din_Cluj
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Deci, istoria ´nvŁἪŁm©ntului academic clujean este una ´ndelungatŁ cu diverse etape de 

dezvoltare Ἠi provocŁri. MeritŁ de menἪionat cŁ ´n cadrul UBB este deschis Muzeul de Istorie 

al Universitatii UBB, care numarŁ ń prezent peste 1000 de piese (documente originale Ἠi ´n 

facsimil, fotografii, cŁrti poἨtale, diferite aparate Ἠtiintifice, medalii, publicaἪii ale profesorilor 

universitari, etc.). Cu ajutorul acestora este reconstituitŁ evoluἪia tuturor colegiilor, facultŁἪilor 

care au existat succesiv ´n Cluj-Napoca, ́ ncep©nd cu secolul al XVI-lea. (a vedea linkul 

https://www.ubbcluj.ro/files/catalog_expozitie_RO.pdf). 

Ċn prezent, Conform Ranking Web of Universities (Webometrics) care a publicat topul 

universitŁἪilor din ´ntreaga lume, ediἪia de varŁ 2021, Universitatea BabeἨ-Bolyai din Cluj-

Napoca se situeazŁ pe primul loc ´n Rom©nia Ἠi pe locul 849 din cele peste 24 000 de universitŁἪi 

din ´ntreaga lume. 

Universitatea Babes│-Bolyai (UBB) funcἪioneazŁ pe baza autonomiei universitare, ´n 

acord cu cadrul legal stabilit de ConstituἪia Rom©niei ĸi  Legea  EducaἪiei  NaἪionale  nr.  

1/2011,  Legea  nr. 87/2006, precum ĸi ´n acord cu reglementŁrile ĸi hotŁr©rile interne. 

UBB  acordŁ  o  importanἪŁ  deosebitŁ  respectŁrii  egalitŁἪii  de  s│anse  s│i  sprijinŁ  ´n 

permanenἪŁ ca persoanele din medii sociale dezavantajate sŁ poatŁ participa la admitere la studii 

universitare.  

UBB dispune de un corp didactico-ἨtiinἪific performant, de o bazŁ tehnico-materialŁ 

bine pusŁ la punct, de un potenἪial de cercetare Ἠi de o dotare de excelenἪŁ, care poate plasa 

universitatea ´n r©ndul celor mai bune universitŁἪi din strŁinŁtate ´n spaἪiul european. 

Anual sunt admis│i la doctorat ´n medie 450 candidaἪi din Rom©nia s│i Uniunea EuropeanŁ 

s│i peste 20 candidaἪi non-UE, tot anual sunt aproximativ 420 de studenἪi-doctoranzi  care  pot  

fi ´nmatriculaἪi pe locuri finanἪate de la buget prin granturi doctorale (cu sau fŁrŁ bursŁ) sau pe 

locuri cu taxŁ de s│colarizare. 

InformaἪiile de interes at©t pentru candidaἪii la studiile de doctorat, c©t s│i pentru 

studenἪii-doctoranzi,  cum ar fi:  reglementŁri  legislative,  conducŁtorii  de  doctorat,  s│colile 

doctorale, admiterea la doctorat, proceduri, formulare, statistici, sunt disponibile spre consultare 

´n format electronic pe website-ul Institutului de Studii Doctorale 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/despre-institutul-de-studii-doctorale/)    sau    pe    website-urile 

s│colilor doctorale (https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/scolile-doctorale/), iar informaἪiile referitoare 

la activitŁἪile s│tiinἪifice (conferinἪe, simpozioane, rezultate ale activitŁἪii de cercetare, prezentŁri 

ale articolelor, lucrŁrilor s│tiinἪifice) sunt afis│ate, ´ncep©nd cu noiembrie 2020, pe website-ul ´n 

limba englezŁPhDnews(https://news.doctorat.ubbcluj.ro/category/research/).  

Misiunea UBB este sŁ promoveze ĸi sŁ susŞinŁ  ´n comunitatea localŁ, regionalŁ, 

naŞionalŁ ĸi internaŞionalŁ  dezvoltarea unor componente culturale specifice, cum ar fi: 

¶ o culturŁ a acŞiunii bazate pe cunoaĸtere sistematicŁ ĸi inovatoare; 

¶ o culturŁ a dezvoltŁrii personale ĸi morale; 

¶ o culturŁ a ´nvŁŞŁrii permanente ĸi inovatoare; 

¶ o culturŁ a atitudinii proactive ĸi participŁrii; 

¶ multiculturalitate, dialog intercultural ĸi interconfesional; 

¶ o culturŁ a dezvoltŁrii personale; 

¶ o culturŁ a competenŞei ĸtiinŞifice ĸi tehnologice, competenŞei organizaŞionale 

ĸi a competenŞei cetŁŞeneĸti; 
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¶ o culturŁ a integrŁrii ´n diversitate ĸi a globalizŁrii, ´n condiŞii de respect al 

identitŁŞii ĸi de reciprocitate.  

Vreau sŁ menἪionez citatul cancelarei Germaniei Angela Merkel, care este  

Doctor Honoris Causa al UBB "Universitatea BabeἨ-Bolyai este un exemplu excelent pentru 

ceea ce urmŁrim sŁ realizŁm ´n Europa: o cooperare ´ntre popoare, culturi Ἠi limbi, indiferent 

de origine Ἠi de confesiuni". (Citat preluat de pe 

https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/prezentare/misiune.) 

 

Institutul de Studii Doctorale al UniversitŁŞii Babeĸ-Bolyai 

Studiile universitare de doctorat constituie cel de-al treilea ciclu al studiilor universitare 

oferite ´n Universitatea Babeĸ-Bolyai ĸi au ca scop dezvoltarea cunoaĸterii prin cercetare 

ĸtiinŞificŁ originalŁ. Ele permit dob©ndirea unei calificŁri de nivelul 8 din Cadrul European al 

CalificŁrilor (EQF) ĸi din Cadrul NaŞional al CalificŁrilor. Studiile universitare de doctorat sunt 

organizate de Institutul de Studii Doctorale al UniversitŁŞii Babeĸ-Bolyai ´n conformitate cu: 

Legea educaŞiei naŞionale nr. 1/2011, HotŁr©rea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea 

Codului studiilor universitare de doctorat, Regulamentul UniversitŁŞii Babeĸ-Bolyai de 

organizare ĸi desfŁĸurare a studiilor universitare de doctorat. 

Ele se organizeazŁ la formele de ´nvŁŞŁm©nt cu frecvenŞŁ respectiv cu frecvenŞŁ redusŁ. 

PrezenŞa efectivŁ necesarŁ a studentului-doctorand poate sŁ difere de la o ĸcoalŁ doctoralŁ la 

alta ĸi de la un student-doctorand la altul. Ea este decisŁ de conducŁtorul de doctorat ´n funcŞie 

de specificul programului de studii universitare de doctorat ĸi cu respectarea prevederilor 

regulamentului ĸcolii doctorale. Programele de studii universitare de doctorat se organizeazŁ cu 

finanŞare de la bugetul de stat, ´n regim cu taxŁ sau din alte surse legal constituite. Granturile 

doctorale de la bugetul de stat care finanŞeazŁ locurile de doctorat cu frecvenŞŁ au ´n 

componenŞa lor ĸi o bursŁ lunarŁ de studii, pe c©nd cele care finanŞeazŁ locurile cu frecvenŞŁ 

redusŁ nu conŞin bursŁ de doctorat. O persoanŁ poate beneficia de finanŞare de la buget pentru 

un singur program de studii universitare de doctorat. 

Institutul de Studii Doctorale al UniversitŁŞii Babeĸ-Bolyai a fost ´nfiinŞat la 1 mai 2006 

prin HotŁr©re a Senatului universitŁŞii.  

Misiunea este de a organiza studiile universitare de doctorat care se realizeazŁ ´n cadrul 

programelor de studii universitare de doctorat oferite de ĸcolile doctorale ale UniversitŁŞii 

Babeĸ-Bolyai.  

Acest Institut garanteazŁ unitatea studiilor universitare de doctorat, ´mpiedicŁ 

fragmentarea acestora pe domenii, asigurŁ un cadru adecvat abordŁrii interdisciplinare a 

studiilor de doctorat ĸi promoveazŁ comunicarea ´ntre facultŁŞi.  

Institutul de Studii Doctorale este condus de Consiliul pentru studiile universitare de 

doctorat (CSUD) alcŁtuit din conducŁtori de doctorat ĸi studenŞi-doctoranzi, organ ce se 

constituie ´n conformitate cu prevederile Codului studiilor universitare de doctorat.  

CSUD este condus de un director, care este membru de drept al CSUD. FuncŞia de 

director al CSUD este asimilatŁ funcŞiei de prorector. ActivitŁŞile administrative legate de 

desfŁĸurarea doctoratului ´n Universitatea Babeĸ-Bolyai ĸi de acŞiunile Institutului de Studii 

Doctorale se realizeazŁ de cŁtre secretariatul acestuia. 

 

https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/prezentare/misiune
http://doctorat.ubbcluj.ro/documente/legi/Legea_educatiei_nationale_2011.pdf
http://doctorat.ubbcluj.ro/documente/hotarari_ale_guvernului/HG_Nr_681-2011_M_Of_0551.pdf
http://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2017/07/Regulament_doctorat_actualizat-2017.pdf
http://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2017/07/Regulament_doctorat_actualizat-2017.pdf
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COMPONENἩA CONSILIULUI PENTRU STUDIILE U NIVERSITARE DE DOCTO RAT 

DIN UNIVERSITATEA BA BEἧ-BOLYAI  

1 Prof. univ. dr. Zolt§n N£DA director al CSUD 

2 Prof. univ. dr. LaurenἪiu ï CŁlin BACIU (domeniul de doctorat Ѽtiinѿa mediului) 

3 Prof. univ. dr. Delia ï Cristina BŀLAἧ (domeniul de doctorat Ѽtiinѿe ale comunicŁrii) 

4 Prof. univ. dr. J·zsef BENEDEK (domeniul de doctorat Geografie) 

5 Prof. univ. dr. Aurora SZENTĆGOTAI ï 

TŀTAR 

(domeniul de doctorat Psihologie) 

6 Prof. univ. dr. Csilla GABOR (domeniul de doctorat Filologie) 

7 Prof. univ. dr. Maria CRŀCIUN (domeniul de doctorat Istorie) 

8 Prof. univ. dr. Laura (PAVEL) TEUTIἧAN (domeniul de doctorat Teatru ѽi artele 

spectacolului) 

9 Prof. univ. dr. Alexandru KRISTĆLY (domeniul de doctorat MatematicŁ) 

10 Prof. univ. dr. Adela DEACONU (domeniul de doctorat Contabilitate) 

11 Prof. univ. dr. Vasile CHIἧ (domeniul de doctorat FizicŁ) 

12 Prof. univ. dr. Dan Eugen RAἩIU (domeniul de doctorat Filosofie) 

13 Lector univ. dr. abilitat Cristian GŀZDAC (domeniul de doctorat Istorie) 

14 Student-doctorand Diana Felicia 

BOGDAN 

(domeniul de doctorat Biologie) 

15 Student-

doctorand  Gyongyver  BERECZKI 

(domeniul de doctorat Teologie) 

16 Student-doctorand Alexandra OLARU (domeniul de doctorat Filologie) 

17 Student-doctorand Radu TRUSCA (domeniul de doctorat Matematica) 
 Sursa: https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/despre-institutul-de-studii-doctorale/ 

 

Ἡin©nd seama de domeniile de doctorat ´n care Universitatea BabeἨ-Bolyai este 

instituἪie organizatoare de studii universitare de doctorat, facultŁἪile organizeazŁ Ἠcoli doctorale 

pentru studenἪii-doctoranzi. Ċn vederea formŁrii unei noi generaŞii de cercetŁtori, aceste ĸcoli 

asigurŁ perfecŞionarea ĸi extinderea pregŁtirii studenŞilor-doctoranzi prin activitŁŞi de predare, 

seminarizare, evaluare, cercetare ĸtiinŞificŁ, dezvoltare tehnologicŁ, proiectare ĸi creaŞie 

artisticŁ, potrivite specificului unui domeniu sau subdomeniu de doctorat. 

 Ċntreaga activitate a ĸcolilor doctorale este ´ndrumatŁ ĸi coordonatŁ de Institutul de 

Studii Doctorale. 

Domeniul de doctorat Contabilitate a fost stabilit ca domeniu ´n care pot fi 

organizate studii universitare de doctorat prin OMEC nr. 4843/2006 si este organizat s│i 

funcἪioneazŁ ´n cadrul ἧcolii doctorale ἧtiinἪe Economice s│i Gestiunea Afacerilor 

(SDSEGA). 

 

SDSEGA 

SDSEGA funcŞioneazŁ ´n baza legislaŞiei naŞionale, si a: Regulamentul UniversitŁἪii 

Babes│-Bolyai de organizare s│i desfŁs│urare a studiilor universitare de doctorat nr. 483/2020 din 

13 ianuarie  2020  (https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-

content/uploads/2020/01/RegulamentDoctorat- 

24final-Senat-1-2020.pdf  ) Ἠi  altor  reglementŁri  ale  UBB  care  vizeazŁ  studiile  de  

doctorat.  

Aceste reglementŁri pot fi gŁsite pe adresa https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-

ale-universitatii-babes-bolyai. 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/despre-institutul-de-studii-doctorale/
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-ale-universitatii-babes-bolyai
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-ale-universitatii-babes-bolyai
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Metodologia de admitere la studii universitare de doctorat a fost aprobatŁ prin HS UBB 

nr.5938/16.04.2020(https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/metodologia-de-admitere-la-studiile-

universitare-de-doctorat). 

 Aceasta stabileĸte procedura de admitere a studenŞilor cetŁŞeni: UE, a SpaŞiului  

Economic  European,  din  ConfederaŞia  ElveŞianŁ,  non-UE  ĸi  a  rom©nilor ïde pretutindeni. 

Metodologia de finalizare a studiilor de doctorat se regŁseĸte at©t ´n Regulamentul UniversitŁἪii 

Babes│-Bolyai de organizare s│i desfŁs│urare a studiilor universitare de doctorat  c©t  ĸi  ´n  

Regulamentul  ἧDSEGA,  care aduce suplimentar c©teva elemente ´n scopul sporirii calitŁἪii de 

evaluare a tezelor de doctorat. Astfel, toŞi membrii comisiei de susŞinere publicŁ a tezei de 

doctorat trebuie sŁ ´ndeplineascŁ cerinŞele CNATDCU pentru funcŞia care o ocupŁ. Criteriile si 

conditiile de admitere   pentru   anii   2019   ĸi   2020   se   regŁsesc   online   la   adresa: 

https://www.econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=24&id_m=4Regulamentul  SDSEGA. 

ἧDSEGA  oferŁ programe de studii doctorale ´n urmŁtoarele domenii ale StiinŞelor 

economice: CiberneticŁ ĸi statisticŁ; Contabilitate; Economie; Economie ĸi afaceri 

internaŞionale; FinanŞe; InformaticŁ economicŁ; Management; Marketing.  

 Nemijlocit ´n domeniul de studii CONTABILITATE, Ἐĸi deruleazŁ activitatea 3 

conducŁtori de doctorat care sunt titulari Ἐn cadrul  UBB.  

TotodatŁ, ´n perioada 2016-2020 au fost susŞinute ĸi validate prin obŞinerea titlului de 

doctor 16 de teze de doctorat, care  aparŞin domeniului Contabilitate. 

 Misiunea ķcolii Doctorale  

Din analiza efectuatŁ, se poate de menἪionat cŁ misiunea programului de studii 

universitare de doctorat supus evaluŁrii periodice este de  a oferi cadrul organizaŞional ĸi 

funcŞional pentru transmiterea informaŞiilor  necesare  ĸi  dezvoltarea  capabilitŁŞilor  mentale  

de  analizŁ  criticŁ,  studiere  ĸi interpretare  a  structurilor,  proceselor  ĸi  mecanismelor  

financiare  specifice  economiilor contemporane.  

Pentru ´ndeplinirea misiunii asumate ´n cadrul programului de studii universitare de 

doctorat ´n domeniul Contabilitate, conducŁtorii de doctorat oferŁ subiecte de cercetare ce 

permit cercetarea Ἠi ´nἪelegerea comprehensibilŁ ĸi extinsŁ a fenomenelor Ἠi subiectelor propuse 

spre investigaἨie. 

Ċn cadrul programului de studii universitare de doctorat ´n domeniul Contabilitate, este 

´ntocmit un plan de ´nvŁἪŁm©nt, care cuprinde  discipline  propuse  prin intermediul  cŁrora  se  

rŁspunde  nevoilor  de  formare  a  doctoranzilor  ´n  sensul  achiziἪiei  de competenἪe avansate 

de metodologia cercetŁrii (at©t cercetare cantitativŁ c©t Ἠi calitativŁ) Ἠi de analiza datelor, dar Ἠi 

´n ceea ce priveἨte etica cercetŁrii Ἠi a autoratului ἨtiinἪific.  

Astfel, Programul de pregŁtire bazat pe studii avansate a studenἪilor doctoranzi din 

cadrul SDSEGA echivaleazŁ cu o perioadŁ de 12 sŁptŁm©ni de activitate didacticŁ, maxim 144 

de ore s│i un numŁr de  30  de  credite.  

Ċn Program  se includ  4 discipline, dintre care minim 2 discipline fac parte din categoria 

celor fundamentale s│i restul dintre disciplinele de specialitate.  

Pentru disciplinele de specialitate, ´n cazul ´n care studenŞii doresc sŁ opteze pentru 

discipline oferite de o altŁ ĸcoalŁ doctoralŁ din Universitatea Babeĸ-Bolyai, aceasta se poate 

face doar ´n locul unei singure discipline, ´n concordanŞŁ cu subiectul de  cercetare  al  tezei  de  

doctorat.  Alegerea  celor  douŁ  cursuri  de  specialitate  din  cadrul programului  individual  de  

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/metodologia-de-admitere-la-studiile-universitare-de-doctorat
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/metodologia-de-admitere-la-studiile-universitare-de-doctorat
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cercetare  s│tiinἪificŁ  se  face  de  cŁtre  studentul  doctorand  cu consultarea conducŁtorului de 

doctorat.  

Ċn programul de pregŁtire avansatŁ a doctoranzilor din primul an au fost introdus un 

trunchi comun  tuturor  doctoranzilor,  indiferent  de  domeniu,  cu  douŁ  discipline  obligatorii.  

Prima disciplina  este  Metodologia  cercetŁrii  ĸi  tehnici  de  scriere  academicŁ,  iar  a  doua  

este  una cantitativŁ care se alege dintr-un coĸ de discipline de Statistici avansate ĸi Econometrii, 

´n funcŞie de nivelul doctorandului.  

Pentru doctoranzii din domeniul Contabilitate recomandarea este sa isi ´nsuĸeasca 

cunoĸtinŞe de specialitate din unele discipline cantitative, ´n functie de tematica tezei. Celelalte 

doua discipline sunt din domeniul Contabilitate si sau dintr-un domeniu legat de subiectul tezei 

de doctorat. Disciplinele de specialitate propuse de catre conducŁtorii activi ai domeniului 

Contabilitate vizeaza  Cercetare  pentru  rapoartare  financiara.  De  la  prescriptii  la  cazuri  

practice  (titular prof.univ.dr. Deaconu A) s│i Qualitative Research Methods in 

Business(prof.univ.dr.  Tiron-Tudor A).  

Astfel, conchidem cŁ Programul de studii universitare de doctorat asigurŁ formarea de 

competenἪe profesionale (de conἪinut, cognitive Ἠi de cercetare) ´n domenii de specialitate, 

precum Ἠi a unor competenἪe transversale. 

Pe parcurs, SDSEGA organizeazŁ periodic cursuri, workshop-uri Ἠi alte activitŁἪi 

destinate doctoranzilor, conducŁtorilor de doctorat Ἠi cadrelor didactice pentru dezvoltarea 

competenἪelor profesionale Ἠi transversale. 

 

Resurse umane ĸi studenŞi 

ConducŁtorii de doctorat sunt cadre didactice cu experienἪŁ ´n domeniul cercetŁrii 

ἨtiinἪifice, care coordoneazŁ activitatea doctorandului ´n urma dob©ndirii acestui drept ´n 

conformitate cu prevederile art. 166 din Legea educaἪiei naἪionale nr. 1/2011. 

La ora actualŁ domeniul Contabilitate are un numŁr de 3 conducŁtori de doctorat. Din  

cei 3 conducŁtori de doctorat Ἠi toἪi sunt titulari UBB. 

1. Prof. univ dr . Adela Deaconu, abilitat in 2015, membru al SDSEGA din 2017   

 2.Conf.univ.dr. Cristina Silvia Nistor, abilitat in 2018, membru al SDSEGA din 2020  

3.Prof. univ. dr. Adriana Tiron-Tudor, conducere doctorat si membru SDSEGA din 

2009  

ToŞi conducŁtorii de doctorat s-au distins prin originalitatea ĸi relevanŞa contribuŞiilor 

lor academice, ĸtiinŞifice ĸi profesionale. 

Studenѿii doctoranzi 

La admitere la doctorat la Universitatea Babes│-Bolyai  sunt  ´ncurajaἪi sŁ participe pe 

l©ngŁ absolvenἪi ai nivelului de masterat din IOSUD ïUBB, s│i absolvenἪi ai nivelului de 

masterat ai altor instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt superior din ἪarŁ sau din strŁinŁtate.  

Ċncep©nd cu anul universitar 2017/2018, pre´nscrierea la studii universitare de doctorat 

se face online, de cŁtre fiecare candidat ´n parte, pe platforma de pre´nscriere a UniversitŁἪii 

Babes│-Bolyai (https://academicinfo.ubbcluj.ro/admitere/). 

 Toate procedurile de admitere s│i rezultatele admiterii  (cu  respectarea  condiἪiilor  

GDPR)  sunt  publicate  pe  website-ul  ISD  la  adresa https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/admitere/, 

https://academicinfo.ubbcluj.ro/admitere/
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/admitere/
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iar tematica de admitere la doctorat apare  pe  paginile  web  ale  fiecŁrei  s│coli  doctorale  din  

cadrul  facultŁἪilor.   

DupŁ validarea rezultatelor admiterii, candidaἪii admis│i semneazŁ un contract de studii 

´n care sunt specificate drepturile s│i obligaἪiile pŁrἪilor, s│i care este actualizat ´n funcἪie de 

domeniul de doctorat  la  care  este  ´nscris  studentul  doctorand. 

Majoritatea studenἪilor-doctoranzi admis│i beneficiazŁ de finanἪare de la buget prin 

granturi doctorale (cu sau fŁrŁ bursŁ), ´nsŁ totodatŁ la Universitatea Babes│-Bolyai participŁ la 

admitere la doctorat ´n medie 80 de candidaἪi la doctorat cu finanἪare prin taxŁ. 

Taxele de admitere s│i taxele de s│colarizare se propun de cŁtre Consiliile facultŁἪilor s│i 

se aprobŁ de cŁtre Senatul UBB: https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/09/HS-nr.-

13343-privind-modificarea-Regulametului-de-taxe-universitare-2020-2021.pdf; 

https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/02/HS-nr.-11-privind-aprobarea-

Regulamentelor-de-taxe-pe-anul-universitar-2021-2022.pdf. 

Ċn cadrul SDSEGA, domeniul Contabilitate, ´n prezent sunt 22 doctoranzi, iar evoluἪia 

numŁrului acestora este indicatŁ ´n tabelul de mai jos.   

Evolutia numŁrului  studenἪilor doctoranzi, domeniul Contabilitate  

sursa: informaѿie prezentatŁ suplimentar de cŁtre SDEGA  

 

Asigurarea calitŁѿii la nivelul Ѽcolii doctorale  

Este important a menἪionat, cŁ mŁsurile specifice de management al calitŁἪii Ἠi de 

promovare a eticii Ἠi deontologiei sunt reglementate explicit prin regulamentele interne 

existente ´n UBB. 

Ċn general, ´n cadrul IOSUD UBB se aplicŁ foarte riguros managementul calitŁἪii Ἠi 

tehnicile de promovare a eticii Ἠi deontologiei. Acestea perseverenἪŁ este Ἠi la nivelul Ἠcolii 

doctorale SDSEGA Ἠi se referŁ at©t la capacitatea instituἪionalŁ de a asigura resurse de calitate, 

de toate tipurile, c©t Ἠi la eficienἪa Ἠi eficacitatea educaἪionalŁ a Ἠcolii doctorale, pe toate 

domeniile componente, inclusiv Contabilitate.  

Astfel, din analiza documentelor prezentate la Dosar, dar Ἠi de pe site-ul UBB se poate 

afirma cŁ ń vederea promovarii unei conduite etice, la nivelul UBB existŁ:  

-comisia de etica (https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia_de_etica)  

-codul etic care sŁ previnŁ frauda ´n cercetarea ĸtiinŞificŁ, inclusiv a 

plagiatului.(https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-de-etica-si-

deontologie-profesionala.pdf)  

-codul privind combaterea discriminarii de gen 

(https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Ghid_pentru_combaterea_discriminar

ii_UBB.pdf) 

 -ghidul orientativ pentru studenŞii din UBB, 

(https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/Comisia-de-etica-Etica-si-onestitate-

academica-ghid-pentru-studenti.pdf) 

Anii  2016/2017 

01.10.2016 

2017/2018 

01.10.2017 

2018/2019 

01.10.2018 

2019/2020 

01.10.2019 

2020/2021 

01.10.2020 

2021/2022 

01.10.2022 

Total doctoranzi 21 20 21 23 26 22 

https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/02/HS-nr.-11-privind-aprobarea-Regulamentelor-de-taxe-pe-anul-universitar-2021-2022.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/02/HS-nr.-11-privind-aprobarea-Regulamentelor-de-taxe-pe-anul-universitar-2021-2022.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/comisia_de_etica
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Codul-de-etica-si-deontologie-profesionala.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Ghid_pentru_combaterea_discriminarii_UBB.pdf
https://www.ubbcluj.ro/ro/despre/organizare/files/etica/Ghid_pentru_combaterea_discriminarii_UBB.pdf
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Astfel,  ´n cadrul SDSEGA  este implementat  un sistem de asigurare a calitŁŞii actului 

educational ĸi de transpunere Ἐn practicŁ a principiilor, normelor ĸi regulilor valabile pe plan 

international. 

Trebuie de menἪionat cŁ, asigurarea  internŁ  a  calitŁἪii  se  face  Ἠi prin  obŞinerea  unui  

feedback  continuu  din  partea  studenŞilor-doctoranzi, raportarea anualŁ a activitŁἪii 

conducŁtorilor de doctorat, derularea  corespunzŁtoare  a  interacἪiunii  dintre  sistemul  de 

asigurare  a  calitŁἪii  Ἠi managementul universitar; utilizarea informaἪiilor produse de sistemul 

de asigurare internŁ a calitŁἪii ca instrument pentru managementul calitŁἪii Ἠi ´mbunŁtŁἪirea 

educaἪiei Ἠi a altor activitŁἪi. 

 

Infrastructura Ѽcolii doctorale  

Infrastructura de cercetare existentŁ la nivelul ἧcolii doctorale este alcŁtuitŁ din 

infrastructura de cercetare a facultŁἪii, a bibliotecii Ἠi 

a centrelor de cercetare. De menἪionat cŁ studenŞii-

doctoranzi beneficiazŁ de accesul liber la 

infrastructura de cercetare din cadrul  UBB. 

Doctoranzilor li se asigurŁ posibilitatea sŁ 

disemineze rezultatele cercetŁrii at©t prin intermediul 

revistelor Ἠi conferinἪelor din domeniu, aflate sub 

egida UBB, c©t Ἠi prin participarea la conferinἪe 

organizate Ἠi prin publicarea de articole ´n reviste Ἠi 

culegeri. 

Numai ´n 2020 au apŁrut sub egida UBB, 82 

de reviste indexate. 

AltŁ informaἪie  poate fi gasita https://econ.ubbcluj.ro/turvirtual/ 

 

II. Metode utilizate 

 

Ċn calitatea mea de expert internaἪional, am executat evaluarea domeniului de pregŁtire 

a specialiἨtilor prin doctorat ´n cadrul UBB, domeniul Contabilitate, aplic©nd urmŁtoarele 

metode, dupŁ cum urmeazŁ: 

 

II.1. Analiza Raportului de evaluare internŁ a domeniului de studii universitare 

de doctorat Contabilitate 

 

S-a studiat raportul de autoevaluare ´ntocmit pentru domeniului de doctorat 

Contabilitate, inclusiv anexele. Se apreciazŁ cŁ acest raport este relativ complet, structurat Ἠi 

documentat cu anexe referitoare at©t la aspecte care Şin de IOSUD c©t ĸi la aspecte necesare 

evaluŁrii domeniului Contabilitate.  

Pentru redactarea prezentului raport de evaluare externŁ datele din raportul de 

autoevaluare sau acea informaἪie neclarŁ au fost verificate Ἠi clarificate ´n perioada interviurilor. 
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II.2. Analiza documentelor suplimentare puse la dispoziἪie de cŁtre IOSUD  

Pentru prezentarea argumentatŁ a constatŁrilor ´n raport cu toŞi indicatorii, ´n 

conformitate cu cerinἪele OM 3651/12.04.2021, comisia de evaluare a solicitat o serie de 

documente suplimentare care elucideazŁ argumentŁrile. 

Nr. 

crt.  

Completare la indicatori  

1 Indicatorul*A.1.3.3.  

2 Indicatorul  *A.3.1.4. 

3 Indicatorul  *B.1.1.1. 

4 Indicatorul *C.3.1.1.  

 

II.3. Analiza documentelor, datelor Ἠi informaἪiilor disponibile pe site-ul IOSUD 

Ἠi ἧcolilor Doctorale 

 

Site-ul IOSUD/Scolii doctorale https://www.ubbcluj.ro/ro/ , 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/admitere/ Ἠi  https://econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=106&id_m=3 

este funcŞional ĸi conŞine toate informaŞiile necesare pentru buna desfŁĸurare a activitŁŞii. 

(Anexa 1 la Raport) 

 

II. 4. Ċnt©lnirea online a comisiei de experἪi evaluatori cu reprezentanἪii conducerii 

universitŁἪii Ἠi ai CSUD 

Ċnt©lnirea echipei de experŞi cu conducerea universitŁἪii Ἠi CSUD a avut loc marἪi, 

02.11.2021, orele 10.00 ï 10.50. 

Ċn urma discuἪiilor pot fi evidenἪiate urmŁtoarele aspecte:  

ImportanἪa studuiilor doctorale este una univocŁ Ἠi UBB pune un accent mare pe 

dezvoltarea acestora. 

Doctoranzii sunt impicaἪi at©t ´n cercetare c©t Ἠi ´n activitatea didacticŁ 

UBB face acἪiuni concrete ´n popularizarea rezultatelor ἨtiinἪifice obἪinute de 

doctoranzi, existŁ mecanisme de ´ncurajare a publicŁrii ´n reviste cotate WoS, etc. 

Pentru a obἪine Ἠi mai mari rezultate, CSUD a elaborat Ἠi implementeazŁ metodologii Ἠi 

proceduri de finanἪare a activitŁἪii docotanzilor prin oferirea diferituri tipuri de sprijin financiar, 

Ċn prezent se schimbŁ mentalitatea abordŁrii Ἠcolilor doctorale de la binomul student-

conducŁtor la student ï ἧcoalŁ doctoralŁ /comisie de ´ndrumare, 

Se implementeazŁ doctoratul european, Ἠi se stimuleazŁ cotutela cu persoane din 

strŁinŁtate, se fac eforturi de internaἪionalizare a studiilor doctorale. 

Se pune accent Ἠi pe legŁtura dintre doctorat Ἠi mediul de afaceri prin participare ´n 

cadrul proiectelor, granturilor, la elaborarea tematicii tezelor de doctorat. 

 

II. 5 Ċnt©lnire online a comisiei de experἪi evaluatori cu responsabilul domeniului 

de studii universitare de doctorat evaluat Ἠi cu echipa care a realizat raportul de 

evaluare internŁ 

AceastŁ ´nt©lnire a avut loc marἪi, 02.11.2021, orele ora 11:00-11:55. 
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Ċn cadrul acestor discuἪii s-au identificat lacunele ce Ἢin de Raportul de autoevaluare. Au 

fost puse ´ntrebŁri referitor la istoria ἧcolii doctorale, profil Contabilitate, numŁrul 

doctoranzilor, numŁrul conducŁtorilor de doctorat, despre situaἪia privind suportul de finanἪare 

a mobilitŁἪilor studenἪilor, etc. 

S-a solicitat informaἪia suplimentarŁ. 

 

II.6 . Ċnt©lnire online a comisiei de experἪi evaluatori cu personalul didactic aferent 

domeniului evaluat 

AceastŁ ´nt©lnire a avut loc marἪi, 02.11.2021, orele 12:00-12:50. 

Ċn urma discuἪiilor pot fi evidenἪiate urmŁtoarele aspecte: 

- Domeniul Contabilitate este un domeniu cu o bogatŁ Ἠi interesantŁ istorie Ἠi tradiἪie. 

Prima tezŁ susἪinutŁ dateazŁ anul 1886, ´nsŁ perioada de dezvoltare Ἠi evoluἪie a ἧcolii ´ncepe 

dupŁ anii 1990. 

- Procesul administrativ a SD este integrat ´n structura facultŁἪilor, dar av©nd 32 de 

domenii, se considerŁ cea mai optimalŁ modalitate de organizare. 

- Toate regulamentele sunt actualizate, existŁ proceduri interne care clar definesc 

activitatea conducŁtorilor de doctorat.  

- ExistŁ criterii clar definite de cooptare la SD, evaluarea dosarelor, etc. 

- ConducŁtorii de doctorat au o foarte mare experienἪŁ ´n conducerea tezelor de doctorat; 

- ConducŁtorii de doctorat au evidenἪiat legŁtura foarte bunŁ dintre studentul doctorand 

Ἠi comisia de ´ndrumare; 

- DesfŁἨurarea activitŁŞii este susŞinutŁ de o foarte bunŁ infrastructurŁ de cercetare; 

- ExistŁ experienŞŁ ´n ceea ce priveĸte realizarea tezelor ´n englezŁ Ἠi ´n cotutelŁ; 

- Participarea conducŁtorilor Ἠi a doctoranzilor ´n proiecte Ἠi granturi. 

- Colaborarea cu mediul de afaceri este una bunŁ. 

- TotodatŁ, s-a constatat cŁ existŁ o procedurŁ foarte grea Ἠi complicatŁ (practic dubla) de 

raportare a activitŁἪii conducŁtorilor de doctorat, impusŁ de CSUD. 

- Nu existŁ o autonomie financiarŁ la nivel de conducŁtor, grandurile fiind stabilite la 

nivel de UBB, totuἨi CSUD este receptiv Ἠi deschis la solicitŁrile conducŁtorilor de doctorat de 

a finanἪa anumite activitŁἪi ale doctoranzilor. 

 

II. 7. Ċnt©lnire online online cu angajatorii absolvenἪilor din domeniul de studii 

universitare de doctorat evaluat 

Ċnt©lnirea a avut loc marἪi, 02.11.2021, orele 17:00-17:50 

La ´nt©lnire au participat reprezentanἪi ai angajatorilor absolvenŞilor at©t din mediul 

public c©t Ἠi din mediul privat. 

Ċn urma discuἪiilor pot fi evidenἪiate urmŁtoarele aspecte: 

- Angajatorii au evidenἪiat buna pregŁtire a doctorilor ĸi colaborarea foarte bunŁ cu 

mediul academic; 

- CompetenŞele absolvenŞilor-doctori aduc o plus valoare a jobului Ἠi permit o creἨtere ´n 

carierŁ. 

- Angajatorii au apreciat cŁ cele mai importante contribuŞii ale doctorilor ´ntr-o companie 

sunt: inovare, g©ndire, eticŁ, curaj, rezultate deosebite; 
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- Angajatorii doresc o implicare Ἠi mai puternicŁ ´n relaŞia cu universitatea, dar doresc sŁ 

fie iniἪiativa din partea UBB,  

- Ċn prezent sunt consultaἪi ´n privinἪa tematicii de cercetare, Curriculei, participŁ la 

diverse conferinἨe. 

- ExistŁ o deschidere mare cŁtre business Ἠi din partea UBB. 

 

II. 8. Ċnt©lnire online a comisiei de evaluare cu studenἪii doctoranzi 

Ċnt©lnirea echipei de experŞi cu studenŞii doctoranzi a avut loc miercuri , 03.11.2021, 

orele 11:00-11:50 

La ´nt©lnire au participat studenἪi doctoranzi din domeniile de doctorat Contabilitate. 

Ċn urma discuἪiilor pot fi evidenἪiate urmŁtoarele aspecte:  

- ExistŁ un parteneriat foarte bun ´ntre doctorand Ἠi conducŁtorul ἨtiinἪific Ἠi comisie de 

´ndrumare, s-au adus exemple legate de planul de studii, participŁri la conferinἪe, publicaἪii, etc; 

InfrastructurŁ de cercetare, condiἪiile de documentare foarte bune, studenἪii au acces la 

baze de date prin conturile instituἪionale proprii sau prin conducŁtorii de doctorat (la testele de 

similitudinilor); 

- ExistŁ participŁri ale studenἪilor doctoranzi la conferinἪe internaἪionale, inclusiv, cu 

acoperirea taxelor de participare/publicare de cŁtre UBB; 

- StudenŞii doctoranzi cunosc despre ofertele de finanἪare Ἠi despre metodologia de sprijin 

financiar, s-au adus exemple de procurare de computere, etc.; 

- Ċn prezent nu existŁ mobilitŁŞi ale studenŞilor de minimum 6 luni ´n alte ŞŁri, dar cauza 

este situaἪia pandemicŁ globalŁ, 

- Ċnt©lnirile cu comisia de ´ndrumare se desfŁĸoarŁ normal ĸi sunt utile; 

- StudenἪii solicita mai multe ´nt©lniri ´n cadrul lecἪiilor publice cu oameni de afaceri fie 

din Rom©nia fie de peste hotare. 

- S-a constatat cŁ studenἪii nu participŁ la procesul de evaluare a cadrelor didactice sau a 

Curriculei. 

La final, studenἪii au fost rugaἪi sŁ completeze chestionarul de pe linkul: 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeJINgqpnEmRagoHLJK5l_1_XBN1GjROwzhS

NBAEK5NewEYiA/viewform 

 

II. 9. Ċnt©lnire online a comisiei de evaluare cu reprezentanἪi ai absolvenἪilor 

domeniului 

Ċnt©lnirea a avut loc loc miercuri, 03.11.2021, orele 12:00-12:50 

Ċn urma discuἪiilor pot fi evidenἪiate urmŁtoarele aspecte:  

- CompetenŞele dob©ndite sunt la un nivel ´nalt ĸi sunt apreciate pe piaŞa muncii ĸi a 

permis unor absolvenἪi sŁ ocupe poziἪii mai bune, at©t ´n mediul privat, c©t Ἠi ´n mediul 

academic; 

- AbsolvenἪii nu au rupt colaborarea cu UBB Ἠi ´n mare parte au ore didactice Ἠi participŁ 

´n cadrul proiectelor. 

- AbsolvenŞii au identificat cŁ punctele forte au fost: finanἪarea pe proiecte, calificarea 

obŞinutŁ, dob©ndirea abilitŁŞilor de a lucra ´n condiŞii de stres (discursuri publice, enunἪul 

opiniei personale), formarea ca specialiĸti bine pregŁtiŞi; suportul financiar acordat de UBB. 
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Puncte slabe: ´n cazul doctoratului european existŁ o precedurŁ birocraticŁ, iar UBB nu 

depune efort suficient ´n facilitarea acestui proces, nu existŁ ´ncŁ standarde armonizate cu 

privire la cerinἪele minime stipulate de CNATCU, problemele financiare legate de organizarea 

susἪinerii publice av©nd ´n componenἪŁ persoane din strŁinŁtate (fie cŁutarea de granturi fie din 

bani proprii a fost asigurat transportul, cazarea), stimularea doctoranzilor ´ncŁ sub nivelul altor 

ŞŁri. 

 

 

III. Analiza indicatorilor de performanἪׅ ARACIS 

 

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUἩIONALŀ 

 

SDSEGA  UBB care gestioneazŁ domeniul Contabilitate are capacitatea de a organiza 

studii doctorale dispun©nd de un sistem performant de conducere, resurse materiale Ἠi financiare 

necesare funcἪionŁrii stabile, sisteme informatice adecvate pentru evidenἪa studenἪilor 

doctoranzi Ἠi a parcursului lor academic ĸi pentru verificarea procentului de similitudine ´n 

tezele de doctorat, granturi de cercetare Ἠi conducŁtori de doctorat cu vizibilitate internaἪionalŁ 

care asigurŁ ´ndeplinirea misiunii Ἠi obiectivelor asumate.  

 

Criteriul A.1. Structurile instituἪionale administrative, manageriale Ἠi resurse 

financiare. 

Standardul A.1.1. Instituѿia organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a 

implementat mecanismele de funcѿionare eficiente prevŁzute ´n legislaѿia specificŁ privind 

organizarea studiilor de doctorat.  

Pe baza aprecierii ´ndeplinirii indicatorilor incluἨi in acest standard, se considerŁ cŁ 

IOSUD  UBB Ἠi SDSEGA care gestioneazŁ domeniul Contabilitate, a implementat ĸi utilizeazŁ 

eficient regulamente, metodologii, structuri Ἠi proceduri, ´n conformitate cu legislaἪia ´n vigoare 

privind studiile doctorale.  

 

Indicatorul A.1.1.1. ExistenŞa regulamentelor specifice ĸi aplicarea acestora la nivelul 

ĸcolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat. 

Ċn urma expertizei s-a constatat cŁ IOSUD UBB  si  SDSEGA activeazŁ ´n conformate 

cu legislaἪia naἪionalŁ Ἠi standardele impuse studiilor universitare de doctorat.  Toate actele 

normative Ἠi regulamentele pot fi accesate pe pagina web UBB 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-ale-universitatii-babes-bolyai/, fiind permanent 

actualizate Ἠi ´n acces deschis (Anexa 1 la prezentul Raport ). 

SDSEGA are site-ul propriu, unde se regŁsesc toate regulamentele specifice, 

metodologiile si procedurile care se aplicŁ la nivelul scolii doctorale. Toate documentele 

oficiale pot fi gasite pe linkul https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=321&id_c=106&id_m=3 

(Anexa 1 la prezentul Raport). 

S-a constatat cŁ IOSUD UBB  si  SDSEGA dispune de Regulamentul UniversitŁἪii Babes│-

Bolyai de organizare s│i desfŁs│urare a studiilor universitare de doctorat nr. 483/2020 din 13 

ianuarie  2020  (https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/01/RegulamentDoctorat- 

https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=321&id_c=106&id_m=3
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24final-Senat-1-2020.pdf)  

Dar, totodatŁ sunt prezente un Ἠir de regulamente Ἠi proceduri, destinate  metodologiei de 

organizare ĸi desfŁĸurare a studiilor universitare de doctorat (de admitere a studenŞilor 

doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat). Acestea detaliazŁ regulamentul 

institutional privind organizarea Ἠi desfŁἨurarea studiilor universitare de doctorat.  

IOSUD-UBB are dezvoltat un mecanism  de  recunoaĸtere  a  calitŁŞii  de  conducŁtor  de  

doctorat.  

ExistŁ structuri  de  conducere  funcŞionale  (Consiliul  ĸcolii  doctorale). 

https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=285&id_c=106&id_m=3 

Membrii Consiliului ķcolii Doctorale ķtiinŞe Economice ĸi Gestiunea Afacerilor 

Prof.univ.dr. TODEA Alexandru, FSEGA, Director ķcoala doctoralŁ  

Prof.univ.dr. SILAGHI Gheorghe Cosmin, FSEGA 

Prof.univ.dr. DEACONU Adela, FSEGA 

Prof.univ.dr. KARAGIANNIS Dimitris, Universitat Wien (AU) 

Prof.univ.dr. WAGENHOFER Alfred, University Gratz (AU) 

NEGRU Cristina, Student-doctorand, FSEGA, 

GAVRILOVA Daria, Student-doctorand, FSEGA 

Astfel, Consiliul este format  din  3  conducatori  de  doctorat  titlulari,  doi  profesori    

reprezentanti  din strainatate si doi studenti doctoranzi. 

Toate deciziile sunt luate prin majoritate  simplŁ  in  sedintele  de  Consiliu  care  sunt  cel  

putin  o  data  pe  luna. Acestea se regŁsesc pe linkul 

(https://econ.ubbcluj.ro/documente2019/Sedinte%20scoala%20doctorala.pdf) 

PrezenἪa contractului de studii universitare de doctorat a fost dovedite prin documentele 

oficiale (a vedea anexele la RA). RelaἪiile dintre studentul doctorand, coordonatorul de doctorat 

Ἠi IOSUD-UBB sunt stabilite Ἠi confirmate cu Contractul studiilor universitare  de doctorat. 

ExistŁ protocolate Ἠi proceduri interne ´n vederea promovarii unei conduite etice, Ἠi 

combaterea discriminarii de gen, privind frauda ἨtiinἪificŁ Ἠi plagiatul. 

De menἪionat cŁ Strategia de internaŞionalizare SDSEGA urmeazŁ strategia generalŁ a 

UBB. 

 TotodatŁ, IOSUD are aprobatŁ procedura privind incheierea acordurilor de cotutela in 

cadrul studiilor universitare de doctorat din IOSUD ï UBB, prin Hotararea CA nr. 8350/22 

iunie 2020, HotŁr©rea privind distribuἪia grantului doctoral pe categorii de cheltuieli ´ncep©nd 

cu anul universitar 2019 ï 2020, procedura de susἪinere online a tezelor de doctorat,  ´n 

conformitate cu HotŁr©rea Senatului UBB numŁrul 5939 din 16 aprilie2020.   

 

RecomandŁri: perfecѿionarea sistemului informatic ´n vederea digitalizŁrii pentru 

simplificarea tuturor proceselor ce ѿin de documentaѿie (cerere deplasŁri, finanѿare, 

altele) pentru a nu se simѿi povara birocratismului de cŁtre studenѿii doctoranzi. 

Antrenarea mediului de afaceri ´n managementul SD 

 

Indicatorul este ´ndeplinit. 

 

 

https://econ.ubbcluj.ro/documente2019/Sedinte%20scoala%20doctorala.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/04/Hotarare-5939_Regulament-studii-doctorat.pdf
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Indicatorul A.1.1.2. Regulamentul ѽcolii doctorale include criterii, proceduri ѽi 

standarde obligatorii pentru aspectele specificate ´n art.17, alin. (5) din HotŁr©rea Guvernului 

nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificŁrile ѽi 

completŁrile ulterioare. 

Regulamentul instituἪional privind organizarea ĸi desfŁĸurarea studiilor universitare de 

doctorat ´n cadrul IOSUD ïUBB, precum Ἠi alte documente analizate, include toate criteriile 

privind acceptarea de noi membri conducŁtori de doctorat, retragerea calitŁἪii de membru al 

ĸcolii doctorale, structura ĸi conŞinutul programului de pregŁtire bazat pe studii universitare 

avansate, schimbarea conducŁtorului de doctorat ĸi procedurile de mediere a conflictelor, 

condiŞiile de ´ntrerupere a programului de doctorat, modalitŁŞile de prevenire a fraudei ´n 

cercetarea ĸtiinŞificŁ, inclusiv a plagiatului, asigurarea accesului la resursele de cercetare, 

obligaŞiile de frecvenŞŁ ale studenŞilor-doctoranzi.  

Astfel, se constatŁ cŁ regulamentele analizate sunt ´n corespundere cu procedurile Ἠi 

standardele obligatorii pentru aspectele specificate ´n art.17,alin. (5) din HotŁr©rea Guvernului 

nr.681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat. 

 

RecomandŁri: monitorizarea permanentŁ a cadrului normativ naѿional pentru a 

actualiza regulamentele interne. 

 

Acest indicator este ´ndeplinit. 

 

Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru 

´ndeplinirea misiunii studiilor de doctorat.  

 

IOSUD UBB ĸi ķcoala Doctorala dispun de resursele logistice necesare ´ndeplinirii 

misiunii studiilor de doctorat, respectiv utilizarea efectivŁ a unui sistem informatic pentru 

evidenἪa studenἪilor doctoranzi Ἠi a parcursului lor academic ĸi a douŁ programe informatice 

pentru verificarea procentului de similitudine ´n toate tezele de doctorat, precum Ἠi alte 

publicaἪii. 

 

A.1.2.1.  ExistenŞa  ĸi  eficacitatea  unui  sistem  informatic  adecvat  pentru  evidenŞa  

studenŞilor doctoranzi ĸi a parcursului lor academic 

S-a constatat cŁ ´n cadrul UBB este utilizat 

1-  Sistemul informatic Academic  Info,  unde  sunt  stocate  datele  personale  ale  

studenἪilor, cursurile la care sunt ´nrolaἪi s│i situaἪia notelor s│i creditelor acumulate. 

(Anexa RA  A.1.2.1  UBB 1.3.54),  

2- Registrul Matricol Unic (rei.gov.ro), care include informaἪii stocate ´n platforma la 

nivel naἪional, referitoare  la datele  personale  ale  doctoranzilor,  date  despre  

statutul  lor  la  doctorat, ´ntreruperi, prelungiri, graἪie etc. (Anexa RA A.1.2.1UBB 

1.3.55). 

3- evidenἪa susἪinerilor  tezelor  de  doctorat  (informaἪiile  referitoare  la  numele  

studenἪilor  doctoranzi, conducŁtorilor  de  doctorat,  domeniul  de  doctorat,  titlul  

tezei  s│i  rezumatele  se  realizeazŁ electronic prin intermediul platformei online a 

UBB (Anexa RA A.1.2.1 UBB 1.3.56). 
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Recomandare: Perfecѿionarea continuŁ a sistemului informatic pentru evidenѿa 

studenѿilor doctoranzi ѽi a parcursului lor academic. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

A.1.2.2. ExistenŞa ĸi utilizarea unui program informatic adecvat ĸi dovezi ale utilizŁrii 

sale pentru verificarea procentului de similitudine ´n toate tezele de doctorat 

 

IOSUD-UBB foloseἨte ca instrument-suport  pentru  ´nvŁἪarea  redactŁrii  academice  Ἠi  

pentru  verificarea  gradului  de similaritate  soft-ul  on-line iThenticate prin  care  sunt analizate, 

potrivit procedurilor interne, toate tezele de doctorat, EXISTŀ Procedura 12327 din data de 

29.06.2016 privind generarea s│i analiza Raportului de similitudine pentru tezele de doctorat. 

AceastŁ procedurŁ se aplicŁ pentru toate tezele  de  doctorat  ce  sunt  susἪinute  ´n  UBB,  

folosind  programul  informatic ïiThenticate. (Anexa RA A.1.2.2. iThenticate) 

TotodatŁ, fiecare conducŁtor de doctorat are un cont instituἪional FSEGA pe Turnitin put©nd 

verifica orice document scris de cŁtre doctoranzii sŁi. (Anexa RA A.1.2.2. Turnitin)   

 

Recomandare: Continuarea verificŁrii similitudinii pentru toate tezele de doctorat. 

 

Indicatorul este ´ndeplinit. 

 

Standardul A.1.3. IOSUD se asigurŁ cŁ resursele financiare sunt utilizate ´n mod 

optim, iar veniturile obѿinute din studiile doctorale sunt completate prin finanѿare 

suplimentarŁ faѿŁ de cea oferitŁ de Guvern.  

Ċn cadrul SDSEGA au derulat 3 granturi de cercetare obἪinute de conducŁtorii de 

doctorat din domeniul evaluat ´n ultimii 5 ani, iar doctoranzii au fost implicaἪi ´n desfŁἨurarea 

acestora. ProporἪia studenἪilor doctoranzi, care beneficiazŁ pentru minimum Ἠase luni Ἠi de alte 

surse de finanἪare dec©t finanἪarea guvernamentalŁ, prin burse sau sunt susἪinuἪi financiar prin 

granturi de cercetare sau de dezvoltare instituἪionalŁ / resurse umane, este peste 20%. ExistŁ un 

mecanism de evidenἪŁ a celor 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale obἪinute 

de universitate prin contract instituἪional Ἠi prin taxe de Ἠcolarizare ´ncasate de la studenἪi 

doctoranzi de la forma de ´nvŁἪŁm©nt cu taxŁ destinate  pentru a deconta cheltuielile de formare 

profesionalŁ ale doctoranzilor. 

 

Indicatorul A.1.3.1. Existenѿa a cel puѿin unui grant de cercetare sau de dezvoltare 

instituѿionalŁ/resurse umane ´n implementare la momentul depunerii dosarului de 

autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existenѿa a cel puѿin 2 granturi de cercetare 

sau de dezvoltare instituѿionalŁ / resurse umane per domeniu de studii doctorale obѿinute de 

conducŁtorii de doctorat din domeniul evaluat ´n ultimii 5 ani. Granturile abordeazŁ teme 

relevante pentru domeniul respectiv ѽi, de regulŁ, se desfŁѽoarŁ cu implicarea studenѿilor 

doctoranzi. 
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Ċn  perioada  2016-2020, ´n  domeniul  de  studii  doctorale  Contabilitate,  au fost  

obἪinute  3  granturi  de  cercetare  sau dezvoltare  instituἪionalŁ/resurse  umane,  de  cŁtre  

conducŁtori  de  doctorat  din  domeniul Contabilitate  (Anexa  RA A  1.3.1.  Granturi  CD, 

Anexa 2 al prezentului Raport).   

 

Lista granturlor  

1- Deaconu Adela - International project ï manager, Lôagence Universitaire de 

la Francophonie, Projet de soutien au formations francophones, Licence en 

Comptabilit® et Informatique de Gestion, Missions dôenseignement, de 

recherche et dôexpertise, 2016-2018 

2- Nistor Cristina Silvia - National Project -manager, UEFISCDI - ñNational 

strategy for improving public sector reporting in the context of international 

trendsò, contract PN-II-RU-TE-2014-4-0265,period 2015-2017. Involved 

Phd Students : Crisan Andrei Razvan, Codos George, Oprisor Tudor, 

Santejudean Mara 

3- Tiron-Tudor Adriana- International project - manager UBB partner, 

ERASMUS+ Strategic Partnership (nr: 2019-1-HU01-KA202-060911) 

INTEREST - INTEgrated REporting for SMEs Transparency, 2019-2022. 

Involved PhD Students: Zanellato Gianluca, Moise Ecaterina Monica. 

 

Granturile abordeazŁ teme relevante pentru domeniul respectiv Ἠi se desfŁἨoarŁ cu 

implicarea urmŁtorilor studenἪilor doctoranzi (a vedea Tabelul de mai jos)  

 

STUDENἩI DOCOTRANZI IMPLICAἩI ĊN PROIECTE 

NUME DOCTORAND  PROIECT  

Manolachi (Moise) Ecaterina 

Dontu Adelina  

Marian Radu 

Andreea Lobaditis 

 

INTEREST 

POCU 

POCU 

KPMG 

Sursa. Selectat ´n baza documentelor prezentate suplimentar de cŁtre SDSEGA  

 

Recomandare: Continuarea eforturilor pentru c©ѽtigarea de noi granturi. 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul *A.1.3.2. Proporѿia studenѿilor doctoranzi existenѿi ´n momentul evaluŁrii, 

care beneficiazŁ pentru minimum ѽase luni ѽi de alte surse de finanѿare dec©t finanѿarea 

guvernamentalŁ, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt susѿinuѿi financiar 

prin granturi de cercetare sau de dezvoltare instituѿionalŁ / resurse umane, este cel puѿin 20%. 
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Din analiza documentelor solicititate suplimentar s-a constatat, cŁ ´n perioada 2016-

2020, 7 doctoranzi de la Contabilitate au beneficiat de aceastŁ finanἪare, ceea ce reprezintŁ 

31,8% din numŁrul total de doctoranzi la acest profil. 

Domeniul 

Contabilitate 

NumŁr Doctoranzi Proiect 

Total numŁr studenἪi doctoranzi 22 

NumŁr studenἪi doctoranzi 11 

NumŁr studenἪi doctoranzi  implicaἪi ´n 

granturile de cercetare, indiferent de perioadŁ 

3 Ciurdas Ioana 

Dontu Adelina 

Vaida (cas Zanellato) Ana 

AFC Parc  

NUMECO 

NUMECO 

NumŁr studenἪi doctoranzi  cu finanἪare 

suplimentarŁ (minim 6 luni) la data evaluŁrii 

4 Manolachi (Moise) Ecaterina 

Dontu Adelina  

Marian Radu 

Andreea Lobaditis 

INTEREST 

POCU 

POCU 

KPMG 

% studenἪi doctoranzi  cu finanἪare 

suplimentarŁ (minim 6 luni) ï calculat la toἪi 

doctoranzii, inclusiv cei aflaἪi ´n perioada de 

finalizare tezŁ 

27,27(6/22) 

% studenἪi doctoranzi  cu finanἪare 

suplimentarŁ (minim 6 luni) ï calculat la 

doctoranzii aflaἪi la dta evaluŁrii ´n perioada 

de stagiu 

36,36(4/11) 

Sursa. Selectat ´n baza documentelor prezentate suplimentar de cŁtre SDSEGA  

 

RecomandŁri: Continuarea acordŁrii de finanѿŁri suplimentare, precum ѽi 

monitorizarea acestui indicator ´n vederea menѿinerii peste procentajul minim cerut de 20%. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul*A.1.3.3.1 Cel puѿin 10% din totalul sumelor aferente granturilor doctorale 

obѿinute de universitate prin contract instituѿional ѽi prin taxe de ѽcolarizare ´ncasate de la 

studenѿi doctoranzi de la forma de ´nvŁѿŁm©nt cu taxŁ se utilizeazŁ pentru a deconta cheltuielile 

de formare profesionalŁ ale doctoranzilor (participarea la conferinѿe, ѽcoli de varŁ, cursuri, 

stagii ´n strŁinŁtate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare 

etc.). 

Din interviurile online, precum Ἠi ´n baza actelor oficiale puse la dispoziἪie am contatat 

cŁ la nivel de UBB existŁ o procedura reglementatŁ de cŁtre Consiliul de AdministraἪie  care 

stipuleazŁ detalierea cheltuielilor aferente granturilor doctorale. Conform documentelor (Anexa 

3 din prezentul Raport) se atestŁ cŁ fiecare doctorand poate deconta cheltuielile de formare 

profesionalŁ (participarea la conferinἪe, Ἠcoli de varŁ, cursuri, stagii ´n strŁinŁtate, publicare de 

                                                           
1LƴŘƛŎŀǘƻǊƛƛ ǎŜƳƴŀƭƛȊŀסƛ prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a 

domeniilor de studii universitare de doctorat, ƞƴ ŎƻƴŘƛסƛƛƭŜ art. 12 din anexa nr. 1 la ordinului ministrului ŜŘǳŎŀǚƛŜƛ nr. 3651 din 

12.042021 privind aprobarea Metodologiei de evaluarea studiilor universitare de doctorat Ǔi a sistemelor de criterii, standard 

Ǔi indicatori de ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŇ ǳǘƛƭƛȊŀǚƛ ƞƴ evaluare. Oƴ ŎŀȊǳƭ ƴŜƞƴŘŜǇƭƛƴƛǊƛƛ ƭƻǊΣ !ƎŜƴסƛŀ ŀŎƻǊŘŇ Lh{¦5 ƻ ǇŜǊƛƻŀŘŇ ŘŜ ŎŜƭ Ƴǳƭǘ о ŀƴƛ 

pentru corectarea respectiǾŜƭƻǊ ŘŜŦƛŎƛŜƴסŜ  
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articole de specialitate sau alte forme specifice de diseminare etc. 

Doctoranzii sunt informaἪi de aceastŁ oportunitate, cunosc procedura Ἠi utilizeazŁ aceste 

posibilitŁἪi conform tabelului de mai jos:  

Utilizarea fondurilor destinate cercetŁrii de cŁtre doctoranzi 

an drd taxa total taxe drd buget total TOTAL  min 10% consumat 

2016 0.00 0.00 7 156800 156800.00 15680 10165.65 

2017 2.00 11000.00 9 201600 212600.00 21260 54699.61 

2018 3.00 16500.00 9 201600 218100.00 21810 47195.6 

2019 3.00 16500.00 13 291200 307700.00 30770 46016.9 

2020 5.00 27500.00 12 268800 296300.00 29630 7346.95 

total         1191500.00 119150 165424.7 

procent             13,88% 

Sursa. Selectat ´n baza documentelor prezentate suplimentar de cŁtre SDSEGA  

 

Conform documentelor solicitate suplimentar s-a identificat cŁ SDSEGA, ´n medie 

pentru perioada evaluatŁ, domeniul Contabilitate a utilizat 13,88% din totalul sumelor aferente 

granturilor doctorale pentru a deconta cheltuielile de formare profesionalŁ ale doctoranzilor. 

 

RecomandŁri. Perfecѿionarea mecanismului de monitorizare ѽi evidenѿa acestui tip de 

finanѿare, motivarea doctoranzilor de a utiliza acest sprijin financiar. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Criteriul  A.2. Infrastructura  de cercetare 

Standardul A.2.1. IOSUD/ѽcolile doctorale deѿin o infrastructurŁ de cercetare care sŁ 

susѿinŁ derularea activitŁѿilor specifice studiilor universitare de doctorat.  

Pe baza analizei indicatorilor incluĸi ´n acest standard ĸi a celor constatate din interviuri 

Ἠi analiza informaἪiei suplimentare (documente, poze) se poate aprecia cŁ IOSUD UBB/Scoala 

DoctoralŁ deŞine o infrastructurŁ de cercetare modernŁ, inclusiv echipamente performante, care 

permite desfŁἨurarea unor cercetŁri la nivel de doctorat.  

Indicatorul A.2.1.1. Spaѿiile ѽi dotarea materialŁ a ѽcolii doctorale permit realizarea 

activitŁѿilor de cercetare, ´n domeniul evaluat, ´n acord cu misiunea ѽi obiectivele asumate 

(calculatoare, software specific, aparaturŁ, echipamente de laborator, bibliotecŁ, acces la baze 

de date internaѿionale etc.). Infrastructura de cercetare ѽi oferta de servicii de cercetare sunt 

prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidenѿia, ´n mod distinct, 

infrastructura de cercetare descrisŁ mai sus, achiziѿionatŁ ѽi dezvoltatŁ ´n ultimii 5 ani. 
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Din interviuri, precum Ἠi din RA s-a constatat cŁ infrastructura de cercetare existentŁ la 

nivelul ἧcolii doctorale este alcŁtuitŁ din infrastructura de cercetare a facultŁἪilor, a bibliotecii 

Ἠi a centrelor de cercetare recunoscute la nivelul UBB.  

Doctoranzii au acces la baze de  date  internaἪionale  prin  intermediul  infrastructurii  

Bibliotecii  Central  Universitare  Cluj (https://www.bcucluj.ro), precum s│i a contului 

instituἪional la bazele de date abonate de cŁtre Universitatea Babes│-Bolyai s│i disponibile prin 

ANELIS pe platforma www.e-nformation.ro. 

Doctoranzii au acces la bazele de date Euromonitor s│i Statista printr-un abonament 

disponibil la  nivelul  facultŁἪii: https://econ.ubbcluj.ro/stire.php?id=658.  

ExistŁ  access  din clŁdirea  facultŁἪii  s│i  la  baza  de  date  Refinitiv 

https://econ.ubbcluj.ro/stire.php?id=315.  

S-a constatat cŁ o   parte   dintre   doctoranzi   dispun   de   echipamente achiziŞionate 

din granturile lor doctorale (laptop-uri, imprimante). Suplimentar, doctoranzii au acces la un 

laborator unde existŁ licenἪe pentru diferitele programe   informatice   (PLS;   SPSS;   Stata   

etc.), precum existŁ aἨa-numitele birouri ale doctoranzilor (despe care au vorbit Ἠi doctoranzii 

actuali Ἠi absolvenἪii), alias sali destinate doctoranzilor (sala 221 si 225). 

Deci, spaἪiile Ἠi dotarea materialŁ a Ἠcolii doctorale permit realizarea activitŁἪilor 

de cercetare, ´n domeniul Contabilitate. 

 

RecomandŁri. ĊmbunŁtŁѿirea continuŁ a infrastructurii de cercetare ĸi menŞinerea 

acesteia la nivelul exigenѿelor internaŞionale; continuarea colaborŁrii cu firmele partenere, 

inclusiv prin utilizarea reciprocŁ a infrastructurilor de cercetare. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Criteriul  A.3. Calitatea resursei umane 

Standardul A.3.1. La nivelul fiecŁrui domeniu existŁ personal calificat cu experienŞa 

necesarŁ pentru derularea programului de studii universitare de doctorat.  

Pe baza analizei indicatorilor se poate aprecia cŁ la nivelul domeniului de doctorat 

Contabilitate, conducŁtorii de doctorat au capacitatea de a derula programe de pregŁtire bazate 

pe studii universitare avansate. Dintre cei 3 conducŁtori, 3 ´ndeplinesc standardele minime 

CNATDCU, 3 sunt titulari IOSUD. 

 

Indicatorul A.3.1.1. Ċn cadrul domeniului de doctorat ´ѽi desfŁѽoarŁ activitatea 

minimum trei conducŁtori de doctorat ѽi cel puѿin 50% dintre aceѽtia (dar nu mai puѿin de trei) 

´ndeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate ´n vigoare la momentul realizŁrii 

evaluŁrii, necesare ѽi obligatorii pentru obѿinerea atestatului de abilitare. 

 

Din intervirile online s-a constatat cŁ la momentul Misiunii, ´n cadrul domeniului de 

doctorat Contabilitate ́ Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea un numŁr de 3 conducŁtori de doctorat. Conform 

fiἨelor pentru verificarea ´ndeplinirii standardelor minimale CNATDCU aflate ´n vigoare la 

http://www.e-nformation.ro/
https://econ.ubbcluj.ro/stire.php?id=658
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momentul realizŁrii evaluŁrii (conform OMENCS nr. 6129 din 20.12.2016), necesare Ἠi 

obligatorii pentru obἪinerea atestatului de abilitare, prezentate ´n (Anexa  RA, A.3.1.1.a, Anexa 

A.3.1.1.b, Anexa  A.3.1.1.c Fise  Criterii  CNATDCU), toἪi cei 3 conducŁtori ´ndeplinesc 

standardele minimale naἪionale de abilitare, procentul fiind egal cu 100%. 

Ċn prezent existŁ trei conducŁtori de doctorat, titlulari, cu contract de munca pe 

perioada nedeterminata cu UBB: 

1.Prof. univ dr . Adela Deaconu, abilitat in 2015, membru al SDSEGA din 2017   

 2.Conf.univ.dr. Cristina Silvia Nistor, abilitat in 2018, membru al SDSEGA din 2020  

3.Prof. univ. dr. Adriana Tiron-Tudor, conducere doctorat si membru SDSEGA din 

2009 

 De menἪionat cŁ ´n perioada 2016-2020, pe l´ngŁ conducŁtorii de doctorat menἪionaἪi 

mai sus, activau ´n SD, profil Contabilitate Ἠi urmŁtoarele persoane: 

1. Prof. univ. dr. Partenie DumbravŁ (pana in anul 2018) 

2. Prof. univ. dr. Dumitru Matis│  (decedat, 2020) 

3. Prof.univ.dr. Iacob Petru Pantea (pana in anul 2017) 

Pe site-ul SDSEGA este indicatŁ urmŁtoarea listŁ de conducŁtori: 

https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat

%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf 

 

 anul 2020

 
sursa. Site-ul menѿionat mai sus 

 

RecomandŁri: de a modifica lista conducŁtorilor de doctorat de pe site 

https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%

C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf ´n vederea 

actualizŁrii acesteia.  Continuarea eforturilor pentru ca toŞi conducŁtorii de doctorat sŁ 

´ndeplineascŁ standardele minimale naѿionale de abilitare. Fortificarea SD cu noi cadre. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul *A.3.1.2. Cel puŞin 50% dintre conducŁtorii de doctorat din domeniul de 

doctorat evaluat sunt titulari ´n cadrul IOSUD, angajaѿi cu ´ncheierea unui contract de muncŁ 

pe perioadŁ nedeterminatŁ. 

Din raportul de autoevaluare ĸi din interviuri rezultŁ cŁ, din cei 3 conducŁtori de 

doctorat, 3 sunt titulari ´n cadrul IOSUD, angajaἪi cu ´ncheierea unui contract de muncŁ pe o 

perioadŁ nedeterminatŁ. RezultŁ un procent de 100 %. 

https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf
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RecomandŁri: Procentul de conducŁtori titulari este maxim atins, ceea ce permite 

cooptarea noilor conducŁtori de doctorat pentru a mŁri componenѿa acestora. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregŁtire bazat pe studii 

universitare avansate aferente domeniului sunt susѿinute de cadre didactice sau cercetŁtori 

care au calitatea de conducŁtor de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferenѿiar 

universitar / CS II cu expertizŁ probatŁ ´n domeniul disciplinelor predate sau alѿi specialiѽti ´n 

domeniu care ´ndeplinesc standardele stabilite de instituѿie pentru funcѿiile didactice ѽi de 

cercetare menѿionate anterior, ´n condiѿiile legii. 

 

Din analiza RA si din constatŁrile cu ocazia vizitei online se poate aprecia cŁ disciplinele 

din programul de pregŁtire bazat pe studii universitare avansate sunt susἪinute de conducŁtori 

de doctorat din cadrul ἧcolii doctorale, care ´ndeplinesc standardele ĸi au expertizŁ probatŁ ´n 

domeniul disciplinelor predate, conform celor prezentate ´n  (Anexa RA A.3.1.2 CV-uri CD) 

 

RecomandŁri: continuarea susŞinerii disciplinelor de cŁtre cadre didactice ´nalt 

calificate. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul *A.3.1.4. Ponderea conducŁtorilor de doctorat care coordoneazŁ 

concomitent mai mult de 8 studenŞi doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflaŞi ´n perioada 

studiilor universitare de doctorat2, nu depŁĸeĸte 20%. 

 

Repartizarea doctoranzilor ´n perioada 2016-prezent este urmŁtoarea:  

                                                           
2 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatŁ la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani pentru 

programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatŁ la art. 174, alin. (3) din Legea EducaἪiei NaἪionale nr. 1/2011 

cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, la care se adaugŁ perioadele de prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din 

Codul aprobat prin HotŁr©rea Guvernului nr. 681/2011, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare. 

Grad didactic, Numele 

Ἠi prenumele conducŁtorului de 

doctorat 

NumŁr doctoranzi  

2016/2017 

01.10.201

6 

2017/2018 

01.10.2017 

2018/201

9 

01.10.201

8 

2019/202

0 

01.10.201

9 

2020/2021 

01.10.202

0 

2021/202

2 

01.10.202

2 

Prof. univ. dr. Adriana Tiron-Tudor 
13 10 11 10 12 

 

11 

Prof. univ.dr . Adela Deaconu 0 2 4 6 9 11 

Conf.univ.dr. Cristina Silvia Nistor 0 0 0 0 0 0 

Prof. univ. dr. Dumbrava Partenie 

 (pensionat) 
2 2 0 1 1 

0 
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Conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin HotŁr©rea Guvernului nr. 681/2011, 

unde se stipuleazŁ urmŁtoarele:  

(3)Din motive temeinice, ́ n condiŞiile stabilite prin regulamentul ĸcolii doctorale, durata 

programului de doctorat poate fi prelungitŁ cu 1-2 ani, cu aprobarea senatului universitar, la 

propunerea conducŁtorului de doctorat ĸi ´n limita fondurilor disponibile.  

Conform Regulamentului UBB perioada de graἪie nu se considerŁ prelungire -  In 

aceasta categorie sunt inclusi studentii care conform prevederilor art. 12 din Legea nr. 288/2004 

modificatŁ prin Legea nr. 49/2013 au studiile studiilor universitare de doctorat incheiate 

(https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/09/Anexa-Solicitare-Senat-2017-

legea49din2013.pdf)  

Pentru anul universitar 2020-2021 au fost doar 2 persoane in prelugire aprobate de Senatul 

UBB Hotararea 15475/19.10.2020 (Magdas Nicolae si Marina Alexandra) 

(https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/HS-15475-privind-aprobare-prelungire-

doctorat.pdf 

Urm©nd aceste explicaἪii, conform tabelului de mai jos, se constatŁ cŁ acest criteriu este 

respectat. 

Domeniu Contabilitate 

2020/2021 

01.10.2020 

Prof. univ. 

dr. Adriana 

Tiron-

Tudor 

Prof. univ.dr 

. Adela 

Deaconu 

Conf.univ.dr

. Cristina 

Silvia Nistor 

Prof. univ. 

dr. 

Dumbrava 

Partenie 

 

(pensionat) 

Prof. 

univ.dr. 

Matis 

Dumitru 

(pensionat

/decedat) 

Total 

StudenἪi doctoranzi in 

stagiu 
6 7 0 1 1 15 

StudenἪi doctoranzi n 

prelungire (A) 
2 0 0 0 0 2 

In stagiu doctoral 8 7 0 1 1 17 

In afara stagiului 

doctoral, gratie (B) 
4 2 0 0 3 9 

Pentru anul    2021-2022 
Domeniu Contabilitate 

2020/2021 

01.10.2020 

Prof. univ. dr. 

Adriana Tiron-

Tudor 

Prof. univ.dr . 

Adela Deaconu 

StudenἪi doctoranzi in 

stagiu 
6 5 

StudenἪi doctoranzi in 

prelungire (A) 
0 0 

In stagiu doctoral 6 5 

In afara stagiului 

doctoral, gratie (B) 
5 6 

(A) Perioada de prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin HotŁr©rea Guvernului nr. 

681/2011, cu modificŁrile ĸi completŁrile ulterioare.  

(B) In afara stagiului doctoral, gratie (https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/09/Anexa-

Solicitare-Senat-2017-legea49din2013.pdf)  

Prof. Univ.dr. Matis Dumitru 

(pensionat/decedat) 
6 5 6 6 4 

0 

Total doctoranzi 21 20 21 23 26 22 

https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/09/Anexa-Solicitare-Senat-2017-legea49din2013.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/09/Anexa-Solicitare-Senat-2017-legea49din2013.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/HS-15475-privind-aprobare-prelungire-doctorat.pdf
https://senat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2020/10/HS-15475-privind-aprobare-prelungire-doctorat.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/09/Anexa-Solicitare-Senat-2017-legea49din2013.pdf
https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2021/09/Anexa-Solicitare-Senat-2017-legea49din2013.pdf
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TotodatŁ, din discuἪii s-a constatat cŁ la nivel de ISD existŁ un mecanism de evidenἪŁ Ἠi 

monitorizare strictŁ al acestui indicator, atunci c©nd are loc distribuirea granturilor pe 

conducŁtori. 

 

RecomandŁri: MenŞinerea numŁrului de doctoranzi coordonaŞi simultan la maximum 8 

pentru fiecare conducŁtor; o repartizare mai echilibratŁ a doctoranzilor pe conducŁtori, astfel 

´nc©t fiecŁrui conducŁtor sŁ-i revinŁ mŁcar un doctorand. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Standardul A.3.2. ConducŁtorii de doctorat din cadrul domeniului desfŁĸoarŁ o 

activitate ĸtiinѿificŁ vizibilŁ internaѿionalŁ. 

ToŞi conducŁtorii de doctorat din domeniul Contabilitate sunt activi din punct de vedere 

ἨtiinἪific Ἠi au o bunŁ vizibilitate la nivel naἪional Ἠi internaἪional.  ToἪi indicatorii din acest 

standard sunt ´ndepliniἪi. 

Indicatorul A.3.2.1. Cel puѿin 50% dintre conducŁtorii de doctorat din domeniul supus 

evaluŁrii prezintŁ minimum 5 publicaѿii indexate Web of Science sau ERIH ´n reviste cu factor 

de impact sau alte realizŁri, cu semnificaѿie relevantŁ pentru domeniul respectiv ´n care se 

regŁsesc contribuѿii de nivel internaѿional ce relevŁ un progres ´n cercetarea ѽtiinѿificŁ ï 

dezvoltare ï inovare pentru domeniul evaluat. ConducŁtorii de doctorat menѿionaѿi au 

vizibilitate internaѿionalŁ ´n ultimii cinci ani, const©nd ´n: calitatea de membru ´n comitetele 

ѽtiinѿifice ale publicaѿiilor ѽi conferinѿelor internaѿionale; calitatea de membru ´n board-urile 

asociaѿiilor profesionale internaѿionale; calitatea de invitat ´n cadrul conferinѿelor sau 

grupurilor de experѿi desfŁѽurate ´n strŁinŁtate sau calitatea de membru al unor comisii de 

susѿinere a unor teze de doctorat la universitŁѿi din strŁinŁtate sau ´n cotutelŁ cu o universitate 

din strŁinŁtate. Pentru ramurile de ѽtiinѿŁ Arte ѽi Ѽtiinѿa sportului ѽi educaѿiei fizice, 

conducŁtorii de doctorat vor proba vizibilitatea internaѿionalŁ ´n ultimii cinci ani prin calitatea 

de membru ´n board-urile asociaѿiilor profesionale, prin calitatea de membru ´n comitetele de 

organizare a evenimentelor artistice ѽi competiѿiilor internaѿionale, respectiv prin calitatea de 

membru ´n jurii sau echipe de arbitraj ´n cadrul evenimentelor artistice sau competiѿiilor 

internaѿionale. 

 

Pe baza analizei informaŞiilor prezentate ´n Anexa la RA Ἠi a CV-urilor ĸi listelor de 

lucrŁri ale conducŁtorilor de doctorat, precum ĸi din dezbaterile realizate cu ocazia vizitei online 

rezultŁ cŁ existŁ o preocupare continuŁ a conducŁtorilor de doctorat pentru cercetarea ἨtiinἪificŁ: 

3 din 3 au publicat peste 5 articole ´n publicaἪii WoS, ceea ce reprezintŁ 100%.  

Din analiza CV, publicaἪiilor, verificarea datelor pe alte site-uri (a vedea Anexa 4 la 

prezentul Raport) am constatat cŁ toŞi conducŁtorii de doctorat au o foarte buna vizibilitate 

naἪionalŁ Ἠi internaŞionalŁ ´n ultimii 5 ani. 

 

RecomandŁri: creĸterea permanentŁ a vizibilitŁŞii internaŞionale a conducŁtorilor de 
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doctorat. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul *A.3.2.2. Cel puѿin 50% dintre conducŁtorii de doctorat arondaѿi unui 

domeniu de studii doctorale continuŁ sŁ fie activi ´n plan ѽtiinѿific, obѿin©nd cel puѿin 25% din 

punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU ´n vigoare la data evaluŁrii, necesare 

ѽi obligatorii pentru obѿinerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor ѽtiinѿifice din ultimii 

cinci ani. 

 

Din datele existente ́ n RA ((Anexa RA, A.3.1.1.a,b,c Fise Criterii CNATDCU)) Ἠi 

consultarea online se poate aprecia cŁ cei 3 (100%) conducŁtori de doctorat din domeniul 

Contabilitate continuŁ sŁ fie activi ´n plan ἨtiinἪific, reuἨind sŁ valorifice rezultatele cercetŁrii 

prin publicarea de articole, cŁrἪi, participŁri la conferinἪe, obἪin©nd cel puŞin 25% din punctajul 

solicitat prin standardele minimale CNATDCU ´n vigoare, ´n ultimii 5 ani. 

 

RecomandŁri: monitorizarea indicatorului pentru a fi respectat ĸi ´n viitor. 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

 

Domeniul B. EFICACITATE  EDUCAἩIONALŀ 

 

Criteriul B.1. NumŁrul, calitatea Ἠi diversitatea candidaἪilor care s-au prezentat la 

concursul de admitere 

Standardul B.1.1. InstituŞia organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a 

atrage candidaŞi din afara instituѿiei de ´nvŁѿŁm©nt superior sau ´n numŁr mai mare faѿŁ de 

numŁrul de locuri finanŞate de la bugetul de stat.  

 

Ċn cadrul ķcolii Doctorale SEGA, prin tematici, conŞinut ĸi metode, procesele didactice 

Ἠi cercetare sunt organizate astfel ´nc©t sŁ se obἪinŁ rezultatele asumate prin misiune Ἠi 

obiective. Se apreciazŁ cŁ absolvenŞii-doctori au competenŞe la nivelul 8 EQF/CNC. Articole 

sau alte contribuŞii relevante ale doctoranzilor au contribuἪii originale semnificative ´n 

domeniul. 

 Domeniul Contabilitate are capacitatea de a atrage candidaŞi finanἪaἪi din afara 

bugetului. 

 

Indicatorul *B.1.1.1. Raportul dintre numŁrul absolvenŞilor la nivel de masterat ai altor 

instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior din ŞarŁ sau din strŁinŁtate care s-au ´nscris la concursul de 

admitere la studii universitare de doctorat ´n ultimii cinci ani ĸi numŁrul de locuri finanŞate de 

la bugetul de stat scoase la concurs ´n cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puŞin 

0,2 sau raportul dintre numŁrul candidaѿilor ´n ultimii cinci ani ĸi numŁrul de locuri finanŞate 

de la bugetul de stat scoase la concurs ´n cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puŞin 

1,2. 
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Conform statisticilor realizate  la nivelul IOSUD-UBB (Anexa RA B.1.1.1  Raport 

externi) raportul dintre numŁrul absolvenἪilor la nivel masterat ai altor instituἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

superior din ἪarŁ s│i strŁinŁtate, care s-au ´nscris la concursul de admitere la studii universitare 

de doctorat ´n ultimii 5 ani s│i numŁrul de locuri finanἪate de la bugetul de stat scoase la concurs 

´n cadrul s│colilor doctorale Contabilitate este: 0,0 (2016), 0.25 (2017) 0,00 (2018),0.50 ( 2019) 

si 0,33 (2020) deci media pe cei cinci ani analizati este de 0,2 

Conform documentelor solicitate suplimentar situaἪia candidaἪilor studenἪi- doctoranzi 

´n perioada evaluatŁ este urmŁtoarea: 

Nr. 

crt. 

SpecificaἪie 2016/

2017 

2017/

2018 

2018/2

019 

2019/2

020 

2020/

2021 

Total perioadŁ 

evaluatŁ 

1   NumŁr candidaἪi 

studenἪi doctoranzi, 

din care: 

2 7 4 5 8 26 

2 NumŁr candidaἪi 

studenἪi doctoranzi de 

la alte universitŁἪi 

0 1 0 2 2 5 

3 NumŁrul de locuri 

finanŞate de la 

bugetul de stat scoase 

la concurs 

2 4 2 4 6 20 

4 Rd.1/3 %   1 1.75 2 1.25 1.33 1.3 

5 Rd, 2/3% 0 0.25 0.0 0.50 0.33 0.25 

 

 

RecomandŁri: continuarea atragerii de candidaŞi de la alte instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt 

superior ĸi/sau creĸterea numŁrului de candidaŞi atraĸi cu taxŁ. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Standardul B.1.2. CandidaŞii admiĸi la studiile universitare de doctorat demonstreazŁ 

performanѿŁ academicŁ, de cercetare ѽi profesionalŁ.  

S-a constatat cŁ candidaŞii sunt admiĸi la studiile universitare de doctorat din domeniul 

Contabilitate ´n baza unor criterii de selecŞie clare Ἠi exigente, care includ performanŞa 

academicŁ, de cercetare Ἠi profesionalŁ. 

 

Indicatorul *B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face ´n baza unor 

criterii de selecŞie care includ: performanŞa academicŁ, de cercetare ѽi profesionalŁ a 

candidaŞilor, un interes al acestora pentru cercetarea ĸtiinŞificŁ sau artisticŁ/sportivŁ, publicaŞii 

´n domeniu ĸi o propunere de temŁ de cercetare. Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie 

a procedurii de admitere. 

Din analiza RA ĸi din cele constatate din interviuri rezultŁ cŁ admiterea la studii 

universitare de doctorat pentru domeniul Contabilitate se realizeazŁ pe bazŁ de competiἪie, ´n 
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conformitate cu prevederile Codului studiilor universitare de doctorat, aprobat prin HotŁr©rea 

Guvernului nr. 681/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare ĸi cu Metodologia SD 

privind admiterea la ciclul de studii doctorale.  

Admiterea la programele de studii de doctorat se face ´n baza unor criterii de selecŞie 

care includ:  performanŞa  profesionalŁ  anterioarŁ  a  candidaŞilor,  un  interes  al  acestora  

pentru cercetarea ĸtiinŞificŁ, publicaŞii ´n domeniu ĸi o propunere de temŁ de cercetare. Interviul 

este o parte obligatorie a procedurii de admitere 

Criteriile de admitere pentru examenul de admitere la doctorat,  domeniul Contabilitate sunt in 

Anexa 4. 

 

RecomandŁri: MenŞinerea exigenŞelor la admiterea la studiile universitare de doctorat. 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenŞilor doctoranzi, inclusiv ´n urma 

renunѿŁrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere3, nu depŁĸeĸte 30%. 

 

La Contabilitate  conform RA Ἠi din discuἪiile din cadrul ἨedinἪelor online, s-a constatat 

cŁ rata de renunἪare/abandon a studenἪilor doctoranzi la 3 ani de la admitere la nivelul IOSUD 

UBB pentru domeniul Contabilitate este de 0% cu o singura exceptie inregistrata in anul 2019 

cand procentul  a  fost  de  20%. Anexa RA, B.1.2.2 Rata abandon)   

Ċn vederea prevenirii abandonului de la studii, IOSUD UBB promoveazŁ o culturŁ 

instituἪionalŁ a  educaἪiei  de  calitate  pentru  toἪi  studenἪii,  prin  politici  Ἠi  strategii  de  sprijin  

´n  vederea prevenirii abandonului.  

RecomandŁri: Continuarea eforturilor pentru pŁstrarea acestui indicator la cel mai mic 

nivel.   

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Criteriul  B.2. ConἪinutul programelor de studii universitare de doctorat 

 

Standardul B.2.1. Programul de pregŁtire bazat pe studii universitare avansate este 

adecvat pentru a ´mbunŁtŁѿi competenѿele de cercetare ale doctoranzilor ѽi pentru a ´ntŁri 

comportamentul etic ´n ѽtiinѿŁ.  

Pe baza analizei celor 5 indicatori se poate constata cŁ programul de pregŁtire bazat pe 

studii universitare avansate cuprinde discipline relevante pentru pregŁtirea ´n cercetarea 

ἨtiinἪificŁ a doctoranzilor. ExistŁ la nivelul ἧcolii doctorale mecanisme prin care se asigurŁ cŁ 

programul vizeazŁ rezultatele ´nvŁἪŁrii. Se apreciazŁ cŁ absolvenŞii-doctori au competenŞe la 

nivelul 8 EQF/CNC. Pe ´ntreaga duratŁ a stagiului de pregŁtire doctoralŁ, studenἪii doctoranzi 

beneficiazŁ de consilierea unor comisii de ´ndrumare formate din conducŁtori de doctorat Ἠi 

cercetŁtori cu experienἪŁ ´n numŁr mai mult ca suficient ĸi cu calificarea corespunzŁtoare. Nu 

existŁ o disciplinŁ aparte dedicatŁ eticii ´n cercetarea ἨtiinἪificŁ. 

                                                           
3 3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatŁ la art. 159, alin. (3), respectiv 4 ani pentru 

programele de studii universitare de doctorat cu durata precizatŁ la art. 174, alin. (3) din Legea EducaἪiei NaἪionale nr. 

1/2011 cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 
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Indicatorul B.2.1.1. Programul de pregŁtire bazat pe studii universitare avansate 

cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregŁtirea ´n cercetarea ѽtiinѿificŁ a 

doctoranzilor, dintre care cel puѿin o disciplinŁ este destinatŁ studiului aprofundat al 

metodologiei cercetŁrii ѽi / sau prelucrŁrii statistice a datelor. 

 

Programul de pregŁtire bazat pe studii universitare avansate din  cadrul SDSEGA 

cuprinde 4 discipline, dintre care minim 2 discipline fac parte din categoria celor fundamentale 

s│i restul sunt de specialitate. Alegerea  celor  douŁ  cursuri  de  specialitate  din  cadrul 

programului  individual  de  cercetare  s│tiinἪificŁ  se  face  de  cŁtre  studentul  doctorand  cu 

consultarea conducŁtorului de doctorat.  

Ċn programul de pregŁtire avansatŁ a doctoranzilor din primul an au fost introdus un 

trunchi comun  tuturor  doctoranzilor,  indiferent  de  domeniu,  cu  douŁ  discipline  obligatorii. 

(Anexa 5) 

Prima disciplina  este  Metodologia  cercetŁrii  ĸi  tehnici  de  scriere  academicŁ,  iar  a  

doua  este  una cantitativŁ care se alege dintr-un coĸ de discipline de Statistici avansate ĸi 

Econometrii, ´n funcŞie de nivelul doctorandului.  

Pentru doctoranzii din domeniul Contabilitate recomandarea este sa isi ´nsuĸeasca 

cunoĸtinŞe de specialitate din unele discipline cantitative, ´n functie de tematica tezei.  

Celelalte doua discipline sunt din domeniul Contabilitate si sau dintr-un domeniu legat 

de subiectul tezei de doctorat.  

Disciplinele de specialitate propuse de catre conducŁtorii activi ai domeniului 

Contabilitate vizeaza  Cercetare  pentru  rapoartare  financiara.  De  la  prescriptii  la  cazuri  

practice  (titular prof.univ.dr. Deaconu A) s│i Qualitative Research Methods in business 

(prof.univ.dr.  Tiron-Tudor A). ConἪinutul Planurilor de ´nvŁἪŁm©nt ´n perioada 2015-2020 este 

prezentat ´n Anexa RA B.2.1.1. 

 

RecomandŁri: menŞinerea acestui program de pregŁtire ĸi ´mbunŁtŁŞirea continuŁ a 

conŞinutului disciplinelor. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul B.2.1.2. ExistŁ cel puѿin o disciplinŁ dedicatŁ eticii ´n cercetarea ѽtiinѿificŁ 

ѽi proprietŁѿii intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte ´n cadrul unei 

discipline predate ´n programul de pregŁtire. 

 

Ċn planul de ´nvŁἪŁm©nt al SEGA nu existŁ disciplinŁ separatŁ dedicatŁ eticii ´n 

cercetarea s│tiinἪificŁ ´nsŁ existŁ tematici bine delimitate pe aceste subiecte ´n cadrul unei 

discipline predate ´n programul doctoral. Disciplina Metodologia cercetŁrii ĸi tehnici de scriere 

academicŁ (´n englezŁ) ´n cadrul Capitolului 4 conŞine aspecte de eticŁ ´n cercetarea ĸtiinŞificŁ. 

(Fise discipline Plan de ´nvŁἪŁm©nt Anexa 5 la raport). 

 

RecomandŁri: menŞinerea importanŞei acordate eticii ĸi integritŁŞii academice ´n cadrul 

studiilor doctorale prin elaborarea unei discipline separate dedicatŁ eticii ´n cercetarea 

ἨtiinἪificŁ Ἠi proprietŁἪii intelectuale 
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Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigurŁ cŁ programul 

de pregŁtire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, vizeazŁ 

,,rezultatele ´nvŁŞŁrii", preciz©nd cunoĸtinŞele, abilitŁŞile ĸi responsabilitatea ĸi autonomia pe 

care studenŞii doctoranzi ar trebui sŁ le dob©ndeascŁ dupŁ parcurgerea fiecŁrei discipline sau 

prin activitŁŞile de cercetare4. 

 

FiἨele disciplinelor cuprind pe l©ngŁ structura cursului/seminarului, Ἠi competenἪele 

profesionale ĸi transversale pe care doctoranzii le dob©ndesc ´n urma parcurgerii acestora 

Fiecare fisa a disciplinei cuprinde cunoĸtinŞele, abilitŁŞile ĸi responsabilitatea ĸi autonomia pe 

care studenŞii doctoranzi ar trebui sŁ le dob©ndeascŁ dupŁ parcurgerea fiecŁrei discipline sau 

prin activitŁŞile de cercetare.  

Ċn mod individual, la nivelul fiecŁrui student-doctorand, se urmŁreĸte  Ἐnsuĸirea  

competenἪelor, deprinderilor  Ἠi  atitudinilor,  prin intermediul planului de studii universitare de 

doctorat. 

Din discuŞiile cu absolvenŞii-doctori (online) se poate aprecia cŁ aceĸtia au dob©ndit 

competenŞe corespunzŁtoare nivelului 8 de calificare conform Cadrului NaŞional al CalificŁrilor 

(CNC) ĸi Cadrului European al CalificŁrilor (EQF) conform RecomandŁrii Consiliului Uniunii 

Europene din 22 mai 2017, privind Cadrul European al CalificŁrilor. 

 

RecomandŁri: revizuirea continuŁ a competenŞelor transversale din fiĸele disciplinelor 

pentru a fi puse ´n concordanŞŁ cu nivelul 8 de calificare conform Cadrului NaŞional al 

CalificŁrilor (CNC) ĸi Cadrului European al CalificŁrilor (EQF)  

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul B.2.1.4. Pe ´ntreaga duratŁ a stagiului de pregŁtire doctoralŁ, studenѿii 

doctoranzi din domeniu beneficiazŁ de consilierea / ´ndrumarea unor comisii de ´ndrumare 

funcѿionale, aspect reflectat prin ´ndrumare ѽi puncte de vedere exprimate ´n scris sau ´nt©lniri 

regulate. 

 

Studentul doctorand beneficiazŁ de consilierea unei comisii de ´ndrumare alcŁtuitŁ din 

conducŁtorul de doctorat Ἠi alἪi 3 membri, specialiἨti ´n direcἪia de cercetare propusŁ prin teza 

de doctorat (anexa 6 ).  

StudenἪii doctoranzi menἪin legŁtura cu membrii comisiei de ´ndrumare, pentru 

coordonare Ἠi feedback, prin intermediul mijloacelor electronice de comunicare sau prin 

´nt©lniri faἪŁ ´n faἪŁ, atunci c©nd contextul epidemiologic permitea acest aspect. 

 

RecomandŁri: ´mbunŁtŁѿirea continuŁ a activitŁŞii de consiliere/´ndrumare a 

                                                           
4 Sau prin ceea ce trebuie sŁ cunoascŁ, sŁ ´nŞeleagŁ ĸi sŁ fie capabil sŁ facŁ absolventul, ´n conformitate cu prevederile 

Metodologiei din 17 martie 2017 de ´nscriere ĸi ´nregistrare a calificŁrilor din ´nvŁŞŁm©ntul superior ´n Registrul NaŞional al 

CalificŁrilor din ĊnvŁŞŁm©ntul Superior (RNCIS) (aprobatŁ prin Ordinul 3475/2017 cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare). 

https://idrept.ro/00184594.htm#do
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doctoranzilor. 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre numŁrul 

de studenѿi doctoranzi ѽi numŁrul cadrelor didactice/cercetŁtori care asigurŁ ´ndrumarea nu 

trebuie sŁ fie mai mare de 3:1. 

 

Ċn domeniul de doctorat Contabilitate cei 22 de studenἪi doctoranzi aflaἪi ´n stagiu 

beneficiazŁ de o ´ndrumare realizatŁ ´n comisii formate din 3 cadre didactice de specialitate. 

NumŁrul total de cadre didactice din comisiile de ´ndrumare a celor 22 de doctoranzi este de 30 

(Anexa 6). Astfel, raportul dintre numŁrul de studenἪi doctoranzi Ἠi numŁrul cadrelor 

didactice/cercetŁtori care asigurŁ ´ndrumarea este 22/30  adicŁ 0,73:1 condiἪia de a fi mai mic 

de 3:1 se respectŁ.  

 

RecomandŁri: asigurarea unui nivel calitativ c©t mai ridicat al tezelor de doctorat, prin 

alcŁtuirea unor comisii de ´ndrumare astfel ´nc©t sŁ fie asiguratŁ expertiza necesarŁ ´n 

domeniul de doctorat ѽi nivelul optim ´n ceea ce priveѽte capacitatea unui specialist de a face 

parte simultan din mai multe comisii. 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Criteriul  B.3. Rezultatele studiilor  doctorale Ἠi proceduri de evaluare a acestora 

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificatŁ de cŁtre studenѿii doctoranzi prin 

prezentŁri la conferinѿe ѽtiinѿifice, publicaѿii ѽtiinѿifice, prin transfer tehnologic, patente, 

produse, comenzi de servicii.  

Rezultatele obἪinute de cŁtre studenἪii doctoranzi pe parcursul stagiului doctoral sunt 

diseminate prin publicare ´n diverse jurnale, volume ale conferinἪelor internaἪionale etc. De 

asemenea, studenἪii doctoranzi participŁ la manifestŁri internaἪionale de prestigiu, desfŁἨurate 

´n ἪarŁ sau ´n strŁinŁtate. Articole sau alte contribuŞii relevante ale doctoranzilor au contribuἪii 

originale semnificative ´n domeniul contabilitate. 

Indicatorul B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existŁ minimum un articol sau o altŁ 

contribuŞie relevantŁ per student doctorand care a obŞinut titlul de doctor ´n ultimii 5 ani. Din 

aceastŁ listŁ, membrii comisiei de evaluare selecteazŁ pentru analizŁ, aleatoriu, 5 astfel de 

articole/contribuŞii relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel puѿin 3 dintre 

articolele selectate prezintŁ contribuѿii originale semnificative ´n domeniul vizat. 

 

Conform Anexei B.3.1.1, Ἠi bazei de date despre susἪinerile tezelor de doctorat 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-

doctorat/?an=0&facultate=13&luna=0&domeniu=7&pagina=4 (anexa 7) ´n domeniul de 

doctorat Contabilitate s-au susἪinut 16 teze de doctorat. Din lista prezentatŁ ´n Anexa RA  

B.3.1.1 la RA, am selectat 5 articole si aprecierile fŁcute sunt indicate ´n tabelul de jos: 

 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/?an=0&facultate=13&luna=0&domeniu=7&pagina=4
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/?an=0&facultate=13&luna=0&domeniu=7&pagina=4
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Nr. 

crt.  

Articolul/contribuŞia relevantŁ solicitat/Ł 

(autori/doctor-absolvent, titlu, an publicare etc) 

Apreciere 

1. Tiron-Tudor A, Achim (Nasca), Andra Maria (2019) 

Accounting quality and stock price informativeness: a 

cross-country study, Economic Research-Ekonomska 

Istrazivanja, 32 (1), 2481-2499 

https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_

jezik=333746 

ContribuŞie originalŁ 

semnificativŁ 

2. Andreicovici, I., Cohen, N., Ferramosca, S., Ghio, A. 

(2020). Two wrongs make a óRightô? Exploring the ethical 

calculus of earnings management before large labor 

dismissals. Journal of Business Ethics, 1-27. 

https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10551-020-

04475-8 

ContribuŞie originalŁ 

semnificativŁ 

3. Coste, A. I., & Tiron-Tudor, A. (2017). Performance 

Measurement Perceptions in Romanian Higher 

Education. In Decision Management: Concepts, 

Methodologies, Tools, and Applications (pp. 1172-1191). 

IGI Global. 

https://www.igi-global.com/book/decision-management-

concepts-methodologies-tools/166370 

ContribuŞie originalŁ 

semnificativŁ 

4. 
Crisan, A R, Oprisor T (2017). "All for One and One for 

All: A Cross-Sector Analysis of Reporting Standards", in 

David Prochazka (ed), "New Trends in Finance and 

Accounting", Springer Publishing, pp. 473-484 (DOI: 

10.1007/978-3-319-49559-0_44) 

https://ideas.repec.org/h/spr/prbchp/978-3-319-49559-

0_44.html 

ContribuŞie originalŁ 

semnificativŁ 

5. Del Baldo, M., Tiron-Tudor, A., & Faragalla, W. A. 

(2019). Womenôs role in the accounting profession: A 

comparative study between Italy and 

Romania. Administrative Sciences, 9(1), 2. 

https://www.mdpi.com/2076-3387/9/1/2/htm 

ContribuŞie originalŁ 

semnificativŁ 

 

Se apreciazŁ cŁ toate cele 5 articole selectate au contribuἪii originale semnificative ´n 

domeniul Contabilitate. 

 

RecomandŁri: continuarea publicŁrii de lucrŁri valoroase ´n reviste indexate, ´n 

special ´n baze de date  Scopus, WoS. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul *B.3.1.2. Raportul dintre numŁrul de prezentŁri ale studenѿilor-doctoranzi 

http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/OutboundService.do?SID=F2sVKYEjK1VuMNj3ODw&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&daisIds=220603
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/OutboundService.do?SID=F2sVKYEjK1VuMNj3ODw&mode=rrcAuthorRecordService&action=go&product=WOS&daisIds=220603
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=F2sVKYEjK1VuMNj3ODw&page=1&doc=1
http://apps.webofknowledge.com.am.e-nformation.ro/full_record.do?product=WOS&search_mode=GeneralSearch&qid=1&SID=F2sVKYEjK1VuMNj3ODw&page=1&doc=1
about:blank
about:blank
https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=333746
https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=333746
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10551-020-04475-8
https://link.springer.com/article/10.1007%2Fs10551-020-04475-8
https://www.igi-global.com/book/decision-management-concepts-methodologies-tools/166370
https://www.igi-global.com/book/decision-management-concepts-methodologies-tools/166370
https://ideas.repec.org/h/spr/prbchp/978-3-319-49559-0_44.html
https://ideas.repec.org/h/spr/prbchp/978-3-319-49559-0_44.html
https://www.mdpi.com/2076-3387/9/1/2/htm
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care ѽi- au ´ncheiat studiile doctorale ´n perioada evaluatŁ (ultimii 5 ani), inclusiv cele de tip 

poster, expoziѿii, realizate la manifestŁri internaѿionale de prestigiu (desfŁѽurate ´n ѿarŁ sau ´n 

strŁinŁtate) ѽi numŁrul studenѿilor doctoranzi care ѽi-au ´ncheiat studiile doctorale ´n perioada 

evaluatŁ (ultimii cinci ani) este cel puѿin egal cu 1. 

 

Conform Anexei B.3.1.2, Ἠi bazei de date despre susἪinerile tezelor de doctorat 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-

doctorat/?an=0&facultate=13&luna=0&domeniu=7&pagina=4 (anexa 8) cei 16 studenἪi 

doctoranzi care au obἪinut titlul de doctor ´n ultimii cinci ani au prezentat 20 de lucrŁri la 

manifestŁri ἨtiinἪifice internaἪionale de prestigiu, desfŁἨurate ´n ἪarŁ sau strŁinŁtate.  

Raport mediu este egal cu 20/16=1,25 participŁri/doctor . 

RecomandŁri: majorarea acestui indicator pentru fiecare doctorand (fiecare doctorand 

sŁ participe cel puѿin o datŁ la manifestŁri ѽtiinѿifice), menŞinerea unui numŁr ridicat al 

prezentŁrilor doctoranzilor la manifestŁri internaŞionale de prestigiu. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit.  

 

Standardul B.3.2. ѽcoala DoctoralŁ apeleazŁ la un numŁr semnificativ de referenѿi 

ѽtiinѿifici externi ´n comisiile de susѿinere publicŁ a tezelor de doctorat pentru domeniul 

analizat.  

 

Pentru domeniul Contabilitate, ´n comisiile de susŞinere a tezelor de doctorat se apeleazŁ 

la un numŁr relativ mare de referenἪi ἨtiinἪifici externi. 

 

Indicatorul *B.3.2.1. NumŁrul de teze de doctorat alocate unui anumit referent 

provenind de la o instituѿie de ´nvŁѿŁm©nt superior, alta dec©t IOSUD evaluatŁ, nu trebuie sŁ 

depŁѽeascŁ douŁ (2) pentru tezele coordonate de acelaѽi conducŁtor de doctorat, ´ntr-un an. 

 

NumŁrul maxim de teze de doctorat din domeniul Contabilitate, coordonate de acelaἨi 

conducŁtor ´ntr-un an Ἠi alocate unui referent provenind de la o altŁ instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt 

superior este de maxim 2 (douŁ). (baza de date despre susἪinerile tezelor de doctorat 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-

doctorat/?an=0&facultate=13&luna=0&domeniu=7&pagina=4 (anexa 8). 

 

RecomandŁri: Continuarea alocŁrii fiecŁrui referent extern a maximum douŁ teze de 

doctorat coordonate de acelaѽi conducŁtor ´ntr-un an; verificarea permanentŁ ´n cadrul 

ĸedinŞelor CSD/CSUD ´n care se avizeazŁ/se aprobŁ comisiile pentru susŞinerea tezelor de 

doctorat 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/?an=0&facultate=13&luna=0&domeniu=7&pagina=4
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/?an=0&facultate=13&luna=0&domeniu=7&pagina=4
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/?an=0&facultate=13&luna=0&domeniu=7&pagina=4
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/?an=0&facultate=13&luna=0&domeniu=7&pagina=4
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Indicatorul *B.3.2.2. Raportul dintre numŁrul tezelor de doctorat alocate unui anumit 

referent ѽtiinѿific provenit de la o altŁ instituѿie de ´nvŁѿŁm©nt superior dec©t cea ´n care se 

organizeazŁ susѿinerea tezei de doctorat ѽi numŁrul tezelor de doctorat susѿinute ´n acelaѽi 

domeniu de doctorat din cadrul ѽcolii doctorale nu trebuie sŁ fie mai mare de 0.3, prin 

raportare la situaѿia ´nregistratŁ ´n ultimii cinci ani. Se analizeazŁ doar dacŁ ´n domeniul de 

doctorat evaluat au fost susѿinute minimum zece teze de doctorat ´n ultimii cinci ani. 

 

Din analiza RA, Anexa RA B.3.2.1 Teze sustinute si comisii de sustinere, baza de date 

despre susἪinerile tezelor de doctorat https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-

tezelor-de-doctorat/?an=0&facultate=13&luna=0&domeniu=7&pagina=4 (anexa 8 ) rezultŁ cŁ 

´n domeniul Contabilitate, ´n perioada evaluatŁ numŁrul cel mai mare de teze de doctorat alocate 

unui referent ĸtiinŞific extern este 3. Ca urmare, raportul dintre numŁrul tezelor de doctorat din 

domeniul Contabilitate susἪinute ´n ultimii 5 ani, alocate unui referent ἨtiinἪific provenit de la o 

instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt superior alta dec©t UBB Ἠi numŁrul tezelor de doctorat susἪinute (16) 

´n acelaἨi domeniu este maxim 0,19 (3/16) < 0,3 

 

RecomandŁri: monitorizarea permanentŁ a indicatorului ´n cadrul ĸedinŞelor 

CSD/CSUD ´n care se avizeazŁ/se aprobŁ comisiile pentru susŞinerea tezelor de doctorat 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Domeniul C. MANAGEMENTUL  CALITŀἩII 
 

 

IOSUD/ķcoala DoctoralŁ aplicŁ eficient politici Ἠi proceduri pentru asigurarea internŁ a 

calitŁἪii, asigurŁ studenἪilor doctoranzi acces la resursele necesare derulŁrii studiilor doctorale, 

face publice informaἪiile Ἠi datele prin postare pe site-ul propriu. Gradul de internaἪionalizare a 

studiilor doctorale este considerat a fi relativ bun, singurul punct slab fiind procedura birocraticŁ 

anevoioasŁ a realizŁrii cotutelei internaŞionale Ἠi a doctoratului european. 

 

Criteriul  C.1. ExistenἪa Ἠi derularea periodicŁ a sistemului de asigurare internŁ a 

calitŁἪii 

Standardul C.1.1. ExistŁ cadrul instituѿional ѽi se aplicŁ politici ѽi proceduri pentru 

asigurarea internŁ a calitŁŞii relevante.  

Cadrul instituŞional permite, inclusiv pentru domeniul Contabilitate, desfŁἨurarea 

procesului de evaluare Ἠi asigurare internŁ a calitŁἪii. TotodatŁ, este necesar ca SDSEGA sŁ 

elaboreze unele proceduri proprii prin care s-ar implementat mecanismele care vizeazŁ 

identificarea nevoilor, precum Ἠi nivelul general de satisfacἪie al doctoranzilor faἪŁ de 

programul de studii universitare de doctorat. 

Indicatorul C.1.1.1. ķcoala doctoralŁ ´n care se ´ncadreazŁ domeniul de studii 

universitare de doctorat face dovada desfŁĸurŁrii constante a procesului de evaluare ĸi 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/?an=0&facultate=13&luna=0&domeniu=7&pagina=4
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/?an=0&facultate=13&luna=0&domeniu=7&pagina=4
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asigurare internŁ a calitŁŞii acestuia ´n conformitate cu o procedurŁ dezvoltatŁ ĸi aplicatŁ la 

nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regŁsindu-se obligatoriu: 

a) activitatea ĸtiinŞificŁ a conducŁtorilor de doctorat; 

b) infrastructura ĸi logistica necesare desfŁĸurŁrii activitŁŞii de cercetare; 

c) regulamentele ѽi procedurile pe baza cŁrora se organizeazŁ studiile doctorale; 

d) activitatea ĸtiinŞificŁ a studenŞilor doctoranzi; 

e) programul de pregŁtire bazat pe studii universitare avansate a studenŞilor 

doctoranzi; 

f) serviciile de sprijin social ѽi academic (inclusiv ´n privinѿa participŁrii la diferite 

manifestŁri, publicarea de articole ѽamd) ѽi de consiliere puse la dispoziѿia studenѿilor 

doctoranzi. 

 

At©t la nivel de IOSUD c©t si la nivelul Domeniului Contabilitate existŁ o monitorizare 

permanentŁ a performanŞelor conducŁtorilor de doctorat ´n raport cu rezultatele obŞinute ĸi cu 

standardele CNATDCU.  

Astfel, din analiza realizatŁ s-a constatat cŁ pentru domeniul evaluat se aplicŁ o serie de 

regulamente ĸi proceduri existente la nivel de IOSUD pentru evaluarea ĸi asigurarea interna a 

calitŁŞii. Aceste regulamente se pot accesa pe pagina oficiala a UBBm 

https://www.ubbcluj.ro/ro/ Ἠi  linkul https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-in-vigoare/ 

(Anexa 9) 

ķcoala doctoralŁ face dovada de o bogatŁ infrastructura ĸi logistica necesarŁ studiilor.  

Referitor la activitatea ĸtiinŞificŁ a studenŞilor doctoranzi Ἠi a existenἪei serviciilor de 

sprijin social Ἠi academic (inclusiv ´n privinἪa participŁrii la diferite manifestŁri, publicarea de 

articole Ἠamd) Ἠi de consiliere puse la dispoziἪia studenἪilor doctoranzi, SD face activitŁἪi ´n acest 

domeniu ´n baza Metodologiilor  ´n vigoare care se gŁsesc linkul 

https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-in-vigoare/ Anexa 9  

StudenἪilor le sunt oferite condiἪii de cazare ´n campusurile  UBB  ´n  baza  unui  

regulament  cadru,  cŁminele  studenἪes│ti funcἪion©nd,  de  asemenea,  conform  unui  

regulament.  https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-in-vigoare/ 

FacilitŁŞile  acordate studenŞilor includ accesul la observatorul astronomic, grŁdina 

botanicŁ, cafeterii, restaurante studenŞeĸti, la bazele sportive s│i cele destinate activitŁἪilor de 

practicŁ s│i recreative ale UBB. 

StudenἪii   beneficiazŁ  de  toate  facilitŁἪile  TIC  (Tehnologia  InformaŞiei  ĸi 

ComunicaŞiilor) precum s│i de facilitŁἪile s│i serviciile oferite de BCU.  Anexa 9 

Centrul de CarierŁ, Orientare ProfesionalŁ Ἠi Alumni oferŁ studenἪilor servicii de 

consiliere s│i orientare ´n carierŁ. Centrul se aflŁ ´n subordinea Rectoratului s│i este acreditat de  

cŁtre AJOFM Cluj (prin DispoziἪia de Acreditare pe Termen Nelimitat, nr. 1624 din 

20.10.2008) sŁ desfŁs│oare activitŁἪi de informare s│i consiliere profesionalŁ, precum s│i servicii 

de mediere a muncii pe piaἪa internŁ. 

 

UBB  oferŁ  consiliere  psihologicŁ  prin Centrul ĂStudent Expertò. Anexa 9 

 

UBB ´ncurajeazŁ accesarea programelor sale de cŁtre studenἪii cu dizabilitŁἪi, susἪin©nd 

buna integrare academicŁ s│i socialŁ a acestora. Cu scopul de a asigura s│anse egale tuturor 

https://www.ubbcluj.ro/ro/
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-in-vigoare/
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-in-vigoare/
https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/reglementari-in-vigoare/
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studenἪilor s│i angajaἪilor, au fost promovate s│i implementate politici instituἪionale incluzive. 

Biroul pentru StudenἪi  cu  DizabilitŁἪi (BSD) realizeazŁ  diverse  activitŁἪi  (workshop-uri,  seri  

societale, activitŁἪi sportive, concerte caritabile etc.) la care participŁ studenἪi UBB cu s│i fŁrŁ 

dizabilitŁἪi, alumni UBB, voluntari BSD. anexa 9 

 

  

RecomandŁri: de a asigura transparenѿa rapoartelor de evaluare interna a SD si a 

conducŁtorilor de doctorat. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

Indicatorul *C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregŁtire doctoralŁ sunt implementate 

mecanisme de evaluare care vizeazŁ identificarea nevoilor, precum ĸi nivelul general de 

satisfacŞie faŞŁ de programul de studii universitare de doctorat, ale studenŞilor doctoranzi, ´n 

vederea ´mbunŁtŁŞirii continue a proceselor academice ĸi administrative. Ċn urma analizei 

rezultatelor obѿinute, se dovedeѽte elaborarea ѽi implementarea unui plan de mŁsuri. 

 

Din analiza RA, dar Ἠi din discuἪiile cu doctoranzii s-a stabilit cŁ La nivelul SDSEGA, 

fiecare conducŁtor de doctorat stabiles│te cu doctoranzii sŁi nevoile acestora pentru echipamente, 

consumabile, acces la baze da date suplimentare celor care sunt oferite de instituἪie s│i alte 

achiziἪii. Acestea se regŁsesc Ἠi ´n estimarea anualŁ formalizatŁ ´n documente oficiale. 

StudenἪii doctoranzi oferŁ feedback conducŁtorilor de doctorat prin intermediul 

´nt©lnirilor periodice, ´nsŁ din interviul cu doctoranzii Ἠi absolvenἪii s-a constatat cŁ ei nu cunosc 

de posibilitatea evaluarii fiecare titular de disciplinŁ, desi aceastŁ procedurŁ de evaluare existŁ 

´n cadrul UBB.   

 

RecomandŁri: aplicarea chestionarului de feedback separat pe domenii de studii; 

elaborarea unui plan de mŁsuri ´n vederea remanierii deficienѿelor depistate ѽi actualizarea 

permanentŁ a acestui plan. 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Criteriul  C.2. TransparenἪa informaἪiilor Ἠi accesibilitate la resursele de ´nvŁἪare 

Standardul C.2.1. Informaѿiile de interes pentru studenѿii doctoranzi, viitorii 

candidaѿi, respectiv informaѿiile de interes public sunt disponibile spre consultare ´n format 

electronic.  

IOSUD publicŁ, ´n conformitate cu reglementŁrile legale ´n vigoare, pe paginile de web 

proprii, informaἪii relevante pentru candidaἪi, doctoranzi, absolvenἪi Ἠi conducŁtorii de doctorat. 

Indicatorul C.2.1.1. IOSUD publicŁ, pe website-ul instituѿiei de ´nvŁѿŁm©nt superior, 

cu respectarea reglementŁrilor ´n vigoare cu privire la protecѿia datelor, informaѿii precum: 

a) regulamentul ѽcolii doctorale; 

b) regulamentul de admitere; 
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c) contractul de studii doctorale; 

d) regulamentul de finalizare a studiilor care sŁ includŁ ѽi procedura de susѿinere 

publicŁ a tezei; 

e) conѿinutul programelor de pregŁtire bazate pe studii universitare avansate; 

f) profilul ѽtiinѿific ѽi ĸtiinŞific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducŁtorilor 

de doctorat din domeniu, precum ѽi date instituѿionale de contact ale acestora; 

g) lista doctoranzilor din domeniu cu informaѿiile de bazŁ (anul ´nmatriculŁrii; 

conducŁtor); 

h) informaѿii despre standardele de elaborare a tezei de doctorat; 

i) link-uri cŁtre rezumatele tezelor de doctorat care urmeazŁ a fi susѿinute public, 

precum ѽi data, ora, locul unde vor fi susѿinute acestea, cu cel puѿin 20 de zile ´naintea 

susѿinerii. 

 

Din analiza paginii web https://doctorat.ubbcluj.ro/eng/  rezultŁ cŁ toate informaŞiile 

cerute de acest indicator sunt publicate.  

Website-ul    SDSEGA (http://econ.ubbcluj.ro) oferŁ informaἪii publice complete s│i 

us│or accesibile. 

Ansamblul informaἪiilor furnizate ´n mod public poate fi consultat sintetic prin 

intermediul hŁrἪii website-ului (https://econ.ubbcluj.ro/harta_site.php).  

Astfel, pe acest site se pot gŁsi:  

Regulamentul de admitere s│i alte informaἪii utile pentru candidaἪi 

https://www.econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=24&id_m=43 

Regulamentul  de  finalizare  a  studiilor  care include s│i procedura de susἪinere publicŁ 

a tezei 

https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=180&id_c=106&id_m=34 

ConἪinutul programelor de studii 

https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=198&id_c=106&id_m=35 

Profilul  s│tiinἪific  s│i  interesele  /  temele  de cercetare/ ale conducŁtorilor de doctorat 

din s│coalŁ,  precum  s│i  date  instituἪionale  de contact ale acestora 

https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=177&id_c=106&id_m=36 

Lista conducŁtorilor de 

doctorathttps://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=177&id_c=106&id_m=37. Aceasta trebuie 

actualizatŁ.  

InformaἪii  despre  standardele  de  elaborare ale rapoartelor  de  cercetare  s│i  a  tezei  

de doctorat https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=180&id_c=106&id_m=38 

De asemenea, SD anunἪŁ cu 20 de zile link-urile cŁtre rezumatele tezelor de doctorat 

care urmeazŁ a fi  susἪinute public, precum  Ἠi data, ora, locul unde vor fi  susἪinute acestea, 

exemplu poate fi vŁzut aici:  

https://doctorat.ubbcluj.ro/eng/
https://econ.ubbcluj.ro/harta_site.php
https://www.econ.ubbcluj.ro/n2.php?id_c=24&id_m=43
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=180&id_c=106&id_m=34
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=198&id_c=106&id_m=35
https://econ.ubbcluj.ro/n3.php?id_s=177&id_c=106&id_m=36
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https://econ.ubbcluj.ro/eveniment.php,https://doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-

tezelor-de-doctorat/   

TotodatŁ, trebuie de menἪionat arhitectura foarte reuἪitŁ a site-ului care este foarte bine 

structuratŁ, clarŁ Ἠi uἨor accesibilŁ. 

In cadrul FSEGA, doctoranzii au la dispoziἪie un sistem informaἪional direct, dedicat, 

integrat s│i digitalizat care le permite tuturor sŁ-s│i gestioneze relaἪiile administrative cu 

facultatea prin intermediul propriilor dispozitive electronice (laptop, smartphone) cu acces 

Internet. AplicaἪia FSEGA  SIS  (Student  Information  System)  (https://econ.ubbcluj.ro/sis/) 

include  o  serie  de funcἪionalitŁἪi precum: acces direct la cele mai noi anunἪuri de interes, 

posibilitatea depunerii de cereri pentru eliberare de adeverinἪe, alegerea disciplinelor 

opἪionale, acces direct la sistemul 

 

RecomandŁri: actualizarea listei de conducŁtori de doctorat, crearea unei baze cu 

CVile conducŁtorilor de doctorat. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Standardul C.2.2. IOSUD / ѽcoala DoctoralŁ asigurŁ studenѿilor doctoranzi acces la 

resursele necesare derulŁrii studiilor doctorale.  

IOSUD/ķcoala DoctoralŁ asigurŁ accesul studenἪilor doctoranzi la infrastructura de 

cercetare, sisteme software dedicate verificŁrii gradului de similitudine, baze de date academice 

relevante pentru documentare, inclusiv pentru domeniul Contabilitate. 

 

Indicatorul C.2.2.1. Toѿi studenѿii doctoranzi au acces gratuit la o platformŁ cu baze 

de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat. 

 

Din RA dar Ἠi din discuἪiile cu doctoranzii s-a constatat cŁ UBB Ἠi SD oferŁ acces 

doctoranzilor la diverse platforme cu baze academice relevante 

 

1- prin  adresa  instituἪionalŁ  de  email, doctoranzii pot accesa  resursele  BCU  s│i  

baza  de  date EBSCO, Discovery  Services (EDS).  

2- prin platforma DSpace www.dspace.bcucluj.ro se poate interogarea full  text a 

bibliotecii digitale, acolo unde a fost posibil acest lucru. 

3- Studenti  au  acces  si  la  bazele  internaἪionale  de  date  care  sunt  disponibile  

prin  www.e-nformation.ro, la care e abonatŁ UBB. Studentii au acces la cele 

mai importante baze date cu informaἪii  despre  companii  s│i  pieἪe  (Thomson  

Reuters  Eikon,  Euromonitor  International Passport s│i, respectiv, Statista). 

Thomson Reuters Eikon poate fi consultatŁ prin intermediul calculatoarelor 

dedicate din cadrul bibliotecii FSEGA òAurel Negucioiuò, pe baza unui permis 

de biblioteca valabil, iar Euromonitor International Passport s│i Statista pot fi 

consultate prin intermediul  oricŁrui  dispozitiv  electronic  conectat  la  reἪeaua  

https://econ.ubbcluj.ro/eveniment.php,https:/doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/
https://econ.ubbcluj.ro/eveniment.php,https:/doctorat.ubbcluj.ro/ro/sustinerile-publice-ale-tezelor-de-doctorat/
https://econ.ubbcluj.ro/sis/
http://www.dspace.bcucluj.ro/
http://www.e-nformation.ro/
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de  Internet  a  FSEGA,  prin accesarea portalurilor 

https://www.portal.euromonitor.com/, https://www.statista.com/. 

Din interviuri s-a constatat cŁ functioneaza  serviciul  ĂĊntreabŁ bibliotecarulò ce ruleazŁ 

pe aĸa numitul sistem de Ăticketingò HESK, permiŞ©nd o monitorizare atentŁ a rŁspunsurilor ĸi 

´ntrebŁrilor ĸi totodatŁ o conturare a problemelor frecvente pe care cititorii le ´nt©mpinŁ, iar de 

aici remedierea lor. In plus sunt organizate sesiuni online de instrire privind accesul la diferite 

baze de date. 

 

RecomandŁri: Extinderea continuŁ a bazelor de date accesibile studenŞilor doctoranzi 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un sistem 

electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creaѿii ѽtiinѿifice sau artistice 

existente. 

Ċn cadrul IOSUD existŁ 2 mecanisme pentru prevenirea plagiatului prin utilizarea pe 

bazŁ de abonament a serviciilor iThenticate s│i Turnitin.  

SDSEGA oferŁ la cerere acces la verificare originalitate tezŁ prin aplicaἪia Turnitin pe 

care o gestioneazŁ Facultatea.  

Fiecare conducator de doctorat are cont in Turnitin si poate verifica gradul de 

similitudine alte tezei la solicitarea doctorandului. 

De   asemenea,   SDSEGA dispune   de   un   Ghid   de   elaborare   a   tezelor   de   

doctorat 

(https://www.econ.ubbcluj.ro/Scoala_Doctorala/Ghid%20de%20redactare%20a%20tezei%20

de%20doctorat.pdf).  

Inainte de sustinere in fata comisie de indrumare, teza este verificata cu ajutorul softului 

de la nivelul IOSUD, conform  Procedurii  privind generarea s│i analiza Raportului de 

similitudine care poate fi gasitŁ pe linkul (https://doctorat.ubbcluj.ro/wp-

content/uploads/2018/05/Completare-12327.pdf)  

 

RecomandŁri: Continuarea accesului studenŞilor doctoranzi  la sistemele electronice 

pentru verificarea gradului de similitudine 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul C.2.2.3. Toѿi studenѿii doctoranzi au acces la laboratoarele de cercetare 

ѽtiinѿificŁ sau alte facilitŁѿi ´n funcѿie de specificul domeniului / domeniilor din cadrul ѽcolii 

doctorale, conform unor reglementŁri interne. 

 

Pe baza celor stipulate in Raport ĸi din discuἪiile online cu studenŞii doctoranzi ĸi cu 

cadrele didactice se apreciazŁ cŁ toἪi studenἪii doctoranzi au acces facil, fŁrŁ formalitŁἪi, la 

laboratoarele de cercetare ἨtiinἪificŁ, alte facilitŁἪi, ale centrelor de cercetare sau la infrastructura 

de cercetare, cu respectarea regulamentelor de ordine interioarŁ.  

https://www.statista.com/
https://www.econ.ubbcluj.ro/Scoala_Doctorala/Ghid%20de%20redactare%20a%20tezei%20de%20doctorat.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/Scoala_Doctorala/Ghid%20de%20redactare%20a%20tezei%20de%20doctorat.pdf
ttps://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2018/05/Completare-12327.pdf)
ttps://doctorat.ubbcluj.ro/wp-content/uploads/2018/05/Completare-12327.pdf)
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SDSEGA,  prin intermediul  FacultŁἪii  organizeazŁ  accesul  studenἪilor  doctoranzi  la  

Biblioteca  proprie,  ´n laboratoarele de statisticŁ, ´n sŁlile s│i la echipamentele care asigurŁ 

conectarea cu baze de jurnale s│tiinἪifice s│i baze de date financiare (STATA, Eikon Ἠi altele).  

 

RecomandŁri: continuarea asigurŁrii accesului studenŞilor la toate facilitŁѿile necesare 

bunei desfŁѽurŁri a activitŁŞii acestora. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Criteriul  C.3. Gradul  de internaἪionalizare 

Standardul C.3.1. ExistŁ o strategie ѽi este aplicatŁ, pentru creѽterea gradului de 

internaѿionalizare a studiilor doctorale.  

La nivelul IOSUD existŁ o strategie Ἠi este implementatŁ activ privind creἨterea gradului 

de internaἪionalizare a studiilor doctorale. Ċn primul r´nd, sunt ´ncheiate acorduri de mobilitate 

cu universitŁἪi din strŁinŁtate care vizeazŁ mobilitatea studenἪilor doctoranzi Ἠi a cadrelor 

didactice, iar internaἪionalizarea activitŁἪilor este susἪinutŁ prin participŁri a studenἪilor la 

diverse manifestŁri Ἠtiintifice prestigioase peste hotare, se invitŁ experἪi Ἠi profesori strŁini 

pentru prelegeri Ἠi lecἪii publici, ´nsŁ din discuἪiile cu absolvenἪii Ἠi studenἪii doctoranzi se 

doreἨte intensificarea acestei activitŁἪii. Ċn cadrul domeniului Contabilitate internaŞionalizarea 

este susŞinutŁ prin mŁsuri diverse (invitarea unor experŞi strŁiniἪi ´n comisii de susŞinere a 

tezelor sau pentru susŞinerea de prelegeri, implementarea doctoratului european.). 

 

Indicatorul *C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are ´ncheiate acorduri 

de mobilitate cu universitŁѿi din strŁinŁtate, cu institute de cercetare, cu companii care 

desfŁѽoarŁ activitŁѿi ´n domeniul studiat, care vizeazŁ mobilitatea studenѿilor doctoranzi ѽi a 

cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel 

puѿin 35% dintre studenѿii doctoranzi au efectuat un stagiu de pregŁtire ´n strŁinŁtate sau o 

altŁ formŁ de mobilitate, precum participarea la conferinѿe ѽtiinѿifice internaѿionale. IOSUD 

elaboreazŁ ѽi implementeazŁ politici ѽi planuri de mŁsuri care vizeazŁ creѽterea numŁrului de 

studenѿi doctoranzi care participŁ la stagii de pregŁtire ´n strŁinŁtate, p©nŁ la cel puѿin 20%, 

care este ѿinta la nivelul Spaѿiului European al ĊnvŁѿŁm©ntului Superior. 

 

Din RA Anexa C.3.1.1.1 Lista acorduri ERASMUS, s-a constatat cŁ s-au semnat 50 de 

acorduri ´n perioada anilor 2015-2020. 

 Din informaἪia solicitatŁ suplimentar s-a constat cŁ doctoranzii au beneficiat ´ntr-un 

procent de peste 35%  in perioada evaluatŁ de mobilitŁἪi pentru participarea la stagii de pregatire 

in strainatate si conferinἪe s│tiinἪifice din strŁinŁtate.  

Toate referinŞele la mobilitŁŞile studenŞilor SD sunt documentate Ἐn Anexa RA C.3.1.1.2 

Mobilitati doctoranzi; Anexa C.3.1.1.3 Indicatori (Anexa 10) 

Strict pentru domeniile SD Contabilitate, situaŞia granturilor ERASMUS Ἐn cadrul cŁrora 

au fost implicaŞi studenŞi-doctoranzi ĸi au fost realizate mobilitŁŞi - situaŞie extrasŁ din 
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documentele amintite ĸi actualizatŁ Ἐn baza informaŞiei suplimentare, este arŁtatŁ mai jos 

 

MobilitŁἪi, doctoranzi 

Domeniul 

Contabilitate 

2016/

2017 

2017/

2018 

2018/

2019 

2019/

2020 

2020/2021 NumŁr  

total de 

studenἪi 

doctoranzi 

Pondere 

% 

NumŁr   

studenἪi 

doctoranzi 

´nmatriculaἪi 
 

21 20 21 23 26 111 100 

NumŁr studenἪi 

doctoranzi 

´nmatriculaἪi 

care au efectuat 

stagiu de 

pregŁtire sau 

altŁ formŁ de 

mobilitate ´n 

strŁinŁtate 

 

16 3 16 

 

9  

 

 

 

0 44 39.64% 

Sursa. Selectat ´n baza documentelor prezentate suplimentar de cŁtre SDSEGA  

 

Astfel, ´n perioada analizatŁ 44 doctoranzi au beneficiat de stagiu de pregŁtire ´n 

strŁinŁtate sau o altŁ formŁ de mobilitate, precum participarea la conferinἪe ἨtiinἪifice 

internaἪionale, acest numŁr raportat la numŁrul mediu de doctoranzi va constitui 39,6%. 

Politicile IOSUD cu privire la creἨterea numŁrului de studenἪi doctoranzi care participŁ 

la stagii de pregŁtire ´n strŁinŁtate sunt transpuse la nivelul domeniului Contabilitate prin 

urmŁtoarele mŁsuri: implementarea metodologiei de susἪinere  financiarŁ a doctoranzilor, 

diversificarea acordurilor ERASMUS, ´ncurajarea mobilitŁŞilor ERASMUS, includerea 

studenŞilor doctoranzi ´n echipele de cercetare ale proiectelor etc. 

 

RecomandŁri: promovarea politicilor interne cu privire la  creѽterea numŁrului de       

studenѿi doctoranzi care participŁ la stagii de pregŁtire ´n strŁinŁtate, p©nŁ la cel puѿin 20%, 

´n urmŁtorii trei ani. 

 

Indicatorul este ́ ndeplinit.  

 

Indicatorul C.3.1.2. Ċn cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinitŁ, inclusiv 

financiar, organizarea unor doctorate ´n cotutelŁ internaѿionalŁ, respectiv invitarea unor 

experѿi de prim rang care sŁ susѿinŁ cursuri / prelegeri pentru studenѿii doctoranzi. 

 

Din analiza realizatŁ a rezultat cŁ de-a lungul perioadei supusŁ evaluŁrii, ´n cadrul 

programului de pregŁtire bazat pe studii universitare avansate, au fost invitaἪi mai mulἪi experἪi 
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de prim rang sŁ susἪinŁ cursuri sau prelegeri pentru studenἪii doctoranzi. (Anexa 11) 

Ċn perioada 2015-2020, urmŁtorii studenἪi ĸi-au derulat doctoratul Ἐn regim de co-tutelŁ:  

Nume 

doctorand 

Data 

inmatr

iculare 

Forma 

invatamant 

la 

inmatricula

re 

Conducat

or 

doctorat 

Observatii Statu

s 

actua

l 

Data 

sustinere 

teza 

ZANELLATO 

Gianluca 

01-oct.-

16 

cu frecvenἪŁ, 

cu bursŁ 

MEd 

TIRON - 

TUDOR 

Adriana 

ConvenἪie cu Universitatea 

Degli Studi di Salerno, 

Italia, Cond.doctorat 

Conf.dr. Francesca MANES 

ROSSI 

SusἪi

nut 

17-feb.-

2020 

CIURDAķ I.R. 

IOANA 

02-oct.-

17 

cu frecvenἪŁ, 

buget, cu 

bursŁ MEN 

DEACON

U Adela 

Conventie cotutela cu Univ. 

Coasta de Azur FranἪa,Cond. 

drt. Prof. Dr. WALLISER 

Elisabeth). 

Anul 

1 de 

gratie 

 

 

Din discuἪiile cu absolvenἪii s-a constatat cŁ UBB sprijinŁ, inclusiv financiar, 

organizarea unor doctorate ´n cotutelŁ internaἪionalŁ, dar totuἨi, persistŁ unele impedimente 

birocratice legate de organizarea acestui proces.  

TotodatŁ, meritŁ de stipulat Ἠi vizibilitatea internaŞionalŁ a conducŁtorilor de doctorat 

din cadrul SDSEGA, domeniul Contabilitate care este doveditŁ ´n baza CV urilor. 

SDSEGA s│i Facultatea invitŁ periodic cercetŁtori s│i profesori care Ἢin prelegeri  utile 

studenἪilor  doctoranzi. Dovezi  ale  acestor  evenimente  se  regŁsesc  pe  site-ul   FSEGA 

(https://econ.ubbcluj.ro/eveniment.php). 

 

RecomandŁri: perfecѿionarea procedurii de organizare de doctorate ´n cotutelŁ 

internaŞionalŁ. Implementarea politicilor legate de doctoratul european. 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 

 

Indicatorul C.3.1.3. Internaѿionalizarea activitŁѿilor din cadrul studiilor doctorale este 

susѿinutŁ prin mŁsuri concrete (de exemplu, participarea la t©rguri educaѿionale pentru 

atragerea de studenѿi doctoranzi internaѿionali; includerea experѿilor internaѿionali ´n comisii 

de ´ndrumare sau de susѿinere a tezelor de doctorat etc.). 

Din discuἪiile Ἠi analiza RA s-a constatat cŁ cadrul SDSEGA, Contabilitate are loc 

 - Implementarea Doctoratului European (2 persoane, a vedea tabelul de mai sus).  

- Cooptarea de conducŁtori de doctorat din strŁinŁtate;  

- cursuri ´n limbi strŁine de circulaἪie internaἪionalŁ;  

- Redactarea  tezelor  de  doctorat  ´n  limbi  strŁine  de  circulaἪie  internaἪionalŁ.  

 

RecomandŁri: diversificarea permanentŁ a acŞiunilor de internaŞionalizare prin 

includerea experѿilor internaѿionali ´n comisii de ´ndrumare sau de susѿinere a tezelor de 

doctorat, teze realizate ´n cotutelŁ internaѿionalŁ, etc. 

Indicatorul este ́ ndeplinit. 
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IV. ANALIZA  SWOT 

 

PUNCTE TARI 

 

- Calitatea Ἠi experienἪa de cercetare a 

conducŁtorilor de doctorat ĸi a altor cadre 

didactice ï membri ai echipelor de 

´ndrumare, care sunt cercetŁtori cu 

vizibilitate Ἠi rezultate internaἪionale.  

- Capacitatea unor conducŁtori de doctorat de 

a coordona teze ´n limba englezŁ. 

- TradiŞia ĸi experienŞa ´n ceea ce priveĸte 
pregŁtirea la doctorat ´n domeniul 

Contabilitate 

- CulturŁ instituŞionalŁ de calitate ´n procesul 
de instruire; 

- SusἪinerea internaἪionalizŁrii prin activitŁἪile 
conducŁtorilor de doctorat ai domeniului. 

- Atragerea de studenἪi din alte centre 

universitare. 

- Recunoaĸterea  diplomelor  la  nivel  
european,  cu  posibilitatea  obἪinerii  

doctoratului european; 

- Oferirea  posibilitŁŞilor  de  cercetare  
aplicativŁ  la  companii  de  profil,  asociaἪii 

profesionale, administraἪia publicŁ localŁ; 

- Dezvoltarea temelor de cercetare ´n 
concordanŞŁ cu domeniile de interes 

constatate ´n literatura de specialitate, 

actualitatea unor subiecte s│i exigenŞele 

cercetŁrii ĸtiinŞifice; 

- Proiectele de cercetare s│i instituἪionale 

existente. 

- Cooperare internŁ ĸi internaŞionalŁ 

-  Facilitarea  deplasŁrilor  studenἪilor  

doctoranzi  prin  intermediul  diferitelor  

tipuri  de mobilitŁἪi. 

- ExistenŞa  resurselor  materiale  adaptate  
condiἪiilor  existente  ´n  spaἪiul  european  al 

cercetŁrii, care asigurŁ condiŞii adecvate 

studenἪilor doctoranzi. 

- Dotarea corespunzŁtoare cu calculatoare, 
laptop-uri, videoproiectoare necesare 

predŁrii ´n s│coala doctoralŁ s│i desfŁs│urŁrii 

activitŁἪilor de cercetare; 

- Acces gratuit la baze de date internaἪionale, 

relevante pentru domeniu  

 

 

 

PUNCTE SLABE: 

 

- NumŁrul relativ mic al conducŁtorilor de 
doctorat domeniul Contabilitate 

- Lipsa unei  discipline legate de eticŁ 

- Lipsa autonomiei financiare a SD 

- Lipsa feedback-ului din partea studenἪilor 

doctoranzi cu privire la Programul de 

studii Ἠi Curricula. 

- NumŁr relativ mic de teze realizate ´n 

cotutelŁ internaἪionalŁ. 

- InsuficienἪa resurselor financiare alocate 
cercetŁrii. 

- Un numŁr de cŁrŞi insuficient care se 
publicŁ ´n edituri strŁine. 
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OPORTUNITŀἩI 

 

- Posibilitatea instituirii unui sistem de recrutare al 

candidaŞilor obiectiv ĸi stimulativ. 

- Accesarea  de  programe  de  cercetare-dezvoltare  

regionale,  naŞionale  ĸi  europene, programe  care  

sunt  destinate  sau  numai  unitŁŞilor  de  ´nvŁŞŁm©nt  

superior  sau  cu predilecŞie acestora; 

- Valorificarea  ´n  continuare,  la  un  nivel  mai  
ridicat,  a  relaŞiilor  deja  consacrate  cu universitŁŞi 

din strŁinŁtate pentru mobilitŁἪi doctoranzi. 

- PregŁtire ´n limba englezŁ. Programele ´n limba 

englezŁ creeazŁ premisele realizŁrii unor teze de 

doctorat ´n limba englezŁ; 

- Atragerea de doctoranzi strŁini. Este o oportunitate 

atragerea doctoranzilor strŁini, pe baza experienŞei 

existente; 

- Dinamica deosebitŁ de dezvoltare a regiunii ĸi a 
oraĸului Cluj 

- Mediul economic ĸi social favorabil realizŁrii unui 
proces educaŞional la un nivel ridicat de exigenŞŁ; 

- MenŞinerea interesului mediului de afaceri pentru 
profesiile din domeniul Contabilitate 

- FinanŞarea s│i prin intermediul granturilor interne, 

oferite de Universitate 

- Politica generalŁ de stimulare a cercetŁrii la nivelul 
UniversitŁἪii s│i a FacultŁἪii; 

- Programe  de  susŞinere  a  infrastructurii  de  inovare  
ĸi  transfer  tehnologic  la  nivelul UniversitŁἪii. 

- ApartenenŞa la asociaŞii profesionale cum ar fi EAA, 

care pot susἪine teme de cercetare aplicative; 

- Valorificarea  ´n  continuare,  la  un  nivel  mai  
ridicat,  a  relaŞiilor  deja  consacrate  cu universitŁŞi  

din  strŁinŁtate  pentru  asigurarea  unor  mobilitŁἪi  

pentru  conducŁtorii  de doctorat s│i dezvoltarea de 

proiecte comune. 

- Eforturi instituἪionale prin proiectele lansate, care sŁ 
permitŁ continuarea procesului de dotare materialŁ ĸi 

tehnicŁ a facultŁŞii. 

- Dezvoltarea  noilor  tehnologii  accesibile  studenἪilor  

s│i  utile  procesului  de  predare-´nvŁἪare.  

 

AMENINἩŀRI: 

 

- Neatractivitatea studiilor doctorale. O 

scŁdere a preocupŁrilor pentru 

asigurarea unui anumit nivel, 

obligatoriu, de culturŁ generalŁ 

economicŁ a studenŞilor; 

- Limitarea opἪiunilor de continuare a 
studiilor de cercetare ´n favoarea celor 

profesionale sau a angajŁrii pe piaἪa 

muncii; 

- Dezinteresul doctoranzilor din 

strŁinŁtate,  

- Riscurile sistemice  macroeconomice,  

- Insuficienta finanŞare a cercetŁrii 
ĸtiinŞifice din ´nvŁŞŁm©ntul superior ĸi 

valorificare a rezultatelor acesteia; 

- PoliticŁ vizibilŁ a universitŁŞilor 
europene de atragere a absolvenἪilor 

de  master  spre programele doctorale 

proprii. 

- Angajarea studenἪilor doctoranzi cu 
timp parἪial sau integral s│i diminuarea 

timpului alocat cercetŁrii; 

- Accentuarea concurenŞei din partea 
altor instituŞii de profil din ŞarŁ. 
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V. Sinteza calificativelor  acordate Ἠi a recomandŁrilor 

 
Nr. 

Crt. 

Tip 

indicator 

(*, IPC) 

Indicator de performanἪŁ Calificativ RecomandŁri 

1  A.1.1.1. ExistenŞa regulamentelor 

specifice ĸi aplicarea acestora la nivelul 

ĸcolii doctorale din care face parte 

domeniul de studii universitare de 

doctorat 

 

Ċndeplinit 

 
PerfecἪionarea sistemului informatic 

´n vederea digitalizŁrii pentru 

simplificarea tuturor proceselor ce 

Ἢin de documentaἪie (cerere 

deplasŁri, finanἪare, altele) pentru a 

nu se simἪi povara birocratismului de 

cŁtre studenἪii doctoranzi. 

Antrenarea mediului de afaceri ´n 

managementul SD 
 

2  A.1.1.2. Regulamentul Ἠcolii doctorale 

include criterii, proceduri Ἠi standarde 

obligatorii pentru aspectele specificate ´n 

art. 17, alin. (5) din HotŁr©rea Guvernului 

nr. 681/2011 privind aprobarea Codului 

studiilor universitare de doctorat, cu 

modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare. 

Ċndeplinit Monitorizarea permanentŁ a cadrului 

normativ naἪional pentru a actualiza 

regulamentele interne. 

 

3  A.1.2.1. ExistenἪa Ἠi eficacitatea unui 

sistem informatic adecvat pentru 

evidenἪa  studenἪilor doctoranzi Ἠi a 

parcursului lor academic. 

Ċndeplinit PerfecἪionarea continuŁ a sistemului 

informatic pentru evidenἪa studenἪilor 

doctoranzi Ἠi a parcursului lor academic. 

 

4  A.1.2.2. ExistenἪa Ἠi utilizarea unui 

program informatic Ἠi dovezi ale utilizŁrii 

sale pentru verificarea procentului de 

similitudine ´n toate tezele de doctorat 

Ċndeplinit Continuarea verificŁrii similitudinii 

pentru toate tezele de doctorat. 

5  A.1.3.1. ExistenἪa a cel puἪin unui grant 

de cercetare sau de dezvoltare 

instituἪionalŁ / resurse umane ´n 

implementare la momentul depunerii 

dosarului de autoevaluare, per domeniu de 

studii doctorale sau existenἪa a cel puἪin 2 

granturi de cercetare sau de dezvoltare 

instituἪionalŁ / resurse umane per 

domeniu de studii doctorale obἪinute de 

conducŁtorii de doctorat din domeniul 

evaluat ´n ultimii 5 ani. Granturile 

abordeazŁ teme relevante pentru 

domeniul respectiv Ἠi, de regulŁ, se 

desfŁἨoarŁ cu implicarea studenἪilor 

doctoranzi. 

Ċndeplinit Continuarea eforturilor pentru c©Ἠtigarea 

de noi granturi. 

 

6 *  *A.1.3.2. ProporἪia studenἪilor doctoranzi 

existenἪi ´n momentul evaluŁrii, care 

beneficiazŁ pentru minimum Ἠase luni Ἠi 

de alte surse de finanἪare dec©t finanἪarea 

guvernamentalŁ, prin burse acordate de 

persoane fizice sau juridice sau sunt 

susἪinuἪi financiar prin granturi de 

cercetare sau de dezvoltare instituἪionalŁ / 

resurse umane, este cel puἪin 20%. 

Ċndeplinit Continuarea acordŁrii de finanἪŁri 

suplimentare, precum Ἠi monitorizarea 

acestui indicator ´n vederea menἪinerii 

peste procentajul minim cerut de 20%. 

 

7 *  *A.1.3.3. Cel puἪin 10% din totalul sumelor 

aferente granturilor doctorale obἪinute de 

universitate prin contract instituἪional Ἠi 

prin taxe de Ἠcolarizare ´ncasate de la 

studenἪii doctoranzi de la forma de 

´nvŁἪŁm©nt cu taxŁ se utilizeazŁ pentru a 

deconta cheltuielile de formare 

´ndeplinit  PerfecἪionarea mecanismului de 

monitorizare Ἠi evidenἪa acestui tip de 

finanἪare, motivarea doctoranἪilor de a 

utiliza acest sprijin financiar. 

. 
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profesionalŁ ale doctoranzilor 

(participarea la conferinἪe, Ἠcoli de varŁ, 

cursuri, stagii ́ n strŁinŁtate, publicare de 

articole de specialitate sau alte forme 

specifice de diseminare etc.). 

8 IPC A.2.1.1. SpaἪiile Ἠi dotarea materialŁ a 

Ἠcolii doctorale permit realizarea 

activitŁἪilor de cercetare, ´n domeniul 

evaluat, ´n acord cu misiunea Ἠi 

obiectivele asumate (calculatoare, 

software specific, aparaturŁ, echipamente 

de laborator, bibliotecŁ, acces la baze de 

date internaἪionale etc.). Infrastructura de 

cercetare Ἠi oferta de servicii de cercetare 

sunt prezentate public prin intermediul 

unei platforme de profil. Se va evidenἪia, 

´n mod distinct, infrastructura de cercetare 

descrisŁ mai sus, achiziἪionatŁ Ἠi 

dezvoltatŁ ́ n ultimii  5 ani. 

Ċndeplinit ĊmbunŁtŁἪirea continuŁ a infrastructurii 

de cercetare ĸi menŞinerea acesteia la 

nivelul exigenἪelor internaŞionale; 

continuarea colaborŁrii cu firmele 

partenere, inclusiv prin utilizarea 

reciprocŁ a infrastructurilor de cercetare. 

 

9 IPC A.3.1.1. Ċn cadrul domeniului de doctorat 

´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea minimum trei 

conducŁtori de doctorat Ἠi cel puἪin 50% 

dintre aceἨtia (dar nu mai puἪin de trei) 

´ndeplinesc standardele minimale 

CNATDCU aflate ´n vigoare la momentul 

realizŁrii evaluŁrii, necesare Ἠi obligatorii 

pentru obἪinerea atestatului de abilitare. 

Ċndeplinit Modificarea listei conducŁtorilor de 

doctorat de pe site 

https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2

021/Conduc%C4%83tori%20de%20doct

orat%20%C3%AEn%20activitate%20%

C3%AEn%20anul%20univ.%202020-

2021.pdf ´n vederea actualizŁrii acesteia.   

Fortificarea SD cu noi cadre. 

 

10 *  *A.3.1.2. Cel puŞin 50% dintre 

conducŁtorii de doctorat din domeniul de 

doctorat evaluat sunt titulari ´n cadrul 

IOSUD, angajaἪi cu ´ncheierea unui 

contract de muncŁ pe perioadŁ 

nedeterminatŁ. 

Ċndeplinit Procentul de conducŁtori titulari este 

maxim atins, ceea ce permite cooptarea 

noilor conducŁtori de doctorat pentru a 

mŁri componenἪa acestora. 

 

11  A.3.1.3. Disciplinele din programul de 

pregŁtire bazat pe studii universitare 

avansate aferente domeniului sunt 

susἪinute de cadre didactice sau 

cercetŁtori care au calitatea de conducŁtor 

de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau 

conferenἪiar universitar / CS II cu 

expertizŁ probatŁ ´n domeniul 

disciplinelor predate sau alἪi specialiἨti ´n 

domeniu care ´ndeplinesc standardele 

stabilite de instituἪie pentru funcἪiile 

didactice Ἠi de cercetare menἪionate 

anterior, ´n condiἪiile legii. 

Ċndeplinit Continuarea susἪinerii disciplinelor de 

cŁtre cadre didactice ´nalt calificate. 

 

12 *  *A.3.1.4. Ponderea conducŁtorilor de 

doctorat care coordoneazŁ concomitent 

mai mult de 8 studenŞi doctoranzi, dar nu 

mai mult de 12, aflaŞi ´n perioada studiilor 

universitare de doctorat3, nu depŁĸeĸte 

20%. 

Ċndeplinit MenŞinerea numŁrului de doctoranzi 

coordonaŞi simultan la maximum 8 

pentru fiecare conducŁtor; o repartizare 

mai echilibratŁ a doctoranzilor pe 

conducŁtori, astfel ´nc©t fiecŁrui 

conducŁtor sŁ-i revinŁ mŁcar un 

doctorand. 

 

13 IPC A.3.2.1. Cel puἪin 50% dintre conducŁtorii 

de doctorat din domeniul supus evaluŁrii 

prezintŁ minimum 5 publicaἪii indexate 

Web of Science sau ERIH ́ n reviste cu 

factor de impact sau alte realizŁri, cu 

semnificaἪie relevantŁ pentru domeniul 

respectiv ´n care se regŁsesc contribuἪii de 

nivel internaἪional ce relevŁ un progres ´n 

Ċndeplinit Creĸterea permanentŁ a vizibilitŁŞii 

internaŞionale a conducŁtorilor de 

doctorat. 

 

https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf
https://www.econ.ubbcluj.ro/documente2021/Conduc%C4%83tori%20de%20doctorat%20%C3%AEn%20activitate%20%C3%AEn%20anul%20univ.%202020-2021.pdf
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cercetarea ἨtiinἪificŁ ï dezvoltare ï 

inovare pentru domeniul evaluat. 

ConducŁtorii de doctorat menἪionaἪi au 

vizibilitate internaἪionalŁ ́ n ultimii  cinci 

ani, const©nd ́ n: calitatea de membru ́ n 

comitetele ἨtiinἪifice ale publicaἪiilor Ἠi 

conferinἪelor internaἪionale; calitatea de 

membru ´n board-urile asociaἪiilor 

profesionale internaἪionale; calitatea de 

invitat ´n cadrul conferinἪelor sau 

grupurilor de experἪi desfŁἨurate ´n 

strŁinŁtate sau calitatea de membru al 

unor comisii de susἪinere a unor teze de 

doctorat la universitŁἪi din strŁinŁtate sau 

´n cotutelŁ cu o universitate din strŁinŁtate. 

Pentru ramurile de ἨtiinἪŁ Arte Ἠi ἧtiinἪa 

sportului Ἠi educaἪiei fizice, conducŁtorii 

de doctorat vor proba vizibilitatea 

internaἪionalŁ ́ n ultimii  cinci ani prin 

calitatea de membru ́ n board-urile 

asociaἪiilor profesionale, prin calitatea de 

membru ´n comitetele de organizare a 

evenimentelor artistice Ἠi competiἪiilor 

internaἪionale, respectiv prin calitatea de 

membru ´n jurii  sau echipe de arbitraj ´n 

cadrul evenimentelor artistice sau 

competiἪiilor internaἪionale. 

14  *A.3.2.2. Cel puἪin 50% dintre 

conducŁtorii de doctorat arondaἪi unui 

domeniu de studii doctorale continuŁ sŁ fie 

activi ´n plan ἨtiinἪific, obἪin©nd cel puἪin 

25% din punctajul solicitat prin 

standardele minimale CNATDCU ´n 

vigoare la data evaluŁrii, necesare Ἠi 

obligatorii pentru obἪinerea atestatului de 

abilitare, pe baza rezultatelor ἨtiinἪifice 

din ultimii cinci ani. 

Ċndeplinit Monitorizarea indicatorului pentru a 

fi respectat ĸi ´n viitor. 

15 *  *B.1.1.1. Raportul dintre numŁrul 

absolvenŞilor la nivel de masterat ai altor 

instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior din ŞarŁ 

sau din strŁinŁtate care s-au ´nscris la 

concursul de admitere la studii 

universitare de doctorat ́ n ultimii  cinci ani 

ĸi numŁrul de locuri finanŞate de la bugetul 

de stat scoase la concurs ´n cadrul 

domeniului de studii doctorale este de cel 

puŞin 0,2 sau raportul dintre numŁrul 

candidaἪilor ´n ultimii cinci ani ĸi numŁrul 

de locuri finanŞate de la bugetul de stat 

scoase la concurs ́ n cadrul domeniului de 

studii doctorale este de cel puŞin 1,2. 

Ċndeplinit Continuarea atragerii de candidaŞi de la 

alte instituŞii de ´nvŁŞŁm©nt superior 

ĸi/sau creĸterea numŁrului de candidaŞi 

atraĸi cu taxŁ. 

 

16  *B.1.2.1. Admiterea la programele de 

studii de doctorat se face ́ n baza unor 

criterii de selecŞie care includ: performanŞa 

academicŁ, de cercetare Ἠi profesionalŁ a 

candidaŞilor, un interes al acestora pentru 

cercetarea ĸtiinŞificŁ sau artisticŁ/sportivŁ, 

publicaŞii ´n domeniu ĸi o propunere de 

temŁ de cercetare. Un interviu cu 

solicitantul este parte obligatorie a 

procedurii de admitere. 

Ċndeplinit  

MenŞinerea exigenŞelor la admiterea la 

studiile universitare de doctorat. 

 

17  B.1.2.2. Rata de exmatriculare a 

studenŞilor doctoranzi, inclusiv ́ n urma 

Ċndeplinit Continuarea eforturilor pentru pŁstrarea 

acestui indicator la cel mai mic nivel.   
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renunἪŁrii la studii, la 3, respectiv 4 ani de 

la admitere, nu depŁĸeĸte 30%. 

18  B.2.1.1. Programul de pregŁtire bazat pe 

studii universitare avansate cuprinde 

minimum trei discipline relevante pentru 

pregŁtirea ´n cercetarea ἨtiinἪificŁ a 

doctoranzilor, dintre care cel puἪin o 

disciplinŁ este destinatŁ studiului 

aprofundat al metodologiei cercetŁrii Ἠi / 

sau prelucrŁrii statistice a datelor. 

Ċndeplinit MenŞinerea acestui program de pregŁtire 

ĸi ´mbunŁtŁŞirea continuŁ a conŞinutului 

disciplinelor. 

 

19  B.2.1.2. ExistŁ cel puἪin o disciplinŁ 

dedicatŁ eticii ´n cercetarea ἨtiinἪificŁ 

Ἠi proprietŁἪii intelectuale sau tematici bine 

delimitate pe aceste subiecte ́ n cadrul unei 

discipline predate ´n programul de 

pregŁtire. 

Ċndeplinit MenŞinerea importanŞei acordate eticii ĸi 

integritŁŞii academice ´n cadrul studiilor 

doctorale prin elaborarea unei discipline 

separate dedicatŁ eticii ´n cercetarea 

ἨtiinἪificŁ Ἠi proprietŁἪii intelectuale 

 

20  B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele 

prin care se asigurŁ cŁ programul de 

pregŁtire bazat pe studii universitare 

avansate, aferent domeniului evaluat, 

vizeazŁ ,,rezultatele ´nvŁŞŁrii", preciz©nd 

cunoĸtinŞele, abilitŁŞile ĸi 

responsabilitatea ĸi autonomia pe care 

studenŞii doctoranzi ar trebui sŁ le 

dob©ndeascŁ dupŁ parcurgerea fiecŁrei 

discipline sau prin activitŁŞile de cercetare 

Ċndeplinit Revizuirea continuŁ a competenŞelor 

transversale din fiĸele disciplinelor 

pentru a fi puse ´n concordanŞŁ cu nivelul 

8 de calificare conform Cadrului 

NaŞional al CalificŁrilor (CNC) ĸi 

Cadrului European al CalificŁrilor (EQF)  

 

21  B.2.1.4. Pe ́ ntreaga duratŁ a stagiului de 

pregŁtire doctoralŁ, studenἪii doctoranzi 

din domeniu beneficiazŁ de consilierea / 

´ndrumarea unor comisii de ´ndrumare 

funcἪionale, aspect reflectat prin 

´ndrumare Ἠi puncte de vedere exprimate 

´n scris sau ´nt©lniri regulate. 

Ċndeplinit ĊmbunŁtŁἪirea continuŁ a activitŁŞii de 

consiliere/´ndrumare a doctoranzilor 

 

22 IPC B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de 

doctorat raportul dintre numŁrul de 

studenἪi doctoranzi Ἠi numŁrul cadrelor 

didactice/cercetŁtori care asigurŁ 

´ndrumarea nu trebuie sŁ fie mai mare de 

3:1. 

Ċndeplinit Asigurarea unui nivel calitativ c©t mai 

ridicat al tezelor de doctorat, prin 

alcŁtuirea unor comisii de ´ndrumare 

astfel ´nc©t sŁ fie asiguratŁ expertiza 

necesarŁ ´n domeniul de doctorat Ἠi 

nivelul optim ´n ceea ce priveἨte 

capacitatea unui specialist de a face parte 

simultan din mai multe comisii. 

 

23 IPC B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat existŁ 

minimum un articol sau o altŁ contribuŞie 

relevantŁ per student doctorand care a 

obŞinut titlul de doctor ´n ultimii 5 ani. 

Din aceastŁ listŁ, membrii comisiei de 

evaluare selecteazŁ pentru analizŁ, 

aleatoriu, 5 astfel de articole/contribuŞii 

relevante per domeniu de studii 

universitare de doctorat. Cel puἪin 3 dintre 

articolele selectate prezintŁ contribuἪii 

originale semnificative ´n domeniul vizat. 

Ċndeplinit Continuarea publicŁrii de lucrŁri 

valoroase ´n reviste indexate, ´n special 

´n baze de date  Scopus, WoS. 

 

24 *  *B.3.1.2. Raportul dintre numŁrul de 

prezentŁri ale studenἪilor-doctoranzi care 

Ἠi- au ́ ncheiat studiile doctorale ´n 

perioada evaluatŁ (ultimii 5 ani), inclusiv 

cele de tip poster, expoziἪii, realizate la 

manifestŁri internaἪionale de prestigiu 

(desfŁἨurate ´n ἪarŁ sau ´n strŁinŁtate) Ἠi 

numŁrul studenἪilor doctoranzi care Ἠi-au 

´ncheiat studiile doctorale ́ n perioada 

Ċndeplinit 

Majorarea acestui indicator pentru 

fiecare doctorand (fiecare doctorand sŁ 

participe cel puἪin o datŁ la manifestŁri 

ἨtiinἪifice), menŞinerea unui numŁr 

ridicat al prezentŁrilor doctoranzilor la 

manifestŁri internaŞionale de prestigiu. 
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evaluatŁ (ultimii cinci ani) este cel puἪin 

egal cu 1. 

25 *  *B.3.2.1. NumŁrul de teze de doctorat 

alocate unui anumit referent provenind de 

la o instituἪie de ´nvŁἪŁm©nt superior, alta 

dec©t IOSUD evaluatŁ, nu trebuie sŁ 

depŁἨeascŁ douŁ (2) pentru tezele 

coordonate de acelaἨi conducŁtor de 

doctorat, ´ntr-un an. 

´ndeplinit Continuarea alocŁrii fiecŁrui referent 

extern a maximum douŁ teze de doctorat 

coordonate de acelaἨi conducŁtor ´ntr-un 

an; verificarea permanentŁ ´n cadrul 

ĸedinŞelor CSD/CSUD ´n care se 

avizeazŁ/se aprobŁ comisiile pentru 

susŞinerea tezelor de doctorat 

 

26 *  *B.3.2.2. Raportul dintre numŁrul tezelor 

de doctorat alocate unui anumit referent 

ἨtiinἪific provenit de la o altŁ instituἪie de 

´nvŁἪŁm©nt superior dec©t cea ́ n care se 

organizeazŁ susἪinerea tezei de doctorat Ἠi 

numŁrul tezelor de doctorat susἪinute ´n 

acelaἨi domeniu de doctorat din cadrul 

Ἠcolii doctorale nu trebuie sŁ fie mai mare 

de 0.3, prin raportare la situaἪia ́ nregistratŁ 

´n ultimii cinci ani. Se analizeazŁ doar 

dacŁ ´n domeniul de doctorat evaluat au 

fost susἪinute minimum zece teze de 

doctorat ´n ultimii cinci ani. 

Ċndeplinit Monitorizarea permanentŁ a indicatorului 

´n cadrul ĸedinŞelor CSD/CSUD ´n care 

se avizeazŁ/se aprobŁ comisiile pentru 

susŞinerea tezelor de doctorat 

/CSUD ´n care se avizeazŁ/se 

aprobŁ comisiile pentru susŞinerea 

tezelor de doctorat 

27  C.1.1.1. ķcoala doctoralŁ ´n care se 

´ncadreazŁ domeniul de studii universitare 

de doctorat face dovada desfŁĸurŁrii 

constante a procesului de evaluare ĸi 

asigurare internŁ a calitŁŞii acestuia ´n 

conformitate cu o procedurŁ dezvoltatŁ ĸi 

aplicatŁ la nivel de IOSUD, printre 

criteriile evaluate regŁsindu-se 

obligatoriu: 

a. activitatea ĸtiinŞificŁ a conducŁtorilor 

de doctorat; 

b. infrastructura ĸi logistica necesare 

desfŁĸurŁrii activitŁŞii de cercetare; 

c. regulamentele Ἠi procedurile pe baza 

cŁrora se organizeazŁ studiile doctorale; 

d. activitatea ĸtiinŞificŁ a studenŞilor 

doctoranzi; 

e. programul de pregŁtire bazat pe studii 

universitare avansate a studenŞilor 

doctoranzi; 

f. serviciile de sprijin social Ἠi 

academic (inclusiv ´n privinἪa participŁrii 

la diferite manifestŁri, publicarea de 

articole Ἠamd) Ἠi de consiliere puse la 

dispoziἪia studenἪilor doctoranzi. 

Ċndeplinit Asigurarea transparenἪei rapoartelor de 

evaluare interna a SD si a conducŁtorilor 

de doctorat. 

 

28 *  *C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de 

pregŁtire doctoralŁ sunt implementate 

mecanisme de evaluare care vizeazŁ 

identificarea nevoilor, precum ĸi nivelul 

general de satisfacŞie faŞŁ de programul de 

studii universitare de doctorat, ale 

studenŞilor doctoranzi, ´n vederea 

´mbunŁtŁŞirii continue a proceselor 

academice ĸi administrative. Ċn urma 

analizei rezultatelor obἪinute, se dovedeἨte 

elaborarea Ἠi implementarea unui plan de 

mŁsuri. 

Ċndeplinit 

 

Aplicarea chestionarului de feedback 

separat pe domenii de studii; elaborarea 

unui plan de mŁsuri ´n vederea 

remanierii deficienἪelor depistate Ἠi 

actualizarea permanentŁ a acestui plan. 

 

29  C.2.1.1. IOSUD publicŁ, pe website-

ul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt superior, 

cu respectarea reglementŁrilor ´n vigoare 

Ċndeplinit Actualizarea listei de conducŁtori de 

doctorat pe site, crearea unei baze cu CV 

conducŁtorilor de doctorat. 
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cu privire la protecἪia datelor, informaἪii 

precum: 

a. regulamentul Ἠcolii doctorale; 

b. regulamentul de admitere; 

c. contractul de studii doctorale; 

d. regulamentul de finalizare a studiilor 

care sŁ includŁ Ἠi procedura de susἪinere 

publicŁ a tezei; 

e. conἪinutul programelor de pregŁtire 
bazate pe studii universitare avansate; 

f. profilul ἨtiinἪific Ἠi ĸtiinŞific, ariile 
tematice / temele de cercetare ale 

conducŁtorilor de doctorat din domeniu, 

precum Ἠi date instituἪionale de contact 

ale acestora; 

g. lista doctoranzilor din domeniu cu 

informaἪiile de bazŁ (anul ´nmatriculŁrii; 

conducŁtor); 

h. informaἪii despre standardele de 
elaborare a tezei de doctorat; 

i. link-uri cŁtre rezumatele tezelor de 

doctorat care urmeazŁ a fi susἪinute 

public, precum Ἠi data, ora, locul unde vor 

fi susἪinute acestea, cu cel puἪin 20 de zile 

´naintea susἪinerii. 

30  C.2.2.1. ToἪi studenἪii doctoranzi au 

acces gratuit la o platformŁ cu baze de 

date academice relevante pentru domeniul 

de studii de doctorat analizat. 

Ċndeplinit Extinderea continuŁ a bazelor de date 

accesibile studenŞilor doctoranzi 

 

31  C.2.2.2. Fiecare student doctorand are 

acces, la cerere, la un sistem electronic de 

verificare a gradului de similitudine cu 

alte creaἪii ἨtiinἪifice sau artistice 

existente. 

Ċndeplinit Continuarea accesului studenŞilor 

doctoranzi  la sistemele electronice 

pentru verificarea gradului de 

similitudine 

 

32  C.2.2.3. ToἪi studenἪii doctoranzi au acces 

la laboratoarele de cercetare ἨtiinἪificŁ sau 

alte facilitŁἪi ´n funcἪie de specificul 

domeniului / domeniilor din cadrul Ἠcolii 

doctorale, conform unor reglementŁri 

interne. 

Ċndeplinit Continuarea  asigurŁrii accesului 

studenŞilor la toate facilitŁἪile necesare 

bunei desfŁἨurŁri a activitŁŞii acestora. 

 

33 *  *C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de 

studii evaluat, are ´ncheiate acorduri de 

mobilitate cu universitŁἪi din strŁinŁtate, 

cu institute de cercetare, cu companii care 

desfŁἨoarŁ activitŁἪi ´n domeniul studiat, 

care vizeazŁ mobilitatea studenἪilor 

doctoranzi Ἠi a cadrelor didactice (de 

exemplu, acorduri ERASMUS pentru 

ciclul de studii doctorale). Cel puἪin 35% 

dintre studenἪii doctoranzi au efectuat un 

stagiu de pregŁtire ´n strŁinŁtate sau o altŁ 

formŁ de mobilitate, precum participarea 

la conferinἪe ἨtiinἪifice internaἪionale. 

IOSUD elaboreazŁ Ἠi implementeazŁ 

politici Ἠi planuri de mŁsuri care vizeazŁ 

creἨterea numŁrului de studenἪi doctoranzi 

care participŁ la stagii de pregŁtire ´n 

strŁinŁtate, p©nŁ la cel puἪin 20%, care 

este Ἢinta la nivelul SpaἪiului European al 

ĊnvŁἪŁm©ntului Superior. 

Ċndeplinit Promovarea  politicilor interne cu privire 

la  creἨterea numŁrului de       studenἪi 

doctoranzi care participŁ la stagii de 

pregŁtire ´n strŁinŁtate, p©nŁ la cel puἪin 

20%, ´n urmŁtorii trei ani. 

 

34  C.3.1.2. Ċn cadrul domeniului de studii Ċndeplinit PerfecἪionarea procedurii de organizare 
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evaluat este sprijinitŁ, inclusiv financiar, 

organizarea unor doctorate ́ n cotutelŁ 

internaἪionalŁ, respectiv invitarea unor 

experἪi de prim  rang care sŁ susἪinŁ 

cursuri / prelegeri pentru studenἪii 

doctoranzi. 

de doctorate ´n cotutelŁ internaŞionalŁ. 

Implementarea politicilor legate de 

doctoratul european. 

 

35  C.3.1.3. InternaἪionalizarea activitŁἪilor 

din cadrul studiilor doctorale este 

susἪinutŁ prin mŁsuri concrete (de 

exemplu, participarea la t©rguri 

educaἪionale pentru atragerea de studenἪi 

doctoranzi internaἪionali; includerea 

experἪilor internaἪionali ´n comisii de 

´ndrumare sau de susἪinere a tezelor de 

doctorat etc.). 

Ċndeplinit Diversificarea permanentŁ a acŞiunilor de 

internaŞionalizare prin includerea 

experἪilor internaἪionali ´n comisii de 

´ndrumare sau de susἪinere a tezelor de 

doctorat, teze realizate ´n cotutelŁ 

internaἪionalŁ, etc. 
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VI.  Concluzii Ἠi recomandŁri generale 

 

Prezentul raport de evaluare externŁ periodicŁ a fost realizat pentru evaluarea 

Domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate ´n Universitatea Babeĸ-Bolyai. 

 

Tipul evaluŁrii: evaluare externŁ periodicŁ. 

Perioada vizitei de evaluare: 02-05 noiembrie 2021. 

 

Pe baza celor prezentate ´n acest raport se poate aprecia faptul cŁ domeniul de doctorat 

are o misiune clarŁ Ἠi bine definitŁ, iar obiectivele rŁspund exigenἪelor pieŞei muncii ĸi cerinἪelor 

societŁŞii, ´n general. PregŁtirea doctoranzilor ´nmatriculaἪi ´n domeniul Contabilitate se 

realizeazŁ conform legislaἪiei Rom©niei ´n vigoare Ἠi este corespunzŁtoare cerinἪelor de nivel 8 

CNC/EQF. 

Domeniul de doctorat Contabilitate beneficiazŁ de o serie de puncte forte, precum 

calitatea Ἠi potenἪialul resursei umane, infrastructura de cercetare, curricula adaptata permanent 

la cerinŞele europene, existenἪa granturilor, pregŁtire ´n limba englezŁ, atragerea de doctoranzi 

strŁini, menŞinerea interesului mediului de afaceri pentru profesiile din domeniul Contabilitate, 

politica generalŁ de stimulare a cercetŁrii la nivelul UBB; asigurarea  unor  mobilitŁἪi  pentru  

conducŁtorii  de doctorat Ἠi doctoranzi s│i dezvoltarea de proiecte comune,  dezvoltarea  noilor  

tehnologii  accesibile  studenἪilor  s│i  utile  procesului  de  predare-´nvŁἪare, eurodoctorat. 

TotodatŁ, domeniul are perspective de fructificare a multiplelor oportunitŁἪi printre care 

menἪionŁm dinamica deosebitŁ de dezvoltare a regiunii ĸi a oraἨului Cluj, mediul economic Ἠi 

social favorabil realizŁrii unui proces educaἪional la un nivel ridicat de exigenἪŁ, larga 

diversitate de teme oferite de domeniul economico-financiar, cotutelŁ internaἪionalŁ. 

Se recomandŁ pentru contracararea punctelor slabe dintre care cele mai importante se 

considerŁ a fi consolidarea numŁrului conducŁtorilor de doctorat, creἨterea numŁrului de teze 

realizate ´n cotutelŁ internaἪionalŁ, creἨterea numŁrului de studenἪi care aplicŁ ´n programul 

ERASMUS sau  alte tipuri de mobilitŁἪi pentru minimum 6 luni. 

Av©nd ´n vedere faptul cŁ cei 35 din 35 indicatori  (100%) sunt ́ ndepliniἪi  Ἠi, conform 

previziunilor strategice ale Domeniului doctoral Contabilitate, respectiv IOSUD UBB, ´n 

calitatea mea de expert internaἪional membru al comisiei de evaluare din partea ARACIS, 

propun MenἪinerea acreditŁrii domeniului de studii universitare de doctorat 

Contabilitate din cadrul UniversitŁἪii Babeĸ-Bolyai. 

 

Expert: Perciun Rodica          
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VII.  Anexe 
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Anexa A PROGRAMUL VIZITEI  
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Anexa 1  DOVEZI VERIFICARE SITE  
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Anexa 2. Dovezi Granturi  
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Anexa 4
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CRITERII DE ADMITERE pentru examenul de  
ADMITERE la DOCTORAT domeniul Contabilitate  

sesiunea  2021 -2022  
 

 ConducŁtor de doctorat: Prof. univ. dr. Deaconu Adela  

a)  Criteriile de evaluare ĸi selecʐie a candidaʐilor: 

Proba I: 20% probŁ scrisŁ de specialitate, pe baza tematicii de admitere la doctorat domeniul Contabilitate;  

 

Proba II :80% probŁ oralŁ ï prezentarea unui proiect ʅtiinŞific, din care jumŁtate se prezintŁ ´n limba 

strŁinŁ pentru care candidatul deŞine competenŞe lingvistice. 

Pentru conceperea proiectului ʅtiinŞific se recomandŁ urmŁtoarele: 

- Proiectul se depune ´n format fizic sau se transmite electronic conducŁtorului de doctorat p©na ´n 

preziua susŞinerii ʅi se prezintŁ prin intermediul suporturilor dinamice (PP, Prezi, Latex) ´n cadrul 

unei ´nt©lniri faŞŁ ´n faŞŁ sau online; 

- Aspecte de conŞinut: se analizeazŁ ʅi comenteazŁ minim 5 articole din fluxul ʅtiinŞific internaŞional 

pe o temŁ care se ´ncadreazŁ ´n tematica de doctorat; structura proiectului: paginŁ de titlu, 

introducere, cuprins, conŞinut, concluzii (minim o paginŁ), bibliografie; 

- Aspecte de formŁ: 12-15 pagini inclusiv bibliografia; distanŞa ´ntre r©nduri ʅi mŁrimea 

caracterelor: 1, 12. 

b) Criterii de departajare:  

¶ Activitate publicisticŁ sau profesionalŁ ´n domeniu; 

¶ Media de absolvire nivel master. 

 

CRITERII DE ADMITERE pentru examenul de  
ADMITERE la DOCTORAT domeniul CONTAB ILITATE  

sesiunea 2021 -2022  
 ConducŁtor de doctorat: Prof. univ. dr. Adriana Tiron -Tudor  

 

 

ʄCOALA DOCTORALŀ ʄTIINŝE ECONOMICE ʄI GESTIUNEA 

AFACERILOR 

 

 

 

 

 

 

Facultatea de ʄtiinŞe Economice ʅi Gestiunea Afacerilor 
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a)  Criteriile de evaluare ĸi selecʐie a candidaʐilor: 

Proba I: 50% probŁ scrisŁ de specialitate, pe baza tematicii de admitere la doctorat domeniul Contabilitate ; 

Tehnoredactarea se realizeaza in limba englezŁ 

Proba II: 50% proba oralŁ- prezentarea proiectului de cercetare ʅtiinŞifica in limba englezŁ, urmat de o 

sesiune de intrebari si raspunsuri. Proiectul se depune ´n format fizic la data susŞinerii ʅi se susŞine pe baza 

unei prezentari PPT . Proiectul contine analiza a minim 5 articole din fluxul ʅtiinŞific internaŞional pe tema 

subiectului de cercetare propus in proiect.  Structura proiectului : paginŁ de titlu, introducere, stadiul 

cunoasterii subiectului, pe baza celor 5 articole analizate, intrebarea de cercetare, metodologia 

propusa, concluzii, bibliografie. Proiectul se dezvolta pe maxim 15 pagini inclusiv bibliografia; scris cu 

caractere Times new Roman , fonturi de marime 12, spatiere 1,5 intre randuri si formatat justify.  

Element suplimentar solicitat la dosarul de candidaturŁ:  

      Certificat de competenŞŁ lingvisticŁ: EnglezŁ sau FrancezŁ. 

b)  Criterii de departajare:  

¶ Media generala de absolvire a facultatii nivel master in domeniul de specialitate; 

¶ Media generala de absolvire a facultatii nivel licenta in domeniul de  specialitate; 

¶ NumŁrul de articole ʅtiinŞifice publicate pe domeniu, urmat de numŁrul de participŁri 

la conferinŞe/ workshop-uri cu prezentŁri pe domeniu. 
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ἧCOALA DOCTORALŀ: ἧTIINἩE ECONOMICE ἧI GESTIUNEA AFACERILOR 

Departamentul de Contabilitate Ἠi Audit        

Disciplina: Cercetare pentru raportarea financiarŁ. De la prescripἪii la cazuri practice 

Anul universitar: 2020-2021 

twhDw!a! !b![L¢L/( 
PARTEA I. RAPORTARE FINANCIARŀ ἧI STANDARDE CONEXE 

Tematica 4. Raportare financiarŁ 

4.1. ConἪinut, organisme de normalizare, standarde 

4.2. Corolar al standardelor de raportare financiarŁ (IAS/IFRS) 

Tematica 5. Standarde de evaluare pentru raportarea financiarŁ 

5.1. Standarde de evaluare a activelor/ proprietŁἪilor Ἠi organisme de normalizare 

5.2. Standarde de evaluare dedicate raportŁrii financiare 

PARTEA a II -a. TEHNICI DE CERCETARE APLICABILE RAPORTŀRII FINANCIARE 

Tematica 1. Tehnici adaptate de culegere a datelor 
1.1. Analiza documentelor Ἠi studiul de caz 

 1.2. Interviul Ἠi chestionarul 

Tematica 2. Tehnici adaptŀǘŜ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ŎŀƭƛǘŀǘƛǾŇ 
2.1. Istoriografia Ἠi cercetarea documentarŁ 

 2.2. Cercetarea interpretativ-normativŁ. Analiza de conἪinut 

 2.3. Cercetarea criticŁ 

 Tematica 3. Tehnici adaptate de cercetare cantitativŁ 

3.1. Cercetarea bazatŁ pe tehnici statistice 

3.2. Utilizarea unor tehnici de analizŁ economicŁ 

PARTEA a III -a. CERCETARE APLICATŀ RAPORTŀRII FINANCIARE. DEZBATERE DE 

CAZURI  

Tematica 6. Implementarea IFRS pentru companii mari Ἠi IMM-uri  

6.1. Teorii Ἠi metode de cercetare aplicate 

6.2. Rezultate de comentat: factori de influenἪŁ, grad de implementare, utilitate standarde, 

nevoi ale utilizatorilor, impactul adoptŁrii 

Tematica 7. Contabilitatea valorii juste 
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7.1. Teorii Ἠi metode de cercetare aplicate 

7.2. Rezultate de comentat: contribuἪii la controversa privind abordŁri, definiἪii Ἠi aplicaἪii ale 

valorii juste, teste de relevanἪŁ informaἪionalŁ, testarea altor caracteristici ale informaἪiei 

financiare 

Tematica 8. ConvergenἪa contabilŁ Ἠi convergenἪa ´n evaluare 

8.1. Teorii Ἠi metode de cercetare aplicate 

8.2. Rezultate de comentat: efectul unor interacἪiuni dintre standardele de raportare financiarŁ 

Ἠi standardele conexe, utilitatea standardelor conexe raportŁrii financiare, consistenἪa 

convergenἪei Ἠi trenduri anticipate 

Tematica 9. EvoluἪia raἪionamentului profesional 

9.1. Teorii Ἠi metode de cercetare aplicate 

9.2. Rezultate de comentat: influenἪe culturale asupra practicii, beneficii ale noilor practici 

pentru utilizatorii raportŁrii financiare 

Tematica 10. Raportare financiarŁ ï interes public ï schimbare socialŁ 

10.1. Teorii Ἠi metode de cercetare aplicate 

10.2. Rezultate de comentat: influenἪe asupra formulŁrii politicilor de raportare financiarŁ, 

statul, dihotomia principii - reguli, declinul axelor de separare a sistemelor de raportare 

financiarŁ, paradigme alternative 
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Faculty of Economics and Business Administration 

SEGA doctoral school 

Academic year: 2021-2022 

Detailed class content 

 

Class title: Research methodology and academic writing techniques 

Place where the classes are held: Faculty of economics and business administration  

 

1. Techniques for academic writing and presenting research results (Latex)  
2. Scientometrics. Bibliographical databases (Clarivate Analytics, Scopus etc) 
3. Types of research and methodologies in economic sciences  
4. Ethical and academic integrity issues in economic sciences 
5. Identifying the research topic and planning the research 
6. Identifying the state of the art. Critical reading of the research literature 
7. Formulating the research question, establishing the conceptual framework for research, 

formalizing, modeling. 
8. Models validation. Designing studies and experiments 
9. Qualitative and quantitative research methods in economic sciences 
10. Disseminating results by publishing. Journal selection, publishing phases 
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Anexa 6 

Doctoranzi Ἠi Comisii de ´ndrumare, domeniul Contabilitate, 2016-2020 

 

     

Cond drd an doctorand comisie statut teza 

Prof.dr. Tiron-

Tudor Adriana 

2014 1 

HURGHIἧ I. 

RareἨ  

Prof.univ.dr. Adela 

Deaconu buget S sept 2021 

2015 2 

Conf.univ.dr Carmen 

Bonaci     

2016 3 

Lect.univ.dr. Alin 

Ienciu     

Prof.dr. Tiron-

Tudor Adriana 

2014 1 

CODOREAN I. 

Dorin - Mihai  

Conf. dr. Grosan 

Adrian,FSEGA buget EX 30 sept 2021 

2015 2 

Lect.dr. BoἪa Avram 

Cristina, FSEGA     

2016 3 

Lect.dr. Fulop 

Melinda Timea     

Prof.dr. Tiron-

Tudor Adriana 
2015 1 

FARAGALLA M. 

Widad Atena 

Prof.dr. Deaconu 

Adela, FSEGA buget S iul 2018 

  2016 2   

Conf.dr. MuἪiu 

Alexandra Ileana, 

FSEGA     

  2017 3   

Prof.dr. Macarie 

Felicia Cornelia, 

FSPAC     

Prof.dr. Tiron-

Tudor Adriana 
2015 1 

MARTIN V. 

Diana-Lavinia 

Prof.dr. MatiἨ 

Dumitru, FSEGA buget R 30 martie 2021 

  2016 2   
Conf.dr. Filip Crina, 
FSEGA     

  2017 3   
Lect.dr. Ienciu Alin 

Ionel, FSEGA     

Prof.dr. Tiron-
Tudor Adriana 

2016 1 
ZANELLATO L. 
Gianluca 

Conf.dr. Nistor 

Cristina Silvia, 

FSEGA buget S feb 2020 

  2017 2   
Lect.dr. BoἪa Avram 

Cristina, FSEGA     

  2018 3   
Lect.dr. Ienciu Alin 
Ionel, FSEGA     

Prof.dr. Tiron-
Tudor Adriana 

2017 1 

MARINA V. 

Alexandra 

Gabriela 

Conf.dr. FILIP 
Crina,FSEGA 

taxa gratie 

  2018 2   
Conf.dr. MULLER 

Victor,FSEGA     

  2019 3   
Conf.dr. FEKETE 
Szilvester,FSEGA     

Prof.dr. Tiron-

Tudor Adriana 
2017 1 

MŀGDAἧ N. 

Nicolae 

Conf.dr. Popa 

Irimie,FSEGA buget gratie 

  2018 2   
Conf. dr. Grosan 

Adrian,FSEGA     

  2019 3   
Lect.dr. Fulop 
Melinda Timea     

Prof.dr. Tiron-

Tudor Adriana 
2017 1 DAN I. Anamaria 

Conf.dr. NISTOR 

Cristina,FSEGA buget gratie 

  2018 2   

Conf.dr. BOTA 

AVRAM 

Cristina,FSEGA     

  2019 3   
Conf.dr. ἧtefŁnescu 

Cristina,FSEGA     

Prof.dr. Tiron-

Tudor Adriana 
2018 1 

ARDELEAN P. 

Alexandra Patricia    

 Conf.dr. BoἪa Avram 

Cristina, FSEGA taxa S iul 2018 

  2019 2   
Conf.dr. Popa Irimie,, 

FSEGA     

  2020 3   
Conf.dr. GroἨanu 
Adrian, FSEGA     

Prof.dr. Tiron-

Tudor Adriana 
2018 1 

MANOLACHI I. 

(cas.MOISE )  

Conf.dr. Nistor 

Cristina, FSEGA buget gratie 

  2019 2 Ecaterina Monica     
Conf.dr. ἧtefŁnescu 

Cristina, FSEGA     
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  2020 3   
Conf.dr. Ienciu Alin, 

FSEGA     

Prof.dr. Tiron-

Tudor Adriana 
2019 1 

IAKAB  E.C. 

Endre Mate 

Conf.univ.dr. Cristina 

Nistor, FSEGA buget EX 30 mar 2020 

  2020 2   
Conf.univ.dr. Cristina 
ἧtefŁnescu, FSEGA     

  2021 3   
Conf.univ.dr. Kerekes 

Kinga, FSEGA     

Prof.dr. Tiron-
Tudor Adriana 

2019 1 
DONἩU F.C. 
Adelina Nicoleta  

Conf.univ.dr. Cristina 
BoἪa Avram, FSEGA buget   

  2020 2   
Conf.univ.dr. Cristina 

ἧtefŁnescu, FSEGA     

  2021 3   

Conf.univ.dr. 

Ramona Lacurezean, 
FSEGA     

Prof.dr. Tiron-

Tudor Adriana 
2020 1 

CORDOķ O.P. 

ANDREEA 

Conf.univ.dr. Cristina 

BoἪa Avram, FSEGA taxa   

  2021 2   
Conf.univ.dr. 
Ramona Lacurezean, 

FSEGA     

  2022 3   
Lect.univ.dr. Andreea 
Carstea, FSEGA     

Prof.dr. Tiron-

Tudor Adriana 
2020 1 

NEGREAN M/L 

MIRELA  

Conf.univ.dr. Cristina 

ἧtefŁnescu, FSEGA buget   

  2021 2   
Conf.univ.dr. Cristina 

Nistor, FSEGA     

  2022 3   
Lect.univ.dr. Andreea 
Carstea, FSEGA     

Prof.dr. Tiron-
Tudor Adriana 

2020 1 

PORUMBŀCEAN 

C.P. TEODORA 

CEZARA  

Conf.univ.dr. Cristina 
BoἪa Avram, FSEGA 

buget   

  2021 2   
Conf.univ.dr. Adrian 

Grosanu, FSEGA     

  2022 3   
Lect.dr. Fulop 
Melinda Timea, 

FSEGA     

Prof.dr. Tiron-

Tudor Adriana 
2020 1 

VAIDA 
(Zanellato)E. 

ANAMARIA  

Conf.univ.dr. Cristina 

ἧtefŁnescu, FSEGA 
buget   

  2021 2   
Conf. univ.dr. Alin 
Ienciu, FSEGA     

  2022 3   
Lect.univ.dr. Andreea 

Carstea, FSEGA     

  
2014 1 

RUSU A. 

Augustin  

Conf.dr. GROSANU 

Adrian, FSEGA taxa EX 30 sept 2021 

Prof.dr. MatiἨ 
Dumitru 2015 2 

  
Conf.dr. Popa Irimie, 
FSEGA     

  
2016 3 

  
Conf.univ.dr.Fatacean 

Gheorghe     

  2016 1 

COTOI (cŁs. 
MţLLER) I. 

Camelia - AncuἪa 

Prof.dr. MureἨan 
Mariana Leontina, 

FSEGA buget gratie 

Prof.dr. MatiἨ 

Dumitru 
2017 2 

Conf.dr. Bonaci 
Carmen Giorgiana, 

FSEGA     

  2018 3 

Lect.dr. 

Cuzdrioreanu-Vladu 
Alina Beattrice,      

  2017 1   
Conf.dr. Alexandra 

MUἩIU,FSEGA buget gratie 

Prof.dr. MatiἨ 
Dumitru 

2018 2 

PUἧCAἧ 

O.Antonia 

Cosmina 

Conf.dr. Victor 
MULLER, FSEGA 

    

  2019 3   

Conf.dr. Carmen 

Georgiana  BONACI, 

FSEGA     

  2017 1   
Prof.dr. MURESAN 

Mariana, FSEGA buget S mai 2021 

Prof.dr. MatiἨ 
Dumitru 

2018 2 
RAITA V. Viorel 
Gabriel 

Conf.dr. MULLER 
Victor, FSEGA     

  2019 3   
Conf.dr. GROSANU 

Adrian, FSEGA     

Prof. univ.dr. 
Deaconu Adela 

2017 1   
Prof.dr. AnuἪa 
BUIGA, FSEGA buget gratie 
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  2018 2   
Conf.dr. Carmen 

BONACI, FSEGA     

  2019 3 
CIURDAἧ I.R. 
Ioana 

Lect.dr.Beattrice  

CUZDRIOREAN-

VLADU      

Prof. univ.dr. 

Deaconu Adela 
2017 1   

Prof.dr. Dorina 

LAZAR, FSEGA buget gratie 

  2018 2   

Lect.dr. 
SZILVESZTER 

FEKETE PALI-

PISTA, FSEGA     

  2019 3 
TOTHŀZAN I. N. 

Helga Flavia 

Lect.dr. Dan 

CUZDRIOREAN-

VLAD, FSEGA 
 

     

Prof. univ.dr. 
Deaconu Adela 

2018 1   
Prof.dr. AnuἪa 
BUIGA, FSEGA     

  2019 2   

Prof.univ.dr. Silaghi 

Gheorghe Cosmin, 

FSEGA     

  2020 3 
BŀBἩAN V.    

Silviu   IonuἪ       

Lect.dr. Dan 

Cuzdriorean Vladu buget gratie 

Prof. univ.dr. 

Deaconu Adela 
2018 1   

Prof.dr. Dorina LazŁr, 

FSEGA     

  2019 2   
Conf.dr. Crina Filip, 

FSEGA     

  2020 3 
SUCIACHI I. 

Maria Andreea                

Conf.dr.Sorin Adrian 

Achim, FSEGA taxa gratie 

Prof. univ.dr. 

Deaconu Adela 
2019 1   

Conf.univ.dr.Carmen 

Bonaci, FSEGA buget   

  2020 2   
Conf.univ.dr.Alin 

Ienciu Ionel, FSEGA     

  2021 3 
MARIAN F.O 

Radu            

Conf.univ.dr. Cristian 

Litan, FSEGA     

Prof. univ.dr. 

Deaconu Adela 
2019 1 

PORUMB V. 

Raluca Maria    

Conf.univ.dr.Crina 

Filip, FSEGA taxa Ex 2020 

  2020 2   
Conf.univ.dr.Cristina 

Nistor, FSEGA     

  2021 3   
Prof.univ.dr. Cristian 
DragoἨ, FSEGA     

Prof. univ.dr. 

Deaconu Adela 
2020 1 

FULOP I.L. 

RENATA  

Prof.univ.dr. Buiga 

AnuἪa 
buget   

  2021 2   
Conf.univ.dr. Filip 
Crina Ioana 

    

  2022 3   
Conf.univ.dr. Victor 

Muller 
    

Prof. univ.dr. 

Deaconu Adela 
2020 1 

GEORGIOU 
GEORG 

ANDREAS  

Prof.univ.dr. LazŁr 

Dorina 
taxa   

  2021 2   
Conf.univ.dr. Carmen 

Bonaci 
    

  2022 3   
Prof.univ.dr. Silaghi 

Gheorghe 
    

Prof. univ.dr. 

Deaconu Adela 
2020 1 

MOS M.D. 

ROBERT 
CATALIN   

Conf.univ.dr. Pochea 

Miruna 
buget   

  2021 2   
Prof.univ.dr. DragoἨ 

Cristian 
    

  2022 3   
Conf.univ.dr. ZoicaἨ 
Ienciu Adrian 

    

Prof. univ.dr. 

Deaconu Adela 
2020 1 

PUἧCAἧ R.V. 

GEORGIANA  

Conf.univ.dr. Nistor 

Cristina 
buget   

  2021 2   
Conf.univ.dr. Carmen 
Bonaci 

    

  2022 3   
Conf.univ.dr. Filip 

Crina Ioana 
    

Prof. univ.dr. 

Dumbrava 

Partenie 

2019 1 
MIRON A. 

Gabriela Monica  

Conf.univ.dr. 
Gheorghe FŁtŁceanu, 

FSEGA taxa S iunie 2021 

2020 2   
Conf.univ.dr.Popa 

Irimie, FSEGA     
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2021 3   

Prof.univ.dr. Ramona 

RŁchiἨan,Facultatea 

de Business     
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Anexa 10  

 

Nume Prenume 

Data 

plecarii 

Data 

revenirii  

Oras de 

destinatie 

Tara de 

destinatie Scop 

1.  

Cordos George Silviu 04.05.2016 06.05.2016 Oxford 

Marea 

Britanie conferinta 

2.  Cordos GeorgeSilviu 26.05.2016 28.05.2016 Praga R. Ceha conferinta 

3.  Cordos George Silviu 31.08.2016 03.09.2016 Fribourg Elvetia conferinta 

4.  

Cordos George-Silviu 28.09.2016 01.10.2016 Lahti Finlanda 

project 

meeting 

5.  Crisan Andrei Razvan 04.05.2016 08.05.2016 Modena Italia workshop 

6.  Crisan Andrei Razvan 26.05.2016 28.05.2016 Praga R. Ceha conferinta 

7.  Faragalla 

Widad Atena 06.03.2016 09.03.2016 Roma Italia  conferinta 

8.  Faragalla 

Widad Atena 06.05.2016 12.05.2016 

Maastricht, 

Vaals Olanda 

congres, 

colocviu 

9.  Faragalla 

Widad Atena 03.07.2016 10.07.2016 Torino Italia 

scoala de 

vara 

10.  Faragalla 

Widad Atena 09.07.2017 12.07.2017 Montpellier Franta colocviu 

11.  Faragalla 

Widad Atena 23.11.2017 26.11.2017 Braga Portugalia workshop 

12.  Faragalla 

Widad Atena 20.03.2018 25.03.2018 Glasgow 

Marea 

Britanie colocviu 

13.  Oprisor Tudor  04.05.2016 08.05.2016 Modena Italia conferinta 

14.  Oprisor Tudor 26.05.2016 28.05.2016 Praga R. Ceha conferinta 

15.  Oprisor Tudor 31.08.2016 03.09.2016 Fribourg Elvetia workshop 

16.  

Zanellato Gianluca 15.09.2018 21.12.2018 

Verona, 

Vestfold 

Italia, 

Norvegia 

doctorat 

european 

17.  Zanellato Gianluca 23.11.2016 27.11.2016 Mantova Italia conferinta 

18.  

Zanellato Gianluca 26.09.2017 19.02.2018 Salerno Italia 

Erasmus 

Studiu 

19.  Zanellato Gianluca 02.05.2018 06.05.2018 Rostock Germania workshop 

20.  Zanellato Gianluca 05.06.2018 09.06.2018 Kiev Ucraina workshop 

21.  

Zanellato Gianluca 03.07.2018 07.07.2018 Zagreb Croatia 

coloviu, 

workshop 

22.  Zanellato Gianluca 03.09.2018 06.09.2018 Lund Suedia conferinta 

23.  

Zanellato Gianluca 14.04.2019 19.04.2019 Torino Italia 

scoala de 

primavara 

24.  Zanellato Gianluca 28.05.2019 01.06.2019 Pahos Cipru conferinta 

25.         

26.  

Zanellato Gianluca 10.06.2019 15.06.2019 Abu Dhabi 

Emiratele 

Arabe Unite conferinta 
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NotŁ. ToatŁ informaѿia a fost preluatŁ de pe site-ul UBB ´n perioada 04.11.2021-

10.11.2021 


