
B-dul Mărăști nr. 59, sect. 1, Bucureşti, tel. 021.206.76.00, fax 021.312.71.35
Email: secretariat@aracis.ro, www.aracis.ro 

AGENŢIA ROMÂNĂ DE ASIGURARE A CALITĂŢII ÎN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR 
Membră în Asociația Europeană pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior - ENQA 
Înscrisă în Registrul European pentru Asigurarea Calității în Învățământul Superior - EQAR 

Anexa3 

Raport de evaluare externă  

a domeniului de studii universitare de 
doctorat 

Instituția de învățământ superior: UNIVERSITATEA “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 

Domeniul de doctorat: CONTABILITATE 

Perioada vizitei: 08.11.2021 - 12.11.2021  

Componența comisiei ARACIS care efectuează evaluarea: 

Nr. 
crt. 

Numele şi prenumele / Universitatea Calitatea 

1. 

Prof. univ. dr. Adela SOCOL / Universitatea “1 
Decembrie 1918” din Alba Iulia 

Expert evaluator Domeniu de doctorat 
Contabilitate 

2. 
Assistant Professor Victor LOPEZ / Universidad de 
Castilla-La Mancha, Spania 

Expert evaluator din străinătate – Raport 
semnat individual 

3. 

Ștefănuț-Iulian BUHUȘ/ Universitatea “Vasile 
Alecsandri” din Bacău 

Evaluator student 

. 

 Cuprins  pagina 

I. Introducere.......................................................................................................................... 2 

II. Metode utilizate.................................................................................................................. 3 

III. Analiza indicatorilor de performanță.................................................................................. 5 

IV. Analiza SWOT................................................................................................................... 60 

V. Sinteza calificativelor acordate și a recomandărilor........................................................... 62 

VI. Concluzii și recomandări generale.................................................................................... 70 

VII. Anexe............................................................................................................................... 72 



2 

I.I.I.I. IntroducereIntroducereIntroducereIntroducere
1111

Prezentul Raport de evaluare externă a domeniului de studii universitare de doctorat

Contabilitate, din cadrul Școlii Doctorale de Științe Socio-Umane a Universității “VALAHIA” DIN 

TÂRGOVIȘTE, a fost elaborat în baza prevederilor legale în vigoare – Legea educației 

naționale nr. 1/2011, Hotărârea Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului Studiilor 

Universitare de Doctorat, respectiv Ordinul nr. 3651/12.04.2021 al Ministrului Educației 

Naționale privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat şi a 

sistemelor de criterii, standarde şi indicatori de performanţă utilizaţi în evaluare.  

În perioada 08.11.2021-12.11.2021, IOSUD (Instituția Organizatoare de Studii Universitare 

de Doctorat) / domeniile de studii universitare de doctorat din cadrul Universității “VALAHIA” 

DIN TÂRGOVIȘTE au fost evaluate extern în cadrul unei misiuni de evaluare periodică, de 

către o echipă de evaluatori ai ARACIS – Agenția Română de Asigurare a Calității în 

Învățământul Superior, în baza prevederilor contractuale stabilite între aceasta din urmă și 

instituția de învățământ superior.   

În vederea evaluării periodice a domeniilor de studii universitare de doctorat, IOSUD din 

cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE a elaborat și a pus la dispoziția echipei de 

evaluatori ARACIS, un Raport de evaluare internă și a solicitat ARACIS evaluarea fiecărui 

domeniu de studii universitare de doctorat, conform prevederilor art. 5(1) din Ordinul Ministrului 

Educației Naționale nr. 3651/2021.  

Comisia de experți numită de ARACIS pentru evaluarea periodică a Domeniului de doctorat 

Contabilitate este formată din:  

• Prof. univ. dr. Adela SOCOL, Universitatea ”1 Decembrie 1918” din Alba Iulia – expert

evaluator Domeniul de doctorat Contabilitate

• Assistant Professor Victor LOPEZ, Universidad de Castilla-La Mancha, Spania – expert

evaluator din străinătate

• Ștefănuț-Iulian BUHUȘ, Universitatea “Vasile Alecsandri” din Bacău – evaluator student

Instituția de învățământ superior - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE - a fost

înființată prin Hotărârea Guvernului României nr. 288/1992 (Anexa 1.01). Este o instituție 

publică, integrată în sistemul național al învățământului superior, în cadrul căreia activitatea de 

conducere de doctorat în cadrul IOSUD – UVT se desfășoară din anul 2012. IOSUD-UVT a fost 

înființată prin Hotărârea Senatului UVT nr. 105D din 9 martie 2012 (Anexa 1.18), fiind 

organizată și funcționând ca structură distinctă în cadrul UVT, fără personalitate juridică. 

Universitatea „Valahia” din Târgoviște a dobândit calitatea de Instituție Organizatoare de 

Doctorat (I.O.D.) prin Ordinul Ministrului și Cercetării nr. 4227/02.08.2001. 

În cadrul IOSUD-UVT funcționează două școli doctorale: 

1De fiecare dată când este aplicabil, informațiile vor fi prezentate și în funcție de gen. 
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- Școala Doctorală de Științe Economice și Umaniste (SDSEU), cu domeniile: Management,

Contabilitate și Istorie.

- Școala Doctorală de Științe Inginerești (SDSI) , cu domeniile: Inginerie electrică, Ingineria

materialelor și Inginerie mecanică.

Domeniul de studii universitare de doctorat Contabilitate a fost înființat prin Ordinul 

MECT nr. 5660/12.12.2005 (Anexa 1.35) și este unul din cele trei domenii de doctorat din cadrul 

SDSEU, școală creată în anul 2012 prin reorganizarea Școlii Doctorale a UVT în IOSUD, în 

conformitate cu Legea nr.1/2011, conform Hotărârii Senatului UVT nr. 105D din 9 martie 2012 

(Anexa 1.18). 

II.II.II.II. MetodeMetodeMetodeMetode    utilizateutilizateutilizateutilizate

Evaluarea externă a Domeniului de doctorat Contabilitate din cadrul Universității

“VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE s-a realizat în modul de lucru mixt (sistem hibrid), care a 

presupus analiza preliminară a documentelor de evaluare internă, identificarea aspectelor de 

abordat în cadrul vizitei la instituția solicitantă, cu scopul de a verifica îndeplinirea standardelor 

și colaborarea la distanță prin mijloace de comunicare vizuală sincronă, realizarea întâlnirilor 

dintre membrii comisiei de experți evaluatori, a întâlnirilor cu diferite părți interesate, precum și 

definitivarea documentelor de evaluare externă prin mijloace de comunicare sincronă sau 

asincronă. Pe perioada desfășurării vizitei de evaluare față în față, precum și înainte și după 

încheierea acesteia, membrii comisiei de experți evaluatori au desfășurat sesiuni de 

documentare, analiza unor documente suplimentare, completare a Raportului de evaluare 

externă, discuții și schimburi de informații etc., desfășurate la distanță prin mijloace de 

comunicare sincrone sau asincrone. Documentele de autoevaluare elaborate de către IOSUD 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE au reprezentat elementele de bază cu ajutorul 

cărora au fost identificate acele obiective care au fost urmărite pe perioada vizitei de evaluare în 

sistem față în față, la care au participat reprezentanți ai conducerii instituției, personal didactic, 

personal din departamentul de asigurare a calității etc. Programul vizitei de evaluare este 

disponibil în Anexa nr. 1 la prezentul raport. 

Raportul de evaluare internă a domeniului de doctorat Contabilitate, elaborat de către 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, a fost analizat de echipa de experți ARACIS, prin 

raportare la criteriile, standardele și indicatorii de performanță specifici, prevăzuți în Anexa nr. 2 

din Ordinul Ministrului Educației Naționale nr. 3651/2021, dezvoltat în baza art. 10 din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 75/2005, aprobată prin Legea nr. 87/2006, cu 

modificările și completările ulterioare.  

La finalizarea misiunii de evaluare, Comisia de experți evaluatori pentru domeniul de studii 

de doctorat Contabilitate, a elaborat prezentul Raport de evaluare externă, care va fi transmis 

către ARACIS / instituția evaluată și care conține constatările în urma procesului de evaluare, 

cu privire la îndeplinirea sistemului de criterii, standarde și indicatori de performanță în care sunt 
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integrate și constatările, concluziile expertului internațional, precum și recomandări pentru 

îmbunătățirea activității domeniului. Raportul de evaluare externă a domeniului de doctorat 

Contabilitate este însoțit de înregistrările interviurilor și discuțiilor realizate în timpul evaluării la 

distanță. Activitatea de evaluare a expertului evaluator internațional s-a desfășurat la distanță, 

prin mijloace de comunicare sincronă sau asincronă și a condus la elaborarea unui raport 

distinct, ale cărui elemente esențiale au fost integrate prezentului raport. Expertul evaluator 

student doctorand și-a desfășurat activitatea ca membru în comisia de experți evaluatori, în 

conformitate cu calendarul agreat cu reprezentanții instituției evaluate și a participat la 

întocmirea Raportului de evaluare externă, iar întâlnirile acestuia cu studenții instituției de 

învățământ superior s-au desfășurat la distanță, prin mijloace de comunicare vizuală sincronă. 

Persoana de contact din partea instituției de învățământ superior a fost doamna prof. univ. 

dr. Veronica Ștefan. Vizita la fața locului a fost efectuată la sediul Universității “VALAHIA” DIN 

TÂRGOVIȘTE în data de 10.11.2021 de către prof. univ. dr. Socol Adela. În cadrul vizitei s-au 

purtat discuții cu echipa care a întocmit raportul de autoevaluare (prof. univ. dr. Veronica Ștefan 

și conf. univ. dr. Valentin Radu) și au fost discutate aspecte privind cerințele indicatorilor de 

performanță. De asemenea, au fost vizitate spațiile destinate activității de cercetare a 

doctoranzilor, Secretariatului IOSUD etc.      

În sinteză, metodele și instrumentele utilizate de către Comisia de experți ARACIS în 

procesul de evaluare externă au fost următoarele: 

 Analiza Raportului de evaluare internă a domeniului de studii universitare de doctorat

Contabilitate și anexele acestuia;

 Analiza documentelor în format fizic puse la dispoziție de către Universitatea

“VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE în timpul vizitei de evaluare (10.11.2021);

 Analiza documentelor, datelor și informațiilor disponibile pe pagina electronică a

instituției www.valahia.ro, în special secțiunile specifice IOSUD

https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/;

 Documente puse la dispozitie de SDSEU la cerere, prin e-mail;

 Vizita spațiilor de învățământ, cercetare și administrative, de secretariat alocate

Domeniului de doctorat Contabilitate (sunt anexate prezentului raport câteva fotografii cu

spațiile vizitate în timpul vizitei de evaluare, la data de 10.11.2021);

 Întâlnire/discuții cu studenții doctoranzi din Domeniul de studii universitare de doctorat

Contabilitate (conform Programului vizitei de evaluare, Anexa nr. 1 la prezentul raport);

 Întâlnire/discuții cu absolvenții din domeniul de studii universitare de doctorat

Contabilitate (conform Programului vizitei de evaluare, Anexa nr. 1 la prezentul raport);

 Întâlnire/discuții cu angajatorii absolvenților din domeniul de studii universitare de

doctorat Contabilitate (conform Programului vizitei de evaluare, Anexa nr. 1);

 Întâlnire/discuții cu conducerea SDSEU în cadrul căreia funcționează domeniul de

studii universitare de doctorat Contabilitate (conform Programului vizitei de evaluare,
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Anexa nr. 1 la prezentul raport); 

 Întâlnire/discuții cu conducătorii de doctorat din domeniul de studii universitare de 

doctorat Contabilitate (conform Programului vizitei de evaluare, Anexa nr. 1 la prezentul 

raport); 

 Aplicarea unui chestionar studenților doctoranzi (Anexa nr. 2 la prezentul raport). 

 Întâlnirile on-line s-au desfășurat pe linkurile puse la dispoziție fie de instituția de 

învățământ, fie de către ARACIS, conform Programului vizitei de evaluare, Anexa nr. 1. 

 

III.III.III.III. AnalizaAnalizaAnalizaAnaliza    indicatorilorindicatorilorindicatorilorindicatorilor    dededede    performanperformanperformanperformanțǎțǎțǎțǎ    ARACISARACISARACISARACIS    
 

 

Domeniul A. CAPACITATE INSTITUȚIONALĂ 

 

         Din descrierea criteriilor și a standardelor specifice domeniului A. Capacitate instituțională, 
rezultă că instituţia dispune de o organizare coerentă şi de un sistem adecvat de conducere şi 
administrare, are baza materială şi resursele financiare necesare unei funcţionări stabile pe 
termen scurt şi mediu, precum şi resursele umane corespunzător pregătite pe care se poate 
baza pentru a realiza misiunea şi obiectivele asumate în cadrul domeniului de doctorat 
Contabilitate.  

 

Criteriul A.1. Structurile instituționale administrative, manageriale și resurse 
financiare 

 

Standardul A.1.1. Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) a 
implementat mecanismele de funcționare eficiente prevăzute în legislația specifică privind 
organizarea studiilor de doctorat. 

 

IOSUD din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE își susține activitățile de 
realizare a obiectivelor fixate prin mecanisme de funcționare configurate conform prevederilor 
legale în vigoare specifice studiilor universitare de doctorat.  

 

Indicatorul de performanță A.1.1.1. Existenţa regulamentelor specifice şi aplicarea acestora la 
nivelul şcolii doctorale din care face parte domeniul de studii universitare de doctorat: 

a) regulamentul școlii doctorale; 
b) metodologia de desfăşurare a alegerilor pentru funcţia de director al Consiliului Școlii 

Doctorale (CSD), precum și a alegerii de către studenți a reprezentantului în CSD, şi 
dovezi ale derulării acestora; 

c) metodologii de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat (de 
admitere a studenţilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat); 

d) existenţa mecanismelor de recunoaştere a calităţii de conducător de doctorat şi de 
e) echivalare a doctoratului obţinut în alte state; 
f) structuri de conducere funcţionale (Consiliul şcolii doctorale), dovedind inclusiv 

regularitatea convocării şedinţelor; 
g) contractul de studii universitare de doctorat; 
h) proceduri interne de analiză şi aprobare a propunerilor privind tematica programului 

de pregătire bazat pe studii universitare avansate. 
 

  a) Regulamentul școlii doctorale 
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La data de 29.01.2020, în cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE a fost 

revizuit Regulamentul Școlii Doctorale de Științe Economice și Umaniste (Anexa 2.01) (REG 

01-SDSEU), aprobat prin Hotărârea Senatului UVT nr. 61E / 29.01.2020. Acesta este publicat

pe site-ul instituției, în cadrul unei secțiuni de regulamente specifice

https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2001%20-%20SDSEU%20-

%20Regulamentul%20scolii%20doctorale%20de%20stiinte%20economice%20si%20umaniste

%20a%20UVT.pdf și cuprinde secțiuni referitoare la organizarea și funcționarea școlii doctorale,

competențele asigurate de programul de studii universitare de doctorat, structura studiilor,

selecția și admiterea doctoranzilor, îndrumarea acestora, durata programului, drepturi și obligații

ale studentului doctorand și ale conducătorului de doctorat, finanțarea studiilor, evaluarea școlii

doctorale și a conducătorilor de doctorat, mobilitatea doctoranzilor, precum și finalizarea

studiilor.

b) Metodologia de desfăşurare a alegerilor pentru funcţia de director al

Consiliului Școlii Doctorale (CSD), precum și a alegerii de către studenți a 

reprezentantului în CSD, şi dovezi ale derulării acestora  

Metodologia de alegere a membrilor consiliului și a directorului Școlii doctorale (M08) 

(Anexa 2.02) este aprobată prin hotărârea Senatului UVT nr. 22Q /27.04.2017). Alegerile pentru 

desemnarea studentului-doctorand membru CSD s-au desfășurat în două tururi, în datele de 

8.04.2021 și respectiv 15.04.2021, reprezentant ales d-na Roxana Cristina IONESCU. Alegerile 

pentru desemnarea studentului-doctorand membru CSUD au fost validate de Senatul UVT, 

Hotărârea nr. 26C din 22.04.2021 (Anexa 2.03). La data vizitei de evaluare, director al 

Consiliului Școlii Doctorale de Științe Economice și Umaniste este doamna prof. uni. dr. Delia 

Mioara Popescu. 

Conform informațiilor suplimentare de la data vizitei de evaluare, alegerile pentru 

desemnarea studentului-doctorand membru CSUD s-au desfășurat în două tururi, în datele  de 

8.04.2021 și respectiv 15.04.2021, reprezentant ales d-na Roxana Cristina IONESCU. Alegerile 

pentru desemnarea studentului-doctorand membru CSUD au fost validate de Senatul UVT, 

Hotărârea nr. 26C din 22.04.2021. Procesul de alegere al studenților reprezentanți în 

CSD/CSUD se organizează de către Liga Studenților din Universitatea Valahia din Târgoviște, 

toate etapele fiind afișate atât pe site-ul universității https://www.valahia.ro/ro/studenti/1583-

alegeri-studenti-doctoranzi-iulie-2021, cât și consemnate în documente oficiale (Anexa O.15). 

c) Metodologii de organizare şi desfăşurare a studiilor universitare de doctorat

(de admitere a studenţilor doctoranzi, de finalizare a studiilor universitare de doctorat) 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE și-a configurat reglementări interne privind 

admiterea studenților doctoranzi, pe care le revizuiește periodic și le publică pe site-ul instituției 

https://admitere.valahia.ro/sectiune/27/admitere-doctorat – REG 10 - Regulamentul instituțional 

de organizare și desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat în Universitatea 

Valahia din Târgoviște (Anexa 1.34). 
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- M11 - Metodologia de organizare a admiterii la studii universitare de doctorat (Hotărârea

Senatului UVT nr. 10D din 28.05.2020) (Anexa 1.32) și procedura operațională specifică (Anexa

2.38);

- M21 - Metodologia de evaluare a tezelor de doctorat de către comisia de îndrumare

(Hotărârea Senatului UVT nr. 17B din 26.10.2020) (Anexa 2.04);

- M20 - Metodologia de soluționare a sesizărilor cu privire la nerespectarea standardelor de

calitate sau de etică profesională în cadrul tezelor de doctorat (Hotărârea Senatului UVT nr.

17B din 26.10.2020) (Anexa 2.05);

Pentru finalizarea studiilor doctorale, la nivelul IOSUD există o serie de proceduri care 

prevăd atât finalizarea studiilor în modul clasic, cât și aspectele privind finalizarea studiilor 

doctorale în modul online: 

- PO 07.26 - Finalizarea studiilor universitare de doctorat, aprobată de Senatul Universității

Valahia din Târgoviște (Anexa 2.39)

- PO 07.43 - Finalizarea studiilor universitare de doctorat utilizând metode alternative (Anexa

2.40) 

d) Existenţa mecanismelor de recunoaştere a calităţii de conducător de doctorat

şi de echivalare a doctoratului obţinut în alte state 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE dispune de prevederi interne care stabilesc 

modalitățile prin care este recunoscută calitatea de conducător de doctorat și este echivalat 

doctoratul obținut în alte state:  

- PO 07.37 Recunoașterea titlului de doctor obținut în străinătate (Anexa 2.09)

- PO 07.38 Recunoașterea calității de conducător de doctorat obținută în străinătate

(Anexa 2.10) 

e) Structuri de conducere funcţionale (Consiliul şcolii doctorale), dovedind

inclusiv regularitatea convocării şedinţelor 

CSD-SDSEU este constituit în conformitate cu Metodologia de alegere a membrilor 

Consiliului școlii doctorale și de numire a directorului de școală doctorală (Anexa 2.02) și are 

următoarea componență: Delia Mioara Popescu (director, UVT), Mihai Mieilă (UVT), Roxana 

Cristina Ionescu (doctorand UVT).  

Structura de conducere a SDSU se întrunește de minimum două ori pe an. Procesele 

verbale aferente ședințelor desfășurate la nivelul CSD-SDSEU din perioada evaluată sunt 

prezentate în Anexa 2.11. Din analiza proceselor verbale anexate, se observă, că, în perioada 

evaluată, au avut loc 27 de ședințe la nivelul CSD-SDSEU, de unde rezultă o medie de 

minimum patru ședințe anual la nivelul CSD-SDSEU (cel puțin o ședință desfășurată 

trimestrial). 

f) Contractul de studii universitare de doctorat

Contractul de studii universitare de doctorat, prezentat în Anexa 2.12 (pentru anul

universitar 2020-2021), reglementează relația contractuală dintre Universitatea “VALAHIA” DIN 
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TÂRGOVIȘTE, în calitate de Instituție Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat IOSUD 

și studentul-doctorand. Elementele de bază ale contractului sunt reprezentate de obiectul 

contractului, cadrul legal, durata acestuia, drepturile și obligațiile părților, tema de cercetare, 

limba de redactare și termenul de finalizare a tezei de doctorat, posibilitățile de prelungire a 

termenului de finalizare a tezei de doctorat, activitățile didactice pe care doctorandul le va 

desfășura, rezilierea și încetarea contractului, forța majoră, modificarea contractului, 

răspunderea contractuală și litigii. 

g) Proceduri interne de analiză şi aprobare a propunerilor privind tematica 

programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate 

Mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce privește oportunitatea, structura și 

conținutul programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate și vizează asigurarea 

competențelor programului de studii, sunt prevăzute la art. 8 din Regulamentul SDSEU. 

Structura și modul de stabilire a conținutului programului de pregătire sunt prevăzute la art. 9 - 

11 din același Regulament al Școlii Doctorale (Anexa 2.01). 

 
Recomandări: Continuarea demersurilor de diseminare publică prin intermediul site-ului 

instituției, într-o secțiune distinctă și într-o abordare exhaustivă a reglementărilor interne privind 
organizarea și desfășurarea studiilor universitare de doctorat.  

Indicatorul este îndeplinit 
 

Indicatorul de performanță A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale include criterii, proceduri 
și standarde obligatorii pentru aspectele specificate în art. 17, alin.(5) din Hotărârea 
Guvernului nr. 681/2011 privind aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu 
modificările și completările ulterioare. 

 
Actul normativ menționat, respectiv Hotărârea Guvernului nr. 681/2011 privind 

aprobarea Codului studiilor universitare de doctorat, cu modificările și completările ulterioare, 

stabilește la art. 17, alin. 5, următoarele: “Regulamentul şcolii doctorale stabileşte criterii, 

proceduri şi standarde obligatorii vizând cel puţin următoarele aspecte:  

a) acceptarea de noi membri conducători de doctorat, precum şi reglementări referitoare la 

modalitatea prin care unui conducător de doctorat îi poate fi retrasă calitatea de membru al 

şcolii doctorale; 

b) mecanismele prin care se iau deciziile în ceea ce priveşte oportunitatea, structura şi 

conţinutul programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate;  

c) procedurile de schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student-doctorand şi 

procedurile de mediere a conflictelor;  

d) condiţiile în care programul de doctorat poate fi întrerupt;  

e) modalităţile de prevenire a fraudei în cercetarea ştiinţifică, inclusiv a plagiatului;  

f) asigurarea accesului la resursele de cercetare;  

g) obligaţiile de frecvenţă ale studenţilor-doctoranzi, conform unei metodologii elaborate de 

Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului.” 
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Regulamentul Școlii Doctorale de Științe Economice și Umaniste (Anexa 2.01) (REG 01- 

SDSEU) din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE 

(https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2001%20-%20SDSEU%20-

%20Regulamentul%20scolii%20doctorale%20de%20stiinte%20economice%20si%20umaniste

%20a%20UVT.pdf) stabilește la art. 7 alin (2) modalitățile de acceptare de noi membri 

conducători de doctorat, iar la art. art. 7 alin (4) sunt prevăzute mențiuni privind retragerea 

dreptului de a activa în cadrul școlii doctorale.  

Art. 8 al reglementării menționate prezintă modalitățile prin care sunt configurate 

elementele programului de pregătire bazat pe studii universitare avansate. Procedurile de 

schimbare a conducătorului de doctorat al unui anumit student-doctorand sunt prevăzute la art. 

13 alin. 7-9, iar medierea conflictelor face obiectul prevederilor art. 13, alin 5-6 din 

Regulamentul SDSEU. De asemenea, Metodologia de soluționare a sesizărilor cu privire la 

nerespectarea standardelor de calitate sau de etică profesională în cadrul tezelor de doctorat 

(Hotărârea Senatului UVT nr. 17B din 26.10.2020) cuprinde referiri exprese privind etica (Anexa 

2.05). Regulamentul SDSEU prezintă la art. 14, alin. 2-6 condițiile în care programul de doctorat 

poate fi întrerupt. Modalitățile de prevenire a fraudei în cercetarea științifică, inclusiv a 

plagiatului fac obiectul prevederilor art. 13, alin 10-12, precum și a art. 20, alin. 17 din 

Regulamentul SDSEU. Accesul la resursele de cercetare este detaliat la art. 15, alin. 1 lit. (g) 

din Regulamentul SDSEU. Obligațiile de frecvență ale studenților-doctoranzi sunt prevăzute la 

art. 10 alin (6), art. 17 alin (2) și art. 21 alin (1) din Regulamentul SDSEU. 

 
Recomandări: Analiza permanentă a evoluției cadrului legal specific organizării studiilor 

universitare de doctorat și armonizarea prevederilor interne instituționale în acord cu acesta. 
Indicatorul este îndeplinit 

 
Standardul A.1.2. IOSUD dispune de resursele logistice necesare pentru îndeplinirea 

misiunii studiilor de doctorat. 
 

IOSUD din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE dispune de acel 
patrimoniu și acele resurse care contribuie în mod eficace la realizarea misiunii și a obiectivelor 
fixate în ceea ce privește studiile universitare de doctorat în domeniul Contabilitate. 
 

Indicatorul de performanță A.1.2.1.Existența și eficacitatea unui sistem informatic adecvat 
pentru evidența studenților doctoranzi și a parcursului lor academic. 

 
Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE dispune de un sistem informatic - 

University Management System (UMS) - soluție integrată pentru administrarea tuturor 

activităților, proceselor și fluxurilor existente în mediul universitar, respectiv: procesul de 

admitere; managementul ciclului de studii al studenților; gestiunea examenelor finale si actelor 

de studii aferente; gestiunea burselor; gestionarea si monitorizarea procesului de cazare; 

generarea de rapoarte si analize la nivel agregat sau detaliat.   
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În ceea ce privește studiile doctorale, evidența studenților și a parcursului lor academic 

este integrată într-un sistem care vizează în mod specific: gestiunea activităților desfășurate de 

doctoranzi cu stocarea informațiilor referitoare la examene și referate (denumirea referatului, 

data propusă pentru susținere, data susținerii propriu-zisă, comisia, calificativul obținut, numărul 

de credite alocat fiecărui referat; evidența informațiilor referitoare la mobilitățile efectuate, 

respectiv perioada și locul în care s-a efectuat mobilitatea; evidența informațiilor referitoare la 

teza de doctorat, cu stocarea datelor referitoare la: titlul tezei de doctorat în limba romana / 

limbă de circulație internațională; calificativele obținute la susținerea publică a tezei; Data 

susținere publică; coordonatele Ordinului de Ministru; evidența situației financiare a 

doctoranzilor. De asemenea, prin intermediul UMS se asigură evidența datelor personale ale 

doctoranzilor (date de contact, adresă, telefon, e-mail), care au acces la situația școlară pe 

baza de cont personal și parolă (Anexa 2.13). 

Recomandări: Continuarea demersurilor de facilitare a accesului studenților doctoranzi 
la platformele informatice care prezintă situația școlarității acestora, precum și informații 
conexe, de tip financiar, programare examene etc.  

Indicatorul este îndeplinit 

Indicatorul de performanță A.1.2.2.Existența și utilizarea unui program informatic și dovezi 
ale utilizării sale pentru verificarea procentului de similitudine în toate tezele de doctorat. 

Conform Raportului de autoevaluare (pg. 30), Universitatea “VALAHIA” DIN 

TÂRGOVIȘTE aplică Procedura Operațională PO 07.27 privind verificarea antiplagiat, aprobată 

de Senatul universitar (https://www.valahia.ro/images/documente/PO%2007.27-verificare-anti-

plagiat.pdf). Verificarea se face pe bază de abonament la platforma www.sistemantiplagiat.ro, 

utilizată în vederea detectării similitudinii textelor (Anexa 2.16). Creată anul în 2002 de 

compania poloneză Plagiat.pl, platforma a fost lansată în România începând din anul 2012. 

Pentru textul supus analizei, în cadrul platformei se calculează doi coeficienți de similitudine: 

pentru calcularea coeficientului de similitudine 1), sunt luate în considerare toate frazele 

descoperite de sistem în alte documente; pentru calcularea coeficientului de similitudine 2), sunt 

luate în considerare numai frazele a căror lungime depășește limita impusa. În cazul lucrărilor 

de doctorat, pragurile considerate acceptabile sunt: 30% pentru coeficientul de similitudine 

1) și 5% pentru coeficientul de similitudine 2). In cadrul prevederilor Procedurii Operaționale

de verificare anti-plagiat (PO 07.27), se specifică în mod explicit faptul că se supun prevederilor

acesteia „lucrările de licență, disertație și doctorat ce vor fi elaborate și prezentate” (Anexa

2.14). Începând cu anul 2016, raportul de similitudine este una din piesele din dosarul de

doctorat care se depune în format electronic, cu semnătură electronică, pe platforma pentru

validarea tezei de către CNATDCU.
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Situația statistică privind rezoluția obținută asupra coeficienților de similitudine pentru 

cele 23 de teze de doctorat susținute în cadrul domeniului de studii universitare de doctorat 

Contabilitate – SDSEU în perioada oct. 2016 - 2021 este prezentată în Anexa 2.15. 

Echipa de evaluare a consultat un exemplu de raport de verificare a similitudinii pentru o 

lucrare din domeniul de doctorat Contabilitate, cu ajutorul softului sistemantiplagiat.ro (Anexa 

O.16), pe baza documentelor suplimentare solicitate la data vizitei de evaluare.   

 
Recomandări: Continuarea demersurilor de verificare coeficienților de similitudine 

pentru studiile/lucrările/rapoartele de progres/tezele de doctorat, în vederea acceptării 
acestora/transmiterii spre publicare. 

Indicatorul este îndeplinit 
 

Standardul A.1.3. IOSUD se asigură că resursele financiare sunt utilizate în mod optim, 
iar veniturile obținute din studiile doctorale sunt completate prin finanțare suplimentară față 
de cea oferită de guvern. 

 
IOSUD din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE alocă resurse financiare 

necesare desfășurării activităților în cadrul studiilor universitare de doctorat în domeniul 
Contabilitate și a dezvoltat mecanisme interne prin care atrage surse de finanțare suplimentare 
celor din finanțarea guvernamentală.  
 

Indicatorul de performanță A.1.3.1.Existența a cel puțin unui grant de cercetare sau de 
dezvoltare instituțională/resurse umane în implementare la momentul depunerii dosarului de 
autoevaluare, per domeniu de studii doctorale sau existența a cel puțin 2 granturi de 
cercetare sau de dezvoltare instituțională / resurse umane per domeniu de studii doctorale 
obținute de conducătorii de doctorat din domeniul evaluat în ultimii 5 ani. Granturile 
abordează teme relevante pentru domeniul respectiv și, de regulă, se desfășoară cu 
implicarea studenților doctoranzi. 

 
În perioada 2018 - 2020, la nivelul Școlii Doctorale SDSEU s-a derulat proiectul 

POCU/380/6/13/125245 „Excelență în cercetarea interdisciplinară doctorală și postdoctorală, 

alternative de carieră prin inițiativă antreprenorială”, având ca obiectiv susținerea excelenței în 

formarea antreprenorială a unor tineri cercetători la nivel de doctorat si post-doctorat, excelență 

întemeiată pe o abordare inter-disciplinară, menită să sporească sustenabilitatea europeană a 

unei cariere prin inițiative novatoare în cercetare și într-un spectru larg de activități de tip 

inițiativă lucrativă sau prin creșterea angajabilității. În cadrul acestui proiect Universitatea 

“VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE a fost partener, liderul de parteneriat fiind Academia de Studii 

Economice din București. Un număr de 4 doctoranzi din domeniul Contabilitate au fost implicați 

în proiect și susținuți financiar.  

Conducătorii de doctorat din domeniul Contabilitate sunt implicați în proiecte care au 

drept scop dezvoltarea de programe de doctorat și postdoctorale - 4 proiecte finanțate de 

companii private, în care au fost incluși doctoranzi ai domeniului contabilitate (Anexa 2.17a), 

dintre care trei sunt coordonate de conducătorii de doctorat.  
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Recomandări: Intensificarea demersurilor privind depunerea de aplicații la competițiile 
de proiecte de cercetare naționale si internaționale, cu scopul desfășurării de activități de 
cercetare în domeniul Contabilitate și pentru creșterea vizibilității științifice a conducătorilor de 
doctorat, în urma diseminării rezultatelor cercetării științifice. 

Indicatorul este îndeplinit 

Indicatorul de performanță*A.1.3.2. Proporția studenților doctoranzi existenți în momentul 
evaluării, care beneficiază pentru minimum șase luni și de alte surse de finanțare decât 
finanțarea guvernamentală, prin burse acordate de persoane fizice sau juridice sau sunt 
susținuți financiar prin granturi de cercetare sau de dezvoltare instituțională / resurse 
umane, este cel puțin 20%. 

Conform Raportului de autoevaluare (pg. 33), în Universitatea “VALAHIA” DIN 

TÂRGOVIȘTE, un număr de 16 studenți au beneficiat de burse pentru perioade de minim 6 luni. 

Prin raportare la numărul total de 70 de studenți, procentul celor susținuți financiar este de 23%.  

La data vizitei de evaluare, conform anexelor suplimentare, în cadrul domeniului de 

doctorat Contabilitate își desfășoară activitatea un număr de 58 doctoranzi (Anexa O.01). 

Instituția a implementat proiecte în care doctoranzii au beneficiat sau beneficiază de bursă 
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pentru o perioadă de minim 6 luni, respectiv de o altă formă de sprijin financiar (Anexa O.02). În 

urma verificărilor suplimentare se constată că un număr de 16 doctoranzi au fost implicați în 

proiecte de cercetare, la care se adaugă un număr de alți 7 doctoranzi finanțați pentru bursă 

prin proiectul Excellentia (ID 155425/2015), 4 doctoranzi implicați și sprijiniți prin proiectul 

3766/29.07.2020 și un număr de 4 doctoranzi implicați și sprijiniți prin proiectul 

8066(29)/29.11.2017. În analiza procentuală, luând în considerare numărul de 16 doctoranzi 

sprijiniți în proiecte în ultimii doi ani și față de numărul actual de doctoranzi (58) rezultă o 

proporție de 27,58%.  

Recomandări: Continuarea acțiunilor prin care instituția se preocupă de identificarea 
potențialilor finanțatori (distincți față de finanțatorul guvernamental) și prin intermediul cărora 
studenții doctoranzi din domeniul Contabilitate să beneficieze de burse. 

Indicatorul este îndeplinit 

Indicatorul de performanță*A.1.3.3.
2
 Cel puțin 10% din totalul sumelor aferente granturilor 

doctorale obținute de universitate prin contract instituțional și prin taxe de școlarizare 
încasate de la studenții doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă se utilizează pentru a 
deconta cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor (participarea la conferințe, 
școli de vară, cursuri, stagii în străinătate, publicare de articole de specialitate sau alte forme 
specifice de diseminare etc.). 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE alocă un cuantum din totalul sumelor 

aferente granturilor doctorale obținute de universitate prin contract instituțional și taxelor de 

școlarizare încasate de la studenții doctoranzi de la forma de învățământ cu taxă pentru a 

deconta cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor (participarea la conferințe, școli de 

vară, cursuri, stagii în străinătate, publicare de articole de specialitate sau alte forme specifice 

de diseminare etc.). În cadrul manifestărilor științifice interne, cum este Simpozionul Cercetărilor 

Doctorale (Anexa 2.18a, Anexa 2.18b), doctoranzii domeniului Contabilitate sunt scutiți de 

taxele de participare.  

La data vizitei de evaluare, conform anexelor suplimentare, în cadrul domeniului de 

doctorat Contabilitate, analiza datelor financiare referitoare la centralizarea veniturilor și a 

cheltuielilor efectuate pentru finanțarea doctoranzilor (Anexa O.03) arată că în perioada 

evaluată au fost încasate venituri de 450.400,00 lei, reprezentând granturi de cercetare și taxe 

de studii. În concordanță cu cerințele indicatorului, au fost înregistrate cheltuieli pentru 

participări la conferințe, mobilități internaționale, taxe de publicare, etc. în valoare estimată la 

49.870,05 lei, care reprezintă 11,07% (Anexa O.03). În această valoare se regăsesc o serie de 

facilități și finanțări acordate doctoranzilor dar care nu au putut fi defalcate pe domenii, fiind 

2Indicatorii semnalizaţi prin asterisc (*) au un statut special, exclusiv cu referire la procesul de evaluare a 
domeniilor de studii universitare de doctorat, în condiţiile art. 12 din anexa nr. 1 la ordinul ministrului educației 
nr. 3651 din 12.04.2021 privind aprobarea Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat și a 
sistemelor de criterii, standarde și indicatori de performanță utilizați în evaluare. În cazul neîndeplinirii lor, 
Agenţia acordă IOSUD o perioadă de cel mult 3 ani pentru corectarea respectivelor deficienţe. 
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asumate și transmise la nivelul IOSUD (Situația finanțării – anexă IOSUD - ARACIS).  

Referitor la situația contractelor cu mediul de afaceri, în perioada care face obiectul 

evaluării s-au desfășurat patru contracte cu mediul de afaceri, în care au fost implicați și 

doctoranzii din domeniul de doctorat Contabilitate (Anexa O.02), prezentate în sinteză în tabelul 

următor,  la care se adaugă o serie de protocoale de colaborare, prezentate Anexa O.14. 

 

 Contract nr. 1 Contract nr. 2 Contract nr. 3 Contract nr. 4 
Denumire 
contract: 

Perfecționarea 
profesiei contabile 

în contextul 
utilizării tehnologiei 

informaționale 

Cercetări empirice 
pentru 

îmbunătățirea 
activității in mediul 

online 

Colaborarea în 
activitatea de 

cercetare științifică 
în auditul financiar 

al situațiilor 
financiare 2017 

efectuat la entități 
de pe raza județului 

Dâmbovița și 
Prahova 

Studii de cercetare 
științifică privind 
managementul 

financiar și 
consultanță în cadrul 

implementării 
proiectului de tip star-

up inovativ 

Perioada: 21.04.2021-
31.12.2022 

19.04.2021-
31.05.2022 

1.12.2017-
30.06.2018 

29.07.2020 - 
28.07.2022 

Valoare: 37000 36500 8000 24000 

Agent 
economic: 

Stalex-Ang 
Accounting SRL 

Business Consulting  
Proexpert SRL 

Acon Audit SC ELSA LABORATORY 
SRL 

Studenți:     

1 Cristina E. Florea 
Poenaru 

Gabriela C-tin 
Anghel 

Dumitru Elena 
Valentina 

Mihaela LEASA 
LIXANDRU 

2 Lucian G. Năstase Mihaela Boharu 
Mircea 

Lixandru Mihaela 
Leasa 

Diana Elena Toma 
(NASTASIA) 

3 Anca D. Senchea Xiaoyu Zhan Pavel Nastasia Silviu Silvia Mihaela 
POPESCU 

4 Andreea C. Savu Izabela  Stancu Liță Bostan Rebeca Alexandru Dan GROZA 

5 Elena Tache 
Buzatoiu 

Elena L. Coman 

6 Maria G. Ponea Raluca A. Stoica 

 
Recomandări: Elaborarea și adoptarea unei prevederi interne pe baza căreia să fie 

decontate cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor, cu precizarea unor criterii pe 
baza cărora sunt suportate cheltuielile de formare profesională ale doctoranzilor, precum și 
cuantumul acestora în raport cu granturile doctorale obținute de universitate prin contract 
instituțional și taxe de școlarizare.  

Monitorizarea cheltuielilor de formare profesională ale doctoranzilor (participarea la 
conferințe, școli de vară, cursuri, stagii în străinătate, publicare de articole de specialitate sau 
alte forme specifice de diseminare etc.).   

 
Indicatorul este îndeplinit 
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Criteriul A.2. Infrastructura de cercetare 

Standardul A.2.1. IOSUD/Școlile doctorale dețin o infrastructură de cercetare care să 
susțină derularea activităților specifice studiilor universitare de doctorat. 

IOSUD din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE a dezvoltat, în acord cu 
strategia de dezvoltare a instituției, o infrastructură de cercetare adecvată obiectivelor fixate și 
cu ajutorul căreia sunt derulate activități în cadrul studiilor universitare de doctorat în domeniul 
Contabilitate.  

Indicatorul de performanță A.2.1.1.Spațiile și dotarea materială a școlii doctorale permit 
realizarea activităților de cercetare, în domeniul evaluat, în acord cu misiunea și obiectivele 
asumate (calculatoare, software specific, aparatură, echipamente de laborator, bibliotecă, 
acces la baze de date internaționale etc.). Infrastructura de cercetare și oferta de servicii de 
cercetare sunt prezentate public prin intermediul unei platforme de profil. Se va evidenția, în 
mod distinct, infrastructura de cercetare descrisă mai sus, achiziționată și dezvoltată în 
ultimii 5 ani. 

Universitatea asigură gratuit resurse de învățare pentru fiecare program de studiu în 

biblioteci în format clasic sau electronic, iar studenții doctoranzi beneficiază de acces la resurse 

(https://biblioteca.valahia.ro/resurse-online). Bibliotecile universității dispun pe lângă accesul 

electronic, de un număr corespunzător de volume din țară și străinătate și de abonamente la 

principalele reviste de specialitate din țară și străinătate pentru fiecare disciplină care definește 

un program de studiu. Începând cu anul 2015, UVT a devenit institutie-gazdă pentru Programul 

Marie Curie și a avut loc o creștere a numărului bazelor de date accesibile cercetătorilor și 

doctoranzilor din cadrul instituției: Thomson Reuters, Science Direct, Scopus, ProQuest. 

Studenții doctoranzi ai SDSEU domeniul de doctorat Contabilitate au acces liber (în afara 

orarului - licență/master) la laboratoarelor de cercetare ale Facultății de Științe Economice, ca 

infrastructură principală de cercetare la dispoziția acestora (Anexa 1.39). Corpul de clădire în 

care își desfășoară activitatea Facultatea de Științe Economice se află în cadrul unui campus 

nou modern, inaugurat în luna mai a anului 2016. Spațiile de învățământ din acest corp de 

clădire cuprind două amfiteatre, 18 săli de curs, seminar și alte activități didactice, 7 

laboratoare, un depozit de carte și o bibliotecă. 

Studenții doctoranzi ai SDSEU-DCO au acces liber la laboratoarele de cercetare ale 

CCSCF Centrul de Cercetare și Studii în Contabilitate și Finanțe și CCSMM Centrul de 

Cercetări și Studii în Management și Marketing, la laboratoarele FSE Facultăți de Științe 

Economice (în afara orarului - licență/master), precum și la celelalte facilități de cercetare din 

structura ICSTM Institutul de Cercetări Științifice și Tehnologice Multidisciplinare, în măsura 

acestea le pot facilita derularea de experimente, accesul la anumite resurse de tehnică de 

calcul (hardware și / sau software), în vederea obținerii de rezultate care cercetările pe care le 

desfășoară (în special în zona de tehnologie a informației cu subdomeniile aferente, dar nu 

limitativ). În cadrul laboratoarelor universității se facilitează accesul liber al doctoranzilor la 

resurse, asistență tehnică, dotare cu aparatură și produse soft, cu recunoaștere națională și 
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internațională, cu verificările metrologice în termen și documentare completă privind modul de 

utilizare, modul de întreținere și modul de lucru pentru folosirea capacităților maxime de 

valorificare a posibilităților tehnice. Infrastructura deținută de către Institutul de Cercetări 

Științifice și Tehnologice Multidisciplinare este postată pe platforma Eeris 

https://eeris.eu/?&sm=module.org.erris.app.infra&ddpN=3245192760&we=a5ba74f6d75889ea8

c62a266f3e019f6&wf=dGFCall&wtok=581b8678540625aba7f114281ed8c4207c2da5a9&wtkps

=JY1bDoMgFET3wr9ELqJyXQ0iWFJ8BKxamu69Sv8mkzNnFFb4iciRRDeQLqIAJPAAZ86tDnP

arbSH3mQ5pnHjC3g7nkHGvZoKSFq8y4JNSXu93tsGiZttUH/T5WQA2Ynk2J4+5vbyN5bXgonG

9EpaCVZw3pZSsV4Y0G0rb+7CDpNDjWRahpc3dAkjNSG4SNW60nxFuu8P&wchk=fb34340d4

41ed0c6284d1cc6cb7943f6ec77a072  

La data vizitei de evaluare, conform anexelor suplimentare, în cadrul domeniului de 

doctorat Contabilitate, a fost pusă la dispoziția echipei de evaluare lista resurselor software 

puse la dispoziția doctoranzilor și a membrilor centrului de cercetare (în finanțe și contabilitate) 

pentru realizarea de lucrări științifice (Anexa O.04). Dintre acestea, în planul studiilor doctorale 

în domeniul Contabilitate, sunt puse la dispoziția studenților și a cadrelor didactice licențe SPSS 

Statistics, SAP – soluție integrată de management, CESIM Global Challenge - simulare procese 

economice, precum și resurse de tip freeware – SAS Analytics Software & Solutions / Sistemul 

de analiză statistică, JAMOVI Prelucrare de date statistice.  

Recomandări: Continuarea acțiunilor de identificare de surse de finanțare care să 
permită accesul la baze de date cantitative utile studenților doctoranzi din domeniul de doctorat 
Contabilitate pentru dezvoltarea studiilor de caz în cercetările doctorale, cum ar fi de exemplu, 
Orbis, Audit Analytics, Eikon etc. 

Indicatorul este îndeplinit 

Criteriul A.3. Calitatea resursei umane 

Standardul A.3.1. La nivelul fiecărei școli doctorale există suficient personal calificat 

astfel încât să fie asigurat un proces educațional de calitate. 

IOSUD din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE îți susține activitățile de 
realizare a obiectivelor fixate în cadrul studiilor universitare de doctorat în domeniul 
Contabilitate prin resurse umane corespunzător calificate.   

Indicatorul de performanță A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat își desfășoară 
activitatea minimum trei conducători de doctorat și cel puțin 50% dintre aceștia (dar nu mai 
puțin de trei) îndeplinesc standardele minimale CNATDCU aflate în vigoare la momentul 
realizării evaluării, necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare. 

În cadrul Domeniului de doctorat Contabilitate își desfășoară activitatea 5 conducători de 

doctorat: prof. univ. dr. Veronica ȘTEFAN (Ordin MEN nr. 5843/2017), prof. dr. univ. Victor 

MUNTEANU (Ordin MEC nr. 3292/2008), prof. univ. dr. Ion CUCUI (Ordin MEC nr. 5658/2005), 

prof. univ. dr. Ștefan POPA (Ordin MEC nr. 5658/2005) și prof. univ. dr. Emilia VASILE (Ordin 
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MECI nr. 4292/2009). Ordinele ministerului de resort pentru conferirea titlului de conducător de 

doctorat / abilitare, pentru cadrele didactice menționate, sunt prezentate în Anexa 1.35, iar 

prezentarea fiecărui conducător se regăsește în Anexa 1.38a și Anexa 1.38b. 

La data vizitei de evaluare – 10.11.2021, conform anexelor suplimentare, în cadrul 

Domeniului de doctorat Contabilitate își desfășoară activitatea un număr de 5 conducători de 

doctorat: prof. univ. dr. habil. Veronica ȘTEFAN, prof. dr. univ. Victor MUNTEANU, prof. univ. 

dr. Ion CUCUI, prof. univ. dr. Ștefan POPA și prof. univ. dr. Emilia VASILE.  

Standardele minimale CNATDCU în vigoare la momentul evaluării sunt îndeplinite 

de către unul din cei 5 conducători de doctorat din domeniul Contabilitate supus 

evaluării (prof. univ. dr. habil. Veronica ȘTEFAN) - comisia 27 Științe economice și 

administrarea afacerilor, Ordinul Ministrului Educației Naționale și Cercetării Științifice nr. 

6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare și obligatorii pentru conferirea 

titlurilor didactice din învățământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a 

calității de conducător de doctorat și a atestatului de abilitare. Ceilalți 4 conducători de doctorat 

nu îndeplinesc standardele CNATDCU în vigoare. Analiza fișelor de punctaj depuse cu ocazia 

vizitei de evaluare de către conducătorii de doctorat arată că 3 dintre cei 5 conducători de 

doctorat din cadrul domeniului de doctorat Contabilitate au punctaje mai mari decât cele 

specificate pentru condițiile de abilitare de standardele minimale CNATDCU – minimul la S din 

ordinul de ministru este de 4 puncte pentru obținerea atestatului de abilitare (Anexa O.05), dar 

nu îndeplinesc în integralitate condițiile minime CNATDCU. Centralizarea punctajului se 

regăsește în tabelul de mai jos.  

Nr. crt. Conducător de doctorat Punctaj P Punctaj C Punctaj S 
1 Prof. univ. dr. habil. Veronica ȘTEFAN 3,71 7,75 11,46 
2 Prof. univ. dr. Ion CUCUI 3,30 5,75 9,05 
3 Prof. univ. dr. Emilia VASILE 2,19 3,00 5,19 
4 Prof. univ. dr. Ștefan POPA 1,10 0,00 1,10 
5 Prof. univ. dr. Victor MUNTEANU 0,62 1,25 1,87 

Fiecare conducător de doctorat a fost afiliat la nivelul Școlii Doctorale de Științe 

Economice și Umaniste, domeniul Contabilitate, în calitate de conducător de doctorat (obținut 

prin Ordin de Ministru), fie prin Atestat de abilitare (obținut prin Ordin de Ministru) și Hotărâre de 

Senat (Anexa O.06). 

Din discuțiile purtate pe perioada vizitei de evaluare cu cadrele didactice conducători 

de doctorat, a rezultat faptul că instituția de învățământ susține financiar procesele de 

abilitare ale cadrelor didactice, prin plata taxelor de abilitare și susținerea financiară a 

publicării de lucrări în jurnale de interes pentru domeniul de doctorat Contabilitate, din 

perspectiva îndeplinirii condițiilor de abilitare în vigoare. De asemenea, a rezultat faptul că în 

instituție există cadre didactice care îndeplinesc în prezent condițiile de abilitare și 

intenționează să urmeze etapele de obținere a abilitării în domeniul de doctorat Contabilitate, 

respectiv să se afilieze la școala doctorală din instituție (4 conferențiari care pot demara sau 

sunt în curs de pregătire a demersului pentru obținerea atestatului de abilitare: conf. univ. dr. 
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Marius COMAN, conf. univ. dr. Valentin RADU, conf. univ. dr. Gabriel CUCUI, conf. univ. dr. 

Florin RADU, precum și alți doi cercetători titulari).  

 

Recomandări: Intensificarea eforturilor de atragere de noi conducători de doctorat care 
au obținut abilitarea în domeniul Contabilitate, în vederea consolidării bazei de personal a școlii 
doctorale în acest domeniu de doctorat.  

Indicatorul este parțial îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță*A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre conducătorii de doctorat din 
domeniul de doctorat evaluat sunt titulari în cadrul IOSUD, angajați cu încheierea unui 
contract de muncă pe perioadă nedeterminată. 
 

Dintre cei 5 conducători de doctorat în Domeniul Contabilitate, doar unul, respectiv 

20% reprezintă cadre didactice titulare ale Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, 

cu contract pe durată nedeterminată - Prof. univ. dr. habil. Veronica ȘTEFAN. La data vizitei 

de evaluare – 10.11.2021, conform anexelor suplimentare, ceilalți 4 conducători de doctorat 

afiliați în cadrul domeniului Contabilitate au contracte de muncă pe perioadă determinată (3 

cadre didactice pensionate și un asociat universitar), actualizate anual cu aprobarea 

Senatului Universității Valahia din Târgoviște - adeverința de cadru didactic titular pentru d-

na Prof. univ. dr. habil. Veronica ȘTEFAN și Decizia Senatului de aprobare a cadrelor 

didactice asociate – conducători de doctorat pentru anul universitar 2021-2022 (Anexa 

O.07). 

 
Recomandări: Configurarea unor mecanisme interne prin care cadrele didactice din 

domeniul Contabilitate să fie sprijinite, inclusiv financiar, în vederea desfășurării de activități de 
cercetare științifică, în urma cărora să fie diseminate rezultate ale cercetării care pot contribui la 
creșterea numărului de cadre didactice titulare abilitate în domeniul Contabilitate și afiliate la 
școala doctorală. 

Indicatorul este parțial îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță A.3.1.3. Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate aferente domeniului sunt susținute de cadre didactice sau cercetători 
care au calitatea de conducător de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau conferențiar 
universitar / CSII cu expertiză probată în domeniul disciplinelor predate sau alți specialiști în 
domeniu care îndeplinesc standardele stabilite de instituție pentru funcțiile didactice și de 
cercetare menționate anterior, în condițiile legii. 

 
Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate aferente 

domeniului de doctorat Contabilitate - IOSUD UVT (Anexa 2.20, Anexa 2.21) sunt susținute de 

următoarele cadre didactice, astfel: 

- cursul Metodologia cercetării științifice este susținut de Prof. univ. dr. Marius Petrescu, 

conducător de doctorat; 

- cursul Etică și integritate academică este susținut de Prof. univ. dr. Marius Petrescu, 

conducător de doctorat; 
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- cursul Analiza și gestiunea costurilor este susținut de Prof. univ. dr. Ion Cucui, conducător de 

doctorat; 

- cursul Modelarea econometrică este susținut de Prof. univ. dr. Ion Cucui, conducător de 

doctorat; 

- cursul Tehnici și instrumente informatizate de cercetare, aplicate în contabilitate este susținut 

de Prof. univ. dr. Veronica Ștefan, conducător de doctorat; 

- cursul Contabilitatea managerială informatizată a firmei este susținut de Prof. univ. dr. 

Veronica Ștefan, conducător de doctorat; 

Disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate sunt 

susținute de către didactice cu expertiză în domeniu. 

 

Recomandări: Diseminarea publică prin intermediul site-ului instituției a informațiilor 
privind programul de pregătire avansată în domeniul de doctorat Contabilitate, precum și fișele 
de disciplină aferente pentru toate disciplinele propuse.   

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță*A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de doctorat care coordonează 
concomitent mai mult de 8 studenţi doctoranzi, dar nu mai mult de 12, aflaţi în perioada 
studiilor universitare de doctorat3, nu depăşeşte20%. 

 
Prevederile instituționale din cadrul IOSUD-UVT statuează faptul că un conducător de 

doctorat poate îndruma simultan maxim 32 de studenți doctoranzi, conform Hotărârii Senatului 

Universității "Valahia" din Târgoviște nr. 130 F/10.09.2013, care menționează faptul că „Se 

aprobă numărul maxim de studenți doctoranzi, aflați în stagiul celor trei ani de studii universitare 

de doctorat, care pot fi coordonați simultan de un conducător de doctorat după cum urmează: 

Școala Doctorală de Științe Economice si Umaniste - 32 studenți doctoranzi; Școala Doctorală 

de Științe Inginerești - 18 studenți doctoranzi” (Anexa 1.37). 

La data vizitei de evaluare – 10.11.2021, conform anexelor suplimentare, cei 58 de 

doctoranzi sunt îndrumați de către cei 5 conducători de doctorat (alte două susțineri publice ale 

tezelor de doctorat fiind programate imediat după momentul vizitei de evaluare). Evoluția 

numărului de doctoranzi pentru fiecare dintre conducătorii de doctorat este prezentată în Anexa 

O.08, care evidențiază faptul că numărul doctoranzilor alocați pentru fiecare conducător este în 

scădere.  

Anul 
universitar Conducător de doctorat Nr. doctoranzi în 

îndrumare 
Total an 

universitar 

2015-2016 
Emilia Vasile 5 

75 
Veronica Ștefan 0 

                                                             
3
3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), respectiv 4 

ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, alin. (3) din Legea 
Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare, la care se adaugă perioadele de 
prelungire acordate conform art. 39 alin. (3) din Codul aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 681/2011, cu 
modificările şi completările ulterioare. 
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Anul 
universitar Conducător de doctorat Nr. doctoranzi în 

îndrumare 
Total an 

universitar 

Ion Cucui 33 

Stefan Popa 19 

Victor Munteanu 18 

2016-2017 

Emilia Vasile 4 

55 

Veronica Ștefan 0 

Ion Cucui 21 

Stefan Popa 13 

Victor Munteanu 17 

2017-2018 

Emilia Vasile 5 

58 

Veronica Ștefan 0 

Ion Cucui 24 

Stefan Popa 11 

Victor Munteanu 18 

2018-2019 

Emilia Vasile 7 

77 

Veronica Ștefan 2 

Ion Cucui 25 

Stefan Popa 15 

Victor Munteanu 28 

2019-2020 

Emilia Vasile 7 

79 

Veronica Ștefan 4 

Ion Cucui 30 

Stefan Popa 14 

Victor Munteanu 24 

2020-2021 

Emilia Vasile 8 

74 

Veronica Ștefan 8 

Ion Cucui 25 

Stefan Popa 15 

Victor Munteanu 18 

2021-2022 

Emilia Vasile 9 

58 

Veronica Ștefan 11 

Ion Cucui 12 

Stefan Popa 12 

Victor Munteanu 14 

Numărul studenților doctoranzi îndrumați în anul universitar de către 4 cadre didactice 
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este între 8 și 12, în timp ce un conducător de doctorat îndrumă 14 doctoranzi (20% din 

numărul conducătorilor de doctorat).  

 

Recomandări: Analiza oportunității armonizării reglementărilor interne ale instituției cu 
cele naționale (standarde ARACIS), în ceea ce privește numărul de doctoranzi aflați în perioada 
studiilor universitare de doctorat pe care un conducător de doctorat îi poate îndruma 
concomitent.  

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Standardul A.3.2. Conducătorii de doctorat din cadrul Școlii Doctorale desfășoară o 
activitate științifică vizibilă internațional. 

 

În cadrul IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, cercetarea științifică a 
conducătorilor de doctorat din domeniul Contabilitate este valorificată prin publicații pentru 
scopuri științifice, diseminate preponderent în fluxul internațional, ceea ce contribuie la 
vizibilitatea internațională a rezultatelor cercetării științifice.  

 
Indicatorul de performanță A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat din domeniul 
supus evaluării prezintă minimum 5 publicații indexate Web of Science sau ERIH în reviste cu 
factor de impact sau alte realizări, cu semnificație relevantă pentru domeniul respectiv în care 
se regăsesc contribuții de nivel internațional ce relevă un progres în cercetarea științifică – 
dezvoltare – inovare pentru domeniul evaluat. Conducătorii de doctorat menționați au 
vizibilitate internațională în ultimii cinci ani, constând în: calitatea de membru în comitetele 
științifice ale publicațiilor și conferințelor internaționale; calitatea de membru în board-urile 
asociațiilor profesionale internaționale; calitatea de invitat în cadrul conferințelor sau grupurilor 
de experți desfășurate în străinătate sau calitatea de membru al unor comisii de susținere a 
unor teze de doctorat la universități din străinătate sau în cotutelă cu o universitate din 
străinătate. Pentru ramurile de știință Arte și Știința sportului și educației fizice, conducătorii de 
doctorat vor proba vizibilitatea internațională în ultimii cinci ani prin calitatea de membru în 
board-urile asociațiilor profesionale, prin calitatea de membru în comitetele de organizare a 
evenimentelor artistice și competițiilor internaționale, respectiv prin calitatea de membru în jurii 
sau echipe de arbitraj în cadrul evenimentelor artistice sau competițiilor internaționale. 

 
Conform Raportului de autoevaluare (pg. 38) și Anexa 2.19b, conducătorii de doctorat 

din domeniul de doctorat supus evaluării – domeniul Contabilitate -  prezintă minimum 5 

publicații indexate Web of Science sau ERIH în reviste cu factor de impact sau alte realizări, cu 

semnificație relevantă pentru domeniul Contabilitate, în care se regăsesc contribuții de nivel 

internațional și care relevă un progres în cercetarea științifică – dezvoltare – inovare pentru 

domeniul evaluat.  

La data vizitei de evaluare – 10.11.2021, conform anexelor suplimentare, analiza listelor 

de lucrări științifice ale conducătorilor de doctorat evidențiază lucrări din domeniul Contabilitate, 

publicate de un număr de 4 dintre cei 5 conducători de doctorat. Astfel 80% din colectivul 

domeniului de doctorat evaluat sunt coautori ai unor publicații reprezentative (Anexa O.09), 

dintre care amintim indexate Web of Science / ERIH: 
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- Stanescu I., Veronica STEFAN, Neagu G., Cîrnu C., Renewable Energy Decision 

Support Systems: The Challenge of Data Integration, Studies in Informatics and Control, 

ICI PUBLISHING House, ISSN 1220-1766, Volume 24, Issue 2/2015, pp. 191-200, 

Inspec database, Doaj, Google Scholar, SCIPIO, Philadelphia-based Institute of 

Scientific Information (ISI) / Thomson Scientific-SCIEx, Journal Metric Values 2013 - 

Journal Impact Factor (JIF): 1.020, https://doi.org/10.24846/v24i2y201507, 

WOS:000357361700007, https://sic.ici.ro/volume24-issue2-2015/ 

- Dragomir O., Dragomir F., Veronica STEFAN, Minca E., Adaptive Neuro - Fuzzy 

Inference Systems - an Alternative Forecasting Tool for Prosumers, Studies in 

Informatics and Control, ICI PUBLISHING House, ISSN 1220-1766, Volume 24(3), Issue 

3/2015, pp. 351- 360, Inspec database, Doaj, Google Scholar, SCIPIO, Philadelphia-

based Institute of Scientific Information (ISI) / Thomson Scientific- SCIEx, Journal Metric 

Values 2013 - Thomson Reuters Impact Factor: 1.020, 

https://doi.org/10.24846/v24i3y201512, WOS:000362241800012  

https://sic.ici.ro/volume24-issue3-2015/   

- Stanescu, Sorina Geanina, Ion Cucui, Constantin Aurelian Ionescu, Liliana Paschia, 

Mihaela Denisa Coman, Nicoleta Luminiţa Gudanescu Nicolau, Marilena Carmen Uzlau, 

and Mihaela Leasa Lixandru. "Conceptual Model for Integrating Environmental Impact in 

Managerial Accounting Information Systems." International Journal of Environmental 

Research and Public Health 18, no. 4 (2021): 1791.WOS:000623584000001 

https://www.mdpi.com/1660-4601/18/4/1791 

- Vasile, E., M. Ghiță, M. Popescu, D. Mitran, and D. Poanta. "The reorganization of the 

internal control system within public entities." Romanian Agricultural Research 25 

(2008): 107-112.WOS:000261851200017 

https://www.incda-fundulea.ro/rar/public_html/new/ files/rar/nr25/rar25.17.pdf 

- Vasile, Emilia, and Dan Armeanu. "Empirical study on the performances of black-

scholes model for evaluating european options." Romanian Journal of Economic 

Forecasting 10, no. 1 (2009): 48-62. WOS:000265030100004. 

https://ipe.ro/rjef/rjef1_09/rjef1_09_4.pdf 

- Stefan, Veronica, Mircea Duica, Marius Coman, and Valentin Radu - Enterprise 

performance management with business intelligence solution. Recent Advances in 

Business Administration (2010), Page 244-250, ISSN 1790-5109, 

WOS:000276718400032, http://www.wseas.us/e-

library/conferences/2010/Cambridge/IC BA/ICBA-32.pdf 

- Dragomir, O.; Dragomir, F.; Veronica STEFAN; Minca, E., Adaptive Neuro-Fuzzy 

InferenceSystems as a Strategy for PredictingandControlingthe Energy 

ProducedfromRenewableSources, Journal Energies 2015, 8(11), Resilience of Energy 

Systems, 13047-13061, doi:10.3390/en81112355, ISSN 1996-1073, CODEN: Energie, 
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Impact Factor: 2.676, WOS:000365686800042. http://www.mdpi.com/1996-

1073/8/11/12355/html 

În cadrul raportului de autoevaluare sunt prezentate în sinteză elemente de vizibilitate 

internațională ale conducătorilor de doctorat. Conducătorii de doctorat din domeniul 

Contabilitate au vizibilitate internațională în ultimii cinci ani, constând în calitatea de membru în 

comitetele științifice ale publicațiilor și conferințelor internaționale; calitatea de membru în 

board-urile asociațiilor profesionale internaționale; calitatea de invitat în cadrul conferințelor sau 

grupurilor de experți desfășurate în străinătate:  

Prof. univ. dr. Veronica ȘTEFAN 

Calitatea de membru în comitete științifice ale conferințelor internaționale (în ultimii 5 ani): 

• eLSE - Conferința Internaționale eLSE - UNAp Bucuresti, 2009- prezent. 

• ICVL - Conferința pentru Învățământ Virtual CNIV - Universitatea București, 2010-prezent. 

• Membru in comitetul științific al Conferinței Internationale SCM4ECR, 2016 

• Membru in comitetul științific al Polish Journal of Management Studies, PJMS, Czeztokowa 

University of Technology, Polonia, 2010 - 2018 

Calitatea de membru în boardurile asociațiilor profesionale internaționale (în ultimii 5 ani): 

• Punct National de Contact pentru ITC (Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor) în programul 

european Horizon 2020 (2009- prezent) 

• Membru CEDIMES (Centre d'Etudes sur le Développement International et les Mouvements 

Economiques et Sociaux) 

• Membru INSTICC (Institute for Systems and Technologies of Information Control and 

Communication) 

• Membru JICA Alumni, 2005- prezent, ca fost participant si deținător al Certificatului JICA 

(Japan International Cooperation Agency), pentru absolvirea cursului „Promotion of 

eGovernment and Vital Local Economy”, 2004, Gifu Japonia 

Calitatea de invitat în cadrul conferințelor sau grupurilor de experți desfășurate în străinătate (în 

ultimii 5 ani): 

• Evaluator proiecte europene FP7; evaluare panel 8-12 octombrie 2012, Bruxelles 

• Punct National de Contact pentru ITC in programul european Horizon 2020 (2009- prezent) 

• Participant PNC ITC 2018, 4-6 decembrie, Viena 

• Participant PNC ITC 2017, 9-10 noiembrie, Budapesta 

• Participant PNC ITC 2016, 26-27 septembrie, Bratislava 

Prof. univ. dr. Emilia VASILE 

Calitatea de membru în comitete științifice ale publicațiilor internaționale (în ultimii 5 ani): 

• Committees Harvard Squares Symposion International Scientific Board Business and 

Economics http://www.scientificpress.org/symposium/board.htm, 2016- prezent 

• The Scientific Press Cambridge, MA - International Scientific Board - Business and Economics 

http://www.scientificpress.org/press/about.htm, 2017- prezent 
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Calitatea de membru în comitete științifice ale conferințelor internaționale (în ultimii 5 ani): 

• Coordonator al Conferinţei ştiinţifice inernaţionale a cadrelor didactice, ediţia a XIa “Provocări

ale economiei moderne în contextul globalizării”, Universitatea ,,Athenaeum”, 18-20 iunie 2020.

• Coordonator al Conferinţei ştiinţifice inernaţionale a cadrelor didactice ,,Provocări ale

economiei moderne în contextul globalizării”, Universitatea ,,Athenaeum”, ediţia a X-a, 24-25

mai 2019

• Membru in Comitetul de organizare şi Comitetul editorial şi de revizuire academic al

Conferinţei internaţionale ,,Demnitatea umana si libertatea religioasa”, Bucureşti, Palatul

Parlamentului din 1-3 octombrie 2019, publicată în vol. Jurnalul Libertăţii de conştiinţă, vol.7,

nr.1, 2019.

• Coordonator al Conferinţei ştiinţifice inernaţionale a cadrelor didactice ,,Provocări ale

economiei moderne în contextul globalizării”, Universitatea ,,Athenaeum”, ediţia a IX-a, 17-19

mai 2018

• Membru în Comitetul de organizare al Conferinţei internaţionale ,,Ideea unităţii naţionale,

libertatea de conştiinţă şi principiile societăţii democratice”, Bucureşti, Palatul Parlamentului din

14-15 noimebrie 2018, publicată în vol. Jurnalul Libertăţii de conştiinţă, vol.6, nr.1, 2018

• Membru în Comitetul de organizare al Conferinţei ştiinţifice internaţionale organizată la

Ploieşti, 20 noiembrie 2017 şi publicată în vol. ,,Reforma - 500 de ani de impact teologic,

eclesastic şi social”, Editura Risoprint, Cluj-Napoca, 2017, ISBN 978-973-53-2143-7

Coordonator al Conferinţei ştiinţifice inernaţionale a cadrelor didactice, ediţia a VIII-a, 18-20 mai

2017, Universitatea ,,Athenaeum” ,,Provocări ale economiei moderne în contextul globalizării”

Calitatea de membru în boardurile asociațiilor profesionale internaționale (în ultimii 5 ani):

• Membru Editorial Board RAIS Journal for Social Sciences:

http://journal.rais.education/index.php/raiss/about/editorialTeam

• Membru Editorial Board SCIENTIA MORALITAS - International Journal of Multidisciplinary

Research: http://scientiamoralitas.com/index.php/sm/about/editorialTeam

• Membru Organizing & Scientific Committee RAIS Conferences: http://rais.education/scientific-

committee/

• Membru Organizing & Scientific Committee ConScienS Conferences:

http://society.education/committees/

• Membru Organizing & Scientific Committee Unequal World: http://unequal.world/committees/

• Membru The Scientific Press Cambridge, MA - International Scientific Board – Business and

Economics http://www.scientificpress.org/press/about.htm,

Calitatea de invitat în cadrul conferințelor sau grupurilor de experți desfășurate în străinătate (în

ultimii 5 ani):

• Stage 1 How to create a business plan and how to finance the business activity, Agreement

visiting basis , 21.11.2016, AL MAHALLA AL KUBRA University, Egypt

• Stage 2 Risks of international financial investments - a case study, Agreement visiting basis,
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30.11.2017, AL MAHALLA AL KUBRA University, Egypt 

• The Management of Businesses Through Information Systems, International Conference 

“Globalisation economic, social and moral implications” Section 3 Costs and Benefits of 

Globalization, 7 - 8 aprilie 2017, Beltsville, Maryland, USA; ISBN: 978-1-945298-06-6 

• Stage 3 Risks of international financial investments - a case study, Agreement visiting basis, 

03.12.2018, AL MAHALLA AL KUBRA University, Egypt 

• Stage 4 Strategy for Higher Education in Romania. Horizons 2020-2040, Agreement visiting 

basis, 23.11.2019, AL MAHALLA AL KUBRA University, Egypt 

• Stage 5 The financial audit methodology in Romania, Agreement visiting basis, 24.04.2021, 

AL MAHALLA AL KUBRA University, Egypt 

Prof. univ. dr. Victor Munteanu 

Calitatea de membru în comitete științifice ale conferințelor internaționale: 

• International Conference - Contemporary Challenges for the Society in the Context of the 

Recent Economic and Social Changes”- 3rd Edition - 2019 

• International Conference - Contemporary Challenges for the Society in the Context of the 

Recent Economic and Social Changes”- 2nd Edition - 2018 

• International Conference - Contemporary Challenges for the Society in the Context of the 

Recent Economic and Social Changes”- 1st Edition – 2017 

Prof. univ. dr. Ion CUCUI 

Calitatea de membru în comitete științifice ale publicațiilor internaționale (în ultimii 5 ani)> 

• Revue Valaque d’Etudes Economiques, ISSN 2067-9459 - 2009-prezent 

Valahian Journal of Economic Studies, ISSN 2067-9440 - 2009-prezent 

• Annals of the Academy of Romanian Scientists, Series on Economy, Law and Sociology, ISSN 

2068-200X - 2015 -prezent 

Calitatea de membru în comitete științifice ale conferințelor internaționale (în ultimii 5 ani): 

• Membru în Comitetului Științific al Conferinţei Internaţionale “ACCOUNTING AND FINANCE - 

THE GLOBAL LANGUAGES IN BUSINESS”, 16 aprilie 2021, PITESTI, ROMANIA 

• Membru în Comitetului Științific al Conferinţei Internaţionale “ACCOUNTING AND FINANCE - 

THE GLOBAL LANGUAGES IN BUSINESS”, 24 Aprilie 2020, PITESTI, ROMANIA 

• Membru în Comitetului Științific al Conferinţei Internaţionale “Contemporary Challenges for the 

Society in the Context of the Recent Economic and Social Changes” - 3rd Edition - JUNE 20 - 

22, 2019, Targoviste, Romania 

• Membru în Comitetului Științific al Conferinţei Internaţionale “ACCOUNTING AND FINANCE - 

THE GLOBAL LANGUAGES IN BUSINESS”, 12 Aprilie 2019, PITESTI, ROMANIA 

• Membru în Comitetului Științific al Conferinţei Internaţionale “Global interferences of 

knowledge society” 16th - 17th November 2018 Târgovişte, Romania 
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• Membru în Comitetului Științific al Conferinţei Internaţionale ,,GLOBALIZATION, INNOVATION 

AND DEVELOPMENT.TRENDS AND PROSPECTS(G.I.D.T.P.)”, MAY 16-17, 2018, 

Alexandria, Romania 

• Membru în Comitetului Științific al Conferinţei Internaţionale “ACCOUNTING AND FINANCE - 

THE GLOBAL LANGUAGES IN BUSINESS”, 23 March 2018, PITESTI, ROMANIA 

• Membru în Comitetului Științific al Conferinţei Internaţionale “Contemporary Challenges for the 

Society in the Context of the Recent Economic and Social Changes” - 2nd Edition - JUNE 20 - 

22, 2017, Targoviste, Romania 

• Membru în Comitetului Științific al Conferinţei Internaţionale “ACCOUNTING AND FINANCE - 

THE GLOBAL LANGUAGES IN BUSINESS” 2nd Edition, 17 March 2017, PITESTI, ROMANIA 

• Membru în Comitetului Științific al Conferinţei Internaţionale ,,GLOBALIZATION, INNOVATION 

AND DEVELOPMENT. TRENDS AND PROSPECTS (G.I.D.T.P.)”, MAY 11-13, 2017, 

Alexandria, Romania 

• Membru în Comitetului Științific al Conferinţei Internaţionale “Global interferences of 

knowledge society” 7-8 October 2016, Târgovişte, Romania 

• Membru în Comitetului Științific al Conferinţei Internaţionale “ACCOUNTING AND FINANCE - 

THE GLOBAL LANGUAGES IN BUSINESS”, martie 2016, PITESTI, ROMANIA 

Calitatea de membru în boardurile asociațiilor profesionale internaționale (în ultimii 5 ani): 

• Director al filialei române al Institutului CEDIMES (Centre des Etude des Développements 

Internationaux des Mouvements Economiques et Sociaux - Institut de recherches de la 

Francophonie) 

• Vicepreşedinte al Institutului CEDIMES 

 
Recomandări: Analiza permanentă a modalităților de diseminare a rezultatelor cercetării 

științifice a conducătorilor de doctorat, cu scopul identificării jurnalelor / altor mijloace de 
diseminare, care să conducă la creșterea numărului de publicații din fluxul principal ISI Web of 
Knowledge.  

Dezvoltarea colaborărilor cu alte universități din țară și străinătate, în vederea oganizării de 
manifestări științifice comune, schimburilor de studenți și cadre didactice, organizării de 
doctorate în cotutelă etc.  

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță*A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat arondați 
unui domeniu de studii doctorale continuă să fie activi în plan științific, obținând cel puțin 25% 
din punctajul solicitat prin standardele minimale CNATDCU în vigoare la data evaluării, necesare 
și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare, pe baza rezultatelor științifice din ultimii 
cinci ani. 
 

Conform Anexei O.05, la data vizitei de evaluare, rezultă următoarea situație a 

rezultatelor obținute în ultimii 5 ani de către conducătorii de doctorat (punctaje conform 

standardelor minimale CNATDCU în vigoare Ordinul Ministrului Educației și Cercetării Științifice 

nr. 3216/18.02.2015 de acordare a atestatului de abilitare și a calității de conducător de 
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doctorat). Din centralizarea acestora rezultă că 3 dintre cei 5 conducători de doctorat (60%) 

depășesc 25% din punctajul minimal prevăzut de standardele CNATDCU (1 punct), rezultatele 

înregistrate fiind consemnate în tabelul următor.  

 
Nr 
crt. Conducător de doctorat 

Punctaj P 
total 

Punctaj C 
total 

Punctaj S 
total 

Din care S în 
ultimii 5 ani 

1 Prof. univ. dr. Veronica ȘTEFAN 3,71 7,75 11,46 8,08 
2 Prof. univ. dr. Ion CUCUI 3,30 5,75 9,05 5,92 
3 Prof. univ. dr. Emilia VASILE 2,19 3,00 5,19 2,85 
4 Prof. univ. dr. Ștefan POPA 1,10 0,00 1,10 0,00 
5 Prof. univ. dr. Victor MUNTEANU 0,62 1,25 1,87 0,00 

 
Punctajele obținute de către cel puțin 50% dintre conducătorii de doctorat reprezintă cel 

puțin 25% din punctajul minim solicitat prin standardele minimale CNATDCU în vigoare la data 

evaluării, necesare și obligatorii pentru obținerea atestatului de abilitare (punctajul de referință 

este 4 x 25% = 1 punct). 

 
Recomandări: Continuarea demersurilor de diseminare a rezultatelor cercetării 

științifice a conducătorilor de doctorat. 
Indicatorul este îndeplinit 

 

 

Domeniul B. EFICACITATE EDUCAȚIONALĂ 
 

          Din descrierea criteriilor și a standardelor specifice domeniului B. Eficacitate 
educațională, rezultă că procesele de predare, învățare și cercetare sunt centrate pe studentul 
doctorand, în termeni de conţinut, metode şi tehnici, selecţie a studenţilor doctoranzi, recrutare 
a referenților științifici, astfel încât să se obţină acele rezultate în învățare și cercetare pe care și 
le-a propus prin misiunea sa clar formulată IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN 
TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat Contabilitate. 

 
Criteriul B.1. Numărul, calitatea și diversitatea candidaților care s-au prezentat la 

concursul de admitere 
 

Standardul B.1.1. Instituția organizatoare de studii doctorale are capacitatea de a 

atrage un număr de candidați mai mare decât numărul de locuri disponibile. 
 

 

IOSUD din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE atrage un număr de 
candidați care excede numărul de locuri disponibile la admitere în cadrul domeniului de doctorat 
Contabilitate.  
 
Indicatorul de performanță*B.1.1.1. Raportul dintre numărul absolvenților la nivel de masterat 
ai altor instituții de învățământ superior din țară sau din străinătate care s-au înscris la 
concursul de admitere la studii universitare de doctorat în ultimii cinci ani și numărul de locuri 
finanțate de la bugetul de stat scoase la concurs în cadrul școlii doctorale este de cel puțin 0,2 
sau raportul dintre numărul candidaților în ultimii cinci ani şi numărul de locuri finanţate de la 
bugetul de stat scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale este de cel puţin 1,2. 

 
Conform Raportului de autoevaluare (pg. 44), pentru perioada 2016-2020, următoarea 

situație redă raportul dintre numărul absolvenților la nivel de masterat ai altor instituții de 
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învățământ superior din țară sau din străinătate care s-au înscris la concursul de admitere la 

studii universitare de doctorat în ultimii cinci ani și numărul de locuri finanțate de la bugetul de 

stat scoase la concurs în cadrul școlii doctorale. De asemenea, situația redă și raportul dintre 

numărul candidaților în ultimii cinci ani şi numărul de locuri finanţate de la bugetul de stat 

scoase la concurs în cadrul domeniului de studii doctorale Contabilitate. În perioada 2017-2020, 

universitatea nu a alocat locuri bugetate pentru domeniul de doctorat Contabilitate. 

Rapoartele calculate conform cerințelor indicatorului depășesc limitele menționate 

(Anexa 2.33). 

Recomandări: Analiza oportunității alocării de locuri finanțate de la bugetul de stat 
domeniului de doctorat Contabilitate.  

Continuarea demersurilor de atragere a absolvenților de masterat ai altor instituții de 
învățământ superior din țară și străinătate.

Indicatorul este îndeplinit 

Standardul B.1.2. Candidații admiși la studiile de doctorat sunt de cea mai înaltă 
calitate. 

IOSUD din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat 
Contabilitate admite studenții doctoranzi în baza unui proces de selecție centrat pe un interviu 
de prezentare a unei teme de cercetare. Rata de renunțare la studii / exmatriculare este redusă.  

Indicatorul de performanță*B.1.2.1. Admiterea la programele de studii de doctorat se face în 
baza unor criterii de selecţie care includ: performanţa academică, de cercetare și 
profesională a candidaţilor, un interes al acestora pentru cercetarea ştiinţifică sau artistică/ 
sportivă, publicaţii în domeniu şi o propunere de temă de cercetare. Un interviu cu solicitantul 
este parte obligatorie a procedurii de admitere. 

Admiterea la studiile universitare de doctorat se face conform unor criterii specifice, 

conținute de Metodologia de organizare și desfășurării concursului de admitere la studii 

universitare de doctorat (an universitar 2020-2021)  (Anexa 1.32). Regulamentul instituțional de 
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organizare și desfășurare a programelor de studii universitare de doctorat (Anexa 1.34) prevede 

la titlul 5, art. 22, alin (1) următoarele: “Indiferent de domeniu, concursul de admitere la studii 

universitare de doctorat constă dintr-un interviu în cadrul căruia se analizează preocupările 

științifice ale candidatului, aptitudinile lui de cercetare și tema propusă pentru teza de doctorat.” 

Un interviu cu solicitantul este parte obligatorie a procedurii de admitere, așa cum prevede 

procedura operațională de admitere PO 07.28 - Organizarea și desfășurarea admiterii în ciclul 

de studii universitare de doctorat (Anexa 2.38). 

   

Recomandări: Identificarea celor mai adecvate metode de admitere la domeniul de 
doctorat Contabilitate, cu scopul recrutării celor mai performanți studenți. 

Indicatorul este îndeplinit 

 
Indicatorul de performanță B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenţilor doctoranzi, inclusiv în 
urma renunțării la studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4, nu depăşeşte 30%. 

 
Conform Raportului de autoevaluare (pg. 45), în perioada 2016-2021, rata de renunțare 

/ abandon a studenților doctoranzi la 2 ani de la admitere, în cadrul domeniului de doctorat 

Contabilitate este redată în tabelul de mai jos.  

 

 

La data vizitei de evaluare – 10.11.2021, conform anexelor suplimentare (tabel pus la 

dispoziție în clarificări), rata de abandon pentru primii trei ani de la admitere este de 11,49%, 

prin luarea în considerare a doctoranzilor înmatriculați în perioada de raportare. 

 
 

Anul 
înmatriculării 

Numărul 
studenților 
doctoranzi 

înmatriculați

Numărul studenților doctoranzi care au abandonat studiile 
în primii trei ani de la admitere 

Abandon în 
primii 3 ani 

2016 – 
2017 

2017 – 
2018 

2018 – 
2019 

2019 – 
2020 

2020 - 
2021 

2021-
2022 

 

2016 – 2017 11 1 0 1 - - - 2/11=18.18% 

2017 – 2018 18 – 2 0 1 - - 3/18=16.66% 

2018 – 2019 23 - - 1 0 0 - 1/23=4.34% 

2019 – 2020 12 - - - 3 1 0 4/12=33.33% 

2020 – 2021 15 - - - - 0 0 0/15=0.00% 

                                                             
4
3 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 159, alin. (3), 

respectiv 4 ani pentru programele de studii universitare de doctorat cu durata precizată la art. 174, 

alin. (3) din Legea Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările ulterioare. 
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2021 – 2022 8 - - - - - 0 0/8=0.00% 

TOTAL 87 1 2 2 4 1 0 10/87=11.49% 

 
Recomandări: Analiza permanentă a situației fiecărui student doctorand din domeniul 

Contabilitate, în vederea identificării eventualelor circumstanțe care ar putea conduce la 
renunțarea la studii / exmatriculare. 

Indicatorul este îndeplinit 

 
Criteriul B.2. Conținutul programelor de studii universitare de doctorat 

 
Standardul B.2.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate este 

adecvat pentru a îmbunătăți competențele de cercetare ale doctoranzilor și pentru a întări 
comportamentul etic în știință. 

 
IOSUD din cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat 

Contabilitate pune la dispoziția studenților doctoranzi un program de pregătire avansată adecvat 
pentru a dezvolta competențe de cercetare și a consolida comportamentul etic în știință.  

 
Indicatorul de performanță B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe studii universitare 
avansate cuprinde minimum trei discipline relevante pentru pregătirea în cercetarea 
științifică a doctoranzilor, dintre care cel puțin o disciplină este destinată studiului 
aprofundat al metodologiei cercetării și/sau prelucrării statistice a datelor. 

 
Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate cuprinde trei discipline 

relevante pentru pregătirea în cercetarea științifică a doctoranzilor, astfel: Metodologia cercetării 

științifice; Etică și integritate academică și respectiv, Metode econometrice și statistice utilizate 

în cercetarea științifică. Studiul aprofundat al acestor discipline vizează formarea abilităților și 

deprinderilor în domeniul prelucrării statistice a datelor, interpretării și prezentării rezultatelor 

obținute concomitent cu dezvoltarea comportamentului etic în demersurile de cercetare 

științifică. Planul de învățământ al domeniului este prezentat în Anexa 1.36. 

 
Recomandări: Identificarea celor mai noi abordări privind metodologia de cercetare și a 

celor mai adecvate metode de prelucrare statistică a datelor, pe baza unor programe 
informatice validate de comunitatea științifică din domeniul Contabilitate și integrarea facilităților 
acestora în cadrul disciplinelor din planul de pregătire avansată (de exemplu programele 
eViews, STATA, R etc.). 

Indicatorul este îndeplinit. 
 

Indicatorul de performanță B.2.1.2.Există cel puțin o disciplină dedicată eticii în cercetarea 
științifică și proprietății intelectuale sau tematici bine delimitate pe aceste subiecte în cadrul 
unei discipline predate în programul de pregătire. 

 

Conform informațiilor conținute de Raportul de autoevaluare (pg. 46), programul de 

pregătire bazat pe studii universitare avansate, la toate domeniile din cadrul SDSEU, inclusiv în 

domeniul Contabilitate, cuprinde o disciplină distinct dedicată eticii în cercetarea științifică și 

proprietății intelectuale, denumită Etică și integritate academică, în cadrul căreia rezultatele 

învățării sunt evaluate prin examen (Anexa 1.36, Anexa 2.21). Fișele disciplinelor sunt detaliate 
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în documentele suplimentare Anexa O.17 și sunt disponibile pe site-ul IOSUD 

(https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/fise-disciplina/). 

 
Recomandări: Continuarea demersurilor de asigurare a informării doctoranzilor asupra 

eticii și metodologiei cercetării științifice.   
Indicatorul este îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele prin care se asigură că 
programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, aferent domeniului evaluat, 
vizează „rezultatele învăţării”, precizând cunoştinţele, abilităţile şi responsabilitatea şi 
autonomia pe care studenţii doctoranzi ar trebui să le dobândească după parcurgerea 
fiecărei discipline sau prin activităţile de cercetare5. 
 

Scopul dezvoltării programului de studii avansate de doctorat în domeniul Contabilitate 

este acela de a conduce la dezvoltarea competențelor profesionale și transversale necesare 

viitorilor cercetători în domeniul științelor economice - contabilitate. Fișele disciplinelor sunt 

prezentate în Anexa 2.21. Fișele disciplinelor reflectă preocupările de concentrare a 

demersurilor educaționale asupra rezultatelor învățării. Cursurile abordează aspecte teoretice și 

mai ales metodologice, dar se concentrează asupra aplicabilității acestora în cadrul lucrărilor 

științifice redactate de studenții doctoranzi. Fișele disciplinelor cuprind, printer altele, 

următoarele secțiuni: obiectivele disciplinei (obiectivul general al disciplinei și cele specifice), 

conținuturile cursurilor și seminariilor, metodele și mijloacele de învățământ utilizate, o rubrică 

ce vizează coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității 

epistemice, asociațiilor profesionale și angajatorilor reprezentativi din domeniul aferent 

programului și o secțiune de evaluare. În cadrul fișelor disciplinelor sunt prevăzute în mod 

explicit competențele profesionale și transversale (reieșind din grila competențelor specifice 

acumulate) pe care studenții doctoranzi trebuie să le dobândească după parcurgerea fiecărei 

discipline. Conținutul fișei disciplinei acoperă toate cerințele menționate de acest indicator. 

Fișele disciplinelor sunt întocmite potrivit unui formular normalizat în cadrul Sistemului 

Management al Calității.  

Pentru disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, 

studenții doctoranzi susțin examene în cadrul cărora se verifică cunoștințele dobândite. Planul 

de învățământ prevede și trei Rapoarte de prezentare a progresului cercetării, care se încheie 

cu un colocviu susținut în fața comisiei de îndrumare. Acestea permit monitorizarea strictă a 

progresului activității de cercetare doctorală și adoptarea de măsuri de impulsionare sau 

corectare a parcursului doctoral, atunci când se consideră a fi necesar. CSD-SDSEU 

recomandă includerea publicațiilor studenților doctoranzi în cadrul rapoartelor de progres, ceea 

ce permite comisiei de îndrumare sa analizeze evoluția doctorandului referitor la modul de 

                                                             
5
 Sau prin ceea ce trebuie să cunoască, să înţeleagă şi să fie capabil să facă absolventul, în conformitate cu 

prevederile Metodologiei din 17 martie 2017 de înscriere şi înregistrarea calificărilor din învăţământul superior în 
Registrul Naţional al Calificărilor din Învăţământul Superior (RNCIS) (aprobată prin Ordinul 3475/2017 cu 
modificările și completările ulterioare). 
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formulare a problemelor, formularea ipotezelor, capacitatea de analiză, utilizarea modelelor 

matematice, statistice ori econometrice, redactare si prezentare. 

Pentru disciplinele din programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, 

studenții doctoranzi susțin examene în cadrul cărora se verifică cunoștințele dobândite și au 

acces la conținutul fișelor de disciplină prin site-ul https://www.scoaladoctorala. valahia.ro/fise-

disciplina/. La data vizitei de evaluare – 10.11.2021, conform anexelor suplimentare, fișele 

disciplinelor au fost puse la dispoziția evaluatorilor în Anexa O.17. 

Cu ocazia vizitei de evaluare, au fost puse spre consultare la dispoziția evaluatorilor de 

către secretariatul IOSUD-UVT situații școlare/cataloage de note etc., aferente programului de 

studii avansate pentru doctoranzii domeniului Contabilitate aflați în stagiu.  

 
Recomandări: Revizuirea periodică, cel puțin anuală a conținutului disciplinelor din 

programul de studii avansate de doctorat în domeniul Contabilitate, în vederea integrării celor 
mai noi informații în domeniu și a obținerii de către doctoranzi a competențelor necesare 
pentru elaborarea tezei de doctorat. 

Indicatorul este îndeplinit 
 

Indicatorul de performanță B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului de pregătire doctorală, 
studenții doctoranzi din domeniu beneficiază de consilierea / îndrumarea unor comisii de 
îndrumare funcționale, aspect reflectat prin îndrumare și puncte de vedere exprimate în scris 
sau întâlniri regulate. 
 

Constituirea comisiilor de îndrumare este reglementată de Regulamentul Școlii 

Doctorale de Științe Economice și Umaniste (REG 01 SDSEU) (Anexa 2.01). Acesta conține 

prevederi referitoare la modul de constituire (art. 13 alin (2), (3)), activitatea (art. 13 alin (4)), 

atribuțiile comisiei de îndrumare pe parcursul și finalizarea studiilor de doctorat (art. 20 alin (10), 

(11), (16), (18), (19)). Comisiile de îndrumare sunt formate din specialiști în domeniu, cadre 

didactice din UVT sau alte instituții, cu care studentul doctorand se întâlnește regulat (Anexa 

2.35). 

Cu ocazia vizitei de evaluare au fost puse spre consultare la dispoziția evaluatorilor 

procesele verbale elaborate de către comisiile de îndrumare în cadrul întâlnirilor de susținere de 

către studenții doctoranzi a rapoartelor științifice de progres anuale.  

 
Recomandări: Continuarea demersurilor de consemnare în scris a punctelor de vedere 

ale comisiilor de îndrumare pe parcursul proceselor de consiliere / îndrumare ale studenților 
doctoranzi. 

Indicatorul este îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de doctorat raportul dintre 
numărul de studenți doctoranzi și numărul cadrelor didactice/cercetători care asigură 
îndrumarea nu trebuie să fie mai mare de 3:1. 
 

Conform Raportului de autoevaluare, baza constituirii comisiilor de îndrumare este 

reprezentată de cadrele didactice titulare ale Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, la 
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care se adaugă specialiști din alte centre universitare (Anexa 2.36). În situația unor studii 

interdisciplinare abordate de către studenții doctoranzi, instituția apelează la specialiști din alte 

subdomenii economice. Pentru domeniul de doctorat Contabilitate sunt implicate în comisiile de 

îndrumare 30 de cadre didactice (în afară de conducătorul de doctorat), iar raportul dintre 

numărul de studenți doctoranzi și numărul cadrelor didactice care asigură îndrumarea este de 

2,3:1 (70 doctoranzi/30 cadre didactice). La data vizitei de evaluare – 10.11.2021, în cadrul 

comisiilor de îndrumare a celor 58 de doctoranzi își desfășoară activitatea un număr de 20 de 

cadre didactice (2,9:1). 

 
Recomandări: Continuarea, în cadrul comisiilor de îndrumare, a colaborărilor cu cadre 

didactice / cercetători titulari ai instituției sau din alte instituții de învățământ superior. 
Indicatorul este îndeplinit 

 

Criteriul B.3. Rezultatele studiilor doctorale și proceduri de evaluare a acestora 
 
IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat 

Contabilitate dispune de mecanisme prin care rezultatele studiilor doctorale sunt monitorizate și 
evaluate. 

 

Standardul B.3.1. Cercetarea este valorificată de către studenții doctoranzi prin 
prezentări la conferințe științifice, publicații științifice, prin transfer tehnologic, patente, 
produse, comenzi de servicii. 

 
În cadrul IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat 

Contabilitate, valorificarea rezultatelor cercetării studenților doctoranzi se face prin modalități de 
diseminare, precum prezentări la conferințe științifice și publicații științifice din arealul științelor 
economice.  

 
Indicatorul de performanță B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există minimum un articol sau 
o altă contribuție relevantă per student doctorand care a obținut titlul de doctor în ultimii 5 
ani. Din această listă, membrii comisiei de evaluare selectează pentru analiză, aleatoriu, 5 
astfel de articole / contribuții relevante per domeniu de studii universitare de doctorat. Cel 
puțin 3 dintre articolele selectate prezintă contribuții originale semnificative în domeniul 
vizat. 
 

Diseminarea rezultatelor cercetărilor studenților doctoranzi din cadrul domeniului 

Contabilitate, care au finalizat studiile în perioada de raportare, este prezentată în Anexa 1.40. 

Din Anexa 2.22 rezultă faptul că în perioada 01.10.2016-22.05.2021 au susținut public teza de 

doctorat un număr de 23 de studenți. Lista lucrărilor considerate relevante, pentru fiecare 

student doctorand care a susținut teza de doctorat în intervalul 01.10.2016-22.05.2021, este 

prezentată în Anexa 2.23. 

La data vizitei de evaluare – 10.11.2021, conform anexelor suplimentare, rezultatele 

activităților de cercetare științifică desfășurate de doctoranzi sunt valorificate prin publicații în 

reviste cotate sau indexate ISI, Proceeding paper indexate ISI, în reviste din fluxul principal de 

publicații indexate BDI, publicate în volumele conferințelor internaționale/naționale, în reviste 

recunoscute de CNCSIS categoria B, cărți publicate în edituri naționale  și internaționale de 
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prestigiu. Fiecare doctorand care a finalizat stadiul de pregătire și a susținut public teza de 

doctorat a realizat cel puțin o publicare de lucrări prin diseminare în reviste cu vizibilitate 

națională și/sau internațională, ISI sau BDI, fiind selectată câte o lucrare reprezentativă pentru 

fiecare doctor (Anexa O.10) din totalul lucrărilor publicate de către fiecare absolvent al 

programului de doctorat, domeniul Contabilitate. 

Nr. crt. Nume doctorand ce a 
obținut titlul de doctor 

în ultimii 5 ani 

Titlu lucrare Link 

1. GHEORGHE ANDREI Towards an operative and predictive 
management accounting 

https://www.economic-
debates.ro/art12gheorgeandrei.p
df 

2. BOSTAN REBECA IOANA The Impact of Managerial Accounting 
Tools in Decision-Making 

https://proceedings.lumenpublis
hing.com/ojs/index.php/lumenpr
oceedings/article/view/219/211 

3. PENEOASU MARGARETA The impact of the economic and financial 
crisis on the public health food and 
tourism units in Romania 

http://www.revecon.ro/articles/2
015-2/2015-2-17.pdf

4. DAMIAN DORIAN 
FLORIN 

Using Parametric Methods ForOptimizimg 
Production Costs In Economic Entities 
Wood Processing Industry 

http://www.utgjiu.ro/revista/ec/
pdf/2016-
03/34_Gheorghe,%20Damian.pdf 

5. GHEORGHE (DAMIAN) 
AURELIA 

Establishing Standard Production Cost 
Using Anova Parametric Method In Wood 
Processing Industry 

http://www.revec.ro/papers/180
101.pdf

6. DUMITRU ELENA 
VALENTINA  

The public passenger transport. Role and 
evolution 

http://www.economic-
debates.ro/dumitru-art7-dse2-
2015.pdf 

7. FLOREA CRISTIAN 
FLORIAN 

The Budget - Reference System in 
Assessing the Performance of the Public 
Enterprise 

https://www.ceeol.com/search/v
iewpdf?id=796176 

8. GRUIA DANUT PETRISOR Importantaaudituluifinanciar-contabil in 
identificareaactivitatilorinfractionale din 
domeniul economic 

http://revista.cafr.ro/ArticolRO?C
odArticol=9588 

9. LEASĂ LIXANDRU 
MIHAELA 

Conceptual model for integration 
environmental impact in managerial 
accounting informatio systems 

https://www.mdpi.com/1660-
4601/18/4/1791 

10. MARIN ROXANA MARIA Organizing the it function within 
asustainable financial accounting system 
(SFAIS) 

http://webcache.googleusercont
ent.com/search?q=cache:FLkX_vs
xdS4J:www.aos.ro/wp-
content/anale/ENsVol4Nr1Art.4.
pdf+&cd=1&hl=ro&ct=clnk&gl=ro 

11. MIRICA MIHAI ANDREI Accounting for sustainability – strategies 
and arguments of global challenges 

https://www.hej.hyperion.ro/arti
cles/4(7)_2019/HEJ%20nr4(7)_20
19_A5Paduraru.pdf 

12. MUNTEANU CIPRIAN 
COSTEL 

Audit Risk Assessment in the Light of 
Current European Regulations 

http://journals.univ-
danubius.ro/index.php/oeconomi
ca/article/view/2839 

13. MUNTEANU SIMINA 
VERA 

The Comprehensive Income – A New 
Dimension in Measuring the Financial 
Results by Applying IFRS 

http://orizonturi.ucdc.ro/arhiva/k
he7nr1/munteanu2.pdf 

14. NASTASIA SILVIU 
CONSTANTIN 

Implications Of Managerial Objectives In 
The Pertinent Elaboration Of Accounting 

http://www.revec.ro/papers/190
101.pdf
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Nr. crt. Nume doctorand ce a 
obținut titlul de doctor 

în ultimii 5 ani 

Titlu lucrare Link 

Information Within Companies In Romania 

15.  NICOLAU ADRIAN  Structural funds and the concept of 
lifelong learning in Romania 

https://www.sciencedirect.com/s
cience/article/pii/S18770428100
09572?via%3Dihub 

16.  NITU CORNEL Implementation of Intelligent Transport 
Systems 

http://www.economic-
debates.ro/art32017elenavalenti
nadumitru.pdf 

17.  NITU CORNELIA MARIA Green Accounting for the Development 
and Management of Sustainable 
Businesses in Multinational Companies 

https://hej.hyperion.ro/articles/4
(7)_2019/HEJ%20nr4(7)_2019_A3
Nitu.pdf 

18.  PĂDURARU (HORAICU) 
ADRIANA 

Another image of accounting - creative 
accounting 

https://un-
pub.eu/ojs/index.php/gjbem/arti
cle/view/4695 

19.  POPESCU SILVIA 
MIHAELA 

The Internal Control Management 
Development Strategy in Romania 

https://www.ceeol.com/search/v
iewpdf?id=566230 

20.  STĂNCIOIU (LĂCEANU) 
MIHAELA ANDA 

Predictibilitateariscurilorîncorelaţie cu 
informaţiileoferite de modelulcontabil 

https://www.ceeol.com/search/a
rticle-detail?id=704153 

21.  TOMA (NASTASIA) 
DIANA ELENA 

Factors Affecting the Performance of 
Small and Medium-Sized Enterprises in 
Romania 

https://proceedings.lumenpublis
hing.com/ojs/index.php/lumenpr
oceedings/article/view/20/12 

22.  ZAMFIR (MAALIKY) 
MONICA PETRUȚA 

Application of the Sampling Selection 
Technique in Approaching Financial Audit 

https://www.ceeol.com/search/v
iewpdf?id=632541 

23.  BUSUIOC IOANA Boosting the company by a smart cash 

policy 
http://aos.ro/editura/analeleaosr
/annals-on-
economy/archive/volume-2-no-
1-2016 

 
Au fost selectate aleator spre analiză următoarele 5 articole / contribuții ale studenților 

doctoranzi care au susținut teza de doctorat în ultimii 5 ani, care prezintă contribuții în 

domeniu:   

- Victor Munteanu & Monica Petruta Zamfir (Maaliky) & Cristian Florian Florea, 2018. 

"Application of the Sampling Selection Technique in Approaching Financial 

Audit," Academic Journal of Economic Studies, Faculty of Finance, Banking and 

Accountancy Bucharest,"Dimitrie Cantemir" Christian University Bucharest, vol. 4(1), 

pages 123-132, March. https://ideas.repec.org/a/khe/scajes/v4y2018i1p123-132.html  

- Silviu Constantin NASTASIA & Diana Elena TOMA (NASTASIA) & Anca 

VRÃŽNCEANU, 2018. "Factors Affecting the Performance of Small and Medium-Sized 

Enterprises in Romania," Book chapters-LUMEN Proceedings, in: Tomita CIULEI & 

Gabriel GORGHIU (ed.), CATES 2017, edition 1, volume 4, chapter 18, pages 183-

191, Editura Lumen. https://ideas.repec.org/h/lum/prchap/04-18.html  

- Marin Popescu & Silvia Mihaela Popescu & Maria Daniela Galca, 2017. "The Internal 

Control Management Development Strategy in Romania," Working papers 

Globalization - Economic, Social and Moral Implications, April 2017 14, Research 

Association for Interdisciplinary Studies. https://ideas.repec.org/p/smo/wpaper/14.html  
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- Comandaru, A., Stanescu, S., Toma, C. M. & Paduraru A. (2020). Another image of

accounting – creative accounting. Global Journal of Business, Economics and

Management: Current Issues. 10(2), 100 – 110

https://doi.org/10.18844/gjbem.v10i2.4695

https://www.un-pub.eu/ojs/index.php/gjbem/article/view/4695

- Cornelia Maria Nitu, Alin Sergiu Nitu, Mihai Andrei Mirica , GREEN ACCOUNTING

FOR THE DEVELOPMENT AND MANAGEMENT OF SUSTAINABLE BUSINESSES

IN MULTINATIONAL COMPANIES, Hyperion Economic Journal Year VII, issue 4,

December 2019

https://hej.hyperion.ro/articles/4(7)_2019/HEJ%20nr4(7)_2019_A3Nitu.pdf

Recomandări: Analiza oportunității stabilirii în cadrul contractului de studii de doctorat 
a acelor tipuri de contribuții științifice obligatorii ale doctoranzilor pentru a-și putea susține 
public teza de doctorat și pe care instituția le consideră relevante și necesare în parcursul 
doctoral al fiecărui student. 

Încurajarea studenților doctoranzi de a publica articole în jurnale cu impact internațional 
ridicat și cu proces de evaluare riguros.  

Organizarea de traininguri privind bazele de date, modalitățile de elaborare a articolelor 
științifice, bune practici pentru publicarea în jurnale științifice, pentru a promova cercetări de 
calitate.  

Indicatorul este îndeplinit 

Indicatorul de performanță*B.3.1.2. Raportul dintre numărul de prezentări ale studenților-
doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale în perioada evaluată (ultimii 5 ani), inclusiv 
cele de tip poster, expoziții, realizate la manifestări internaționale de prestigiu (desfășurate în 
țară sau în străinătate) și numărul studenților doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale 
în perioada evaluată (ultimii cinci ani) este cel puțin egal cu 1. 

Conform informațiilor din Anexa 2.24., studenții doctoranzi care și-au încheiat studiile 

doctorale în ultimii 5 ani au cel puțin o prezentare, inclusiv tip poster, expoziții, realizată la 

manifestări internaționale de prestigiu (desfășurate în țară sau în străinătate). La data vizitei 

de evaluare – 10.11.2021, conform anexelor suplimentare, raportul total al acestor prezentări 

față de numărul studenților doctoranzi care și-au încheiat studiile doctorale în perioada 

evaluată (ultimii 5 ani) este mai mare decât 1 (raportul a fost calculat la 1,43, pentru 23 de 

doctoranzi un număr de 33 de lucrări susținute la manifestări internaționale din țară și 

străinătate (Anexa O.11).  

Recomandări: Continuarea demersurilor instituționale de susținere, inclusiv financiară, 
a studenților doctoranzi din domeniul Contabilitate de a participa la manifestări științifice 
internaționale de prestigiu. 

Indicatorul este îndeplinit 

Standardul B.3.2. Școala Doctorală apelează la un număr semnificativ de referenți 
științifici externi în comisiile de susținere publică a tezelor de doctorat. 

IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat 
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Contabilitate dezvoltă un număr semnificativ de colaborări cu referenți științifici externi în 
comisiile de susținere publică a tezelor de doctorat. 

 
Indicatorul de performanță*B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat alocate unui anumit 
referent provenind de la o instituție de învățământ superior, alta decât IOSUD evaluată, nu 
trebuie să depășească două (2) pentru tezele coordonate de același conducător de doctorat, 
într-un an. 
 

Conform datelor disponibile în Anexa 2.25, numărul de teze de doctorat din domeniul 

Contabilitate alocate unui anumit referent provenind de la o instituție de învățământ superior, 

alta decât IOSUD-UVT este următoarea: 

- În anul universitar 2016 - 2017, 2 teze susținute - nu sunt situații de depășire; 

- În anul universitar 2017 - 2018, 6 teze susținute - nu sunt situații de depășire; 

- În anul universitar 2018 - 2019, 5 teze susținute – 3 teze coordonate de către același 

conducător, au fost alocate acelorași referenți externi (2 persoane) de către același 

conducător de doctorat; 

- În anul universitar 2019 - 2020, 0 teze susținute - nu sunt situații de depășire; 

- În anul universitar 2020 - 2021, 10 teze susținute – 3 teze coordonate de către același 

conducător, au fost alocate aceluiași referent extern (o persoană) de către același conducător 

de doctorat. 

 

Recomandări: Extinderea, în cadrul comisiilor de susținere a tezelor de doctorat, a 
colaborărilor cu cadre didactice / cercetători titulari ai altor instituții de învățământ superior. 

Indicatorul este parțial îndeplinit. 

 

Indicatorul de performanță*B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate 
unui anumit referent științific provenit de la o altă instituție de învățământ superior decât cea 
în care se organizează susținerea tezei de doctorat și numărul tezelor de doctorat susținute în 
același domeniu de doctorat din cadrul școlii doctorale nu trebuie să fie mai mare de 0.3, prin 
raportare la situația înregistrată în ultimii cinci ani. Se analizează doar acele domenii de 
doctorat în care au fost susținute minimum zece teze de doctorat în ultimii cinci ani. 

 
Conform informațiilor din Raportul de autoevaluare (pg. 50), în cadrul domeniului de 

doctorat Contabilitate din cadrul IOSUD UVT s-au susținut în  perioada 2016-2021 un număr de 

23 teze de doctorat. Situația centralizatoare referitoare la numărul tezelor de doctorat alocate 

referenților științifici care provin de la instituții de învățământ, altele decât IOSUD UVT și 

raportarea la numărul total al tezelor de doctorat susținute în domeniul de doctorat Contabilitate 

din cadrul Școlii Doctorale de Științe Economice și Umaniste, susținute în ultimii cinci ani, este 

prezentată în Anexa 2.26. Raportul dintre numărul tezelor de doctorat alocate unui anumit 

referent științific care provine de la o altă instituție de învățământ superior și numărul tezelor de 

doctorat susținute în domeniul de doctorat Contabilitate din cadrul Școlii Doctorale de Științe 

Economice și Umaniste este prezentat în cele de mai jos. Valori peste 0,3 se întâlnesc în 2 

cazuri.  
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Recomandări: Configurarea unor mecanisme interne instituționale prin care să se 
creeze cadrul colaborărilor cu referenți științifici proveniți de la alte instituții de învățământ 
superior și care participă la susținerea tezelor de doctorat, în vederea identificării unui număr 
cât mai mare de referenți științifici cu care se va colabora în etapele de susținere a tezelor de 
doctorat. 

Indicatorul este parțial îndeplinit. 
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Domeniul C. MANAGEMENTUL CALITĂȚII 
 
Din descrierea criteriilor și a standardelor specifice domeniului C. Managementul calității, 

rezultă că instituţia dispune de structuri, politici, strategii și procedee concrete pentru 
managementul și asigurarea calității activităților de predare, învățare și cercetare, serviciilor 
studențești, precum și pentru dezvoltarea unei culturi proprii a calității în cadrul IOSUD - 
Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat Contabilitate. 

 

Criteriul C.1. Existența și derularea periodică a sistemului de asigurare internă a 
calității 

 
În cadrul IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat 

Contabilitate, sistemul de asigurare internă a calității este adaptat specificului instituțional 
existent și vizează îmbunătățirea permanentă a rezultatelor / performanțelor academice.  

 

Standardul C.1.1. Există cadrul instituțional și se aplică o procedură pentru 
monitorizarea asigurării interne a calității, precum și politici de asigurare internă a calității 
relevante. 
 

IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat 
Contabilitate a dezvoltat mecanisme interne prin care își evaluează performanțele de asigurare 
și îmbunătățire a calității educației, respectiv gestionează asigurarea calității tuturor activităților.  
 
Indicatorul de performanță C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se încadrează domeniul de studii 
universitare de doctorat face dovada desfăşurării constante a procesului de evaluare şi 
asigurare internă a calităţii acestuia în conformitate cu o procedură dezvoltată şi aplicată la 
nivel de IOSUD, printre criteriile evaluate regăsindu-se obligatoriu: 

a) activitatea știinţifică a conducătorilor de doctorat; 
b) infrastructura şi logistica necesare desfăşurării activităţii de cercetare; 
c) regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale; 
d) activitatea ştiinţifică a studenţilor doctoranzi; 
e) programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate a studenţilor doctoranzi; 
f) serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite 

manifestări, publicarea de articole șamd) și de consiliere puse la dispoziția studenților 
doctoranzi. 

 
În cadrul Universității “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, școlile doctorale ale IOSUD sunt 

auditate si obiectivele sunt monitorizate. În cadrul IOSUD există o comisie de calitate proprie, 

din care face parte si un student doctorand, comisie care colaborează cu CSUD. 

Criteriile evaluate de către IOSUD se referă la:  

a) Activitatea științifică a conducătorilor de doctorat.  

Pentru monitorizarea activității științifice a conducătorilor de doctorat, IOSUD a introdus (la 

18.01.2019) Procedura PO-06-14 care permite cuantificarea activității anuale a conducătorilor 

de doctorat (Anexa 2.41). Procedura ia în calcul și punctează doar acele rezultate ori activități 

recunoscute de CNATDCU (conform Ordinului nr. 6129 din 20 decembrie 2016). Prin normare 

la punctajul minim necesar pentru abilitare corespunzător fiecărui domeniu, procedura permite o 

evaluare unitară a conducătorilor de doctorat din domenii diferite. De asemenea, prin art. 18 
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alin. (3) din Regulamentul Școlii Doctorale se prevede evaluarea periodică a conducătorilor de 

doctorat o dată la 5 ani conform legislației în vigoare (Anexa 2.01). 

b) Infrastructura și logistica necesară desfășurării activității de cercetare.

Doctoranzii domeniului Contabilitate - SDSEU au acces la laboratoarele de cercetare ale

ICSTM, CCSCF și CCSMM, la laboratoarele FSE (în afara orarului – licență/master), precum și 

la celelalte facilități de cercetare din structura ICSTM, în măsura acestea le pot facilita derularea 

de experimente, accesul la anumite resurse de tehnică de calcul (hardware și / sau software), în 

vederea obținerii de rezultate care cercetările pe care le desfășoară (în special în zona de 

tehnologie a informației, cu subdomeniile aferente, dar nu limitativ). În cadrul laboratoarelor 

universității se facilitează accesul liber al doctoranzilor la resurse, asistență tehnică, dotare cu 

aparatură și produse soft, cu recunoaștere națională și internațională, cu verificările metrologice 

în termen și documentare completă privind modul de utilizare, modul de întreținere și modul de 

lucru pentru folosirea capacităților maxime de valorificare a posibilităților tehnice (Anexa 1.30, 

Anexa 1.31, Anexa 1.39).  

În Regulamentul SDSEU (Anexa 2.01), la art. 15 alin. 1, în cadrul drepturilor studentului 

doctorand, lit. g) statuează: „să beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile, 

echipamentele UVT, pentru pregătirea sa și pentru elaborarea tezei de doctorat”. 

c) Regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează studiile doctorale.

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE a elaborat și a aprobat în cadrul Senatului

universitar un set de regulamente / proceduri interne, pe baza cărora sunt organizate studiile 

universitare de doctorat. Instituția asigură cadrul necesar analizei reglementărilor interne în 

baza cărora se organizează studiile doctorale, precum și a actualizării acestora, în funcție de 

necesitățile instituționale sau modificările legislative.  

Elementele esențiale ale regulamentelor și procedurilor ce stau la baza organizării 

studiilor doctorale sunt: 

• Regulamentul Școlii Doctorale (Anexa 2.01), conține prevederi cuprinzătoare referitoare la

organizarea studiilor doctorale, astfel:

- Titlul 3, Programul de studii universitare de doctorat, cuprinde prevederi referitoare la

Competențele asigurate de programul de studii universitare de doctorat (art. 8), Structura

studiilor universitare de doctorat (art. 9);

- Titlul 5 vizează Îndrumarea studenților-doctoranzi (art. 13);

- Titlul 6 se referă la Durata programului de doctorat (art. 14);

- Titlul 7 cuprinde Drepturile și obligațiile studentului-doctorand și ale conducătorului de doctorat

(art. 15, 16);

- Titlul 10 cuprinde Norme privind mobilitatea doctoranzilor (art. 19);

- Titlul 11 vizează Finalizarea studiilor universitare de doctorat (art. 20).

Pentru finalizarea studiilor există proceduri operaționale specifice referitoare la modalitatea de

finalizare în modul standard sau prin utilizarea mijloacelor informatice:
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• PO 07.26 - Finalizarea studiilor universitare de doctorat, aprobată de Senatul Universității

Valahia din Târgoviște – în vigoare de la data de 26.04.2018 (Anexa 2.39).

• PO 07.43 - Finalizarea studiilor universitare de doctorat utilizând metode alternative – în

vigoare de la data de 11.05.2020 (Anexa 2.40).

• Metodologie de evaluare a tezelor de doctorat de către comisia de îndrumare - în vigoare de

la data de 26.10.2020 (Anexa 2.04).

• Metodologie de soluționare a sesizărilor cu privire la nerespectarea standardelor de calitate

- în vigoare de la data de 26.10.2020 (Anexa 2.05).

d) Activitatea științifică a studenților doctoranzi.

Prevederi specifice instituționale stabilesc criteriii de evaluare a doctoranzilor conform

art. 11 Programul individual de cercetare științifică din Regulamentul SDSEU (Anexa 2.01). 

Studenții doctoranzi din domeniul Contabilitate își desfășoară activitatea de cercetare în cadrul 

Centrului de Cercetării și Studii in Contabilitate si Finanțe al ICSTM, sub îndrumarea 

conducătorului de doctorat. Anual, în instituție se organizează Conferința Facultăți de Științe 

Economice, în cadrul căreia se desfășoară Simpozionul Școlii Doctorale, studenții doctoranzi 

participând cu studii și lucrări (care sunt pregătite pentru publicare în reviste indexate în baze 

de date internaționale).    

e) Programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate a studenților

doctoranzi. 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE și-a configurat prevederi interne referitoare la 

programul de pregătire bazat pe studii universitare avansate, care se regăsesc reglementate la 

art. 10 din Regulamentul SDSEU (Anexa 2.01) - Programul de pregătire bazat pe studii 

universitare avansate. Acesta este elaborat de studentul doctorand împreună cu îndrumătorul, 

la începutul ciclului de doctorat, si cuprinde comisia de îndrumare doctorală, numărul și titlul 

Referatelor, numărul de credite anuale și pe total, disciplinele din planul de învățământ și 

calendarul derulării activităților specifice din perioada de pregătire doctorală. 

f) Serviciile de sprijin social și academic (inclusiv în privința participării la diferite

manifestări, publicarea de articole ș.a.m.d.) și de consiliere puse la dispoziția studenților 

doctoranzi.  

Instituția dispune de câteva prevederi pe baza cărora studenții pot fi susținuți pentru 

efectuarea de stagii de cercetare în țară și străinătate - articolul 19 alin. 2 din Regulamentul 

Școlii Doctorale prevede că: „Universitatea, prin Școala Doctorală, poate acorda sprijin 

financiar studenților doctoranzi pentru efectuarea de stagii de cercetare în țară sau în 

străinătate […]” (Anexa 2.01). Contractul de studii doctorale conține prevederi în ceea ce 

privește serviciile suport oferite doctoranzilor, atât sub raportul serviciilor de sprijin social, cât și 

educațional, de consiliere științifică și pentru progresul în carieră. Participarea la manifestările 

științifice organizate în cadrul universității este gratuită și se pot acorda facilități de taxe la 

publicarea de articole în cele două reviste ale Facultății de Științe Economice la cererea 
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studentului doctorand adresată conducerii universității, în special pentru publicare de articole 

din fluxul principal Web of Science.  

Instituția dispune de un Birou de Orientare în Carieră și legătură cu mediul economic, prin 

care studenții doctoranzi beneficiază de servicii de consiliere 

https://www.valahia.ro/ro/studenti/235-ccoc. 

 

Recomandări: Implementarea de mecanisme de evaluare şi asigurare internă a calităţii 
studiilor doctorale de doctorat în domeniul Contabilitate, potrivit reglementărilor legale, în ceea 
ce privește activitatea știinţifică a conducătorilor de doctorat; infrastructura şi logistica necesare 
desfăşurării activităţii de cercetare; regulamentele și procedurile pe baza cărora se organizează 
studiile doctorale; activitatea ştiinţifică a studenţilor doctoranzi; programul de pregătire bazat pe 
studii universitare avansate a studenţilor doctoranzi; serviciile de sprijin social și academic 
(inclusiv în privința participării la diferite manifestări, publicarea de articole șamd) și de 
consiliere puse la dispoziția studenților doctoranzi. 

Diseminarea publică a rezultatelor evaluării periodice a conducătorilor de doctorat, prin 
intermediul site-ului instituției, conform prevederilor legale.  

Indicatorul este îndeplinit 
 

Indicatorul de performanță*C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregătire doctorală sunt 

implementate mecanisme de evaluare care vizează identificarea nevoilor, precum şi nivelul 

general de satisfacţie faţă de programul de studii universitare de doctorat, ale studenţilor 

doctoranzi, în vederea îmbunătăţirii continue a proceselor academice şi administrative. În urma 

analizei rezultatelor obținute, se dovedește elaborarea și implementarea unui plan de măsuri. 

 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE a implementat mecanisme de evaluare prin 

care asigură evaluarea conducătorilor de doctorat de către studenți, precum și sondaje de 

identificare a gradului general de satisfacție a studenților față de programul de studii 

universitare de doctorat. Studenții doctoranzi au reprezentați în CSD și în CSUD prin care pot 

comunica cu conducerea scolii doctorale sau a IOSUD sau se pot adresa direct, pentru orice 

problema, directorului SDSEU, CSD sau CSUD. In Regulamentul SDSEU (Anexa 2.01) sunt 

prevăzute în mod expres drepturile doctorandului (art. 15 alin. (1)) de a: 

- participa la întocmirea planului individual al studiilor universitare de doctorat (lit. b)); 

- participa la reuniunile sau seminarele departamentului /colectivului de cercetare din care face 

parte conducătorul său de doctorat, atunci când sunt în discuție teme relevante pentru studiile 

universitare de doctorat (lit. e)); 

- de a fi reprezentat in forurile decizionale ale școlii doctorale, în CSUD și în Senatul UVT (lit. 

f)). 

De asemenea, pentru identificarea cât mai clară a nevoilor studenților doctoranzi, se 

procedează la evaluarea pe bază de chestionar a nivelului lor de satisfacție față de programul 

de studii avansate, programul de cercetare, comisia de îndrumare si conducătorul de doctorat 

(Anexa 2.27a, Anexa 2.27b). La discuțiile din timpul vizitei de evaluare, purtate cu membrii 

Comisiei CEAC, a rezultat faptul că în luna iulie 2021, studenții doctoranzi au fost chestionați 
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privind aspectele menționate în criteriu. Instituția a revizuit în ultimii 2 ani întreaga politică de 

asigurare a calității educației, iar identificarea nevoilor studenților reprezintă un aspect pe care 

universitatea l-a procedurat prin reglementările interne, pe care le aplică efectiv în mod gradual.  

 
Recomandări: Implementarea de mecanisme de evaluare şi asigurare internă a calităţii 

în cadrul studiilor doctorale de doctorat în domeniul Contabilitate, potrivit reglementărilor legale, 
inclusiv cele referitoare la identificarea nevoilor, precum și gradul de satisfacție a studenților 
doctoranzi față de programul de studii universitare de doctorat.  

Indicatorul este îndeplinit 

 

Criteriul C.2. Transparența informațiilor și accesibilitate la resursele de învățare 
 
IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat 

Contabilitate demonstrează transparența publică a datelor și informațiilor, inclusiv în ceea ce 
privește resursele de învățare, la care fiecare student doctorand are acces liber, nerestricționat.   

 

Standardul C.2.1. Informațiile de interes pentru studenții doctoranzi, viitorii candidați, 
respectiv informațiile de interes public sunt disponibile spre consultare în format electronic. 

 

IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat 
Contabilitate aplică o politică transparentă de informare a studenților doctoranzi, respectiv a 
viitorilor candidați, în ceea ce privește informații de interes public, postate pe pagina electronică 
a instituției.  
 
Indicatorul de performanță C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul instituției de învățământ 
superior, cu respectarea reglementărilor în vigoare cu privire la protecția datelor, informații 
precum: 

a) regulamentul școlii doctorale; 
b) regulamentul de admitere; 
c) contractul de studii doctorale; 
d) regulamentul de finalizare a studiilor care să includă și procedura de susținere publică 

a tezei; 
e) conținutul programelor de pregătire bazate pe studii universitare avansate; 
f) profilul științific și ştiinţific, ariile tematice / temele de cercetare ale conducătorilor de 

doctorat din domeniu, precum și date instituționale de contact ale acestora; 
g) lista doctoranzilor din domeniu cu informațiile de bază (anul înmatriculării; 

conducător); 
h) informații despre standardele de elaborare a tezei de doctorat; 
i) link-uri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public, precum 

și data, ora, locul unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea susținerii. 
 

Diseminarea publică a reglementărilor interne ale instituției se realizează prin intermediul 

paginii web. IOSUD publică periodic toate categoriile de informații pe site-ul dedicat 

(https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/). Totodată pe site-ul UVT (www.valahia.ro) sunt 

secțiuni specifice pentru IOSUD respectiv pentru regulamentele, metodologiile și procedurile 

specifice (intranet.valahia.ro). Anual se realizează arhivarea evenimentelor anterioare 

disponibile în continuare pe site-ul IOSUD. 

 

Următoarele documente sunt postate pe site-ul instituției: 
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a) Regulamentul școlii doctorale.

Regulamentul de organizare și funcționare a Școlii Doctorale de Științe este

disponibil pe pagina electronică a instituției la adresa 

https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2001%20-%20SDSEU%20-

%20Regulamentul%20scolii%20doctorale%20de%20stiinte%20economice%20si%20umaniste

%20a%20UVT.pdf  

b) Regulamentul de admitere.

Metodologia de organizare și desfășurare a examenelor de admitere și Procedura de

admitere sunt disponibile la adresele https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-

content/uploads/2021/08/M-11-Metodologie-de-organizare-a-admiterii-la-studii-universitare-de-

doctorat-pentru-anul-universitar-2021-2022.pdf, https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-

content/uploads/2021/11/PO-07-28-Organizarea-si-desfasurarea-admiterii-la-doctorat_ed-

3_rev1_2020.pdf. 

c) Contractul de studii doctorale.

Contractul de studii doctorale este un document public, care este postat pe site-ul instituției

la adresa https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/4_1_contract-

cadru-de-studii-doctorale-2021.pdf.   

d) Regulamentul de finalizare a studiilor care să includă și procedura de susținere

publică a tezei.

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE publică pe site-ul instituției

https://www.valahia.ro/ro/regulamente/ informații privind procedura de susținere publică a tezei

de doctorat - https://www.valahia.ro/images/documente/REG%2010%20-

%20Regulament%20institutional%20de%20organizare%20si%20desfasurare%20a%20progra

melor%20de%20studii%20universitare%20de%20doctorat%20in%20UVT.pdf, 

https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/10/PO-07.26-finalizarea-

studiilor-universitare-de-doctorat.ed_.2_2018.pdf, https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-

content/uploads/2021/10/PO-07.43-Procedura_Finalizare_Doctorat_online_ed.1_2020.pdf. 

e) Conținutul programelor de studii de pregătire bazate pe studii universitare

avansate. 

Pe pagina electronică a instituției, la adresa https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-

content/uploads/2021/11/Plan_inv_SDSEU_CO_2021.pdf se regăsesc informații privind planul 

de pregătire avansată în domeniul de doctorat Contabilitate. De asemenea, pe site se regăsesc 

și fișele de disciplină https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/fise-disciplina/. 

f) Profilul academic și științific, ariile tematice/temele de cercetare ale

conducătorilor de doctorat din domeniu, precum și date instituționale de contact ale 

acestora.  

Pe pagina electronică a instituției, la adresa 

https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/conducatori-de-doctorat-persoane-abilitate/ sunt 
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menționați conducătorii de doctorat din domeniul Contabilitate. Temele de cercetare ale 

conducătorilor de doctorat din domeniul Contabilitate pot fi accesate pe pagina electronică a 

instituției, la adresa https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-

content/uploads/2021/08/Tematica-Contabilitate.pdf.   

g) Lista doctoranzilor din școală cu informațiile de bază (anul înmatriculării;

conducător). 

Pe site-ul instituției, la adresa electronică https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-

content/uploads/2021/10/conta.pdf se regăsesc informațiile privind numele doctoranzilor, anul 

înmatriculării și conducătorul de doctorat. 

h) Informații despre standardele de elaborare ale tezei de doctorat.

La secțiunea https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/wp-content/uploads/2021/11/ghid-

elaborare-si-redactare-teza-de-doctorat-2021.pdf, pe pagina electronică a instituției se regăsesc 

instrucțiuni de elaborare și susținere publică a tezei de doctorat. 

i) Linkuri către rezumatele tezelor de doctorat care urmează a fi susținute public,

precum și data, ora, locația unde vor fi susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile înaintea 

susținerii.  

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE face publice informații referitoare la tezele 

de doctorat care urmează a fi susținute în sesiune publică, la adresa 

https://www.scoaladoctorala.valahia.ro/sustineri-teze/contabilitate/. În situația pregătirii unei 

susțineri publice, toate documentele solicitate de reglementările legale sunt postate pe 

secțiunea dedicată din site-ul școlii doctorale, fiind menționate datele de transparentizare a 

informațiilor (care respectă minim 20 de zile înaintea susținerii) și datele de susținere. 

Recomandări: Menținerea politicilor de diseminare publică a informațiilor pe pagina 
electronică a instituției și identificarea celor mai facile și intuitive căi de accesare a acesteia de 
către studenții doctoranzi din domeniul Contabilitate. 

Indicatorul este îndeplinit 

Standardul C.2.2. IOSUD / școala Doctorală asigură studenților doctoranzi acces la 
resursele necesare derulării studiilor doctorale. 

IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat 
Contabilitate asigură accesul studenților doctoranzi la resurse de învățare – manuale, tratate, 
referințe biliografice etc. în bibliotecă, în format clasic sau electronic și gratuit.  

Indicatorul de performanță C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces gratuit la o platformă 
cu baze de date academice relevante pentru domeniul de studii de doctorat analizat. 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE asigură accesul studenților doctoranzi la 

baze de date științifice internaționale, din diferite domenii ale cunoașterii și, periodic, și la alte 

baze de date de pe lista consorțiului Anelis Plus, din care instituția face parte. Bazele de date și 

alte surse bibliografice la care au acces studenții doctoranzi și conducătorii de doctorat sunt: 
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Thomson Reuters - ISI Web of Knowledge (Clarivariate Analytics), ANELiS - Acces Național la 

Literatura Științifică de cercetare (Science Direct, Ebsco, Scopus, ProQuest Central, IEEE, 

Wiley Journals, Nature Journals etc), EOLSS. Accesul este disponibil pentru toți utilizatorii din 

cadrul instituției, din interiorul sediului acesteia, pe baza adreselor de IP. De asemenea, pe 

portalul universității există o descriere detaliată a facilităților de acces gratuit la resurse 

electronice relevante pentru domeniile studiilor de doctorat organizate  

(https://www.valahia.ro/ro/noutati/778-acces-gratuit-la-baze-de-date-ebsco; 

https://www.valahia.ro/ro/noutati/820-invitatie). 

Recomandări: Continuarea acțiunilor de identificare de surse de finanțare care să 
permită accesul la baze de date cantitative utile studenților doctoranzi din domeniul de 
doctorat Contabilitate pentru dezvoltarea studiilor de caz în cercetările doctorale, cum ar fi de 
exemplu, Orbis, Audit Analytics, Eikon etc. 

Indicatorul este îndeplinit 

Indicatorul de performanță C.2.2.2. Fiecare student doctorand are acces, la cerere, la un 
sistem electronic de verificare a gradului de similitudine cu alte creații științifice sau artistice 
existente. 

Studenții doctoranzi și absolvenții au confirmat la întâlnirile desfășurate cu ocazia vizitei 

de evaluare, faptul că au acces, la cerere, prin intermediul conducătorului de doctorat, la softul 

de verificare a similitudinii www.sistemantiplagiat.ro (Anexa 2.14).  

În instituție se aplică Procedura Operațională PO 07.27 privind verificarea antiplagiat 

(https://www.valahia.ro/images/documente/PO%2007.27-verificare-anti-plagiat.pdf). 

Recomandări: Continuarea demersurilor de verificare gradului de similitudine cu alte 
creații științifice existente a studiilor / lucrărilor / tezelor etc. doctoranzilor. 

Indicatorul este îndeplinit 

Indicatorul de performanță C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces la laboratoarele de 
cercetare științifică sau alte facilități în funcție de specificul domeniului / domeniilor din 
cadrul școlii doctorale, conform unor reglementări interne. 

Atât conducătorii de doctorat, cât și studenții doctoranzi au acces în sălile de cercetare. 

Regulamentul SDSEU (Anexa 2.01), la art. 15 alin. (1) statuează: „Pe parcursul derulării 

programului de studii universitare de doctorat, studentul-doctorand are dreptul: […] să 

beneficieze de logistica, centrele de documentare, bibliotecile, echipamentele UVT, pentru 

pregătirea sa și pentru elaborarea tezei de doctorat”. Nu există restricții privind accesul la spații 

și infrastructura de cercetare pentru conducătorii de doctorat titulari sau afiliați IOSUD-UVT și 

nici pentru studenții doctoranzi înmatriculați în cadrul IOSUD-UVT. Studenții doctoranzi ai 

SDSEU-DCO au acces liber la laboratoarele FSE (în afara orarului - licență/master), la 

laboratoarele de cercetare ale CCSCF și CCSMM, precum și la toate facilitățile de cercetare din 

structura ICSTM, în măsura în care astfel au acces la resurse de cercetare relevante pentru 

temele studiate. 



47 

Recomandări: Menținerea accesului studenților doctoranzi la infrastructura de cercetare 
științifică / alte facilități puse la dispoziție de instituție, în vederea elaborării tezei de doctorat / 
lucrărilor de cercetare.  

Indicatorul este îndeplinit 

Criteriul C.3. Gradul de internaționalizare 

IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat 
Contabilitate prezintă dovezi ale internaționalizării, prin acțiuni de marketing universitar în plan 
internațional, înscrierea studenților doctoranzi internaționali, teze în cotutelă, personal 
academic conducători de doctorat afiliați de la universități din alte state ale Uniunii Europene 
(Italia), organizarea de manifestări științifice internaționale, mobilități ale studenților doctoranzi 
și ale conducătorilor de doctorat etc.  

Standardul C.3.1. Există o strategie și este aplicată, pentru creșterea gradului de 

internaționalizare a studiilor doctorale. 

IOSUD - Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE, domeniul de doctorat 
Contabilitate demonstrează existența unui cadru programatic intern în cadrul căruia dezvoltă 
procese specifice internaționalizării studiilor doctorale. 

Indicatorul de performanță*C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii evaluat, are încheiate 
acorduri de mobilitate cu universități din străinătate, cu institute de cercetare, cu companii 
care desfășoară activități în domeniul studiat, care vizează mobilitatea studenților doctoranzi 
și a cadrelor didactice (de exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul de studii doctorale). Cel 
puțin 35% dintre studenții doctoranzi au efectuat un stagiu de pregătire în străinătate sau o 
altă formă de mobilitate, precum participarea la conferințe științifice internaționale. IOSUD 
elaborează și implementează politici și planuri de măsuri care vizează creșterea numărului de 
studenți doctoranzi care participă la stagii de pregătire în străinătate, până la cel puțin 20%, 
care este ținta la nivelul Spațiului European al Învățământului Superior. 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE dispune de o structură instituțională cu rol 

în coordonarea și dezvoltarea relațiilor internaționale ale școlii doctorale / domeniilor de doctorat 

– Biroul de Relații Internaționale, Erasmus, Programe, Proiecte și Tehnologia Informațiilor.

Acesta acordă suport școlilor doctorale în procesele de încheiere de acorduri bilaterale cu

universități din alte state. În perioada care face obiectul evaluării, au fost încheiate acorduri de

mobilitate internațională - parteneriat Erasmus, care prevăd mobilităţi reciproce anuale pentru

studenţi.

La data vizitei de evaluare – 10.11.2021, conform anexelor suplimentare, a rezultat 

faptul că activitatea de internaționalizare a SDSEU se bazează pe principiile definite în cadrul 

PO 07 46 Marketingul internațional al UVT, ce reprezintă un document integrativ al strategiei 

instituționale de internaționalizare, documente de altfel menționate și în cadrul Raportului de 

autoevaluare. În instituție există un număr de 21 de protocoale Erasmus în domeniul economic, 

dintre care 7 se adresează și doctoranzilor din domeniul Contabilitate (Anexa O.12). Doctoranzii 

aflați în stagiu de pregătire au participat la numeroase conferințe internaționale desfășurate în 

țară sau în străinătate (Anexa O.20). De asemenea, din centralizarea datelor referitoare la 
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diseminarea rezultatelor științifice ale doctoranzilor, au fost identificate 23 de participări la 

conferințe științifice internaționale desfășurate în afara României de către doctoranzii din 

domeniul Contabilitate (Anexa O.13). În ultimii cinci ani universitari sunt înregistrate și două 

mobilități de cercetare la Noua Universitate Bulgară din Sofia, efectuate de doctoranzii Andrei 

Gheorghe și Ciprian Nicolae Gheorghe. De asemenea, instituția a încheiat protocoale de 

colaborare cu organizații științifice (AOSR, AGER, AVES, CECCAR) și protocoale care permit 

accesul studenților doctoranzi în companii sub formă de stagii de practică sau internship, 

protocoale realizate în cadrul Proiectului European Progressio (Anexa O.14). Dacă se 

raportează cei 23 de doctoranzi la numărul total de 58 de doctoranzi existenți la data 

vizitei de evaluare, rezultă un procent de 39,65% dintre studenții doctoranzi care au 

participat la conferințe științifice în străinătate / au efectuat un stagiu de mobilitate 

internațională. Dacă se raportează cei 23 de doctoranzi la numărul total de 69 de 

doctoranzi (87 doctoranzi în perioada 2016-2020, din care se scad 10 exmatriculați), 

rezultă un procent de 33,33% dintre studenții doctoranzi care au participat la conferințe 

științifice în străinătate / au efectuat un stagiu de mobilitate internațională.      

În opinia expertului internațional, prof. univ. dr. VICTOR LOPEZ, acest indicator este 

considerat a fi îndeplinit, însă calculele anterior prezentate, conduc la un procent mai mic de 

doctoranzi decât cel solicitat de către criteriul de față – doctoranzi care au efectuat un stagiu de 

pregătire în străinătate sau o altă formă de mobilitate, precum participarea la conferințe 

științifice internaționale.   

Recomandări: Creșterea proporției studenților doctoranzi din domeniul Contabilitate care 
efectuează stagii în străinătate și / sau participă la conferințe științifice internaționale. 

Indicatorul este parțial îndeplinit 

Indicatorul de performanță C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii evaluat este sprijinită, 
inclusiv financiar, organizarea unor doctorate în cotutelă internațională, respectiv invitarea 
unor experți de prim rang care să susțină cursuri / prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

În perioada care face obiectul evaluării domeniului de doctorat Contabilitate nu au fost 

identificate teze de doctorat conduse în regim de cotutelă.  

La nivelul domeniului de studii universitare de doctorat Contabilitate, colectivul din 

domeniu a invitat în perioada care face obiectul evaluării, experți internaționali în vederea 

susținerii de cursuri/prelegeri pentru studenții doctoranzi (Anexa 2.31): 

- Prof. univ. dr. DHC Valeriu Ioan-Franc – Institutul Național de Cercetări Economice al

Academiei Române – 27.04.2018, prelegerea “Cercetarea științifică în contextul

globalizării”

- Dr. Mile Vasic – Ambasador Bosnia și Herțegovina în România, mai 2018, Prelegerea

“Management in action”
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- Prof. Maria Negreponti Delivanis – 31.05.2017 – prelegere în cadrul conferinței

internaționale “La fin de la mondialisation”

La data vizitei de evaluare, conform anexelor suplimentare, rezultă faptul că acțiunile

specifice vizând internaționalizarea activității s-au concretizat în contactarea unor experți 

internaționali în vederea realizării de cotutelă, identificarea de mobilități ale doctoranzilor pentru 

activitate de cercetare la universități din străinătate, precum și prin invitarea unor experți de 

prim rang care să susțină cursuri/prelegeri pentru studenții doctoranzi. În anul 2015 au fost 

înregistrate două mobilități de cercetare la Noua Universitate Bulgară din Sofia efectuate de 

doctoranzii  din domeniul Contabilitate (Andrei Gheorghe și Ciprian Nicolae Gheorghe). În ceea 

ce privește atragerea de experți de prim rang, în perioada evaluată au fost desfășurate 18 

prelegeri de real interes pentru doctoranzii domeniului Contabilitate, din care 11 prelegeri 

susținute de experți internaționali (Anexa O.18).  

Nr. 

crt. 

Expert invitat Instituția Țara Data/Perioada Tema 

1. CORINA 
ABRAHAM 
BARNA 

USAMV 
Timisoara 

Timișoara, 
Romania 

11 iulie 2016 Training - Program Burse 
Marie Curie 

2. MELVIN VOPSON University of 
Portsmouth 

Marea 
Britanie 

10 apr.2017 Prelegere doctoranzi 
domeniile ingineresti si 
socio-umane 

3. MIGUEL CALVO 
MELERO 

University of the 
Basque Country 

Spania 22 martie 2017 Prelegere “Location 
Intelligence”. 

4. MILE VASIC President of the 
EUMMAS 
Academic 
Consortium 

Bosnia Mai 2018 Prelegere publică 
doctoranzi domeniul 
economic 

5. IVAN 
MARCHEVSKI 

Tsenov 
Academy of 
Economics 
University 

Svishtov-
Bulgaria 

Iunie 2018 Future Cooperation 
Project 

6. ADRIAN CURAJ UEFISCDI Bucuresti, 
Romania 

26 Noiembrie 
2018 

Perspective in 
cercetarea stiintifica 

7. IOAN AUREL POP Academia 
Româna 

Bucuresti, 
Romania 

02.06.2021 Prelegere doctoranzi 
domeniile ingineresti si 
socio-umane 

8. MARIA SOLEDAD 
CAMPOS DIEZ 

Universitatea 
Castilla la 
Mancha 

Ciudad Real, 
Spania 

2 iunie 2017 Prelegere doctoranzi 
domeniile ingineresti si 
socio-umane 

9. NIKOLA YANKOV Tsenov 
Academy of 
Economics 
University 

Svishtov-
Bulgaria 

2 iunie 2017 Prelegere doctoranzi 
domeniul economic 

10. GRIGORE 
BELOSTECINIC 

Academia de 
Studii 
Economice a 
Moldovei 

Chisinau, 
Moldova 

2 iunie 2017 Prelegere doctoranzi 
domeniul economic 

11. FLORIN Banca Nationala Bucuresti, 2 iunie 2017 Prelegere doctoranzi 
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Nr. 

crt. 

Expert invitat Instituția Țara Data/Perioada Tema 

GEORGESCU a Romaniei Romania domeniul economic 

12.  MARIA 
NEGREPONTI 
DELIVANIS 

Cedimes Grecee Salonic, 
Grecia 

Noiembrie 
2018 

Prelegere doctoranzi si 
cadre didactice 
domeniul economic 

13.  ALAIN REDSLOB AIELF Paris Paris, Franta Noiembrie 
2018 

Prelegere doctoranzi 
domeniul economic 

14.  MARIA 
NICULESCU 

IFAG Sofia Sofia, 
Bulgaria 

Octombrie 
2017 

Epistemologia 
cercetarii științifice în 
științele de gestiune 

15.  XAVIER LUFFIN Libre University Bruxelles, 
Belgia 

Octombrie 
2017 

Prelegere doctoranzi 
domeniile ingineresti si 
socio-umane 

16.  VICTOR MANOLE ASE  Bucuresti 19.12.2015 Prelegere doctoranzi 
domeniul economic 

17.  Valeriu Ioan-
Franc 

Academia 
Română 

Bucuresti, 
Romania 

27 aprilie 2018 Cercetarea Științifică În 
Contextul Globalizării” 

18.  MARIA 
NEGREPONTI 
DELIVANIS 

Cedimes Grecee Salonic, 
Grecia 

31 mai 2017 La Fin De La 
Mondialisation 

 

În opinia expertului internațional, prof. univ. dr. VICTOR LOPEZ, acest indicator este 

considerat a fi neîndeplinit, însă informațiile consemnate la acest indicator arată invitarea de 

către universitate a  conduc la experți care au susținut prelegeri pentru doctoranzi și astfel 

considerăm în echipa de evaluatori din țară că acest indicator este parțial îndeplinit, pe baza 

celor constatate.  

 

Recomandări: Inițierea de demersuri de organizare a studiilor de doctorat în domeniul 
Contabilitate în regim de cotutelă cu universități din străinătate. 

Continuarea demersurilor de invitare a unor experți de prim rang din țară și străinătate 
pentru a susține cursuri / prelegeri pentru studenții doctoranzi.  

Indicatorul este parțial îndeplinit 

 

Indicatorul de performanță C.3.1.3. Internaționalizarea activităților din cadrul studiilor 
doctorale este susținută prin măsuri concrete (de exemplu, participarea la târguri educaționale 
pentru atragerea de studenți doctoranzi internaționali; includerea experților internaționali în 
comisii de îndrumare sau de susținere a tezelor de doctorat etc.). 
 

Universitatea “VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE și-a configurat o Strategie de 

internaționalizare pentru perioada 2021-2025 (Anexa 2.37). Sunt prezentate măsuri prin care 

instituția vizează obiective de internaționalizare în cadrul următoarelor domenii: realizarea unui 

campus european, dezvoltarea programului Erasmus instrument cheie al internaționalizării, 

cetățenie europeană și globală pentru comunitatea universitară și absolvenți, programe de 

studii cu puternic conținut multicultural și multilingvistic, triunghiul cunoașterii, inovației și 

dezvoltării.  
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În domeniul internaționalizării, respectiv al marketingului internațional, Universitatea 

“VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE a procedurat activitățile pe care instituția le consideră esențiale  

în îndeplinirea obiectivelor strategice în domeniu. Din data de 22.04.2021 instituția dispune de o 

Procedură operațională 07.46 privind marketingul internațional. Este recunoscută importanța 

mediului și a relațiilor externe ale universității și nevoia de aplicare de instrumente de marketing 

internațional, care să vizeze segmentarea pieței, respectiv poziționarea pe piață. Cu ajutorul 

acestor proceduri programatice, instituția stabilește reperele intervenției în plan internațional – 

târguri educaționale, clasare în rankinguri internaționale, evenimente de informare etc. 

Strategia de internaționalizare a UVT aplicată la nivelul domeniului de doctorat  

Contabilitate, a determinat înscrierea la studii de doctorat a unui student internațional (China), 

care a participat și la întâlnirea comisiei de evaluare cu studenții doctoranzi. Pentru 

implementarea măsurilor din strategie (Anexa 2.37), Universitatea Valahia a aplicat pentru 

evaluarea QAFIN în cadrul proiectului “IMPROVING PUBLIC POLICIES IN HIGHER 

EDUCATION AND ENHANCING THE QUALITY OF REGULATIONS BY UPDATING QUALITY 

STANDARDS”. Totodată, se implementează secțiuni în limbi de circulație internațională la 

nivelul site-urilor UVT și SDSEU. De asemenea, UVT a realizat ghiduri educaționale în limbi 

străine pentru atragerea de studenți, inclusiv de studenți doctoranzi internaționali. În perioada 

de evaluare au fost desfășurate măsuri concrete de participare la 6 târguri educaționale 

internaționale, 12 acțiuni de promovare instituțională pentru parteneriate și schimburi cadre 

didactice și studenți și alte 3 acțiuni de promovare internațională (Anexa O.19).  

Recomandări: Implementarea și monitorizarea punerii în practică a acțiunilor 
programatice privind internaționalizarea prevăzute în cadrul Strategiei de internaționalizare 
pentru perioada 2021-2025.    

Extinderea măsurilor concrete destinate internaționalizării activităților din cadrul studiilor 
doctorale, domeniul Contabilitate (participarea la târguri educaționale, includerea experților 
străini în cadrul comisiilor de îndrumare / referenți în comisiile de susținere a tezelor de doctorat 
etc.).  

Indicatorul este îndeplinit 
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IV.IV.IV.IV. AnalizaAnalizaAnalizaAnaliza    SWOTSWOTSWOTSWOT

Echipa de experEchipa de experEchipa de experEchipa de experți naționaliți naționaliți naționaliți naționali    

Puncte tari: 
Infrastructura de cercetare modernă a 

instituției, care permite dezvoltarea de cercetări 
multidisciplinare și transferul de cunoaștere în 
mediul economico-social 

Oferta de cursuri de doctorat care 
acoperă un areal vast de cunoaștere necesar 
studenților doctoranzi ai domeniului Contabilitate 

Centrarea pe student a educației 
doctorale în domeniul Contabilitate, ceea ce 
asigură premisele pentru atractivitatea 
programului pentru candidați 

Proceduri de organizare internă a 
proceselor specifice studiilor de doctorat, în 
special administrative, care necesită 
actualizare/revizuire permanentă, în acord cu 
legislația în vigoare și specificul organizațional 

Participarea conducătorilor de doctorat și 
a studenților la activitățile Centrului de cercetare 
în contabilitate și finanțe, ceea ce contribuie la 
obținerea de competențe de specialitate 
suplimentare pregătirii curriculare și care 
contribuie la formarea profesională a 
cercetătorilor doctoranzi și la dezvoltarea tezelor 
de doctorat în acord cu fluxul actual de 
cunoaștere în domeniu, în plan econometric, al 
metodologiei de cercetare, aspectelor de 
academic writing, scientometrie, rețele de 
cercetare etc. 

Conștientizarea importanței utilizării de 
baze de date cantitative în cercetarea doctorală 
în Contabilitate și eforturi de identificare de surse 
de finanțare în vederea obținerii accesului la 
acestea 

Puncte slabe: 
Grad redus de mobilitate internațională a 

studenților doctoranzi prin programele Erasmus+ 
sau similare 

Inexistența doctoratelor în cotutelă, 
număr redus de experți internaționali în comisiile 
de îndrumare a doctoranzilor / susținere a tezelor 

Vizibilitatea redusă a cercetărilor 
doctoranzilor din domeniul Contabilitate în plan 
internațional în jurnale cu procese de recenzie 
riguroase și care fac parte din fluxul principal de 
publicații în domeniu 

Număr redus de granturi de cercetare în 
domeniul Contabilitate  

Oportunități: 
Existența unui număr important de cadre 

didactice titulare ale instituției care îndeplinesc 
standardele minime în vigoare CNATDCU în 
domeniu și care intenționează să demareze 
procesele de obținere a abilitării și de afiliere în 
cadrul școlii doctorale în domeniul Contabilitate 

Piață a muncii locală / regională / 
națională / internațională în creștere pentru 
programele de studii de doctorat în științe 
economice, domeniul Contabilitate 

Gradul de satisfacție a doctoranzilor și 
absolvenților în raport cu studiile de doctorat 
oferite de către universitate, care converg în 
acțiuni de marketing direct, prin care aceștia pot 
contibui la atragerea viitorilor candidați la 
domeniul de doctorat 

Amenințări: 
Concurența accentuată în mediul 

universitar local, regional, național și internațional 
Predictibilitatea redusă a resurselor de 

finanțare publică a studiilor universitare de 
doctorat 

Instabilitatea legislativă a normelor care 
reglementează organizarea studiilor universiatre 
de doctorat 

Reducerea numărului de absolvenți de 
studii de master  

Diminuarea semnificativă a fondurilor de 
cercetare destinate cercetării la nivel național, în 
condițiile unei creșteri a numărului de competitori 
și a ridicării standardelor de eligibilitate pentru 
directorii de proiect 

Caracterul volatil, lipsa de predictibilitate 
și modificarea condițiilor pentru obținerea abilitării 
cadrelor didactice în domeniul Contabilitate  
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Puncte tari: 
Expert internațional - prof. univ. dr. VICTOR 

LOPEZ 
o Infrastructura și dotările materiale de care 

dispune școala doctorală permit activitățile de 
cercetare. 

o Personal academic dedicat și destul de bine 
pregătit. 

o Procedura de admitere este eficientă și 
competitivă. 

o Relații strânse cu economia locală și serviciile 
publice. 

o Program de formare cu discipline pentru a studia 
în profunzime metodologia cercetării și/sau 
prelucrarea datelor statistice. 

o Infrastructuri de cercetare. 
 
 

Puncte slabe: 
Expert internațional - prof. univ. 

dr. VICTOR LOPEZ 
o Nevoia de burse de formare pentru 

studenți sau profesori pe termen 
mediu. 

o Este nevoie de mai multă calitate 
în producția științifică (IF Journal). 

o Eficacitatea medie-scăzută a 
acordurilor internaționale. 

o Nevoia de baze de date și software 
specifice. 

o Necesitatea unui număr mai mare 
de conducători de doctorat titulari și 
care îndeplinesc standardele 
CNATDCU. 

o Trebuie îmbunătățite strategiile de 
internaționalizare. 

Oportunități: 
Expert internațional - prof. univ. dr. VICTOR 

LOPEZ 
o Calitatea programului de studii. 
o Sinergii cu analiza datelor și programele 

statistico-econometrice. 
o Utilizări și strângere de fonduri pentru studenți. 
o Îmbunătățirea și dezvoltarea propunerilor de 

internaționalizare. 
o Îmbunătățirea calității producției științifice a 

studenților. 
 
 

Amenințări: 
Expert internațional - prof. univ. 

dr. VICTOR LOPEZ 
o Numărul studenților înscriși la 

domeniul de doctorat și a 
conducătorilor de doctorat. 

o Scenariu complex în ceea ce 
privește acțiunile de cercetare față în 
față de către studenți din cauza 
pandemiei. 

o Calitatea programelor de 
mobilitate. 

o Vizibilitate medie-scăzută și 
comunicare în proiecte științifice 
internaționale. 
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V.V.V.V. SintezaSintezaSintezaSinteza    calificativelorcalificativelorcalificativelorcalificativelor    acordateacordateacordateacordate    șșșșiiii    aaaa    recomandrecomandrecomandrecomandǎrilorǎrilorǎrilorǎrilor    
 

Nr. 
Crt. 

Tip 
indicator 

(IP, 
IP*,IPC) 

Indicator de performanță Calificativ Recomandări 

1. IP 

A.1.1.1. Existenţa regulamentelor specifice 
şi aplicarea acestora la nivelul şcolii 
doctorale din care face parte domeniul de 
studii universitare de doctorat:    
   a) regulamentul școlii doctorale;  
b) metodologia de desfăşurare a alegerilor 
pentru funcţia de director al Consiliului 
Școlii Doctorale (CSD), precum și a alegerii 
de către studenți a reprezentantului în 
CSD, şi dovezi ale derulării acestora; 
c) metodologii de organizare şi desfăşurare 
a studiilor universitare de doctorat (de 
admitere a studenţilor doctoranzi, de 
finalizare a studiilor universitare de 
doctorat); 
d) existenţa mecanismelor de recunoaştere 
a calităţii de conducător de doctorat şi de 
echivalare a doctoratului obţinut în alte 
state; 
e) structuri de conducere funcţionale 
(Consiliul şcolii doctorale), dovedind 
inclusiv regularitatea convocării şedinţelor; 
f) contractul de studii universitare de 
doctorat; 
g) proceduri interne de analiză şi aprobare 
a propunerilor privind tematica 
programului de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
diseminare publică prin intermediul 
site-ului instituției, într-o secțiune 
distinctă și într-o abordare 
exhaustivă a reglementărilor interne 
privind organizarea și desfășurarea 
studiilor universitare de doctorat. 

2. IP 

A.1.1.2. Regulamentul școlii doctorale 
include criterii, proceduri și standarde 
obligatorii pentru aspectele specificate în 
art. 17, alin. (5) din Hotărârea Guvernului 
nr. 681/2011 privind aprobarea Codului 
studiilor universitare de doctorat, cu 
modificările și completările ulterioare. 

Îndeplinit 

Analiza permanentă a 
evoluției cadrului legal specific 
organizării studiilor universitare de 
doctorat și armonizarea prevederilor 
interne instituționale în acord cu 
acesta. 

3. IP 

A.1.2.1. Existența și eficacitatea unui 
sistem informatic adecvat pentru evidența 
studenților doctoranzi și a parcursului lor 
academic. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
facilitare a accesului studenților 
doctoranzi la platformele informatice 
care prezintă situația școlarității 
acestora, precum și informații conexe, 
de tip financiar, programare examene 
etc.  

 

4. IP 

A.1.2.2. Existența și utilizarea unui program 
informatic și dovezi ale utilizării sale pentru 
verificarea procentului de similitudine în 
toate tezele de doctorat. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
verificare coeficienților de 
similitudine pentru 
studiile/lucrările/rapoartele de 
progres/tezele de doctorat, în 
vederea acceptării 
acestora/transmiterii spre publicare. 

5. IP 

A.1.3.1. Existența a cel puțin unui grant de 
cercetare sau de dezvoltare instituțională / 
resurse umane în implementare la 
momentul depunerii dosarului de 

Îndeplinit 

Intensificarea demersurilor 
privind depunerea de aplicații la 
competițiile de proiecte de cercetare 
naționale si internaționale, cu scopul 
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autoevaluare, per domeniu de studii 
doctorale sau existența a cel puțin 2 
granturi de cercetare sau de dezvoltare 
instituțională / resurse umane per 
domeniu de studii doctorale obținute de 
conducătorii de doctorat din domeniul 
evaluat în ultimii 5 ani. Granturile 
abordează teme relevante pentru 
domeniul respectiv și, de regulă, se 
desfășoară cu implicarea studenților 
doctoranzi. 

desfășurării de activități de cercetare 
în domeniul Contabilitate și pentru 
creșterea vizibilității științifice a 
conducătorilor de doctorat, în urma 
diseminării rezultatelor cercetării 
științifice. 

6. IP * 

A.1.3.2. Proporția studenților doctoranzi 
existenți în momentul evaluării, care 
beneficiază pentru minimum șase luni și de 
alte surse de finanțare decât finanțarea 
guvernamentală, prin burse acordate de 
persoane fizice sau juridice sau sunt 
susținuți financiar prin granturi de 
cercetare sau de dezvoltare instituțională / 
resurse umane, este cel puțin 20%. 

Îndeplinit 

Continuarea acțiunilor prin 
care instituția se preocupă de 
identificarea potențialilor finanțatori 
(distincți față de finanțatorul 
guvernamental) și prin intermediul 
cărora studenții doctoranzi din 
domeniul Contabilitate să beneficieze 
de burse. 

 

7. IP * 

A.1.3.3. Cel puțin 10% din totalul sumelor 
aferente granturilor doctorale obținute de 
universitate prin contract instituțional și 
prin taxe de școlarizare încasate de la 
studenții doctoranzi de la forma de 
învățământ cu taxă se utilizează pentru a 
deconta cheltuielile de formare 
profesională ale doctoranzilor (participarea 
la conferințe, școli de vară, cursuri, stagii în 
străinătate, publicare de articole de 
specialitate sau alte forme specifice de 
diseminare etc.). 

Îndeplinit 

Elaborarea și adoptarea unei 
prevederi interne pe baza căreia să 
fie decontate cheltuielile de formare 
profesională ale doctoranzilor, cu 
precizarea unor criterii pe baza 
cărora sunt suportate cheltuielile de 
formare profesională ale 
doctoranzilor, precum și cuantumul 
acestora în raport cu granturile 
doctorale obținute de universitate 
prin contract instituțional și taxe de 
școlarizare.  

Monitorizarea cheltuielilor de 
formare profesională ale 
doctoranzilor (participarea la 
conferințe, școli de vară, cursuri, 
stagii în străinătate, publicare de 
articole de specialitate sau alte 
forme specifice de diseminare etc.).  

8. IPC 

A.2.1.1. Spațiile și dotarea materială a 
școlii doctorale permit realizarea 
activităților de cercetare, în domeniul 
evaluat, în acord cu misiunea și obiectivele 
asumate (calculatoare, software specific, 
aparatură, echipamente de laborator, 
bibliotecă, acces la baze de date 
internaționale etc.). Infrastructura de 
cercetare și oferta de servicii de cercetare 
sunt prezentate public prin intermediul 
unei platforme de profil. Se va evidenția, în 
mod distinct, infrastructura de cercetare 
descrisă mai sus, achiziționată și dezvoltată 
în ultimii 5 ani. 

Îndeplinit 

Continuarea acțiunilor de 
identificare de surse de finanțare care 
să permită accesul la baze de date 
cantitative utile studenților doctoranzi 
din domeniul de doctorat Contabilitate 
pentru dezvoltarea studiilor de caz în 
cercetările doctorale, cum ar fi de 
exemplu, Orbis, Audit Analytics, Eikon 
etc. 

 

9. IPC 
A.3.1.1. În cadrul domeniului de doctorat 
își desfășoară activitatea minimum trei 
conducători de doctorat și cel puțin 50% 

PARȚIAL 
ÎNDEPLINIT 

Intensificarea eforturilor de 
atragere de noi conducători de 
doctorat care au obținut abilitarea în 
domeniul Contabilitate, în vederea 
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dintre aceștia (dar nu mai puțin de trei) 
îndeplinesc standardele minimale 
CNATDCU aflate în vigoare la momentul 
realizării evaluării, necesare și obligatorii 
pentru obținerea atestatului de abilitare. 

consolidării bazei de personal a școlii 
doctorale în acest domeniu de 
doctorat.  

 

10. IP * 

A.3.1.2. Cel puţin 50% dintre conducătorii 
de doctorat din domeniul de doctorat 
evaluat sunt titulari în cadrul IOSUD, 
angajați cu încheierea unui contract de 
muncă pe perioadă nedeterminată. 

PARȚIAL 
ÎNDEPLINIT 

Configurarea unor mecanisme 
interne prin care cadrele didactice din 
domeniul Contabilitate să fie sprijinite, 
inclusiv financiar, în vederea 
desfășurării de activități de cercetare 
științifică, în urma cărora să fie 
diseminate rezultate ale cercetării 
care pot contribui la creșterea 
numărului de cadre didactice titulare 
abilitate în domeniul Contabilitate și 
afiliate la școala doctorală. 

 

11. IP 

A.3.1.3. Disciplinele din programul de 
pregătire bazat pe studii universitare 
avansate aferente domeniului sunt 
susținute de cadre didactice sau 
cercetători care au calitatea de conducător 
de doctorat / abilitat, profesor / CS I sau 
conferențiar universitar / CS II cu expertiză 
probată în domeniul disciplinelor predate 
sau alți specialiști în domeniu care 
îndeplinesc standardele stabilite de 
instituție pentru funcțiile didactice și de 
cercetare menționate anterior, în condițiile 
legii. 

Îndeplinit 

Diseminarea publică prin 
intermediul site-ului instituției a 
informațiilor privind programul de 
pregătire avansată în domeniul de 
doctorat Contabilitate, precum și 
fișele de disciplină aferente pentru 
toate disciplinele propuse.   

12. IP * 

A.3.1.4. Ponderea conducătorilor de 
doctorat care coordonează concomitent 
mai mult de 8 studenţi doctoranzi, dar nu 
mai mult de 12, aflaţi în perioada studiilor 
universitare de doctorat, nu depăşeşte 
20%. 

Îndeplinit 

Analiza oportunității 
armonizării reglementărilor interne ale 
instituției cu cele naționale (standarde 
ARACIS), în ceea ce privește numărul 
de doctoranzi aflați în perioada 
studiilor universitare de doctorat pe 
care un conducător de doctorat îi 
poate îndruma concomitent.  

 

13. IPC 

A.3.2.1. Cel puțin 50% dintre conducătorii 
de doctorat din domeniul supus evaluării 
prezintă minimum 5 publicații indexate 
Web of Science sau ERIH în reviste cu 
factor de impact sau alte realizări, cu 
semnificație relevantă pentru domeniul 
respectiv în care se regăsesc contribuții de 
nivel internațional ce relevă un progres în 
cercetarea științifică – dezvoltare – inovare 
pentru domeniul evaluat. Conducătorii de 
doctorat menționați au vizibilitate 
internațională în ultimii cinci ani, constând 
în: calitatea de membru în comitetele 
științifice ale publicațiilor și conferințelor 
internaționale; calitatea de membru în 
board-urile asociațiilor profesionale 

Îndeplinit 

Analiza permanentă a 
modalităților de diseminare a 
rezultatelor cercetării științifice a 
conducătorilor de doctorat, cu scopul 
identificării jurnalelor / altor mijloace 
de diseminare, care să conducă la 
creșterea numărului de publicații din 
fluxul principal ISI Web of Knowledge.  

Dezvoltarea colaborărilor cu alte 
universități din țară și străinătate, în 
vederea oganizării de manifestări 
științifice comune, schimburilor de 
studenți și cadre didactice, organizării 
de doctorate în cotutelă etc.  
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internaționale; calitatea de invitat în cadrul 
conferințelor sau grupurilor de experți 
desfășurate în străinătate sau calitatea de 
membru al unor comisii de susținere a 
unor teze de doctorat la universități din 
străinătate sau în cotutelă cu o universitate 
din străinătate. Pentru ramurile de știință 
Arte și Știința sportului și educației fizice, 
conducătorii de doctorat vor proba 
vizibilitatea internațională în ultimii cinci 
ani prin calitatea de membru în board-urile 
asociațiilor profesionale, prin calitatea de 
membru în comitetele de organizare a 
evenimentelor artistice și competițiilor 
internaționale, respectiv prin calitatea de 
membru în jurii sau echipe de arbitraj în 
cadrul evenimentelor artistice sau 
competițiilor internaționale. 

14. IP * 

A.3.2.2. Cel puțin 50% dintre conducătorii 
de doctorat arondați unui domeniu de 
studii doctorale continuă să fie activi în 
plan științific, obținând cel puțin 25% din 
punctajul solicitat prin standardele 
minimale CNATDCU în vigoare la data 
evaluării, necesare și obligatorii pentru 
obținerea atestatului de abilitare, pe baza 
rezultatelor științifice din ultimii cinci ani. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
diseminare a rezultatelor cercetării 
științifice a conducătorilor de 
doctorat. 

15. IP * 

B.1.1.1. Raportul dintre numărul 
absolvenţilor la nivel de masterat ai altor 
instituţii de învăţământ superior din ţară 
sau din străinătate care s-au înscris la 
concursul de admitere la studii universitare 
de doctorat în ultimii cinci ani şi numărul 
de locuri finanţate de la bugetul de stat 
scoase la concurs în cadrul domeniului de 
studii doctorale este de cel puţin 0,2 sau 
raportul dintre numărul candidaților în 
ultimii cinci ani şi numărul de locuri 
finanţate de la bugetul de stat scoase la 
concurs în cadrul domeniului de studii 
doctorale este de cel puţin 1,2. 

Îndeplinit 

Analiza oportunității alocării 
de locuri finanțate de la bugetul de 
stat domeniului de doctorat 
Contabilitate.  

Continuarea demersurilor de 
atragere a absolvenților de masterat 
ai altor instituții de învățământ 
superior din țară și străinătate. 

 

16. IP * 

B.1.2.1. Admiterea la programele de studii 
de doctorat se face în baza unor criterii de 
selecţie care includ: performanţa 
academică, de cercetare și profesională a 
candidaţilor, un interes al acestora pentru 
cercetarea ştiinţifică sau artistică/sportivă, 
publicaţii în domeniu şi o propunere de 
temă de cercetare. Un interviu cu 
solicitantul este parte obligatorie a 
procedurii de admitere. 

Îndeplinit 

Identificarea celor mai 
adecvate metode de admitere la 
domeniul de doctorat Contabilitate, cu 
scopul recrutării celor mai performanți 
studenți. 

 

17. IP 

B.1.2.2. Rata de exmatriculare a studenţilor 
doctoranzi, inclusiv în urma renunțării la 
studii, la 3, respectiv 4 ani de la admitere4, 
nu depăşeşte 30%. 

Îndeplinit 

Analiza permanentă a situației 
fiecărui student doctorand din 
domeniul Contabilitate, în vederea 
identificării eventualelor circumstanțe 
care ar putea conduce la renunțarea 
la studii / exmatriculare. 
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18. IP 

B.2.1.1. Programul de pregătire bazat pe 
studii universitare avansate cuprinde 
minimum trei discipline relevante pentru 
pregătirea în cercetarea științifică a 
doctoranzilor, dintre care cel puțin o 
disciplină este destinată studiului
aprofundat al metodologiei cercetării și / 
sau prelucrării statistice a datelor. 

Îndeplinit 

Identificarea celor mai noi 
abordări privind metodologia de 
cercetare și a celor mai adecvate 
metode de prelucrare statistică a 
datelor, pe baza unor programe 
informatice validate de comunitatea 
științifică din domeniul Contabilitate 
și integrarea facilităților acestora în 
cadrul disciplinelor din planul de 
pregătire avansată (de exemplu 
programele eViews, STATA, R etc.). 

19. IP 

B.2.1.2. Există cel puțin o disciplină
dedicată eticii în cercetarea științifică și 
proprietății intelectuale sau tematici bine 
delimitate pe aceste subiecte în cadrul 
unei discipline predate în programul de
pregătire. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
asigurare a informării doctoranzilor 
asupra eticii și metodologiei 
cercetării științifice.   

20. IP 

B.2.1.3. IOSUD are create mecanismele 
prin care se asigură că programul de 
pregătire bazat pe studii universitare 
avansate, aferent domeniului evaluat, 
vizează ,,rezultatele învăţării", precizând 
cunoştinţele, abilităţile şi responsabilitatea 
şi autonomia pe care studenţii doctoranzi 
ar trebui să le dobândească după 
parcurgerea fiecărei discipline sau prin 
activităţile de cercetare 

Îndeplinit 

Revizuirea periodică, cel puțin 
anuală a conținutului disciplinelor din 
programul de studii avansate de 
doctorat în domeniul Contabilitate, în 
vederea integrării celor mai noi 
informații în domeniu și a obținerii de 
către doctoranzi a competențelor 
necesare pentru elaborarea tezei de 
doctorat. 

21. IP 

B.2.1.4. Pe întreaga durată a stagiului de 
pregătire doctorală, studenții doctoranzi 
din domeniu beneficiază de consilierea /
îndrumarea unor comisii de îndrumare 
funcționale, aspect reflectat prin 
îndrumare și puncte de vedere exprimate 
în scris sau întâlniri regulate. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
consemnare în scris a punctelor de 
vedere ale comisiilor de îndrumare pe 
parcursul proceselor de consiliere / 
îndrumare ale studenților doctoranzi. 

22. IPC 

B.2.1.5. Pentru un domeniu de studii de 
doctorat raportul dintre numărul de 
studenți doctoranzi și numărul cadrelor 
didactice/cercetători care asigură 
îndrumarea nu trebuie să fie mai mare de 
3:1. 

Îndeplinit 

Continuarea, în cadrul 
comisiilor de îndrumare, a 
colaborărilor cu cadre didactice / 
cercetători titulari ai instituției sau din 
alte instituții de învățământ superior. 

23. IPC 

B.3.1.1. Pentru domeniul evaluat există 
minimum un articol sau o altă contribuţie 
relevantă per student doctorand care a 
obţinut titlul de doctor în ultimii 5 ani. Din 
această listă, membrii comisiei de evaluare 
selectează pentru analiză, aleatoriu, 5 
astfel de articole/contribuţii relevante per
domeniu de studii universitare de 
doctorat. Cel puțin 3 dintre articolele 
selectate prezintă contribuții originale 
semnificative în domeniul vizat. 

Îndeplinit 

Analiza oportunității stabilirii în 
cadrul contractului de studii de 
doctorat a acelor tipuri de contribuții 
științifice obligatorii ale doctoranzilor 
pentru a-și putea susține public teza 
de doctorat și pe care instituția le 
consideră relevante și necesare în 
parcursul doctoral al fiecărui student. 

Încurajarea studenților 
doctoranzi de a publica articole în 
jurnale cu impact internațional ridicat 
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și cu proces de evaluare riguros. 
Organizarea de traininguri 

privind bazele de date, modalitățile 
de elaborare a articolelor științifice, 
bune practici pentru publicarea în 
jurnale științifice, pentru a promova 
cercetări de calitate.  

24. IP * 

B.3.1.2. Raportul dintre numărul de 
prezentări ale studenților-doctoranzi care 
și- au încheiat studiile doctorale în 
perioada evaluată (ultimii 5 ani), inclusiv 
cele de tip poster, expoziții, realizate la 
manifestări internaționale de prestigiu 
(desfășurate în țară sau în străinătate) și 
numărul studenților doctoranzi care și-au 
încheiat studiile doctorale în perioada 
evaluată (ultimii cinci ani) este cel puțin 
egal cu 1.

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor 
instituționale de susținere, inclusiv 
financiară, a studenților doctoranzi 
din domeniul Contabilitate de a 
participa la manifestări științifice 
internaționale de prestigiu. 

25. IP * 

B.3.2.1. Numărul de teze de doctorat 
alocate unui anumit referent provenind de
la o instituție de învățământ superior, alta 
decât IOSUD evaluată, nu trebuie să 
depășească două (2) pentru tezele 
coordonate de același conducător de 
doctorat, într-un an. 

PARȚIAL 
ÎNDEPLINIT 

Extinderea, în cadrul 
comisiilor de susținere a tezelor de 
doctorat, a colaborărilor cu cadre 
didactice / cercetători titulari ai altor 
instituții de învățământ superior. 

26. IP * 

B.3.2.2. Raportul dintre numărul tezelor de 
doctorat alocate unui anumit referent 
științific provenit de la o altă instituție de 
învățământ superior decât cea în care se 
organizează susținerea tezei de doctorat și 
numărul tezelor de doctorat susținute în 
același domeniu de doctorat din cadrul
școlii doctorale nu trebuie să fie mai mare 
de 0.3, prin raportare la situația 
înregistrată în ultimii cinci ani. Se 
analizează doar dacă în domeniul de 
doctorat evaluat au fost susținute 
minimum zece teze de doctorat în ultimii 
cinci ani.

PARȚIAL 
ÎNDEPLINIT 

Configurarea unor mecanisme 
interne instituționale prin care să se 
creeze cadrul colaborărilor cu 
referenți științifici proveniți de la alte 
instituții de învățământ superior și 
care participă la susținerea tezelor 
de doctorat, în vederea identificării 
unui număr cât mai mare de 
referenți științifici cu care se va 
colabora în etapele de susținere a 
tezelor de doctorat. 

27. IP 

C.1.1.1. Şcoala doctorală în care se 
încadrează domeniul de studii universitare 
de doctorat face dovada desfăşurării 
constante a procesului de evaluare şi 
asigurare internă a calităţii acestuia în 
conformitate cu o procedură dezvoltată şi 
aplicată la nivel de IOSUD, printre criteriile 
evaluate regăsindu-se obligatoriu:  
a) activitatea ştiinţifică a conducătorilor de 
doctorat; 
b) infrastructura şi logistica necesare 
desfăşurării activităţii de cercetare; 
c) regulamentele și procedurile pe baza
cărora se organizează studiile doctorale; 
d) activitatea ştiinţifică a studenţilor
doctoranzi; 

Îndeplinit 

Implementarea de mecanisme 
de evaluare şi asigurare internă a 
calităţii studiilor doctorale de doctorat 
în domeniul Contabilitate, potrivit 
reglementărilor legale, în ceea ce 
privește activitatea știinţifică a 
conducătorilor de doctorat; 
infrastructura şi logistica necesare 
desfăşurării activităţii de cercetare; 
regulamentele și procedurile pe baza 
cărora se organizează studiile 
doctorale; activitatea ştiinţifică a 
studenţilor doctoranzi; programul de 
pregătire bazat pe studii universitare 
avansate a studenţilor doctoranzi; 
serviciile de sprijin social și academic 
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e) programul de pregătire bazat pe studii 
universitare avansate a studenţilor 
doctoranzi; 
f) serviciile de sprijin social și academic 
(inclusiv în privința participării la diferite 
manifestări, publicarea de articole șamd) și 
de consiliere puse la dispoziția studenților 
doctoranzi. 

(inclusiv în privința participării la 
diferite manifestări, publicarea de 
articole șamd) și de consiliere puse la 
dispoziția studenților doctoranzi. 

Diseminarea publică a 
rezultatelor evaluării periodice a 
conducătorilor de doctorat, prin 
intermediul site-ului instituției, conform 
prevederilor legale.  

28. IP * 

C.1.1.2. Pe parcursul stagiului de pregătire 
doctorală sunt implementate mecanisme 
de evaluare care vizează identificarea 
nevoilor, precum şi nivelul general de 
satisfacţie faţă de programul de studii 
universitare de doctorat, ale studenţilor 
doctoranzi, în vederea îmbunătăţirii 
continue a proceselor academice şi 
administrative. În urma analizei 
rezultatelor obținute, se dovedește 
elaborarea și implementarea unui plan de 
măsuri. 

Îndeplinit 

Implementarea de 
mecanisme de evaluare şi asigurare 
internă a calităţii în cadrul studiilor 
doctorale de doctorat în domeniul 
Contabilitate, potrivit reglementărilor 
legale, inclusiv cele referitoare la 
identificarea nevoilor, precum și 
gradul de satisfacție a studenților 
doctoranzi față de programul de 
studii universitare de doctorat. 

29. IPC 

C.2.1.1. IOSUD publică, pe website-ul 
instituției de învățământ superior, cu 
respectarea reglementărilor în vigoare cu 
privire la protecția datelor, informații 
precum:  
a) regulamentul școlii doctorale;
b) regulamentul de admitere; 
c) contractul de studii doctorale; 
d) regulamentul de finalizare a studiilor
care să includă și procedura de susținere 
publică a tezei; 
e) conținutul programelor de pregătire 
bazate pe studii universitare avansate; 
f) profilul științific și ştiinţific, ariile 
tematice / temele de cercetare ale 
conducătorilor de doctorat din domeniu,
precum și date instituționale de contact ale 
acestora; 
g) lista doctoranzilor din domeniu cu 
informațiile de bază (anul înmatriculării; 
conducător); 
h) informații despre standardele de
elaborare a tezei de doctorat; 
i) link-uri către rezumatele tezelor de 
doctorat care urmează a fi susținute public, 
precum și data, ora, locul unde vor fi 
susținute acestea, cu cel puțin 20 de zile 
înaintea susținerii. 

Îndeplinit 

Menținerea politicilor de 
diseminare publică a informațiilor pe 
pagina electronică a instituției și 
identificarea celor mai facile și intuitive 
căi de accesare a acesteia de către 
studenții doctoranzi din domeniul 
Contabilitate. 

30. IP 

C.2.2.1. Toți studenții doctoranzi au acces 
gratuit la o platformă cu baze de date 
academice relevante pentru domeniul de 
studii de doctorat analizat. 

Continuarea acțiunilor de 
identificare de surse de finanțare 
care să permită accesul la baze de 
date cantitative utile studenților 
doctoranzi din domeniul de doctorat 
Contabilitate pentru dezvoltarea 
studiilor de caz în cercetările 
doctorale, cum ar fi de exemplu, 
Orbis, Audit Analytics, Eikon etc. 
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31. IP 

C.2.2.2. Fiecare student doctorand are 
acces, la cerere, la un sistem electronic de 
verificare a gradului de similitudine cu alte 
creații științifice sau artistice existente. 

Îndeplinit 

Continuarea demersurilor de 
verificare gradului de similitudine cu 
alte creații științifice existente a 
studiilor / lucrărilor / tezelor etc. 
doctoranzilor. 

32. IP 

C.2.2.3. Toți studenții doctoranzi au acces 
la laboratoarele de cercetare științifică sau 
alte facilități în funcție de specificul 
domeniului / domeniilor din cadrul școlii 
doctorale, conform unor reglementări 
interne. 

Îndeplinit 

Menținerea accesului 
studenților doctoranzi la 
infrastructura de cercetare științifică / 
alte facilități puse la dispoziție de 
instituție, în vederea elaborării tezei 
de doctorat / lucrărilor de cercetare. 

33. IP * 

C.3.1.1. IOSUD, pentru domeniul de studii 
evaluat, are încheiate acorduri de 
mobilitate cu universități din străinătate, 
cu institute de cercetare, cu companii care 
desfășoară activități în domeniul studiat, 
care vizează mobilitatea studenților 
doctoranzi și a cadrelor didactice (de 
exemplu, acorduri ERASMUS pentru ciclul 
de studii doctorale). Cel puțin 35% dintre 
studenții doctoranzi au efectuat un stagiu 
de pregătire în străinătate sau o altă formă 
de mobilitate, precum participarea la 
conferințe științifice internaționale. IOSUD 
elaborează și implementează politici și 
planuri de măsuri care vizează creșterea 
numărului de studenți doctoranzi care 
participă la stagii de pregătire în 
străinătate, până la cel puțin 20%, care 
este ținta la nivelul Spațiului European al 
Învățământului Superior. 

PARȚIAL 
ÎNDEPLINIT 

Creșterea proporției 
studenților doctoranzi din domeniul 
Contabilitate care efectuează stagii 
în străinătate și / sau participă la 
conferințe științifice internaționale. 

34. IP 

C.3.1.2. În cadrul domeniului de studii 
evaluat este sprijinită, inclusiv financiar, 
organizarea unor doctorate în cotutelă 
internațională, respectiv invitarea unor 
experți de prim rang care să susțină cursuri 
/ prelegeri pentru studenții doctoranzi. 

PARȚIAL 
ÎNDEPLINIT 

Inițierea de demersuri de 
organizare a studiilor de doctorat în 
domeniul Contabilitate în regim de 
cotutelă cu universități din străinătate. 

Continuarea demersurilor de 
invitare a unor experți de prim rang 
din țară și străinătate pentru a susține 
cursuri / prelegeri pentru studenții 
doctoranzi.  

35. IP 

C.3.1.3. Internaționalizarea activităților din 
cadrul studiilor doctorale este susținută 
prin măsuri concrete (de exemplu, 
participarea la târguri educaționale pentru 
atragerea de studenți doctoranzi 
internaționali; includerea experților 
internaționali în comisii de îndrumare sau 
de susținere a tezelor de doctorat etc.). 

Îndeplinit 

Implementarea și monitorizarea 
punerii în practică a acțiunilor 
programatice privind 
internaționalizarea prevăzute în cadrul 
Strategiei de internaționalizare pentru 
perioada 2021-2025.    

Extinderea măsurilor concrete 
destinate internaționalizării activităților 
din cadrul studiilor doctorale, 
domeniul Contabilitate (participarea la 
târguri educaționale, includerea 
experților străini în cadrul comisiilor de 
îndrumare / referenți în comisiile de 
susținere a tezelor de doctorat etc.).  
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Concluziile și recomandările generale ale expertului internațional, prof. univ. dr. 

VICTOR LOPEZ sunt prezentate în cele de mai jos. Domeniul de doctorat Contabilitate din 

Facultatea de Științe Economice (Universitatea “Valahia” din Târgoviște) prezintă o balansare 

inegală între punctele forte și amenințări, în favoarea primelor. Prin urmare, performanța 

generală ar putea fi etichetată drept favorabilă și de calitate. De asemenea, există mai multe 

oportunități la îndemână care sunt mai mult decât suficiente pentru a contrabalansa oricare 

dintre amenințările identificate, așa cum sunt enumerate în analiza SWOT. A ajuns la concluzia 

că domeniul Contabilitate din cadrul Facultății de Științe Economice îndeplinește un număr 

mare de indicatori formali care sunt necesari pentru continuarea activității sale.  

o  Cu toate acestea, există câteva sugestii privind calitatea programului, în politica de resurse 

umane și internaționalizare, vor fi mai mult decât utile în creșterea calității generale a 

programului în următorii cinci ani, pentru a contribui la excelența studiilor, adaptarea lor la 

viitoarea piață a muncii și o mai bună poziționare a Universității Valahia din Târgoviște în 

clasamente internaționale.

În ceea ce privește opinia domnului student doctorand evaluator Ștefănuț-Iulian 

BUHUȘ, acesta formulează pentru domeniul de doctorat Contabilitate de la Universitatea 

“VALAHIA” DIN TÂRGOVIȘTE următoarele recomandări: 

1. Elaborarea unui plan de măsuri și stabilirea unui calendar de implementare a

feedbackului pentru îmbunătățirea activității școlii doctorale, această recomandare fiind

extrasă în baza analizei răspunsurilor din chestionarul de feedback.

2. Anunțurile privind susținerile publice ale tezelor de doctorat să includă și un link către

rezumatul electronic al tezei.

3. Creșterea numărului de participări ale studenților doctoranzi în cadrul mobilităților

Erasmus și la conferințe internaționale în străinătate.

4. Susținerea financiară, într-o măsură mai mare, a doctoranzilor în vederea participării

acestora la stagii de formare profesională în domeniu la universități din străinătate pe o

perioadă mai lungă de timp (2-3 luni).

5. Creșterea numărului de studenți doctoranzi care optează pentru doctoratul european ori

în cotutelă.

6. Dezvoltarea unei strategii la nivel de universitate în vederea sprijinirii participării unor

experți internaționali la evenimente științifice destinate studenților doctoranzi:

workshopuri, conferințe, școli de vară tematice, cu frecvență anuală, etc.

7. Dezvoltarea programului de pregătire prin doctorat prin includerea unor cursuri/prelegeri

cu caracter opțional pentru studenții doctoranzi, susținute de profesori invitați din

străinătate.
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8. Atragerea fondurilor pentru a spori finanțarea suplimentară a doctoranzilor.

9. Actualizarea și crearea procesului electoral pentru alegerea studenților doctoranzi în

consiliul școlii doctorale.

10. Continuitatea doctoranzilor in mediul academic universitar prin activitati didactice ori de

cercetare.

11. O mai strânsă legătură între coordonatorul științific în vederea întocmirii rapoartelor și

în activitatea de cercetare în vederea terminării tezei de doctorat.

Expertul din domeniul Contabilitate, doamna prof. univ. dr. Socol Adela apreciază 

implicarea deosebită în realizarea raportului de autoevaluare a domeniului de doctorat a 

doamnei profesor univ. dr. Veronica Ștefan și a domnului conferențiar univ. dr. Valentin Radu, 

care au asigurat și procesul de comunicare cu echipa de evaluare pe perioada vizitei de 

evaluare, au realizat o misiune foarte precisă, detaliind circumstanțe și date care au justificat 

îndeplinirea indicatorilor specifici de evaluare. Raportul de autoevaluare a fost riguros și concret 

– a inclus o analiză detaliată a principalelor elemente din domeniul studiului doctoral, iar în

perioada de evaluare, instituția gazdă a pregătit documente suplimentare solicitate în mod

prompt. În perioada de evaluare a identificat cadre didactice conducători de doctorat în

domeniul Contabilitate, dedicate muncii lor și care acordă atenție dezvoltării profesionale a

studenților doctoranzi. Un număr important de cadre didactice titulare ale universității care nu au

demarat încă procesul de obținere a abilitării îndeplinesc criteriile minimale CNATDCU în

domeniu. Continuarea demersurilor de sprijinire de către universitate a cadrelor didactice pentru

îmbunătățirea rezultatelor aferente cercetării științifice și obținerea abilitării în Contabilitate

reprezintă un aspect care ar trebui să se regăsească prin obiectivele pe termen scurt și mediu

ale instituției.

Instituția de învățământ beneficiază de o infrastructură de cercetare modernă, pusă la 

dispoziția studenților și a conducătorilor de doctorat. Colaborarea conducătorilor de doctorat și a 

studenților în cadrul Centrului de cercetare în finanțe și contabilitate reprezintă o oportunitate 

care conduce la obținerea de către doctoranzi a competențelor profesionale necesare elaborării 

tezelor de doctorat la standarde de calitate ridicate. În cadrul centrului de cercetare există 

inițiative de cercetare cu ajutorului programelor de modelare econometrică – R, Jamovi, SPSS - 

și intenții de utilizare a altor softuri – de exemplu, Stata. Accesul studenților la baze de date 

relevante în domeniul Contabilității, inclusiv cantitative (exemplu Orbis), reprezintă o facilitate pe 

care universitatea ar trebui să o asigure conducătorilor de doctorat și studenților, pentru a se 

crea premise ale cercetărilor științifice de calitate. Un alt aspect căruia se impune a i se acorda 

o atenție sporită este atragerea de granturi de cercetare, în colaborare cu specialiști din alte

universități / instituții din țară și străinătate, ceea ce ar conduce și la creșterea veniturilor, dar și

a vizibilității cercetării științifice, precum și la susținerea financiară a doctoranzilor, în afara

surselor guvernamentale. În arealul internaționalizării studiilor doctorale în domeniul

Contabilitate, prin încurajarea și sprijinul studenților de a accesa programe de mobilitate



64 

internațională și participarea la conferințe internaționale s-ar crea premise ale înțelegerii 

adecvate de către aceștia a mediului global de cercetare științifică în domeniul Contabilității și a 

tendințelor în materie. Organizarea de doctorate în cotutelă, precum și colaborări mai extinse cu 

experți internaționali în comisiile de îndrumare / de susținere a tezelor de doctorat ar conduce la 

dezvoltarea unor teze de doctorat cu impact și vizibilitate științifică internațională crescute.  

 

Anexe 

Anexa nr. 1 - Programul vizitei de evaluare domeniul de doctorat Contabilitate 
Anexa nr. 2 - Chestionar adresat studenților domeniului de doctorat Contabilitate 
Fotografii de la vizita bazei materiale


