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| Stimate domnule Director de misiune ARACIS: Prof. univ. dr. Ladislau NAGY,

Stimate domnule Coordonator echipd de experti ARACIS:

Prof. univ. dr. Alexandru-Silviu APAHIDEAN,
Stimate domnule prof.dr. Peter Varnagy,
Stimafi studenti evaluatori,

| Conducerea Universitatii ,,Tibiscus™ din Timigoara a formulat in cele ce urmeazi unele
| precizdri referitoare la raportul de evaluare externi, raportul studentilor si observatiile
evaluatorului extern.

Mentiondm ci am luat la cunostinta observatiile pertinente si in anul universitar 2022-
2023, precum si in anii ce urmeaza sd ameliordm punctele slabe in beneficiul studentilor no$tr1
colectivului de cadre didactice, personalului administrativ si beneficiarilor de pe piaa muncii.

Referitor la Punctele slabe mentionate in raportul directorului de misiune

Universitatea ,,Tibiscus ,, din Timigoara prin intreg colectivul didactic, Consiliul de

administratie va avea in vedere pentru anul universitar 2022-2023 si pentru anii universitari
. urmatori:

- Alocarea de resurse financiare pentru achizifionarea de echipamente informatice
actualizate;

Implicarea in activitatea de cercetare din cadrul Departamentului de Cercctare
Stiintifica si creatic Acadernica a centrelor de cercetare afiliate prin:

¢ Organizarea Conferintei Nationale Studengesti din 29 iunie 2022;

e Continuarea editiilor Conferintei Internationale Supervizarea in Psihoterapie ed a-5-
Mentiondm cd in data de 9-12 iunie a fost organizatd de cditre UTT ed a-4a a
Conferinfei menfionate anterior. In cadrul conferintei s-au prezentat doud volume de
studii coordonate de cadre didactice titulare din universitate, volumele fiind indexate
in edituri recunoscute cat B;

o Implicarea universititii in organizarea Seminarului International DIDACTICA in anul
2022 si implicarea ca partener stabil in editiile viitoare;

® Derularea activititii de cercetare la nivelul fiecdrui centru de cercetare al facultitilor de
Psihologie, Stiinte economice si Drept §i administrafie publics, conform planurilor
asumate anual;



e Participarea UTT atat ca si co-organizator la conferintele internagionale cu Institutul de
Medicind Legala din Cluj Napoca, ct si prin implicarea cadrelor didactice de a prezenta
lucréri la conferinfa mentionats, lucririle selectate fiind publicate in volume indexate
international.

- Organizarea de activitii unde sunt implicate firmele, institutiile potentiale ce ar
avea posibilitatea angajarii studentilor in viitor. fn ultimele luni s-au organizat
intdlniri cu angajatorii, fiind discutate gi planurile de invitimant pentru a fi
actualizate dupd cerintele piefei muncii si nevoilor angajatorilor;

- In ultimele doui luni s-au incheiat parteneriate internationale cu universititi pentru
a restarta mobilizirile Erasmus;

- Conducerea universititii si a Facultdtii de Informatic aplicatd sunt preocupate de
atragerea de cadre didactice cu doctoratul in informatica;

- Universitatea ,, Tibiscus” este preocupatd pentru a avea o echipi stabild pentru
gestionarea site-ului universitiii.;

- Facultatea de psihologie a demarat elaborarea unei liste de probe psihologice
standardizate necesare laboratoarelor, centrelor de cercetare si CCOC-ului;

- Activitatea CCOC este extrem de vasti, concretizati in planul de activitati anual
asumat si realizat la nivelul CCOC. In anul 2021-2022 au fost asumate un numiir de
13 acfiuni, unele dintre acestea avind un caracter permanent ca §i frecventi.
Actiunile sunt diseminate studentilor prin diverse canale: pagina FB a CCOC, site-
ul UTT, avizierele Facultatilor, liste de email-uri, platforme (google).

- In anul 2022 a fost infiintat Centrul pentru Echitate, Reconciliere §i Implicare
Activd a Studentilor din Universitatea ,,Tibiscus” din Timigoara (CERIASUT),
avand urmdtoarele obiective: sprijinirea studentilor pentru integrarea la viata
academicd; o abilitarea studentilor in a-§i gestiona documentele in relatia cu UTT;
o facilitarea cunoasterii de catre studenti a drepturilor si obligatiilor pe care le au in
relatiile lor cu UTT; o identificarea studentilor aflati in situatia de risc de abandon
universitar; o identificarea cauzelor pentru care studentii pot renunta la frecventarea
cursurilor universitare; o propunerea unei strategii de interventie a UTT pentru
prevenirea abandonului universitar; o protejarea drepturilor studentilor atat in
cadrul UTT, cét si in relafiile acestora cu alte organizatii; o promovarea valorilor
Uniunii Europene in toate domeniile de activitate ale UTT; o identificarea
studentilor cu dizabilitati si dezvoltarea de programe personalizate de suport pentru
acestia; o dezvoltarea de programe de responsabilitate sociali cu implicarea
studentilor; o promovarea activititilor de voluntariat in randul studentilor; o
incurajarea studentilor pentru comunicare deschisa, oferire de feedback si relaii
transparente in cadrul procesului educational.

- In viitor UTT are dorinfa de a avea §i 0 scoald doctorald pentru cel putin o
specializare

Referitor la observatiile primite de la dl prof evaluator extern Peter Varnagy:
Structura manageriald si corpul didactic, corpul administrativ din UTT sunt de
dimensiuni mici, dar se fac eforturi pentru a atrage absolventi si cadre didactice competente.
De exemplu, in 28 iunie 2022 sunt organizate in cadrul unei facultiti doud concursuri pentru
ocuparea postului de asistent si profesor universitar. Conducerea UTT se preocupi de atragerea
de noi cadre didactice, cu doctorat in informatica, drept etc , la specializirile care au nevoie de
personalitati, de cadre didactice competente pentru a sustine structura academici;
Facilititile adresate studentilor sunt in intentia consiliului de administratie prin:
construirea de locatii pentru petrecerca timpului liber intr-o zond adecvati- ex zona



Dumbrivita, cel putin doud sili de curs in corpul universititii prin transformarea si extinderea
unor sili la etajul IV si [1I;

Realizarea site-ului UTT §i in limba englezi si constituirea unei echipe care s4 se ocupe
exclusiv de administrarea site-ului, mai ales c& s-au restartat si mobilitafile ERASMUS, s-au
incheiat parteneriat cu universitdfi externe si s-au reluat colaboririle cu universititile cu care
UTT a avut contracte ERASMUS. Aceste parteneriate s-au incheiat unele chiar in perioada
evaludrii institutionale, altele dup# evaluarea din luna aprilie. Astfel se explici de ce nu au fost
menfionate pe site sau de ce nu au fost mentionate in raportul de evaluare. De asemenea, a
existat o perioada de cand s-a intocmit dosarul si pana s-a realizat evaluarea, nu inseamni ci
s-au realizat enorm de multe activitati ce nu au fost mentionate, ci doar ¢a UTT a ficut eforturi
in sensul dezvoltarii in limitele si posibilititile sale.

Cercetarea in UTT, ca in multe alte universitifi se confrunti cu aceeasi problema, resurse
financiare limitate, in cazul nostru, resurse ce nu existi. Cercetarea este realizatd de citre
cadrele didactice ce si-au asumat dificultitile financiare ale universitaii, organizand conferinte,
sesiuni cu studentii, realizind cercetarea din resurse proprii sau , simplu, scriind cérti, capitole
de cirti, publicdnd articole indexate ISI in reviste cu factor de impact, BDI far3 a avea
cercetarea finantati, semnand contracte cu edituri internationale si nationale, care au publicat

| ciértile, volumele fird implicare financiard a cadrelor didactice. Mai mult, in unele reviste

indexate BDI, in numir redus , au fost implicati studenti de la programele de masterat (ex
Psihologie), evident ci intenfiondm atragerea studentilor interesati de a desfigura cercetare in
conditiile mentionate. Dureros de real, asadar cunoagtem ce nu avem, dar i ce am realizat
asuméandu-ne dificultitile;

Referitor la punctele slabe din Raportul Studentilor

Corpul didactic, care reprezintd comunitatea academici a rimas stabil in decizia de a
continua activitatea in UTT pentru ¢ inci mai crede in idealul educational i in respectul
din relatia profesor-student, chiar infelegind din perspectivi etici ceea ce inseamni
sintagma” invatimant centrat pe student”. O evaluare ,obiectivi” in conditiile actuale
presupune a avea criteriile de evaluare drept ghid si a realiza ceea ce pedagogic inseamni a
véna ce nu existd, sub pretextul ,,ce am putea face noi pentru voi ca si va fie mai bine”. Candva
aceastd forma de evaluare a fost ,,secretul ruginos al pedagogiei” si a fost blamat profesorul.

Universitatea ,, Tibiscus” cunoaste ce are i ce nu are si ce ar trebui si aibi pentru a realiva
e preces de formare yioedneare ca adeviras witl studesditor si masteeanzilor, fiind
deschisd adevaraielor suzesiti pertinenic gi renliste. conforme unei evaltiar veale venite din
teren.

Raparind evaivatorifor shadenil @ represeniat peatirn inreg eorpal aeademic
Uravnesieadti Tibwseus o saeprivi neplienii,

Integritate academica

Metodologia privind organizarea si desfasurarea examenului de finalizare a studiilor la
fiecare facultate se regiseste pe site-ul UTT :

(M.{ﬂp_._(_i_biscus.ro/inmgcsfpj,_l[f;ig’_gxalmc;1t:f3(}.22f’M_ciudn]c);zic_m_ymgi_jy'gaunmrcu si_de
slasurarea_examenului_de finalizare_a_studiilor la_IP.pdf), fiind actualizate pentru anul
universitar curent si incluzand si criteriile de redactare ale lucrarilor de licenta, respectiv
disertatie, putand fi folosite, in egala masura, drept criterii in redactare a unei lucrari stiintifice.
are un regulament privind examinarea si notarea studentilor, care este aplicat in mod riguros gi

 consecvent. UTT are o Metodologie de evaluare si examinare a studentilor, care este publica

pe site-ul UTT si este adusi la cunostinta studentilor de citre tutorii de an, la inceputul fiecdrui
an universitar:



minare_pe_parcursul_programului_de_studiu_Ed._a_li-a.pdf)

Centrarea pe studeni a metodelor de invifare este concretizati prin alegerea unor
disciplinele optionale si facultative, asigurarea de trase flexibile de invitare in planurile de
invatimant ale fiecdrei facultdfi, planurile fiind postate pe site-urile facultdtilor
(https://fdap.tibiscus.ro/info-studenti-masteranzi/info-studenti/cursuri)

Cu privire la indicatorul - Integrarea examindrii in proiectarea preddirii gi tnvdfdrii -
Calendarul in ceea ce priveste mdririle de note si restantele se gaiseste in structura anului
universitar  htips:/tibiscus.ro/info-studenti/structura-anului-universitar  si  este adus la
cunostinga studentilor de tutorii de an la inceputul fiecirui an universitar.

Cu privire la indicatorul - Disponibilitatea resurselor de invdtare, exista un protocol de
colaborare cu Biblioteca Centrald Universitard Eugen Todoran din Timisoara, in baza ciruia
studentii §i masteranzii Universitdii Tibiscus din Timisoara soliciti un abonament la
bibliotecd, astfel puténd accesa atat fondul de carte fizic cat si resursele electronice; in perioada
pandemiei, studentii si masteranzii au preferat accesarea resurselor electronice.

Comisiile de Eticd ale facultdtilor se intrunesc semestrial in sedintd ordinari si ori de
cite ori este necesar, in sedinte extraorinare, conform Regulamentului Comisiei de Etica in
vigoare, fiecare sedinta fiind documentata printr-un raport. In ultimii doi ani am avut un singur
caz la nivel de UT'T.

Ne surprinde remarca solufionarea vagd a unei contestatii din anul 2020, in conditiile
in care sesizérile la Comisia de eticd pot fi doar de doua categorii, respectiv, solutionate si
nesolutionate. Evident ci aceastd canzi a fost solutionati, iar din faptul ¢ nu a mai fost supuséi
nici unei cdii de atac de ciitre persoana care a fécut sesizarea (chiar daci s-a bucurat de asistenta
juridicd a unui avocat), reiese ci nu a fost vorba de o solutionare vaga. Potrivit DEX, antonimul

(https://tibiscus.ro/dmdocuments/carta2022/Anexa_18 Metodologie de evaluare 81_exa

- lui vag este clar, precis. Asa considerim ci a fost solutionatd de Comisia de etici aceasti

sesizare. De altfel, in opinia noastr, cu tot respectul, Comisia ARACIS nu se poate pronunta
cu privire la modul de solutionare a unei sesiziri de citre Comisia de etic.

La asertiunea Rapoartele puse la dispozifie de UTT au de reguld o pagind, nu
raspundem decat cu expresiaz NON MULTA, SED MULTUM.

Recunoagtem “greseala” cd al nostru Cod de eticd nu defineste ca tipuri de abateri mita,
discriminarea, hérfuirea sexuald, etc., doar pentru simplul motiv ¢3 acestea sunt infractiuni si
sunt previzute in Codul penal.

Cu privire la “punctul slab” Reducerea numdrului de studenti din Comisia de Eticd si
deontologie profesionald, aritdm cd nu existd nici un act normativ care s prevadd un anumit
numdr de studenti, respectiv mai mult de 1. Unde s-a dorit aceasta, a fost formulat in mod
expres, de exemplu, dreptul de a fi reprezentati in senatul universitar i in consiliul facultaii
intr-o proportie de minimum 25%. Credem ci studentii evaluatori nu au luat in considerare
numdrul redus de studenti §i cadre didactice ai Universititii TIBISCUS.

Cu privire la “punctual slab” slaba activitate prin autosesizare, aritim ci in opinia
noastrd este de fapt un punct forte, in sensul ci nu au fost probleme, astfel ci nu ne puteam
autosesiza, chiar daci ne autodepdgeam.

Cu privire la “punctul slab” nu sunt descrise ca tipuri de abateri in Codul de eticd
actiuni precum mita, discriminarea, hdrtuirea sexuald si/sau verbald, limbaj instigator la urd,
egalitatea de sanse, bullying, hate speech, etc. ca tipuri de abateri facem referire la rispunsul
de mai sus, privind trimiterea la Codul penal.

Cu privire la “punctul slab” Nu sunt previzute modul de anchetare si sanctionare
pentru fiecare abatere, iar mecanismele de protectia a victimelor nu sunt mentionate in Codul
de eticd, mentiondm ci aceasti comisie nu are printre atributii protectia eventualelor
“victime!”, ci doar de a pdstra confidentiala identitatea autorului sesizirii.



Cu privire la “punctul slab” Rapoartele Comisiei de eticd (nu sunt publice,) si au o
activitate insuficientd, aritdm ci nu am inteles, oricit ne-am straduit. Putem si intelegem
caracterul public al rapoartelor, dar este imposibil sa pricepem ca acestea au o activitate
insuficienti.

Cu privire la “punctul slab” Nu au existat autosesizdri, iar comisia se intdlneste, de
reguld, anual, considerim ci nu ne putem autosesiza daci nu sunt probleme. (In 2020 cand
am avut o sesizare, ne-am intdlnit de multe ori.),

Cu privire la “recomandarea “ Revenirea, la reprezentativitatea prin doi studenti in
Comisia de Eticd si deontologie profesionald considerim ci nu trebuic si revenim, in absenta
unui text de lege, aga cum am argumentat.

Cu privire la “recomandarea “ Addugarea in Codul de eticd a urmdtoarelor tipuri de
abateri: mita, discriminarea, hdrtuirea sexuald si/sau verbald, limbaj instigator la urd,
egalitatea de sanse, bullying, hate speech, elc. ca tipuri de abateri, aritim ci ne-am descalifica
dacd am considera infractiunile, drept abateri.

Cu privire la “recomandarea “ [ntdiniri cdt mai dese ale comisiei de eticd, dar s

Jolosirea mecanismelor de autosesizare, aritim ci activitatea Comisiei de etici nu poate

“creste”, dacd nu sunt cazuri sesizate, iar autosesizarea nu se poate realiza dacd nu sunt
probleme de competenta comisiei.

in final ne permitem $1 noi s facem recomandari, $i anume cénd se arati punctele slabe,
sa se facil referire la texte de lege, nu si se prezinte pireri si puncte de vedere subicctive fird a
solicita in prealabil informatii suplimentare, limuriri din partea reprezentantilor Universitatii.

Sistemul de acordare a burselor
Taxele administrative pe care studentii urmeaza sa le achite pe parcursul unui an
universitar si care se adauga taxei de studiu sunt cuprinse in contractul semnat de catre
studenti in momentul inscrietii in cadrulUTT, fiind asumat de catre acestia prin
semnatura.

Personalul administrativ al nevoilor de sprijin pentru studenti
Programul  Secretariatului FP se regaseste afisat pe site-ul UTT
https://p.tibiscus.ro/contact

Structura programelor de studii
Fiecare facultate are un regulament pentru derularea practicii de specialitate, care se
regaseste pe site (ex hutps:/fp.tibiscus.ro/info-studenti/practica)
Studentii §i masteranzii sunt invitafi la intilnirile cu angajatorii si cadrele didactice
pentru a fi consultafi anual cu privire la evaluarea periodica a programelor de studii si
cu privire la modificarea planurilor de invatimant. Prezenta acestora este inregistratd
in procescle verbale arhivate la nivel de facultate.

Programe de cercetare
Studentii sunt implicati in programe de cercetare conform Planului anual dezvoltat de
fiecare specializare din UTT si sunt publicate in revista studenteascd a universitatii.
Anual, dupa cum am mai menfionat, se organizeazi Conferinta Nagionald a Studentilor
, de cétre Facultatea de Informatica aplicati, la care participa studentii de la toate
specializdrile din UTT si de la alte universititi.

| Soft antiplagiat

ba nivelul ficedrei facullali exista un solt anti-plagiat (plagiarism detector), lucratile de

licenta si disertatie fiind verificate anual de catre Comisia de Etica a facultatilor.
Evaluarea de citre managementul universitatii

Metodologia de evaluare de citre managementul universitifii este publicatd pe siteul

UTT, iar rezultatele acesteia sunt corelate cu rezultatele celorlalte evaluiri.



https://tibiscus.ro/dmdocuments/carta202 1/Anexa 23 Mectodologia_de cvaluare a p
ersonalului_didactic_si_nedidactic-ed. [IT.pdl. La paginile 19-20 din documentul
mentionat se giseste aceastd procedurd, iar rezultatul acesteia este inclus in raportul
anual de evaluare a cadrului didactic (pagina 21 din documentul mentionat), fiind
corelat cu rezultatele celorlalte evaluiri.

in urma evaluarii cadrelor didactice prin Planul Academic si a concluziilor stabilite,
conducerea universitafii a elaborat recomandari pentru fiecare cadrul didactic in functie
de aspectele evidentiate (se regasesc in recomandari elaborare si aduse la cunostinta
cadrelor didactice, asumate de catre acestia prin semnatura, de ex la Facultatea de
Psihologie ).

Cu privire la indicatorul - Organizarea sistemului de asigurare a calititii, CEAC-ul
existd atat la nivel UTT cét si la nivel de facultiti , activitatea subcomisiilor si comisiei
de evaluare a calitdfii la nivel institutional fiind consemnati in procese verbale.
https://tibiscus. mr’nmndgu,lmnl universitar/scnat/comisii-de-specialitate/comisia-
pentru-asigurarea-si-evaluarca-calitatii

Raportul CEACUT este prezentat Senatului UTT si publicat pe site-ul mentionat mai
sus. Fiecare Facultate are o pagini dedicati subcomisiei de calitate unde sunt ficute
publice rapoartele de evaluare internd a calititii intocmite de subcomisiile din fiecare
facultate.

(ex hitps://fdap.libiscus.ro/activitate/comisia-calitatii)

De asemenea, dorim sid mentionam faptul ci site-ul UTT se afld in proces de
maodernizare, iar la finalizare va include si informatiile arhivate pe site-ul vechi dedicat
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Cu privire la indicatorul - Corespondenta dintre diplome si calificiri

Existd procese verbale ale intilnirilor de revizuire periodicd a programelor de studii

arhivate la nivel de facultate.

Cu privire la indicatorul - Evaluarea personalului didactic de citre studenti, aceasti
evaluare se face semestrial, conform “Metodologiei de evaluare a personalului didactic si de

' cercetare din Universitatea Tibisous din Timisoara

l_lilll__dldag ll_L sl mdldacuc ed. III. Dt_ll Numarul de studentl care raspunde chestlonarelor de
evaluare este inclus in Raportul anual de evaluare a calitifii din UTT, la punctul 13(
https:/tibiscus.ro/images/2022/RAPORT_ANUAL DE EVALUARE INTERNA A CALI

LATH _PT. AN_UNIV_2020-2021 .pdf)
Dispozitiile legale ale CEACUT sunt specificate in Manualul calitifii UTT

i hitps://tibiscus.ro/images/202 2/Manualul_calitatii_UTT_2022.pdf si in Codul de Evaluare si

Ablgulare a  Calitdtii  hups.//ibiscus. a<:;ledocmmnlsh arta2019/Anexa%2010%20-
%020C0dul%20de%20F valuare%20si% 20asigurare%20a%20calitalii. PDF

Chestionarul de evaluare a cadrelor didactice este pus la dispozitia studentilor pe
platforma google classroom, acestia primind formularele pe adresele lor email. Nu se
colecteazd adresele de email sau numele lor, formularele completate si returnate fiind anonime.
hitps://tibiscus.ro/dmdocuments/carta2021/Anexa 23 Metodologia de evaluare a personal
ului_didactic_si_nedidactic-ed. Ill.pdf

Rapoartele anuale de evaluare a calititii din UTT 2020-2021 sunt publice:

https:/tibiscus.ro/images/2022/RAPORT_ANUAL DE EVALUARE INTERNA A CALL

FATU_PT. AN _UNIV_2020-2021.pdf
Programe de stimuiare si recuperare

Activitatea CCOC este extrem de vasta, concretizata in Planul de activitati anual asumat
si realizat la nivelul CCOC. La nivel de UTT a fost infiintat si Centrul pentru Echitate,




Reconciliere si Implicare Activd a Studentilor din Universitatea ,,Tibiscus” din Timigoara
(CERIASUT) cu un plan de actiuni, regulament de organizare si functionare propriu.

Studentii, profesorii, conducerea universitétii ,, [ibiscus” din Timigoara sunt congtienti de
dificultatile cu care se confrunti nu doar universitatea , ci intreaga societate, fiind convingi de
imposibilitatea de a gandi drept intr-o lume tot mai contorsionata valoric i financiar. Cu toate
acestea, va asigurdm de prefuirea noastra, domnule prof .dr Nagy, domnule prof dr. Apahidean,
precum si echipa de evaluatori pentru modul in care ati organizat evaluarea universitifii
noastre, intelegdnd problemele cu care se confrunta universititile private.

Data

29.06.2022
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