Numar de inregistrare: 5051 / 19.09.2022

RECTORAT

b, Fermacie, Stimpe o
, ‘,{m Tge Emil Palade dzn!cfsivlgl tlze;
/ Nt INREGISTRARR . -

(gL, 38 .09 e 2001,

Raspuns UMFST ”G.E . Palade” din Targu Mures privind raportul preliminar de

evaluare institutionala
Perioada vizitei: 04 — 06.05.2022

Data primirii raportului: 16.08.2022



Numar de inregistrare: 5051 / 19.09.2022


Recomandarea

Respectarea si pe'viior

Solutii propuse pentru remediere

RECTORAT

Persoana responsabild/
Serviciul responsabil

| Director DAC

Perioada
de
remediere

Observatii

a termenelor privind | Transmiterea la termen cdatre ARACIS a cererilor de | DAC
i i 5 = e Permanent
reacreditarea acreditare/reacreditare a programelor de studii Responsabili programe de
programelor de studii; studiu
Actualizarea Interarea, reinterarea oricarei modificari legislative,
permanentd a | decizii interne in regulamentele si metodologiile proprii.
regulamentelor si  a | Recent introdus: Planul pentru egalitatea de gen 2022- DAC
metodologiilor interne, | 2025 SroTattal Permanent
conform prevederilor | (https: .ro/fileadmin/documente oficiale/2
legale si a modificarilor PLANUL P ALITATEA D 2022-
legislative; F
Implicarea in
inuar omisiei s ‘ ; ; : ; i

ia .u.a? e s? Comisia de eticd si deontologie universitara, in baza
de etica si deontologie ; g v € 4 :

e i >~ | mecanismelor si masurilor specifice, va continua analiza
universitara in cazurile | .~ . DAC
3 .| situatiilor concrete de abatere. Rezultatele acestor =
semnalate acesteia L : v : Presedinte Comisia de

e 5 analize se publica conform Regulamentului de 3 s ;
privind incdlcarea ; i e : etica si  deontologie | Permanent

: functionare a comisiei de etica si deontologie UMFST. : 5

normelor de conduita R ; Sz 3 profesionala

B Universitatea dispune si de un Regulament Antiplagiat (
universitara /

autosesizarea Comisiei,
inclusiv in ceea ce
priveste plagiatul;

https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/re
gulamente/UMFST-REG-81.pdf)
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In conformitate cu art 306 din legea 1/2011 la nivelul
universitatii functioneaza Comisia de Etica universitara,
care prin garantiile stabilite in textele de lege are o
componentd independenta fata de structurile de
conducere de la nivelul universitatii. Textele legale
incidente in aceastd materie sunt art. 306 din legea
1/2011 si articolul 9 din legea 206/2004. In aceste conditii
.| Comisia de etica nu este subordonata nici unui organ
Includerea in . ; :
g admistrativ, aspect ce rezultd atdt din modul de
organigrama UMFST a : i SRR e o g
Eofnidiel deatics; des..ernnare al me'mbrllo.r"coml.sm fie etica cat si in
activitatea acestei comisii. Universitatea a respectat
toate aspectele incidente din lege necesare asigurarii
independentei comisiei de eticda formalizate prin
REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A COMISIEI DE ETICA
SI DEONTOLOGIE A UNIVERSITATII DE MEDICINA,
FARMACIE, STINTE SI TEHNOLOGIE ,GEORGE EMIL
PALADE" DIN TARGU MURES, aprobat de senatul
universitatii.
Universitatea are o preocupare deosebita pentru
Dezvoltarea sistemului | incurajarea folosirii tehnologiilor moderne. Serviciul RCCI
informatic al | (Retele de Calculatoare, Comunicatii si Informatizare ) din
Universitatii si | cadrul UMFST asigura functionarea platformelor | Prorector Dezvoltare
interconectarea software (licente de tip ,,campus”) mai jos enumerate: organizationala si
modulelor pentru | ® UMS (University Management System) informatizare Permanent
cresterea eficientei | ® Platforma LMS Blackboard (Learning Management | Director RCCI
administrative; System)
e Platforma Microsoft 365 A3
e MATLAB and Simulink Campus-Wide License
Urmarirea permanenta | Programul de monitorizare a obiectivelor universitatii | Rector e
a indeplinirii | este un instrument de control care reflecta gradul de | DAC
obiectivelor propuse, la | indeplinire a obiectivelor stabilite anual. Pentru situatiile | DGA
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termenele specificate | de indeplinire partiald sau neindeplinire a unor obiective | Decani
in programele | se vor stabili masuri de imbunatatire a proceselor sau de
operationale anuale, cu | re/evaluare a oportunitatilor vizavi de masurile de
incadrarea in costurile | realizare a obiectivelor.
alocate; Universitatea dispune de mecanisme de analiza de etapa,
respectiv analiza finala a obiectivelor propuse si
specificate in planurile operationale. Au loc revizuiri
periodice ale planului de actiune bazate pe rezultatele
evaluarilor interne (Planuri strategice, Rapoarte anuale
ale Rectorului).
Relatia Universitatii cu mediul economic reprezinta un
parteneriat reciproc avantajos. Planul strategic si Planul
operational al Universitatii, respectiv cele ale facultatilor,
Implicarea partenerilor | prevad o serie de masuri luate in scopul cresterii
economici si sociali in | angajamentului studentilor/absolventilor, precum:
indeplinirea -Sprjinirea Agentiei de joburi — U-Jobs impreuna cu | Rector
obiectivelor propuse | Departamentul de Consiliere, care sa integreze ofertele | Decani AT
prin Planul strategic si | de munca | Director DCOPIS
prin Planurile | - Sprijinirea University to Business — U2B initiat si | Director SAS
operationale anuale; dezvoltat de cdtre Societatea Antreprenoriald
Studenteasca - SAS UMFST impreuna
cu Compartimentul de Relatii cu Piata Muncii ~ CRPM
UMEFST
- Sustinerea platformei u2b.umfst.ro
ﬁoon;:::?z::i spathlor Modernizarea spatiilor de invatamant, a spatiilor pentru
AT, .. | cazarea studentilor, respectiv a spatiilor pentru activitati
de invatamant si, in : ; : : :
ShEGAl - . Tspatillet soc‘lale,.cult.urale $_| sportfve est.e t{n deziderat majgr al | Rector Denvanent
Getite i Universitatii, mentionat si detaliat in Planul strategic de | DGA
g . | dezvoltare institutionala 2020-2024.
studentilor, precumsia | . e S :
7 Lista obiectivelor de investitii cuprinde:
spatiilor pentru
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activitati sociale,
culturale si sportive si
suplimentarea
acestora in corelatie cu
nevoile identificate;

-reabilitarea cladirii centrale care urmeaza a se
transforma intr-o cladire de tip smart building, cu
eficienta energetica crescuta, cu facilitati moderne de
invatamant

-identificarea resurselor financiare pentru reabilitarea, in
etape, a spatiilor didactice preluate de la Universitatea
,Petru Maior”

-construirea unui nou camin studentesc, la nivel superior
de confort

- reabilitarea, in etape, a caminelor studentesti aflate in
patrimoniul universitatii: cresterea gradului de confort, a
sigurantei si a facilitatilor existente

-extinderea facilitatilor Bazei sportive si adaptarea
acestora la noile discipline sportive care urmeaza sa fie
integrate in Clubul sportiv universitar

-extinderea terenului aflat in proprietatea/administrarea
universitatii pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare
existente

- realizarea unui Centrul multicultural capabil sa integreze
filiale locale ale unor Centre culturale ale altor state care
au reprezentante in Romania.

-extinderea si reabilitarea Spatiilor administrative.
-extinderea si reabilitarea Spatiilor de cazare si de servire
a mesei din cadrul Complexului

Alma Mater

Pe langa spatiile existente supuse procesului de
modernizare, investitia are prevazute obiective de
dezvoltare a bazei material bazate pe planuri de investitii
realiste in raport cu veniturile previzionate.
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Elaborarea unor | UMFST G.E. Palade din Targu Mures dispune de resurse
bugete realiste, bazate | financiare suficiente, relevate de un buget realist pentru
si  pe luarea in | realizarea obiectivelor pe termen scurt si lung. in | Rector
9 ! : e e Permanent
considerare a unor | asigurarea continuitatii indeplinirii obiectivelor se vor lua | DGA
factori de risc corect | in calcul factorii de risc: fluctuatia numarului de studenti,
cuantificati; majorari ale regiilor, costurile de scolarizare, etc.
Studentii UMFST dispun de programe speciale pentru
asigurarea unei vieti studentesti de calitate, precum:
spectacole gratuite cu ocazia Zilelor UMFST, cina
interculturald, Congresul International pentru Studenti,
Tineri Doctori si Farmacisti (MARISIENSIS), TDK, INOVS-
Mures Camp (https://inov8ing.umfst.ro/), Sesiuni de
comunicari stiintifice ale cercurilor stiintifice studentesti
(Facultatea de Stiinte si Litere).
Prin intermediul organizatiilor studentesti se desfasoara | Reprezentanti ai ligilor
incurajarea si | numeroase alte programe pentru studenti, monitorizate | studentesti
sprijinirea studentilor | si evaluate anual, atét in interiorul organizatiei, cat si la | Prorector cu probleme
10 | invederea dezvoltariisi | nivel de Universitate, cum ar fi: Doneaza sange! Fi erou!, | studentesti Permanent Recomanfi 1
; s LR s 3 3 E nefondata
implementarii Sanatate in pasi de dans, Stop TB — campanie de | Comisiile pentru
proiectelor proprii; informare cu privire la infectia cu bacilul Koch, Ziua | probleme studentesti pe
mondiald a diabetului, Teddy bear hospital, Scoala de | facultati.
vara pentru elevi, Ziua portilor deschise, Cercul de
bioetica, activitati sportive, Medifun (cel mai mare
festival studentesc din Ardeal), Programul UMFST
Student Bike, Conferinta stiintificd studenteasca,
Conferinta nationala a studentilor farmacisti, Ziua
sanatatii, Ziua mondiala a sanatatii orale, uniDentis+.
Sustinerea proiectelor proprii studentilor este o
preocupare permanentd a Universitatii.
Continuarea procesului | Universitatea isi va adapta permanent metodologiile | Rector
11 Permanent

de actualizare a

interne de recrutare si angajare de personal didactic,

Prorector didactic




RECTORAT

metodologiilor interne
de recrutare si de
angajare de personal
didactic si de cercetare
stiintifica, la exigentele
mediului international,
in domeniile de studii
oferite de Universitate;

respectiv de cercetare, in functie de cadrul legislativ
national si de exigentele impuse mediului academic,
concordant cu specificul domeniului de studiu.
Universitatea dispune si in prezent de criterii specifice de
recrutare cu nivel de exigenta superior criteriilor
CNATDCU.

Decani
Serviciul Resurse Umane

12

Diversificarea
metodelor interne de
crestere a calitatii
corpului profesoral si
cercetatorilor stiintifici,
in  concordanta cu
cresterea gradului de
satisfactie si de
motivare a acestora;

Universitatea sprijind activ dezvoltarea si perfectionarea
activitatii de cercetare a cadrelor didactice (Procedura
operationala privind modalitatea de acordare a
suportului financiar cadrelor didactice si cercetatorilor
din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures, pentru
publicarea articolelor indexate in baza de date Web of
Science - Clarivate Analytics - UMFST-PO-UCSDT-01,
Procedura operationala privind Stimularea cercetarii
stiintifice - articole, proiecte de cercetare - UMFST-PO-
CC-12)

In ceea ce priveste activitatea didactica, cadrele didactice
ale Universitatii frecventeaza regulat cursuri de pregatire
in predarea, respectiv evaluarea studentilor:
- Cursuri de pregatire psiho-pedagogica medico-
farmaceutica
- Cursuri de perfectionare COURSERA sustinute de
Universitate :
e Ferrous Technology |
e Ferrous Technology Il
e Introduction to Communication Science
* The sustainable development goals — a global,
transdiciplinary vision for the future

Rector
Prorectori
Serviciul Resurse umane

Permanent

Recomandare
nefondata
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e Learning to Look at Western Architecture Social
Anthropology: An Introduction, University of
Oxford (UK)

e Motors and Motor Control Circuits (University of
Colorado)

e Sensors and Sensor Circuit Design
Interpersonal Communication for Engineering
Leader

e Communication Skills for Engineers
Specialization (RICE)

e Oral Communication for Engineering Leaders

13

Angajarea de
cercetatori stiintifici in
domeniile prioritare;

-Atragerea de cercetatori internationali prin platformele
europene de promovare de pozitii vacante de cercetare;
-Organizarea de evenimente internationale de anvergura
si pe teme de actualitate: medicina personalizata,
Industry 4.0 etc; invitarea de keynote speakers capabili
ulterior sa includa UMFST ,,G. E. Palade” ca partener in
retele de cercetare;

Organizarea de programe de studii doctorale in cotutela
— Sprijinirea studentilor doctoranzi care opteaza pentru
mobilitati internationale in cadrul unor asemenea
programe de pregatire;

-Implicarea absolventilor UMFST ,,G. E. Palade” aflati pe
pozitii de cercetare in centre internationale in proiectele
de cercetare ale universitatii.

Rector
Prorector

cercetare

stiintifica si inovare

Permanent

14

Atragerea de specialisti
de renume din tara sau
din strdinatate, pentru
sustinerea de activitati
didactice;

Continuarea implementarii programului de Visiting
Scholar & Researcher Program (VSRP) — specialisti cu
experienta din alte universitati care sa lucreze in
activitatea didactica din universitate pe perioade mai
mari (3-12 luni), mai ales pentru sustinerea noilor
programe, dar si in activitatea de cercetare.

Director

Prorector
Stiintifica

Departament

Relatii Internationale

Cercetare

Permanent

10
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Includerea in corpul
i ic, in calita pott . = 5
:a:’i?':t di d;iti?:: Unul din obiectivele mentionate in Planul strategic de o
: SWay dezvoltare institutionald 2020-2024 al UMFST este :
15 | asociate a specialistilor Tt z Ay Decani Permanent
atragerea de cercetatori internationali prin platformele S
cu grad mare de s Serviciul Resurse Umane
3 | europene de promovare de pozitii vacante de cercetare.
recunoastere in mediul
economico-social;
Dezvoltarea la nivel
institutional a unei
orme , Dir |
platf- _care fé Se va proceda la dezvoltarea unei platforme pentru ki .
permita gestionarea in ’ IR ” : : Prorector Dezvoltare | Octombrie
16 5 gestionarea in timp real a declaratiilor cadrelor didactice ot 1 3
timp real a declaratiilor : T : Organizationala si | 2023
: g asociate si activitatile didactice derulate. ;
cadrelor didactice Informatizare
asociate si activitatile
didactice derulate;
Conform Planului operational pe 2022, UMFST G.E.
Palade va continua facilitarea accesului cadrelor
didactice la formarea psiho-pedagogica, avand ca
Continuarea procesului | obiective: Director DPPD
17 de pregatire a cadrelor | -asigurarea pregatirii cadrelor didactice din domeniul | Director CPPMF o
didactice in domeniul | Sanatate in tehnicile moderne de predare specifice | Serviciul Resurse
psihopedagogic; domeniului medical | Umane
- suportul Departamentul de pregatire a
personalului didactic a Universitatii; promovarea ofertei
in zona preuniversitara
Identificarea celor mai in anii
modalitati de . % v : : X Z atori
:g:fc; a:far:da b 2 Admiterea se va desfasura in conformitate cu cerintele | Oficiu de admitere cg;?::‘?ez? tlors
18 » Legii educatiei, respectiv a normelor ARACIS in vigoare, in | Prorectori permanent | P Lo

admiterii, in functie de
particularitatile fiecarui
domeniu de studii;

functie de specificul fiecarui program/domeniu de studiu.

specializarile
de scurta
durata din

11
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versiuni de chestionare
care vor contine: (1)

intrebari  principale
(itemi nucleu) - din
Universitate; (2)
intrebari specifice
domeniului (itemi
specificic  domeniului
ales) - intrebari

suplimentare adresate
absolventilor dintr-un
anumit domeniu (de
ex., din  domeniul
medical, inginerie,
economie si drept,
stiinte si litere IT sau
afaceri); (3) Analizarea
datelor rezultate din
cercetarea la nivel
institutional, furnizarea
de feed-back fiecarui
program de studii, o
colaborare mai stransa
cu comisiile de
orientare in cariera a
facultatilor; (4) Analiza
rezultatelor,

elaborarea raportului
final si diseminarea
rezultatelor;

plan de masuri remediale, DCOPIS elaboreaza
urmdtoarele strategii remediale:

1) Pentru elaborarea chestionarelor, se va constitui

un grup de lucru format din:

- reprezentant Facultatea de Medicina:
- reprezentant Facultatea de Medicina in Limba engleza:
- reprezentant Facultatea de Medicina Dentara:
- reprezentant Facultatea de Farmacie:
- reprezentant Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru
Maior”:
- reprezentant Facultatea de Inginerie si Tehnologia
Informatiei:
- reprezentant Facultatea de Economie si Drept:
- reprezentant Liga studentilor din Targu-Mures (LSTGM):
- reprezentant Asociatia Studentilor Maghiari din Targu-
Mures (ASM):
- reprezentant DCOPIS: psih. Cornelia Tamas.
Grupul de lucru va elabora chestionarele specifice
anumitor domenii de specializare ale fiecarei Facultati din
cadrul UMFST, vizand colectarea informatiilor referitoare
la perceptia absolventilor privind relationarea cu diverse
departamente ale Universitatii (decanate, secretariat,
biblioteca, LSTGM, DCOPIS), precum si aspecte legate de
activitatea didactica specifica domeniului studiat.
Aceste instrumente de evaluare vor respecta standardele
de elaborare a unor chestionare specifice, in vederea
adecvarii lor pentru obtinerea unei analize clare. Mai
exact, chestionarele vor prezenta un nivel ridicat de
fidelitate, itemii fiind conceputi cat mai aproape de
principiul consistentei interne, precum si un grad optim
de concordanta. Aceasta concordanta va fi stabilita prin

13
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Integrarea rezultatelor, elaborarea raportului final si
diseminarea acestora revine grupului de lucru format din:
- reprezentant Prorectoratului Dezvoltare academica si
invatatamt preclinic:

- reprezentant Compartimentul Relatia cu Piata Muncii
(CRPM):

- reprezentantii Comisiilor de Consiliere si Orientare in
Cariera a Facultatilor mai sus mentionati;

- reprezentant Liga studentilor din Targu-Mures (LSTGM):
- reprezentant Asociatia Studentilor Maghiari din Targu-
Mures (ASM):

- reprezentant DCOPIS: psih. drd. Alina Schenk.

in cadrul grupului de lucru, va fi elaborat raportul final
incluzand masurile remediale propuse, in baza analizei
statistice a rezultatelor la chestionarele completate de
catre absolventi, precum si strategiile de optimizare
propuse. in urma aprobarii din partea Consiliului de
Administratie al UMFST, concluziile acestui raport vor fi
diseminate in mod transparent, in cadrul unui document
oficial disponibil pe site-ul Universitatii.

20

Revizuirea Codului de
etica si deontologie
universitara, parte
integranta a Cartei
Universitare, cu
specificarea

sanctiunilor aplicabile;

Revizuirea Codului de etica si deontologie universitara, cu
specificarea sanctiunilor aplicabile in acord cu
Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica si
deontologie a UMFST G.E.Palade din Tg. Mures.

Rector
DAC

Octombrie
2023

21

Crearea unei baze de
date unice cu privire la
lucrarile de

S-a procedat la crearea unei baze de date unice, incepand
cu sesiunea de licentd din iulie 2022, facultate pilot-
Facultatea de Farmacie: lucrarile de licenta s-au incarcat
pe platforma Microsoft, prin intermediul aplicatiei Forms.

Rector
Prorectori didactici
Decani

Mai 2023

Modelul initiat
de va extinde
pentru toate

16
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licenta/masterat/doct
orat;

Astfel, s-a creat o baza de date (de tip cloud) accesibila
prin aplicatia Microsoft Sharepoint care asigura pastrarea
in siguranta a informatiilor si a datelor cu caracter
personal, dar totodata ofera posibilitatea verificarii
respectarii normelor de etica si integritate academica
privind elaborarea lucrarilor de licenta.

Responsabili programe de
studii

programele de
studii

22

Extinderea sesiunilor
de formare a cadrelor
didactice privind
utilizarea noilor
tehnologii;

Universitatea detine un plan de formare continua a
personalului didactic prin Centrul de pregdtire psiho-
pedagogicd medico-farmaceuticd (CPPMF) din cadrul
UMFST. in iunie 2018 a fost aprobati la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale, organizarea de catre
UMEFST, sub coordonarea CPPMF, a programului
postuniversitar de formare si dezvoltare prefesionala
continua, fnvatamant cu frecventd, in limba romana
intitulat Noi tehnici de predare si evaluare in disciplinele
medico-farmaceuitice, cu durata de 336 ore didactice.
Acest demers institutional constituie elementul suport
pentru training-ul noilor cadre didactice, dar si pentru
perfectionarea celor actuale. Se organizeaza anual 2
sesiuni de formare cu durata de 3 luni/curs, cu un numar
maxim de 30 cursanti/serie.

Metodologia proprie de ocupare a posturilor didactice
contine ca si conditie specifica parcurgerea acestui curs
de pregatire.

CPPMF

Permanent

23

Cresterea gradului de
implicare a studentilor
in proiecte de
cercetare;

Universitatea a stimulat si va reusi sa stimuleze
cercetarera stiintifica studenteasca prin revigorarea
cercurilor stiintifice si sustinerea financiara a studentilor
care participa la congrese nationale si internationale. De
asemenea, Universitatea sustine implicarea studentilor in
Cercurile stiintifice si pune la dispozitia studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor si rezidentilor programele

Director JRA
Prorector
stiintifica

CA

Asociatii studentesti

cercetare

Permanent

17
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24

Diversificarea
activitatilor  specifice
dedicate consilierii si
orientarii studentilor in
cariera;

- Evaluarea obiectivelor specifice si elaborarea planului
de consiliere si orientare profesionald, prin identificarea
profilului de personalitate al studentului si stabilirea
potrivirii dintre trasaturile particulare ale acestuia si
solicitarile inerente anumitor contexte ocupationale.
Astfel, se vor determina principalele directii si necesitati
de consiliere in carierd, pentru facilitarea implinirii
profesionale ulterioare si reducerea riscului de epuizare
profesionald (burnout). in cadrul acestui demers, vor fi
utilizate instrumente psihologice actualizate, adecvate
din punct de vedere psihometric si validate pentru
utilizarea in populatia romaneasca.

- Infunctie de interpretarea rezultatelor obtinute in urma
aplicarii chestionarelor psihologice, va putea fi initiat un
proces de consiliere in cariera individuala, personalizat.
Astfel, studentul va fi orientat spre aplicarea unor
strategii de invatare potrivite profilului sau cognitiv, fiind
incurajata creativitatea si flexibilitatea implementarii lor.
Vor fi discutate asteptarile studentului referitoare la
debutul in cariera in urma absolvirii facultatii, fiind
utilizate tehnici de normalizare a expectantelor in situatia
n care sunt observate asteptari nerealiste. De asemenea,
se va aborda importanta reglarii emotionale in context
academic, pentru minimizarea interferentelor legate de
aparitia emotiilor disfunctionale, cum ar fi anxietatea si
depresia, in procesul educational.

- Psihoterapia va constitui o optiune pentru cazurile de
criza, care necesita interventia imediata pentru
prevenirea unor implicatii majore privind starea
psihologicd a studentului. in plan educational, situatiile
de criza pot include riscul crescut de abandon academic,

DCOPIS
CCOC pe facultati

20
octombrie
2022
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rezultatele academice problematice, motivatia scazuta
privind invatarea si pregdtirea academica. Psihoterapia
reprezinta un demers complex de interventie psihologica,
adresandu-se unor probleme care pot atinge niveluri
ridicate de intensitate, duratd si frecventa, ceea ce
influenteaza in  mod negativ si  semnificativ
functionalitatea persoanei.

- Interventiile de tip coaching vor avea in vedere
imbunatatirea strategiilor utilizate pentru adaptarea la
mediul academic, prin stabilirea unor obiective de tip
SMART (specifice, masurabile, realizabile, relevante si
delimitate in timp) impreund cu studentii, in cadrul
sesiunilor individuale si/sau de grup. Obiectivele propuse
pot viza direct scopuri legate de performanta, cum ar fi
cresterea eficientei invatarii si metode care sa faciliteze
consolidarea cunostintelor profesionale pe termen lung.
in cadrul sesiunilor de grup, studentii vor avea
oportunitatea de a descoperi intr-o maniera interactiva si
dinamica solutii pentru provocarile specifice intampinate
in parcursul lor academic, ceea ce poate facilita
performanta in mod direct, prin modelare si invatare in
context interpersonal.

- Organizarea de ateliere de dezvoltare profesionala si
workshop-uri va permite facilitarea accesibilitatii
studentilor UMFST la activitatile specifice DCOPIS,
precum si cresterea constientizarii importantei implicarii
lor in procesul academic, respectiv a modului in care pot
beneficia prin participarea la activitati legate de
consilierea in cariera. Aceste evenimente vor avea
tematici diverse, vizand in special cresterea bunastarii si
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practic si elaborarea unui plan de implementare al
acestora.

- Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare este un aspect
central in ceea ce priveste orientarea profesionala
eficienta, avand in vedere complexitatea situatiilor
interpersonale intdlnite Tn majoritatea mediilor
ocupationale. Specificul acestor interventii va fi
dependent de facultatea si specialitatea studiata, fiind
abordate cateva componente comune, fundamentale in
interactiunea umana, cum ar fi initierea, mentinerea si
finalizarea unei conversatii, precum si elemente de limbaj
verbal si non-verbal.

- Antrenamentul asertiv si strategiile de management al
conflictelor reprezinta activitati cu multiple implicatii
practice in context profesional. Astfel, vor fi abordate
aspecte legate de stabilirea si respectarea limitelor in
context interpersonal, la locul de munca, prin mentinerea
unei conduite adecvate, o atitudine rezonabila,
echilibrata si atenta la context.

25

Consolidarea
parteneriatelor pe care
le are Universitatea cu
spitale, companii,
institutii publice,
organizatii din mediul
economic si social;

Se va creea o echipa dedicata pentru managementul
angajabilitatii, capabila sa realizeze interfata intre
studenti si angajatori prin:

e consilierea in cariera in vederea alegerii unei optiuni
corecte, personalizate si  predictibile  prin
Departamentul de Consiliere, Orientare profesionala si
Invétare;

e infiintarea unei Agentii de joburi — U-Jobs impreuna cu
Departamentul de Consiliere, care sa integreze ofertele
de munca;

e dezvoltarea conceptului University to Business — U2B
initiat si dezvoltat de catre Societatea Antreprenoriala

Rector

Decani

Responsabili programe de
studii

Permanent
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Studenteasca — SAS UMFST ,,G. E. Palade” impreuna cu
Compartimentul de Relatii cu Piata Muncii — CRPM
UMEFST; crearea Platformei u2b.umfst.ro - cadrul online
necesar pentru accesarea intr-un mod centralizat si
structurat a informatiilor legate de relatiile universitatii
cu mediul economic.

Relatia universitatii cu angajatorii:

e angajatorii corporativi — noi acorduri cu partenerii
economici, dezvoltarea celor existente;

e realizarea de laboratoare aplicate, in parteneriate cu
companiile reprezentative, organizarea de internship-
uri care sa cuprinda in mod concret obiectivele
educationale ale acestora si modul lor de integrare in
programele de studiu;

eorganizarea de evenimente de tip Saptamana
angajatorilor in universitate;

e mentinerea parteneriatelor traditionale cu Ministerul
Apararii Nationale (in vederea sustinerii programului de
Medicina militara), Ministerul Afacerilor Externe,
spitalele si celelalte unitati clinice de instruire,
companiile farmaceutice, farmaciile, laboratoarele din
regiune, cu Inspectoratul Scolar Judetean Mures si
institutiile scolare din invatamantul preuniversitar si
alti parteneri.

Se va infiinta un Spital universitar, menit sd creasca

nivelul de calitate al fngrijirilor medicale oferite

pacientilor si sa ofere spatii suplimentare de instruire
clinicd. Indicatori de performanta cuantificabili:

e Numar de sectii clinice/numar total de sectii

spitalicesti
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e Numar total de contracte cu institutii medico-
farmaceutice

e Numar de parteneriate cu angajatorii

Gradul de angajabilitate a absolventilor

Continuarea eforturilor

Universitatii pentru
investitiile in
infrastructura de

cercetare  stiintifica,

Universitatea va continua sa investeasca in infrastructura
de cercetare stiintifica folosind urmatoarele resurse:

- Fonduri provenind din finantarea de baza,
finantarea complementara si  finantarea
suplimentara alocate prin MEC

- Fonduri provenind din venituri proprii: taxe
scolare, contracte institutionale,
granturi/contracte private de cercetare si de

Rector

Prorectorul cercetare

stiintifica si cercetare

Prorectorul dezvoltarea
organizationala si

26 | atat din fonduri atrase, prestari servicii i : Permanent
5 i 3 c 2 ; informatizare
cat si din fonduri - Fonduri atrase din proiecte de cercetare cu S
proprii; finantare nationald sau international i
: ; : N Director IOSUD
- Fonduri atrase prin proiecte europene si prin cele :
; : Departamentul Proiecte
de dezvoltare de tipul Programelor Operationale R
Competitivitate (POC), Programelor P ’
Operationale Regionale (POR)
- Fonduri provenind de la autoritatile locale
-  Donatii, sponsorizari
Se va urmari cresterea gradului de implicare a membrilor
comunitatii academic in cercetare si de valorificare a
Cresterea gradului de | rezultatelor acesteia prin  urmatorii  indicatori
implicare a membrilor | cuantificabili:
S ; : ¥ Prorectorul cercetare
comunitatii academice - Proiecte si contracte de cercetare R
27 stiintifica si cercetare Permanent

in cercetare si de
valorificare a
rezultatelor acesteia;

- Lucrdri stiintifice publicate in extenso

- Lucréri stiintifice publicate in rezumat

- Carti publicate

- Numarul de citari/membru (h-index)

- Manifestari stiintifice organizate de Universitate

Cadre didact
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: Se vor lua masuri de valorificare pragmatica a realizarilor
Intensificarea AR s , OER LT
o saning stiintifice si administrative ale universitatii in raport cu
reBtionsls - herted criteriile de acces in ranking-urile internationale — | Compartimentul de
5 . | eficientizarea unei structuri interne de promovare a | scientometrie si ranking
28 | cresterea  relevantei : Rl ; 2 : 2 5 3 Permanent
G i universitatii — Compartimentul de scientometrie si | universitar
cercetdrii realizate de ; : ol AR - ¥ et
Elareiiar: ranking universitar, in principalele ranking-uri existente.
i Se urmadreste includerea universitatii pe o pozitie
superioara in metaranking-urile nationale.
Dezvoltarea secventei
referitoare la
Informatii studenti pe
pagina web, in sensul ; L = ; Prorector Dezvoltare
Sirs Pagina web a Universitatii este in proces de reorganizare, LY . :
completarii cu % = ) : organizationald si ‘
ludndu-se in considerare si completarea cu regulamente, | . 4 Octombrie
29 | regulamente, rapoarte . = : informatizare
; rapoarte si alte documente specifice pentru informarea 2023
si alte documente ; RCCI
& studentilor.
specifice pentru
informarea studentilor
(licenta - masterat -
doctorat);
Mentinerea unui | Exista o preocuparea constanta a managementului
raport optim intre | universitatii, privind resursa umana, luind in
numarul de cadre | considereare urmatoarel principii:
didactice titulare si e Planificarea resursei umane: corelarea numarului | Rector
asociate si capacitatea de studenti la programe de studii cu numarul | Prorectori
de scolarizare, cu cadrelor didactice, in vederea respectarii | Decani
30 Permanent

respectarea
Standardelor specifice
ale ARACIS. Se
recomanda
optimizarea raportului
intre cadre didactice si

raportului optim de calitate;

e Atingerea obiectivelor: cresterea gradului de
ocupare a posturilor;

e incurajarea performantei in
promovare.

politica de

Responsabili programe de

studii
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studenti inmatriculati,
acolo unde este cazul;

in prezent, din totalul posturilor didactice legal
constituite, 82,22% sunt ocupate cu personal didactic
titularizat in invatamantul superior si  17,78% cu
personalul didactic asociat. Se va mentine politica
universitatii de asigurare a acoperirii cu cadre didactice,
pe cel putin un ciclu de licenta, a activitatilor prevazute la
disciplinele din planurile de invatamant precum si a
activitatilor complementare (consiliere, ore consultatii,
suport in diverse activitati studentesti).

Continuarea eforturilor
institutionale  pentru
31 | asigurarea unor servicii
studentesti de calitate
(cazare, cantina etc.).

1 | Continuarea bunelor
practici de asigurare a

Universitatea depune permanent eforturi pentru asig de
servicii studentesti de calitate si are in curs de finalizare
urmatoarele obiective:

e camin studentesc, la nivel superior de confort;

e reabilitarea, in etape, a caminelor studentesti
aflate in patrimoniul universitatii: cresterea
gradului de confort, a sigurantei si a facilitatilor
existente.

e extinderea si reabilitarea spatiilor de cazare si de
servire a mesei din cadrul Complexului Alma
Mater

e extinderea facilitatilor Bazei sportive si
adaptarea acestora la noile discipline sportive
care urmeaza sa fie integrate in Clubul sportiv
universitar.

| Mentinerea permanents a bunelor practici de asigurare

'a calitédtii si monitorizarea periodici a aplicarii

DGA

DAC

Permanent

Permanent
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Introducerea Comisiei
de Etica si Deontologie
in organigrama UMFST,
pentru a se evidentia

- Acordarea de burse de cercetare stiintifica pentru
studentii cu preocupari in domeniu;
- Sustinerea organizatiilor stiintifice studentesti.

n luna noiembrie 2021 s-a organizat competitia pentru
acordarea granturilor de initiere in cercetarea stiintifica
in urma careia s-a aprobat finantarea a 8 granturi.

Pe viitor ne propunem cooptarea studentilor si
masteranzilor in echipe de cercetare interdisciplinare cu
participarea unor experti internationali care sa le permita
sa-si dezvolte o cariera dedicate cercetarii stiintifice in
universitate.

Introducerea Comisiei de Eticd si Deontologie in organigrama
UMFST, evidentiindu-se independenta in subordonare si

functionare al Comisiei
de Etica si Deontologie,
referitoare la modul de
desemnare a

referitoare la desemnare studentilor in cadrul Comisiei de Etica si
deontologie a UMFST G.E.Palade din Tg. Mures.

: completarea Regulamentului de functionare a Comisiei de Etica si | DAC Permanent
independenta sau : :
g . | deontologie a UMFST G.E.Palade din Tg. Mures.

subordonarea ei fata
de alte structuri ale
institutiei;
Introducerea unei
reglementari in
Regulamentul de | Completarea Regulamentului de functionare a Comisiei de Etica si

i i | deontologie a UMFST G.E.Palade din Tg. M inf ii
organizare si g ade din Tg ures cu informatii DAC M anct
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studentilor de catre
organizatiile
studentesti in cadrul
acesteia;
Cresterea proactivitatii
Comisiei de Etica si DAC
Deontologie si | Participarea Comisiei de Eticd si Deontologie Profesionala la diferite ;
: G R § ; e 4 5 Presedinte
identificarea de | sesiuni de formare din domeniul Eticii si Deontologiei Profesionale. Einisia g
metode de preventie | Elaborarea unui plan de actiune in vederea identificarii unor metode Etics i Permanent
ale abaterilor de la | de preventie ale abaterilor de la Codul de Etica si Deontologie A ¥
ETEAL ( Grx ; Deontologie
Codul de Etica si| Profesioanla side reducere a acestor abateri. 5 o
g Profesionala
Deontologie
Profesionald;
Promovarea metodelor
de sesizare a abaterilor
la Cod ica si
de la Co l..l| de Etica si DAC
Deontologie : : : e
L Rz 22 B0 Organizarea unor evenimente de informare, cu scopul de a promova | Comisia de
Profesionala in randul : ; LS : g z
4 5 ... | metodele de sesizare a abaterilor de la Codul de Etica si Deontologie | Etica si
intregii comunitati : g % o e ) 5 3 Permanent
; Profesionald in randul intregii comunitati academice din cadrul | Deontologie
academice, pentru ca ; 7
i ot e s i INIESTE Profesionala
membrii sai sa fie
familiarizati si
incurajati sa apeleze la
aceasta;
Desfasurarea periodica
a unor evenimente de ; S " : .| Comisia de
tip Se vor organizarea periodic evenimente de informare de tip Etics si
; < dezbatere/conferinte, cu scopul de a promova normele de etica si . Permanent
conferinte/dezbateri, / P P ? Deontologie

cu scopul de a promova
normele de etica si

integritate academica.

Profesionala
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integritate academica
in cadrul UMFST;
Rezultatele auditurilor sunt transparent prezentate pe site in mod
sintetic in rapoartele anuale de tipul: DAC
é RDAC-2022-01 Raport de activitate al Departamentului de Asigurare | CEAC
Publicarea tuturor SR ;
tapoartalor. de . sudit a Calitatii pe anul 2021 Compartiment
6 SAtia . en S g Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitdtii (CEAC) din UMFST | Audit Public | Permanent
P 2 A monitorizeaza activitatea programelor de studii si publica pe site | Intern
perioada evaluatd pe g ?
2 rezultatele analizei in raportul anual de tipul Raport de evaluare a | Corpul
website-ul UMFST; % S
programelor de studii pentru anul 2020 . auditorilor
Aceste activitati vor continua si pe viitor. interni
Includerea in cadrul
metodologiei de
alegeri, pentru
membrii structurilor de
conducere din cadrul
FST, dncisiiler 1 Raviziaie logiei (esaraiing TG :
7 UMEFST, a principiilo evizia Metodo oglel.dea egeri siinc L'inerea prlm_:lpn or si a modului DAC Dibiiaisin
de alegere a | de alegere a studentilor reprezentanti in structurile de conducere
studentilor
reprezentanti, astfel
incat acestea sa fie clar
aliniate cu prevederile
legale in acest sens;
Reglementarea
litatii |
moda |t‘atu de alegere a DAC
studentilor Comisil
reprezentanti din | Elaborarea si aprobarea procedurii de reglementare a modalitatii de : :
8 4 5 2 % Y universitate Permanent
Comisia de  Etica, | alegere a studentilor reprezentanti in Comisiile de lucru ale UMFST s
: e Comisii pe
respectiv. Comisia de | G.E. Palade. it
e facultati
Evaluare si Asigurare a
Calitatii;
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Reglementarea
modului de alegere a

Revizia Metodologiei de alegeri prin descrierea principiilor si a

studentilor : : S 3 DAC
9 ! : . | modului de alegere a studentilor reprezentanti in structurile de Permanent
reprezentanti in ; 8% S S ; Senat
i conducere, inclusiv in Consiliul de Administratie
Consiliul de
Administratie;
Eliminarea prevederii
de la art. 105, alin. (2)
din Carta Universitatii,
care prevede ca
reprezentantii
studentilor in
structurile de
conducere trebuie sa
aiba regatire % ; ; R i : : DAC
- faslonalk ’:)usé : Revizia Cartei Universitatii (UMFST-REG-01 Editia 04), inclusiv a Coriiisie De
10 P s ’ statutului de student reprezentant in structurile de conducere ale | . : Permanent
conduitd P S Intocmire a
3 Univesritatii :
corespunzatoare, Cartei
aspect care se
contrazice cu celelalte
reglementari interne,
care nu conditioneaza
statutul de student
reprezentant cu
pregatirea
profesionald;
romovare  mai : = : ; regatir
,0 p“ 5 Consideram aceasta recomandare ca fiind atributul studentilor, Y egat‘ o8
intensa a alegerilor SR SR 5 R ik alegerilor
.. | organizatiile studentesti isi desfasoara alegerile independent, pe | Ligile
11 | pentru studentii ST R A A i : pentru
: *" | baza criteriului reprezentativitatii, a Cartei Universitare in vigoare, | studentesti
FEpLeZEntans, e respectiv a Cadrului legislativ existent la momentul respectiv mandatul
intermediul _ website- e 2024-2028
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ului si al organizatiilor
studentesti, astfel incat
un numar cat mai mare

de studenti sa se
implice activ si sa
participe la procesul
electoral;
0 mai buna
comunicare a
studentilor - P ? - : :
i : Se va realiza o mobilizare a sefilor de an/serie, respectiv a tutorilor | . .
reprezentanti cu o ; . : . | Ligile
s de an, care sa medieze o comunicare si o colaborare mai .
studentii din cadrul 5 : : ; studentesti
el .| efervescentda cu reprezentantii studentilor din organismele de :
institutiei, prin : SEA oo g Reprezentanti
12 : : G conducere ale Universitatii (Consilille facultatilor, Consiliul de | . .| Permanent
diseminarea prompta a i : o 3 SR N 5 & ai studentilor in
: i administratie, Senat) in vederea diseminarii rapide a informatiilor de :
tuturor informatiilor de | . : it o ! organisme de
: interes, respectiv consultarea activd a comunitatii studentesti cu
real interes pentru A 2 % Z conducere
g s .| privire la problemele si situatiile de interes.
acestia si prin
consultarea lor in toate
situatiile care i privesc;
Se va continua consultarea studentilor in deciziile legate de B
O mai mare implicare a | organizarea activitatii didactice si de cele administrative Beiezentant
studentilor in aspectele | care ii privesc in mod direct. g P ;
: : e NI A * Jsai ai  studentilor
13 | care tin de | Se vor identifica posibilitatile prin care studentii se vor putea implica din Permanent
reprezentarea intr-un mod activ si permanent in activitatile cu impact asupra lor: :
4 ; i P i i . | organismele de
studenteasca; includerea in toate comisiile de specialitate la nivel de facultati, et
respectiv in Senatul Universitatii.
Dezvoltarea i . : : = : = ; e
: S. Universitatea va actiona in sensul extinderii ofertei de activitati z
implementarea  unei % L - G DGA Se respinge
8 desfasurate de studenti prin programul VIFU, imbunatdtind de :
14 | Metodologii de : ; Giots i3 Prorector  cu | Decembrie | propunerea de
: comun acord modul de selectie, de evidenta si de cuantificare a
acordare a creditelor e probleme 2022 acordare a
R activitatilor. : :
pentru activitatile de studentesti creditelor
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voluntariat, impreuna Reprezentantii pentru
cu reprezentantii studentilor voluntariat,
organizatiilor aceste
studentesti care activitati fiind

activeaza in UMFST;

cuantificate de
catre
Universitate
prin alte
modalitati.

Introducerea Se va continua introducerea studentilor in toate Comisiile de
studentilor in toate | specialitate ale Senatului, pentru a se asigura reprezentarea acestora
Comisiile de | la toate nivelurile.

15 specialitate ale | Componenta comisiilor permanente se realizeaza pe baza optiunii | Presedinte Urmatoare
Senatului, pentru a se | senatorilor si a competentelor acestora. In cazul in care nu sunt | senat le alegeri
asigura reprezentarea | formulate optiuni de catre senatori, iar comisiile nu au atins numarul
studentilor la toate | minim stabilit de membri, Biroul Senatului va propune distribuirea
nivelurile; lor tindnd cont de principiul reprezentarii echilibrate.

Implicarea studentilor
- ; Rector
in elaborarea planurilor - S o : .
; .| Se va continua implicarea studentilor in elaborarea planurilor | Decani
16 | strategice si e ol : A 2 : X Permanent
. strategice si operationale ale institutiei, respective facultatilor. Reprezentanti
operationale ale § %
TR ai studentilor
institutiei;
La nivelul universitatii se intocmesc anual planuri de formare
profesionala prin care se urmareste:
Cresterea 3 : 2 > : 4 :
e e Reprofesionalizarea personalului didactic auxiliar si
oportunitatilor de S ) s > e
e administrativ. — participare la cursuri de calificare
formare continua a ;

17 X G profesionala. Serviul Resurse | Permanent
personalului  auxiliar : ; : ™ : s L
didaetic si * Profesionalizarea si recalificarea personalului administrativ. | Umane

administrativ;

e Promovarea colaborarii interdepartamentale.
Sustinerea participarii personalului administrativ si didactic auxiliar
la cursuri de perfectionare continua.
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Modernizarea
infrastructurii
educationale si de

Exista preocupari permanente pentru facilitarea tuturor aspectelor
referitoare la persoanele cu dizabilitati: in cladirile noi exista lifturi,
in cladirea central este in curs de finalizare un lift panoramic din

18 | cercetare, astfel incat | sticla destinat persoanelor cu dizabilitadti, la centrele de cercetare, | DGA Permanent
sa permitd accesul cu | respectiv la unele obiective din baza sportive, existd rampe. in
usurinta al persoanelor | programul de dezvoltare PNRR sunt prevazute constructiile de
cu dizabilitati; rampe pentru biblioteca centrala si cdminele studentesti.
Continuarea demersurilor privind urmatoarele obiective:
- Amanajarea si echiparea atelierelor pentru activitati
practice la programul de Arhitecturd
- infiintarea laboratoarelor interdisciplinare: Industry 4.0,
Smart manufacturing technology;
- Dotarea laboratoarelor cu echipamente
Continuarea didactice si demonstrative moderne
19 | demersurilor demarate - Redistribuirea spatiilor didactice eliberate in acord cu DGA Permanent
pentru dezvoltarea nevoile disciplinelor
bazei materiale; - ldentificarea potentialelor finantari pentru reabilitarea
infrastructurii UMFST, elaborarea cererilor de finantare
si depunerea proiectelor
- Amenajarea celor 8 laboratoare digitale, respectiv a
farmaciei digitale Gaudeamus, prin programul de finantare
PNRR
Continuarea eforturilor
g:ja(::z:re a;patnl:; Renovarea, modernizarea si dotarea spatiilor de invatamant si
; cercetare existente, precum si extinderea bazei materiale a
cercetare destinate PRy, e . | DGA
20 : universitatii sunt obiective permanente ale managementului Permanent
studentilor, pentru Rector

mentinerea
competitivitatii pe plan
international;

academic, existand o lista a obiectivelor de investitii corelata cu noile
cerinte, dar si cu veniturile previzionate.
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Continuarea

diversificarii resurselor | Exista o preocupare constanta institutionala pentru identificarea de | Rector
de finantare, in sensul | noi surse de finantare, precum si creare de noi facilitati in campus. | DGA
21 | micsorarii dependentei | Amplul proces de reabilitare a campusului central aflat in plina | Serviciul Permanent
financiare a | derulare demonstreaza angajamentul ferm al Universitatii in aceasta | Finaciar-
Universitatii de bugetul | directie. Contabil
de stat;
O promovare continua
a programului
Voluntariat in Folosul S ST DGA
; A Programul de Voluntariat in Folosul Universitatii (VIFU) este un
Universitatii (VIFU), E 5 S - . ... | Prorector
R .’ | program in care numarul serviciilor efectuate in folosul Universitatii
22 | astfel incat un numar : 3 probleme Permanent
% : este corelat cu numarul de studenti, promovarea acestuia se face : .
cat mai mare de SR 4 ¢ B sociale si
peE . .. | constatnt dar in limitele locurilor disponibile. ;
studenti sa poata fi studentesti
integrat in  cadrul
acestuia;
Implementarea unor
olitici clare de . 5 : 2
Zesfé St a Se vor include in regulamentele referitoare la procesele de admitere | DAC
23 » : la toate nivelurile a unor a clauze clare referitoare la modul de | DGA Mai 2023
concursului de f: ¥ T S
: desfasurare a acestor concursuri pentru persoanele cu dizabilitati.
admitere pentru
studentii cu dizabilitati;
Revizuirea periodicd a | in UMFST, monitorizarea continutului curricular si adaptarea
continuturilor acestuia la viziunea institutiei si a programului de studiu reprezinta | Titulari de curs
disciplinelor si a | o atributie a Compartimentului de Evaluare Internd a Programelor de | Sefi de
programelor de studii, | Studii si Curriculd Universitard (CEIPSCU), din care fac parte si | disciplina
24 | prin implicarea tuturor | reprezentanti ai fiecarei facultati. Acest compartiment elaboreaza | Comisia de | Permanent
actorilor interesati | rapoarte de analiza si colaboreaza cu Comisiile de reforma | strategie,
(studenti, absolventi si | curriculard ale facultdtilor pentru implementarea deciziilor, | reforma si
angajatori), astfel incat | respectiv a masurilor corective sugerate in urma analizelor, dupd | dezvoltare

acestea sa fie corelate

cum urmeaza:

curriculara
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= 5
in totalitate cu Decani
necesitatile de | -Corelarea suporturilor curriculare — fige de disciplina, planuri de | Prodecani
dezvoltare invatamant cu noile standarde ARACIS, cu profilul RNCIS pentru | CEIPSCU
profesionala si | programul de studii de licenta Farmacie; Comisiile  de
personala a | -Evaluarea periodica a corespondentei intre continutul fiselor de | reforma

studentilor, respectiv
asigurarea de trasee

flexibile de finvatare,
pentru indeplinirea
intereselor

profesionale ale
studentilor si
necesitatile pietei
muncii din domeniul

studiat;

disciplina si cerintele/ nivelul programului de studiu;

-Aplicarea strategiilor didactice active/ interactive, valorificarea
modalitatilor de invatare individuald, alternarea modurilor de
predare clasice cu tehnologiile inovative;

-Continuarea corelarii interdisciplinare a curriculelor;

-Adaptarea bibliografiei disciplinelor la actuala tematica de
rezidentiat;

-Consultarea studentilor si a reprezentantilor mediului economic in
intocmirea planurilor de invatamant.

0O documentare mai exacta a acestor activitati aflate dejain derulare,
se va implementa pe viitor.

curriculara ale
facultatilor.

25

Implementarea unor
proceduri menite sa
monitorizeze facil

insertia profesionala a
tuturor  absolventilor
UMFST si
transparentizarea
rezultatelor obtinute;

Crearea unei echipe dedicate pentru managementul angajabilitatii,
capabila sa realizeze interfata intre studenti si angajatori prin:

o consilierea in carierd in vederea alegerii unei optiuni corecte,
personalizate si predictibile prin Departamentul de Consiliere,
Orientare profesionali si invatare; o infiintarea unei Agentii de joburi
— U-Jobs impreuna cu Departamentul de Consiliere, care sa integreze
ofertele de munca; o dezvoltarea conceptului University to Business
— U2B initiat si dezvoltat de catre Societatea Antreprenoriala
Studenteasca — SAS UMFST ,G. E. Palade” fimpreuna cu
Compartimentul de Relatii cu Piata Muncii — CRPM UMFST; crearea
Platformei u2b.umfst.ro - cadrul online necesar pentru accesarea
intr-un mod centralizat si structurat a informatiilor legate de relatiile
universitatii cu mediul economic.

DAC
DCOPIS

Permanent
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Continuarea activitati  UMFST- network pentru integrarea
absolventilor in comunitatea UMFST ,,G. E.Palade” prin urmatoarele:

- Activarea Asociatiei Alumni si integrarea in aceasta a Asociatiei
Absolventilor  Universitatii  ,Petru  Maior”; identificarea
absolventilor, a pozitiilor pe care le ocupa in mediul in care lucreaza
si initierea de colaborari cu acestia.
-Asociatia Marisiensis — vector de dezvoltare a componentei de
responsabilitate socialad a absolventilor.
Uniformizarea la
nivelul institutiei a | Se va realiza o uniformizare la nivel institutional a metodei de
2% metodei de | monitorizare incercand sa se aduca la numitor comun modalitatea DCOPIS
monitorizare a insertiei | de monitorizare a insertiei absolventior din doemniul medical cu cel
absolventilor in piata | tehnico-stiintific.
muncii;
Oferta de cursuri de perfectionare profesionala postuniversitara
pentru absolventii din domeniul stiintei si tehnologiei este in
continua crestere. Cursurile de perfectionare COURSERA sustinute
Cresterea de Universitate :
oportur)itétilor de | o Ferrous Technology |
perfectionare e Ferrous Technology Il
profespnal? i e Introduction to Communication Science Decani
POSTNErSGIF .. | » The sustainable development goals — a global, transdiciplinary | Responsabili
57 | pentru absolventii din | o0 for the future programe  de | Permanent
domeniul stiintei si i e
o e R Programming studii
tehnologiei;

e Getting and Cleaning Data

e e-lLearning Ecologies: Innovative Approaches toTeaching and
Learning for the Digital Age

e Al for Medicine Specialization 1

e Al for Medicine Specialization 2

e Al for Medicine Specialization 3

e Al for Medicine Specialization 4
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Blended Language Learning: Design and Practice for Teachers
Assessment in Higher Education: Professional Development for
Teachers

Financial Markets by Yale University

The Modern and the Postmodern (Part 1)

The Emergence of the Modern Middle East part |

Roman Art and Archaeology

e Organizational Leadership

What is Social?

Roman Architecture

Supply Chain Management. Master the Fundamentals:
Logistics, Operations, Planning, Sourcing, and Strategy

(The state University of New Jersey)

Digital Product Management: Modern Fundamentals
(University of Virginia)

MRI Fundamentals (Korea Advanced Institute of Science and
Technology)

Sensor Manufacturing and Process Control (University of
Colorado) The Arduino Platform and C Programming
Interfacing with the Arduino (University of California, Irvine)
Operations Management:  Strategy and  Quality
Management for the Digital Age

Introduction to Complex Analysis (Wesleyan University)
Digital Manufacturing and Design Technology ~AUTODESK
Modern Robotics, Course 1: Foundations of Robot Motion
Modern Robotics, Course 2: Robot Kinematics
(Northwestern University) Digital Manufacturing & Design
Technology Specialization (The State University of New York)

Introduction to English Common Law (University of London)
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e Energy Innovation and Emerging Technologies Certificate
Standford Center for Professional Development

e Microgrid Design, Economic Optimization and Simulation
CSE-41291

Continuarea
demersurilor necesare

Renovarea, modernizarea si dotarea spatiilor de invatamant si

pentru dezvoltarea | cercetare existente, precum si extinderea bazei materiale a DGA
28 | continua a mediului de | universitatii sunt obiective permanente ale managementului Rector Permanent
invatare si dezvoltare | academic, existand o lista a obiectivelor de investitii corelata cu noile
oferit studentilor la | cerinte, dar si cu veniturile previzionate.
nivel institutional;
Conform regulamentului didactic si de activitate profesionala a
Consultarea studentilor din ciclul de licenta si master: UMFST-Reg-15-Ed 17,
studentilor referitor la | articolul 9, aliniat 4, |a sfarsitul fiecarui an de studiu studentii isi aleg
disciplinele optionale | disciplina optionala pentru anul universitar urmator. Studentii anului
actuale, diversificarea | | si studentii care repeta anul fac aceasta optiune in primele doua
lor si implementarea | saptamani ale anului universitar curent.
unui  algoritm  de Decani
29 - seAod > : 7 Permanent
alegere a acestora, | In cadrul sedintei de Senat UMFST au fost votate Planurile de | Directori de
astfel incat studentii sa | fnvatdmant pentru anul universitar 2022/2023 la toate programele | departament
poate avea | de studii. Aceste noi planuriinclud toate recomandarile Standardelor
posibilitatea de a urma | specifice ale C12. (denumiri discipline, ponderi). Cu aceasta ocazie
traseul de finvatare | paleta de discipline optionale a fost semnificativimbunatatita.
dorit; Completarea currriculei obligatorii cu discipline optionale va fi o
preocupare constanta in cadrul UMFST.
Continuarea Demersurile de promovare a activitatilor desfasurate de catre
demersurilor de | DCOPIS vor fi continuate atat in mediul fizic, cat si in mediul online. | Reprezentant
30 promovare a | Astfel, evenimentele organizate in cadrul UMFST la care membrii | DCOPIS 20
activitatilor DCOPIS vor participa prin manifestari stiintifice, prezentari, | responsabil de | octombrie
desfasurate de | workshop-uri si demonstratii practice vor constitui oportunitati | promovarea si | 2022
Departamentul de | pentru comunicarea directa cu studentii cu privire la activitatile | diseminarea
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Consiliere, Orientare | DCOPIS. De asemenea, prin colaborarea cu UMFST Live in vederea | activitatilor de
Profesionala si | realizarii si difuzarii emisiunii ,Incursiuni catre sine”, studentii pot | consiliere
Informare Studenti | avea acces la informarea adecvata si detalierea diverselor activitati | profesionala

(DCOPIS), astfel incat
un numar cat mai mare
de studenti sa poata
beneficia de acestea si
sa poata apela la
serviciile

departamentului ori de
cate ori considera
necesar;

desfasurate in cadrul DCOPIS, dar si la psihoeducatie cu privire la
recunoasterea dificultatilor emotionale sau chiar a problemelor de
spectru psihopatologic care pot reprezenta obstacole majore in
parcursul educational. in mediul online, evenimentele DCOPIS vor fi
promovate prin retele de socializare accesate frecvent de catre
studenti, precum paginile Facebook si/sau Instagram ale DCOPIS,
respectiv UMFST.

O mai mare colaborare
a Departamentului de

Cu scopul eficientizarii diseminarii informatiilor referitoare la
activitatile de consiliere profesionala si cresterea accesului
studentilor la acestea, DCOPIS va avea in vedere colaborarea cu
reprezentantii Ligii studentilor din Targu-Mures (LSTGM), precum si

Consiliere, Orientare sl : el i :
: | cu alte organizatii studentesti specifice specilizarilor academice
Profesionala si : : 5 ; . | Reprezentant
: studiate. Astfel, comunicarea cu studentii reprezentanti va fi
Informare Studenti cu ’ g 2o e SR : DCOPIS
oty mentinuta prin planificarea intalnirilor periodice pentru analiza de ;
organizatiile : PRI A i it responsabil de
i - nevoi a comunitatii studentilor UMFST, cu accent asupra directiilor .1 01
31 | studentesti si cu g2 4 i e w .a1_._. | Promovarea si ;
Audentis reorezentantt principale de orientare in carierd. In urma acestor intélniri, T Decembrie
P activitatile DCOPIS vor fi adaptate conform solicitarilor din partea BRI 2022
atat pentru e : % Siaha e activitatilor de
= comunitatii studentilor, fiind urmarita integrarea aspectelor 0
desfasurarea de : G . . | consiliere
: .. . | percepute drept cele mai relevante de catre acestia pentru o buna - ,
proiecte comune, cat si T . S A profesionala
Y pregatire pentru mediul academic si profesional. De asemenea,
pentru a-si promova ¥ s ; . :
g S B membrii DCOPIS vor participa la evenimente organizate sub egida
activitatile in randul : ; s . : R
§ LSTGM prin prelegeri, prezentari si ateliere practice vizand
studentilor; : v
dezvoltarea profesionala.
Cresterea numarului de | Tindnd cont de complexitatea si diversitatea activitatilor mentionate
32 | angajati din cadrul | in prezentul plan remedial, este necesara eficientizarea activitatii | DCOPIS Permanent

Departamentului  de

DCOPIS, prin cresterea numarului de angajati in cadrul
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Consiliere,  Orientare
Profesionala si
Informare Studenti
(DCOPIS), pentru a se
putea raspunde
corespunzator tuturor
cererilor studentilor;

departamentului. Aldturi de psihologii angajati, care se ocupa de
activitatile precizate de consiliere, orientare in carierd, coaching
educational si psihoterapie, membrii DCOPIS mai este nevoie de
angajarea a inca doi psihologi, pentru a raspunde tuturor
necesitatilor din cadrul departamentului. Aceste masuri vor permite
realizarea tuturor atributiilor DCOPIS, intr-o maniera care
maximizeaza disponibilitatea serviciilor de consiliere si orientare in
cariera pentru studentii UMFST.

33

Continuarea implicarii
studentilor institutiei
intr-un numar cat mai
mare, in activitatile siin
proiectele de cercetare
ale institutiei;

Universitatea a stimulat si va reusi sa stimuleze cercetarera stiintifica
studenteasca prin revigorarea cercurilor stiintifice si sustinerea
financiara a studentilor care participa la congrese nationale si
internationale. De asemenea, Universitatea sustine implicarea
studentilor in Cercurile stiintifice si pune la dispozitia studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor si rezidentilor programele de burse in
strainatate si programele de cercetare ale catedrelor.

Junior Research Academy este o structura care are ca scop
sustinerea excelentei in cercetare/ inovare in randul tinerilor
cercetatori — studenti in ciclul de licenta si masterat in cadrul UMFST
G. E. Palade din Targu Mures. Aceasta este promovata in randul
studentilor si vizeaza:

- Continuarea organizarii competitiei de granturi interne pentru
studenti;

- Sustinerea logistica si financiara a granturilor castigatoare;

- Sprijinirea congreselor stiintifice studentesti organizate de catre
ligile studentesti: Marisiensis, TDK, prin promovarea evenimentelor
organizate de acestea, punerea la dispozitie a spatiilor necesare
desfasurarii evenimentelor, invitarea personalitatilor marcante in
domeniu;

- Acordarea de burse de cercetare stiintifica pentru studentii cu
preocupari in domeniu;

- Sustinerea organizatiilor stiintifice studentesti.

Director JRA
Prorector
cercetare
stiintifica
Asociatii
studentesti

Permanent
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in luna noiembrie 2021 s-a organizat competitia pentru acordarea
granturilor de initiere in cercetarea stiintifica in urma careia s-a
aprobat finantarea a 8 granturi.
Pe viitor ne propunem cooptarea studentilor si masteranzilor in
echipe de cercetare interdisciplinare cu participarea unor experti
internationali care sa le permitd sa-si dezvolte o cariera dedicate
cercetarii stiintifice in universitate.
Publicarea  bugetului
de venituri si cheltuieli R B i e . | Serviciul .
’ e Bugetele de venituri si cheltuieli pentru intreaga perioada evaluata | _. ; Septembri
34 | pentru intreaga 5 § ; i financiar-
B g au fost deja publicate pe website-ul institutiei. : e 2022
perioada evaluata pe contabil
website-ul institutiei;
2 GRS Rector
Continuarea implicarii
active a studentilor in RRORSERRE
Implicarea reprezentantilor studentilor din structurile de asigurare a | Probleme
conturarea, evaluarea v : : o 5 :
: g calitatii in conturarea, implementarea si evaluarea obiectivelor, | sociale si
35 sl implementarea S ; % : W : - Permanent
ihiciior-of strategiifor politicilor si strategiilor pentru asigurarea calitatii proceselor din | studentesti
P ¢ : B cadrul UMFST G.E.Palade din Tg. Mures. Reprezentanti
pentru asigurarea atstidentilor
itatii din UMFST;
calitatii din UMFST; DAC
Implicarea studentilor S, e, : peon Wea i A se vedea
s P b Se vor lua masuri astfel incat la nivelul fiecarei facultati, in fiecare .s e(.i S
in  cadrul  tuturor ot : R L : : - site-ul fiecarei
=5 . comisie curriculara, sa existe reprezentanti ai studentilor, desi la | Decani R e
36 | comisiilor curriculare S % 2 : facultati si
) P momentul evaludrii ARACIS, in componenta comisiei curriculare, la
de la nivelul facultatilor | . i A o componenta
R nivelul fiecarei facultati, exista un student. e
institutiei; comisiilor
Strategia de reforma curriculard 2016-2020 aprobatd in sedinta
nsultarea periodica a LS . = i R CEIPSCU
a ¥ P ] Senatului din 29 martie 2016, in prealabil a fost dezbatuta de L
studentilor si a : CAN SRS iy Prorectori
S conducerea Universitatii cu reprezentanti ai Ligilor studentesti sicu | . 2N Recomandare
37 | absolventilor in cadrul i . g i . | didactici 5
. | o masa mare de studenti, dezbatuta in cadrul facultatilor, aprobata 3 nefondata
proceselor de reforma | .. 2 e 53 3 .| Decani
cufticatarss in Consiliile pe facultate, in Consiliul de Administratie, respectiv
- Senat, din toate aceste mecanisme facand parte si studentii. La
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cererea studentilor si in urma analizelor de etapa efectuate de
CEIPSCU, reforma curriculara a fost permanent adaptata. De
exemplu, renuntarea la obligativitatea verificarilor de tip TBL.

Se va tine cont de fiecare data in cazul unor modificari de parerea
studentilor, in urma consultdrii acestora direct sau prin
reprezentantii lor.

Informarea studentilor

de la inceputul
semestrului asupra : gua L e 7
! g P A se vedea Regulamentul didactic si de activitate profesionald a :
modului de organizare, 2 S ; Gy s Decani
studentilor din ciclul de licenta si master (UMFST-REG-15 Editia 17), | .. :
38 | programare, y W ; : Directori de
4 Capitolul VIII. Activitatea profesionala. Frecventa., Articolul 51 (1),
desfasurare, corectare 2) department
si promovare a 4 Titulari de curs
examenelor Tn cadrul
tuturor modulelor;
Realizarea unor analize
pentru a stabili care ] 3 ey ;
AR Trecerea la sistemul modular si la sesiunile cu examene summative
sunt principalele e < P g
2t au constituit, desigur, modificari majore in procesul de invatamant,
deficiente de s ; ;s ; i : A CEIPSCU
2 atat din perspectiva studentului cat si a cadrului didactic. Au existat :
implementare ale ¢ U s : 2 Decani
: : ._ | analize de etapa privind deficientele modului de implementare a s
sistemului modular in S 3 des Comisiile  de
= R _ | acestui sistem, motiv pentru care s-a recurs la masuri in sprijinul i
anii preclinici si £3) : e : ¢ reforma Permanent
29 N o eficientei procesului de invatare-predare-examinare. Printre acestea ; 4
identificarea unor 2 SR ; curiculara
: se poate exemplifica renuntarea la obligativitatea TBL-urilor, o :
metode de remediere a s S F o Responsabil de
. cerere frecvent invocata de student. CEIPSCU isi asuma misiunea
acestora, crescand e et T : 2 program
tatodat : permanenta de a analiza si remedia orice impediment in procesul de
i .s invatare si evaluare a studentilor.
promovabilitatea  in
cadrul lor;
Stabilirea unei | Programarile examenelor se fac de catre decanat cu cel putin 2-4 | Prorectori i
SO R, 2 2 T ¥ SS9 3 Observatie
40 | programari eficiente a | saptdmani inaintea fiecarei sesiuni de dupa modul, cu precizari | didactici Permanent it
examenelor, astfel | foarte clare asupra disciplinelor componente ale examenului | Decani il
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incat studentii sa nu
sustind mai mult de un
examen intr-o singura
2i;

sumativ, a numarului de intrebari, a timpului alocat, a modului de
corectare. Nu exista posibilitatea a doua examene in aceeasi zi,
avand in vedere ca dupa fiecare modul exista pentru un an de studiu
un singur examen sumativ cu mai multe componente.

Prodecani
Responsabili de
program

Distribuirea de catre
cadrele didactice a
suportului de curs si

Fiecare cadru didactic a incarcat in ultimii doi ani, in perioada
pandemiei, suportul de curs/LP/stagii in platformele
Teams/BlackBoard verificabile, si o serie de alte materiale
informative, care sa vina in sprijinul studentilor. S-a recurs in toata
aceasta perioada la utilizarea facilitatilor moderne de predare si

comunicare (e-learning, learning space, e-books, e-lessons),

lucrari practice/stagii A > : :
41 in ca:ru| t/uturgo; respective dezvoltarea platformelor existente. Cadre didactice | Permanent
dectilinedor De asemenea, conform reglamentelor deja existente, cadrele
P .. | didactice au obligatia de a prezenta in primele ore de
programelor de studii JHA s : : : :
do la N cotitiil curs/seminarii/lucrari practice materialele didactice necesare, care
e 2 apoi pot fi achizitionate de la libraria universitatii (existand si
i posibilitatea de precomanda prin care studentii au garantia ca vor
primi in timp util suporturile de curs/seminarii/LP necesare)
Trimiterea intr-un timp
optim a notelor de | . ; S
f’ : : In mod general, transmiterea notelor de catre cadrele dicatice se
catre cadrele didactice 4 ; ot 5 :
G : : face in maximum 48 de ore, tinand cont de regulile GPDR, ulterior
catre studenti, ulterior | . ., . : : : . .
e ; finalizarii unui examen. Au existat cazuri exceptionale in care
finalizarii unui examen, ! . ; ; ; <
4 ' | examenele s-au sustinut in ultima zi de sesiune si corectarea s-a | Decanate
sau stabilirea unei = - = : S < : y
42 X ; putut face ulterior vacantei de dupa sesiune, dar niciodata nu s-a | Titulari de curs
perioade de maximum e 5 S S
: e depasit termenul de 14 zile de la finalizarea examenului péana la
14 zile de la finalizarea | , . : A = . A
R inaintarea catalogului de note. In cazul in care se vor identifica astfel
examenului Tn care i s AR ; R RS
. ’ . | de situatii, se vor lua masurile de rigoare in vederea eliminarii
cadrele didactice sa
i 3 acestora.
transmita notele catre
studenti;
Introducerea unui set | Ininstitutie existd o comisie centrald si comisii pe programe de studii | DAC ot
43 | de recomandari | care lucreaza in mod coordonat, cu actiuni complementare si | CEAC UMFST
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generale, in ceea ce
priveste modalitatile
de evaluare care pot fi
abordate in cadrul
disciplinelor, bazate pe

activitati de
benchmarking de Ia
nivel national si

international, conform
tendintelor actuale;

aplicative pentru implementarea, dezvoltarea si promovarea unei
culturi a calitatii. Comisiile dezvolta activitati pentru stabilirea de
repere calitative si cantitative(benchmarking), prin comparatie cu
organisme similare din alte universitati din tara si din strainatate,
pentru evaluarea si monitorizarea calitatii.

CEAC Facultati

44

Acordarea unei mai
mari importante
obiectivitatii si
transparentizarii
procesului de evaluare
a studentilor la nivelul
institutiei;

Evaluarea si notarea studentilor in UMFST GE Palade se
caracterizeaza prin transparenta procesului, echilibrul fintre
evaluarea continua si evaluarea finald, feedbackul oferit de profesor
in scop formativ, obiectivitatea si
corectitudinea evaluarii si notarii, posibilitatea contestarii rezultatel
or evaluarii i notarii, procedee de reevaluare. Regulamentele
disciplinelor prevad aceste cerinte, de asemenea fisele disciplinelor
cuprind informatiile necesare. Toate acestea sunt accesibile
studentilor atat in mediul online cat si prezentate in mod direct in
primele ore de curs/lucrari practice. in ceea ce priveste
obiectivitatea evaluarii, aceasta nu poate fi pusa la indoiala atat timp
cat ea se face electronic si cand exista algoritmi cunoscuti de catre
studenti, chiar stabiliti de comun acord la nivelul conducerii cu
reprezentantii acestora in organismele de conducere.

in continuare se vor imbunatatii aceste procese.

in universitate se aplicd procedee/tehnici/metode de examinare
adecvate fiecarei materii. In conformitate cu Codul drepturilor si
obligatiilor studentului, studentul are dreptul de a fi informat, in
prima sdptamana de la finceperea semestrului in cazul
fnvatamantului liniar, respectiv a modulului in cazul invatamantului

modular, cu privire la programa analitica, structura si obiectivele

Prorectori
didactici

Recomandare
nefondata
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cursurilor, competentele generate de acestea, precum si cu privire
la modalitdtile de evaluare si examinare. Regulamentul didactic si de
activitate profesionald a studentilor specifica procedurile referitoare
la formele finale de examinare, conditiile pentru prezentarea
studentului la examen, procedurile privind organizarea i
desfasurarea examenelor, precum si conditiile de promovare a
examenelor. in plus, fiecare disciplina are un regulament propriu cu
adaptari specifice, pus la dispozitia studentului.

Implementarea unor
mecanisme de
feedback din partea

Se va elabora o procedurd/metodologie care sa cuprinda in mod
unitar mecanisme de feedback din partea cadrelor didactice, atat

: ; A 7 A : s INDAC '
45 cadrelor didactice, atat | pentru parcursul propriu al studentului, cat si ulterior sustinerii ProraEEoR Decembrie
pentru parcursul | examenului final. La momentul vizitei exista astfel de mecanisme didactici 2022
propriu al studentului, | necentralizate intr-o procedura/metodologie, ci specifice fiecarei
cat si ulterior sustinerii | discipline in parte.
examenului final;
Pentru studentii, doctoranzii si cadrele didactice tinere din
Universitate au fost identificate in ultimii ani mai multe oportunitati
de cercetare folosind baza proprie sau programele de mobilitati:
Siectl s e burse de cercetare stiintifica
ustlnerea. SAUGE ?r e granturi de cercetare finantate de UMFST in cadrul Junior
doctoranzi in -
T iz Research Academy Director IOSUD
finalizarea studiilor 2 2 2 AR
i ;i e includerea acestora in echipele multidisciplinare ale | Prorector
doctorale si incurajarea : SR AR
46 bt i 5 R proiectelor institutionale de anvergura (conditie minima de | cercetare Permanent
antta 3 cariné eligibilitate pentru competitia de granturi interne) stiintifica si
Zidacticé- e stimularea tinerilor cercetatori si premierea doctoranzilor in | inovare
: cadrul Conferintei Nationale a Doctoranzilor Decani

e oferirea unui loc in Scoala Doctorald a sefului de promotie
de la fiecare program de studiu

e crearea in statele de functii a posturilor de asistenti pe
perioada determinate accesibile doctoranzilor
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sustinerea financiara a temelor de cercetare din cadrul doctoratelor.

Promovarea continua a
procesului de evaluare
a cadrelor didactice in
randul studentilor, prin
website-ul institutiei si

¥ S Universitatea promoveaza continuu procesul de evaluare a cadrelor | DAC
prin organizatiile | . X S ke ¢ <
: .. .| didactice de catre studenti prin toate canalele de comunicare | Tutoride an
47 | studentesti, astfel incat < ; . e % ST Permanent
e : existente: pagina de web a universitatii, tutorii de an, organizatiile | RCCI
un numar cat mai mare : 5 = .
. .. | studentesti, blogul studentilor, sefii de an, carnet on-line.
de studenti sa fsi
evalueaza cadrele
didactice de la cursuri,
seminarii, stagii sau
lucrari practice;
Continuarea urmatoarelor obiective propuse:
- Imbunatitirea fondului de carte, de periodice i
informare
Continuarea dotarii | - Digitizarea publicatiilor care se califica pentru acest Ractor
bibliotecii cu toate process :

48 I . ’ Director Permanent
resursele necesare | - Facilitarea accesului la resursele online - ANELIS+ - bibliotecs
procesului educational; cresterea numarului  de resurse si  a domeniilor

disponibile

- Facilitarea accesului la carti internationale in format
electronic.
: Asigurarea suporturilor de studiu la nivelul fiecarei discipline prin: "

Asigurarea : . 3 Sefi de
: S > - Editarea/reeditarea cursurilor pentru toate programele | 7. . .
implementarii de catre ¥ s : S aa : - discipline
: 5 3 de studii; cresterea calitatii materialului didactic editat; 3
fiecare cadru didactic a o 3 ' : > Decani

49 abordarea bibliografiilor internationale ca prima | _. Permanent

metodelor moderne de . Director
optiune e

predare, adaptate £ S : University

X : - Utilizarea procedurii online de precomanda a cursurilor

fiecarui program de Press

Realizarea manualelor de tip e-book;
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studii si caracteristicilor | - Realizarea de cursuri video pentru anumite discipline cu | Dept. Resurse
studentilor; sprijinul  UMFST-Tv. si a  Centrului de  Resurse | Educationale
Multimedia. Multimedia
Revizuirea modului de predare si de evaluare - Smart
education/Smart learning prin:
- Utilizarea resurselor digitale de invatare
Imbunatatirea - Promovarea invatamantului interactiv de tip Based Learnig, a Beviaciie
continua a metodelor | proiectelor individuale si a tutoriatului activ g ;
: % : : e < : didactic
de predare, pentru a | - Continuarea cursurilor de instruire a personalului didactic, realizate
creste  gradul  de | de expertii locali, pe urmatoarele domenii:
A i i A CEIPSCU
interactivitate in cadrul | o Case-based Teaching
50 | cursurilor si a lucrarilor | o Problem-based Learning; DPPD Permanent
practice/seminariilor si | o Project-based Learning;
pentru a contura intreg | o Inquiry-based Learning; CPPME
procesul educational | o Practice-based Learning;
intr-o maniera | o Tehnici de evaluare a cunostintelor ?
# : Decani
moderna; - Implementarea unor metode de evaluare adaptate modului de
predare
- Reorganizarea Departamentului de Pregatire PsihoPedagogica si
reacreditarea acestuia
Continuarea actualizarii continutului cursurilor, lucrarilor practice, ?
stagiilor si seminariilor prin: PRt e cuies
Actualizarea periodica ; 2 4 B : Sefi de
2 consinuibli -Corelarea suporturilor curriculare — fise de disciplind, planuri de discipling
: S5 fnvatamant cu noile standarde ARACIS, cu profilul RNCIS pentru p
cursurilor,  lucrarilor ;) : # Comisia de
: p . | programul de studii de licenta; 3
practice, stagiilor si Jegenes o8 £ : strategie,
51 Y . | -Evaluarea periodica a corespondentei intre continutul fiselor de # . | Permanent
seminariilorcucelemai | . 0 " : ; : reforma si
: . | disciplina si cerintele/nivelul programului de studiu;
recente informatii : i N I 3 [ dezvoltare
... | -Aplicarea strategiilor didactice active/interactive, valorificarea : %
necesare aprofundarii LGt A oy : curriculara
i modalitatilor de invatare individuald, alternarea modurilor de :
materiilor; : TR : Decani
predare clasice cu tehnologiile inovative; :
4 i SRR . Prodecani
-Continuarea corelarii interdisciplinare a curriculelor;
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-Adaptarea bibliografiei disciplinelor la actuala tematica de | Prorector
rezidentiat; didactic
-Consultarea studentilor si a reprezentantilor mediului economic in
intocmirea planurilor de invatamant.
Adaptarea invatamantului clinic la necesitatile de instruire a
studentilor prin:
- Adaptarea invatamantului clinic la sistemul modular
- Maparea si standardizarea capacitatilor de instruire
clinica a studentilor in fiecare clinica; adaptarea orarelor
de pregatire la aceste capacitati
-  Corelarea invataméantului clinic cu portofoliul de
activitati obligatorii pentru studenti
- Cresterea calitatii si fintdrirea disciplinei Tn ce priveste
desfasurarea stagiilor clinice si a lucrarilor practice
Integrarea studentilor in piata muncii constituie un deziderat major
/ al Universitatii, manifestat prin urmatoarele:
Dezvoltarea mai multor
pa.rtetnerlate it medtlul -Crearea unei echipe dedicate pentru managementul angajabilitatii, D :
prl\{? % pen‘ S capabila sa realizeze interfata intre studenti si angajatori prin: St i
sprijinirea  studentilor i > iR 2 / Aibed Responsabili
: < e consilierea in cariera in vederea alegerii unei optiuni corecte,
in efectuarea stagiilor : : T ; s de programe de
; R personalizate si predictibile prin Departamentul de Consiliere, *
de practica, asigurand : ; i studii
52 ¢ ¥ Orientare profesionala si Invatare; Permanent
un procentaj cat mai R 5 _, X * . Prorector
; e infiintarea unei Agentii de joburi — U-lobs impreuna cu ¥
mare din necesar, . b relatii cu
5 Departamentul de Consiliere, care sa integreze ofertele de . :
precum si  pentru o mediul  socio-
a munca; :
accesarea unui loc de economic

munca in domeniul in
care au studiat;

e dezvoltarea conceptului University to Business — U2B initiat si
dezvoltat de catre Societatea Antreprenoriala Studenteasca — SAS

-

UMFST ,G. E. Palade” impreuna cu Compartimentul de Relatii cu

Piata Muncii — CRPM UMFST;
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e crearea Platformei u2b.umfst.ro - cadrul online necesar pentru
accesarea intr-un mod centralizat si structurat a informatiilor
legate de relatiile universitatii cu mediul economic.

-Relatia universitatii cu angajatorii:

e angajatorii corporativi — noi acorduri cu partenerii economici,
dezvoltarea celor existente;

e realizarea de laboratoare aplicate, in parteneriate cu companiile
reprezentative, organizarea de internship-uri care sa cuprinda in
mod concret obiectivele educationale ale acestora si modul lor de
integrare in programele de studiu;

e organizarea de evenimente de tip Saptamana angajatorilor in
universitate;

e mentinerea parteneriatelor traditionale cu Ministerul Apararii
Nationale (in vederea sustinerii programului de Medicina
militard), Ministerul Afacerilor Externe, spitalele si celelalte unitati
clinice de instruire, companiile farmaceutice, farmaciile,
laboratoarele din regiune, cu Inspectoratul Scolar Judetean Mures
si institutiile scolare din invatamantul preuniversitar si alti
parteneri.

-Reorganizarea practicii de specialitate:

e Flexibilizarea perioadelor si a locatiilor de desfasurare a practicii
de vara si a practicii din timpul semestrelor

e Organizarea de noi internship-uri, in locatii si pe domenii diferite;
crearea de noi locuri de internship in structurile universitatii

e Promovarea parteneriatelor public-privat in organizarea practicii
studentilor; extinderea acestora la toate programele de studii

carora aceste parteneriate le sunt utile
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e Organizarea practicii pentru studentii din anii terminali la
programele de studii la care standardele ARACIS permit acest
lucru

Organizarea unor
consultari periodice a
reprezentantilor

Conform regulamentului de practica de specialitate, respectiv

Universitatii cu £ s b 2 SR
3 t 2 regulamentelor Comisiilor de Consiliere si Orientare in Cariera, exista
angajatorii, atat cu |, ., .. g : : o S
o intalniri periodice ale angajatorilor cu reprezentanti ai Universitatii, | DCOPIS
privire la feedback-ul : 4 4
BN . | respectiv formulare cu privire la feed-back-ul acestora in urma | CCOC pe
dat de acestia din urma B hhd 5 50 ; s Recomandare
53 = S desfasurarii stagiilor de practica. In plus, la autorizarea sau evaluarea | facultati Permanent i
in urma stagiilor de SR : K . s nefondata
rtiel i e periodica a unui program de studu exista standardizat un formular | Responsabili de
P : ? : de culegere de informatii cu privire la perceptia potentialilor | program
studenti la respectivele : . A 2 :
el angajatori cu privire la facultatea organizatoare a programului de
companii, cat si cu ki
privire la cerintele si ;
asteptarile pietei
muncii;
Se va continua promovarea oportunitatilor de stimulare a
performantei prin acordarea sistematica a premiilor si a burselor
T pentru studentii cu performante inalte in invatare. Universitatea
Promovarea continuda | ¥ S 3 e g
SHE stimuleaza cercetarea stiintifica studenteasca prin revigorarea
oportunitatilor de ; o : : : S >
SR & cercurilor stiintifice si sustinerea financiarda a studentilor care
. participa la congrese nationale si internationale. Cercurile stiintifice,
performantei sau de 5 i : DCOPIS
programele de burse in strainatate si programele de cercetare ale :
recuperare pentru it f : : . | Tutori Permanent
54 F 3 : catedrelor sunt accesibile studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si ‘
studentii aflati la risc, : : " ._.% | Decani
i organizatiili rezidentilor. Un alt program stimulator pentru studentii integralisti il
P ; p | constituie posibilitatea ocuparii unei pozitii de preparator-
studentesti si  prin

website-ul institutiei;

demonstrator intr-o disciplina compatibila cu aptitudinile acestuia.
De asemena, pentru studentii aflati la risc, problemele in invatare si
dificultdtile intdmpinate pe parcursul ciclului de studiu pot fi

adresate Departamentului de Consiliere, Orientare Profesionala si
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Informare Studenti-DCOPIS, misiunea acestuia constand in asistarea
studentilor prin informare, consiliere in cariera si sprijin in demersul
de optimizare a performantelor universitare. Pentru studentii care
au nevoie de consultatii/explicatii suplimentare privind tematica
cursului sau a lucrarilor practice, exista programe de consultatii,
respectiv tutorat.

in cadrul universitatii se practicd o noua forma de tutorat in cadrul
programului ,Undergraduate Admission Office” intre studentii
straini din anii terminali si studentii aflati la inceputul traseului
academic.

Pentru studentii anului | este in curs de derulare (2019-2022)
proiectul institutional din cadrul Proiectului privind Invdtdméntul
Secundar ROSE ,Educatie prin Dezvoltare de Abilitati si Studiu
Complementar” (EDASC), cu scopulcare optimizarii performantelor
educationale si profesionale.

- Existenta in Universitate a DCOPIS cu misiune in asistarea
studentilor prin informare, consiliere in carierd, sprijin in
optimizarea performantelor universitare;

- Existenta programelor de consultatii in orarul fiecarei discipline;

Implementarea unor S : : DCOPIS
HEH - Existenta sistemului de tutorat;
masuri concrete de g : . Comisii CCOC
’ - Existenta unei forme de tutorat, cu planuri si rapoarte elaborate d
prevenire a ? 2 . | Decani
: . pentru fiecare an de studiu, in cadrul programului : Recomandare
abandonului, prin i’ S AR, SEETEER _ | Tutori de an Permanent S
55 g Undergraduate Admission Office”, intre studentii strdini din anii 41 nefondata
programe remediale, T = Sk i ) Responsabili
e : ; terminali si studentii aflati la inceputul traseului academic;
consiliere psihologica, : i g o i 1 .| Programe de
) - Existenta si aplicarea cu seriozitate a proiectului ROSE — Educatie g
ore suplimentare; 3 g SRS / studii
prin dezvoltare de abilitdti si studiu complementar pentru
optimizarea performantelor educationale si profesionale;
- Organizarea de workshop-uri pentru integrarea academica,
performanta si dezvoltare personalg;
Cresterea gradului de | In Universitate se desfasoara sistemul de tutorat prin care cadrele | Decani
56 e ; L : . : : Permanent
implicare a cadrelor | didactice desemnate pentru fiecare program/an/serie de studiu | Tutori de an
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didactice in
indrumarea si  in
consilierea studentilor,
inclusiv in oferirea de
feed-back acestora -
ulterior examinarii;

indruma permanent si consiliaza studentii prin intalniri periodice, si
faciliteaza comunicarea dintre studenti si alte cadre didactice cand
este cazul.

Continuarea

Universitatea si-a propus, si a realizat in mare parte, urmatoarele
strategii privind internationalizarea:

- Identificare de parteneri externi in vederea includerii UMFST ,,G. E.
Palade” intr-un proiect de Universitate Europeana si intr-un campus
interuniversitar.

- Initierea de programe de master transfrontaliere (Studii si cercetari
lingvistice de limba romana contemporana — in/sau cotuteld cu

fieme'rsurilor de Republica Moldova, Bulgaria, Ungaria.
mchelere. de | Aplicarea in vederea obtinerii finantarii europene Rector
Part.engrlat_e ; c.u - Cresterea numarului de mobilitati de tip outcoming si incoming | Director Relatii
|nst|tu.tu : 5|mllalre.: din pentru studenti, cadre didactice, personal didactic auxiliar si | Internationale
57 Earé si din strélf\atavte.,' administrativ. Comisii di Permanent
n vedferea asigurartl | _eytinderea programelor de tip KA107 pentru tari non-UE. recunoastere a
cadrului de desfés'u.rer? -Extinderea programelor de tip Erasmus derulate de universitate si | creditelor ECTS
. ; mobilitatii | |5 aite domenii de aplicare:
studentilor; e Erasmus Mundus — pentru programele comune de masterat;
e Jean Monet — pentru programele legate de studiile privind
UE;
e Tineretul in actiune — pentru activitatile legate de invatarea
non-formala si informala pentru tineri;
e Leonardo da Vinci — pentru educatie si formare profesionala;
e Sport — pentru activitatile legate de sport.
58 (a) m:;;n::;g;g:va; Se va continua promovarea oportunitatilor de mobilitati prin RDierc::t:)r jsbanii . Permaneit

mobilitati tip Erasmus

intermediul Departamentului de Relatii Internationale, site-urilor

Internationale
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.
fn  randul  tuturor | facultatilor, tutorilor de an, respectiv a Comisiilor de recunoastere a | Comisii de

facultatilor institutiei,
astfel incdt un numar
cdt mai mare de
studenti sa poatad
participa in cadrul
acestora;

creditelor ECST

recunoastere a
creditelor ECTS

Diseminarea  tuturor
informatiilor aferente
mobilitatilor de tip
Erasmus, prin
intermediul  website-

Diseminarea informatiilor este o preocupare permanenta a

Rector
Director Relatii
Internationale

59 G 2 0T : R L ; Comisii de | Permanent
ului institutiei si al | Universitatii, care are ca partener organizatiile studentesti.
organizatiilor recunoastere a
; creditelor ECTS
studentesti, pentru ase
asigura o promovare
continua a acestora;
Modernizarea
caminelor existente | - . S ok S
¢ in planul strategic de dezvoltare a Universitatii pe prioada 2020-
prin dotarea acestora 25 ke : 5 &
& - anobilier,. soath 2024, cu privire la caminele studentesti sunt prevazute urmatoarele | DGA
f R p. . | obiective: Prorector
destinate  bucatariei, ; ; - ; ;
60 colitoriel st <8l de -construirea unui nou camin studentesc, la nivel superior de confort; | probleme Permanent
I:cturé s $rea|izarea -reabilitarea, in etape, a caminelor studentesti aflate in patrimoniul | sociale si
5 universitatii: cresterea gradului de confort, a sigurantei si a | studentesti
unor demersuri pentru AR :
g _ | facilitatilor existente.
constructia unor noi
camine;
Realizarea unor DGA
demersuri de | in proiectul PNRR castigat de Universitate sunt prevazute amenajari
61 i o : Prorector Permanent
accesibilizare a | de prioritate de acest tip.
probleme

caminelor de catre
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| S / Al A
persoanele cu sociale si
dizabilitati locomotorii; studentesti
] Serviciul Social
Ayem s ke Administrativ
conditii care sa

Elaborarea unor masuri privind respectarea normelor de curatenie si | Prorector

62 | respecte normele de Permanent

w. o o em e ST jgienadin.caming. Probleme
curatenie si de igiena in : :
iine sociale si

! studentesti

Prezentul document contine 57 de pagini si 8 anexe reprezentand planuri de masuri propuse de programele de
studii evaluate in cadrul procesului de evaluare periodica institutionala: AMG, MER, MD. FAR. INFORMATICA.,
FINANTE SI BANCI, COMUNICARE SI RELATII PUBLICE ,Programul de master: AACTS

Persoana de contact,

Prof.univ.dr. Daniela Muntean

T
‘°:\-\5\em; Eduol "%

- N

Prof.u m?.’d’%

heonard Azamfire
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

.GEORGEEMILPALADE"
DINTARGU MURES

FACULTATEA DE MEDICINA

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE

DECANAT

Raspuns la recomandari

EVALUAREA EXTERNA A UNIVERSITATII DE MEDICINA, FARMACIE STIINTE
SI TEHNOLOGIE ,,GEORGE EMIL PALADE” DIN TARGU MURES LA NIVELUL
PROGRAMELOR DE STUDII

Asistenta medicala generala (domeniul Sanatate) - IF (L)

Nr. . .
P Recomandarea Plan de masuri Responsabil | Obs.
Facultatea de Medicina din cadrul
Universitatii de Medicina.
Farmacie, Stiinte di Tehnologie
.George Emil Palade™ din Targu
Mures evalueaza permanent
5 Decan
concordanta obiectivelor
. rogramului de studii cu continutul
Evaluarea periodica a Zch linelor. ¢ delel . Prodecan
. . isciplinelor, cu modelele europene. :
concordantei obiectivelor P ) P ol Lot
. . De asemenea acorda o deosebitd | ¢alitatii
programului de studii cu | . ) C i :
coatigtul dissiilinélet; & importanta optimizarii periodice a
. . rrc)) B ’ i concordantei dintre obiective i Prodecan
u i . e . | Ol
. 1 S er‘i)odi " .a continuturile disciplinelor de studiu | activitate
imiz C . . ‘gt
¢ . 'p . cu cele ale programului de studiu la | didactica
concordantei dintre obiective . :
. . . - toate programele de studiu, inclusiv s
si continuturile disciplinelor Comisia de

de studiu cu cele ale

programului de studiu;

de
medicala generalda. Pentru o mai
bund optimizare a acestui proces,
anual urmeaza a se efectua o
analiza a acestor concordante in
momentul intocmirii planurilor de
invatamant pentru anul universitar
urmator, respectiv
intocmirii fiselor de disciplina.

programul studiu  Asistentd

in momentul

asigurare a
calitatii a
Facultatii de
Medicina

O mai buna monitorizare a
satisfactiei studentilor

La nivelul Facultatii de Medicina,
decanatul facultatii urmeaza sa se

Decan

Prodecan

Adresa: Targu Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 38, 540142 judetul Mures, Romania

Facultatea de Medicina | Web: www umfst ro | Email: decanat medicina@umfst.ro | Tel: +40 285 215 551 | Fax: +40 265 210 407




UNIVERSITATEA DE MEDICINA, FACULTATEA DE MEDlClNA
FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE

.GEORGE EMIL PALADE" DECANAT
DINTARGU MURES

implice activ  in  diseminarea | asigurarea
informatiilor referitoare la | calitatii
completarea chestionarelor anonime

privind satisfactia studentilor pentru Prodlecan
toate programele de studiu, inclusiv procll) eme )
Asistenta medicala generala. SHISEIRGH
Facultatea de Medicind tine
permanent legatura cu angajatorii
din programul de studiu evaluat,
promovand absolventii universitatii.

L Totodata, rin intermediul

Monitorizarea permanenta a P Decan

DCOPIS. exista o permanenta

jabilitatii  absolventilor | .~ o g
SgmATTRA.  Sbsolvention implicare  asupra  angajabilitatii | Prodecan

de la programul de studii

3 i . absolventilor. Pe viitor, urmeaza a | asigurarea
evaluat. si mai ales a . g =
. monitoriza atent angajabilitatea | calitatii
rezultatelor  obtinute la 3 e
: . absolventilor, precum si indrumarea
rezidentiat . ) .
absolventilor in vederea angajarii
pentru programul de studiu evaluat,
mai  ales  prin intermediul
organizatiilor profesionale de profil
— OAMMR - Filiala Mures.
Facultatea de Medicina se afla in
proces de implementare a noilor
. . cerinte prevazute de standardele
Implementarea noilor cerinte .
) specifice ale C12 pentru programul
prevazute de standardele . . B . .. | Decan
4 . L de studiu Asistenta medicala
Spedince dlle CL, Tn'Yigoae generald. In viitorul apropiat, noile
incepand cu 30.06.2021 SRl 2 B ATAREARI,
cerinte urmeaza a fi implementate
prin adaptarea tuturor parametrilor
conform noilor standarde.
Impreund cu departamentul RCCI
Organizarea site-ului astfel | al  universitatii,  Facultatea de D
s i s % v ecan
incat si poata si fie usor | Medicina desfasoara un proces de
accesibile informatiile | optimizare a site-ului Facultatii. in | prodecan
5 | publice, inclusiv rapoartele | special pentru programul de studiu | asigurarea
rectorului. ale | evaluat, pentru o utilizare mai | calitatii
compartimentului audit intern | Intuitiva su facilitarea accesului la
ete informatii  publice. atat pentru
studenti cat si pentru cadrele
> didactice si personalul

Adresa: Targu Mures, str. Gh. Marinescu, nr 38, 540142, judetul Mures. Romania
Facultatea de Medicina | Web: www umfst.ro | Email: decanat medicina@umfst.ro | Tel: +40 265 215 551 | Fax: +40 265 210 407



UNIVERSITATEA DE MEDICINA,

LGEORGEEMILPALADE"
DINTARGU MURES

FACULTATEA DE MEDICINA

FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE

DECANAT

administrativ.

Cercetarea este un element cheie al

universitatii si al Facultatii de
Medicina. astfel incat exista o
. - deosebita colaborare cu spitalele si
Folosirea eficientd a T i % i
. . . alte institutii clinice. aflata in
colaboririi cu spitalele si cu
PP permanenta  dezvoltare  pentru
alte institutii clinice, pentru | = | . .
. stimularea  cercetarii.  respectiv
dezvoltarea cercetarii, pentru | . . _ .. | Decan
. . . diseminarea rezultatelor cercetarii.
includerea in echipe de C
. . Facultatea de Medicina isi propune
cercetare a cat mai multor | . . .
in viitor extinderea colaborarii
centre de cercetare ale . .
S ot o pentru dezvoltarea cercetarii cu cat
Universitatii . . .. .
mai multe institutii clinice in
vederea dezvoltarii centrelor de
cercetare, precum si infiintarea unor
centre de cercetare noi.
Pentru actualizarea fondului de
Continuarea procesului de | carte, Facultatea de Medicina
actualizare a fondului de | solicita anual tuturor cadrelor
carte, cu titluri de carte de | didactice ultimele titluri  in | Decan
specialitate recente, | domeniile respective. Astfel, prin Prod
. — . . v oo . ... | Prodecan
acoperirea necesitatilor de | intermediul Bibliotecii universitatii. .
. . R . . activitate
fond de carte (pentru toti | respectiv a Editurii University Press didactica
e ; ; scecdh ctica
studentii si pentru toate | urmeaza a acoperi necesitdtile de
titlurile existente in | fond de carte (pentru toti studentii
bibliotecd) in format fizic sau | si pentru toate titlurile existente in
electronic biblioteca) in format fizic sau
electronic
Universitatea, prin  intermediul
Completarea Bibliotecii  universitare, acopera
anuald/prelungirea accesul la baze de date nationale si D
. . . ecan
abonamentelor la publicatii, | internationale (ex. Web of Science)
reviste si periodice romanesti | $1 prelungeste anual abonamentele | prodecan
si internationale si acces la publicatii si reviste periodice si | cercetare

online la platformele de date
nationale si internationale. in
special in domeniul
programului de studiu;

romanesti. Prin intermediul
platformei ANELIS Plus sau
Elsevier  Student  ClinicalKey,

studentii si cadrele didactice au
permanent acces la cele mai noi
referinte in domeniul programului

stiintifica
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de studiu. Facultatea de Medicina
centralizeaza anual propunerile
cadrelor didactice pentru accesul la
publicatii sau baze de date si le
transmite Bibliotecii Universitare.

Facultatea de Medicina urmareste
permanent identificarea de
potentiale cadre didactice pentru
specialitatile deficitare, respectiv
includerea in activitatii didactice a
unor cadre didactice tinere, dovada
fiind numarul mare de asistenti
universitari, respectiv doctoranzi
implicati in activitatea didactica.
Totodata, studentii sunt incurajati
ca dupa finalizarea studiilor de
licenta sa parcurga si un program de
masterat, respectiv doctorat. Prin
activitatea de cercetare a
programului de studiu evaluat, ne
dorim pe viitor cresterea numarului
de profesori universitari si a
conferentiarilor universitari.

Identificarea  unor  cadre
didactice in masura sa predea
discipline care sunt deficitare
' precum geriatria, continuarea
procesului de includere in
9 | activitatile didactice a unor
cadre didactice tinere,
| precum si a doctoranzilor,
cresterea  procentului  de
profesori si de

conferentiari

Decan

Universitatea actualizeaza
permanent programele de pregatire
. edagogica din cadrul
. Realizarea unor module de | PoC 598 ) .
. § . _ | Departamentului pentru Pregatirea
instruire pedagogica . . : : s
: . | Personalului Didactic. Asistentii
adecvate, care sa cuprinda si . . . o v e
. universitari pe perioada determinata | Decan
pregatirea legata  de

trebuie sa parcurga Modulele
Psihopedagogice in termen de | r.odecan
maxim 2 ani de la sustinerea aSI{gur?rea
concursului. Totodata. incepand cu calitatii

mijloacele de educatie
10 | moderne. Pentru asistentii
universitari fara pregatire
pedagogica  atestatd, este
necesara inscrierea, in cel mai
scurt timp, la astfel de
module de pregatire sau
finalizarea celor in curs

anul 2021, asistenti universitari
trebuie sa detind si un certificat de
instruire pentru utilizarea
platformelor de tip e-learning.
Facultatea de Medicind se implica
in mod activ pentru stimularea
pregatirii pedagogice a cadrelor

Adresa: Targu Mures, str. Gh. Mannescu, nr. 38, 540142, judetul Mures, Romania
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didactice tinere.

Data: 13.09.2022
Decan Facultatea de Medicina
Persoana de contact

’ Prof. univ. dr. Ovidiu S. Cotoi
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PROGRAM DE STUDII EVALUAT IN CADRUL EVALUARII INSTITUTIONALE ARACIS din 4-6 mai 2022: Medicina in Limba Englezd (MER)

PLAN DE MASURI

Nr. Recomandarea Plan de masuri Responsabil(i) Observatii
crt.
1 Institutia va implementa recomandarile formulate in prezentul
document, toate prevederile legale in vigoare, precum si noile in cadrul sedintei Senatului UMFST din data
prevederi ale Standardelor specifice ale C12: denumirile de 23.06.2022 au fost votate Planurile de
disciplinelor, numdr mediu de ore/ saptamana, procentul numarului invdtadmant pentru anul universitar Decanatul Planul de invatamant
de ore la discipline fundamentale /de domeniu/ de specialitate 2022/2023 la programul de studiu MER. Facultatii de elaborat pentru
/complementare, corespondenta intre disciplina predatd si Acest nou plan include toate recomandarile | Medicina in Limba 2022/2023 este
specialitatea cadrului didactic - la discipline cu corespondent in Standardelor specifice ale C12. (denumiri Engleza identic cu anexa
nomenclatorul MS etc.; discipline, ponderi) (FMLE) suplimentara
2. Introducerea in planul de invatamant a tuturor disciplinelor Paleta de discipline optionale a fost discutata si depusa la
obligatorii prevazute in Standardele C12 semnificativ imbunatdtita, aceasta oferind Directorii de dosar in cadrul vizitei
3. Ponderea numarului de ore la discipline fundamentale/ de domeniu/ | studentilor: 15 discipline la ciclul preclinic (4- Departamente evaluare din luna mai
de specialitate/complementare, conform standardelor C12; 5 optiuni/modul) si 35 discipline in ciclul FMLE la acest program.
4. | Cresterea ofertei de discipline optionale clinic (7-10 optiuni/modul). Completarea
currriculei obligatorii cu discipline optionale
5; Armonizarea denumirii disciplinelor clinice (conform standardelor va fi 0 preocupare constanta in cadrul
C12in vigoare); programului MER.
6. Evitarea situatiilor in care continutul curricular al disciplinelor Conform noilor planuri de invatamant Cadrele didactice -
optionale se suprapune cu cel al disciplinelor obligatorii; de aprobate pentru 2022-2023, cadrele MER
asemenea, succesiunea acestora sa urmeze cronologic/armonic didactice vor ajusta continutul curricular al
disciplinele studiate in anul de studiu respectiv; . disci';')linelor.sii vor‘cor‘npleta’to.at.e Sefi de disciplina
informatiile specifice din fisele disciplinelor
7. Actualizarea continua a continutului cursurilor si a altor lucrari, in platforma on-line. In UMFST, verificarea
incluzand referinte internationale care sa reflecte tendintele actuale CEIPSCU
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din domeniul medical;

continutului curricular si adaptarea acestuia

8. | Actualizarea/completarea bibliografiei, in toate fisele de disciplind — la viziunea institutiei si a programului de
unde este necesar; stuc!nu reprez.mta o atributie a
= 3 — - = Compartimentului de Evaluare Interna a
9. Publicarea tuturor fiselor disciplinelor si prezentarea acestora catre . iy
. T i Programelor de Studii si Curriculd
studenti, la toate disciplinele programului; Universitara (CEIPSCU), din care fac parte si
reprezentanti ai FMLE.

10. | Elaborarea de suporturi de curs/indrumatoare specifice programului Noile standarde ARACIS reflectate in Cadrele didactice -
de studiu, corelate cu noul continut curricular, actualizat in planurile de invatamant 2022/2023, MER
concordanta cu disciplinele obligatorii/optionale si noile referinte respectiv introducerea curriculei complete
bibliografice; de tip integrativ la anii ll-11,| va fi urmata de Sefi de disciplina

11. | Toate cadrele didactice, titulari de disciplina, sa elaboreze cursuri si elaborarea de materiale didactice suport din
alte lucrdri necesare procesului de invatamant, care sa acopere partea cadrelor didactice. La disciplinele CEIPSCU
integral problematica disciplinei respective, corespunzator fisei clinice se va mentine in bibliografie tematica
disciplinei; utilizata la examenul national de rezidentiat.

12. | Continuarea demersurilor pentru instruirea tuturor cadrelor Facultatea de Medicina in Limba Engleza CCPMF in anexele Raportului
didactice in utilizarea metodelor moderne de predare implementate detine un plan de formare continud a de evaluare internd
in institutie; personalului didactic prin Centrul de au incluse depuse

— s — = — - - pregdatire psiho-pedagogica medico- §
13. | Toti asistentii universitari care ocupa posturi didactice prin concurs - : - urmatoarele
! T t . o .pv P . ) P farmaceutica (CPPMF) din cadrul UMFST. In d )
trebuie sd aibd pregatire pedagogica atestata sau sa absolve un iunie 2018 a fost aprobat3 la nivelul ocumente:
program de pregdtire psihopedagogica in termen de trei ani de la Ministerului Educatiei Nationale, organizarea e Certificate DPPD
incheierea contractului de angajare pe perioada nedeterminatd; de catre UMFST, sub coordonarea CPPMF, a pentru 58 cadre
pentru alte cadre didactice (inclusiv pentru asistentii universitari pe programului postuniversitar de formare si MER
perioada determinata) care ocupa posturi prin concurs, aceasta dfaz\iohare prefesionala c.:ontinué, e Tabelul nominal al
cerinta reprezintd o recomandare; . In.vat,aman.t cu fltefventé, in Ilmpa romana‘ celor 37
- e - - intitulat Noi tehnici de predare si evaluare in -
14. | Diversificarea in continuare a metodelor de predare ale tuturor absolventi ai

cadrelor didactice, astfel incat accentul sa fie pus pe interactiunea cu
studentii si pe transmiterea informatiilor utile intr-o maniera
modernd;

disciplinele medico-farmaceuitice, cu durata
de 336 ore didactice.
Acest demers institutional constituie
elementul suport pentru training-ul noilor

cursului Noi tehnici
de predare si
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15. | Organizarea unor sesiuni de formare pentru acele cadre didactice
ale programelor de studii Medicina care au nevoie sa se familiarizeze
mai bine cu metodele noi si interactive de predare, pentru
aprofundarea conceptului de invatamant centrat pe student si a
necesitatii adaptarii modalitatii de predare, respectiv adaptarea
volumului de munca suplimentara pentru studenti, in vederea
eficientizarii procesului de intelegere si cunoastere;

cadre didactice, dar si pentru perfectionarea
celor actuale. Se organizeaza anual 2 sesiuni
de formare cu duratd de 3 luni/curs, cu un
numar maxim de 30 cursanti/serie.
Metodologia proprie de ocupare a posturilor
didactice contine ca si conditie specifica
parcurgerea acestui curs de pregatire.

evaluare in
disciplinele
medico-
farmaceuitice din
randul cadrelor
FMLE

16. | Monitorizarea permanenta a continutului programelor de studii la
acest program (cursuri, lucrdri practice, stagii de vara etc.), a fiselor
de disciplina, materialelor didactice, actualizarea permanenta a
acestora in concordanta cu evolutiile stiintifice nationale si
internationale, precum si cu noile cerinte ale standardelor ARACIS;

17. | Mentinerea evidentei acestor revizuiri prin intocmirea si prin
publicarea unor procese verbale in cadrul sedintelor desfasurate in
acest scop, evidentiindu-se implicarea tuturor stakeholder-ilor;

In UMFST, monitorizarea continutului
curricular si adaptarea acestuia la viziunea
institutiei si a programului de studiu
reprezinta o atributie a Compartimentului de
Evaluare Internd a Programelor de Studii si
Curriculd Universitard (CEIPSCU), din care fac
parte si reprezentanti ai FMLE. Acest
compartiment elaboreaza rapoarte de
analiza si colaboreaza cu Comisia de reforma
curriculard a FMLE pentru implementarea
deciziilor, respectiv a masurilor corective
sugerate in urma analizelor.

O documentare mai exacta a acestor
activitati aflate deja in derulare, se va
implementa pe viitor.

CEIPSCU

Comisia de
reforma
curriculara FMLE

18. | Se vor aplica in continuare practicile privind auditarea interna in
institutie (cu accent pe auditul de tip academic);

19. | Publicarea rapoartelor de audit public intern pe website-ul
institutiei;

Departamentul de asigurare a a calitatii din
UMFST (DAC) coordoneaza activitatea
auditorilor interni. Rezultatele auditurilor
sunt transparent prezentate pe site in mod
sintetic in rapoartele anuale de tipul:
RDAC-2022-01 Raport de activitate al

Departamentului de Asigurare a Calitatii pe

DAC

CEAP

Corpul auditorilor
interni
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anul 2021
Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea

Calitatii (CEAC) din UMFST monitorizeaza
activitatea programelor de studii si publica
pe site rezultatele analizei in raportul anual

de tipul
Raport de evaluare a programelor de studii
pentru anul 2020
Aceste activitati vor continua si pe viitor.

20. | Actualizarea periodicd a reglementarilor interne, pentru a fi DAC impreuna cu Departamentul juridic DAC
conforme cu prevederile legale in vigoare. coordoneaza implementarea prevederile (Membri FMLE)
legale in vigoare la nivel de UMFST. FMLE are
reprezentanti in DAC si va participa activ si Departament
pe viitor la actualizarea tuturor juridic UMFST
documentelor operative.
21. | Informarea constanta a studentilor in legatura cu existenta, cu Datele legate de buget si alocare resurse Rectorat
alocarea resurselor si cu modul de alcdtuire a bugetului. sunt publice pe site-ul UMFST si analizate
22. | Analiza permanenta a surselor de finantare, diversificarea resurselor anual in dezbateraa publicd organizata cu Directie
financiare, identificarea de solutii pentru atragerea a cat mai multor ocazia prezentarii Raportului Rectorului administrativa
fonduri pentru sustinerea activitatilor didactice si de cercetare, Universitatii pentru anul calendaristic
mobilitati studentesti etc. anterior. Departament
23. | Continuarea demersurilor privind dezvoltarea si modernizarea bazei | Exista o preocupare constanta institutionala | financiar-contabil

materiale pentru toate activitatile didactice si de cercetare
stiintifica;dezvoltarea investitiilor in baza materiala pentru studentii
cu dizabilitati.

pentru identificarea de noi surse de
finantare (proiect recent finalizat —
agrrement cu BEI), precum si creare de noi
facilitati in campus. Amplul proces de
reabilitare a campusului central aflat in plina
derulare demonstreaza angajamentul ferm
al Universitatii in aceasta directie.

UMEFST
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24. | Cresterea si diversificarea posibilitatilor de asistenta materiala a In cadrul programului MER se ofera burse de Comisia pentru
studentilor. studiu si de excelenta, conform probleme

25. | Promovarea in continuare in randul studentilor, de catre regulamentelor publicate bilingv. studentesti FMLE
organizatiile studentesti si prin website-ul institutiei, a metodelor Exista ore de tutoriat oferite de cétre cadrele
existente pentru stimularea studentilor cu rezultate profesionale didactice pentru studentii cu dificultati de Decanat FMLE
exceptionale si de sprijinire a studentilor cu dificultati de invatare si invatare.
cu probleme sociale, astfel incat toti cei vizati sa poata beneficia de
acestea.

26. | Institutia de invatamant superior va aplica reglementarile pentru UMFST beneficiaza de suportul electronic Comisia de
mecanismele de sondare periodicd a opiniei studentilor cu privire la oferit de platforma Quantis pentru asigurare a Calitatii
satisfactia acestora, in ceea ce priveste procesul educational, monitorizarea satisfactiei studentilor fata de FMLE
serviciile studentesti si infrastructura oferite de Universitate serviciile oferite de universitate. Analiza

raspunsurilor centralizate se regasesc in
raportul anual elaborat de catre Comisia de
asigurare a calitdtii FMLE. O preocupare
pentru viitor este identificarea
mecanismelor de crestere a numarului de
respondenti la chestionarele on-line.

27. | Implicarea activa a studentilor in toate procesele de evaluare si Studentii FMLE sunt implicati in procesul de Decanat FMLE
asigurare a calitatii desfasurate in institutie. asigurare a calitatii la nivel de facultate,

28. | Implicarea activa a studentilor in conturarea, evaluarea si astfel incat un reprezentant al acestora este Comisia de
implementarea politicilor si strategiilor pentru asigurarea calitatii. membru cu drepturi depline in Comisia de | asigurare a Cclitatii

asigurare a calitatii FMLE. FMLE

29. | imbunatatirea accesului si stimularea interesului unui numar cat mai | Pentru studentii, doctoranzii si cadre Prorectorat
mare de studenti, doctoranzi si cadre didactice tinere pentru didactice tinere din FMLE au fost identificate Cercetare

utilizarea laboratoarelor de cercetare stiintifica si a facilitatilor
oferite de institutie.

in ultimii ani mai multe oportunitati de
cercetare folosind baza proprie sau

stiintifica si inovare
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30. | Promovarea in continuare a oportunitatilor de cercetare in randul programele de mobilitati: Comisia de
studentilor si implicarea acestora in proiectele de cercetare ale e burse de cercetare stiintifica cercetare stiintifica
institutiei. e granturi de cercetare finantate de FMLE

UMEST in cadrul Junior Research
Academy
31. | Sustinerea doctoranzilor in finalizarea studiilor doctorale si e includerea acestor in echipele
incurajarea acestora de a opta pentru o cariera didactica. multidisciplinare ale proiectelor
institutionale de anvergura (conditie
minima de eligibilitate pentru competitia
de granturi interne)
32. | Toate documentele de interes pentru studenti trebuie traduse in In prezent site-ul FMLE este bilingv pentru Decanatul FMLE

limba englezd, pentru a fi accesibile si studentilor de la programele
de studii in limba engleza.

informatiile specifice facultatii:
https://www.umfst.ro/medicina-engleza/
https://www.umfst.ro/en/faculty-of-

medicine-in-english
Toate regulamentele UMFST care se aplica

studentilor sunt bilingve:
https://www.umfst.ro/en/faculty-of-
medicine-in-english/informations-for-
students/institutional-
information/regulations-policies-and-

guidelines
Elaborarea documentelor in mod bilingv va fi

o preocupare permanentd a FMLE, prin
colaborare cu membrii Compartimentului de
Certificare Lingvistica (CCL).

CCL

Conf. univ. dr. Sj

Decan,
Muresan
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Nr. 6/128/12.09.2022

PLAN DE MASURI REFERITOR LA RECOMANDARILE PRIMITE IN URMA EVALUARII INSTITUTIONALE ARACIS (4-6 mai 2022)

Programul de studii evaluat: MEDICINA DENTARA

Nrcrt | Recomanadrea Plan de masuri Responsabil Observatii

1. | Analiza si aprobarea la nivelul Implementarea graduala, incepand cu - Decan - Aprobat de Consiliul Facultatii de Medicina
Consiliului facultatii si Senatului a anul | de studiu, a standardelor - Responsabili de Dentara (Proces verbal 5/20.06.2022)
planului de invatamant elaborat cu noi/actuale ARACIS la nivelul: program - Aprobat de Senatul Universitar (Hotararea nr. 5,
ocazia vizitei comisiei de evaluare - Plan de invatamant MD - Comisia de strategie, | Proces verbal 5243/23.06.2022)
ARACIS (pentru promotia 2022-2028) - Plan de invatamant MD - engleza reforma si dezvoltare

curriculara_MD

2. | Intocmirea fiselor la disciplinele din - Elaborarea sau, dupa caz, revizuirea, - Titulari de cursuri de | - La inceputul fiecarui an universitar, titularii de
planul de invatamant previzionat completarea fiselor de disciplina la seriile romana, cursuri actualizeaza/completeaza/revizuiesc
pentru promotia 2022-2028; avand in aferente anului | de studii maghiara, engleza continutul fiselor de disciplind, sub coordonarea
vedere faptul ca planul de invatamant | - Actualizarea continutului la nivelul - Directori de sefilor de discipline
previzionat pentru 2022-2028 impune | tuturor fiselor de discipline departament - Validarea fiselor de disciplina se realizeaza de
modificari importante in structura - Reprezentanti catre CEIPSCU
fiselor de discipline, conducerea CEIPSCU din partea
facultatii isi asuma misiunea ca, odata facultatii
aprobat noul plan de invatamant de
catre de Consiliul facultatii si Senat, sa
se preocupe de procesul de refacere a
fiselor de discipline

3. | Revizuirea numarului de ore/credit - Analiza planurilor de invatamant si - Responsabili de - Aprobat de Consiliul Facultatii de Medicina

confo;ﬁl standardelor ARACIS

recalcularea nr. ore/credit ECTS;
- Efectuarea modificarilor unde se

program de studiu

Dentara (Proces verbal 5/20.06.2022)

Adresa: Targu Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 38, 540142, judetul Mures, Romania

Web: www umfst.ro | Email decanat.dentara@umfst.ro | Tel: +40 265 215 551 | Tel: +40 265 208 940 | Fax: +40 265 210 407
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impune.

Respectarea numarului mediu de 28-29
ore/saptamana, ca standard ARACIS
specific pentru programele de studii
Medicina Dentara

- Analiza planurilor de invatamant

- Ajustarea numarului mediu de ore cu
mentinerea raportului standardizat
intre orele de curs si activitatile
practice, aplicative

- Decan
- Responsabili de
program

- Aprobat de Consiliul Facultatii de Medicina
Dentara (Proces verbal 5/20.06.2022)

Elaborarea unui caiet de abilitati
practice, prin care coordonatorul de
stagii clinice sa urmadreasca dobandirea
de catre student a competentelor si
abilitatilor practice specifice

- Revizuirea si completarea actualului
material cu manopere menite sa
dezvolte abilitatile practice ale
studentillor

- Sefi de discipline

- Se va lua in considerare implementarea unui
barem de proceduri practice si clinice/student

Intesificarea activitatii CCOC si
promovarea in randul studentilor de la
programul de studii Medicina Dentara
a relatiilor cu piata muncii

- Consilierea studentilor pentru
dezvoltarea spiritului antreprenorial

- Organizarea de intalniri si mese
rotunde cu reprezentantii angajatorilor
si cu partenerii din mediul economic de
specialitate

- Presedinte Comisia
CCOC_MD

- Se vor lua in considerare exemplele de tipul
parteneriatelor cu Planmeca sau Dent Estet cu care
Facultatea de Medicinad Dentara a dezvoltat
colaborari semnificative

Incurajarea strategiei de
internationalizare prin cresterea
numarului de studenti de la programul
Medicina Dentara care acceseaza
pregatirea prin program ERASMUS

- Organizarea de intalniri cu
reprezentantii Departamentului Relatii
Internationale al UMFST

- Organizarea de intalniri cu studentii
care au parcurs mobilitati de studiu si
plasament

- Presedinti: Comisia
pentru probleme
studentesti_MD si
Comisia de echivalare
studii/recunoastere
credite_MD

- Ponderea crescuta a mobilitatilor de plasament
(SMP) pentru studentii facultatii noastre este un
indicator clar al faptului ca in domeniul Medicina
Dentara, SMP eprezinta cel mai mare succes al
mobilitatilor Erasmus

Intocmit:
Prof. dr. Cristina Bica

‘Decan al Facultatii de Medicina Dentard

Adresa: Targu Mures, str. Gh. Marinescu, nr. 38, 540142, judetul Mureg, Romania
Web: www.umfst ro | Email decanat dentara@umfst.ro | Tel: +40 265 215 551 | Tel: +40 265 208 940 | Fax: +40 265 210 407
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UNIVERSITATEADE MEDICINA
FARMACIE, STHUNTESITEHNOLOGIE
GEORGE EMIL PALADE

DINTARGU MURES

FACULTATEA DE FARMACIE

PROGRAM DE STUDII EVALUAT iN CADRUL EVALUARII INSTITUTIONALE ARACIS din 4-6.05.2022:

FARMACIE (linia de studii romana si linia de studii maghiara)

PLAN DE MASURI

:; Recomandarea Plan de masuri Responsabil Observatii
1. | Includerea listei suplimentare de discipline | Completarea planului de invitdmant din anul Decan | Planurile de
optionale care au fost propuse in planul de | universitar 2023-2024 cu discipline optionale din Prodecani invatamant
invatamant din anul universitar viitor, in lista suplimentara, in concordanta cu Comisia de strategie, | pentru anul
concordantd cu recomandarile ARACIS. recomandarile ARACIS reforma si dezvoltare | universitar 2022-
curriculara 2023 au fost
Comisia de aprobate de
Asigurare a Calitatii Senatul
Universitatii,
anterior primirii
raportului
Senat din
- 7 S | [ A ] 23.06.2022
2. | Promovarea continua a conduitei -Reinstruirea personalului Facultatii de Farmacie Decan
academice si aplicarea procedurilor pentru | cu privire la Codul de Etica si Deontologie al Prodecani
prevenirea abaterilor de la etica UMEFST care reglementeaza normele de conduit3 Comisia de Etica si
universitara. profesionala si sociala si cuprinde standarde Deontologie a UMFST
morale, responsabilitati si reguli ale practicii Comisia de
universitare; Asigurare a Calitatii
-Respectarea in continuare a Codului de Etica si
. - Deontologie al UMFST.
3. | Diversificarea asistentei financiare a Elaborarea de propuneri pentru diversificarea Decan i
studentilor din partea institutiei. _| asistentei financiare a studentilor catre Consiliul de | Prodecani

Adresa: Targu Mureg, str Gh Mannescu rv 38 540142 udetul Mures. Romania
Web: www umist ro | Email: decanat farmacie@umfst (o | Tel: +40 265 215 551 ext 353 354 | Tel: +40 265 208 950 | Fax: +40 265 210 407
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UNIVERSITATEA DE MEDICINA
FARMACIE, STIINTE SITEHNOLOGIE
GEORGE EMIL PALADE

DINTARGU MURES

FACULTATEA DE FARMACIE

Recomandarea

Plan de masuri

Responsabil

Observatii

Administratie al UMFST

Mentinerea preocu—[)érﬂbf de modernizare a
bazei materiale pentru activitatile didactice

Mentinerea preocuparilor pentru dotarea

Actualiz_arggc;tinué, pe'nitr'u ambele linii
de studiu, a fondului de carte, care sa
cuprinda tendintele academice actuale din

Sustinerea constanta, de citre _ljaiversitate,
a accesului la o gama variata de publicatii

Identificarea de noi resurse financiare pentru
dotarea laboratoarelor de cercetare;

-Incheierea de contracte de colaborare cu
parteneri din mediul privat;

-Stimularea cadrelor didactice pentru depunerea
de proiecte/granturi la competitiile interne,
nationale si internationale. -
-ldentificarea de noi resurse financiare pentru
dotarea laboratoarelor de cercetare;

-Incheierea de contracte de colaborare cu
parteneri din mediul privat;

-Stimularea cadrelor didactice pentru depunerea
de proiecte/granturi la competitiile interne,

nationale si internationale

-Identificarea necesarului de fond de carte pe
programe de studii si discipline;

-Planificarea actualizarii fondului de carte pentru
anul universitar in curs.

e est———

-Identificarea de noi publicatii de referinta si
obtinerea calitatii de utilizator open-access la
acestea prin solicitarea aprobarii citre Consiliul de
Administratie;

-Extinderea gamei de publicatii de tip open-access
in domeniul Farmacie.

4.
si de cercetare stiintifica.
5. | Mentin
laboratoarelor de cercetare.
6. \ctual
domeniul medico-farmaceutic.
¥
de referinta.
8.

Incurajarea doctoranzilor de a opta pentru

__| o cariera didactica.

Adresa: Targu Mureg, st Gh Mannescu rv 38 540142 udeiul Mureg, Romania

-Implicarea doctoranzilor in activitatea didactica si
de cercetare a Facultatii de Farmacie

Web: www umfst ro | Email: decanat farmacie@umist ro | Tel: +40 265 215 551 ext 353 354 | Tel: +40 265 208 950 | Fax: +40 265 210 407

Comisia pentru

| probleme studentesti
Comisia de cercetare
stiintifica

Sefi de disciplina
Consiliul de
Administratie

Comisia de cercetare
stiintifica
Responsabili
laboratoare de
cercetare

Consiliul de
Administratie
Titulari de curs

Sefi de disciplina
Prodecani

Titulari de curs
Sefi de disciplina
Prodecani
Consiliul de
Administratie

Decani

Prodecani

In corelatie cu
numarul de

—



FARMACIE, $

UNIVERSITATEADE MEDICINA

TUNTE SITEHNOLOGIE

GEORGEEMIL PALADE
DINTARGU MURES

FACULTATEA DE FARMACIE

Recomandarea

Plan de masuri

Responsabil

— S—

cursurilor si

facultative;

9. | Actualizarea continua a continutului

a lucrarilor practice;

10. | Sporirea ofertei de cursuri optionale si

-Cooptarea doctoranzilor in granturi/contracte de
cercetare;

-Crearea de oportunitdti pentru accesul
doctoranzilor cu rezultate exceptionale la o cariera
didactica sau pentru ocuparea unui post de
cercetare in cadrul facultatii sau in Universitate.
-Corelarea suporturilor curriculare — fise de
discipling, planuri de invatamant cu noile
standarde ARACIS, cu profilul RNCIS pentru
programul de studii de licenta Farmacie;
-Evaluarea periodica a corespondentei intre
continutul fiselor de disciplina si cerintele/ nivelul
programului de studiu;

-Aplicarea strategiilor didactice active/ interactive,
valorificarea modalitatilor de invatare individuala,
alternarea modurilor de predare clasice cu
tehnologiile inovative;

-Continuarea coreldrii interdisciplinare a
curriculelor;

-Adaptarea bibliografiei disciplinelor la actuala
tematica de rezidentiat;

-Consultarea studentilor si a reprezentantilor
mediului economic in intocmirea planurilor de
invétamant. o
-Solicitarea de propuneri de cursuri optionale si
facultative cadrelor didactice (la finalul anului
universitar);

-Selectarea celor mai atractive propuneri de
cursuri optionale si facultative (la finalul anului

Adresa: Targu Mureg. str Gh Mannescu it 38, 540142 judelul Mures, Romamia

universitar);

Web: www umist ro | Email: cecanal farmacie@umist ro | Tel: +40 265 215 551 ext 353 354 | Tel: +40 265 208 950 | Fax: +40 265 210 407

Conducatori de
doctorat

Titulari de curs

Sefi de disciplina
Comisia de strategie,
reforma si dezvoltare
curriculara

Decani

Prodecani

i Decan
Prodecani
Directori de
departament
Titulari de curs

Comisia de strategie,

Observatii

——studenti




MINISTLY Ly ]
MANI

UNIVERSITATEADE MEDICINA
FARMACIE, STHNTE SITEHNOLOGIE
GEORGE EMIL PALADE

OINTARGU MURES

FACULTATEA DE FARMACIE

Recomandarea

Plan de masuri

g

Responsabil

Observatii

11.

U —
Mentinerea raportului dintre orele de curs

si orele de lucrdri practice din oferta de ore
a programului de studiu, in limitele stabilite
de standardele in vigoare;

12.

pa—] 5

13

Continuarea consultarilor cu angajatorii in
ceea ce priveste proiectarea programului
de studii;

Atragerea continua de noi cadre didactice,
incurajarea tinerilor cercetatori si a
doctoranzilor sa devina cadre didactice,
cresterea numarului de conducatori de
doctorat;

Adresa: Targu Murey, str Gh Mannescu v 38 540142 judelul Mureg, Romana

-Completarea planului de invatamant din anul
universitar urmator cu discipline optionale si

| facultative identificate si asumate;

Intocmirea viitoarelor planuri de invatamant cu
mentinerea raportului dintre orele de curs si orele
de lucrari practice in limitele stabilite de
standardele si recomandarile ARACIS.

-Mentinerea colaborarilor existente si a
consultarilor cu partenerii din mediul privat;
-ldentificarea de noi parteneri din mediul privat in
vederea largirii domeniului de consultanta de
specialitate pentru proiectarea programului de
studii

-Stimularea si orientarea studentilor valorosi spre
cariera universitara prin includerea in cercurile de
cercetare ale disciplinelor, implicarea in proiectele
de cercetare, incurajarea acestora in vederea
accesarii de burse de studiu in strdinatate,
orientarea inca din timpul facultdtii catre studiu
post-universitar (master, doctorat, rezidentiat);
-Aplicarea unor procese de recrutare si selectie
astfel incat posturile scoase la concurs sa fie
ocupate de tineri cercetatori doctoranzi care au
competentele si abilitatile necesare;

-Incurajarea cadrelor didactice cu activitate
relevanta pentru realizarea si sustinerea tezei de

| abilitare si obtinerea calitatii de conducdtor de

Web: www umist ro | Email: decanat tarmacie@umist ro | Tel: +40 265 215 551 ext 353 354 | Tel: +40 265 208 950 | Fax: +40 264 210 407

reforma si dezvoltare
curriculard

Decan

Prodecani
Responsabili de
programe de studii
Comisia de evaluare
si asigurarea calitatii
Decan

Prodecani

Comisia de strategie,
reforma si dezvoltare
curriculara

Comisia de evaluare
si asigurarea calitatii
Decan

Directori de
departamente
Titulari de curs
Responsabili cercuri
de cercetare
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FACULTATEA DE FARMACIE

UNIVERSITATEADE MEDICINA
FARMACIE, STHNTE SITEHNOLOGIE
GEORGE EMIL PALADE

DINTARGU MURES

Nr.

] i Recomandarea Plan de masuri Responsabil Observatii
doctorat. RS
" 14. | Continuarea monitorizarii peridd-ic'e a 1m—Merﬁné?ea contactului cu absolventii | Decan
situatiei absolventilor programului programelor de studiu Farmacie prin activitatile de | Prodecani

Farmacie.

tip Alumni (https://alumni.umfst.ro/)
-Monitorizarea absolventilor care urmeaza forme
de studiu post-universitar (master, doctorat,
rezidentiat);

-Colaborarea cu organizatiile profesionale in
vederea monitorizarii absolventilor din cdmpul
muncii (Colegiul Farmacistilor din Romania, alte

Comisia de consiliere
si orientare in cariera
Departamentul de
Consiliere, Orientare
Profesionala si
Informare Studenti
(DCOPIS)

asociatii profesionale). Responsabil Alumni

pe Universitate

T [ PR R TR T T W e e e T = - = :
15. | Incurajarea studentilor sa evalueze -Incurajarea participarii a unui numar cat mai mare | Decani
continuu mediul de invatare, oferta de studenti la activitatea periodica de: Prodecani
academica si sociala a Universitatii e evaluare a cadrelor didactice pe baza unui | Tutoride an

Comisia pentru
probleme studentesti
Liga Studentilor din
Targu Mures
Asociatia Studentilor
Farmacisti din Targu
Mures

Asociatia Studentilor
Maghiari din Targu
Mures

chestionar de apreciere a modului de
organizare si desfasurare a cursului/lucrarilor
practice/seminariilor, a calitatii actului didactic
si @ modului de examinare si evaluare;
» evaluarea serviciilor oferite de UMFST;
- Implicarea organizatiilor studentesti in
mobilizarea studentilor pentru procesul de
evaluare si feedback institutional (Asociatia
Studentilor Farmacisti din Targu Mures, Liga
Studentilor din Targu Mures, Asociatia Studentilor
Maghiari din Targu Mures);
-Aducerea la cunostinta studentilor a schimbarilor
implementate in urma evaluarilor efectuate
| periodic prin mai multe tipuri de comunicare (site, |

Adresa: Targu Mureg sir Gh Mannescu nr 38 540142 judeiul Mures. Romania
Web: www umist ro | Email: decanat farmacie@umist ro | Tel: +40 265 215 551 ext 353 354 | Tel: +40 265 208 950 | Fax: +40 265 210 407



UNIVERSITATEA DE MEDICINA
FARMACIE, STIINTE SITEHNOLOGIE
GEORGE EMIL PALADE

DINTARGU MURES

FACULTATEA DE FARMACIE

didactice/studentii din cadrul facultatii si
valorificarea rezultatelor in reviste din
domeniu;

18.

Incurajarea in continuare a studentilor cu
rezultate profesionale deosebite si
sustinerea celor cu dificultati de invatare si
cu probleme sociale.

| stiintifica.

(inclusiv CCAMF), Junior Researcher Academy,
Revistele proprii UMFST;

Mentinerea in vigoare a procedurilor privind
suportul publicdrii articolelor stiintifice:

e stimularea cercetarii stiintifice - articole,
proiecte de cercetare;

* modalitatea de acordare a suportului financiar
cadrelor didactice si cercetatorilor pentru
publicarea articolelor indexate in baza de date
Web of Science - Clarivate Analytics;

Mentinerea in vigoare a procedurilor privind
competitia interna pentru granturi de cercetare
Optimizarea sistemului de tutoriat si a programului
de consultatii;

Mentinerea sistemului de burse al UMFST si
cresterea fondului de finantare din resurse proprii
(burse de excelenta, performanta stiintifica, merit,
performanta didacticd; burse sociale)

Accesul unui numar cat mai mare de studenti in

Adresa: Targu Murey str Gh Mannescu v 38 540142 judeul Mures Romania

Web: www umist ro | Email: decanat farmacie@umist ro | Tel: +40 265 215 551 axt 353 354 | Tel: +40 265 208 950 | Fax: +40 265 210 407

Recomandarea Plan de masuri Responsabil
organizatii studentestii, comisii de lucru, etc.)
16. | Sustinerea eforturilor de identificare si de -incheierea de noi contracte de colaborare si Decani
atragere de noi fonduri de cercetare si de sponsorizare cu parteneri din mediul privat; Prodecani
dezvoltare institutionala; - Incurajarea cadrelor didactice pentru depunerea | Directori de
de proiecte/granturi la competitiile interne, departamente
nationale si internationale Comisia de cercetare
- il stiintifica
17. | Continuarea eforturilor de sustinere a Mentinerea facilitatilor oferite de: Unitatea de Comisia de cercetare
cercetarii stiintifice desfasurate de cadrele Cercetare Stiintifica si Dezvoltare Tehnologica stiintifica

Responsabili cercuri
de cercetare
Consiliul de
Administratie
Prorector stiintific

Decan
Prodecani
Tutori de an
Titulari de curs
Consiliul de
Administratie

Observatii




UNIVERSITATEADE MEDICINA
FARMACIE, STUNTESITEHNOLOGIE
GEORGE EMIL PALADE

DINTARGU MURES

Recomandarea

FACULTATEA DE FARMACIE

Plan de masuri

Responsabil

"

Persoane de contact:
Prof. univ. dr. Aura Rusu _aﬁ
Prof. univ. dr. Adriana Ciurba (‘)&

\ N

programul Voluntariat in Folosul Universitatii
(VIFU);

Accesarea si implementarea de proiecte
institutionale de tip ROSE.

Adresa: Targu Mures. sir Gh Mannescu v 38 540142 udejul Murey. Romania
Web: www umfst ro | Email: decanat farmacie@umist (o | Tel: +40 265 215 551 ext 353 354 | Tel: +40 265 208 950 | Fax: +40 265 210 407

-

Observatii




.GEORGEEMIL PALADE"
DINTARGU MURES

A\ UNIVERSITATEADE MEDICINA
3] FARMACIE.STIINTESITEHNOLOGIE

FACULTATEA DE ECONOMIE $I DREPT

PROGRAM DE STUDII EVALUAT IN CADRUL EVALUARII INSTITUTIONALE ARACIS
din 4-6 05.2022: Finante si Banci

PLAN DE MASURI

Nr. Recomandarea Plan de masuri Responsabil Observatii
Crt.

1 |Implicarea, intr-o Atragerea Director METODOLOGIE
masura mai mare, a cadrelor Departament, DE FINANTARE
cadrelor didactice in didactice cadre didactice A
activitati de cercetare tinere, a titulare din ED1 | GRANTURILOR
finantate prin colectivelor de DE CERCETARE
contracte si prin cercetare in STIINTIFICA IN
granturi de cercetare vederea CADRUL
stiintifica; participarii la JUNIOR

competitiile RESEARCHER
interne de ACADEMY
granturi

2 | Titularizarea mai Constituirea si Decan,
multor cadre scoaterea la Prodecan,
didactice cu concurs a unor Director,
doctoratul in posturi de Consiliul
domeniul Finante; asistent pe Departamentului

durata
nedeterminata,
avandin
vedere ca
celelalte pozitii
din statul de
functii sunt
ocupate de
titulari cu titlul
de doctor in
finante
- 3| Incurajarea Comunicarea | Responsabil de

Adresa: Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 38, 540139, judetul Mures, Romania, Tel: +40 265 215 551, int. 246| Fax: +40 265 210 407

Facultatea de Economie si Drept: Targu Mures, str. Livezeni, nr. 69, 540566 judetul Mures, Romania
Web: www umfst.ro | Email: decanat economiedrept@umfst.ro | Tel: +40 265 219 034 | Fax: +40 265 219 034

;




UNIVERSITATEADE MEDICINA
FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE
.GEORGEEMIL PALADE"
DINTARGU MURES

entiorpentra directa-tatre program;futere
participarea mai tutorele de an
consistenta in si studentii
evaluarea cadrelor pentru
didactice in maniera cresterea
online, in conditii de numarului de
garantare a studenti care
confidentialitatii completeaza
evaluatorului; chestionarele
de evaluare
4 | Dezvoltarea mai Dezvoltarea | Compartimentul
multor parteneriate platformei Relatia cu Piata
cu mediul privat, electronice de | Muncii, Director
pentru sprijinirea gestionare a
studentilor in relatiei cu

efectuarea stagiilor de | mediul privat
practica, asigurand un
procentaj cat mai
mare din necesar,
precum si pentru
accesarea unui loc de
munca in domeniul in
care au studiat;

5 | Organizarea mai Atragerea Director,
multor studentilor in Responsabil
evenimente/proiecte activitatile program de
educationale pentru dedicate zilelor studiu
studenti, care sa UMEFST

vizeze dezvoltarea
profesionala a

acestora;

6 | Organizarea unor Interactiuni on | Compartimentul
consultari periodice a line pe Relatia cu Piata
reprezentantilor platforma Muncii, Director,
Universitatii cu electronica de Responsabil
angajatorii, atat cu gestionare a program de
privire la feedback-ul relatiei cu studiu
dat de acestia din mediul privat
urma in urma stagiilor

| d&practics

Adresa: Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 38. 540139 judetul Mures, Romania, Tel: +40 265 215 551, int. 246| Fax: +40 265 210 407
Facult: de E: ie gi Drept: Targu Mures. str. Livezeni, nr. 69, 540566, judetul Mures, Romania
Web: www umfst ro | Email: decanat economiedrept@umfst ro | Tel: +40 265 219 034 | Fax: +40 265 219 034




UNIVERSITATEADE MEDICINA
FARMACIE,. STIINTESITEHNOLOGIE
.GEORGEEMIL PALADE"

FACULTATEA DE ECONOMIE $! DREPT

DINTARGU MURES

Aocficiirat

o
\JCJIU”U' alc

studenti la
respectivele
companii, cat si cu
privire la cerintele si
la asteptarile pietei
muncii;

Elaborarea unui Evaluarea Decan,
Regulament de studentilor se Prodecan,
evaluare a studentilor va realizain Director
propriu Facultatii de conformitate departament
Economie si Drept, in cu
care sa fie mentionate | REGULAMENT
distinct metodele de | DIDACTIC SI DE
evaluare, procedura ACTIVITATE
de contestare a PROFESIONALA
rezultatelor evaluarii A
si posibilitatile de STUDENTILOR
reexaminare; DIN CICLUL DE

LICENTA Sl

MASTER
Continuarea Dotarea salilor Director
modernizarii salilor de de curs si administrativ,
predare/seminar; seminar cu Decan, Prodecan
table
inteligente;
Constituirea
unor
laboratoare
pentru

dezvoltarea
competentelor
digitale

Actualizarea Verificarea la Responsabil
referintelor inceput de an CEIPSCU pe
bibliografice in toate universitar a Facultate,
fisele de disciplina. modului de Responsabil de
Semnarea tuturor concepere si program de
fiselor'de disiciplina incarcare a studio, Director
ﬁe catre titularul de fiselor de Departament

Adresa: Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 38, 540139, judetul Mures, Romania, Tel: +40 265 215 551, int. 246| Fax: +40 265 210 407
Facultatea de Economie si Drept: Targu Mures, str. Livezeni, nr. 69, 540566, judetul Mures, Romania
Web: www umfst.ro | Email: decanat economiedrept@umfst ro | Tel: +40 265 219 034 | Fax: +40 265 219 034




DINTARGU MURES

UNIVERSITATEADE MEDICINA
FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE
.GEORGEEMIL PALADE"

FACULTATEA DE ECONOMIE $!I DREPT

EHFSSemminar/atte eisetphra-pe
activitati aplicative si platforma
de catre directorul de universitatii
departament;
10 | Mentinerea Atragerea Director METODOLOGIE
preocuparilor pentru cadrelor Departament, | DE FINANTARE
stimularea didactice cadre didactice A
consistenta a tinere,a titulare din ED1 | GRANTURILOR
studentilor studentilor in DE CERCETARE
participanti la colectivele de STIINTIFICA IN
activitati de cercetare in CADRUL
cercetare; vederea JUNIOR
» participarii la RESEARCHER
competitiile ACADEMY
interne de
granturi
11 | Promovarea mai Organizarea Decan,
' accentuata a unor activitati Prodecan,
programului Finante comune cu Director
si Banci evaluat. liceele din Departament,
judet in scopul Responsabil
promovarii program de
specializarii in studiu
’ randurile
levilor

Persoana de contact: Conf. univ. dr. Stefan Daniel

Decan: Conf. univ. dr. Daniel Stefan

Adresa: Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 38, 540139, judetul Mures, Romania, Tel: +40 265 215 551, int. 245 Fax: +40 265 210 407

Facultatea de Economie si Drept: Targu Mures, str. Livezeni. nr. 69, 540566, judetul Mures, Romania
Web: www umfst ro | Email: decanat economiedrept@umfst ro | Tel: +40 265 219 034 | Fax: +40 265 219 034




LGEORGEEMIL PALADE
DINTARGU MURES

UNIVERSITATEA DE MEDICINA
FARMACIE, STIINTESI TEHNOLOGIE

FACULTATEA DE ECONOMIE $I DREPT

PROGRAM DE STUDII EVALUAT IN CADRUL EVALUARII INSTITUTIONALE ARACIS
din 4-6 05.2022: Administrarea afacerilor in comert, turism si alte servicii (AACTS)

PLAN DE MASURI

Nr. Recomandarea Plan de masuri Responsabil Observatii
Crt.

1 | Respectarea Se vor verifica Director de
intervalelor pentru fisele de Departament,
realizarea evaluadrilor | disciplina cu Responsabil
periodice; privire la program de

evaluarile studii, Tutore
periodice.

2 | Intensificarea Acordarea de Director, Decan
eforturilor cadrelor sprijin financiar
didactice cu in vederea
competente in abilitarii, in
domeniul conformitate cu
Administrarea regulamentele
afacerilor in vederea |interne
abilitarii

3 | Monitorizarea intocmirea DCOPIS,
continua a traseului raportului anual Responsabil
profesional al privind insertia program de
masteranzilor, din profesionala studiu
momentul admiterii
la masterat sila un an
de la absolvirea
programului de
studii;

4 | Intensificarea Comunicarea Responsabil de

eforturilor pentru
mobilizarea
studentilor in vederea

directa intre
tutorele de ansi
studentii

program,Tutore

Adresa: Targu Mures, str. Gh. Marinescu nr. 38, 540139 judetul Mures, Romania Tel: +40 265 215 551, int 246| Fax: +40 265 210 407
F ie si Drept: Targu Mures, str. Livezeni, nr. 69, 540566, judetul Mures, Romania
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UNIVERSITATEADE MEDICINA
FARMACIE STIINTESITEHNOLOGIE
.GEORGE EMIL PALADE"
DINTARGU MURES

FACULTATEA DE ECONOMIE $! DREPT

aarticinaciila mactoranai
ar Ty arnnaoda TTTaolCTaniany
P

procesul de evaluare | pentru cresterea
a cadrelor didactice si numarului de
disciplinelor de studii; studenti care
completeaza
chestionarele de

evaluare
5 | Atragerea de resurse Atragerea Director METODOLOGIE
financiare externe din cadrelor Departament, | DE FINANTARE
proiecte/granturi de | didactice tinere, | cadre didactice A
cercetare a colectivelor de | titulare din ED1 | GRANTURILOR
cercetare in DE CERCETARE
. vederea STIINTIFICA IN
participarii la CADRUL
competitiile JUNIOR
interne de RESEARCHER
granturi ACADEMY

Persoana de contact: Conf. univ Flavia Oltean
/

Decan: Conf. univ. dr. Daniel Stefan

Adresa: Targu Mures. str. Gh. Marinescu nr. 38 540139, judetul Mures. Romania, Tel: +40 265 215 551, int. 246| Fax: +40 265 210 407
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UNIVERSITATEA DEMEDICINA,
FARMACIE STIINTESITEHNOLOGIE

_GEORGE EMIL PALADE" FACULTATEA DE INGINERIE S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI

DINTARGU MURES

PROGRAM DE STUDII EVALUAT IN CADRUL EVALUARII INSTITUTIONALE
ARACIS din 4-6 05.2022:

INFORMATICA

PLAN DE MASURI

:ltr.c Recomandarea Plan de masuri Responsabil | Obs.
Salile de seminar din cladirea L,
folosite in cadrul programului de :
1 Continuarea modernizarii studii Informatica, sunt in curs g;?'lf'igr,abnl. E|sat§uelzlggorat
salilor de predare/seminar | de modernizare in anul OIS 210 -
universitar 2022/2023 prin
programul PNRR
Continuarea dotarii cu
SEarMira Modeia 4 in anul universitar 2022/2023
lf?)?\?j{.nar%%aé?;otr)3|gdeatc;ti|cdeindln sunt in curs de achizitie 2{0 de | Sef.lucr.dr.ing. | Licitatia este
2 forchirt e I coiraciste: de calculatoare cu configuratii Bogdan in curs de
; actualizate prin programul de Crainicu desfasurare
corcetars; pentrua evita digitizare a universitatilor '
uzura fizica si morala '
acelor existente
Actualizarea referintelor
bibliografice in toate fisele | Toate fisele de disciplina sunt in Procesul de
e disciplina. Semnarea A actualizare va
tuturor figelor de discipling | Surs de actualizare pentru anul | g ¢ 4 i fi finalizat
3 de catre titularul de curs Wniversiar 2082/2929, 1ar Dorin Bica ana in data
: ST acestea au referinte din ultimii 5 P
seminar/ alte activitati ani de 15
aplicative si de catre septembrie
directorul de departament
Mentinerea preocuparilor Sunt organizate cercuri stiintifice . -
pentru stimularea de informatica, iar rezultatele Sef lucr.dr de organizare
4 consistenta a studentilor stiintifice sunt prezentate la Traian furé ok corcen
participanti la activitati de conferintele Inov8ing si stiintifice
cercetare Marisiensis. )
Cei mai buni absolventi sunt
orientati catre studii doctorale in La sesiunea
. . vederea alcatuirii unui corp de septembrie
Alparea i ".“"‘éf mai cadre didactice tinere care sa e 2022 sunt
5 mare de .cadre Fudactnce poata fi angajate in Prof.dr.abil.ing heerii i
g%]allal::t‘ tinere, in programul invatamantul superior. Continua Genge Bela cand_idati la
identificarea absolventilor de studii
doctorat si angajarea lor la doctorale
universitate.

Persoana de contact: Sef.lucr.dr.ing. Bogdan Crainicu

Decan: Prof.dr.abil.ing. Liviu Moldovan

Adresa : Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinte si Tehnologie ,George Emil Palade” din Targu Mures
Facultatea de Inginerie si Tehnologia Informatiei: Targu Mures, str. Nicolae lorga nr. 1, 540088, judetul Mures, Romania
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FACULTATEA DE STIINTE $I LITERE
+PETRU MAIOR"

MINISTERUL EDU

ROMANIA

UNIVERSITATEA DE MEDICINA,
FARMACIE, STIINTESITEHNOLOGIE
LGEORGEEMIL PALADE"
DINTARGU MURES

Nr. inregistrare 102/FSL/09.09.2022

PROGRAM DE STUDII EVALUAT IN CADRUL EVALUARII INSTITUTIONALE ARACIS din 04-06.05.2022
PLAN DE MASURI

Recomandarea Plan de masuri Responsabil Observatii
intocmirea si actualizarea | Responsabil program de studii Termen permanent
permanenta a listei
cuprinzand lucrarile

stiintifice publicate in tara
IP29: , Achizitionarea de lucrari, si strainatate relevante
in limba romana si in limbi pentru domeniul de studii;
straine, publicate recent in
edituri din tara si din strdinatate” | Achizitionarea lucrarilor | Biblioteca — responsabil achizitie
solicitate in vederea
includerii lor in fondul de
carte al domeniului de
studii

Adresa: Targu Mures, str. Nicolae lorga, nr. 1, 540088, judetul Mures, Romania
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Disciplina Etica si
| integritate academicd a
oy fost introdusd, cu statutul https://www.umfst.ro/fileadmin/f s
IP61: Introducerea disciplinei 5 s g ; g oo ™ 2 -
% e s o s de Disciplinda optionald in ; tiinte litere/plan_inv/2022/COMUNI
2: Etica si integritate academica in L e Responsabil program
o PG planul de finvatamant CARE_SI RELATII PUBLICE 2022-
planul de invatamant; )
pentru promotia 2022- 2025.pdf
2025

Reorganizarea stagiului de

IP67: Planificarea stagiului de practica va fi implementata
ractica incepand cu anul Il de incepand cu anul

3. P . P . . P . Responsabil program Termen: mai 2023
studii, conform standardului universitar curent, pentru
Comisiei C4 promotia 2023-2026 i

urmadtoarele

DECAN,
Prof.univ.dr. Giordano ALTAROZZI

Adresa: Targu Mures, str. Nicolae lorga, nr. 1, 540088, judetul Mures, Romania
Web: www.umfst.ro | Email: decanat stiintelitere@umfst.ro | Telefon: +40 265 215551, int. 511, 501 | Fax: 0265-236034, int. 256






