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Serviciul responsabil

| Director DAC

Perioada
de
remediere

Observatii

a termenelor privind | Transmiterea la termen cdatre ARACIS a cererilor de | DAC
i i 5 = e Permanent
reacreditarea acreditare/reacreditare a programelor de studii Responsabili programe de
programelor de studii; studiu
Actualizarea Interarea, reinterarea oricarei modificari legislative,
permanentd a | decizii interne in regulamentele si metodologiile proprii.
regulamentelor si  a | Recent introdus: Planul pentru egalitatea de gen 2022- DAC
metodologiilor interne, | 2025 SroTattal Permanent
conform prevederilor | (https: .ro/fileadmin/documente oficiale/2
legale si a modificarilor PLANUL P ALITATEA D 2022-
legislative; F
Implicarea in
inuar omisiei s ‘ ; ; : ; i

ia .u.a? e s? Comisia de eticd si deontologie universitara, in baza
de etica si deontologie ; g v € 4 :

e i >~ | mecanismelor si masurilor specifice, va continua analiza
universitara in cazurile | .~ . DAC
3 .| situatiilor concrete de abatere. Rezultatele acestor =
semnalate acesteia L : v : Presedinte Comisia de

e 5 analize se publica conform Regulamentului de 3 s ;
privind incdlcarea ; i e : etica si  deontologie | Permanent

: functionare a comisiei de etica si deontologie UMFST. : 5

normelor de conduita R ; Sz 3 profesionala

B Universitatea dispune si de un Regulament Antiplagiat (
universitara /

autosesizarea Comisiei,
inclusiv in ceea ce
priveste plagiatul;

https://www.umfst.ro/fileadmin/documente_oficiale/re
gulamente/UMFST-REG-81.pdf)
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In conformitate cu art 306 din legea 1/2011 la nivelul
universitatii functioneaza Comisia de Etica universitara,
care prin garantiile stabilite in textele de lege are o
componentd independenta fata de structurile de
conducere de la nivelul universitatii. Textele legale
incidente in aceastd materie sunt art. 306 din legea
1/2011 si articolul 9 din legea 206/2004. In aceste conditii
.| Comisia de etica nu este subordonata nici unui organ
Includerea in . ; :
g admistrativ, aspect ce rezultd atdt din modul de
organigrama UMFST a : i SRR e o g
Eofnidiel deatics; des..ernnare al me'mbrllo.r"coml.sm fie etica cat si in
activitatea acestei comisii. Universitatea a respectat
toate aspectele incidente din lege necesare asigurarii
independentei comisiei de eticda formalizate prin
REGULAMENTUL DE FUNCTIONARE A COMISIEI DE ETICA
SI DEONTOLOGIE A UNIVERSITATII DE MEDICINA,
FARMACIE, STINTE SI TEHNOLOGIE ,GEORGE EMIL
PALADE" DIN TARGU MURES, aprobat de senatul
universitatii.
Universitatea are o preocupare deosebita pentru
Dezvoltarea sistemului | incurajarea folosirii tehnologiilor moderne. Serviciul RCCI
informatic al | (Retele de Calculatoare, Comunicatii si Informatizare ) din
Universitatii si | cadrul UMFST asigura functionarea platformelor | Prorector Dezvoltare
interconectarea software (licente de tip ,,campus”) mai jos enumerate: organizationala si
modulelor pentru | ® UMS (University Management System) informatizare Permanent
cresterea eficientei | ® Platforma LMS Blackboard (Learning Management | Director RCCI
administrative; System)
e Platforma Microsoft 365 A3
e MATLAB and Simulink Campus-Wide License
Urmarirea permanenta | Programul de monitorizare a obiectivelor universitatii | Rector e
a indeplinirii | este un instrument de control care reflecta gradul de | DAC
obiectivelor propuse, la | indeplinire a obiectivelor stabilite anual. Pentru situatiile | DGA
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termenele specificate | de indeplinire partiald sau neindeplinire a unor obiective | Decani
in programele | se vor stabili masuri de imbunatatire a proceselor sau de
operationale anuale, cu | re/evaluare a oportunitatilor vizavi de masurile de
incadrarea in costurile | realizare a obiectivelor.
alocate; Universitatea dispune de mecanisme de analiza de etapa,
respectiv analiza finala a obiectivelor propuse si
specificate in planurile operationale. Au loc revizuiri
periodice ale planului de actiune bazate pe rezultatele
evaluarilor interne (Planuri strategice, Rapoarte anuale
ale Rectorului).
Relatia Universitatii cu mediul economic reprezinta un
parteneriat reciproc avantajos. Planul strategic si Planul
operational al Universitatii, respectiv cele ale facultatilor,
Implicarea partenerilor | prevad o serie de masuri luate in scopul cresterii
economici si sociali in | angajamentului studentilor/absolventilor, precum:
indeplinirea -Sprjinirea Agentiei de joburi — U-Jobs impreuna cu | Rector
obiectivelor propuse | Departamentul de Consiliere, care sa integreze ofertele | Decani AT
prin Planul strategic si | de munca | Director DCOPIS
prin Planurile | - Sprijinirea University to Business — U2B initiat si | Director SAS
operationale anuale; dezvoltat de cdtre Societatea Antreprenoriald
Studenteasca - SAS UMFST impreuna
cu Compartimentul de Relatii cu Piata Muncii ~ CRPM
UMEFST
- Sustinerea platformei u2b.umfst.ro
ﬁoon;:::?z::i spathlor Modernizarea spatiilor de invatamant, a spatiilor pentru
AT, .. | cazarea studentilor, respectiv a spatiilor pentru activitati
de invatamant si, in : ; : : :
ShEGAl - . Tspatillet soc‘lale,.cult.urale $_| sportfve est.e t{n deziderat majgr al | Rector Denvanent
Getite i Universitatii, mentionat si detaliat in Planul strategic de | DGA
g . | dezvoltare institutionala 2020-2024.
studentilor, precumsia | . e S :
7 Lista obiectivelor de investitii cuprinde:
spatiilor pentru
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activitati sociale,
culturale si sportive si
suplimentarea
acestora in corelatie cu
nevoile identificate;

-reabilitarea cladirii centrale care urmeaza a se
transforma intr-o cladire de tip smart building, cu
eficienta energetica crescuta, cu facilitati moderne de
invatamant

-identificarea resurselor financiare pentru reabilitarea, in
etape, a spatiilor didactice preluate de la Universitatea
,Petru Maior”

-construirea unui nou camin studentesc, la nivel superior
de confort

- reabilitarea, in etape, a caminelor studentesti aflate in
patrimoniul universitatii: cresterea gradului de confort, a
sigurantei si a facilitatilor existente

-extinderea facilitatilor Bazei sportive si adaptarea
acestora la noile discipline sportive care urmeaza sa fie
integrate in Clubul sportiv universitar

-extinderea terenului aflat in proprietatea/administrarea
universitatii pentru a raspunde nevoilor de dezvoltare
existente

- realizarea unui Centrul multicultural capabil sa integreze
filiale locale ale unor Centre culturale ale altor state care
au reprezentante in Romania.

-extinderea si reabilitarea Spatiilor administrative.
-extinderea si reabilitarea Spatiilor de cazare si de servire
a mesei din cadrul Complexului

Alma Mater

Pe langa spatiile existente supuse procesului de
modernizare, investitia are prevazute obiective de
dezvoltare a bazei material bazate pe planuri de investitii
realiste in raport cu veniturile previzionate.
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Elaborarea unor | UMFST G.E. Palade din Targu Mures dispune de resurse
bugete realiste, bazate | financiare suficiente, relevate de un buget realist pentru
si  pe luarea in | realizarea obiectivelor pe termen scurt si lung. in | Rector
9 ! : e e Permanent
considerare a unor | asigurarea continuitatii indeplinirii obiectivelor se vor lua | DGA
factori de risc corect | in calcul factorii de risc: fluctuatia numarului de studenti,
cuantificati; majorari ale regiilor, costurile de scolarizare, etc.
Studentii UMFST dispun de programe speciale pentru
asigurarea unei vieti studentesti de calitate, precum:
spectacole gratuite cu ocazia Zilelor UMFST, cina
interculturald, Congresul International pentru Studenti,
Tineri Doctori si Farmacisti (MARISIENSIS), TDK, INOVS-
Mures Camp (https://inov8ing.umfst.ro/), Sesiuni de
comunicari stiintifice ale cercurilor stiintifice studentesti
(Facultatea de Stiinte si Litere).
Prin intermediul organizatiilor studentesti se desfasoara | Reprezentanti ai ligilor
incurajarea si | numeroase alte programe pentru studenti, monitorizate | studentesti
sprijinirea studentilor | si evaluate anual, atét in interiorul organizatiei, cat si la | Prorector cu probleme
10 | invederea dezvoltariisi | nivel de Universitate, cum ar fi: Doneaza sange! Fi erou!, | studentesti Permanent Recomanfi 1
; s LR s 3 3 E nefondata
implementarii Sanatate in pasi de dans, Stop TB — campanie de | Comisiile pentru
proiectelor proprii; informare cu privire la infectia cu bacilul Koch, Ziua | probleme studentesti pe
mondiald a diabetului, Teddy bear hospital, Scoala de | facultati.
vara pentru elevi, Ziua portilor deschise, Cercul de
bioetica, activitati sportive, Medifun (cel mai mare
festival studentesc din Ardeal), Programul UMFST
Student Bike, Conferinta stiintificd studenteasca,
Conferinta nationala a studentilor farmacisti, Ziua
sanatatii, Ziua mondiala a sanatatii orale, uniDentis+.
Sustinerea proiectelor proprii studentilor este o
preocupare permanentd a Universitatii.
Continuarea procesului | Universitatea isi va adapta permanent metodologiile | Rector
11 Permanent

de actualizare a

interne de recrutare si angajare de personal didactic,

Prorector didactic
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metodologiilor interne
de recrutare si de
angajare de personal
didactic si de cercetare
stiintifica, la exigentele
mediului international,
in domeniile de studii
oferite de Universitate;

respectiv de cercetare, in functie de cadrul legislativ
national si de exigentele impuse mediului academic,
concordant cu specificul domeniului de studiu.
Universitatea dispune si in prezent de criterii specifice de
recrutare cu nivel de exigenta superior criteriilor
CNATDCU.

Decani
Serviciul Resurse Umane

12

Diversificarea
metodelor interne de
crestere a calitatii
corpului profesoral si
cercetatorilor stiintifici,
in  concordanta cu
cresterea gradului de
satisfactie si de
motivare a acestora;

Universitatea sprijind activ dezvoltarea si perfectionarea
activitatii de cercetare a cadrelor didactice (Procedura
operationala privind modalitatea de acordare a
suportului financiar cadrelor didactice si cercetatorilor
din cadrul UMFST G.E. Palade Tg. Mures, pentru
publicarea articolelor indexate in baza de date Web of
Science - Clarivate Analytics - UMFST-PO-UCSDT-01,
Procedura operationala privind Stimularea cercetarii
stiintifice - articole, proiecte de cercetare - UMFST-PO-
CC-12)

In ceea ce priveste activitatea didactica, cadrele didactice
ale Universitatii frecventeaza regulat cursuri de pregatire
in predarea, respectiv evaluarea studentilor:
- Cursuri de pregatire psiho-pedagogica medico-
farmaceutica
- Cursuri de perfectionare COURSERA sustinute de
Universitate :
e Ferrous Technology |
e Ferrous Technology Il
e Introduction to Communication Science
* The sustainable development goals — a global,
transdiciplinary vision for the future

Rector
Prorectori
Serviciul Resurse umane

Permanent

Recomandare
nefondata
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e Learning to Look at Western Architecture Social
Anthropology: An Introduction, University of
Oxford (UK)

e Motors and Motor Control Circuits (University of
Colorado)

e Sensors and Sensor Circuit Design
Interpersonal Communication for Engineering
Leader

e Communication Skills for Engineers
Specialization (RICE)

e Oral Communication for Engineering Leaders

13

Angajarea de
cercetatori stiintifici in
domeniile prioritare;

-Atragerea de cercetatori internationali prin platformele
europene de promovare de pozitii vacante de cercetare;
-Organizarea de evenimente internationale de anvergura
si pe teme de actualitate: medicina personalizata,
Industry 4.0 etc; invitarea de keynote speakers capabili
ulterior sa includa UMFST ,,G. E. Palade” ca partener in
retele de cercetare;

Organizarea de programe de studii doctorale in cotutela
— Sprijinirea studentilor doctoranzi care opteaza pentru
mobilitati internationale in cadrul unor asemenea
programe de pregatire;

-Implicarea absolventilor UMFST ,,G. E. Palade” aflati pe
pozitii de cercetare in centre internationale in proiectele
de cercetare ale universitatii.

Rector
Prorector

cercetare

stiintifica si inovare

Permanent

14

Atragerea de specialisti
de renume din tara sau
din strdinatate, pentru
sustinerea de activitati
didactice;

Continuarea implementarii programului de Visiting
Scholar & Researcher Program (VSRP) — specialisti cu
experienta din alte universitati care sa lucreze in
activitatea didactica din universitate pe perioade mai
mari (3-12 luni), mai ales pentru sustinerea noilor
programe, dar si in activitatea de cercetare.

Director

Prorector
Stiintifica

Departament

Relatii Internationale

Cercetare

Permanent

10
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Includerea in corpul
i ic, in calita pott . = 5
:a:’i?':t di d;iti?:: Unul din obiectivele mentionate in Planul strategic de o
: SWay dezvoltare institutionald 2020-2024 al UMFST este :
15 | asociate a specialistilor Tt z Ay Decani Permanent
atragerea de cercetatori internationali prin platformele S
cu grad mare de s Serviciul Resurse Umane
3 | europene de promovare de pozitii vacante de cercetare.
recunoastere in mediul
economico-social;
Dezvoltarea la nivel
institutional a unei
orme , Dir |
platf- _care fé Se va proceda la dezvoltarea unei platforme pentru ki .
permita gestionarea in ’ IR ” : : Prorector Dezvoltare | Octombrie
16 5 gestionarea in timp real a declaratiilor cadrelor didactice ot 1 3
timp real a declaratiilor : T : Organizationala si | 2023
: g asociate si activitatile didactice derulate. ;
cadrelor didactice Informatizare
asociate si activitatile
didactice derulate;
Conform Planului operational pe 2022, UMFST G.E.
Palade va continua facilitarea accesului cadrelor
didactice la formarea psiho-pedagogica, avand ca
Continuarea procesului | obiective: Director DPPD
17 de pregatire a cadrelor | -asigurarea pregatirii cadrelor didactice din domeniul | Director CPPMF o
didactice in domeniul | Sanatate in tehnicile moderne de predare specifice | Serviciul Resurse
psihopedagogic; domeniului medical | Umane
- suportul Departamentul de pregatire a
personalului didactic a Universitatii; promovarea ofertei
in zona preuniversitara
Identificarea celor mai in anii
modalitati de . % v : : X Z atori
:g:fc; a:far:da b 2 Admiterea se va desfasura in conformitate cu cerintele | Oficiu de admitere cg;?::‘?ez? tlors
18 » Legii educatiei, respectiv a normelor ARACIS in vigoare, in | Prorectori permanent | P Lo

admiterii, in functie de
particularitatile fiecarui
domeniu de studii;

functie de specificul fiecarui program/domeniu de studiu.

specializarile
de scurta
durata din

11
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versiuni de chestionare
care vor contine: (1)

intrebari  principale
(itemi nucleu) - din
Universitate; (2)
intrebari specifice
domeniului (itemi
specificic  domeniului
ales) - intrebari

suplimentare adresate
absolventilor dintr-un
anumit domeniu (de
ex., din  domeniul
medical, inginerie,
economie si drept,
stiinte si litere IT sau
afaceri); (3) Analizarea
datelor rezultate din
cercetarea la nivel
institutional, furnizarea
de feed-back fiecarui
program de studii, o
colaborare mai stransa
cu comisiile de
orientare in cariera a
facultatilor; (4) Analiza
rezultatelor,

elaborarea raportului
final si diseminarea
rezultatelor;

plan de masuri remediale, DCOPIS elaboreaza
urmdtoarele strategii remediale:

1) Pentru elaborarea chestionarelor, se va constitui

un grup de lucru format din:

- reprezentant Facultatea de Medicina:
- reprezentant Facultatea de Medicina in Limba engleza:
- reprezentant Facultatea de Medicina Dentara:
- reprezentant Facultatea de Farmacie:
- reprezentant Facultatea de Stiinte si Litere ,Petru
Maior”:
- reprezentant Facultatea de Inginerie si Tehnologia
Informatiei:
- reprezentant Facultatea de Economie si Drept:
- reprezentant Liga studentilor din Targu-Mures (LSTGM):
- reprezentant Asociatia Studentilor Maghiari din Targu-
Mures (ASM):
- reprezentant DCOPIS: psih. Cornelia Tamas.
Grupul de lucru va elabora chestionarele specifice
anumitor domenii de specializare ale fiecarei Facultati din
cadrul UMFST, vizand colectarea informatiilor referitoare
la perceptia absolventilor privind relationarea cu diverse
departamente ale Universitatii (decanate, secretariat,
biblioteca, LSTGM, DCOPIS), precum si aspecte legate de
activitatea didactica specifica domeniului studiat.
Aceste instrumente de evaluare vor respecta standardele
de elaborare a unor chestionare specifice, in vederea
adecvarii lor pentru obtinerea unei analize clare. Mai
exact, chestionarele vor prezenta un nivel ridicat de
fidelitate, itemii fiind conceputi cat mai aproape de
principiul consistentei interne, precum si un grad optim
de concordanta. Aceasta concordanta va fi stabilita prin

13
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Integrarea rezultatelor, elaborarea raportului final si
diseminarea acestora revine grupului de lucru format din:
- reprezentant Prorectoratului Dezvoltare academica si
invatatamt preclinic:

- reprezentant Compartimentul Relatia cu Piata Muncii
(CRPM):

- reprezentantii Comisiilor de Consiliere si Orientare in
Cariera a Facultatilor mai sus mentionati;

- reprezentant Liga studentilor din Targu-Mures (LSTGM):
- reprezentant Asociatia Studentilor Maghiari din Targu-
Mures (ASM):

- reprezentant DCOPIS: psih. drd. Alina Schenk.

in cadrul grupului de lucru, va fi elaborat raportul final
incluzand masurile remediale propuse, in baza analizei
statistice a rezultatelor la chestionarele completate de
catre absolventi, precum si strategiile de optimizare
propuse. in urma aprobarii din partea Consiliului de
Administratie al UMFST, concluziile acestui raport vor fi
diseminate in mod transparent, in cadrul unui document
oficial disponibil pe site-ul Universitatii.

20

Revizuirea Codului de
etica si deontologie
universitara, parte
integranta a Cartei
Universitare, cu
specificarea

sanctiunilor aplicabile;

Revizuirea Codului de etica si deontologie universitara, cu
specificarea sanctiunilor aplicabile in acord cu
Regulamentul de functionare a Comisiei de Etica si
deontologie a UMFST G.E.Palade din Tg. Mures.

Rector
DAC

Octombrie
2023

21

Crearea unei baze de
date unice cu privire la
lucrarile de

S-a procedat la crearea unei baze de date unice, incepand
cu sesiunea de licentd din iulie 2022, facultate pilot-
Facultatea de Farmacie: lucrarile de licenta s-au incarcat
pe platforma Microsoft, prin intermediul aplicatiei Forms.

Rector
Prorectori didactici
Decani

Mai 2023

Modelul initiat
de va extinde
pentru toate

16
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licenta/masterat/doct
orat;

Astfel, s-a creat o baza de date (de tip cloud) accesibila
prin aplicatia Microsoft Sharepoint care asigura pastrarea
in siguranta a informatiilor si a datelor cu caracter
personal, dar totodata ofera posibilitatea verificarii
respectarii normelor de etica si integritate academica
privind elaborarea lucrarilor de licenta.

Responsabili programe de
studii

programele de
studii

22

Extinderea sesiunilor
de formare a cadrelor
didactice privind
utilizarea noilor
tehnologii;

Universitatea detine un plan de formare continua a
personalului didactic prin Centrul de pregdtire psiho-
pedagogicd medico-farmaceuticd (CPPMF) din cadrul
UMFST. in iunie 2018 a fost aprobati la nivelul
Ministerului Educatiei Nationale, organizarea de catre
UMEFST, sub coordonarea CPPMF, a programului
postuniversitar de formare si dezvoltare prefesionala
continua, fnvatamant cu frecventd, in limba romana
intitulat Noi tehnici de predare si evaluare in disciplinele
medico-farmaceuitice, cu durata de 336 ore didactice.
Acest demers institutional constituie elementul suport
pentru training-ul noilor cadre didactice, dar si pentru
perfectionarea celor actuale. Se organizeaza anual 2
sesiuni de formare cu durata de 3 luni/curs, cu un numar
maxim de 30 cursanti/serie.

Metodologia proprie de ocupare a posturilor didactice
contine ca si conditie specifica parcurgerea acestui curs
de pregatire.

CPPMF

Permanent

23

Cresterea gradului de
implicare a studentilor
in proiecte de
cercetare;

Universitatea a stimulat si va reusi sa stimuleze
cercetarera stiintifica studenteasca prin revigorarea
cercurilor stiintifice si sustinerea financiara a studentilor
care participa la congrese nationale si internationale. De
asemenea, Universitatea sustine implicarea studentilor in
Cercurile stiintifice si pune la dispozitia studentilor,
masteranzilor, doctoranzilor si rezidentilor programele

Director JRA
Prorector
stiintifica

CA

Asociatii studentesti

cercetare

Permanent

17
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24

Diversificarea
activitatilor  specifice
dedicate consilierii si
orientarii studentilor in
cariera;

- Evaluarea obiectivelor specifice si elaborarea planului
de consiliere si orientare profesionald, prin identificarea
profilului de personalitate al studentului si stabilirea
potrivirii dintre trasaturile particulare ale acestuia si
solicitarile inerente anumitor contexte ocupationale.
Astfel, se vor determina principalele directii si necesitati
de consiliere in carierd, pentru facilitarea implinirii
profesionale ulterioare si reducerea riscului de epuizare
profesionald (burnout). in cadrul acestui demers, vor fi
utilizate instrumente psihologice actualizate, adecvate
din punct de vedere psihometric si validate pentru
utilizarea in populatia romaneasca.

- Infunctie de interpretarea rezultatelor obtinute in urma
aplicarii chestionarelor psihologice, va putea fi initiat un
proces de consiliere in cariera individuala, personalizat.
Astfel, studentul va fi orientat spre aplicarea unor
strategii de invatare potrivite profilului sau cognitiv, fiind
incurajata creativitatea si flexibilitatea implementarii lor.
Vor fi discutate asteptarile studentului referitoare la
debutul in cariera in urma absolvirii facultatii, fiind
utilizate tehnici de normalizare a expectantelor in situatia
n care sunt observate asteptari nerealiste. De asemenea,
se va aborda importanta reglarii emotionale in context
academic, pentru minimizarea interferentelor legate de
aparitia emotiilor disfunctionale, cum ar fi anxietatea si
depresia, in procesul educational.

- Psihoterapia va constitui o optiune pentru cazurile de
criza, care necesita interventia imediata pentru
prevenirea unor implicatii majore privind starea
psihologicd a studentului. in plan educational, situatiile
de criza pot include riscul crescut de abandon academic,

DCOPIS
CCOC pe facultati
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rezultatele academice problematice, motivatia scazuta
privind invatarea si pregdtirea academica. Psihoterapia
reprezinta un demers complex de interventie psihologica,
adresandu-se unor probleme care pot atinge niveluri
ridicate de intensitate, duratd si frecventa, ceea ce
influenteaza in  mod negativ si  semnificativ
functionalitatea persoanei.

- Interventiile de tip coaching vor avea in vedere
imbunatatirea strategiilor utilizate pentru adaptarea la
mediul academic, prin stabilirea unor obiective de tip
SMART (specifice, masurabile, realizabile, relevante si
delimitate in timp) impreund cu studentii, in cadrul
sesiunilor individuale si/sau de grup. Obiectivele propuse
pot viza direct scopuri legate de performanta, cum ar fi
cresterea eficientei invatarii si metode care sa faciliteze
consolidarea cunostintelor profesionale pe termen lung.
in cadrul sesiunilor de grup, studentii vor avea
oportunitatea de a descoperi intr-o maniera interactiva si
dinamica solutii pentru provocarile specifice intampinate
in parcursul lor academic, ceea ce poate facilita
performanta in mod direct, prin modelare si invatare in
context interpersonal.

- Organizarea de ateliere de dezvoltare profesionala si
workshop-uri va permite facilitarea accesibilitatii
studentilor UMFST la activitatile specifice DCOPIS,
precum si cresterea constientizarii importantei implicarii
lor in procesul academic, respectiv a modului in care pot
beneficia prin participarea la activitati legate de
consilierea in cariera. Aceste evenimente vor avea
tematici diverse, vizand in special cresterea bunastarii si
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practic si elaborarea unui plan de implementare al
acestora.

- Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare este un aspect
central in ceea ce priveste orientarea profesionala
eficienta, avand in vedere complexitatea situatiilor
interpersonale intdlnite Tn majoritatea mediilor
ocupationale. Specificul acestor interventii va fi
dependent de facultatea si specialitatea studiata, fiind
abordate cateva componente comune, fundamentale in
interactiunea umana, cum ar fi initierea, mentinerea si
finalizarea unei conversatii, precum si elemente de limbaj
verbal si non-verbal.

- Antrenamentul asertiv si strategiile de management al
conflictelor reprezinta activitati cu multiple implicatii
practice in context profesional. Astfel, vor fi abordate
aspecte legate de stabilirea si respectarea limitelor in
context interpersonal, la locul de munca, prin mentinerea
unei conduite adecvate, o atitudine rezonabila,
echilibrata si atenta la context.
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Consolidarea
parteneriatelor pe care
le are Universitatea cu
spitale, companii,
institutii publice,
organizatii din mediul
economic si social;

Se va creea o echipa dedicata pentru managementul
angajabilitatii, capabila sa realizeze interfata intre
studenti si angajatori prin:

e consilierea in cariera in vederea alegerii unei optiuni
corecte, personalizate si  predictibile  prin
Departamentul de Consiliere, Orientare profesionala si
Invétare;

e infiintarea unei Agentii de joburi — U-Jobs impreuna cu
Departamentul de Consiliere, care sa integreze ofertele
de munca;

e dezvoltarea conceptului University to Business — U2B
initiat si dezvoltat de catre Societatea Antreprenoriala
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Decani

Responsabili programe de
studii
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