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din
I NSTI TUSI A DE éNVG$GMYNT SUPERI OR ACRE
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1. Universitatea £ pollonia® di ncu $edi8 inl aidienumi t g ¢€n WAbsat i nua

Universitateg 0 i nstitutie de ¢&nvgtgmynt superior i
detingtoare a unuai patrimoniu propriu

2. Eval uarea a fost efectuat gMetbdologeiaref crvmil tuatree cu
a standardebr, a standardebrd e r e f alistein ;g i &iat or i | ora dgemearn fe
Romyne de Asigurare a Cal i algGhidului atcent i &n v @sd rh
evaluare a calitgsii programel or de stugdi.@ u
cu modificgrile 8i completgrile ulterioare

3. UniversitateafApollonia® dim fas8t evaluatg i nst iabub20i90 n al
evaluare ¢€én ur ma c ¢Graddedncraderplimitani t cal i ficati v

4. Principalele obiective al e dniisitatgatApollonie®x tdeirnn e
|l a8 fost urmgtoarele:
a.verificarea conf or miotpg sizie nitmaftcer ndaes iiinlsari tauis i

de Evaluare Interng (autoevaluare), precum
b. verificareac o n f o rcraidtrgutliuii  j ur i dfiucn cdten oonragsaenii tzuasriee i§;i
C. evaluarea, din punct de vedere catit at i v S calitati v, a pers
aspectelor legate de activitatea acestuia;

d evaluarea existensei unor regul amente spec
procedurilor §8i a modului de aplicare a ace
e. evaluarea capact g institusional e, aSa cum a fost
Il nterng §i argumentatg prin anexele | @m rap
ceea ce privesS§te baza materialg, eagéeneiite n s a
academi ¢ S i administrativ etc.);

f. verificarea modul ui de aplicare a regl emen
profesional g a studensilor, de |l a admitereec

utilizarea sistemului de creditetransferabik, efectuarea practicii, asigurarea cadrului
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necesar desfgSurgrii activitgsilor de cerc

ciclwurile 11 §i 1I1I1 ;

g.evaluarea eficacitgsidi educasional e prin
performan s § itcarelaeonsi nut ul programel or de studid.i
de activitgsi Stiingsifice, valorificarea ce
h. eval uarea modul ui de i mpl eme ok teatecaspex t emh B a g e
pentru toate domeniile de activitate, <care
. evaluarea modul ui ¢tn care se aplicg codul (
un cl i mat Jatcac#d,mfccSsi

A

j. evaluarea nivelulii de transpare ns gi nd or mabi ece ¢€n alceg gt tgg
specifice, care sUniveesiggfipolioridd z gi.nl addr ul

5. én cadrul evalugrii ext ewufosevaluaeidde pragmmeide | a n
studii universitare del c e,lagogmaceinv gt gmynt cu frecventg.
6. Comisia de expersi eval uat or 18 - 20amae2022 a a/dte c t u

ur mgtoarea componensg:

Director de misiune: Prof. univ. dr. IONESCU Ecaterina?2 Universitatead e Me diiic i Ra@r mac i
"Carol Davila" Bucue fti
Coordonatorul e cPhofi ynip.idr. GERGIE XAgriena-sUniversitatea din Oradea -

MembrualComi si ei institusionale pentru activitgsi m
Expert c¢omi s iPeof. iniv.dt ROpGAgoanoQlia 4 UpiversitateaTr ansi | vahi a”
MembrualComi si ei institusionale pentru activitgsi m

Secretar t e hPRARASCHIV Fleentamd axgert ARACIS

Comisia pentru evaluarea programelor

Nr. Numel enufele pI Programul de Ilicent g Institutia d
cri. | expertului evaluator evaluat
1. Prof.univ.dr.SCRIECIU . . . Universitatead e Me d i
. Tehnicg Dentarg . .
Monica Farmacie Craiova

2. Prof. univ. dr.

VLGDUTESCU Comuni carasi§i pudl i ce Universitatea din Craiova

7. Reprezestadteéitiairleorau parti ci patlANCUaDanieli Emilt ¢ ;
(Universitatead e Vest dindeTiengiaito aRSDODRR$ €U @nitesitateaa
£ PeiGaale?®° d i )n- ddkepadb UNSR.Raportul intocnt de a c e sat i fao s t prin
¢Enregi st r a34l9dimndata dedty06.20R2

8. Din partea Comisiei consul tamndprok unig.idr STEIANa u d i t
Mirela- Academi a de Studid. E, cRaportuhint@ngt a dostmprimBtu ¢ 8 e
fnregi strat 8199 dm datage09.06.2022.

9. Laevaluareaf at § & npdratfigci pat un evaluator expert d
profesor universitar CIOBANU Sergiu - Universitatead e St a't d & i MeFdairemancg

£ Mola e T e sntudimRdpuiblica Moldova Raportule val uat or ul ui externr
¢nregi st r a3203dindata de®dy06.20R2.
10. Raportul preliminar al con(i Bc kusidve reavpaol rutaurl

evaluaoril i r aepatuatdrubils t m) g fost trimispeemailUn i v e EAIPIOGLIOINT A° ¢
| a & idata de 04.07.2022 cu nr. 3876, i ar r g 5 p s himtobtipiinetila data de
08.07.2022 cunr.4006.Raportul coordonator ukafostdefinivati r ec
in data de 11.07.2022 fiind Tnregistrat cu nr.4044.
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11. Din analiza documentelor referitoare |l a proc
avuteladi spa=zi tAIRACI S rezultgd urmgtoarele el emen:

11.1.Dincele3f i 1 e adl g fviiSzaleewea miusir € i n fueldspeaifipe pentria | §

programelede st udi i uni ver sielt erooratel eu rdpdanele rafgrgnte e v a |
Entocmite de expertii adealexpteori pieca@Een® gt r e
re z ul t st p aiaj indeplinite sau neindeplinitec er i nt el e n o r rmo@tdrilev e ot
standardel e §i i n dBii c asttoarnidia rddee | pee rsfpoercmaf ni scée .
Calificativ
propus 2
Numgr
Comisia/ maxim de ob -
Programul evaluat| st ude servastl
1col ar
primul an de
studii
PUNCTE TARI:
-Climatul academic din UAI este apreci
cyt 1 de studenti 11 absolventi;
- Cadrele didactice din Universitate mai f est § uparper e ® apestrt
Embungtgtirea actului didactic 1i pen
resursele noilor tehnologii (email, el ear ni ng, flipchart,
audiovi deo etc.) di s p o natebprotesului didactics ptiizareai
platformelor el ear ni ng care functioneazg | a
rel atiei de parteneriat dintre <cadre
pandemic;
-Existenta mecani s mubobnaliremdreandf-seee d b a csthsd
Entre studenti 1 cadre didactice, 0
-Programele de studidi beneficiazg de
de studenti;
-Mecani smul de al egere a st udimimtorniul e e i
fiind reprezent a t i ¢n proportie de cel putin
(Senat, Consiliul Facultgtii J4i repre
-Sursele importante de fonduri p e retpropuii,
catiiprinproiececufi nant are nerambursabil §;
-Competitieandaecgrfanbhanfare interng
Grad de -O activitate de <cercetare bazatg pe
I'nstitugi| incredere sintezdg nanomaterial e, culdge BD, sigeaICAD
limitat CAM, laboratord e i nvestigatii paraclinice,
presg etc.);
-Revistele proprii ale Universitgtii,
facul tgtidi de -Me&dMiDc iens¢t SD EtaovamarA@iytics (1IMD)
Thomson-Reuters;
-Organi zarea unui congres anual “Preg
de interes ¢&n do mamn; ul medi cal 1 soc
-Exi stenta platformelor de instruire:.t
dobandirea o mpet enrpotideorpemt ru student i, pe
obligatorii, sumative 1i repetitive |
-Buna col aborare cu foustii absolventi
PUNCTE SLABE
- Nerespectarea cadrului legal in ceeac e pr i v eurstrie dec @wupare a
posturilor didactice, inclusiyv | a ni
concurs;
-Nerespectarea Il egisl atiei ¢n vigoar €
componenta comisiel Weiweernsigt gtei il a ni
- Remedirea pa tg alrecomandgril or comi si ei d
preocuparea inconstantg pentru confor
-Nerespectarea integralg a standardel

3



ARACIS

referirel a d e feilncedactareae dlorde di sci pling | a u
| a continutul filtelor de di scipling
disciplinelor ¢n categoria formativg
etc.;

- Nu mgedus de programe de studiide mast er at pentru asi
preggtiridi absolventilor de | a progr
medical;

-lnexistenta unei J4coli doctorale;
-Lipsaunui soft antiplagiaeademregsg prev
- Un mediu relaiv restrans al rel at i i | or interistituti
institutii de €&€nvgtgmynt superior sim
-Mobilitatea redusg a studentilor Ji a
- Insuficienta diseminare a rezutt el or cer cetmpreitii
nat el@imt ernati onale pentru accesarea dgé
-l nexi stent a unor practici de audita

universitare;
-Valorificarea redusg a rezultatiehormy
redus de atticole publcatede aceJstia €n reviste cot g

-lnexistenta unui instrument/ mecani sn
angajabilitgtii absolventilor UAI | a
in termen ce 2 ani de la absolvire in domenid studiilor absolvite;
-Dezvoltarea insuficientg a organi zat
cunocutg de majoritatea absolventilor
-Numgr ul redus de studenti care au mder
CDI implementate@ U A la dur/ sswrui de cercetare 1
(perioada de mobilitate €&€n strgingtat
-Neantrenarea 1i nei mplicarea efectiy
institutiei;
-Publ i carea i nc dlonpelpagindwebea inisn fi puruspéi ge i i riihdo
dificil de ggsit.
Comunicar[Mentin|Standarde 1i imarntcatpenede! plerit ndpedi h
relatif) pacredi]|B6. D éniRaportul de autoevaluares e aratg c¢cg °Planur
armoni zate cu standardel e ARACI S, curr
Capacitatea (St rgingtate 1i tvtenrilicatangajpdt coinisul at
de discipl i nel or, cyt §i a structurgrii repa
di scutiile cu angajatorii prezenti a
1 col ar . . . ) . . . .
T periodiceceuprmiceuteéal a obiectivele 1i
Inprimulan | 35 conform Raportuluide autoevaluare® Per sonal ul di dact i
de studii: programului de studii CRP este angajat conform criteriilor de recrutare stabilite la niv
25studelinstitutiondglateémucdrefgarsthati a 1 i cerisiael

normative potrivit speci ficul ui di sci
privind angajarea personalului didact, (Procedurg privind
cercetare), Procese de recrutare aplicate personalului didatic, de cerce

administrativ promos € a z § egalitatea de Sanse §i
§Si experientg. (Metodol ogi e de organ
ocupareaposuur i | or didactice 1i d e civnd argarizareae
concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice ( Procedur g opr
concursurilor pentru ocuparea posturilor didacticg , (Procedur g per

perioadgd deterwminiat di da eetmieasociap? de cer
Di n verilizatedgaomidiesr & 2 @l d dadtoracdg R(P)GAa f ost t

prin concurs, pe perioadg ldedadtert er mi nat
58.én fiisele discipl.ictiveld,or c ssret ipiruetcuil z eta
sgptgmynal gcar oresemi War J1i activitgtiy
distributia fondul ui de timpfié€&i fakeal
disciplinelor sunt semnate de tittaruld e cur s 1 i seminar/ act
directoru | de departament sunt diisiponi bl be
sediul din strada Zmebe8ftnevaleadtact
se oprae2d0B,e 2009; pentru unel e bi blaifostg
reeditatg

68. UAI (FSC) a prezentat 8 conventi

393/UA/10.09.2021 incheiat de UAI pentru anul univesitar 2021-2022 cu
organi zat4dPa/iingsrtiuaTagyrBajaruplr evede asigur a
de3locuridepr acticg; Acord de practi cgenttusahu
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universitar 2021-2022 (pe 5 ani, incepand din 2019) cuorgard at i a/ FRrsit m
Mo g o 1 & preévéde asigurarea a uui numg r de 3 Il ocuri d ¢
practi cg 22621 inéhéidd 6e. UAI pentru anul universitar 2022022 (pe 5
ani) cu or ganlinsttiitadtiuls tdet u@erat el ggi cd
2 prevede asi gurarea a BMbewii ndengmprdeti cg;
77/23.14.2020 incheia de UAI pentru anul universitar 20212022 (pe 5 ani, hcepand
din 2020) cu or-Gdntwagi €A b e @i dioiféypmedes
asigurarea a unui numgr de 3 | oAcardr ide der g
157/UAJ27.03.2019 Tincheiat de UAI pentru anul universitar 20232022 cu
organi za#adiBar/iignasdta tlug i Meprmrevedeé gasiagur a
de3locuridepr acticg; Acord de practicg 1617
anul universitar 2021-2022 (pe 5 ani, incepand din 20B ) Cu organi-z
Trustrul de Pr es?jp rPeovneiddeu aRseiagluirtaarteeaa a
practicg;e Acroarcd i dg 587/ UA/ 20.12.2019
universitar 021-2022 (pe 5 ani, ¢&ncepyndd ndithufig g
£Oameni i2p€Cetv@gdiei asi gurarea a unui numg
practicg 13/ Unaheidatde DAl pehtbu2adul universitar 2022022 cu
organi zatiAleings tdiet 1t i ri N e W prev2de /asigurakéa ra

unu.i numgr de 3 locuri de practicg. D
ateconventii, veabalde itii pamhate m angmeraul Thceperii
practicii.

72.Dind sidleuctu angajatoridi prceadentai na ezl
proiectarea de programe de studii.

73.De i conform RaportBf oi e daetaaiizarda otieatizelory
a rezultatel or ¢ nvgamgluideistudii CRPae face qu implicareg
reprezentant i | or medi ul ui academi c, i ncl us-i
economic -afticstlitar al. a( Chpe settiedn ammu ndce in
absolventilor), ru terheezsetnitoannatri i pemetdi ul -u
profesionaly ) Pr ogr amu | de studi i CRP este

ulterioare ¢én baza progerisledor i cionisat ¢
¢ntrunirea condi tlaiel (Raport rvind analiza caiputdie zi
structurii programelor de studii in corelatie cu domeniul ocupdional vizatf, din
discutiile cu angajatorii prezefi a rezultat @y aceitia nu au fost implicdi in acest
proces.

99.Conf or m An e x darm GV-urifoN cadréle didartice de la programul de
evaluat au publ i catii Jtiintifice ¢€n revi
Jtiintifice €n manitfaegt qrii sittrigiinntgitfaitcg
consul t ant ¢gCadrake ndaw publicat Ta ultimii trei ani decat un singur #col
indexate ISI. Au publicat articole BDI (2012 21; 2020 2 40; 2021 27). In marea lor
majoritate, aceste articole B | au fost publicate ¢
Communicati omvitReedath?t § de Universitat

Recomandj r i

-Se impune organizarea de &ntylniri p
reprezentantiadaimi medinell wisi ac st vadeoanom
cultural-artistic 4i aip ieeit munci i , cu privi r edeclaate aeb
programul ui d e s temmte in procase eerbalejsauf alteedocanemte
doveditoare.

- Respectda ea strictg a legii En ce prive
didactic.

-Se recomandg ca biblaroggpffiiae fadwed prl
-Se impune ca toate <conventiile de p
speci fiiceg Cinic hsegi aft e pe numgrul de stud
- Programulde stu d i i sg fie periodic relve zumpr
student i, cu a b s ol uieanh &ngajatariior, beneficiinde gstfele dg
experti zgpuenxctteer ndge Irief eri nt g.

-Se recomandg ca: a) pulslgie dean nivellmeai ridicat @

spetg, de gisvel di 8y si b) ce ar i a indle repistey
decét jurnalul editat de UAIFSC - International Jairnal of Communication Research

(IJCR) (http:/lwww.ijcr.eu/), c) iar cadré e studé nt i i FSC sg i a

de relcrvpanntigzate 1 ¢n af ar a publitate.de achdrelet
didactice sg fie situatgopiemordad ent
- Intrucét cadrele care predau la programul @ studi i Comunicare 1
doctoratul in Filolg i e, Drept, ¢tiinte milintdagr ec
viitor sg fie angaj at e¢tciadirtes|dei dcaocntuincie
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Tehnicg
L)

O

Mentinerea
acredi

Capacitatea
de

lcol ar
n primul an
de studii:
25st ude

Standar de 1i indicatori de pnefrnfdoerpmainntigt ig
11. in raportul de autoevaluare este prezentat fat u | cg €n Univer
Il alti functi oneaaigleor@otorgii £i aa ccha eenti icgg s u
de administa t i e al universitgtii, andas ¢ i Wiutpg
regul ament propri u. Conf oamar Re guC ames
universitarg el aboreazd, c€oemppgl age obaie
universitgticiompbewinred gpar tart ei Una dee
eticg universitarg aplicg paleowgideruniey
analiza infor mat-ulunivesri itgudd a maltie ¢ien sdit
Comi siei 1de debinte®! ogi e uni ver seastaanudeste
constituitg conform r eg(dedneecnatng rall oF a d g
ale Comunicgri i Comisetde eme migr wialdeont ol
Universitatea Apol oni a din | ai1i functi on e éna éste Peg
site), pe baza Legii 20p 2€10Gr iclue nuoldt
regul ament propri uercetfrioimi aphi d@ €oduwly ¢
Jtiintidi etostcaerwizuit 1 apr o iaadin 02.10.
2020. Universitatea Aol m@aimi dpentl rau i
eticii academidaenulséexbaspfgagnasafuiantinp
35. Din Raportul de autoevd uar e rei ese faptul cg per
studii este titularizat prin concurs conform prevederilor ¢ g i i Educat
nr. 1/ 2011 i a Met od ofl ®&@rd aeconcutbwilorale acwpare &
posturi | or Mbiodblageide organizare a examenului de promovareDin
analiza 1i veri fi car amrlor catredot didhctice, s-a ensthtat
cg din 30 de c armte eatitddri,daade didactice Suntcdactbranzi. n
conformitate cur e gl ement gri l e |l egale €&n vigoa
universitgtii, acesteaesadceridndatei tegdg
ca titulari pe posturile didactie deasi st ent i uni versitari
Comisa de vizitg a solicitat uncde vpdere exprimat
prin adresa cu nr. 320/UA din 20.05.202 . Prin aceeali adr ¢
faptul c¢c¢g pr.il4v2 Hotx.ryx222 anrSenatul ui U
prin Decizia nr. 10.20.05Ap06RRomni Rect g

concursuril er actelmplde inmuncogntpentru 3
Standarde J1i inadnipgaperdii tdipapechbi mmndep
12. Comisia deet i cg 1 deontologie a Univers
aplicg politici cl ar er istiatdeoac uanteandteantiec g
de aut or plagiatéluha foaturdievia 1 i a oricgrei f o
legisldi ei €én vigoare Ji Codul uitadeg, etaipc ® |
universitar. Pe siteu | uniiveses it ggPysoecietdeur a de an
sesizgril gilorceau rceac | mbmaect ¢Encgl careagm
Universitatea Apollonia din 1| aili di sp

academice 11 aa pmluadiiastpwlnei ,ded un sof't
asumat gdeclpra f ine pe proprie rgspunder ec,
doctorand sau student, cdirfei cgl atbnoread
Studentii sunti mpnlfiocramaitiil ed elsepgrael e @achdaul
cursurilor de eticg 1i integritate academiay, prin codul de etiqy eticg 1i deontologie
universitarg 1i codul de etiaj a cercetgrii.

16.Recomandgrile precedentei eamadliigzel &
unor pl anuri d e areajgsadului de Tedeplinimeoanacestora. iinzluna
noiembrie 2021, membrii depa t ament el or di dactice,
Medicing Dentarg, ai structuri i t acag®dmg
Regul amentul ui 1 a Procedpareiievdeuanet
a programului de studii, intocmirearaportului de autoevaluare pentru programul de
studi Tehni cg Dentarg, ¢én vederea ecvtlruegrA
propunere validatg ¢€én J1edddnf08.d4. 26824
de Senat din data de11.11.2021. Conf or m Pl anul ui det al
Universitatea Apollonia | aisi, r ecrmazied
din 10-1204. 2019, au fost d o a rst sens, et pot @xtempiificad
neaplicarea recomandcar ifdegpercdfaereiat otau
normative privind modul de incadrare a cadrelor didactice, nerespectareatandardelor
ARACIS referitoare la nomenclatorul disciplinelor cuprinsén pa n u | de ¢
neincadrarea la disciplinele cucoressodent €n nomencl atoru
Sgngt gdicadrel or didactice cu ¢preamgeid
predate, nestructurarea anului universitar conformtandardelor ARACIS, etc.
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36.Conf orm st at ul uide cadre didactice, 30 sunt tituhieni 3 4
cadre didactice asociate. Din 30 de cadre didactice titulare, 5 sunt docranzi,
Encadrate ca titulari pe p tres tadrele didactce
asociate, 2 sunt cu statut de pensionar, ckelalte 2 sunt incadrate la la plata cu ora
Avynd ¢én vedere cg {€0822anslununi¢w eatsurdiean

cei trei ani de studi, raportul numeric cadre didactice tiulare/ st udent i e
luand Tn considerare doar cadreled i dacti ce ¢€ncadr at enfotm
reglement gril orDilregaheal iCmna vs tga@eUdlorrreiesed
faptul c¢cg unele cadr e odfordga cdau cac tniuv iatug
disciplinele din planul de fa §t g mSLhD.L.est e | icentiatg

Bi otehnol ogi i mi crobiene 1i reéd ulMirce
Bacteriologie, Virusologie, ParazitologieAsist.Univ.Dr. S.E.,| i cent i adre ofe
l a discipl thneConelhivbraM.G.,es peici al i st Endod
general g, predg discipl i nentol@idAsidt. AA. ane ¢

activitate didactdgcdeaerm@ ucdirgciiplpirmatPrd
¢n Proméetirgg de

41. Maj oritatea cadrelor didactice de
fncadrate ca titulari conform reglene nt gr i | or |l egale &€n
doctor inesccéehdeplin una dintre ur mgtareder
licentg ¢€n domeni ul di stezei pd dootadt @nr domemniuk
disciplinelor predate Sunt s ¢ 1 i cadre didactice <ca
c o mp et e mnicielgctordt &n domeniul disciplinei predatecum ar fi: SL I.D.L. este
licentiatg ¢n Bi ol ogi e, master ¢n Bi
Bi ol ogi e, p r ie,Bgcteridlogier \brissolamik, dPgrazitologie; Asist.Univ.D
S.E., Ic e attTh BFKT, iJi predycatie fizicg; Cmatist
Endodonti e, St omatol ogpeed@gendiakcgpl
Endodontie. Parodontoltogiieéat AsidstdacAi A(
dentarg (luairngesiespeactil cs} ¢ n 2 Ronbatctd dd
mu n ¢ fpst anulat

42. L a biblioteca UAI se ggsesc suportu
format thioprgartiet ,deeltai tul ari i de disci ml
planul de ¢nvgtgmynt. Pentr u higigtesa UAL saporaim
pentru curs in format electronicc ar e se reggseBoope spl Pty
e-Learning.

55. Pl anul de Envgtgmynt cupri nde enid,ide
specialitate i compl emeind @airel,i me upalt ie
facultative. Planuldedi v gt g mynt , pentr u -2082y duprinde 5lvde
discipline dintre care 16 pentru anul I, 19 pentru anul II, 16 pentanul ILE x i st ¢
di scipline car e, EnMfofmaciveg, deu cat et
standardelor ARACIS: Di sci pl i na Material e uti i
materialelor dentare-a n u | I Tehd V706 eReima darr gét ga D&, tcat
1 c ;aDisdipfha Microbiologie (Bacteriologie, Wusologie, Parazitologie) anul I
Tehnicg -Deanet-eersgt e ¢Eéncadratg ca DD, iar
este DF, Di sci plina Odontoterapi e 2 anilnldTelhiogn
DentZardge-este &Encadrat g caenfdnRstafdardeloecARACS,
ar trebui sa existe 3 discipline Encadrate ca D
Parodontologe. Avynd ¢&én vedere c¢cg numgrul d @ auo
incadrare conform standardelor ARACIS, este redus, ponderearelor disciplinelor de
studi i €n functie de catego¢r2i0® 2f ersmeet i
dupg wmumeazg: discipline fundament-a53%§g
discipline de domeniu 13,24%, (standard ARACIS 10 15%) discipline de specialitate
66,52%, (standard ARACIS 602 70%), discipline complementare 6,23% (standard
ARACIS 52 10 %) Iline ralevamte 2,§0% (standard ARACIS? maxim 7
discipline). In pericoada deel abor are a-afipréimi vi aneaia,
previzionat TD® ¢n care débrmiipdi da ntV
material el or dendmrei acifwlsitna mydaytr g it al
(Encadr pitigiscidn@ Chimia materialelor dentare§ ncadr at § [RH
Microbiologie a fosti c adr at gDicsaciAH.i na Organi zar ¢

dentar g, e r g o n acplina ,Tehrolegipi potezelpridentare fixe metalo)
cer ami c egralicier amt ce 1 di sciplina Tehn
ncadrate ca DS 1 DR Bndodohihnha. OBang
Empgrtitg ¢n di sc.i pEndeldentOGdeon{ énend
Prodontologie.Tehnologisaparate | or de i mobi li zare (€nc
61. Nomenclatorul disciplie | or cuprinse €&n planul de

-
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di scipline, precizat pr i majéritateaeldr domehiulai dd
licent g §i progrmimdDgntarig . d eExs tsudyi i¢ nBah
denumire nu este noncordantg cu standardele A
Mat eri ale utilizate ¢&n t eh niare@endmereatcaniorg
standardului ARACIS: Materiale utilizate inehnica dent ar g) , di
dentar ¢g: Prot ezPar ot eitd et adregnt ar ¢ : prot
protéeegg, Proteticg dentarg o bnd biizlai
(denumirea conform standardeud gi) . ARPA
OdontoterapieE n d o d ®arddon®logie trebuie separ at g ¢n t
Odontoterapie, Endodontie 1i Parodont g
disciplin e : Odontoterapie, Endodont i ete coRiautulo
di sciplinelor, |l a programbe derostddsci
similar celor de la programul des t udi i de Medicing Den
Protet i cg dentarg. Protezg mobi |l dl,fiaHisiplipei
prevede teme cu continutesiEmi Ifars acudi
dentarg. Protezammbbidkegstbludi prMgdicing
de el aborare -aa pfriidmeiit va nzeixtae i¢yiBdsan d DV g {
observyg cg di sciplinaetrMader dehe arud.i
dentare° a fodesugcdpgciptignén ° Materg-al
°Chi mi a material el or dent ar e° . ntot&apie.
Endod®matrioddont ol ogi e°® a fost ° 80Ondpognrt toit
Endodontie®°si TePhamroldogita laopgareat el or de
73. Anual , conducieir eai uai ¥ arc BACt dp gdmun, acood @un
cadrele didactice Ji studentii de |l a Programul
procedura de evaluare anualg a proggarm
Entocmirea raportul.dicadeulevahtugatai rainl
student i | or ii angajateritol, a feshipvitat un reprezentant al angajatorilo
dndomeni ul Tehnicg Dentarg, care este 1
Acesta a declarat tcgdefnurini zieaz@drrcdglte
consiliere, de expertz g teerxn§ puncte de referintg p
studi Tehnicg Dentarg

114. Pe siteu | universitgtii este publicatyg
de cgudentsit 1i de rez.€&lxvandg aic ewmipestai®
rezultatelor 1l a examenutuludcd vkiBeinigyd pup
universitgtidi existg procedur.i de co
exame n e , din discutiile cu aceiastia a re
116.Fi nali zarea studiilor | a progmgampulomd
doug probe: testarea euspetiatetategedt
sustinegrrda Idwecrlicentdg. EIl abor ar e a acltatea
studentul ui de a realiza o saaivelolismnglarddlar
i mpuse. Redact ar ea eladcirzéeraizig doee Ibiaczean tu
Examenul def i nal i zare a studiilor de flgicpeap
baza wunei Met odol ogi i 1 a  wees rDin pnaliza
documentel or, din discutiile cu stude
cg UnhtvemsiftApol |l oni a° din 1 aii nu ded
plagiatului

Recomandgri
-identificarea pedmapentipgaaacemuinci &lnd n

mi siuni i 1 obiectivel or pr ogr amredlizaiea
concordant ei Entre mi si wmeiai wneaobiiie
uni versitgtidi

-real i zar ea drei ocddrcseu lctug rri eepdrieeuzl eunit aanctaid
absolventi ), -eado meendiia |iuii aiopcrpiioeitree Ima
rezultatele declarate ale programulude studii.

-monitorizarea absolventilor |l é&n wypederi
specialiuJati

- promovarea pe siteu | uni versitgtidi a partiehbh#g
Dentarg al Universitgtii ahedelstudi oferde dé
institutie din acelaitsi domeniu de |ic
-constituirea Comisiei de eticg 1 ded
legale in vigoare, pentru asigurareaper manent g a vigile

8



ARACIS

fraude sau abateri fmactivit gt i | e academice
-promovarea activitgtriciet@o miils ipeenisderesit
rege ment gr i | vignpard egal e ¢&n
-achizitionarea unui soft antiplagiat.
-extinderea procedurilor de i ni& dreptulairde
autor 1 Empotriva p leigfogneal¢ distriminare, canfofn
l egislatiei o8ol wiigdaretiicg Cli deont ¢
Senatul universitar

-aplicarea regul ament e@lorinr aisii gamir e a rce
instructiv-educativ.

- implement ar e a 1 monitorizarea constant
profesional.g a studentilor

-mgsur i 1 i onerete deeadcelerare agrocesului de implementare atat a

recomdandrgorpuse de comisia ARACI S ¢n
derivate din aceastg vizitg

-aducerea |l a cunoJstinta studentilor a
de comunicare.

-identificarea posibilientdist udente d&hs
1i transpar emhdegtlizare ataxelord mo du
-identificarea 11 a altor surse de fi
actiivi t€h cadrul institutiei

-dotarea permanent g eminasig!l ial olra bdoer ap roead ¢
cercetare cu echipamene adecvate 1i specifice, i

asigure desfglurarea cores@unzgtoare
-dotarea pemanentg cu tehnicg deedesfc@i @

activitgti aplicati vdee I€anvdjitsgecmypnlti.nel e
-dotarea per manent g a spatiilor de

echi pament e c orgeesnptuenl zogrt otaernee leoxri de ce
-actuali zar ea nduurdnea nceanrttge aprfogpri u, cor
planuldeé nv gt g mynt .

-optimzarea continug a accesul ui stu
document ar e, pumgr wlrieiitdeeabonament e
romyneJlte. 1i strgin

-angaj area 1i titul ari zar e aatepe prevederike legale
1 conform crireesitiabotitte tacnutwvaeal i n
- respectarea procedurl o r 1 prevederilor | egal
personaluluididacti ¢ , ca preggtirel/ for mar e,e vpjezn
la disciplinele din ptegachllproglaeuld dewstgdt. g m
- respectarea procedurice € ncadrare ca titulari de
indepinesccondi ti il e | egale (studi il dsadplinele
predat e, conduc gt or idiscdpineldr predate saadu tefanteze
de doctorat Tn domeniul disciplinelor predate)

- Incadrarea la disciplinele cu corespondetinn omencl at or ul cal
Sgngtgtiir adicdaadcrteilcoe cu preggtire d

disciplinei predate

-el aborarea de curessatie spr add=xull wicr deei
disciplinele.

identificarea sia al t or modal it gti de i nf avarena
informatiilor real e,uwcmireernrsi utdgticiompl
introducerea €n met mda@lamgizarii 1pr deesd
deadmit er e a unoeritoaneentliaumiecrreuft area stud
identificare a 1 i a altor modalitgti concret
proiectareal/i mpl eme n ttdurpeogramului deestudiil uar e
-actualizarea per mamedardilgi aa neecttoidveil togt id
tncyt sg adse ngeiregwreezul tatel or previ z
-respectarea integralg a st andaridcadraca
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diciplinelor €&€n categoria formativyg
implicarea tuturor @drelor didactice Tn aplicarea mecanismelor interne pentry
armonizr ea continuturilor disciplinelor
respectarea standardelor ARACIS referitoare la noenclatorul disciplinelor cuprinse
¢n planul de €nvgtgmynt

cont itematt al prevgzut ¢&n fi el e dteasdomepidlui
de licentg 1i al pcogbemuaug de studi

stucturarea activitghnumgrduildade i oagehgy
dep gl e a-38om, cénfbrm standardebr ARACIS.
identificarea unor mecanirempe edentiampg

academi c, i n cai uediuli sacibeucdoenna mi ¢ 1 ai
proiectarea programului de studii

i mplicarea studenti | or ,nt radngajatorilore (perdodne
diferite) in revizuireaperiodi § a progr amul ui de studi
i mpl ement ar ea, monitorizarea 1i pron
urmgriteraicabsolventilor, dezvoltare

i mpl ement aitorgar ela preornmanent g a regl eme
de sondare periodicg a @pdatiiedsf asdtuidae nd

implicarea tuturor cadrelor didactceim dopt ar ea 1 i folosir
actualizate, Tn procesul de pedare-€ nv gt ar e

implicarea tuturor cadrelor didactice infbosi rea 1 dezvol't
met ode pedagogi ce, €n concordant g c
dobyndirii de competente J1i abilitgti
publicarea pe siteul univers tig tild avizierul disciplinelor a orarului orelor de
per manentd al <cadrelor didactice

extinderea temelor de cercetare pe specificul programului

i mplicarea stiudeeomgptleorreddedd as tpu digir a me
activitatea de cercetae.

promovarea ¢&n ryndul stpdeéentiinior aims
desf getauraacrt i vi t gt.il or de cercetare

i mplicarea studenltitier sdedilia Tpelomgirddgn
cercetare.

identificarrdaspmogdahi tfdgtialn@i ar pencipala
conferinte/ simpomabanei siniaftnédicena
i mplicarea activyg a CEWMaCn i & o r ii zmeprl eeang

activitygtailluar edai asigurare a calitgt
anre narea studentilor €Bdncadmpllemant ave
acti viet getviallaurarde 1i .asigurare a calit(
i mplicgrea activigecgpei mamemhrgu aalfic
cercetare, precum Jldmentar esd¢ ugdgehiti orl a
asigurareac al i t gt i i

concretizarea 1i aplicarea propuner.i
institutieygpuoeuaeriapoet ul anual de
studii.

implicarea cadrelor di dact i ce ¢n promovar saudalr
regulamentului privind examinarea i notarea studentilor
identificarea modal isttgutdielngri | doer cacsnuiptri
J1i meltoord de apreci gn eefac aadertulv iftigetc §r edi
informarea studentil or €n cadrul activit(

oficiale de contesstaucdemtievail ude inede
revizuirea regl emenvirglairclexxramer st emtrea
mentomuni bBferitoare | a syunsattien emesdai ceaxl a
circumstantiale

includer ea H&tproglaeul td studiirrfehdie Dent ar g ¢€n
stimulare a stmadreinatiel €dm Ewmvgemrmfrer J1icu
dificultgti €n €nvgtare
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-adaptarea programel or de stimulare a
de recuperare a celor cu dificultgti
Tehnic § nba.r g

-promovarea mai isttueesnd i Eor rfgaddiai pTe
Dentarg a mobilitgtilor st udentsesteneide
Envgtgmynt superior

-identificarea modal itgtilcocompgkeetod er a(
ulor acceastiybti lceant i t at supra obiedfivelor,iprocesulailde
predaree€ nv gt ar e, r es ur s sidtemului dernesmzagemeng tpentru

asigurarea .transparentei
Tniedi nt a CdEmipeirdii dde spec@litaeattiii nt e dM dataide
24.10.2022s-a propus retrniagerea acredit g

Rezul t at ulentreprogramulgde i st pdi i uni veComunt aaeedei | r
publice a fostme nt i ner e aiarpentruegoobgramgidiei st udi i uni viebnitag e
Dentar (a fostme nt{ i memr eal iartpder iciomp o n e nt apropunerdaiditectguliae a |l §
m siune 1 a coorgdoeapenr sil uev &lcha aifiicativdlai grdd de t ac
incredere limtatc n ceea ce privesSte imbdgsii der cagriagmelaare

respectare a standardelor academice de acordare a digimelor de absolvire.

Din Raportul prelimimr al Directorului 1ireQadrnrdomatmgrn wlau

1.1 PREZENTAREA GENERALG A ISUPERIODRUTI EI DE éNVGT

l'1.1.1 Statutul juridic al institutiei

Universitatea fWAhplelresmiaan® dium ilda cugt ide tdartesp tp
parte a sistemul i national de ¢énvgtgmynt, se identificg
social. I maginea sa publ i cguliesdtei tputeizeeint at g pe |

Fundd&lfinaa Apodhfoinimttat ganuwl ud n edefpdpls,drept iscop
crearea unei uni versitgti private, debruagiganaauui vg |
1990, a luat f EAiprotl d o U n ia VE8f.r Agpolldnaktetdta nuynd sg§g urr
indeaproapeevd ut i a uni versit ¢tgi ia,plperet rsu raa exd eaa Mdtiadac
C U m-au propus-o fondatorii.

UniversitateafAp ol | oni a° di n pilindegea 4&1/1% idies 2002 écard sipuleazt ga t ¢
cg aceasta sfeperognesiguirtiudiecgcénde drept privat 1i de
national de €€nvgtgmyntstrecu B@du o 2allbegidd8iiltilig i ul
2002, este preateafapoldginraiPwael sisteurtmgtidaarteech z gt € |
specializar Eacawlrteadtietaat ¢ e Me d, $pecalizaresds Stonmatlogell © g i C |

specializarea autad i zat g Dleenh mir g De asemenea, a fostleauto
Comunicgrii cu doug programe de studii.

Aceast g consacrare |l egislativg empetinconfoentatel t at |
cu Legea 88/1993privindacred i t area institutiilor de €énvgtgmynt
T Prin H.G. nr.04/1997 s-a acordat (la propunerea Consiliul i Nati onal de Eval u

1i Acreditare) pentru Facultatea de Meadge i ng

cursuride zi,6anijaut ori zatia de f(uduwpdg oinmpleoopsulotdailazeoar i

Bol ogna, denumiiinea St waenait dll iogg ef oamidiloat esmchdpen

£EMedicing Dentarg®°).

9 PrinHot gryrea privindalsitz@rcitlue i beri wer ssipteacr é zat
functionezeHGpnr.dl0/RODD r ipwbl ( cat g &€ n dvéniei gadea iy | Of
nr. 313, din 13 mai 2002) a u f ost autorizate Facultatea d
special izmirecdre Coim rel at i/ publ i ce, cur anir i d
1l Facut atea de MedicinggbDehéeaBggomauokpgiceaTelansa
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Dentarg, cursuri de zi , -8 muahdctivi £ n t-eneddib homp un
aflat in proprietateau ni ver si t gt i i

1  Prin Legea nr. 481 din 11liulie 2002 (Monitorul Oficial, partea I, nr518 din 17 iulie 2002) a fost
Enfiiuntaagr d&Jdhiitvetrg,i t at ea £EApol l oni a?® din | a .
Stomat ol ogi cg, speciali zar ea Sihctusivagrivant acgeditaea ( pr o
institutional g).

7 1Inluna mai a anli u i 2003, prin hotgryrile Senatul ui L
prin Legea nr. 481 din 11 iulie 2002), a SenatuluiUnv er si t gt i i EPetre And
prin Legea 408 din 20 iunie2002), sa hot gryt fuziunemiicetler ¢udoc(
superiorsubdenumi ea de Uni versitatea £Petre Andrei °

9 Nefinalizarea fuzi uni iia deteiminat eecomseudiren, Ullocorgormu ni v
celorpevgzut e ¢€n |teaghegd8l diruld dulkerB@0B, reconstituie consf i ntit
H.G. nr. 1093 din 30 septembrie 2009 publ i catg €én Monitorul of i

684 din 12 octombrie2 0 0 9 . Datoritg faptul ui c-ay steaquratper i
unele abate r i de |l a regl emeM@Sriithpunten ovimroaa ed u rME
Noua conducere a universitgtidi tntocmeste pl
cngoyntului apollonist, dar unele abateri nu
9 Universi tatea a continwatf oggnisateezwolvtieni @mad el i
crea un ¢Envgtgmynt moder n, perfor mant tUAlncr e
(Cart g, regul amente), cn mo d u | d eceraetarg,aimi z ar
dezvoltarea lineic onmfeisguursaer e@amatun e c @ enp etr eermtceu,p ¢
investitionale care au condus |l a asiguenrahg
(aparaturg 1i consumabil e) neciewi@megn b ercdd mii
clinic. Umareacd or de mai suszval faseapbacbil gtidie d

prin abordarea a noi program de studitAsi stentg medalk@4 gniigie
Bal neofi ziokinet ot &ania(d.G ar. 966 din P9eseptempleie 2071 z i

1 Inperioada 2012 i 2013 HHG. grr 7 dinll&iulie2612 GH.@.enr 403
din 22 iulie 2013sti pullerm@oar ea wniirwenFaragylteat.ea de N
Dentar g cu pr odgviedicmeDprdargd gi-6s taundii i(:6,0rehsitcugd eDnetnit)a r
zi - 3 ani (25 Asitsdemt ¢ ) Medi caldg a@Geéne(r4al gistzud
Bal neofi ziokinetotieBaming I(i4 0ri scdFugptarndtricet eza de
Comuni cgr i ieledaistugiirCoogmuanmm car e 1i zRel &8t iaini PifiRI5i cs
Jurnalism, zi,3ani( 25 studenti) .

T én anul 2013 a fost prelungitg pi®©minouand333de me
din 19.11.2013 privind aprobarea Metodologiei de monitozare special ¢ a Un

EApol Idd mi alcau i care stipoalganrigzameet caolacgi & i td
(admitere, examen de f i nicolarizareaetck perdru mogranteieidd or
studii acredit atneonszaprovizotiut or i zate sg fu

1 Prin HG.580/2014 care st i pul eazg componenta Facultgtilo
care pot fi lcol ar i z a2pl5: Fécultatea mas Me di cii wgr sDietnara
programele de studitMedi ci ng Dent at geduder@dd csitfurdeeint de 1 co
jumgtTethe) cg Dentarmgedudersdaadeinffiei de J1col ari

Asistentd Medical g -Galuwergaxlidr eR20dest udehtaii zar
Bal neofi zi oki n e treozt(erOa psitel dieifr arceud u paet reaal ed eC oprbu niin

cifra d e lcol ari zare | a programel e de studi i a
Comunicare 1i RBd luadtaidituirPnuabl liiscne ((2255 studenti ) .
1 PrinH.G.575/2015sest i pul epanenja cFeamc ul t gt i | or 1 idemu mg rcwalr

pot fii 1 c o | niversitar 20152 0Clr6 : arFwalcud t at ea de Medi ci ng
de studiitMedi cing DestademthiB,g Dent arAs i(s3t0e nsttgu dwend
Gener abtgden(t4iBal neofi zi okicrugteataarea pziiel (J12IF asaul d &
de ¢tiinte ale Comunic@omuncoapeograRel atdie B
lJdurnalism (25 studenti) .
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9 PrinH.G.nr.376din2016sest i pul eae g fFfacwtngptoinl or 1 i numgtrul n
care pot fi 1 gnivérsitar 2AA&2t0il 7én Famcwl t at ea de Med
programele de studi: Tehni c g DenudempAsf)30ersttg Medical ¢
s t u d eiBalnedfiziokinetoterpie lirecu per ar e zi I(i2 ORateatdelfte nitnit)e, a

Comunicgri.i cu prCogmuamelae ede i stRediaif 1 durndismb | i c €
(25 stAdameeplo.ate observa, prin acest HG, Prog
intr gn lichi dar e, ceea ce detemimiangs ictohtdivicaearigares ol i c
unui nou Program de studii Medicing Dentarg.

k) PrinH.G.nr.140din2017s e st i pudcemaent a bfarc wlit ntuimgr ul  ma x i
care pot f i anu onivérsitar 21A2018: Fécultatea de M di ci ng Dent a
programele de studi: Tehni c ¢ Dentarg (25 studenti), As
st u d e rBalnedfiziokinetoe r api e 1 i recupenar &acrul {20eatdd
C o mu miica grogramele de studitCo muni c &@d et Jj i ( R% bd ti ucduenaligm ) ,
(25 studenti).

) PrinH.G.nr.158din2018sest i pul eazg componentaxkFawcudlet i iuld:

care pot fi 1 gnivérsitar 2 &2019: Facutatea d el Medi ci ng Den
programele de sudi: Te hni c g -Be3ntaamig ( 2PAsstsuceeritgi )Medi cal ¢
-4 ani ( 4 04 iBsatlundeeonftiiz)i o k iecugetare tzie 13 aapi (20 studd n t i )

Facultatea de ¢t cuiprogranelade studC®amawnn icaja riigPublice ziRe | a
3ani ( 25 19unaligne mi,t3an)( 25 studenti) .

m) Prin H.G. nr. 692 din 2018uni ver si t at e a alarizar,i panirt anut universigar d e
2018-2019, 1i pentru Programul de studiMedici ng Dent ar 9. (50 student.i

n) PrinH.G.nr.640din2019s e sti puleazg componenta Facultgt.i
care pot fi J col ar 202%20p20: Famubhhat eaundeerMMeidti i
programele de studitMe di ci na2 ZD%6ranie 6 st udenti ) ,-ziTRamni c ¢
(25 st,Adenstehtg Medi-dalaghi Gd d@Balt @daiht z) oki net

recuperare zi- 3ani (20st udeaeint Facul t atea de ¢tiinte ale C
studi:Comuni car e 1 Rel at isit uRle@tnaligme, ziBani( 2H asntiu deny i
0) PrinH.G.nr.739din2020s e sti puleazg componenta Faodebhgt.i
care pot fi 1 col ar 2020620p21: Fécultatea maiNedicui nnigv eD esn tt arr g

programele de studitMe di ci na 2 D&6Ganid 5 studenti ) ,-ziTRdmni cg
(25 st,Adestentg Medi-aan (g0 s@aenteairBall (q eodif i zi oki net
recuperare zi-3 ani (20QiFacutuadteend i de ¢tiinte gaameed€o mun

studi:Comuni care 1 Rel ati i Piuldlismczg 3ani{ 25 3sande (Rl
p) PrinH.G.nr.883din2®R1se stipuleazg componenta Facultgt.i
care pot filt col ari zat. ¢ 20212022 IF ac il ¥ @t £iat adre Medi ci

programele de studitMe di ci na2 D%k6ahia@ b studenti ) ,-ziTRdmini cg
25 st yAsingtient § Medi-daladgi Gd¢ @ rBaledizoeinnet)ot er ap
recuperare zi-3ani( 20 st uwidemadul,t atea de ¢tiinte ale C
studi:Comuni care 1i Relatii Rdulmdlismczeg3ani( 25 3stuande (Rl

g) PrinH.G. nr. 906 din 2021 se stipulez gumgrmd xi m de candi ddtairimczar e
anul universitar 2021-2022 la Programul de studii universitare de masterat Comunicare

i nsti t(usg0 ocnaadkgeud atait)ea de o¢tiinte ale Comunicg
Conform  H.G.  403/2021  privind aprobarea Nonenclat or ul ui domeni il
s p e c iilarfjprogrammelor de studii universita e 1 i a structuridi i nstitut
pentru anul universitar 20212022, la datapr ezent e vi zite, denumirea

superior evaluate esteUNIVERS| TATEA £APOLLONI A° DI N | Adl

I'1.1.2 Sediul institutiei
Sediul central al UAI este situat €€n municipi
Pagina de internet a UA are adresa:https://www.univamllonia.ro/, iar datele de contact sunt
umg t o a teler-40232-210.310; fax:i+40-0232-210.310; Secr et ar i a40778590.20& n s |
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e-mail: secretariat@univapollonia.roDe numi r e a

¢ nv gt gupeyiar suntconformecuRapor t ul de gRARl uar e
UAI desf guioarg activitgti di daaoti

Legea de €Enfiintare

unei no.i c2 092d2 r (i muwmi cainpuilu l lasi, str.

coresponUreinggr ilt gt i

of iiciadeedag,edpubaiuminsti

interng

ceasii

Mu z i

&t Be

nat estest8rl./ 2P PRu malriesmzuni vpase

ci i, n

Activitgtile didacti ce s eproprie seflid dirosa.rMiyziciErnm. 2,ur mg
sedi ul din str. Zmeu nr . -282, sperdegcudm diiin ésn rur nEgtra a
existg contracteeder el ddofr@rer €rni i activitgtil
Practic ¢ in sir. ptefan cel Mad e Inmst r2u i rPel aQ drion iitagpitatki n s
clinice de stat 1 private, toate situate €n Mun
La data vizitei, statutuf ur i di ¢ al acestor spatii este dupg
Situatia patr
Facultgti Denumire imobillui 1i adresa A(Tnpro;r_l e_t atea Aun Suprafa
€Enchiriat [/ €n (mp)
Univ.)
Facultatea de | in proprietae - Contract vanzare
Dent MDJ Faciltateade |1 mobi | stl2l Gg| - ProPre 455,40m2
. cumpgr ar e Nr.20041 7
ptiinte ale Col
Facultatea de | n proprietate- Contract vanzare?
Dent MDY Fdcliltatea de | Imobil str. Zmeu nr.8 prop ) 193,32m2
. cumpgrare Nr. 41
ptiinte ale Col
Facultatea de Malicing :21 : v |dlt n iSt L. d inchiriat- Contract de nchiriere nr | Pentru activit §
Dent MD Failtateade | = asistgn; ' edicala. | 5/01:01.2018 didactice
dptiaheeComuni c( o "|Act aditional di |220,26m2
administrative
Facul t attieian tdee g Platforma de instruire practica | Tnchiriat- Contract de inchiriere i
Comuni cgr i i ( S C)| str. Stefan cel Mare nr. 2 nr.14/30.07.2015
- TOTAL? 929m?, din care 708,62m? (76,27 %) proprii 1i inchiriate 20,26 m? (23,73%) 929 m?
I.L1.3 Structurai nsti tuti ei
Structura 1i organizarea universitgtidi este
30, 1 sintritgrzama Emoplrsgja de Consil i ul de Admi
Senat.
én organizarea Undiver bai §t isstructBrifapaddmice) siriscaifi
conexe Ji structuri economico-administrative
Structurile academice ale Univers§ t i i cupgraicud it g t2i , 7 progr a

departamente didactice cu discpline.Co mponent a,

sunt n conf or mi t
regulamente
Structuri

cuprind: Institutul de rcetg r i
Platforma de Instruire Clinig
academi
Journal of Communication Research (IJCRCe nt r u |
Rel at i

revistelor

PE) Ofici ul

met odol ogi i

obisabilvetgtiulierace

ate cu prevederile | egidi 1 prevg.
li codul de eticg.

|l e conexe alte pemitvaear saictt§ tvii itrcetareear ¢ i o

£Academician Il oan Hgulicg°®°; P

(PI C), Pl atforma de I|Instruire Pr

ce

de

Componentca, vebéea@asabirlagpidstt bet varciessunt

regulamente specifice.S t
Univers i t gt i i

ructuril e

i nt er hXJ3dyrialoohMebdiel Dentigtry (&M latérmatonah
For mar e ofeoen@FC.nu g .
Externear Bergul BdeouobnErl hs mu

cel e

c 0 n e x emodiflcae cu aprobvarea Senatulyit i i
~Apol | oinliial uwii ndd aAdmiini sat rCaotnise .
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Structurile administrativeconomice sunt constitite din:
1 Departamentul Economieadministrativ (FinanciarContabil-Patrimoniu) are drept obiectiv buna

gospodgrire a patrimoniul ui Uni v er sicotnpttieir i alA@p o
procesului didactic.i de cercetare, realizarea bugetuluii manipuar ea efi ci ent g a f on
f Departamentul Juridic asidjuadg a ownmsiuverasnittag tiiii .a
1 Departament ul Resur se Uman ezam aresyrselogumbna.na r epar

1 Departamentu gestiune documente de studii
Activitatea de secretariat in universitates e desf gl oar g prin Secret
Secretariatd e Fac uPIrtigntciilpoarl.a mi si une a G&Sewrstd aldareatgwrlsu

cor ecocgmeateloddestud i , dosarele studtzingiiordi gaogir aema
l'1.1.4 Structuri academice 1i competente deci z
Structuraacademc t gal § a fApollorneedrisni tlgatsiii, ¢ nH.G 88/ or mi
2021 cuprinde:
-Facultatea de gMedi progr Beneliiarednet gs;it udi i de

- Medicing D e n(¢usurigi, 6 aniz a ut o r-ineredére),

-Tehni cg (drmsuniti,8anf acr e d-intredérd),

-Asi stent g Me dcuswuilzigd aZeacrezitatg 1 iricredere).

- Balneofiziokinetote a pi e 1 i (aursud zi,[3 aniZ autoe i z-adingredere).
-Facultatea de ¢tiinte ale Coneuwnnigcgrii cu progran

-Comuni car e 1 i (curerilzia3tanizi acrédilab- incredere);

- Jurnalism (cursuri zi, 3 ani? acreditat 2 incredere).

Tn anul universitar 20D-2021 universitatea a primit acreditare pentru Programul de masterat
ComunicareIn s t i t u-tnioaun adogmeni u de master at organi zat e
Comunicgri.i

Uni versitatea fafpo sistem mé ariduceté argaraiin donformitate cu

Capitolul 3 din Carta UAI, care stipuleazg

° Ar t Strucdudile de conducereal e Uni versitgtii ~ Apollonia®° din
1.1 a ni vel ulSenlantiuvie ribniitvgetrisiiodtngitniiigiCodsdiuisesadenicy | de
2. laniveld f ac@oantsgitliiiul facultgtii;
3. la nivelul departamentelorConsi | i ul departamentul ui.?®

iar in conformitate cu Capitolul 4 din Carta UAI, 4 . 1 Funct i i |Are 74dFeu ncootnidiulcee

conducerealeUnive si t gt i i sunt
(1) Rectorul, Prorectorul, Diector ul economic, | a nivelul Univers
2)Decanul , la nivelul facultgtii;

(3) Directorul de depat a me nt la nivelul departamentul ui . ®
I'1.1.5 Oferta educameddestmll§ (domenii 1i progra
La moment ul vizieif de cevalwagereix t er ng, UAIn in coafdrmitate cu

Organigramapr opr i eHotigr yue a 40B/202Lrpnvind agrobaca Nomenclatorului
domeniilor 1 al specializgriéondid pr osgtrrauntet!uorri i

Envgtgmynt s up e iversitar 20ple€022, r up raencuul m uini cu celelalte
ministerul de resort In perioada evalmt g (2021)1 pot fi organizate 6 programe de studii

uni ver si t ar eeditate(A)lsau@eaarizatg pravizori/AP),én 2 domen, i ddeg |
cumurmea z g :
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] Numgr
Numgr maxim de
Specializarea/ Programul de| Acreditare Nu mde | maximde
R . . . stude
. | studii universita e d e | (A) Autorizare| Forma de | credite de stude .
Nr. Domeniul . A ) " .| care pot fi
Faculatea - (locatia ge(de func| énv-g studii care pot fi
crt. de 1| . o A 1 coz af
desf giurare provizorie mant transfe- 1coaf " .
; - ina.u.
predare)*A (AP) rabile in a.u. 2021
R 2 N
2022-2023 2022°
1. Facultatea |[Sgngt|Asit ent g medi c A IF 240 40 40
de Med genePal g*
Dent ar Bal neofizioki AP IF 180 20 20
recuperare
Medicing Dent AP IF 360 50 50
Tehnicg Denta A IF 180 25 25
2 Facultatea |¢ti i nt|/Comuni cdrad ilii A IF 180 25 25
de¢t i i n|ale Jurnalism A IF 180 25 25
ale comuni | comuni
cgrii cgrii
Total cifrg de Jcolarizare pentru 185 185

DS peci ablemematesectorial n cadrul Uniunii Europene.
A - Acreditat, AP2 Autorizat provizoriu

La data viziteide evaluee e xt er ng, € n UtA program de saudiifuriversitareg a n i :
de masterat, intrun singur domeniu, in conformitate ctHo t § r Guveenaluipr i vi nd do men
programele de studii universitare de masterat ace di t at e 1 i numgr ulpotrax i m
lcol ari zat iitar0R1-202u1 dupigveum ur meazg:

Nr. max.(Nr. max,
N u m{ stud.ce | stud.ce
Domeniul de studit Denumire program _ de_ potfi | pot fi
Nr. . . de studii L o c a|Limbade| Formade| credite {1 c 04|11 c 04
universitare de Facultatea . - A . g
crt. universitarede geogr| predare [Env gt |destudiu zatizat
masterat
master transfe- | a.u. a.u.
rabile | 2022- | 2021-
2023* | 2022°%
1 |9t i i nt e alFacultateade Comunicare Il a1 |r omy IF 120 50 50
comunicgreti inte dinstitutiog
comuni cg
*) Programele de studii universitt¥dema st er din structura institutiei de €nvgtag

categoria mastera profesional

UNI VERSI TATEA £APOuo®ONlaAd zRIlaNM ¢ltasediidddtorat. uni ver si

Numgr ul d e eptudi grganizate & Al pe ciclui universitare, in anul universitar
2021-2022, este dupg cum urmeazg (FV):
Ciclul de studii Nr. domefm de Nr. programe de studii N[ tot _al :
studii ECnmatri cul
Licentg 2 6 468
Masterat 1 1 29
Doctorat - - -
La data viziteilrcuwprmnifrogen dmfRapmant ul de auto
anexele |l a acestemUAlneriftincatentazyipgiograme 1i

A

neautorizate/ neacrel i t at e &n conf or miintvgdae, stucturarotergeldes sdiimt g r i |

1Si t uladata azitei, conform HG 883 din 2021
2 Conform HG 433 din 2022
3 Conform HG 883 din 2021
4 Conform HG 434 din 2022
5 Conform HG 906 din 2021
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uni versitgtidi f-urnde cemisemgecwmi WiGsterul isdse r es
mentionate

I'1.1.6 Analiza numgrului de studenti ¢€énmatricu
Evoidnupgr ul ui de studenitleistudinmatri cul at. pe
In perioada evalua ¢ 010-20 2 2) Cu ocazia vizitei, numgr ul
de studii ae fowtcitinr eclog edaeaticol ari zare aprobate
guvern anuale, la toate programele de studuniversitare.

Evoluti asidesmgdehnt i Enmatricul at. pe ani de
lcolarizare aprobapebde cARACIEN HG de |l a ulti ma e
- toate programeled e st udi i uni versitare de licentg

- toate domeniile / programele de studiuniversitare de masterat
est e, ¢n baza informatiilor pr ez e spectvt ia baganceloR A 1 i
rezultate én urma verificgrii la vizitg, urmgtoa
Specializarea/ Acreditare
Programul de studi NumgriNumgriNumgr
universitare de (A.)/ Numgr stud{stud|stud
Nr. Domeniul| 1 i cent g Autorizare Forma de| credite de |[Anul de| Tnmatri | inmatri | Tnmatri
Facultatea - | de N ] " h
crt. de | geograflfunctcnvg; studii studiu| cul ajcul ajcul a
desf giut N transferabile a.u. 2021-|a.u. 2020-ja.u. 2019-
limba de pr°X'Ff°”e 20227 | 20218 | 2020°
predare)*A (APY
1. |Facultatea Asi stent ¢ A IF 240 I 40 40 40
de geneMal ¢ Il 39 40 40
Medi c Il 39 40 40
Dent a v 39 39 39
Balneofiziokinetote AP IF 180 | 0 13 10
‘ ‘ rapi e 1 1 9 7 12
Sgngt Il 11 8 7
AP IF 360 | 29 44 50
I 28 26 43
o I 0 29 22
Medi ci ng v 0 0 o8
v 21 0 0
VI 30 21 0
Tehnicg Df A IF 180 [ 9 21 17
I 13 9 18
1T 14 12 8
Total- Facultatead e Medi cing Dentar ¢ 321 349 373
2 [Facultatea|pt i i etfComuni car A IF 180 I 15 22 19
de ¢t i i [comunic §g|r e | pallide i Il 23 15 22
ale M 15 23 15
cC omun Jurnalism A IF 180 [ 7 25 9
I 16 7 23
I 5 16 7
Total- Facultateade¢t i i nt e ale comunicg 81 108 95
Total UAI: 402 457 468

6Si t Uaal&dviaitei, conformHG 883din 2021
7 ConformHG 883din 2021
8 Confom HG 739din 2020
® ConformHG 640din 2019
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Nr. Nr. |Nr.stud. Nr. Nr.
Nu m( max. | max. [fnmatric)/ max. | max.
Domeniul Denumire de [stud.cestud.ce in a.u. |stud.cestud.ce
de studii program de Limba credite| potfi | potfi | 2021- | pot fi | pot fi
L\lr:'universitare Facultatea studii gLeoocgar de éF?eragdf de U codicod 2022 4 codi c o4
) de universitare de predare studiu|zaf|zat zat|zaf
masterat master transfe a.u. | a.u. au. | a.u.
rabile | 2022- | 2021- 2020- | 2019-
2023°|2022 2021'2|2020*
1 |6t i i n tFacultatta dgComunicare I a1 |r omy IF 120 50 50 |Anull- - -
comunidti intéd nstitu 29
comuni T
* Programele de studii universi tavgtdeymasseapedinorstnoatdurt

categoria masterat profesion&

Evoidnundr ul ui st ud e nlaprdgmmele denstudii ppe alud univessitare Tn ultimii 3

ani (de Il a ultima evaluare institutional g) este
Anul Ciclul universitar Total st
universtar Licent ¢ Masterat Doctorat Cnmatri ¢
0 1 2 3 4=1+2+3
2019-2020 402 - - 402
2020-2021 457 - - 457
2021-2022 468 29 - 497
Total 1327 29 - 1356
i nstif
Not g: Studentii ¢Enmatrstutdbtiillafoomebepdegtamgt gmidet
UAI nu organizeazg st lERidaulD,uwia studiein ate limale peedatea f o1
decyt | i mba stulinigivergitare de doctorat.
én concluzie, | a data vi ziRapoitul de auoeavalware (RA),Inf or r
FV 1 ¢n anewaificate lId vizi) ac € 8t éddldempuy 1 st lcirfirzaarde apa

pentru fiecare progam de studii.

Evolutia numgrul ui de absolventi de | i caeag ¢,
institutional ¢g.

Evolutia numgrului de absoludénti Cderlkeigcenntcdg ¢
ciclu de studii in peioada 2019-2021 esteur mgt oar e a:

Programul de Licen F°(r|Fr;‘|"’|‘:R/‘1§) C NVl 2019/2020 | 2020/ 2021
Medicing Dentarg IF 30 21
Tehnicg Dentarg IF 14 11
Asistentg Medical g General/| IF 39 39
Bal neofi zi okicoperairet er api e 1| IF 12 9
Jurnalism IE 4 8
Comunic ar e 1 Rel atii Publice IF 12 20
TOTAL ABSOLVENTHR ClCLUL | 111 108
TOTAL ABSOICVENTAR: C - - -
TOTAL ABSOLVENTD: ClCLUL | - - -

TOTAL ABSOLVWHMTI CI CJ 111 108
UAI nu ar ae radsterat,|deoa@rewtabia incepandcu acest an univ., a organizat studii

de masterat.

10 Conform HG 434 din 2022
11 Conform HG 906 din 2021
12 Conform HG 738 din 2020
13 Conform HG 641 din 2019
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Absol ventii de st udipotoptheal a cewnm Jami arpgntrievte r ma it ¢
continuarea studiilor universitarerin masterat numai in domeniudtinteale c omu.ni c §r i i

1.2 CAPACITAEAINSTI TUTI ONALG A I NSTITUTIEI DE éNVGTGMY!

I1.2.1 Carta Universitarg

Universitateaareo Cart g Uni versitarg ¢én vigoar e, car e
inconcordantg cu polliei 8phei wmlauii oBalt aipSearior 8EIS). é nv ¢
Carta Universitarg a fost adoptatdg ®E@dudAalk icupdan
nr. 43945/09.01.2019).Carta €én vi goarsieuels tUen ipvuebrisiictagttg ipe

La vi-&d dnys tsa trevederile @Cartpi UAl sntcunoscute €n suficie

me mbr i i comunitgtidi uni verset &aet dide URIX. 4 i enmaine
referitoare | a componemensiCobmt si gi cdeandmambrgat at Uc
acestei Comisii, indisivd e Decanul Facul tgtii de o¢tiinte ale

Cartei 06 @i mritEN31/ 2011, ocupa pozitia de membr

.22 Misiuneanst i t uti ei de énvgtgmynt superior

Misunea 1 obi ectintpréd 2Ze nutnaitveer&nt §ubcapiut . I . 2
unde se stipuleazg cgemvel tmaeanUAINvégsgeyde mo d
medi cal cyt J1isocioiu maele &Ih scopreifdaic@aalizegfiici emeie
Jtiintifice integrative 1 dezvoltgrii social e 1 cu:

obi ectivele pentru fiecare dintre d i r revergitateal e f
activitateacettamueatitii ICkicthteac § ,DeRevlod ttiaa e@u cwd d iu
obiectivele asumate de undivetresmulateatoi oinnadli vd e ué&

prin: claritataeaae di stinctie 11 specific
Al adar , conform OAtt eiest mi ¢iewdgaedndmodernoin dadrul u n ¢
cgruia coexistg o armonie ¢€ntr e -uhannee néinuls cnoepduilc ar
unei educatii efi ci entger,atuinveei icie rdceeztvgallitegiraiiii esyai o
Misiunile universi g,taifacul t gt i | or 1 a programel or de st
componentele didactiqg, cercetare, culturalg 1i insertie co
Elementele de specificitate poprii UAI sunt:
- €nvgt gmynt demermuemedicaltu celd 1 torisocio-t mane, i n scopul r
educatii eficiente, wunesii cdeerzcveotlgtrgir iait isionctiiafliec es ii

- I grgirea or iigpecialistplinparticipareadtaotivitg $ u extracurrigul ar
culturale
- universitatea €ncurajeazg cooperarea cu medi ul

- pe lyncgegsudr oma@adwcastii aatiintific, mi si une armalél Vi
continue prin dezvoltarea de progame culturale, promovarea culturiin sistemul massmedia
Universitatea £Apollonia°®° din |l agiiliareostirnmg
cercetare i transfer d e ceude stdii unigersitare oferienConfoum t o a
Cartei, misiuneavoldAlun €ntvegitdenyat denodern ¢én cadr L
cntre domeni ul netodsocoa mame €Epvl sebpukireglizgridi [
cercattigirnti fice integiralte vei J1culdtewswamdhad gmi vegbich:i
facultgtilor 1 a programelor deai sspeci fisei tdatsea
directiile fundament atiaeu:societatancdaezyoitacea, astfed:r cet ar e, r e
Envgtgmynt mo d e r reniutnaerdei cérhb icnuy cdeol mumdne, in tsdopuln t e | «
realizgrii unei edeatcartii i teifiirctiiefniteee iumted g rcaetricv e
regiunii;

-l grgirea orizonsul piri wi plaot wilexrippacsuprerciicaullisaa tei wir tc
culturale;
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- universitatea €ncurajeazZ@ccadoper araga ocnlalmedi ul

- pe lyngg procesul educativozalazgi dezvbhtafiea, er
continue prin dezwltarea de progiame culturale, promovarea culturii in sistemul masmedia.

UAI organi zeazg st ueratitncepamd cueanuk univ. sactial (2D22022)a s t
avand acreditat un singur domeiu de masterat- ¢ t i i nt e a | 2ecu T psogranmde engstenati
intitulat Co muni care institutional ¢, acreditat de ARAC
masteranzih mat r i cul at i |l a acest pa022gram este €é€n anul

Astfel, programd e de st udi i uni v sterasdrgarizatede A In prezetesimt g 1 i
ur mgtoar el e:

. Numgl Numg|l Numg Numg
Specializarea/ | Acreditare maxim de|maxim de|maxim de|maximde
Programul de studi
P (A . stud|{stud|stud|stude .
universitare de Autorizare Numg r care pot filcare pot filcare pot fijcare pot fi Ultima
Nr. Domeniul| | i cent g Forma de| credite de i . | evaluare
Facultatea - J de N p . l1col gacol g1col §1col g
crt. de 1 i| geogr af i Envagitt studii A o o o ARACIS
desfgiu 'f unct transferabilel N&Y | nau. | inau. | inau.
limba de provizorie 2022- 2021- 2020- 2019-
4 15 16 17 18
predare)*A (AP): 2023 2022 2021 2020
1. |Facultatea|Sgngt|Asi stent ¢ A IF 240 40 40 40 (AP) | 40 (AP) [25.02.2021
de genePal g*
Medicing Balneofiziokinetote| AP IF 180 20 20 20 20  [29.06.2017
Dent a apie 10 1 e|
Medi ci ng AP IF 360 50 50 50 50 28.06.2018
Tehnicg [ A IF 180 25 25 25 25 29.08.2019
2 |Facultatea|pt i i nfComuni car A IF 180 25 25 25 25 30.05.2017
dedt i i [comunic gfr el ati i (¢
ale i
C omun Jurnalism A IF 180 25 25 25 25 29.08.2019
i
Total cifrg de Jucolarizare p( 18 185 185 185
WSpecializgri reglementate sectorial €&n cadrul Uniuni.i Europene.

A - Acreditat, AP2 Autorizat provizoriu

La nivelul programelor de studiievluate, si tuatia se prezintg astf

Mi siunil e de for mare initialgdaicecmonmndi thange,
programul de studii universitare Comunicarai r publigg (CRP)- IF evaluat suntclarpred at e 1 i
definite €numsowmmiolrel abAIl§. cMi siunea programului CR
eficient, cel domemimuini ¢ §ri nt ¢n scopul educgrii
specials t integrat pe pi atga anamumaiail ,§ de erctardepg e
cunoalterea €é€n domeniu 1i proiecte speciofdetae | a
programul CRP are ¢€én vedere doug iear dpornoaftees i man
abilitgtel aoecesace] ¢ meapnaorra l ®d mpceut eonkitei nseuper i oar
grefate pe o0 eticg profesedmadmi eéirelpaocebihgelé
munci i . UAI €l1i aexarbdiitc rpgd punodeideect aveake aier
(cunteJcompete nt e, val ori 1 atitudini) ale programu
cuniomta candidatil or 1 a altor b e nublicéa care au in di r
vedere in mod explicittaspectel e J1tiiangapabi ¢téetataede midee,voltar
personal g a studentil or, teabgielnietrgatlie, J1diepprn mfdesiio
acestora €n cedientpeleg epr onfuensii @i diin aomeni u.

Misiunea assmat § a Facul t gentaig @st Medieciangdelxvol t a
superior &n domeni ul s gngt atal echiérat tepiiaecm practica im| i c a
scopul educgrii u niuun bue $pecalstrirt donceriul mealicingi ehtaee ntehnicii

1S t uladata azitei, conform HG 883 din 2021
15 Conform HG 433 din 2022
16 Conform HG 883 din 2021
17 Conform HG 739 din 2020
18 Conform HG 640 din 2019

20



ARACIS

dentare, asisten t medica | e 1 i bal neofiziokinetoterapiei, i nt

dezvoltaprincec et are cunoalterea €é€n domeni ul me dnivel a | J
regional, nat i ovhasli uinie ai niti e ronbaldied et nsatleulde i p rTedma m ¢
evaluat sunt ¢én concordantg ou lmiudi unea uurciewd rny i
piata muncii . Forimar paogtancheint TDorar @ée Genmapreder e
dobandirea expertizeiprofe si onal e 1 a abilitgtilor practice
competente sopmunbeaere,degrefate pe o eticg prof
educait medicale | a ceciinfed edenod@mptcatad e ser vi

.23 Requlament el e, proceduriinset iltiutneetioddod ofgnivigteg mynt
Carta wuniver sinuamggr cdoent 4 3 e d eMeReogdud laongeinit ey} i |

conduitg, S@ematbal euniever sit §itcitii,onaaree aa ssitgurgg ulrt
Acest ea sunt actualizate periodic 1 au cn co
regement grile | egale ¢én vigoare.

Cele 43 de Regul amentdce dvkert duiotld ga u p riin sCeo daum
UAI, aprobate de Senatul unive stibe§i gur § buna functionare a stru
La vi-i tgnstat c¢@g Aol metndologid i requlanmert dedocupare pn

concurs a posturilor didactc e , pe perioadg det e rrganizata dedniversiiate | a p
predaucadre didactice care nu sunt titulare €n in
IOSUD).
.2.4 Conducerea institutiei, structuri manager:

UniversitaoaeaaaZApgon | aii ar e Uzat Insconfotméate cud e C
Capitoul 3 din Carta UAI, care stipuleazg:

Art . 31. Structurile de conducaerie saulng lamrimgetr
ni vel ul Uni versi tigit, i CormBsinlaitwll da i achdemin b Pitelulat i e
faculCongit i ul lafnmetuldlep@tr ta@ament el or: Consiliul depar
cu Capitolul4 dinCartaUAI,L° 4. 1 Functiile de conducere

Art . 7 4. Fomdwouc¢c et e algiesent Rectoraly Brordctgul, Directorul
economic, lani vel ul Unei cvaenrusli,t glt a i rDirecterdl del dephrearoent| la givielul i ;
departamentulu . °

Mecani s mul de alegere a represSembantiil ocarl tet u

clar descris in subcait. 4.2. Alegerea structuril o r de conducere din Car
ur mgtoarele regul ament e/ metrogdaonliozgairie prio pdreisif:§ 1Mie
structurilor de conducere acace mi ¢ ¢ , Met odol ogi a de orivgraitaripentaur e a
alegerea modal i t at i i de desemnare a rectorul ui UAI J
repr ezent aildin drganismeleé de doadudere ale UAI.

Functionarea coorlgearniisvmeel de i mneoanishulc der alegere a
reprezent antilorée orcenhsidlenit, senat 11 alte structur.i
¢n Regul amentrud aealdegdrjililucra reprezentanticer®r st
ale UAI.

Procesul de stabilsitrreuct ur itileo deadarelgcerd & nnozelul
uni versitgtii, al facultgtilor 1 dgparnt apmeent & ¢
departament e, programe de studii, dupg caz.

Ast f el , cu privire | a st uadre atalegerilorRrepgaentaannei nl tourl
studentilor €n organismele°detco@duc¢e)e ale UAI
a.Numgr ul st ud eparteidih structurdleade e d laccer e academi ce repr

25% din totalul membrilor acestora.

b. In UniversitateaAp ol | onirmpredent haea, studentilor se desf ¢
consiliu de facultate si senat universitar. De asemee a |, student i sunt re
comisiile sau mecanisme# cu rol decizional sau consultativ la nivelul Universt g i i Apol I «
alffcul t gtilor acesteia.

Principalele functii de reprezentarental e st uc
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(@studenti senatori (25% dinupumgrul total de

(b)studenti consilieri ( 2rbdtcomsiiilar fanwkimedy ul t ot al
(c)r eprezentanti cn diferite comisi.i (Comi si a
calitgygtii, etc.

(d)responsabilii profesionali de an;

(e)responsabilii profesionalideg r up g ;

(f) coordonatorul profesional pe Facultate;
(g)coordonatorul profesional peunive r si t at e. °

Art.3 (1) Toti reprezentanti.i studentil or sunt
1 secret de cgtre studentiituce . sEmnNt suapr elze ndtra
legitimiaistuee nt i | or ,omuni gn ii v e law laSdeennai t cuel Universi t.@r 1i
Conducerea Uni ver sidrgarizaréa proaesuls €e alegerelairepie z€ént ant i |
studeng€inl etructurile de conducere.®
Tn conformitate cu Captolul 3 din Carta UA: ° A. 32. Senatut

1) Senat ul Universitgtidi reprezintg comuniiatea

del i berare de Il a nivelul Universitgti:.

2) Senatul este condus @ un Presedinte. Preledipotugld s r ep

Rectoru,Pres edi nt el e Universitgtii 1 Consiliul de
3) Senat ul este alcgtuit dien croerppruenz elthntiavnetrisii tfaatce

corespunrmg tdeomprneozent are a facult gt enhtolare 29n Se

membri,dintr e care 21 cadre didactice 1i 8 student
4 Reprezentanti.i facultgtilor ¢&n oSreeanlatdisduanctt i &

cercetare i 27, 59% Iroerp.r eRlemd amdga &n Se¢mnuatent

pentru fiecare facultate se faepropor t i onal , ¢n functie de numg

din statele de f un c Universitatd, @ refpeceaedart.207 alina(®) din t g t |
Legea Educhat i on aAloearealocurilorlptf2dil i est e ur mgtoar

a. Facut at ea de Medicing: 15 cadre didactice 1
b. Facultatea de ¢tibi cpereal e€i Gamu nicleJgutiude mteiplrc
5) Duratamaxingy a mandatul ui studentidanr €n Senat poe
6) In Senattoatelocur i | e se ocupg prin aleger:i
Art. 45. Comisiile permanentéeahpnl €o Re;¢hbhGomitiaudastuint
admitere,echi val gri, €nmatde clui gemnt g CR(®) Comi sia de
Comi sia mel(aji Comksea part emrms(f)iCanisiacaiaudst acaderia { i i
intern; (g) Comorsiieantder eée ohhrsidareirer g;i (h) Comisi a
extracurricul are, profesi onalae cieir ceetlgtririal e; (i) Cc
Art.49.Consi |l iul de administratie
@WConsiliul de administratie reprezintg ms@gruct
conducerea operativg 1i c &enatuluayniverst,ag deci zi i | e

(2)éntrucyt Uni vneiras®i tdaitre iabtia uApiog dtoe ©nv gt gmynt su
in conformitate cu prevederile art.211 pct.7 din Legea nr. 1/2011, memi Consiliului de
administratie sunt numiti de fondator.

@) nsp ritul mi siuni i Joi obi eApadlvled miraee anssdtenmade ke a 1 iU
conducere coerent, transparent S i i ntegr at ¢
eficient ¢ , corespunzgtoare unui ma n apgcelmeonrti ap°e,r féornr
de fondator alpolUno wiea s & thdathioil ian da ari drept ul
uni versitatea sub toate aspectele i dimamcidrongr i
contabil, al strategiei de dezvoltare, etc. Pentr a pune €&n practicg ace:

1 i vand drept fundamentpropri et at ea pri vatg, Preledintele
calitatea de Preisedi nt ePrFeoineddaitnotre lael Udniivveerrssiit
lasi . ¢nt uaantumi tceynsdi Presedintel é, UFiundmregi agtfi
poat e numi o alta personalitate care va €Endepl
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Art. 54. Activitatea Consiliuluide acdhi ni strati e este coordonat gieede B

Biroul Consiliului d én 18 ehembri) fiingl tomdastdiee Rectt o r fud r ati
Din Biroul Consiliului de admini str ateiCensiliulaide par f
admi ni sReatoaut sae@ Prdrectorul Unie r si t gt i i ~Apolloni ac® din
Uni versitgectoi j; 34. PDorectorul Economi c; 5. Pr
Responsabilul Departamentului Resurse Umane; 7Responsabilul Departamentului Juridic; 8.
Decanul FacMedgtcing dDentar ¢g; 9. DeearmwlimukRacgtltt
Coordonat or ul C.E. A.C.,; 11. Directorul I nstitutulu
administrativ; 13. Di r ect or ul Pl atf or mei de I nmtConsiliukr @ Pr a

administratie.
Art. 57. Consiliul Acacgemic
(1) Consiliul Acadenic repr ezi ntg structura <consultativg a

reunirea membrilor Senatului Universitar cu mmb r i i Consiliului de a
astfel, de acord @iniile Senatului, cu cele ale Consiliului de administat i e 1 i cu C
fondat or ul ui . €n timp ce Rectorul asigurg inter
Cercetgriicie, ¢ tCioinrsti il fi ul Academic 11 iCotnesriflaitual
fondatorul Jai tertidi

Art. 60. Consiliulf acul t gt i i

(1) Consiliulfacult gt i i este organi smul decizional J1i del
facultgtii eesanutacgstui@ zi dat de

@2 Numgr ul membrilor &r ocdmdiill ieislce pfra mu Incadrgmgl odre
umgt oarelor | imite:
a. pentruConsi |l iul facult gt 13 manbri [Bechdrec didagiceDe At ar ¢

studenti);
b. pentru Consdbki witifatel tag memlBiaSnaadrd didgctice si:2
studenti) .

3Componenta Consili umum25%fr @pulezi@imiti adesat el omi mi
75% cadre didactice 1i de cercetare.
Art. 66. Consiliul departamentului
(1) Consiliul departamen t ul u i reprezintg autoritatetidiet gtoir

departamentului.
(2) Consiliul departamentulii este structura colgi adegonducere care ajutg
departament &én conducerea operativg a departz:

(3) Consiliul departamett u | u i este alcgtuit din reprezeil

departamentului alesi conform nor mei de repr e

In concluzie, mecanismulde al egere a reprezentantilor St
structuri este ambiguu descris in Carta uner si tar g 1 cn regul amente
deocarece procent ul de reprezent at iuv UAl anti eeste acorelitinu d e n't
reglementgrile interne ale Universitgtii, ala c|
minim 25% dinme mbr i i Senatul ui UAI sg fie studenti al e
Uni ver siotlatoena aEcPApdin | aiJi di spume dda U eRd@yolname
respectg legislatia €n vigoare.

Toate structurile 1i functiile déeazandlegersd a
vigoare 1i ¢ n b a z ailor@doptateda nivelul UAEC arr ¢ qal asmgMetedplagint ar §

de organizar e 1 i erilo etsuftugilorude eondeu c @ r a | @ g Metodotngac dg
organizare a referendumului universitar pentru alegerea modalitatii de desemnare a rectorului UAI
Regulamentd de desf giurare a al eger iolganismele depconglucezen t a n
aleUAL, r espect gilelgalgingigoa&en t g r

UAI face dovada <cg¢ sunt respectat e / mumigech e me n
structurilor 2 Consiliul de admim st r at i e, Consiliul facul ergdeila 1
nivelul departamentelor (directori de depad ment e ) , fldacam | t gptrioldoerc a n) 1
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institutional (rector, prorector, d inat @minigirativ),g e n e 1

precum 1 ¢n pr i viiborfinsstruct@ile deecanduneredminim 25%) t contbhegij.
Ultimele alegei pentru structurile de conducere ale UAI au avut loc in perioada mdinie 2019,
conform Cal endaruulauie ap rail wigred idesf ¢€in st rucadrulr i | e
UniversitgtiiaprAbatplinlHotng ay dé aa db&adin®8.062019. nr .

Toate documentele aferente procesului de al ec
demetodol ogi i, candidaituri , rezul tate 1i validgr
Ladataviziteif uncti il e de conducer e dielapetddate: sunt ocupat

Pr edinte F u n d:&tofi umiv. dr. Vasile BURLUI
Rector: Conf. univ. dr. Gabriela MIHALACHE
Pr eis edi nPref. uvedn @armen STADOLEANU

Decan Facultatea ®®fMedinéivhg dPDentt&m@ard | onu-
Decan Facultateace ¢t i i nt e ¢ aPr&. u@vodm Dumitra POPA

Director Departament Didactic PreclinicProf. univ. dr. Liliana SACHELARIE

Director Departament Didactic ClinicCo n f . univ. dr .NUMaricica PGV
Director Depart ament Diuwbalcitci ec 1CG€Ganfuuniv.dieeVesis, m:R e |
ROMAN

Rectorul UAI, doamnaConf. univ. dr. Gabriela MIHALACHE est e <confir mat
Mini st er ul Educ at iiseului np 660Indin @atadde 17 12.20181iTnnurma concursului
public de20#9.gi1urat ¢&n

Structuriie deconducer e utilizeazg sistemele informati
1 I ntranet pentyrru |torranSsemiatteurleua hidt gar Co relsriallei i | o
Comi si i din univer =i tdaitdea,ctd {phda,ree sttaojailteen tpéeardsroenla | u |
precum i cgtre beneficiari 1 p antereselor epublice i i un

participarea la mecanismul de conducere.

11.2.5 Personalul didactic

Carta Univemns$igt adreg,Seagapeaad § UAI , apgr g | ibert a
personal ul ui 1 studentil or. Garoantmemar idroerpt awo
uni ver sitar e e setmediuhusadr gemente tdgcadourréglamentar bine structate.

Statele de fnc pleper sonal ul ui di dactic 1 de cercet ¢
didactice i numdridle spossei nsyenddmwa de plkanuril e di
formati il e de studiu. Nor mel eu aditd & d tcigcveéamgle o rickie cgoe
stabilesc conform Metodol ogi ei privind €ntocmir
pentru anul universitar 20212 022 pentr u t watice acti vitgtile d

Majoritatea titul aru |toirt Idudke doictsiaiinpthiifnigcn d e p lUIAM
una dintre urmgtoarele conditi:i
-au studii uni ver si t &cipineloreredate;cent g €n domeniul d
-sunt conducgt or ieniddisciglioertpedatet ¢n dom
- au tema tezei de doctoat in domeniul disd@plinelor predate;
-fac dovada unui numgr semnificativ de pubficei cat.
disciplinelor predate.
Al te cadre di deaactiincie iaau ¢p rie enididisoqpirelorqoredte ¢ n dom

La nivelul pograme | or de studii evaluate, situatia se
La programul de studii -CGFoewdumatarei vtul ariliatde ¢@iu
initialtgentiecdbmpaedomeni ul disciplinelor predate.
La programul des t udi i TeadnfFeyataeant, titularii de disci

competente €&€n domeniuludébkei phtdnel di dpcedaeenuc!
nici doctorat in domeniul disciplinei predate.
Toate cadreledidad¢ i ce car stuideupg§i pbpent au preggtire p
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La vizitg, au fost verificatepdosaanbkecdeenp

posturi de asistent la programul de stud i Comunicare-lUF eawdiadoadi a ipeutbd d &
dispundepreggt i re pedagogicg atestatg (10/29.09.2011,
Din verificgrile real iczyatoe ddoec toaminsdige rard roesz u
peunpos pe perioadg nedeterminat g, deli nu avea t.i
La vi zasttvgr, i faiucdt e prin sondaj 1 dosarel e de
posturi de asistent la programulde studi Tehni €¢IgF dewndlau tonsit as &g au

psi hopedagogicg.

Concurs ocupare posturi didactice2r e spect airlarlagale ondi t i

Universitatea E£Apolloniar® din 1 aii are o or
corespundeinmaremgsur g din punct de vederaedalichbirftcegu
ocuparea postuxicleeprt i pr ¢ @i zlenadisteBt ugversitar titular ocupate in
statele de functidi al e UAI di n a gnerrconcusudigpe postua | u at
care au fost scoase la concurs @ UAI , pe perioadg nedet eztemenat ¢
evaluare, doctora n z i i respectivi care ma i aveau contrac
p e r s o a-awedat,demisia, iar concusurile pe respectivele posturi au fost anulate prin Decizia
Rectorul ui UAI nr . 10 din 20 0/ttt 2 A\Al,in cveeda&mre «
scoaterea la concurs a posturilor de asistent@« f gcut pe perioadg nedeter
fost admi 1 fgrg diplomg de dadteara,t der peuioadtyr
DECIDEAnulareaconcursu i | or 1 contlarcd etl mreale muncg pentru urn

UAI a incheiat cu cei 8 doctoranzi susnent i onat i , ntuonnctgr age e parei
determinatg (CIl M) per eaduintgiiotnea laen,u aple pmmaixni na c5M a n i
aferente unui nung r tréi doctoranzi dintre cei 8 susme n t i oauantetat valabilitatea la data de
16.02.2022, Emcagdditmtamel®i gcaitv. 2018

La vizitg, coeznatmmigeade VAllare@ npt ul s gu didre vede
la aceste corcursur i /| titularizgr.i pe posturi ale doctor
carearecunoscut'a@ ast ¢ ¢éncglcare gravg a |l egii"

Uni versitatem I|£aAlpiold othe agr eddcupat g ddea  rédnedleoprl i
de iImbu n gtigceaal i t ati vg a r e-snuMasagementuah aanezelorporientattspre
performantg. én xmae gt ingsdodgt olrcaunze | or titudari z
perioadg nedeterminat g 1 in staaerdentu {dinipenr i pooasdtau rea v adl e
personal ul didactic al universitgtii oetduiGdrlui t ul a
Didactic, a Legii EOdlulc afii eda Mat odohbgi eir. dé 2 or
concursurilor didactie AiMetodol ogi ei privind organi zar ea 1
promovare ¢€én cariera dBSueriort i cg pentru énvgtgmynt

Ast fel,-al @ownistziat @t s cag uant gp e réino auddal envu aue f ost
C O niiteidgocuparepinconcur s a tuturor posturilor didacti ce
cu personal cor exnpmunnzogrtnoart ec e€rni ngtedt, elfei ide funct
postur.i de asistent uni wearasz, inarmaubor doncursar pe posturip at e
care au fost scoase | a concurs de UAI, pedeper.i
evaluare, doctoranzii respectivi care mai aveau contractd e munc g actiwv Enche
p e r s o a-auvedat, demisia, iar concursurile pe respectivele posturi au fost anulate prin Decizia
Rectorului UAI nr. 10 din 20.05.2022

Exi stg st apeatru gezsondlul didadt ici, didactic au,ildar u
pentru personalul administrativ.

Numgr ul de per & adeevdt peatm deavoltareate st or act i viit gt
planificate pentru vi mtdaeloufumizaten sdn tRAIi ei . aAdtat el
vizitg, tn perioada de | a precedentacéeval uarstur
Enmatricul ati, rapolaul / posutdemit i diCchanattiraei I ¢ ad race
didactice au evoluat astfel:
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Total postudrl gom;aﬁa :]n :tattialei Numg i Numétal t ¢
Anul Posturi Ptt' total student i Raport k| Raport s
universitar | Total 0s ut" 0s l':' cadre Enmatri ( post cadru didactic
ocupate | vacant€ | gigactice (Licent g
1 cadru
2019-2020 | 75 64 11 91 402 1post/s,36 didactic/4,41
studen
studen
1 cadru
2020-2021 | 75 64 11 80 456 lpost / 6 st| didactic/5,7
studen
1 cadru
2021-2022 | 76 63 14 78 497 1 post/6,5 didactic/6,3
studen .
studens i
Universiateaacor dg 1 anse egale, fgrg discriminare ¢
ocuparea posturilor didactice.
Inperbada de | a precedenta evaliokpregramd detswdiit i a
Comuni care 11i-1 Fel ialstud e ppaiddididactce au evoluat astfel:
Total posturi in state . . Rapart
Anul Posturi | Posturi Numgr o '(;lolrjng:]?uz | iSicr:Hej Raport s)student
universitar Total ocupate | vacante didactice masterat) post cadru
p didactic
2016-2017 27 19 8 30 41 1,51/1 1,36/1
2017-2018 24 17 7 27 44 1,83/1 1,62/1
2018-2019 20 18 2 21 50 2,5/1 2,38/1
2019-2020 17 18 1 21 54 3,17/1 2,57/1
2020-2021 19 17 2 19 60 3,15/1 3,15/1
_ 2,89/1; 2,75/1;
2021-2022 19 18 1 20 55+29=84 4,42/1 () 4,21 (l+m)
én perioada de | a precedent a e lagplogramul e studii t u a

Tehnicg2tdEnit ar ga p ocadradidactcé aiedoduat fstfel:

Evolutie cadre didactice 2019-2022

2 o Nr total de . .| Ocupate de prof si
Ocupate de titulari
An Cadre didactice titulare Total - p "
universitar . titulari | conf. stat Nr. o Nr o
Asist Lect/SL Conf Prof Jetenoni | Piastudl Yo postui %
2019-2020 4 8 8 6 26 7,86 6,92 | 88,00% | 346 | 50,10%
2020-2021 3 7 8 4 22 8,56 7,49 | 88,00% | 339 | 4521%
2021-2022 5 13 8 4 30 9,28 8,18 | 88,00% | 2,68 | 32,76%

Pentru anul universitar 20212 2 0 2 2, conform statelorudegtfiuinc
Medi cing Dentarg, pentru pr ogr ammoime didactice baumghte,i Te
43st udenti | a Tehnicg Dentarg, rezultynd un rapor

lLaprogr amul de st udédlFievallaedhon fcqr meqntt atrdii3dide de f
cadre didactice, 30 sunt titul are 11 4 sunt, cadr
5 sunt doctoranzi, Cncadrtanti canitvdrudiatrar ip.e Dpions

asociate, 2 sunt cu statut de pensionarcelelalte 2 sunt incadrate la plata cu ora
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Avynd €n vedere c@g {022suminhatriculdiiv edr3s idtea rs t2u0d2eln t
ani de studii, raportulnumecc adr e di dactice titulare/ studenti ‘
doarcadrek di dactice €é€ncadrate €é€n statele de. functii

Pentru anii universitar 2020-2021, 2021-2022, personalul didactic din universitatetitularizat
mMénvgtgmyntul sup-eani am, uadoearsd tré mormaamai gxactt i n
maj oritatea au maxi m ion ndbe mg saum@hdeart itdewENprut | ¢
1/2011.

In anul univ. actual (202122 022 ) ,ul taoti i tJIAt au norme de baz
exceptia cel or 8 idooncattar,a nnzoir nsautsi/ ntenn post de tit ul
Cu privire la situatiile de subnoxpmamat swisihdgn

punct de veder e asuima:itt'Upvarsitatea  @avaddf ta narngared pe unvpost
cu nor ma ¢€nt r eeadrgdidacticentitulare pamttutcan2 ani consecutivi nu am avut cifra

d e larizase la Medicina Dentara.( @Y a st at ul de funcsii -fARZ7)tru
Unver sitatea a corectat modalitatea deiecarapostanmi r e
singur titular."

La nivelul programel or de studii evalwuate, si

Persond ul didactic titularizatgramulé n@RR ganymnpg airl ¢
an universitar nu mai mult de trei norme didactice. Declata i | e 1 i dovezile se
dosar el e an g aqrifedteiplin@ondaj citeva dade slidactice.

La programul de st & dF evalud, egivsonalal gdidadtie tittlaaizaty in
cnvgtgmyntul S u pur an umiversitarca meltrtrgi natnmet didactice, indiferent de
institutia de ¢énvgtEgmyntdesd lecr@iac ExGrst Bwadtedar | ar a
didactice asociate refeit oar e | a institutia | a care au funct
prestate. Di n analiza declaratiil or reiese c¢cg nteci uni
numgr ul orceorde sdpawcn z (ctecaaxriem p3e nntorrumem 1 i reéle didacticeng p e
pensionate.

Pondere cadre didactice tnfteurlemtei acru, gdiand tdoet alr od

én UAI, la fiecare str uct umdge studiisubiversitartdin ciaub | g
de |licent gocalief i duazree |l ani versitarg distinctg, ce
de functii, constituite conform nor ma tcu noana de | ec

bazg s astrezeruat, fitularizaé €n €Env gt g my nt wndrmeborigyaler (apeeaiereg o n f ©

ssa fgcut tinynd cont J1ifdedgceespedbateaaneriri hi el

posturilor, cgcin&nt eeascefsgartge acietleed e8p Ipieir soane) .
Situatia detali adl@uagé@gnt rcwongenmrimo adda ed or col ec

astfel:
. Ponderea Numgr
Numgr |[Numgr Numgr Nu mg r posturilor posturi .
Numgr Numgr posturi Posturi
Perioada total cadre cadre cadre didactice total ocupate cu ocupate cu| ocupate - cu vacante
didactice didactice | didactice ensionaii posturi titulsri titulari Tn total| personal
titulare asociate | P didactice posturi asociat
Total % Total Total
2019/2020 91 76 15 14 75 64 85 11 11
2020/2021 80 72 8 13 75 64 85 11 11
2021/2022 78 63 15 8 77 63 82 14 14
, , . | Ponderea
Numgr Numgr Numgr Numgr Numgr titularilor
cadre - posturi . . titulari
. cadre . . posturi Numgr posturi ag Prof + Conf
Perioada didactice didactice didactice ocupate Prof + in total
titulare cu titulari Conf - -
titulari
Total Prof | Conf Lect | Asist | Total % |
2019/2020 91 76 75 64 10 17 24 13 27 35,52
2020/2021 80 72 75 64 12 16 23 13 28 38,88
2021/2022 78 63 77 63 8 19 27 9 27 42,86
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Pentru anul universitar 20262 0 2 1 , la nivel de univer giubh at e
numgr de 75 de posturi, din care 57 p d&pgosturii pe
pentru Facultatea de ¢tiinte ale Comunicgri.i

Din cele 57 de postur i a( §47mpostur (&200ksant adaperitélded i c i r
cadre didacticecunor ma de bazg, titul ar i mrainte adkstea, 2hposguti g my n

sunt acoperite de ¢éad2b6%renti ari 1 profesori

Dincelel8post ur.i (Facul t at e gr) di1F pogtarii(94 foYsent azdpezite Co mu
de cadre didactcecunor ma de bazg, titul ar jiadrtreacdstea8suntv gt g n
acoperite de conf e2rdg06fi ar i 1 i profesori

Din cele 75 de posturi, 64 sunt ocupate de titulari (85%), i car e 28 sunt col
profesori 43,75%.

Pentru arul universitar 2021-2 0 2 2 , la nivel de universitate
numgrde 77 de posturi, din care 58 postd9postupentr
pentru Facultateade¢ t i i nt e ale Comunicgri.i

Din cele 58 de posturi (Facultatad e Me d i c i n2gb dostuni (7806) Sunt acoperite de
cadre didacticecunormacbaz g, ti tul ari z at e, iacdmtre@cesteq,;1§postunit u |

sunt acoperit aipmfesore d0?4 er ent i ar i
Dincelel9p ost ur i ( Faiotau | & lae e @ o), Brpoptuni(95i%i) sunt acoperite

de cadre didactice cunormade baz g, titul ari zat,@rdidtre acdkstea §surd my nt
acoperite de coomieB8entiari 1 profes
Din cele 77 de posturi, 63 sunt ocupate de titla r i (82 %) , din care 27
profesori (42,86%).
Dacg cal coeil8gantordngisugment i onati , situati a20)n anu
s-ar prezenta astfel:
Nu mg .| Numg r Numgr Numg P_onde_rea
Numg - . . . - titularilor
total total posturi Numgr post uaui titulari
. cadre . . - Prof + Conf
Perioada cadre : . posturi | ocupate cu titulari Prof + N
didactic | 9193 | gigactic | titulari Cont | Intotal
e e titulare e titulari
Total Prof | Conf | Lect | Asist Total %
2021/2022 70 55 77 55 8 19 27 1 27 49,09
Din statele de funawimdgruil Amedxe!| brFdidactlicg t
Grad didactic / Specificare 2019/ 2020 2020/ 2021 2021/ 2022
Profesor 13 12 8
Conferentiar 19 17 19
¢eflucr g rectér L 30 29 27
Asistent 14 14 9
Preparator - - -
Total cadre didactice 76 72 63
% Pr_ofesor+ Conferentiar 42 38,88 42,86
din total

Pondere acoperire posturi didactice cu personal titular, din total posturi didactice normate n statele
de fiunxltd Universitgtili

Anul universitar 1_'ot_al . Total ca}dre didactice Gradul de acoperire (%)
posturi didactice titulare
2019-2020 75 76 85
2020-2021 75 72 85
2021-2022 77 63 82

Pondere cadre didactice titul ar e alcadrg didaaticedie pr o
Universitate:

o Anul 2019-2020, 76 cadre didactice titulare, din care 35,52% Prof.+Conf.

0 Anul 2020-2021, 72 cadre didacticetitulare, din care 38,88% Prof.+Conf.
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0 Anul 2021-2022, 63 cadre didactice titulare, din care 42,86% Prof.+Conf.

Spre exemplificare, la programul de studiC o mu n i c aatiigublicé - IFreealuat,92,83%
din totalul postur i | tanuluidnm202t2 @2 A1 (der f U nctiguitei | af e
conform normativelor legale, sunt acoperite cu cadtr di dacti ce cu norma de

rezervat, titulariat e €n €E€nvgt gmynt ul superi or ¢ o49808rsumt nor n
profes o r i 1 c onf e rGmfdrnn Raportuluude awoevalgkiet & Pier sonal ul di
cercetare al programuui de studii CRP este angajat onform criteriilor de recrutare stabilite la nivel

instt t uti onal , ¢n conformitate cu |l egislatia 1i re
specificului disciplinelor din programul de studii CR Procesde de recrutare aplicate personalilui
didactic, de cercetar eeglail i @ arhierni Ster atainw ep rid ma veea
calificare Diin ewepreirfiiemgrgi.l e realizate de comisi
titulariz at g pcurs pe urcposiscoslaconcus pe perioadg nedeterminat

doctor , fiind angajatg ¢€énsg wulterior conccurdsrwaltugi ,¢
statul de f unc t2022, papbstdedtular. a. u. 2021
Numgr didaclice asociate

Un num@pedeoane netitularizat 0-ZM2 1&)n vauy ¢ adng s ft
activitgti doitdeaLApalel €émi &Jnidien | ali

Un num@mpedsoane netitularizate -2082),8rs§0domanit

act i vitgti di dateaf Apel EoaniUad veéirs | alieMetbategtbDent
Toate persoanelenet i t ul ari zat e € ns aftnivsgftagcmymd rud i tsiuipleer i loe ¢
posturilor din cgarie ddi.edsafcgtiiocaer ¢ acti vit

La programul de studii CRP nu exi st g cadre di dac frizateein as o ¢
Envgtgmyntul superior. Condiitnitiilfd cdn ddp lpirmifreisii op
domeniu din tar ¢ ssnavwerifiadbilenprinscontrgiul dogumentele din dosarele
personale ale cadrelor didactice asocige 1 i a documentatiei Senatul ui U

Toate cadrele didactice asociate care desf gi
UAI au declcagtarte epoosnuducs st i truega emyuym@@ruulpuibtcdeaadr
acordul Senatuluiunve r si t ar al institutiei | a care au func!

én Universitatea -l Apdeédfodpi maratdi actliawiit alBiea d
cadre didactice asociate pensionate (anul universitar 220-2021).

Pentru anul universitar 20232022, in universi t at e € 1 i desfgioarg activit
cadre didactice asociate pensionat e, ni ci una
didactic . Aw@@sé¢ eCci desf ¢uwapmbaga Sematului unives a tt ¢ d i i
Personaluldigacti ¢ t i tul arizat din universitate, pens
li care €1i continug activitatcicasoGahac agern yeaely 0

nor mgc i d@.
La nivelul programelor de studii evaluate, sitdais e pr ezint g astf el

T Personal ul didactic titularizat €én €énvgtgmyn
alte motive 1i \taeasaudcitii vea@amrztyi rtng cdadcticitasadiae d e
la programul de studiCo muni crelatei i1e plEdvalialc acoper g cel mu |

didacticg ¢€&€n UAI

1 La programul de studiTe hni c g 2dIE evalaat, peronalul didactic titularizat f
Envgtgmyntul supemnri dre, vguamssigoansatte Inmeotliivrei,t 1 i
activitatea sau actiwvedizdacdtni ccads aait®t ,dea ccaap
didacticg €n inswdgttgumyinat .r elsap eRd 0 vrgd mteh icdng Be
cadre didactice suntasociate. Dntre acest ea, 2 sunt pensionate
didacticg.

Raport studenti/cadre didactice
Cadrele didactice din wuniver sdptnal¢ din plarudlerde de s
invgtgmghgur g €n mod reaamupcili deen t1 iacceonptedr.i
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Consilierea studentilor este asiguratg prin

carierg a UAI, care el aboreazg un raport anual
Spre exemplifcare, la programul de studiCo muni car e 1 i-I|Fregalua predau pu b |
18cadr e didactice titulare, rezultynd crgeacucadtei t ut |

di dactic

e pe cel putin wun ci Gldiscipldete dih planeritedeg , a
¢Envgtgmyn
t

— -

I nstitutia anrcare gerasgauedurdg pmrumgr ul c aalificaed o r C
acestora corespund nevoilor programelor de stud,i
dimensiuni cum ar ficonsi |l i er ea s itull dcestorta i il parcurgersalcyp succes a
programelordest udi i etc. UAlI face dovada, prin procedur
-Mgsur i de prevenire a admiteri:i unorenteinterchénd a { i
de compleitreqitiest i cedsabaz@noitinte
- Mecanisme suportpe nt ru studenti.i CuU nevoi special e i d
bazg,

-Programe de stimulare 1i recuperare taenpentrw st u
studentiitii onrealriadiii péntssat cafii afda

-Plarur i de mgsuri pentru studentii aflati ¢€én situa
-Programe de stimulare a studentilor cu perfor ma

La viazcomstgiaacsg exi st g un sprlidgerrem sdep tagoml mal § 2a ¢
cadru didactic), care este fgcut public prin afilaee | a
Comunicgrii, sedi ul din str. Zme u, nr . 8 .

Uni versitatea £Apguhomiapdr ti o prulaendadteadiiacgceé n u mg
ttul are Jiliasahalaet & atod ari zare, cu respectarea St e
Evolutia numgrului de,absolawenstiuddeat| iCome miedgi ani c

studii Tn perioada 20192021 este ur mgtoar ea:

Programul de Lice For(I?IaIFR(jlerD’r)larﬁnv 22%:;%/ 2020/ 2021
Medicing Dentarg IF 30 21
Tehnicg Dentarg IF 14 11
Asistentg Medical g Gener IF 39 39
Bal neofiziokinetreterapi e IF 12 9
Jurnalism IF 4 8
Comunicare 1i Rel atii Pu IF 12 20
TOTAL ABSOCRIENITIE 111 108
TOTAL ABSOLVENTHRR: CI CLUL - - -
TOTAL ABSOLVENTD: ClI CLUL - - -

TOTAL ABSOLVENTI CI 111 108
UAI nu ar e a btaal, deoaeatd abia idcep&dnc acest an uni\ersitar a organizat studi
de masterat
Evolutia numgrului de absolventi de studii unive
Programul de L Forma de ¢€ny 2019/ 2020/
(IF/IFR/ID) 2020 2021
Medi cing Dentarg IF 30 21
Tehnicg Dentarg IF 14 11
Asistent g Medical g IF 39 39
Balneofiziokiet ot er api e 1 IF 12 9
Jurnalism IF 4 8
Comunicare 1i Rel at IF 12 20
TOTAL ABSOLVENTR ClI 111 108
TOTAL ABSOLVENITRR: ClI - - -
TOTAL ABSOLVENTID: CI - - -
TOTAL ABSOLVENTI 111 108
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DnStat el e de functii de per son-2a0R2, arézdltatct i ¢, ¢€n anu
-Raportul dintre numgr ul tot al al cadrelor di
asoc i ate) 1i deumytrwde nttgit 44 F7) l1ilF) dmatrsvesaateain angl
universitar 2021-2022, este de 1 la 6,37,

-Raportul dintre cadrele didactice titula¥re 63
2022, estede 1R 7,8

- Raportul dintre postu i | e didactice (77dentii nDang®hvd7 t ot a
(l'icentg 1 master) este de 1 |l a 6,45 studens

Datele au fost calculate pe baza statelor de f

doctoranzi angg aitii nor mattiatiell eeg adle dérdel®&RACIS$ sunreSpeatate Ing) la

acest criteriu 1i dacg sunt eliminati din calcul

Raport student-st caidir edaildiacenfc®e +master, ERvItgm
2020:

tot';llr. de Nr. total Nr. cadre SR?pSHd e Raport stud.
Facultatea Programu de Li ¢ de stud. did. (CD) . master/ CD
stud. . licent )
- master titulare . titulare
lice titulare
Medicing Dent 108 0 37 1/2,91 -
Tehnicg Denta 36 0 26 1/3,8 -
Medicing [0 Asistentg Med| 157 0 34 1/4,61 -
Bal neofizioki 19 0 20 1/0,95 i
Recuperare
otiinte al Jurnalism 28 0 17 1/1,64 -
L Comunicare 1i 54 0 17 1/3,17 -

Tabelulc oinpe numgrull ast udemt ifpl)dq rpe fprr eodydiiggahsaucerdtei Isor |
master (cu frecventg) pe f ac urkectaepredaulafiecargpragiam c adr
de studii de licent g, pr efttulam careipredaulmgastesat. de cadr e

Raport student-stUdciaidrdjer milaisitaenti cénvgt gmynt 020- fr ec
2021.:

Nr. Nr. Raport
Programul de total de Nr. total cadre did. stude Raport stud.
Facultatea ; . de stud. . master/ CD
Licent g stud. (CD) licent )
- master . . titulare
i ce titulare titulare
Medicing 0O 121 - 40 1/3 -
Tehnicg Deg 39 - 22 1/1,77 -
Medicing DentaAS!I Stentg | 5 : 30 1/5,3 .
Generalg
Ba}lneof|2|ol_<|netotera 29 ) 24 11,21 )
pie J1i rRec
Jurnalism 48 - 16 1/3 -
¢t iciale€Co muni cgr|Comun'! car e 60 i 17 1/3,52 i
Rel aticei Pu
Tabelul contine numgrul studentilor la licentg
master (cu fr eemnemgrgul pcea dficadtllale tasetpredaala fiecare program
de studidelcent g, precum J1i numgrul de cadre didactic
Raport studentst caidir edaildiacenic® +masteravt., Envgt
2021-2022:
Nr. Nr. Raport Raport
Facultatea Proaramul total de gler.st:':}gl cadre did. stude stud.
9 stud. ; (CD) I i ¢cent| master/ CD
; master . . -
licent titulare titulare titulare
Medicing DentaMedicing De| 143 - 35 1/4 -
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Tehnicg Den 43 - 30 1/1,43 -
Asistentyg 159 - 26 1/6,11 -
Gener al ¢
Balneof|2|ok|netoterap|e 29 i 24 11,2 i
1i Recuperare
Jurnalism 39 - 18 1/2,16 -
Co_munlcare 55 i 18 13 i
¢tiinte ale Co Publice
Comunicare
instituti am 29 9 - 1/3,22
de master)
Tabel unle cnoumtgde mi{ i sor | acvercteq)tpme (kgruogdgrraeme de stud
master (cu frecventg) pe facultate, numgrogrdam cadr

de st udi iprdeec unm ciein tagnerdiglacticd tituldre care predau la masterat.
Raport student i-andluniv2d@t2022di dacti ce

. Nr. Nr. Raport
C('ilu' Forma | total total ’c\lllrd c(zg;e)z stude
Facultatea Programul de studii . | deTnv. de de ’ licent
studii cu no
/1 >(IF) _stud. stud. antre cAu norma
lice n t| master Entregq
Medicing Dent| 1l IF 143
Tehnicg Dent a | IF 43
Medi cing D{(Asistentg Med [ IF 159 45 1/8,3
Balneofizokin et ot er a | IE 29
Recuperare
Jurnalism [ IF 39
¢tiinte alegComunicare 4 | IF 55 18 1/5,22
Comunicare in Il IF 29
Raport student i-andlunva2d202021di dacti ce
C(ljc;ul Forma Nr. total | Nr. total Nr'(g’;j)r(e::'d' Raport g
Facultatea Programul de studii " de Tnv. destud. | de stud. .| licent g
studii ; nor mg
(IF) I i ce| master A nor ma ¢&r
[(FAD) Entregdg
Medi cing Dental |l 1 IF 121
Tehni cg Dentarg | IF 39 -
Medicing D(Asistentd Medi I IF 159 - 55 1/6,32
Balneofizo k i net ot er
I IF 29
Recuperare
. Jurnalism | IF 48 -
gtiinte al Comunicare 1 | IF 60 - 1 1/6,35
Raport st ud e nitei-andl univ.a2d182020di dac
C(ljc;ul Forma Nr. total Nr. total Nr'(g;j)ri:'d' Raport g
Facultatea Programul de studii . de Tnv. de stud. | de stud. . licentg
studi (IF) Il i ¢ce| master NOrmM3d| horma &
(/71 Entres
Medicing Dental |l IF 108
Tehnicg Dentar | IF 36 -
Medi ci nrgg D( Asistent g Medi cal ( | IF 157 - 58 1/5,35
Bal neofi ziokin
I IF 19
Recuperare
oo Jurnalism | IF 28 -
gtiinge aleComunicare ice | IF 54 - 18 1/4.85
Raportuldintre cadrele didactice (titulare+asociat® 1 i nob mgrde studenti (lic
universitate:
- 1n anul univ. 20192020 a fost de 1 la 4,41 (91 cadre didactice la un total de 402
studenti €Enmat maser!l at i la licentg 1i
- Tn anul univ. 20262021 a fost de 1 la 5,70 (80 cadre didactie la un total de 456
studenti €Enmatricul at i la licentg 1i ma st
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- 1n anul univ. 20212022 este de 1 la 6,37 (78 cadre didactice la un total de 497
studenti CEnmatrisem! at i la licentg 1i ma
Evol uti adimragadraletdidadcuiice t i t ultataldestde npum@griucent g+ ma:

universitate:
- 1n anul univ. 20192020 a fost de 1 la 5,28 (76 cadre didactice la un total de 402

studenti €nmatricul at.i la licentg 1i ma s t
- Tnanul univ. 2020-2021 a fostde 1 la 6,33 (72 cadre didactice la un toal de 456
student i €é€nmatricul at. la licentg 1i master)
- 1n anul univ. 20212022 este de 1 la 7,88 (63 cadre didactice la un total de 497
studenti €nmatricul at.i la licentg 1i ma s t

Rapartul dintre posturiledidad¢ i ce nor mate €n steatse It @mgdreu [f1dtnosttaili
studenti (licentgdg+master) din universitate:
- 1n anul univ. 20192020 a fost de 1 la 5,36 (75 posturi didactice la un total de 402
studenti cncemafr i cumasi el a |
- Tn anul wiv. 2020-2021 a fost de 1 la 6,08 75 postui didactice la un total de 456
studenti €nmatricul at.i la licentg 1i ma s t
- 1n anul univ. 20212022 este de 1 la 6,45 (77 posturi didactice la un total de 497
studenti ¢ hcamattdr iJiciulnaatsit elra)

Lanivd u | programel or da stugpastelze nalguat e, situat.i

1 Laprogramulde studiCo muni car e 1 i-IFevaluag QAl are up tapott foarte bun
cEntre numgr ul de cadre didacti de. caltaurliazraer el
respectarea Standardelor spedice ale ARACIS. Raprtul aferentanului univ. 20212022 este
lla2,75student i (standardul este de maxi mum 1/ 1°

1 LaprogramuldestudiTehni cg 2tFemtbaugt, UAI are un deaport
cadre didactice titulae 1 | asociate 1 C ,&praspeictaren Standardeéler 1 c o
specifice ale ARACIS. Raportul aferent anului univ. 2022022 est e 1 | a 1 AvA@l st u
¢n vedere cg €n 20212 wvmuint e @d3detadnt ud@hhdnidé n ce

studii, raportulnumeric cadre didadice titularelsst ud e nt i este de 1/1, 48,
doar cadrele didactice incadrate i st atel e de functi.i conf ormn
vigoare.

UAI are o strategie fundamatatg privind NOIt gl € a dackmatatei c e
1tidogn.ti Fii euclatraet ef adi spune de personal didactic ac
cgror competentd corespunde specificul uiabite.lagr am
stabilirearapa t ul ui optim €éntreceumgr wintadke intveddre mvelutii d a c

superioare ale calietrgcteitigrpiriedgprriiin cConnvphais@hileai e Jiciu
acestui raport, sa avut in \edere de asemenea, calitate procesului didactic (predare2 € nv g3 ar e

evaluare), pec um I i de calitatea activitgtili dctvitate der c e t a
cercetare 1i obligatia de a r ealfiicZzga. anual <cel put
De asemenea, suntaplicate principii corecte, nediscriminator i 1 i eriterda evalyar@ a
calitgtidi procesului dcdattbal el odecoeerncéetairateén
calitgtidi educaticelilfi ee@liuizabDep amaida hud A tdtodoime e s i t
cadrului normativ n vigar e . Concluziile 1i propunerile rrezult

facultgtilor 1i ale CA.

In concluzie, avand in vedere profilul domeniilor de studii dinniversitate, raportul cadre

didactice-st udenti este adecvat
Cadrele ddactice tituar e di n UAI acoperg peste 70% din
functiuni al e departamentel or pentru progr amel

e X p e revaluatoo pe programe.
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Mobilitatea cadrelter didactice €é€n strgingta
Universitaka of er § un cadru adecvat de dezvoltare

preggtire pedagogicg ¢én vederea partici p ¢urlori | a

vacante,dederulae a acti vitgti.i eatceradetgagmteur 2tii idnitnitfriec

cercetare.

Obtinerea Cartei Er asmus +, cCaerPyndomwrfue ragn uli n
posibilitatea de a realiza schimburinter i nst i t ut i menea,l vaiversitBtea b@as £i ci az ¢
prezentde Carta Erasnus+ pentru perioada 20212 0 2 7 . UAI asigurg calitate
reai zate C€n parteneriat 11 a celor de mobMWidactict at e
auxi | i actic)iPentrimmeobilitatt a e x i st § Ipexificadeiasgmme as e a cal it gt |
Mobilitatea cadrelor didactice €n strgingtate:

Anul Participgr_i I_a_Con Mo.bi.litggi .ER_A

Jtiintifice Nr. cadre didactice Nr. Mobi | i

2019 7 1 1

2020 - 7 11

2021 7 12 19

2022 - 8 12

.26 Admiiaiimdtriattut i ei

Universitatea £Apollonia®° din | ai1i di spune d
vigoar e, eficient organi zatgre apaomees®hor iddiuidea ¢
cercetarecesedesfy s oar g cCate.loadimser afta universitgtiodi sunt
pe diverse paliere, acesteaf uncti oneazg riguros 1i sustin €n m
intre departamente Din personalul administraty susme nt i onat , 2 pd e ppreonag o a n e
administrativ calificatpp nt ru acti vitgtile de sprijin pentru s

Procesele de selectie 1i tncadrare a person
procedurilor de angajare ale UAI, iarinstiut i a di spune de mecamias nteg f
angajaea 1 | dezvoltarea profesional g a peerpsnorincal ul u
aceltia sg €i1i poatg €ndeplini sarcinile care |1|e

UniversitatteadiEApbD|l dosipainet rdeet ioe aedéoansmecds 1 |
contol 1i odardezwontinug a performantel or administr

In perioada mai 2019pr ezen't |, personal ul administratiyv
programe/cursuri de formare/peré cohdre organizate/asigurde de Universitate:

- Cursigiena

- Curs instrure IMI
- Curs practica manageriala.

Mecanismele de control sunt: control direct, control pe etape, control final, stabilirea de
sarcini, termene, responsabili, verificarea gradului de @iepli ni r e . Ex i geefcace inteo or d-
facultgti, ddmaneamehbhteéitg prin Organigrama UAI

én Universitat e aniviiulAde iofirmatizaré este coshpanabil tuacaedii ,n Spat i
European al énv g SE®)Ymatestisans fiindseuhpi ezriisoffo n(et e pr ogr a me
platforme e-learning aplicate, ca de ex.: WIN MENTOR COREL DRAW, CAD CAM, Moodle,
MICROSOFT, IBM SPSS etc

UAI di spune de wun sistem transparent uide i nf
mailuri etc.) cu stuee nt i i, personal ul ta. iAstfd pealt yengpgg rgad ien ai n
institluta eachiUZAl ti onat 11 o Ipd andwaoimge Momidy er pietr

La nivelul programelor dezisnugiasteival uate, si

Facultatea ce ¢t i i n{ e al edispure rde oni sis€nr transparentd e i nf or mar
comunicare (intemet, portaluri, ema i | ur i etc.) cluulstwidenpoaie pers
Facultatea ¢€1u1i asumg ogreirngc iipnifiolremattti @ n su@ aorz@msiececi ke is

din sediul Zmai nr. 8. Comunc ar ea cu studenhbpiate pegrsohel ulnt er e
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emaituriinstt ut eorfall e UAI ) , prin f unct-learding | d& oilebeaet i al
Vizeazd mardeur uldlars tiud ean tenteeesate surt goprutbpl virciat e tr a
actualizate permanent. De asemenea, prin intermediul canalel media proprii, Apolloniaty,

Apolloniaradioui al revisteiNova Apollonig activitgt i | e r el ev publice sunt f gcut e
Pe siteul Un i v e reAppliongtdiin  |Isatig ienxfi oprunbaltiic e permamgnt et e

actualizate privind: criterii de admiterec ont r act ul de studii, regul amer

st udent imulae ¢redite itrandfeeabileECTS, metodologiile de finalizare ale stiitbr, Carta

Uni ver sitgti.i c ardee ceotnitcign;e siiisteaodiu | d e obiectvelax g e me

programel or de atlydicialiiif i c@mi il eiticileudenpoedarep atv @t e v
evaluare, resursele destudiu existene.

Materiale d dacti ce sunt pusuer ofka sdiuspozi {ioa de cg¢
discipp i ng pe pllagdromimmg dee Whi ber st eghi Wresnifeliaiptods ial

aceasaf @rmg pe baza wunuinceod 1i a unei parole u
De asemenea, sa creat Platforma Ebook cae contine €n prezent pe

cadrelordi dactice ale UAI, t i pzeleide date pat fi accesateudrpg  Ap o

calculatoarele dininte i or ul sedi il or universitgti:.i

Dinverifimr ea | @ulf wit aa | roe ztidu tuadresedg emsa iuld einnst i t uti o

.27 Bazamatei al ¢

Spatii de €énvdgtgmynt J1i cercetare
én universitate, simrgura Chogm@ my @F). Umvergateg my v te
£EApol | oni dspunedde mn pHramoniu cate contribuie la reat ar ea mi si uni i 1
stabilitetnvSgptaggmyinite i1die de cer cet amriei lcoorr essppeucnidf iccae
socio-u ma n prin mglil abder preame di d alinidi decspedalitate, iIde c e
concordantlge ctue mmirane, de -snitgainvéigare.g 1 i igienico
Uni versitatea £Apollonia°® din lanpitidi spudevd
1 d etare @ne corespund domeniibr specifice,prins § | i eddre,] abor at oar ee di da
cercetare, clinici dec s precrimdlig att @h niCme ,csaditareo s id@
n vigoare:
1. Spati u ditnnm2.-s Ma propdu 640n? - s g | i de <cur s, s e mdticea r ,

discipline fundamentale preclinice;
2. Spastu. G@g2e-isip,atli u2 @ r - rail Weurd Fbninam 2 clinici stomatologice,

laboratoare didactice de modelajintehnig dent ar g, | albg@ pratézelar mabike, t e h
laborator de ceramica etc.;

3. SpastiZmeu-spati u pmod-mraily 2®0 cur s, | anubimedid ors ail mf
de seminar;

4. Spatiu str. ¢ t -ePfatborma dednistruid ®naci gn m.en2 r u F a deualet at e ;
Comuni c gr ide colaborare gentra actesulst udent i |l or | aiprmpa&actsion@
apartin universitgtii;

5. Spati u usati ¥ Platfoknac de instruire Clinicg pentru F
contract de colaborare pentru acces u | student i | oreslomatojpgice,cdntiact g € n
de inchiriere pentru salade cur s, | aborator propetdeeruti elgnis
dentarg, | aboratomuadmatomiuve si Inigh oudmit \gerri diiet gatpiair

UAlareinpr opri etate cel pud mwng t7d ity kit ne csdipoa tgiriill ee

acestora.Si tuatia spatiilor det@nwgtzgnmynt ,espe fuaomglttod
Situatmoa ipdtgr i Supr af &
Facul Denumire i mobi| (inproprietateaUnier si t gtii [/ @&énchigr ut il
Univ.) (mp)
MD si . i . . . | Inproprietate- Contract vanzae cumpgr ar e Nr
SC Imobil str. -LAEgr i i 1773/20.08.2004 455,40m2
MD si . n proprietate - Contract vanzare2cumpg r ar e Nr .
SC Imobil str. Zmeu nr.8 4158/12.11.1996 193,32m2
MD si Sal i srarirne.l1detigitati | Tnchiriat - Contract de inchiriere nr 5/01.01.2018 Pentru
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Situatmoanimdtgr i Supr af &

Facul Denumire i mobi| (inproprietateaUnier si t gtii [/ @&énchigr ut il
Univ.) (mp)
SC didactice, de cercetare, Act aditional din 1.06.2021 |acti vi
asistenta medicala, didactice
administrative 220,26m2

Platforma de instruire practica

SC Tnchiriat- Contract de inchiriere nr.14/30.07.2015
str. Stefan cel marenr.2
TOTAL Universitated29m?, din care 708,62m? (76,27 %) proprii Ji inchiriate 220,26 n? (23,73%) 929m?
Total sgli C . |
Facult t i activi t gtil d Sgli cu btz
~ X A european
Envgt gmyr
MD si SC str. Ggrii si str. 20 20
Pl atforma de instruiintdl cl i ni 10 10
Platforma de instruire Practica SC str. Stefan cel mare nr.2 5 5
P at forma de c«cwariord are str . 6 6

Pentru desf gi aor aros WAl d mandiai dontracte de olaborare cu spitale
clinice de s tamltClinic de Neurochiradied’rof(diS igolbe ObluS pi t al ul Prov
SpitalulCl i ni ¢ de Ob slbgetEtenadgamnaj Spi@lul Clenic de Bol i nf etntd oas e
Parascheva, Spitalul Clinid e Ur gent g pentru CopifiSa8f . Maria, S

Pentru anul universitar 20212022, in UniversitateaE Ap ol | onisapatdiiunl Inaeicie s a
ceid97 student.i £ dirt care 18,629 3 ® a Mi i, regrazemtard 76,27%, inchiriae
220,26, m?, reprezentand 23,73.%.

-4 Sgli ndumand29Rist, @&i n care 32223 M*> (76Nt proprii
-2 S¢gl i issenrmandr8@nt, ambéle proprii(100%),
- 12 Laboratoare insumands57 m?, din care 9 proprii cu 405m?, reprezentand 72,7%.
Student i benefi ci az g lexlinicececara nmfversitatea are aoritract d i n

de colaborare.

Practica in cliniclede medicing geerarzgl prse ceadercact d
Spitakle clinice. Sudent i i beneficPlhatyf adremaacckte suhstémui re F
Facut gt i i de Me,diimi ¢ rDe nPtgacrug a Platformade.rs tlrly i red aR rud c
Faculdegthtiinte alei €osdelMare @ri2e i a

Universitatea are contracted e c ol aborare pentru ®pafioir piense

activitgti soci ake, culturale sau sport
Patrimoniul actualal UA (det i nut d&mverpitat®):pr i et ate de
Spatii de tmwet S p adestiriate
Spatii de €nv¢ Spatii edmp.) c g (seminar, laborator, proiecte activitgti
etc.) (mp.) (mp.)
929 mp 0mp 708,62 mp 0 mp
Spat i iinchaiatdsAilprimiteinfob si nt §:
(Ser':liﬁatr :atl)oratgreproiZc('zet Spatliiatede s
Spatii de €nv¢ S p ade tazare (mp.) ’ etc) ’ a ct iilor sporivé
(mp.) (mp.)
220,26 mp (la cerere) 152 mp 480 mp
La nivelulprogramelor de studiievaluh e, si tuatia se prezintg astfel

- Respectandd i f er a mitelee fdbr meéhtéufee vemy @t gmu frecve
l a distangat)i vi,i ,obrieescp i vel e actiiwiutrd@t islpoat i
¢ nv gt g oejcatdre caré corespund spedficului programului de studiCo muni car e
rel alficerIFpwal uat (sgl abdratpoaerdareéi dactice 1
etc),En concordantg cu normel ei tedlnesarige erRil @
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vigoare. én e gagrhngul deagtdiicCrognu nli & ap e blica? IFeealuad t i i

se asigurg sprtiu @azazvead estpedent i | oirvi tpgtei
soci al e, cul tWwAlal ci sspunsepodd i yeatte,i ,c reoppunN
dotate pentr u desfagtaiatairwi t gt i Heo cercetdre dcaucrtsi,c ea pilii c
seminare, labordoare -, studiu individual, Institut de Cercetare) cee corespund

specificului programul ui de studgmiyntCRPentC
programul de st i i CRP &este ardeerciviat @ k odigiess fitgadia c € n
conformitate cu prevederié standardelor specifice. Din totalul de 475,63 rhspa t i | pr of
1i €nchiriate alocate Facul t gdeistudi RP digpunei nt e
de 404,37 m? proprii, reprezentand 85,01 % din to a | IfinadHi Sgatile d
curs/seminar dispun de echipamente tehnice adecvate pentru predare i comuni cé

Entretinute deémeegadan@l mgaundgucpe ogsaqui g CE
adecvate pentru cazarea stmdemnt itligarfi a(@ded nmarsagc t c uc

Ecol o@iedgen nr. 26649/ 07.05. 2®m1939ct ipridayum
(contract sala sport Colegiul Ehnic Dimitrie Leonida nr. 954 02 . 05. 202 2) . Ma
soci al e 1 c dd carie,rCaldcvéi Apolloreemes grdez bat er i 1)i me

sunt ggzduite cn spatinia, pBoptiiot alea EAp
Apollonia, Institi t u | de Cer cet droe nf Aljaadoepgeaguilide studii

CRP evaluat nu vegxtigsmyge tf voermtefjrdree €ims g 11 | a d
- Repectynd di ferentele dinftrecvertme, ec Wef rcena
| a di st asnptegc)t i wvi,, orbe ek or vele cactcde A @iy gt dpm
superior asinyynr @ msemeidreicdre csrespuid specificuli programului

de studii TeélFmialoaf sdjdnt adreg predare, | aborato
cercetare etc.), inconcordat § cu nor mel eetehgucent gelie d
sanitare in vjoare. lnegalfy mgsur g, | a premiacd | 2dlEevalustt @ d i
se asigurg esppénirwmwdearatea studentaicltarv,itpg
sociale, culturales i sportive. Aptnli oeirai tdteal 81iudi srg
care contribuie Tn mod eficace la realizarea ms i uni i 1 obiectivel
universig t i i este constituit d i ercetasepcare icdrespund € n
domeni | or speci f predere, lahpmatoane dislagtiei J1d e d are, dimci e e t

specialitate, hmr meheorntdcamtid e c u desanimie gnur an
vigoar e. Spatiile necesarneut ®unptr i pr ocpornivie @ f

practicg dieaséatSpgawui plre Uniinv elrasiilizatgsiniendv, £UA p ©
eficient, succesiv, in cadrul sistemului modular la toate programelede studii, Tn
conformitate cu conceptul de ¢ nivUnivegsitajea t m
fApollonig® d i n Il ali di spune ddhiriate,pcargsipiu,nz gt opr i
desf guiutbvieaghacl or di daseminaedabofatare, stagiiclinicg pl i «
la toate disciplinele dn pl anul de ¢ mamgui demstidi TD.Canl totalulrde g

1003m?>spati.i pr opaldcate Facl t @rid hi rdieatMedi cmuhdg Den
studii TD dispune de 453 mpr opr i i atiii, EdicmitcdmresPidimd msp:
proprii., repr ezent yinmpentr8@Bogranial de SydiartDi «Wln psrugppra

de 377 nv este format din:

-7568m*s fide curs (1 salogriu, adicg 100% pr

-6234m*s gli de seminar grdpriusal g), adicg 100%
-239m’l aboratoare didactice proprii (5), adicg 7

Dotarespat i i de Envegr¢ gmynt 1i cercet
én cadrul uni veradttigud & § €singM g tl emyanfte rseparhéate d ot a
tehnice (predar e, C cemu np rcaaireec t alruec regjtrd paraecot fi @c i
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di dacti ce 1 ie cCenpbtuinvgttgatteedacd erin tLabbragtdaicle didaciee, pseciice,
clinicile de specialitate sunt dotate ultamodern, peste standardele impuse, fiind comparabileu
cele existenteinalteu ni ver si t gti de gternquimegtdatne.targ J1i din
Platborma de Cercetare a universi t i i este reprezenteat §edipeinm
Dent ar ¢, de Laboratuormulotiontee@mdta pedt c a mmztivedot or
medicale (Laboratorul de nanomateriales i nt ez g 1 i c arraatcareuli zde eciulLtalr
hi stopatol ogi e, L a braclinee, ohicchimicen v imenoldagigea t hematologica
microbiologice).
Pentru FacultatComanudeéecgtii nt ®l atbacmumpai dde CE Ag
TV, Radi o Apaal Idoen iPar,e sAjg e nSag pA pgontyl noantliea °A, & &Boivrzaju 11 i |
Organi kgt i(BmdDO) , Bi rouRubde cMaaket i(rBgMP) i Biroul
Comuni care (BRPC), Edi tur a £ RpeaiithtdaopnntPéatforma ¢nt oa P a
Pl atforma £f2°udent de | a

Sgli de cur s p[Amp.pstudent: 282imp.& praphi 228,62anp.e 76%
SGLI SEMI NAR PROPRI18Dm2-100% proprp. . /| student
LABORATOARE minim2,5 mp / studen57m2 2 405 m2 proprii = 72,7%:

Pe 1lyngg spatniiJVer sextiastteeant ®&aive dep demoltajezal bare o0 b i
material e, prechiimeatii,veludbdg mader ni zaa&7),astfe:pati il
- Mentinerea ¢€én stare fun2dgmeosuatl § a aparaturii e

- Actualizarea materialebr didactice 2 termen scurt
- I nvespadrtfidcdtésorseiaumane? termen med uilung

- Dezvoltarea bazei maneirial &di(raichiiizidotogaamreaar e
noi programe de studiidelie nt g 1 i 2nearen need aut )1 i l ung

- Dezvoltarea decenmaiet aune éabdrator dedestarea alm compat i bi |
asociat Laboratorului de Biomaterite existent2t er men medi u 1i | ung

- Asimilarea de tehnologii moderné termen medu 1 i l ung

- Cgmin pemttriu Jsit uddeemvo bt at e atmufacultatech i decMeédi ci ng |
2 termen lung
- Dezvoltarea Rel @teimermedi unueéer hamnigonal e

La nivelul programelor de studii evalwuate, si

La programul de studiiComuni car e 1 i réEéeadal ukpferdniegdcievi t gt i | c
Envgtfgusumt Geminar e, lucrgri p) rsintcdotate @i echipameniee c t e
tehnice (predare, comun c ar e, | ucr gctare efe.), eompaialile cu cde dim SEES, care
facil it eazagrelardidactivciet aitieat ncbun gtatieisci melcieparn eva t |att L

La programul de studiiTe hni ¢ g 2dieenvtaalrugat , sgl il e aferente ¢
(cursuri, semi nar e, | u c oiegte, iateligre etcc) tsunt dmate cp echipamente tehnice
(predare, C 0 mu macticea praectarel aicg,r cgmparabilp rcu cele din SEB, care
faciliteazg activitatea cadr el oir idmpdlaicctairceea isit ucdn

Laboratoarele de cercetare sunt dotate cu echip ment e oace mdegl functi or
asiguesyf grurarea wunei acti ei tpetnit rde aboerdeatr @arae t e
actuale dndomeni i | e as u madrsitate,docemparapite rce celeenxi i st ent e ¢€n
European a.l Cercetgridi

La nivelul pogramelor de studii evaluate, 5t uat i a se prezintg astfel

La programul de studiComuni car e 1 i -rlFeevadugit, laborgioaréld destimate
act i vi tcérdetark sunt dodage cu echipanent e J1i me j pohcedgce@splodg
celputin | a un ni vwelr drair riam,t epnarntircu i a 1t i asumate fei c e
cgtre institutie,teaompacabiSpatemnud at€Edirriopeias al C

La programul de studi Te hni ¢ § 2dFeewaluat,rlaoratoaele destinateact i vi t gt i |
cercetare suntd ot at e cu echipamente J1igméxilgoarctelcamr.,e @«
nivel minim, pentru alm r d ar e a t e maactuateidin domeniilei asumatédde cegt r e i nst
comparabilecuceleexs t ent ei 6In Bpa¢pean al Cercetgrii
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Activi t atea de <cercetare perfadromaret guldgtaenobtar |
nanomateriale, culturi @lulare, posturologie, radiolgie 3D, sistem CADCAM, laborabr de

investigatii paeati enidoat gmasad gd A ndait ® margeki witcy g |
¢n sistemul nadeé othmvMgtig myerutr.opean

Laboratoarele didactice 1i deacerastguegdidesp:
corespunzgtoare a dcetivitgtilor pract

Laboratoarele didactce, preclinice, clinicile de speialitate sunt dotate ultramodern, peste
standardelei mpuse, fiind comparabile cu cele existdemt
strgingtate.

Activitatea de cercetare ih domeniul medicinei denta 1 i pmpltirai tTehni cg
inhcepe h Pl at f or ma de | nstr ui r eatoakele eddéactice idec discipfine r ma t

fundamentale (laboraor de discipline morfologice microscopiceb i ol ogi et icemal ac gl ¢
anatomie patolog ¢ ¢, diejlabaorabl de anatomie, laborator de disg@p | i n e f ufimiaogie,o n a |

fiziopatologie, farmao | o gi e, bi ochimie 1i cip Pormamdtog mdi mec
stomatologie, laboratoarele de ttni c g dent ar g anal oargde propedeulicgi t a
stomatol ogicgdutabeaatertdei tgtii etc.

Cercetarea damemttalfg cgn fMeald wlitnagt e@e ndear § se
Platforma de cercetare- Laboratorul integrat pentrub i ot ol er ant ar, ioendtérialdome nit e |

dispozitvelor medicale format din entijt i ca: Laboratorul de brizasemat er
fizicoc hi mi ¢ ¢, Labor at o mie ILabodatorul e eultuti céod lod roane 1 i hi st
Laborat or ul de i n viee s(heinajoddice, i biochirdce, airmunadlogice), Laboratorul &

i nvestigatii microbiologice.

UAI asigurdgadlkes¢gdg wirehoérn alpabiocraagtioare dotate
disciplinek de specialitate din planuriled e € nv gt § my nlanivela gre if efl o résntacdydtii,u d e ¢

existe un calcuator| a c e | mul t doi st ud e nuh calcymmmpentrw fiecare c | u |
student, pentru ciclul ¢ masterat.

Spre exemplificare la programul de studii Comurd ar e 1 i r elF avaluai, insi wh li iac e
de omwtt superior resai gwrcg gdddfogs warpd i ¢ athinviec g€ nd el
calcul, la disciplinele de specialitate dip | anur i | e de |&hcaylg hivglohyneiformiides t f e
studiu s@g existemuludoistacahtul peaot r ba c onecalaulator deatrul i c e
fiecare student, pentru cicluld e mast er at . La programul de studi |
desf gl darbpr@amoar e ddateatceal cwl t e HMruisdeyforfay ti ii udidlea sn |
asigurg existentatiwpgnudeskalopulsaatu | aptxp f ar noeaetli

maxi-gd de studentare).la 11 calcul ato

La programulde studi B hni c g Zdlfavdluatrijgt i tuti a de CmsJggImM@PnN
desf gaouramea | 6u apli catdoteatéen cluabtoetmnioag ede cal c
speci al itate din planurileaea déeveéhuvuit gmuntuf cagmbetxeiis t
calculator lac e | mul t doi studemttd Jpieulatonpentra fiecaie studentd e | i
pentru ciclul de mastermntvi €Céntdoafrizyedpunéomr mact
Universitatea dispune de 102 calciht oar e | a di srp oczairtei aa ssi tguudi egnntoi gl uot n
corel ati ema¢uuriol e de stpanturuliaccdu votagtulor di da
inffor maticg 11 design digtcualLizaent §x Ofdvisd.éAgandimt ent
veder emeatgi Umi | e de st udi ugrnuup §d eqeigeseeisdeplin. st udent i

ConducereaUni ver sitgti.i £EApol l onieaarft gdiwnn liantierae se
retehnologizarea bazei magriale, atat pentru activitate di dact i c g c yitatea «de per

cercetare inscopula e 1 t eirtigit itedile dpeat r u a coekkarcele mainaitdhaicit i | o

1 met ode denehiuiche @Ee&entdrou care au o0 Etde tsofturii ca

c or es p u ndadptinela deestudiudinp@nur i 1 e de €nvgtgmyent, cu I|ic
La nivelulprogramelor de studiievaluates i t uati a se prezintg astf el
La programul de studiComuni care J1i-IFevalfuat ,puibhngitciet ut i &

superior dispwne de softu r i c or e s gisciplizetprt de dudie din planurile de i gt g my nt ,

i cente de wutilizare.
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La programu de studiTehni c g 2tFembdugt ,dei nésntvigttugtmgisptne s up e
desoftur i corespunzgtoar aidi spdiamluirn d leolrd ed etnnsegu dbemyunt
dupg «mume azogramul Rle sud i i Tehnicg densdftaird diogewsmpunz
disciplinelor de studiu dinp a n u | de ¢ n-ulpangunCAD/EAM( SOET RENMANAGER,

TRIOS SOFT DG pentruScanner intraoral, etc. Avand ¢ n vedere c¢cg formati urt
dep@sc 9isttudenutpg, stdmtdardul este €ndep

Analizg spatii 1i dot grtiudeemtriaport cu numgrul

Numgr ul de |l ocuri ¢n sglile decwuosar slemaanr
precum 1 i cu mgr i me studid @erimaupea, subgupe etd.p conform Standardelor
specifice ARACIS pe domenii.

Spatiile pnopeir si taur én ¢(shuiprriadtag)y de 929m2, di
%) propriid i €nchiriate%220, 26 m2 (23, 73

én sintezg, spalepaitizateastteini ver si t gtii sunt

Total Proprii inchiriate

m? m? % m? %
Sgli de curs 292 223,62 76 68,26 24
Sgli seminar 80 80 100 - -
Laboratoare 557 405 72,7 152 27,3

Repartitia

La nivelul intregii instid t i1 i conform dat eBlaFV,gtidni aA nleax ad &2t a

este uream@gt oa
Nr.
crt.
1 Sgli de cur 4 292
2 S g | isemihar 2 80 497
3 Laboratoare 12 557

Spaftii de Numgr Supraf?pta Total studenti ¢€nn

Spatiile Univedismt B§autii |Sidepattlel onmoi dauttesivrde toaten t e n s
programele de studii.

In concluzie,avynd &én vedere c¢c§g nu este posibil ca
concomitent ore de laborator, raportd l'a numgr ul d e st studlie, iocuiile in 1 a f
spatiile de ré&crev@tremynit , peretru alte umicée i wiotrgetsip
normativelor in vigoare, iar capacit a s pat i i | or rpea minwei dersd gedair de
calitate.

La nivelul programelor de studievaluate, st uat i a se prezintg astf el

Numgk de Il ocuri tn sgl il eesdee ccuorrse,| age ntiun aar al
precum Jrii nrewla mM@r mat i eril, grupe, dubgrupet eicd icaform( Standardelor
specifice ARACIS pe domenul ¢t i i ret eCoaruiindiec gc ar e aogramuk de nseudii p
Comuni car e 1 i-IFevallatgstiel publ i ce

-1 (nr.) sgli de cur s, ?terulthedd,p2rmpfstaderty; t ot al g de
- 2 (nrdejemisaghi supr afat g t2prezatang 216 mp./€udent) 4 m
- 3 (nr.hakgtatade, ¢&én suprZarézalthnd 2,82 mp./atddegnt. de 18 3, 4

Numgr ul de |l ocuri ¢n sgl il ecodreelcaur sc,u soerna rnualr
precum 1 c u rog dei studua(serfi, @nupm astibgrupe etc.) conform Standadelor
specifice ARACI S pe damani uheS¢@nggraethenu ttegd2etleémét lad i
evaluat, astfel:

- 1 s als¢75,68unp- 40 de locuri- 3,7 mp.

- 1 sal g s ermbxn3dmp22Qde ldbduru- 3,11 mp.

- 1 laborator biomateriale/biofiz ¢ ¢ / 6 2 203oduri 311 mp.

- 1llaboratormodd aj 1 i desi gul2lpaur*4,8ltmipc 53 mp

- 1 laborator analiza modele 26 m 2 12locuri? 2,1 mp.

- 1llabor at or i nvestigar ei2644 mp2€edlocarid R,20anp.de xt er i t gt i
- 1laboratorinbr mat i cg, de2s7l,26mp?2d20 lpduri28,b6 npa t

- 1 |l aborator propedeusbtmpmg20iocuriz2¢’/mp.ol ogi i dent ar
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Biblioteca UAI

Biblioteca uni versitgtii asigorgufidegbecddsialf maic 9o dg
140,65m?, cor etsoprunpzegnt r u apr oxi mat i v mR0iI%W ori ,n mruenyu m |
tuturor s t u dde dte dlectronicd ia colelaezce orarul de functionare &
s gl iel drecd uncadrareaicu personaf.
La nivelulintregiiinst tisi t uati a | a data vizitei este urmgtoa

- C. s Numgr s@g Numgr de Totalk student.i
Spide Etnvgig lecturd sglile dSuprafz-ta(mz) instituti

Sgde biblio 3 96 140,65 497
rezultyndnamgdaltilog én sglile de kecespgnadgbiobl
putin 10% (cirda)2@%nEémuaegadmglill todit €inlmaafti st ude

Bi bl i ot ec aesteinawde rag igt gctur des 2 pesoama,gdintre @ar e 1 per so
repreziht § personal cu studii .superioare de bibliote

Di sponibilitatea resurselor de &énvgtare

Uni versitatea asigoforpatclsascr sée¢ e&é ecnhvve@rpgiame pé n
de studii in biblideca proprie. Ti t | uri l e cgrgundtordidn narbiiad |l dwrtreicqgul
din cadrul universitgtii, darrmatdonal §teratura romyn

Biblioteca univers t gt irig asidgwWhoti ce 1 i aetspedfieendpnedilorr ma
din universitate, prin: abonamente peridi c e romyneisti 1 strg-+ ne,
international 1 nat i on alalogulaobloinrmaene at e lbljotetaiblalzre | d i
e Book iall orc gtritp ¢ rdidactice aledJAIlc adr el e

én perioada €023)| coafdrny celfr 2déclatate de conducerea UAI, la
programele de studi organi zate de Universitate nu au fos
declarate sauvizibile. Cu toate acestea, Universitateasi g ur g deovaialde 4cces la @esurse
de ¢€nv gt aler eu nevoi spmk@alefin conformitate cu procedura fegulamentul Mecanisme

suportpentru studenti.i cu nevalpseisupge cc ah e tii htdeeu ptg m

cum ur meazg:

- accesibilizarea spat i | or de ¢énvgtgmynt, s$néhucilydpriher .
necesar

- oferireadeconsi i ere educationalg 1i psihologicg

- adaptarea metodel or decpr é dédeatdl sud sewmalt eai al €e
pentru ambliopi, oferirea maerialelor suport in avans, modificarea materialor suport in alte
formate - mp3, mobi, epub, pdf, daisy-, timp prelungit de examinare, examen in alt format)

- 1l oc pri or edc¢us/semicanlaberddae | e d

- conditii spetgiale de frecven
- asistareacolggi al g (din partea unludiarsdadreati tveollamt ar)
In UniversitateafE Apo | | oniia®° tditrmullaa i i de discipling au
curs 11 iald dideactc matneercesare procesul wiopee gcpwobfmy
discipinei respective,cipincievgsung¢ depluseal di i bliotec
La nivelul programelor de studii evalwuate, si
1 Tot iariideidscupl i ng care sust i n aoelabaal supa tl war ip rde rau
al te l ucrgri niecdesaréenvpgt gmgsastul ucar e acoperg

respective, prevgzutdepguws e ilba Wiikslcii qutlie apeoisytnaitt
Platforma eLearnirg spre consultaredec §t r e st udent i
f La programul de stadevallatTehtni tgl areinit adg di scip

litellucrgri necesare proceeulguiprodl émagi ¢ga
respective,p r e v § z u tdigcipnei. Titularii dediscipline auea bor at suporturi
alte materiale necear e pr ocesul ui de ¢Envgtgmymwmt dearlkaag
integral problematica disciplinelo di n pl anul des g wnczpdntdanryfnit,eli a 0
disciplinelor. Aceste mderiale didactices u n 't puse |l a dispozictgita et u
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fiecare titular de di-lsecarmpniimg @ e Umpil adf oirtmat
Uni vernsit tudent isit gp pth agpoehwaepdiaicue®m unei par ol

Universitateaas gur § punerea | a di sa eletronid, pe Patfonmd e nt i |
learning, pe Platformad i gi t al § a bi blumtrewmdr Jdortesppgunztgt, o rg,
celorlaltee sur se (ex. g hi dur iipractice) decasanedptocesur ei deke | v @tr
elaborate de cadrdedi dact i ce. I nfrastrlbeaant ngastihC gespiahné

sunt mentanentintr® pBémre de ¢ amethgeomad

La nivelul programelor de studiieve u at e, es iptrweatiina §gs ast f el

La programul de studiiComunic ar e 1 i r elF avaluai, UAb putellaidp® zi t i a c e
55 de studenti ¢ n ma t #2022 (Anulal 19; Analhh 21;aAmui Il 15) resurse de 2 0 2 1
Envgtare €echrooron@aealtsiupd , ghi dur i / nat)metesareng t o a
procesului didactic, elaborate de titthr i i de curs Ji seminar, pentru
d e € nv gToatersppoturile didactice sunt postate pe PlatformaeLearning (la pagna cursulu
respectiv) 1i otueda sAmpclaltenilaa Bpéldmft)hcul at oarel e

La programul de studiTe hni c g 2tFemtbadu@t, i nstitsupetioras i ger gn
punerealadipozi tia (Chrdmirenastaebeupenti |l or n¥.m62a-t r i ct
2022, intrun numgr corespunzgkebdoyrl al tarsesuree (Exa g
lucr gri practicell miectd en @ e wrgeds eabrae didactice.

In biblioteca unives i t gt i i exi stg un numiga publicc@mniti de=
romyneist.i 1 ia baze de flaten specifica literatfurii academice de prfoi | corespu
misiuniiasumate.

Dotar ea pl atfor mel or denuiln<et rogiieioggiggtles € db
Universitateaac hi zi ti oneazg permanent tedlnol magi i mMmaggr we
studentiloredobyadiet eaz atnev gt g r i iptureiicdemondimate prin
documente de inventar.

La nivelul programelor de studii evaluate, simt i a se prezintg astfel

1 Pentru programul de studiCRPse face dovada dotgrilor Il ab
documente de inventar.
1 La programul de studi Tehni cg 2dIe avalaar, nd i t ut i a matesupériorv g t §

demonst rm®dorupnentp dé iment ar , cg dispune de o do:
corespunzgtoare disciplinelédnvgbgmgat or caprirdi aup
Fi Jsisiplideiectivtgt i de acest gen.
Sp adecazare,Cant i na 1 ii ia/ll apeatsieir vd ecédadretoadidactice t udent i | o
Spatii de cazerst sdiert ialsi gwbdbet ta Etbgbobgeag C
Str. P g @b, inabazac cnrt.r act ul ui 26649t 3F919.05.2@22D In&Anuls i C

univ. 2020-2021, din cauza pandemiei COVD-19, UAI nu a incheiat contract pentru cazarea
student il or .

Studentilor UAI I i se asigurg Bacel icE@daei, ode
in baza contractului 26649/07.05 2 01 9 1ci3259/4906.2022.

Aladar , UAI nui di spurceazde espatstudentielasic g i
proprii. Admi ni stratoaamoal vengfisiic o giidusi la condsy 2 inee «g
i nvastéinficonstauoghub/ agmiunistpiedent i est gapoptat ma pu
tendinta de reducer e amaruanga udiumi rdweg rsitiu deinftii e ic ad
student i U A bstfehdes amu v is © il iiacezulta la nt@lnirescomisiei de evduare cu
acelstia.

Student i Uniazg sde gser vibeinielfe cBi r olnuiCadea eC€
unde aceilstia sunt Cinvderiutnea t ti r aCsne udDe elsemeneep r osf t eusdi eonn
univer si t gt i i b eestarefa i de ispedalitate doen serviciile Cabinetului Phblogic, iar
studentilor de |l a Faculet agemt dtee sMeadieci anlyi | Beanjtta
dextei t at ea 1i esé¢weoluwimgmiing dtpevfesiomate.
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UAI dispune ¢  un n umgde semiciirsociale, cultu al e 1 i spact i ba z §

sportivg) p Astfel,rUAl pesae u d @rztai .€n prezent, peste 10%
cnmatr.i ul at 20212022 (lAinc é nfugnt mpxatt e udt )d e asigarat autuer f i i
studengllor UAle a |Fau redeartleioagi, c § nGrcé @i si t uathdga € n S
contractului 26649/ 07 .90%202019 1i <contract 3259/ 1

Exi stg unCoBnsrioluOeanteear 8 ¢én Cari er g cbazaanuif unct
regulamentu care elaboreazg un raport anual
De aseme n e a, studentilor |l e ettiet@sliguratgr pahitpc,
traininguriconf er i nt e, ait y& n ¢tna trtepitegperdiicny t A s o c iloa din e S
Univers t at ea £ A p-onl &npln i paofram de tmanifes t g r i extracurricul
Universitatea a impementat Programul Erasmus+ care permite mobilitateat udent i | or €n |
natonalteeriniatiinonal e

De asemenea, universitateaas gur ¢ aadd es Wlu alil al st udeamgi | or
impl ementatg ¢Encepynd -2010. anul universitar 2018

Uni versitatea dispune de structuri ntii |porro cceudm
fi: oficiu de rel at i i misiiméngu rcautnio@n drlesade dacead or 1 i Biraub mp e t

Erasmus etc.

I1.2.8 Activitatea financiarg

Serviciul Ananciar2 Contabil2or gani zare 1i conducere
Directorul economic din universitateeste responsa i | de buna fuonoptabat ¢
a uni Jeavasd sargng ide a executa decizile stratege | uat e de autoritgt.i

uni verlsniitvgetrisii.t atea £Apol |l onidi°t idiilne |laeg a beeeuwsperctt
personad calificat a conpartimentului financiarcontabil. Universtatea dispune de buget propriu de
venituwrlitwiieldh investitiimiiicthel bueréecutdieeipeas|
1 ciheellit ucar e sunli deetzebe)femat, €EgHiliil vdae Admi niistr at
Academidate publicitgtili

Activitatea de contabilitae e st e i n-fsat\WimMENT@R, pegmanenttramp ar ent ¢
prezentatg periodilcuic nAclaeddeimitce | lerédnC Gomsdivh dAciadkinis c u { i
(Senat i Conssti afitede, eArceendandit i vi t gt ¢ c ulielie lamvelt abi
institutional

UAI are cohhgactaper ssofagnigo acragr ea cdtei-cvoi nttaat beial ¢f ian
1 i carpandednpwecst de vedere al preggtirii profesion

Universitatea dipune de buget pr opr i uprobat de\Senatjcare sei Joi
analizeazg peoiodi de wyenittieipriog nconzea nfuiamea hi ¢i. acry t
Bugetul dev e n i t letuieli alUAI pentru anii 20192021 sepr ezi nt gn Exe@erfugn i | or
postate pe site-ul universigj t astfel;

CAPITOL BUGETAR PREVIZIONAT PREVIZIQIAT PREVIZIONAT
2010-2020 2020-2021 2021-2022

VENITURI PROCENT |  LEI PROCENT LEl PROCEN LEI
STUDII 72.89% | 4224175 | 76.89% | 4295428 | 84.74% | 5197,500
LICENTA 12.35% | 800,850 |  14.24% 795270 | 12.83% | 787,000
REFACERI 7.65% | 395893 1.75% 98,000
ALTE TAXE SCOLARE 6.45% 66,263 7.12% 398,000 | 2.43% | 149,000
RESTANTE 0.67% 39,610

A Lo REIRI PN 100.00% | 5,526,791 | 100.00% | 5,586,698 | 100.00% | 6,133,500
CHELTUIELI
SALARII 51.99% | 2,861,003 | 54.31% | 3,019,000 | 52.48% | 3,214,000
INVESTITH 9.48% | 521,906 | 10.29% 571,900 | 7.67% | 470,000
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SERVCII PRESTATE 1051% | 578418 7.56% 420436 |  8.98% | 550,000
CHIRII 10.96% | 602,961 |  13.48% 749000 | 16.26% | 996,000
COLABORATORI 2.40% | 132,278 2.37% 132,000 | 2.22% | 136,000
$§E§§SS§"{§AST'” 494% | 271,772 5.20% 289300 | 5520 | 338,000
DEPLASARI 1.07% 58,924 1.06% 58.924 | 0.70% 43,000
CONSUMABILE 1.22% 67,342 1.21% 67342 | 1.13% 69,000
UTILITATI 1.97% | 108,420 1.59% 88192 | 1.81% | 111,000
PUBLICITATE SI PROTOOL 251% | 138,291 0.69% 38201 | 0.41% 25,000
INTRETINERE S| REPARATII 0.24% 13.228 0.24% 13200 | 0.23% 14,000
ALTE TAXE 0.08% 4,209 0.08% 4200 |  0.07% 4,400
SPONSORIZARE 0.94% 51,747 0.93% 51750 | 0.98% 60,000
SERVICI BANCARE 0.81% 44,494 0.22% 12500 |  0.60% 37,000
CARBURANT 0.50% 27,658 0.28% 15300 |  0.47% 29,000
TRANSPORT 0.31% 16,835 0.30% 16,800 |  0.29% 17,500
ASIGUARI 0.06% 3,411
ALTE CHELTUIELI 0.00% 143 0.18% 10200 |  0.16% 10,000

2 Eg;fgg.‘f;g HIEE)elE 100.00% | 5,503,040 | 100.00% | 5558.335 | 100.00% | 6,123,900

C | PrOFIT 23,751 28,363 9,600

de undecgedAnlt gdi spune de r esur s e alifareanabiactivelar pee s u |
termen esmediu, Ilpentru realizareenbbueatigelar eat
Tndeplinirii misiuniasumate.

In UAl se analizeag peérconevoile financiare én vederea
analize resurselor financiare necesar e, pitateat er me
di versitatea 1 amplitudinea actgi wiatagetnitlioorne@rmz g «
i mplice. Ast fel, conducerea Universitgsili este
optimg a resurselor financiare.

Ca actncratmpgecaco UAI | e €&€ntreprinde pentru asigu
mediu, amintim:

T Construirea bugetul ui Universitgtidi cn rapor:
planurile viitoare

f Evidenta taxelor J1colare €ncasate 1i de €ncasa

f Comunicarea foarte bung cu studentii ,h6 taxelmr @ i su
temenele pyng |l a care acestea trebuie achitate

1T Se analizeazg periodic (lunar) gradul de col ec
financiar

f Plan fi carea financiarg pe termen lung are doug

1 Componentastrategi c2¢ n functie de tintele 1i optiunile

T Component a o-pperroagtriaonmeal | e, activitgtile 1 acti
componentele strategice.

In elaborarea bugetului se au in vedere factori precum: divatateapopul at i e de
formele de €énvgtgmynt, obiectivele privind form
resursele de €nvgtaemd, hbur saslieggupeanmterau setrwd ci i |
reprezent @aemnsguntl oirnf estmati ¢&én | eggturg cu exi st e
de alcgtuire a bugetul ui. (€n Jedintel eediomtse Il ¢
Consiliului de Administratie uede&%studentii sunt

Pl anificarea 1i definirea politicilor de inv
Universitatea £Apollonia®° udiinvelrsiitgtResproelia f

institutiei ( t agx e njtsridiegreiecte €tc). sponsori z
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Veniturile din activitatea autofinat at § a UA/| ,uriprepsp e c tdiivn vaecntiitv i t

(€Envgtgmynt ), venituri din cercetare, venituri
veni t ur i din proeeantte ambuf $ &RANkEy asMBIIE,, MBEDCSsa Mon
prezintg dupg cum ur meazg

Sursa de venit 2019 2020 2021

Program finantat ROSE - - -

venituri proprii obtinute dgoen |5107838 [5624,762

i nstei tduet i€inlvgt gmynt superior

Alte venituri spoopgmoiri z§rdong 3,154,989 498,350 47,338
Proiecte cu finantare din fd

POSTADERARE 627,055 1,012,259 1,753,500

Situatia anwaligd oailom@h,c heeé t bmelul ti ma evaluar
ur mgtoar ea:

Anul Total venituri (lei) Total cheltuieli (lei) Sold (lei)

2019 9,532,074 9,509,764 22,310

2020 6,618,447 6,455,598 162,849

2021 7,427,621 7,209,414 218,207

Total 2019 2020 2021

Total venitui (lei) 9,532,074 | 6,618,447 [7,427,621

Total cheltuieli (Lei) 9,509,764 | 6,455,598 7,209,414

Uni versitatea dispune de buget propriu de ven
mod riguros. P e r iugetul, pe caegoria@wefiiuze azig bchel tuieli,
financiarc ont abi Irg.i t &mneé ae £ Ap ol punen death sedvicim findneiarcontabill i s
organi zat la nivel de institutie pentruegkeeti on
cercetare,codfisal J1i cont |l a bancg.

Cheltuielile cu salariile cn c a d r redpectddea | Vi
prevederilor |l egale, precum 1 asigurarea unei f
Ponderea cheltuielilor cu salaife din totalul veniturilor2019-2021

An 2019 2020 2021
Cheltuieli cu salariile 3,396,123 3,511,237 4,004,068
Venituri btale 9,532,074 6,618,447 7,427,621
Pondere salarii in venituri | 36% 53% 54%

Dinamica procentelor de cheltuieli totale de personapentru UAI (care include tode sursele de
finantare) este urmgtoarea:

2019 2020 2021
% cheltuieli totale de personal 36% 53% 54%

UAI alocg ¢&n fiecare an, €n functie de final
pentru finantareéeal e apebpemaierleia mea rnvted al procesulul e ¢ ¢
educational derwulat ¢€€n cadrul institutiei
Ponderaal ocgril or pentru baza mat2e2di al § din total ul

An 2019 2020 2021

Al ocgr i pentru baz164,578 242,803 873,104

Venituri taale (lei) 9,532,074 6,618,447 7,427,621

Pondere (%) 1.73% 3.67% 11.75%
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Dinamica veniturilorde | a buget 1 din surse proprii ale UA
(in RON):

2019 2020 2021

Buget (finagdarea de ba - - -
Buget (fonduricudest i nati e speci adagtiney {- - -
TOTAL BUGET - - -
Venituri proprii 8,985,218 | 6,159,830 | 6,084,172
Venitur.i o!| n acti vi t.at‘ea de 546,856 458,617 1,343,449
consultantg J1i expertizg
TOTAL VENITURI PRPRII 9,532,074 | 6,618,447 | 7,427,621
Sold din anul precedent 22,310 162,849 218,207
TOTAL 9,554,384 | 6,781,296 | 7,645,828

La ¢€énceputul fiecgrui an financiar, instituti
anuluiprecedent.

In concluzie,.eni turile UAI ¢&i asigurg o functionare

niveluri sustenabile raportate la venituri.

Ni vel ul taxelor de 1col arizare. Devizul de funda
Taxele Jsboludeaet alcdatehs cmtncoa dant g cu costuril
pe an universitar | atadlamenilial e udoiltii néemat ¢ t-ulidesiy |
uni vey i tsgetciriet ari atul uni vernmstiit gdiin caligidiar eaav i iznie
Cuant umul taxelor de Jcolarizare practiidat e
de Administratie al Universitgtii, cyt 1i ¢€én Sen
én Universitatea £Apolloniastddantliabor taeeect:

functie de desitruainpdaree neeedian uni ver sitar nmijoaces unt
adecvate de comunicare.

Studentii UAI sunt informat.i despre valoarea
din universitate, pe site. ntru anul universitar 20212 0 2 2 , au f ost stalkil it
studentil odusa il amauc drositt ianta studentil or. Student
asistentg financi ar ¢ rednodul dpudilizatrecadaxwrnst i t uti ei 11 d
Burse 1i alte forme de stimulare a studentilor d

Uni ver si toaitae’a dEiApolldl i are un Regplkamamt d&é¢ a
¢n mod <consecvent, transparent, fgrg distantmin.
financi ar g este asiguratg numai din resursele prop

Ca €n f i ecar eivesitar,2021-2022CUAl asacodl lat us pr i jin financ
de 56 de student. de | a programele de | i cemtmut g 1.
progra mu | de studii Bal neof i?llokdtned ertteir ,a pplesstudiiri u r pel
Jurnalism? 29 studenti pentru programul de stadist Chenutnii ca
programul de studiide masterae 1 1 st udent i

Conformdat el or preluate | a vizR0g2)EéEnUpEraoadard
financiarg unuidenumgr deadtl8mwslt utotal fiind de 409

Uni versitatea sustine materi al st ud enmenei pe
lthnga,ficoncursuri studentesti, editare de public

La nivelul programelor de studiieval at e, situatia se prezintg as
T Studentii programul ui de studi.i CRP pri mesc

pentru partic i parea | a alte activitgti, precum proi

concursurist udent eatipukbeldiidatrieia, deveni mente soci al e

institutional g €én acest sens eetdenatdosbvieldiitt @t iplrc

asistentg financiarg of eri tpd atig faa ctialxietlrigogi (ptrr

taxe),
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T La programul de st2ddi ievTad lumitc g idchesrttigrug i a de ¢
mat er i al ergrtpadieingdrieap |l a alte activitgti, precu
st ude nt m@mente spciake,\cudturale éc.

Audit financiar intern 1i extern

én universitate, existg comisie de audit fin:e
lieaizeazg anual, un raport. Uni versitat e arficargae 1 i
acti vi t grtcontabilef cu Bieon expeat contabil, membru CAFR, atestat nr.789/2002, care
tntocmeste raport anual de audit financiar exter

Bilan t udntabit |, contul de executie bugetarg 1 re
fnanciare sunt ufrgmautaem apgu lzleiicef@e&mrtuate de cgtre S

én universitate, existg comisie de amdmateo f i nz
lireai zeazg anual, un raport. Uni v er siperdrt wrdficaga e 1 i

a ct i vinancigrtcontabild cu Birou expert contabil, membru CAFR, atestat nr.789/2002, care
¢Entocmelte raport axtanaRezddtea taaulde ta uddintagrciiiari ret er r
financiarc ont abi l e séant Cdegsbitult e ACamdsinliicyl SdceraAdmiini
aduse |l a cunoJstinta comunitgtii academice.
Rezultatele auditul uiizafai nalegeau g i ei Cmpgetnucud
cheltuiei, au fost dezbgtutgjd ide 1$Semat flosunif\erudgie publ

I1.2.9 Etica €n Institutia de €é€nvgtgmynt superio
Codul de Eticg 1i Deontologie PrafCataUniverstdrey Uni ve
Uni versitatea £Apollonia° din | ademi @ad eapmo Ca
Senat prin HSn r . 69 din data de 02.10.2020, prin care
Envgtgmyntul superi or aieti c g engdile anadeniice de gsemeneay d u i t
uni versitatea di spune de u entifigatea @vemtumlelop abaterdnd ur §
activitatea academicg (inclusiv plagiat)
T Procedura de analizg 1i eval uare alcaseasornelgrr i | ol
de eticg universitarg aprobatg prduwraeSerrerf.erx0
inclusiv la plagat;

i aplicg mecani sme 1i mgsur i eficiente pentru ¢
| i psite dcensttucacgx gara@ Codul de eticg 1i deontolo
UAI di spune de pr alare pentiu aplicarea madglla(nd es me x . e X i
Comi si ei de Eticg 11 Deont ol ogunep ednil wedirs iebdarrsg e n
Proceduri i pentru aplicarea <codul ui de eticgesii i m
protejarea impotriva intot r ant{ e i I di scrUmivnegrrsiiit adtee ao raircee of ep
preventie cu privire | adeaeq@tunl antegglitctate. al
universitarg au f ost sigrdaspomsabuls ie z eezlee medtdsied senst d ri e
Management ul calitgtii ,Egaliintsdtigagatde |lieampudldresnp
Codul de Alt iegt @ mearl t eldma&!| en od e conduitg prof e
promoveazg t i n tlacommrtadtgi ia anetmddmnte| oa, prevede
stabilite 1i asumate ca obligatorii pentru toti
Art. 165 din Cart ¢ prevede Capgubbiar aa Eticg si adeont
Universi o@f iaic Jifl nipacdd se apjr ¢ val oril e l i bertgtidi
uni versitare 11 integritgtii etice, ca Anexa 4 |
Al ad@odul de  ertologi ¢ Jaic adckesmiecgparte integrant
respectandu-se astfel Art. 130 (1) dn Legea Edua t i e i Namodnéiegriul e 1
ulterioare.
Comisade Eticg 1i Deontologie Profesionalg Univers
Conform Regul ament ul ui Comi si ei de EtCemnmi ssiia Dee né f
UAI se poate sesizape baza fHoeclsamatsie poate autosesi za, S €
analizg disciplinarg pe bazg de vasuotlcupnnsefinicaietul Co n ¢
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de procese verbale 1i sunt v e ahsaaises dei€ € h arfj u Isu i
analizate 1 solutionate de cgtre Senat Joi adu:
academicg. Rapetteadfgcomi puklii depe situl Universi

Comi sia are €n compoaredchdiedidactioeeuniMersih , e di int 2 es

desemnati prin Hotgryrea de Senat nr. 42 din dat
La moment ul vizitei a afComits ieri o gdrea mav @l uoa r éen ti

Comi sia de etiicgr, e xraetea demaatirieldoerrsmgt @manreend gc o mp

Nr. Numel e 1 prenumeIFun.c;?a. ¢ Functia ocupatg ¢

crt. Comisiei de

1. ¢ef lucr. dr. Smaranda NAZARIE P r edinte Cadru didactic

2. Prof.dr. Dumitru POPA Membru Decani i cadru di da(

3. Conf.dr. Mihai LUCHIAN Membru Cadru didactic

4. Conf.dr. Liviu STAFIE Membru Cadru didactic

5. Adina SGLGVGSTRU Membru Responsabil Resurse Umane

6. Alexandru TOMA Membru Consilierjuridic

7. Georgiana Anca HAHUI Membru Student

8. ¢t ef an PGDURET Membru Student

Afostaprobat g p nrida dinti&a de 28.09.2021.
Toate informatiile despre activitatea Comis

disponibile pe siteul UAL
Osint ezsgsz gr i |l or primite de Comi si aprezket (udniiis5c g a
ani)estereda ¢ ¢€n t aibdelmaijos:si nop

Principiul/probdogfama Numgr |Sesi z g .
: : . : . Sesi z . .

Codul ui de Eticg |sesi z|respinse/ acceptate Sanctiuni

Uni verasBUALt ar ¢ (cazuri) clasate p

Practicarea unor

comportamente indecente, insuty t o &

sadu obscene.ce a aj, 0 1 Exmatriculare

afectarea i magini.i

Universitgtii, con

neconf oaticmgcademi cg
Comisia a considerat ¢ ¢ f a
reprezit § o abatere

Neindeplinirea unei sarcini de serviciu 1 1 0 propus Senatul ui
desemneze o comisie de cercetare
disciplinarg.
Comi si a a c on seéled

Fol osi r ea de csadriat t gemtru reprezit g o abad e mer

. A 1 0 propus Senatul ui

obtinere de benefici o
desemneze o comisie de cercetare
disciplinarg.

Total 3 2 1 -

Activitat eComgl eti aldiea¢Egntcogl agii eD Uni versitarg ¢€r
pr ez e petsie-ul YAL

RaportulanualalComs i ei de Eti cg

Supravegherea aplicgridi di spozitiilor Codul
sanctionarea Csuotgd co mp e taecretsa o€Ca@mi si ei de eticg
UAI (articolul 4.2. dnRegul ament ul Comi si ei de Et)jcar el i¢i1D
desfigg otimatea N conf or mi t at e cu Regul ament ul de fu

universita g , a gerSeratal tniverstar prin HS nr. 69 din data de 02.10.2020 (Rapoarte Comisia

de eticg 1 HS nr. 69/ 0-alUALO. 2020) 1 i publicat pe
Comi sidesffuéatiagct i vi tatea independent, €En baza

C 0 mu n acadgniide din UAL.
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Comisiaded i cg el aboreazg rapoarte anuale €n care
pe site-ul UA|, l a fel ca 1i hot gryril e ae@omisiede .e tRiap® a
deontobogi e universitarg a UAI reflectg atyt car act
mgsuri concrete rorgit satnicitliomade apltadiuat .

Pentru perioada =evalwuatg, UAI| Cédalw ae ed o vcagd ai i
deontologe uni versitarg, a mecanismelor i mgsuril or
concrete de abatere atat prin rapoarteleanude al e Comi si a de eticg 1 C
UAI , cyt 1i prieranaldee¢ atmeacadgtguperi o

NEFI CACI TATEA EDUCATI ONALG A I NSTITUTI EI DE ¢é
11.3.1 Admiterea

Organizarea procesului de admitere respectar ea condi ti il or | egal e

UAI aplicg o politicg trauondpat angd,tadanddudr utcg
cnainte de aplicare, prin publicarea de anuntur
universitgtidi

Laniveulmamagement ul ui academic se fac eforturi p
1 cey mausivt pin Ghidul studenului publicate pe site, oferindus e candi dati |l or
verificgridi tuturor i nf o r-muad,{oigdnizaeca de rvieite endicee, @rin ( t e |
i ntermedi ul Caravanei d e Dp asenmiew,date @riviad admieres sunts i t § -
cuprinse 1i En revi3Ravipstogprdteu Nervtau IApio | mmde ran ,
line, de pe siteulunivers t §tii sau care poate fi cititg 1 cn

Prin intermediul televiziunii pprii Apollori at v 1 i i -aApotloaiarddio -uun vadio pur
studentesc, parte componentg a Platfor mei de I n
ansamb u | sgu, pentru tot.i candi dat i car e udide esc
licentg 1 isteranaldeviziunea, radiou | 1 celelalte structuri al e

of ergd poc<inbiplriitnactiepaa,| ,de pFratcul t at ademtei i¢pti i-nit e a
realizeze baremele practice obligatoriidacestfe,st udent i ic domprerdente spec

modera emisiuni care s¢g reflecte zonele de int
universigy t ie inumes c : Nova Apollonia pentru postul de t ¢
postul de radio.

In Univermdltladreiaa®  Adin | ai1i, admi terea €n cicl
|l a obligativitatea exi sauemti ial dinpgplgomei de bacal a
Cu ocazia vizitei in situ Tn universitate, au fost verificate prin sonddf secretarat el e f,acul t
dosarele wunor studenti Enmatriculati de kg sun

respectate prevederile legale Trvigoare.

Practici de admitere

Procesul de admitere ¢&n UAlkombirate in aareeeauttajelelp e u n
examenul de admitere detin o pondere mai mar e.
Admiterea se face pe bazg de examen, ediaade med
Bacal aureat 1 75 % nota de | a ex adeeadmiereiestd nt er
moni torizatripceaduradzearp operationale specifice ace
La nivelul programelor de studii evaluate, si
La programul de studi Comuni car e 1 i -IF evalaat, admitereau lb studi se

b a z e a uysetpeaiterii combinate, astfel:
- media de la examenul de bacalaureat
- criteriile de departajare in caz de egalitate a mediilor: 1.nota la BAC la proba Limba rgnm §

proba

Cerintele de admitere 1i proceduri | de swdi sel
Comuni car epublidge-Irel avaliuat , corespund nivelul ui d
programul ui de studii. Riceeseecal sanel eeptesori 2a

contextul pandemi c pQVIDALY iocepand dueanul 20Z0 pracésul de admitereC
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al studentilor se realizeazg exclusiv online.
discriminatoriis i bazeaz § excl usiv pe competentele dwamdemi
asigura acestuia asimlarea rezultatelorim v gt gr i i previ zi onat e.

i
La programul de studii Cohmurivadmueat J i exiestadi
admi tere igungaecsgulasl a €nvgtgmyntul superior 1i a
- modalig t i aedde mwamartcare (ex. cu fata | a candidatul cu d
mgrite pentru ambliopi);
-postarea materi al el o diverserdrnoate (mp3, mobieepub,pdf,adaisg)n s 1 i ¢
La programul de s talf evaluatTrechrnuitcagr edhe rsdtfacaddmimt i | o
procedur.i de admitere proprii, de recrutare, adn
cu | egnivgbat eali procedurile aprobate de Senatul
La nivelul tigi we risgidtdgdydnitere la siclusde studii universitare de
l icent g.
Respectarea numgrul ui maxim de studenti iilecmliari

domenii de masterat (programe de masterat)

Conform celor veraf ivc ad datélar prezentainia suacat.t11el.6-I1
Analiza numgrul ui del spuderepnt uEumatapout at UAI as
maximdestudent i Jcol ari zat:.i ¢En anul | pe programe de

Tr an s p procesnlyide admitere

Universt at ea E£Apol l onia®° din | ai1li adoptg anual 0
admi teridi student il or , deriteaOrdeuluir pieng ecritdriip generadet de  p r e
organizare 1i d e s f §lulde studieunivarsitmeddall teni iy &én dec ma:
respectarea cifrei de J1colarizare aprobatg de ME

Met odol ogia de admitere epubliec ¢gacpgruiad i Erad-gme mtnaur
oficialalunives i t gt i i, cu c ededamudsiurs {6 nleureiu aé ndaiamatdanu t er e
de aceastg metodol ogi e, Cifra de J1colarizare apr
statistceale ani |l or anteriori, precum 1 temati ciee- exan
ulUAlLcyt 1 i diantebroauri/ p

La momentul -elvadmuiguerisi tsgttiei are creatd o sec
universitar 2022/2023

IB32Acti vitatea de formare profesionalgd a studenti
Respectarea drelgstweinkod ori (mddlt @mict aurl e )d e

UAI tncheie cu studentii decl arati admi Ji cy
obi ect ° der iofspecifecaprograniuiuive studifacaresau € nmatricul at, ¢
cu planul deé n v ¢ytnd structura anuuiuni ver sitar, el aborate de Fac
Universitgtii°. Contractul contine Drepturile 1i

Anual,seincheiec u st udent i i UAI , 1 cyte un Atate, adi t
ce are ca obiect aspectd e speci fice fiecgrui an universita

val oarea taxel or de J1col arizare.
Din discutiippdeceaalbuar deicecrisgzudletng icg aceisti a

1 obl i @gsktuaitleentiiie ciotattobbuul d€ostudi i uni versit

acesta.

Respectarea regulamentelor, mrebaetduvitateai smaede
Uni versitatea  Apollonia? dd formdreaas i p raorfee s unn

student i | or , aprobat de Senat ul Ub6iov2019s i t g tairie it
public pe site-ul UAI.
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Regulamenul areincont i nut preveder. care sunt ¢€n con
Vi goiaesgecty pr e v ed e r.2, dulecappdalit. a,lg, g, h din Metodologia ARACIS cu privire
la:
-recrutarea studentilor carepropric face prin proced
- inscrierea la concursul de admitere care se face numai pe baza diplomei de bdaareat sau a altor
acte de studii echivalente;
-institutia are reglementatg pr owmearddestadiudhealtulpin o mo v
f unct i dtelade studiu (ECTS) acumulate (in UAI sunt necesare minim 45 de credite ECTS);

-transferul student i | or Cinlter ed e nésntvigttugtmy nt superior, facul
li nu se efectueazg pe parcursul anului de €nvgt
Evoldianunguluii de absolventi de licentg, de Il a ulti ma

Evol utiwduideebsoyent i de IUAdentc@®@ @au studiat ¢€én r €
ciclu de studii in perioada20192 021 este urmgtoarea:

Programul de Liog F°"?|"|":C}e|;'|;“} IID";E‘m 2019/2020 | 2020/ 2021
Medicing Dentarg IF 30 21
Tehni car Pent IF 14 11
Asi stentd GOkende rcaall g IF 39 39
Bal neofiziokinetoteraj IF 12 9
Jurnalism IF 4 8
Comunicare J1i Relatii IF 12 20
TOTALABSOLVE NITCICLUL 12 IF: 111 108
TOTAL ABSOLVENTHAR: Cl CL | - - -
TOTAL ABS CUO/ENTID: - - -
TOTALABSOLVENTI CI CL| 111 108
UAI nu are absolventi de mast er atersitad@aganizatstadi abi a
de masterat.
Rata de promovabilitate a absol ventinktdrt ul{fa olniad ejn
Examenuldelient g reprezintg un el ement i mportant
deoarece el Encununeazg 1 iitelotanpul anfloi de tudi. nmederéae nt e
desf guarurgri.i examenul uo medteo dloil ®ogn teg déed ecsUfAja ue Ba e
examenului de finalizare a studiilpp r e cum 1 i proceduri operational e
Din total ul a b segamenel detfinalizare a studii®rc patru ultimii Hoaani universitari,
procentul de promovabilitate a fost de 100%, astfd:
Programul de studii univer g 2019/2020 | 2020/ 2021
Medicing Dentarg 100% 100%
Tehnicg Dentarg 100% 100%
Asiste Myt edicaly Gener al § 100% 100%
Bal neofiziokinetoterapie 1i Re 100% 100%
Jurnalian 100% 100%
Comuni c articPublice Rel a 100% 100%
MEDIA (%): 100% 100%
MEDIA DE ABSOLVIRE A EXAMENULUI DE FINALIZARE A 9.45 9.53
STUDIILOR? CICLUL 12 IF (numeric, la2 zecimale) ’ ’

Rata de promovabilitate la examenele de finalizare a studiilordedn t g , -2020 1 9

Anul univerdtar 2019/2020
Facultatea Programul de studii de Nr. de ab| Nr. de ab Rata de
LI CENTG care au finalizat care au pranovat promovabilitate
studiile examenul d
Medi cing Medi cing De 30 30 100%
Tehnicg Den 14 14 100%
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Asi stent g 39 39 100%
General ¢
Balneofiziokinetoterapie 12 12 100%
1 Recupera
dtiinte a Jurnalism 4 4 100%
e @ omunicare 12 12 100%
Comunicgr .
Publice

Anul universitar 2020/2021

. Nr. de ab| Nr. de ab
Programul de studii de L Rata de
Facultatea care au finalizat care au promovat o
LI CENTG - promovabilitate
studiile examenul ¢
Medi cing Den 22 22 100%
Tehnicg Dent 11 11 100%
L. . |Asistentg 0
Me di ©Oéntarg Generd § 39 39 100%
Balneofizioking ot er & 9 9 100%
Recuperare
. Jurnalism 8 8 100%
gtiinte aComuni care |
Comunicgr : 20 20 100%
Publice
Rezultateleobtinute des t udent i pe parcursul stwudiilor uni
calificareunvers i t ar ¢ sunt Saptt mehntatel prdnpl omg. Uni ver
absolventilor Suplimentul l a dipl omg.

La nivelul programelor de studiievimate, s i t uati a se prezintg astf el
91 Curriculum-ul programului de studiiC o mu n i ¢ a ri@ublice - IFewallaagste stucturat astfel
€ncyt parcurgerea 1i absolvirea programel or de
definit@nusDmesatrau de activitate didacticg (inc
elaborare a di sertati ei ) gemwytne , denuingr wlgpde ore de a
sgptgmyng €4t eorde 222amgr ul de ore de acwxiclialitat
studiilor de licentg (inclusiv aboraggiiiil d uaatgirviidt
este de 2234 ore.
9 Curriculumrul programului de studiiTe hni ¢ g 2difeevaluatr e§te dructurat astfel incat
parcurger em@apioigr almedlovi de st uderivpadasdg stidiu stanga@s i b i

def i nit ¢ . progfareutui deestudii TD primesc Diploma del i cent g i Supl
di plomg, care continrzaetttoate riemgfl emmatigirli ¢ epaev y
La vizita in situ Tn universitate, sa u veri ficat prin sondaj, | a

secretar i at ul rectoratului/ Biroul Di pl ome ,abdiopveme¢li

uni ver saut ¢toinistiait ag ur mgtoarel e:

0 Se respectigdnpreeguud daement el e, met odol ogiile i |
| egi sl atiei €n vigoar e;

o Diplomele au fost eliberate |l a solicitarea abs
n concluzie, datele din Regitrul de eliberare a actelor de studii corespnd cu datele din

cotorul Di plomei 1i cu datele din Registrul mat r

de conferire a diplomelor sau certificatelor de absolvire sunt in conformitatecuondi {t i i | e st a

lege.

Respectarea curiculumu | ui uni versitar [/ planului de ¢€nvgtgr
Fiecare program de studi. universitare de | i

cadr ul UAI Ciai ar e |bei nper od eefsii mintad ec a mp ietdalfano{§ev ie IF o &

uni versitare obtinute |l a absolvirea unui progr

elaborate la nivel de programe de studii evaluate Tn cadrul vizitei).
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Studiile universitare dema st er at (I SCED 7) auO0BCTSuisumtt g d

organi zate €én scopul formgrii de competente pr
Structura programul ui de studii uni versitare d
fleik bilitate individual g.

Pl anur i | e nthent sGucturdte dinrdigcipline dispuseinto coezi une | ogi
gradul de complexitate al notiunilor predate cr ¢
dobynditg de c g ulinge cersuniedaplinativo r & @ p b ¢ teoretice, Intreeclirgurile
de sintezg i cele de aprofundare este echilib
ARACIS.

Pl anurile de €nvgtgmynt au fost statatpratvegzoc
de regl ement goarel e |l egale ¢€n vig
Respectarea continutului filelor disciplinelor

Principala responsabilitate a cadrul ui di dact
mediilor de €nvgtare centnatesperatuespbonsabi mat
transmt e doar informati.

Rel ati aprsdfuedsecnt este una de parteneriat, cn
atingeri:i rezul tatelor Envgtgrii. Rezuldeatelie d
perspectiva r eledvdezvdlitagalomcest ora p

Fiisele disciplinelor: cuprind obiective asu
calificarea vizatg; tintesc rezultatel e ¢&nmtvigftiger
teoretic i apl inmetwlde dev pcroeed aernd,; mrvedutgadr e 1 i eval L
raport cu rezultatele €nvgtgrii; oferg o listg b

Cadrele didactice din UAI au €ntel esmeodplorpr i nc
1i a medi i Karv gdemratepeestddant. e

I nstrument ul prin care cadrul didactic Cu1i p
demer sul de predare 1i €Envgtared¢nypgti ar encdpingie | i 1
én fiJa di sci pnhaiimferitcarslas ggsesc i nfo
1 Date despre program, date despre discipling, t

didactice);

T Obiectivele disciplinei (care r ezullattge)di nC mprgir
obiectivul general al diciplinei 1 i obiectivele specifice ale ac

T Competente speci fice al e di sciplinei, grupat
transversale;

1T Continuturile disciplinei, aZgpggtiftiee pa edantei

conticaetumeazg s¢g fie asimilate de studenti | a
T Metodele centrate pe student de predare i én

cu alsteptgrile r epreepziesntteammitci el ,o r a scoocmuantiifagrioiri p

reprezentati vi din domeni ul aferent programul

prelegerea clasic, demonstratia, prezentgri.i (

simularea, jocuriede €ntreprindere, preareapel|l e odudact mas a

¢cnvgtarea reciprocg, dezbaterea, aplicatiile,

¢cnvgtarea directg, algoritmizarea, proiectul i
1 Metodele certrate pe student de evaluare specifice disciinei,car e sg accentueze

formativg 1i criterialg €n dauna celei sumat.i

de orientare a dezvoltgri.i S t u drie normativeo(bbazate pe n u

compar ar e ar) sutced e rhtaizlat ¢ pe obiective; Enl ocui

evaluarea global g, pe scopuri; realizarea prio

cea a cunoltintalcestdiseaisplsiumar ep,r edori staadardul € n f

minim de performantg, formele de evaluare din
T O listg bibliograficg care cuprinde cursuri d

editur i 11 universitgti
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Filele di s onatlde frecade departgmerg din cadrul UAI au fost elaborate Tn

conformitate cu reglementgrile é€n vigoare, fiind
facul tgtil or 1 iturl¥einalioe ale acestpia ifiind, actualiza gnuainiucentrate pe
realizarea rezultatelor Envgtgrii specifice pro
formare 1i dezvoltare profesionalg continug.

Conform celor constatate la intalnirle @ st udent i i 1 abs oH Meent i i
disciplinelorau f ost 1 sunt prezentate i di scutate cu
| a cCnceputul fiecgrui semestru, din perspecti
profesional g.

La nivelul programelor de studiievaluate pe durata vizitei, conf c
di spozitie de expertii evaluatori programe, situ
T Fistele disciplinelor de | aCopmuag rcaamtiielpublidee IFsetl uad |
evaluat: cuprind obiective @aumate in r apor t cu programul de stuc

tintesc competente c¢clare pentru care a fost [
coerent prevgd met odeevatlare cpntrated pe rstedent i© mapajttca r e

rezultatele Env gt gri i ; oferg o I|listg bibliograficg.
di sciplinei, continutul tematic de bazg, repa
pr act i c eliniceietc, pe temg,isistemul de evaluare atudentil o r , bi bliografie
facultativg. Met odel e de predare 1 activitagt
atingerea rezultatelor previziranaverahbelnvgsg
T Fi 1 el e o deslaprogramulrde dtudii/specializareal e h ni ¢ ¢ 2 tFevaluaa cu@rind
obiective asumate €é€n raport cu programul de s
clare pentru camecantfiomut piateivigretuerenypr eéegdemeco
de predare, ¢&nvgtare 1i evaluare centrate pe s
bi bliograficg. Fitele disciplinelor spunetv geluale
numgr ul de credienredesnwmgmuulafteotealt ed numgr ul ui
obiectivel e, competentele obtinute, continut
referintele bibliograpoceemnddi Qiacogi eéi J1puteddae ud
laeval uarea finalgg. Filele disciplinelor sunt
departament.
Respectarea normel or privind formatiile de st uct
orarelor afiilate
La nivelul idituei aegiai dianhsat viagitei este urmgtoare
Nr. Spatii . Total studenti
crt. énpvgi;_gm' AU b SUPE 72 institu'gti
1 [Sgli de ¢ 4 292
2 |sgli de s 2 80 497
3 | Laboratoare 12 557

Avynd ¢€én vedere cgnivelulUZls,t et ptoisi dti wdemt ilia sg a

| aborator, raport at l'a numgr ul de studenti, | a
cercetare 1i pentru alstte tag¢t ievictogteis pa sidg uamoartnea t
capaci t at ea spatiilor permite desf glurarea unui pr
De asemenea, conform cel or constatate de exper
numgrul de | occwrrs, ¢snensignarl el idel ardrubactait wirt ¢gtsitleorc,or
cu mgri mea formatiilor de studiu (serii, grupe
ARACIS pe domeniulpt i i nt e al edeCocnaurnei cgpadrit i ne Cpnuoicga raemul i
rel at i ilFepalust(vazidle7.Anal i zg spatii J1i dotgri) €n rapo
Numgul de locuri €én sglile de curs, seminar 1i
1 cu mgrimea formatiilor de studi u ( s e rcifige, gr
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ARACIS® domeni ul Sgngtate dledesgudir e aAphnizlih/ehliparbgr g
(vezill27.Anal i zg spatii 1i dotgr) €€n raport cu numgr

Respectarea reprezentativitgtii studentilor ¢&én s
Mecanismulded egere a reprezentantil or esttuctwliestet i | or

cl ar descr i s réganlamente/ nmiptodolagii elomrii: Metodologia de organi zar e J

desf giurare a alegerilor s t r, Metbdologia | de rorgamizare & o n d L

referendumului universitar pentru alegerea modalitatii de desemnare aatorului UALI i Regul amel

de desf giur ar ee zae natlaengteirliolro rs truedpern tndutecerale 8A, caper g a n i

respectg reglementgrile |l egale €n vigoare.

Functionarea organi smel or colective de con
reprezentantil or studentil or umt ccolnasri ldes crsiesneatC n iC
inRegueme nt ul de desf giurare a alegerilor reprezent
ale UAI.

Procesul de stabil rueturii e aliegfeurectda i bor
uni veir,si afgtifacultgtilor @i pigiepplar treameerzehont irwist
departament e, programe de studii, dupg caz.

Ast fel, cu privire |l a studemtigl eReegull aome nnt au
studentil or €nconmndganersanedlee dUAI prevede cg:

CArt. 2. (=)

c. Nu nmg studentil or care fac parte din structu
putin 25% din totalul membril or acestor a.

d. InUniversitatead ol | onia din 1auii, repr ezamveldageupa, st ud
an, consiliu de facultate $senauni ver si t ar . De asemenea, stude
comisiile sau mecanismele cu rol decizional sau consultativ la nivelul Univegsit i i Apol |
sau al facultgtilor acesteia.

Principalelefmct i i de repr ezent allUaverad iet ¢ttiuid egall loanic
(@ student i2s%edian omumdgrul total de membrii ai se
(b) studenti consilier:i (25 %adi comemdgi ull otroff @alc ud d
(c) reprezent ant isii(Comisiadefetea, Camesia de@valuareisasigurar e a cal i

etc.)

(d) responsabilii profesionali de an;

() responsabilii profesionali de grupg;

(f) coordonatorul profesional pe Facultate;

(g) coordonator u | profesional pe universitate.?®

Ar t . 3 (1) nrtoitii gtepderzteinlt@ar sunprinvdlt euuini ¥er mab, c

secret de cgtre studentii ce sunt reprezentati

l egi ti mii laoir ,s tluad ennitv e | u |: Seoatuhuniversitag § | iCoaca d e mil c & ac

(2) Conducerea Unversitg it i nu se implicg €n orgameéepmre zan tpa i

studentilor €n structurile de conducere.?®

In conformitate cu Capitolul3 din Carta UAI:

°Art. 32. Senatul

1) Senat ul Ume wyree msiintgd icomunit acelenaiCoal vef srt aeg
del i berare de | a nivel ul Universitgtidi

2) Senat ul este condus de un PresgedinteldeclPreue
Rectorul, Preledintele admiwnwessiradgt iei. 11 Consi

3) Senat ul est eprezehtang ti wi tf adiumt gé¢ i | or care compun
corespunzgtor nor mei de reprezentare ae29 acul
membri, dintre care 21iti cadre didactice 1i 8 =

4) Reprezentant i f acinlpogptritli @r d&n 72e mdt% pemtson
cercetwb9% rieprezentant. ai studentilor. Al oc
pentru fiecareicul t at e se face pr opor t ielordidattice titGlare f u n c
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din stateadlefied@r ediunfcgc¢ul tgti din Universitate,
Legea Educati ei Nationale nr. le/ 20 Imlg.t oAalr cecaa r e
a. Facultatea de Mediciing: reEpreadme adiitdaat i s
b. Facultatea d e iinptt e al e Comunicgrii: 6 cadr e di
studentil or;

5 Durata maximg a mandatul ui studentilor ¢én Ser

6) Il n Senat toate locurile se ocupg prin aleger:i

Art.60.Consi |l iul facultgtidi

A Consiliul edrgadsumutl g tdieic iezsiton al 1 del i berativ d
facultgtii este prezidat de decanul acestui a.

@2)Numgr ul me mbr iflaocrulétng tddmsi Isiei Iset abi | escadrulpr i n
urmgtoarelor | imite:

a. pentru Consiliulfacultgiti de Me di c13nmemirie (9 tcadregdidactice si 4
studenti);
b. pentru Consiliul facul tgtii de ¢taciicemsie al e
studenti).
(3)Componenta Coneisltieul wmii nfi anawml 2&t % roerpmadmumnt a n |

75% cadre didactice 1i de cercetare.

én concluzi e, mecani s mul de alegere a repr ez
structuri este ambiguu descris € nme@eae tmetodologile preprisi t a
deoarece procentul de r eprezentativitate a studentil or ¢ n
reglementgrile interne ale Universspgd¢ti g, paeae da
minim 25% din membrii SenatuluiUAd § f i e studenti al et

Universitaiadl @Apotll spune de un Regul ament C
interng care respectg legislatia ¢€én vigoare.
Conditii privind transferul studentilo

Universitatea £Apoll omRea@dl a@maent @l i prairwvi mpd efven
ast udilbrmtef eri toare |l a transferurile de studenti ¢

Conform celor decl arate de conducer esgeruddel , Cr
studenti de Il a [/ IlwerlJAilt gtgitre / de l a alte uni

La nivelul programelor de studiiealuate, s i t uati a se prezintg astf el

La programul de studi. uni versitar eaudfectudt i c en
transferuride laUAlc gt re alte institutii deténvigtdeyidnvgsn
UAL

La programulde studiComuni care J1i-IFeMaltuat piuiblli@eprogr

Tehni c g 2 tevaltiag pramovarea unui student in anul universitarr mgt or se real i
a acumulat minim 45 de crediteECTS, promovarea unui student in anul univsitar umg t o r s e
realizeazg dacg a acumulat minim 45 de <credite
Regulamentul privind activitateaprofdésonal ¢ a.studentil or

Recunoailter ea krtransidrabiédar ea credi t

UAI nu are contracte de pateneriat cu institutidi similare din
dezvoltarea €é€n comun a unor programe d@&@. studi. u
én cadr ul UniversitgtiiocfApol | odrei arrecduinmoalb a eir
adecvatescop u | ui , pentru cazurile de mobilitate a stu
Mobilitatea academicg interng temporarg prin g
cu met odol ogiile cadru pritwidnednt moloirl iutiataear agal
organizareamob i | i t gt i | or . én plan intern institutiona

metodologii de echivalare a disciplinelor promovate Tnadrul unui alt program de studii universitare al
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cgromticrout se reggselJt ednilan wla ddeu | € undptrg ndyi rstc i gll i pr
pe care studentul ¢ urmeazg (art. 22 din Codul
privind activitatea profesionalg a studentilor).
Mobii t at ea cadrelor didactice €én strgingtate:
. . Mobilitgti ERA
Anul Parici pgri 1 a Conferinte Nr. cadre didactice Nr. mobi
2019 7 1 1
2020 - 7 11
2021 7 12 19
2022 - 8 12
Mobilitatea studentilor én strgingtate:
. . Mobi | itgti ERAS
Anul Participgri | a Con fifieer NT . st ud Nr . mobi
2019 - - -
2020 - - -
2021 - - -
2022 - - -
La vizitain situ in Universitate,s-au verifica prin sondajmodal i t gt i l e de ech
discipline, a unor note sau calificative, transfer dereditee t c .-auJ1cos8st atat ur mgt o:
- ¢n cadrul Facultgtii de ¢tiinte ale Comunicgr.i

Aexistyg 0 Comi si e de ec hi v al adeocanul aesponsabileduo r ,
activitatea di deaict dicgci pélni nleaz al i f icdactice densul t
specialitate, se realizeazg echivalarea disc
Il-a facultate, continuare de studii, proms ar e ¢€n an superior sau c
realizez@ ¢ o fil1g de echivalzamaelormn discispktiva¢l ar
suplimentul de diplomg de Il a prima facultat:
restul di scixplmemeel odre rdg niyerr eent g ;

Aechivaagrigeus peibham scoluare af luglitnenteldoria dos.
di pl omg;

Aau fost verificate, prin sondaj, do-aconsmfate de
cg aveau |l a dosar, urmgtoarele:

Cerere inmatriculare;

Di pl omg bacal auigimelat / licentg €n o

Foaia matricol gm8Buplimentul 1l a diplo

Situatia u1colarg cu notele obtinute | a Unive

Fita / PV de echivalare a notel orsemnatnqut

de membrii comisiei de echivalare din facultate;

- €&€n cadrul Facul tgti ist gproocMealdiirayi ndge Dreenctuanroga 1éd xeir ¢
studi i 1 a rezultatelor obtinute €n cadrul
Comisiadeadmi t er e, Enmatricul gri sedpilvaledroir. 1CRIaD.
compararea panurior de Envgtgmynt , a programelor ana
di ferentg. Toate observatiile 1i rl gechal glabaldey r i | €
echivalare 1i fixdaadg.echivalare indiyv

= =4 —a —a 8

Evaluareape parcur s, netaecasni ndeepi Uor

Examinarea 1 notarea studentilor €n Univers
Regul ament privind eaxamdemdrieéar JiEnndbdtagraeasi st emu
transferabile 1i a unei Proceduri de &« ami nar e 1§t wndoetmtriel oa s{ Modué .
examenel or (probg practicg 1i teoreticg) este
titularul decurs, inainte deincepe ea act i vi t gt i i didactice respect.i
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La examinar e @darntgigc itpufti, wh @ltrcadru didatic de specialitate,

acesta contrasemneazg J1i catalogul de note.

La nivel de facultgti e xnitsets¢ agria d wda mil neagche er i
notare, €énsg aceste prodedwEmni prreecdai read , el VatEdpaadg | 3 t
contesta notele ¢€&n 24 de ore de | a examen, aces
de c gt r edidactcel astfdl imcat,pr acti c, existg imposibilitate
unel e s i t ealilididactic commiayr enot el e €é€n | i mita maxi mg a t
La vizitain situin universitate,sau v er i fi cat pr i naloage:nd a ] urmgtoar e
o anul de studiu | di sciplina Limba romyng: nud unim €021 i ab

2022;

0o anuldestudiull,dist pl i na Management ul relatiilor -publi

2022;

o anul de studiu lll, disciplina Metode de e r c e t a r e so€iate, catalag aferénteahudii univ.

2021- 2022;

o anul de studiulll, disciplinaComu i c ar e i n tatlogatetert anula Uingy.,202£2022;
o anul de studiu I, disciplina Introducere in sistemul masawedia, catalog aferentanului univ.

2021- 2022;

o cataloagele de la disciplinele Protetica dentard protezamobl i zabi | §l 1T 0Odi nP raontud
dent-pr@teza mobilizabilg Il din anul 111 TD,
lisa constatat c¢cg |l a examinare parftiinciénycg pwen |lalr
ddactic de specialitate, caregasemnfytasempenhnoas;
acordata fieod r u i student : titularul cursul ui 1 ¢ncg

contrasemnat catalogul. Catalogule t e 1t ampi HeaDecan.i s emnat

Regul amentul privind ex aJfRrotedurseda exanin am @t aeriae an 0§ t
studeapilioate ¢€n revkderi detalint¢ denaplicare pf i i nd aduse | a
studentil or prtiranpe gitelbll i wcrair veear saietegt icie. pr i fa@utue ame
aexamenel or , acest ea dulindidacts gasetaipredatd @ s¢h pf anha cas|
cadrului didactic care a condus act vi t gt il e practice, precum 1 P2
asistenta col egi al geapeHatae cablsiud atmordiué eveoride csdmnc
de referate, aptitudinbmmnual i t at e, practi c §gcambserre g gasteds, c smoundiitio
¢cn caietul asistentului pentru fiecare disciplin

La examen, au dr espttwd eanstgrais e€ rpd eepxliinn iet obliga
conditiile dd vprtegzternteg dliadaacct i c e, ¢ neteaqelproiecter ea b

Universitatea £Apollonia® din | ai1i ar etilao, pol i
precum J1i acumul ar ea 1 i tfeltinch aceabt® esta toredr, e ceicthe It arb,i | & s
de studenti 1i b6 daaorefao rpmidtaagtoeggiccuy aa fi ecgrei di

Cursurile sunt proiectate asad eliaeammRadedeeleg ¢ m
de eval uar e ntcestiate pegezdltateledng t §ui i 1i sunt anuntate
detaliu. Dupy eval uar e, student i sunt notati, ei cuno
fiecgrui modul

Dupg eeal samdenti.i pri mescsidn er s p ums,gndiensd leu
procesul de ¢€nvgtare wulteniaaxrtg,vi tanhendl iCorma sas
orientare ¢&€n carierg a UAI, csasers. el aboreazg 1 u

Eval uarea diagnost i cegs,t ef ourrnmegtrii vty rig e i snamaatzigv gp

parcursul disciplinei, existand un echilib u Entre examinar ea final ¢
intermediare.

én proiectarea ac tcipiuimbhggtriilio rp rdeiddgarcitii,c e¢ nevpgrtignr
este respectaat ¢&ini cooond rneuttiuz fisgelorr diesceepht mea

rezultatele &nvgtgrii, iar modal itgtil eiplintler, r e al
anuntate din timp 11 €én detaliu.

Evaluaread agnosticg, fiovgnaestwveg uimmuimag ¢én mod ¢
universia r , existynd un echilibru nor mal cntre e X
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intermediare. Sunt notatetere | e derdands de de student iedevprificaeect e
pe parcursul o el or de seminar/ |l aborator.veNotfelcggr obf@iunt
pondere €n media finalg, algturi de nModaitateabe i nu't
notare i ponder e e pd paewsilrsemestruluddue pPheé¢ 2 @t at e st u
primele intalniricu cadreledid ct i ce, pe baza celor stipulate ¢€n

La sfyraitul fiecgrui sefaceltad rwi, &€m sematnylel! er
analizate ezul t at el e obiinuwt eevdad ugtr udenrfti i d propuse
schi mbgr i ¢n procedeele de evaluar e, ¢ modalitgt
mai obiective. De asenenea, in timpul semestrului prin intermedidl ut or i | or de Nnan (€
dar 1 direct de |l a studpetmanadretcamaueld @ m@meadwinui
apreciazg 1i fac fatg eval ugdecontwlr( | ucr mat il e .de$ a
pr ogr ama tealecahate, pegtiu n evitasup apuner ea acestor a, iar €n
delaaceste evalugri sunt vizate de cgtre decanate.
examen reldrectoidt de departament 1 i oladneodulin eateecadrelp e nt r
ddact i ce evalueazg studentiide idirecipelcitryg.preveder

Reprezentantii studentil or ¢n <consiliile de
transmitere a feedback-ului asupra modului in care rezultatel €nv gt gr i i swadtugui in
formative sau sumative.

n
n

Organizarea examenelor ddfinalizare a studiilor
Examenul de I|icentg reprezintg un el emi@ant i m
decare c e el éncununeazg Jdobarditeinttimpul anilpr destodindreviedenea e | e
desf garurgri.i examenexust gdeol meeod gl c€ni eUAde or g:
examenul ui de finali zar eomersddueenes lor precum J1i p
Evaluarea 1 f oirhrmed &r edi dee @t a atse dteaslfigliiotag
structurilor (efna eyl tigit igr ededprmarvader e ¢Entreaga a:
semestrelor (portofolii, proiecte, colowii, teste, recitaluri, concerte, participare la spectaole,
participare la sesiunidec o muni cgr i , Ssimpozioane) pledeexamnanei un
intermedi are 1 examinarea finalg. Eval uardea se
asiguar e a obiectivitggt veghera la exaneneke cstriset amisii ka ipiobeld s u pr
practice, etc.). Modal at gti de deveval bbacate cyt
di sciplinelor de snuturithi, lua ¥mélhe nfaaawulat gctoin,t i o p ol
eval uarea praeceticéengv.gtRerziuil tsautnet eval uat detgpaloedto mi n
studi u, l a unele discipline. La alte di dacfinahl i ne
prin verificgri, co,l ocwiist,yredkamerad ,ipzpy aeddruatzjuildtea te
Procedurile de conferiread i pl omel or sunt €én conformitate ¢
Finalizarea studii | orde finalzarp a studidov @ondecaa ebbrrareae n e |
actelor doveditoare ale studiilorabs | vi t e . Programel e de st uabterat uni
din UAI sunt el aborate avynd | a baza | or rezul t e
abiilljtgésponsabilitateanmnigaatodesried qlficdra format,me b u |
conform Cadr ul ui Europlkan ali Cadi@liecigriNati onal al
competentele chei e, prof taeide mad et iJil et rsend £wdrad &
practicatepepi at a munci i ke daokbsymldweesrct icialddri carea f or ma
incrise €n Registrul National al Calificgrilor di
Di pl omel e obtitfhuMaestd g afQsolivehari. acrefsd or ia
competente geeeralefatde 1 t r a n s-aueabseMli.|Aeestda suntd 0 me |
precizate €n suplimentul la diplomg, fi itelodde€n c
studi i 1 a document elnolusiv dippomes suplichente lad i plcaor@) gr € pr
activitgti car e sunmegulamengdistnch edentinaittRegulgment privind regimul
juridic al actelor dee s¢ewidiceontad g .al Ardlicwgnenapl o
Universiar | a dat a d espddillilpdsiieul2JBl2 0 1 i di
Programele de studii sunt elabora 1 i di pl omel e sunt emise ¢€n
uni versitare i tinymad cehf d6dedgi Cadnuigt omynbuohl
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ocupatiilor didwl Reamy piaati Acemrivind Cadmanddrea Nat i

Parl amentul ui european i a Consiliului privind
Envgteaa elaumdgul vietii Jic&midrad. european al cali

Astfel, diplomele eni se de UAI sunt el abor at ei téanmr §f uonbcttii
prin parcurgerea programul ui de studidi resgpect.i

careconti n el emente privind ecpmgngmeltde studieréspectra.s i (Qwe rait fei «
confirmat |l a vizitg)

Asigur ar eial omolbalnityel national J1i international

UAI face eforturi continue pendidaciceedezvoltareec

Mobilitgtile internad, opakdarde Isitde VA penaupea a o
personal ul academic suesmnaing,depveygtreaa ppoedago
cercetare 1 intensi ficar ea raetara: everkshop-u fl ior do mft & re
simpozi oanie,demofboirlmatrger, e dreorbe liiit gmpa b idlei tpgti de per
administrativ.

én cadrul Universitgtidi £EApol lonia® din 1 ais1i
unui climat propc e dezvol t gr i profademnal eoacpemnismatad ut
desf glurarea de eveni menit@enalre i siti cet emsmapioanala
personalitgti ale artei 1i culturidi

Mobilitatea angdetnd @gpjop minh e pr ogr ame national
conformitate cu metodologile@dr u pri vind mobilitatea ameataoe mi c g
privind organizarea mobilitgtilor. én pl an i nt
dezvoltate metodologii de echivalare a disciplinelor pnmovate in cadrul unui alt progam de studii
uni versitare al cgrorcadonti nntorsaisegpsenee dén
programul ui de studid. p e cdeptarilorsiti u doebnltiugatdli | @or m
Regulamentulprivind activitatea profesionh § a st udenti |l or) .

Mobilitatea acadenpgargarigntperrinmtpgroma@rl @me eifmnt er n
conformitate cu Metodologiile cadru privind mobilitatea@a d e misa g dent i | or 11/ sau
privind organi zarea mobi lvielguli | DAl deRdgul miment privini
incomi ng | a Universitatea £Apollonia°®° din Ilaisi, R ¢
la Universint ea cEnMipa° | di n lali, Re g wlod meomti wal® Wninvet
recunoalJterea perioadel or de stdiedi egtirid satuddnmtsi
programul ui Erasmus). Obtinerea Cart e-201%coafesrmyu s + ,
uni versitgtidi possbhi mbat e a i deélerasensread lUnNNRE@itateaa | e .
beneficiazg ¢€n Brasmuzs+epentru gesoadd a0k 8 2 7 . UAI asigur ¢
programel or de studidi rceler lIde mebtid | Eat epar heeenant
profesori,per sonal di daedi daaeaukc)i aPemtru mobilidate
asigurare a calitgtii
Mobilitatea cadrelor didactice €n strgingtate:

Anul Participg_ri_ I_azio&henf Mobilitgti ERA

ltntifice Nr. cadre didactice Nr. Mobi

2019 7 1 1

2020 - 7 11

2021 7 12 19

2022 - 8 12
Mobilitateasttdent i | or £€n strgingtate

L - Mobilitgti ERA

Anul Participgri Il a Confe Nr.student N%.E\/Iobili

2019 - - -

2020 - - -

2021 - - -
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Anul Participgri |l a Confe Nr.smwtljoebnl';lltNg.%VIl)bFF?
2022 - - -
33Valai ficarea calificgrii obtinute
Concordanta detcavpglgmynilei competentele aitep
consistenta fiseedreteazs deu dé sxlipdriema frogridmel or di
Pl anuril e d e fieCarevpgogrammgenstudii Isunt concepute pe discipline de
mvgtgmynt J1i pe tipuri de activitgti de predare

s g pt ¢ memestre sau ani universitari, ele fiind structurate@r e spunz gt or peaar c ur ¢
acestora cu respectarea standardelor cerute de specialer ea r espectivg €n cadr

Practica studentilor
Programele de studii universitare sunt integrate cuagiideprac t i ¢ g (4ur).t er nshi p
Universitatea asigug suficiente il wvicuatieapept awut iaccgt a s
distribuirijudcb ase a activitgtilor practice pe grupe de
asemenea, universitata dispune de contracte de colaborare pentru activitateap r act i ¢ g cu i
deprofi | , de stat i privat e, petmtswperi @r ,d-amed.d id © anle
Universitatea £Apollonia°®° din garg,deapgmnaaqtrioc
in Platforma de Instruire Clinia (clinicile de specialitate $ o mat ol ogi cg) , ¢tn Pl at
Practicgrelabpmratcda ni ce) pentru Facultatea de N
Platformei de Instruire Pradt ¢ ¢ pFeancturlut at ea de ¢t i i n fizareaddremeld o mu n
sumatrepetitive €é€n scopul aprcaiceeunddgri i rezultate
La nivelul programel or de studii evalwuate, si
La programul de studiiComunica r e  giiipublice-llFee v al uat , t odteis f Jti wdhaea n

activitgei aéepeatei procesel or de le®Platiogneiade lmstruirei ce

Practicg: televiziunea Apollonia TVApbp#&dtedduwah ° Ap c

Universitgtii, Apoémntpina ade Biir olil a dred z28gn aOrigzagni z at i

Rel atii PPubldiec @r oBovar e i Publicitate, Laborat c

La programul de studiTe hni c gg2dreemaluatt , existg acorduri d e

30% dintre studaeatice Cmdnieleridieazg ¢Entréadgalactp

baza caietului asistentului. Activitatea puluact i c

(unghid de desf gisur ar e swandadizat,ipropritt gniverdi gt i ipr att nged

specificul Envgtagmyntaleai pmaditcaly, aactt udentil or

maxim 10 studenti, r e sep ARACIS rpaltru pregtamd lde sfutliaT™d a r d

reglementat european.

Aditional, rexitet gupamtseaneag utii externe:

- la programul de studiiComunicar e 1 i r etletvial upautb,l iecxei st g acor durl
minim 50 % dintre wmdsaarganitz gt i€in/cihred taitteu tciui ,d c a
pentrupei oada evaluatg

o Acorddepractc g ¢€ncheiat de UAI-2p28tcu ahghstumbbuti ao
practicg 393/ UA/10.09.2021 Enchei at -20@2 cu UAI
organizaia/institii a Pr i mgr i a o r2prewetews i gymr grue Bug ou oud i nu
de practicg

o Acord de practicg 1de UAI pentuaruluiversitr 2@212@2 @e Saani,
Encepynd din 2019) CuU or gael zmeyedeadsigunaed a tinuit i a
numgr de 3r dotciuag; de p

o Acord de p/R/@scle.2021gncheiat le UAI pentru anul universitar 2022022 (pe 5
ani) cu organizatial/institutia I nstitapreuetle de (
asigurar a a unui numgr de 3 Il ocuri de practicg;
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o Acord de practi cg cheat/d® BAl dedtru andliversitar 202122022 (pe 5 ani,
mMcepynd din 2020) cu organizatial/instprevadei a E
asigurareaaunuimmgr a@euiBi lde practicg,;

o Acord de pr ad.03.201§ inch&al deUJAl p2ntu anul universitar 202312022 cu
organi zati addanst5 t Md ¢ amriBrdegde | @asigurarea a unu
de practicg;

o Acord de pr ac t1R.2048 inthéidt de/ UAIAeéntruranul universitar 2022022 (pe 5
ani, incepand din 201§ cu organi zatia/institut ea? pEvedest ul
asigurarea a unui numgr de 3 1l ocuri de practic

o Acord de practicg 587/ UMpeatdand Aniverdtdr 20212022 (pees5i at ¢
ani,incepard din 2019) ctui toutgiaani Rt d at/ {i @eskicssiguearea i Ce
auni numgr de 3 Il ocuri de practicg,;

o Acord de practicg 13/ UA/14.01.2022 @eh2Reu at d
organi zatialinsti t ud/v WorldPessnprevede adiger aurteiar ia Nienwusi

de 3 Il ocur.i de practicg

Avand invederec ¢ numgrul studentilor ¢énmaebnicgl ®eint
este de 43 in cei 3 ani de studii,activitatea pr acticg se desf gielarg ¢
uni versitgriiicomwaenteixii sddg practicg

Folosirea noilor tehnologi npocesel e educationalénvggemiatiageai p
student
Cadrele didactice din UAI foloses resursela noilor tehnologii: email, platforma eleaming,

facilitdnd dialogul cu $ udent i i . Bi bliografia ¢mnfor mat belbé
universitgtii constituie o resursg valoroasg de
Tn ultimii ani, universitatea a cat fondu i financiar e consaipsatreantue ¢
perfor mantedn,t eecdhei paamt abl g, | a videoproiector 1i
Conducereauni ver sitgtii este preocupatg permanent

i mpl ement ar e anontehnicervaail uche emr asdar e/ Engygtiarcd uefyinde
folosirea inovatoare a noilor tehnologii (platforma dearning, softuri aociate disciplinelor predate,

studi i de caz, stagi. clinice d i etc.jCadruk didacticu cr g r
orienteazg dezvohtstaderdubui dandui e Idemers uehg str ateigi cg,
posibilitatea de a participa,@ af ara procesul ui didactic, |l a ac
profesionale. Modulele extracurriculee profesionale de aprofundare a tehnicilor de speciakite sunt
sustinute,i dneulcel eorma de personal i tlajdobanditea ded o me
competente certificate suplimentar. Acti vdet gt i
cunocealet 1i de dezvoltare personal ¢g.

Cadrele didad i ce din Uni weras’i tdaitne al aclApodd oore de p
studentilpemrsonalizeazg ¢éndrumarea | a cererea af
individuali.

Dimensiunea s ocia$gi auti ei de ¢€nvgitfgengytng Jsiuppmii ord
ormel or de €nvgtgmynt (loDgalnhkFRe,azd&n sc¢amdditiniulmai
Cadrele didactice din wuniver si itaged de prédare (prina c { i

—

Entrebgri adr estaet edicng tsrael ¢4,ii exparimente demgnstratizes studigde
caz, l ucegsi mprhaanhegc stagi.i clinice dirijate et
ritmul de ttwndgn Siateg@mrdel predareé nv gt ar e arie par tviedwelreael
studoerntdd nevoi speciale, custcapaoaii §gpr detc¢adgt
aflati ¢€n situatie de risc, abandon Jscol ar.

Rel ati a di nt rofesor seseu den & de parteneriat mg €n {
responsabilitatea atingerir e zul t at el or Envgtgrii. Benasexphéa,s
di scutate cu studentii din perspectiva relevante
La niveld programebr de st udi i uni v e rasargarazatein chdrul facitlage n tl o ra ic

structur a clanliivteartseestegpyrae dugartigi pr i n:
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APreggtirea 1 organi zarea predgrii (cl aelor,t at e

logca predgri.i unui c uadetimpa digiplinei, reae retaa puwet iulnii z dartiei
care facilitedand e@nwqtrasrud ali-bagkdndg pncmi ¢ de 1 aedt
ACunoasterea compr e h@rditudign eaa ditsdingliifieig a i n:
relatiile Jitintehosrempuledatteroxcu al t e nexernntegrardga S au
rezultatelor de cercetare recente 1 a spwaumu | t at
adecvate |l a €ntrebgrile studentilor etc.);

A Abili t gt i de comuwniiciarceal(ictlaareiat aetxepuner i i, ludin p

retorica adecvatg etc.);
APasiune pentru activitatea didacticg ufeunst uzi a
capacitatea de ai moti va pe ledtimubeuripzitatea imteledteu aa ¢ , cursul e s
de cgtre studentiintcd ec tpurad vyo cedrc . ) .
Rezul t at esuntevduate dalitagvrpiini
A Calitatea curriculumului (structura 1 i c tuh metodale de predare utilizate in raportcu
obiectivele propuse, calitdea metodelor de examinare etc.);
A Calitatearesurselordepe dar e (calitatea suporturilor de cu
i ndi ci ai reul iesiomdleasctademi ckoniepcofy;
AcCalitatea ueémttiiii | 0di snstoaltateba orele teacurg seminar/labaorator,
consyl teattiyil ni ri tutoriat, consiliere, onestitate
A Promovarea & c e | ennpredaire (iplicarea cadrelor didactice In ppgrame de dezvoltare
profesional g 1i metodicg psi hopedagamti €lgor ediad aaatrieae
AcCalitatea examingriil/evalugri:i (obi eatmetedet at e
combinate de evaluare descrise in proceduri ietr ne 1 i aduseudantciulnoor tli a:
curs/seminar/ |l aboi at grusdi amygi Aumioa el @eraetc. ) .
Conform cel or constatate | a € nt yl viziei, calrele c u :
dactice ale UAludenntteiriacén on@tmiewi( tgauti esat Cdhe rpbegd i
primitetdi preaégt gsicurexperi mente demonstrat.i
ientat dupg railt nmsutlon d2keaserbemeagopraducerea departamenteloUAI
omoveazg progl eigier e daialodn aatfiek incét cadrele didactice dinU A | s g
teractioneze permanent cu studentii, €én activi
dresarea de impucursdubyir,i @ytytsiiEnl & seminar
T rgspunsura léntorfeelrgrtieludd epnrtiimi t e de | a st
1 discutarea diverselor studii de caz
9 prezentarea proi€t el or realizate de cgtre studenti. L
studentii sunezeidechbpa.r aj ati sg lucr
én cadrul UAI nu deexnitsit gc W€ nmeavt aio asdpheackivaalbet aétny . p
acestea, Universitateaareinveder 1 i particularitgtile studentilo
cu procedura / regulamentulMecanisme swportpentrus t udent i i CU nhevoi speci
a | ipsei unoazgaepmrewede nte de b
- accesibilizarea spatciliulsarn d¢e i @nv@tmpmy ndte, acces
necesar
- oferirea de consilidrceg educationalg 1i psiholo
- adaptarea met odel or de predéadaéalil aegaludaeaniteu (negsruirt
pentru ambliopi, oferirea materialelor suport fravans, modificarea materialelor suport in alte
formate - mp3, mobi, epub, pdf, daisy, timp prelungit de examnare, examen in alt format)
-l oc prior i tus/semiban/labergtbaiel e de ¢
- conidiitspeciale de frecventg
- asistarea col egii adtgudantn walruretaaru)nupentru luar
Cadrele didactice din UAI, in activitatea de predare, au in veder 1 i {6 ¢tuundvein
speciale, astdted dEinfcegrte rsfge nunterxe st udent i
Institutia dispune €n | ochdiadeeLnpemrmtrreu estt e«
speci al e, asigurynd ¢€n acest mod. accesul acestor

di
1
or
pr
i n
M1 a
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La nivel | programel or de stCtuadiaitr peeval atteecd tau chg @ X il
nevoi speciale.

Mecani sme de uuimgmbsel aentasenl
Uni versitatea urmgreilte p er man eun tsistem apropriel r a e
organizat in acests cop 1 i prezintg a nenta ltoataiprograneelp derstudi. dae t a | i

ni vel ul uni versitgtii,ntpeasntgeaj%Q% dinn ttreer neebns odlev edn
la nivelul calificgri ieangajabilerastiet asree edvoabl yunedaiztge .p r(
organismele profesionale etc.

Rezut at el e &nvgtgrii, cunoiJthadledwentiiii abAll iltegt
pe piata muncii, dovadg c¢cg wuni i didestaisaugarticulares unt
din targ 1 dt gt itigr Ebeooeniuti agl@gahvpiieaon af a.
Special iiattii il sqpreAQlgtprofeseazg cu succes Ji ¢€En 1Is
Germani a 1i Frant a.

La intAlnreacu angaj ator i orgaaceantaya g gt ataetiCa vmi
multumiti de absolventii UAI

I nsert{ia piei pa aatbas omuvnecn{ i | or st ud-2G21,la2anidela dbsolvient §, ¢

‘ . Din care, absolksennizgi

Anul absolvirii Numgl: abpqlve specialivitegrieinal?:
Licentg Licent g
g

2017 174 139

2018 158 128

2019 141 114
Dovezi exemplificative cu privire la sursa datelor:

- comunicarea directa facitustudbditiabatod vealk afi ai |
micdestudent i 11 absol vent.i

- orgamil z2atpirof esi onale pentru absolventii din do

La nivelul programel or de studid. eval uate, situa

T Cel putin 50 % dgramtlvidesabdiol vE€athuni pawlEevauat r el :
sunt angaj ag idc&in areir meen Ida dat a a brsitaré dolbandite. | a
Conform Anexei °Monitori za2r0e2al °s ipteusatfei e5 0 rdaib sdil n
programu | u i de studii ComulnA ceaveal wat rdedmeitde donagraujbd {i |
de |l a dat a ab s olriwniversitare dobkandites. vel ul cal i fi cg

T Cel putin 75% dintre absol vent i2iFeyludsgntangapt ui C
in termen de doi ani de la data absolviri | a ni v e | urkitare dobbandftei Astiel, dini27 uni v
de absolvenf2i018i RAomdt7i,&7%) au putut fi cont
angajarea | or. Di nroth6t idBi, ah®Db (W) i aali put ut
univerdtate, confirmand angajarea lo.

Cel putin 40% dintre absiolavleen{sitiuduilitlionme luwrmri vde
Universitgtili EApol |l oni a® drede mhsteatindifenent deaaeniua d mi 1
De ex,laFacuat ea de ¢tiintesal éaClmogradgui de studi.i
recuperar e un numgr considerabil de absol vent.
preponderant in domeniud e | iabselvit{ ¢

La éntylnirea cgaabgatyepeicieutdalbasvgtzatt edn m
mul t umi ti destaddutdi heUAl 1 au declarat c¢cg au

La nivelul programelor de studii evaluate,&i at i ae zsientpgr ast f el

Cel putin 20 % idiunlttriemeal bosre |dsoeungd ipirloonmmo tuini? vaelr s
programul de studii/pecializareaCo muni car e 1 i-IFrelmatt i admpiubil ilca st u
de masterat, indiferent & domeniu.
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Conform Anexei °Moni tvoernitzialregr@ 2 2sDi 1t 7p a & dintre 2 @ %o
absolventi:i ultimelor doiuvge r pir oo ¢ i2i pegraahei des b U @ i
studii/specializareaCo muni car e 1 i-IFrebuat i a ctpliunivasitae de masterat,
indiferent de domeniu.

Din cei 46 de molddallweant2i010i, ROk 02, 2 Debriicg al e

dent2dfeqval uat, sunt €nscriJi Il a master un numgr
Universitateaalifahapzead § oopafi ai st hdentilrinceaacepr i vi
privecesupreducational, servicielietgtdeennieversi
satisfactie al studentilor UAI a tébilire & nvehdus der at
satisfactie a Isttuddeen5G%odi.n)Maapsrucdeaetyi po890 %i v m
dezvoltare oferitdec §t re uni versitate 1i propri ul l or tr a:
gradul de suadteingfidooirp epe aest are 1 dlerdebSertate r e € n c a
La nivelul proga mel or de studii evaluate, situatia se
- Celputin 90 % dintre studenti.i EnmatComuhiatar d a
rel at i i-IFppebidzigcepozi ti v medi ul dei End@t axrge/r eda zr
ingtgmynt superior. Conform Anexeiel 0| uRapbet s
studentiRO6R1°20peéste 90 % dintre student i
studii/specializarea Comuni care 1i -tFeapmaéci azpgubporzetgivarmedi
dezvoltare oferit de superiare i nstitutia de €nvgt
- Mai mul t de 80% dintre studentiiTedhenilcag zdFemdraa
evaluat apreoizatgv medi ul de drev qutna rvee/rdse ztontdstuairie p

de €E€nvgtare

Existenta 1i fudhetopminamtear €ethnrawdmuiier g a student

én universitate existg o Comisiaset dee rCtoinlsde | iCe
desfgioarg actiei tCotnsa | Eer eBi mimulOr g e mt asteudé&mit Cl
regul ament derobatintSenaati onar e ap

Structura de personal actualg a CCOC (Centru
ur rnogrea:
Nr. Functia o Ultlma; bosr omlav idte‘ ’ ndvag tlrag Forma de angajare fn erli):d; aentri ga?ea
crt. cadrul CCOC . i 9 - ) cadrul CCOC P P
diploma/calificarea dotindi t § a fost ar
Postuniversitar, 30 ian 2022, certificat
1. Coordonator formare psihoterapie mntegrativa/ CIM 22.06.2016
psihoterapie
5 Membru Do_ctorat_, 30.12.2019/ Doctor in CIM 17.02.2017
psihologie
3 Membru Doc_torat_ 25.09.2015/Doctor in CIM 01.06.2010
sociologie
4 Membru Doctorat 03.1_2.2013/D_octor in CIM 01.11.2012
economi e S | afacer
5. Secretar Postuniversita, iulie 2017/ | cm 12.12.2016
bi blioteconomie si
6. Student Medicing dentarg,
Comisia se €ntylnelste o .datg pe modul (la 7 ¢
Cadrele didaci ce din UniversitateoaefAMAeolpleamaa®ndign
studentilor i per sonal acesetaazrga . € nHxriusttag e@n d rau ngée r
individuali.
O practicg frecvent g CcimlaUn ievseltedsa dedatoriataolefighp o | |
Tutoratulesteun program densiphi¢iaiaestudent i | omegr gar e
¢n ¢Envgtgmynt ul universitar, ¢€éndrumarea ¢€neaal eg

sit uat ilaeei 1 co
én cadrul UAI esiteneoazmgrnAsadigagidilal folnnwdtein{(i A DA
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Cadrele didactice ale UAl au ore decons ul t at i i |l a dispozitia st
¢ndrumarea |l a cererea ac eisitpdsgany nl @adelgrrdidanticd estel e ¢ C
afisat .l a avizier

La nivd u | programul ui de studii CRP se a@nimaticg
mar i 1 i noweandl anivesitar 202R-2022 sunt stabilite 30 de echipe@ t ut or at st u
colegialLi stel e cu tutoriat sestr@gmes8sc afilate |l a avi

Cadrele didactice de l a pr odrlAa maldat, adieore get udi i
per manedsg @z il tdiemmtstlwr 1 i personalieaeazgdéemdud mar e
tut orat ul col egi al Cntceistaldenti.i din ani. ma i I

Il1.3.4 Activitatea de cercetare Jtiintificg

Obi ect i v eildecereetare conforrm migiuii asumateinCarta Uni versitarg
Conform Cartei, misiunea W | " este de atdmynmbl madenncamgc
coexistg o ermeaniud d&metdriec ad 1 i-untaenle afln Jstcioipnuile | roe
educateficientetntintfd greaetiricveet girii dez voa trgergiiunsioic®i.
Misiunea univers t gt i i , a facultgtilor linge pan claritateg r a me
di stinctie 1i specificithee edupathieidiexsecictataatt & 7 € |
dezvoltareastfelcul tural ¢
- Envgttgmyonder n care debdi agl dowme ciel l-umdne, Intsdopuint e | «
realiz gri i unei educatii eficiente, unei so&rn adtegnii
regiunii;
- | ¢ eaorizontului viitorului specialistprinpari ci par ea | auracitciudiatrget ip reoxt
culturale;
- universitateaincuaj eaz g cooperarea cu mediul social, | o
- pe lyngg promceaelsuli exdtuiciakliviofziea,z grhidsrizierae se dUic at i ¢
continue prin dezvoltarea de programe culturad, promovarea culturii in sistemul massnedia.

Planuri drategice privind activitatea de cercetare

én UniversitateaexXiAyp®y rlantnei gai°d idkiceraetiteipesitermnen

lung, aprobatg prSiemakqgt qurny rRel adcneidhdg i € e cgetpaereunlitver

Planuridecercetares t i i nti ficg pe facultgti, aprobate &n C
Exi stengiaeistaertceet grialii pae ilpt beacemetare anuale pe domenii,

p r e ¢ uawplanurilor de cercetare s centr el or de cercet ar eentelarl e f

pentru perioadal0O2n) uastge (@OULAdi t g de urmgtoar el

Nr. Denumire document Stru_cturg C grests a Data aprob
crt. aplicabil documentul
. Aprobat prin H
1 Eelrc:t;re TnsL}AIr 2?)2t92eogf ¢ alual Senatului Universitar nr. 65 din
2.10.2020
Aprobat prin Hoiy rrea
2 ;;216}2%22(:1 e cercetar UAI Senatulu Universitar nr. 42 din
28.09.2021
3 Planst r at egi ¢ al alFacultatea d|Aprobat ¢én Con
cercetare in FMD 20262024 Dentarg din 24.09.2020
4 Pl an de cer ceREMDr ( FacultateadeMedi ci n| Aprobat €én Con
2021-2022 Dentarg din 13.09.2021
5 Plan strategicalactv i t gt i i Facultat®waed|Aprobat €én Con
cercetare in FSC 202062024 Comunicgrii din 18.09.2020
6 Planalactv i t gt i i de dFaculat ea de ¢t AprobatinCnsi | i ul
FSC 2021-2022 Comunicgri. din 20.09.2021
7 Pl an de cercetar(Facultatea de|Aprobat €én Con
2020-2022 Comunicgrii din 22.10.2020
o Aprobat prin H
8 Z(;lge}zr(;zod e ceifcalBAl ar UAI Senatului Uriversitar nr. 5 din
03.10.2019
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Nr. Denumire document Stru_cturz:1 ¢ grests a Data aprob
crt. aplicabil documentul
Aprobat prin Hot
9 ;(;20612?)21d e cercetar UAI Senatului Universitar nr. 65 din
02.10.2020
10 Plandecerceta e 1t i i nt il Facultateace Me di c| Aprobatin Consiliul facl t § {
2020-2021 Dentarg din 18.09.2020
1 Plande cer cet ar e 1| FacultateadeMedi ci |Aprobat €én Con
2019-2020 Dentarg din 18.09.2019
12 Plandecercda ar e 1t i i n{ Facultateade ¢t i i f AprobatinConsi i ul f a
2019-2020 Comunicgrii din 18.09.2019

Fondurile de cercetare sunt reprezentate de sumele caistente alocate de universitate, cele
obtinute prin paraficoparea denjarpimpeti tspomsor.i

Cercetarea din universitatenadstoemalt el eav afnotre®@ r Li&n t cek
proiecte depuse én cabdeulii campetegdcutd omum@r ulon
c

ercetgtorilorecat ¢aael @i gifeeiicoadtdyr ma oir f es i gmi | or
Atragereaunoroameni de J1tiintgtdéi mareg, dprpartener
asiguar ea unei infrastructuri de cer cet aaaobiecfivelarf or m
cercentUglri i ¢
Lanivd u | programel or desetpdéeizirvglaatéeel situat
- La niveld programului de studiComuni care Ji-IFevaltuat pudii cteg
cercetare pe domeniu/ departament, aprobat in Condi i u | Facul t g 1G2i02®n i1da

inclus in Planul Strategic al acesteia.

- Facutara de Medicingcbentaacgreénan serafl g program
plan de <cercetare J1tiintificg propgial Uer ven
EApol°liahnilaa i

Strategia pe termen mediuphbharcericlee¢eiganaual prsuamn
de Senatul universitar.

Planurile anude de cercetare cuprind tematicile de cercetare pe domenii, temele de
cercetare sau proiectele, resursele aloate ¢ o r e s wu obieajiielor asumate, termenele de

realizar e 1 i i ndi clamhodadlii tdéet irleeudd awal ori ficare a re
Obiectivele strategice sau strat egentrdloede s i p
cercetartor filaicademoel or sunt anal i alactlestivelori saua pr o |

consiliilor acestora.
La nivelul programelor de studii evaluate,siuat i a se prezintg astf el

- Planurile anuale de cercetare pe domeniul studii deccmuni car e, j uirpubbicé,i s m
aferent programului de studiCo muni c arte i 1 ip- Ukevdiuatecupind tematicile de
cercetare pe domenii, temele de cerceta e sau proiectel e, resur sel
obiectivelor asumate, termené e de r eal i zdemralltat(ro dianditcgatidrei ide v
rezultatelorcer cet gr i i ) . AznQu atl e mes ed ee | @mdroad etaar e care s
cercet are al specializgridi evaluate. Prse mscriupng r i |
aria @t progratului decstudiComuni car e 1 - IF evhleat Obiectiyele b | i ¢
strategi ce sau strategiile 1 peahveli be deruale cece a
dtiinte ale Comunic@Gomuniiciarde p arrigilammigmnideccdgraanb | i ¢
apartine pr odonunaarkel id er elt a{drieialuptu bd urcte anal i zat e
cadrul colectivelor sauconsililor acestora.

- Preocupgrile de cercetarevuvaliem @adrmae lianuluiddé d 4 ¢ tc

studide Medi cing Dent ar ¢ ramuluiTrethmma ic gp elabiasi tQhiectivele pr o g
strategice sau stwvategdel eercepbraeuni kefanul t
care apartiomge aamfuér elmt sp radrigyalual, suhtini @ ga IDienat e 1 i
cadrul colectivelor sau consiliilor acestora.
Temele de cercetare cuprinse in planurile UAl seinscriiin  ar i i |l e a1 tiintific
licentg 410 mastertdatl owri iri g scpuconbnicedaoialdnsareia temelori e
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de cercetare in ariles t i i nti fice a&lieedpamemsiii lcoorr edpondent a
economicsoci al 2021 este:dupg cum ur meazg
Facultatea de Medicina Dentara
1. Digitalizarea actului medical de la diagnetic la terapie presupune optimizarea actului
terapeutic stomatologic, reducerea timpuluide lucru, precizie, confort pentru pacient, respectiv
imbungtgtirea calitgtii vietii
2. Conceperea unor materiale noi, originale, areerc o mand g r i c o rlizate e ppradical e a
medicala stomatologica. Este de dorit peluarea lor in producerea lanivel industrial. Si
universitatea C§i ppobée epnea somémrli ununor produ
acestor materialesi medicamente care ar contrilui la dezvoltae a economi ei r omane.
Facultateaade dCtoimumti cgr i i
1. Tematengdezvoltgrii globale
Cunoscynd t endiglobale, pigem ddapgtassoihfliegta mediul social si politic pentru
aadoptasout i i compet i tsiguree, oe apemajoatain proeesw de globalizare.
2. Posthumanism si transhumanis
Se Iimpune combaterea f al s eabmultiesinodlimitate e oldeetivelore a | i
procedurilor transhumaniste in identifica posi bi | i t tetai If a ri and sociadeasianv o | t
nu de exacerbare superficialaa unor c ap a c irutuiaviitdruluiaSe gpuné prgblengatde
utilizare moralaad i rect i i |l or de perfectionare umang J1i s
La nivelul progamelor de studii evaluate, sit dase prezit § ast f el

La programul de studiiComunicare. i r e | a+4lRevalugt, teimdleide aercetare cuprinse
inplanuriseinscriuimr i i l e J1tiintifice ale domeniul uii de
cerintel or mmddciallfaptdogednompr i n act uatemeloraprabate 1 i F
prin consut ar e cu repr ezent aeonomic; dd asemenah o Homeniul sacestui o
progr am, exi stg organi z a tercetare, denumit Ipstitidubi eeacergetane n c e
£Academician |l oan Hgulicg-

La programul destudiiT e h ni c ¢ 2 tFevaluas tepele de cercetare cuprinse in planuri
seinscru €n ariile J1tiintifice ale domendioul wii deerli
mediului ecanomico-social.

Cadrele didacti ce atéiacoleaivw dd cercetareci a rseu nat b oarndt er aezng
de actualitate din domenii de varf, ifecar e dintre cercetgtori avy
pal mar esul uail pfearcsuolntaglt ioade, publicateuic r go mu viad @t e .
Diversificarea tematicilor @& cercetare, laFacultatea deMe d i ¢ i n ¢, aldm®Eatetirauttigii 3 ani se

materiaiz az g prin introducerea unor teme | eupolgiee de
i nvest i geide,itéhnolpga praetide imoderne digitalizate, ceea ce af o st posi bil
Enfriiintgnor | aboratoare noi, par fdortngantig aiciesa or a
platformelor de imgtruire preclinicg 1i clini

IncadruiCodul ui ade r e telindgdgrsitiea a integrat prevederi (la art. 720) care
stipulkxephzigi e faptul cg cercetarea Jtii®etidfei g i<
profesiocmaégcepirgeecituim 1i prevederiekreferimgaueil a
pent r u asigurarea per manent ¢ ale dbateri r(iaclusvi plagiat)t ie i f
activitgtile de cereffeatrel o oeriméegucg! amamnanric ade

Deasemenea, cn UAI exidet gorieivesne r a pllmicqgd emdg @ 6 u
academice.

n prezent, UAI nu dispune @ niciun softantip | agi at achi ziti onat de U
a ¢ h i unui soft de similitudine (artplagiat) propriu, cadrele didactice au fost instruite Trvederea

repergri icnpllagiragtrullwei studentilor, astfel

-eXi st eunteat Can tnrai multor tipuri de fonturi sau
-exi st eonmt agrwen el i n e uriereaauhoe ¢cw ipmrteec,umo stcopi c§g ci uc
indica raducereadintro | i mbg a&sturguiin pasaj cu ajutorul Googl
- modalitatea de frazare &este una el aboratg i neob

respectivului student;
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- 0 succesiu n e

ciswmdiatigd ogi cg

a

- stiluri diferite de exprimare, de la uneat tehnice la unele extrem de simple;

subcapitolelor;

-alternareamodaliyt i i €n care autorul se -nsnguarigpelvanael ¢
I-a plural;
- alternareamo d a | i decitaie lTnointeriorul unui capitol sau docapitol sau stiluri diferitede
citare de la un capitol la altul (de la citarea in texde trece la citarea prin note de subsol);
-lipsa total g gafice#urele subcapaoleaucaphiiolelai ¢ onar ea modal i
scriereaautorilad , |l ucr gr i | oseinkikdagrafeinul ui i ncl u
- folosirea unor surse bibliograficenul t prea vechi €n raport cu dat
-terminologe  f ol osi t § nac uvar sfuusits epirend@ts@ 4It e €n bi bl i o
-greleldi de atrrsieb,uiawm aarunfoir isrudi car e a liggrafiamo d
lucrgrii
én bugetul de <chel tui el i esarsele destinateeimr mad tsppifici i S |
cercieit grtiintifice. Coassiiglerrd@ murc gc luanchavdeer msiii ctda t ceearl
pe cercetare, at esdgtigatut pd iun axi Ltearcted are £ Acad.
unitatea structurd § de coor donaar ec eiri ¢ ednegizavintel nttaarlee 1 i aplic
instt t ut ul ui se dealireangveérsi fonii, d o nsaerenea,, co
di spune de structuri 1 mecanicenec atcdr eva& Jpteinit mfui
anualedeeval uare a activitigitmii tieceethhggrdmal caiNCcadt e :
Evidenta venit ulntecetare:1i chel tuielilor
2019 2020 2021
Total venituri [lei] 9,532,074 6,618,447 7,266,260
Venituri cercetare [Lei] 546,856 458,617 1,343,449
% Venituri cercetare(din Total venituri) 5.74% 6.93% 18.49%
Total cheltuieli [Lei] 9,509,764 6,455,598 7,204,673
Cheltuieli cercetare [Lei ] 466,638 411,939 1,325,054
% Cheltuieli cercetare(din Total cheltuieli) 4.91% 6.38% 18.39%
SOLD( Di ferenta venituril/che 80,218 46,678 18,395
Institute / Centre de cercetare proprii
Singurul centru de cercetae e xi stent €én prezent, ¢En Universit
loanHgul i cg°, didr.dMarcebPpa.Pr of . uni v.
Numgr conducgtori de doctorat
Chiardac ¢ UAI nu ar e od¢grddn® deDdoctorat, in analiunivp20212022, in UAI sunt
angaj ati 4 conducgtori de doctorat cdaUAl.predau | a
Conducgt orratfituladidi dUAI o1 i car e pr edinaleUAl Wanplunvg202120221 e de
Gradul Numgr ul Domeniul Universitatea
Facultat Departamentul Programul ddidacti_c n mf Statrti‘l;e . D e te atestat gnr catrg 8¢ | unde conduce
acultatea eparamentl| e studii | -, etiny u b de abilitare epLde doctorat ca
inv. superior | departamentului conducere asociat
din Roméania UAI doctorat
Abilitare
Departament MD, ?Jrﬂvterlsitg ;et Inginerie Universitatea
Discipline BFKTR- Prof. 1 - Tehnica Gh.
- ; Haute Alsace, Chimica . .
Preclinice l'ice Asachi din lasi
Mulhouse,
Medicina Franta
Dentara
Departament MD, Universitatea
D'i)scipline AMG, TD, Prof 7 4565 Medicina | Dungr e a
o BFKTR- ' /03.08.2021 ;
Preclinice lice din Gal
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Gradul Numgr ul Domeniul . .
) . N - Universitatea
didactic in statul de . in care are
Programul . . . D e te atestat unde conduce
Facultatea | Departamentul " deti ny furnat.i - drept de
de studii | . . . de abilitare doctorat ca
inv. superior | departamentului conducere asociat
din Romania UAI doctorat
Departamentul
de Universitatea de
. CRP, J- 4593 . . .
comunicare, lice prof 2 /30.07.2019 Filologe V_est d_|n
relati i p Ti mi 1 o0&
otiing( *'our
Comuni
Depar(tjaementul ot i i n Universitgea
comunicare CRP, J,- rof 3 1077 militare si Nasiona
> | lice P 15.05.2007 | " S| Apgrare
rel atii i nf air . . -
. . | di as§§g
1i jour
|l mplicar ea nstacdentiitlgadri de cercetare
én UniversitatéasiEApekiengacundicd i mat Joi

cercetare, atestate de

cercetare intrat e € n

numgr ul

(congrese/ confer i nt e
publicatiilor
cu

Universita e a

ar e

numgr ul

competdgqeapdgt aitie alla cfeilnobaantaar e
de eaeamtaini gad reo miec
nient ak @ a tsitoundaelnet,i | s i n
Jtiintiptaeeréml baaecedéndansti hbueri
cduen otari & rmgfeer ma nsf er ul

doug rcenvilsitneb ac aerneg | aepzagr,

proiectelor
national e

prestigiinteramiagnmalin a be

fi

nantate
1

| a b onmcedateoaativee,| od e dmeeu ntder u |

( ede

ndexate

(International Journal of Medical DentistrylJMD, International Journal of Communication Research?

IJCR iarin anul 20171 J MD
nu

én

UAI

Lanivelulprgr amel or
- Dotarea laboratoarelorde cercetare aferente progranului de studiCo muni car e 1 i-
IFevaluate st e

aplicativg

corespunadtacarle tdgtfp.id. Activitatea
segreat e za

de

bazg

i ncl us ¢ Agalytich(BhenasonReitersla t e

€n

domeni

a fost
sunt organizate J1col
de studi.i eval uat e,

dot gr i |tepestru fedizareagplanului de cercetare aprobat.

u l

i doctor al

CRP

situati a

- Dotarea laboratoarelor de cercetareaferente programului de studiT e h ni ¢ g elnkiat ést r ¢
corespunzgtoare d. p.d. v. al cal i t §Facuitatea deer c e
Medi cing sPendeasgfggd ma Pl at f or ma Lambmtorut etegate gertru e
bi ot ol eriacnatnee nined or , bi omaterialemat dindesapotz
Laboratorul de bi omateri al e:o-chdimtcagz g Liaib o rcaat
spectrofotometrie, Laboratorul d e c uologiey Laboratoral lde invest g a ¢ i i
paraclinice (hematologice, biochimice, imunologice). abor at or ul de investi g:¢

Student i UA 1 reiecte te cereefark (incdifdite forndeh h ate ciclurile de

studii organizate (licem t g 1 i masterat), ca de exempl

- Proiectul de cercetare cu titlul Integrarea analizei pasur al e €én act ul st omat
competitie int eada0l.11.20168-3110.2021, bénaficigr Bnivesitatea Apollonia
din lasi, parteneri Insti ut ul de cerceltgan KAgmbatestngroedct awmn fost
i mpl i c a tdela prdgnardete md studii Medicina Dentara

- Proiectul de cercetare cu titlulLimitele scorului de dependerda in artroplast i a de sol d
pri n ¢ o mpreat detulatein perivade 01.112019-31.10.2021, beneficiar Universitatea
Apollonia din ls i partener. I nstitutul d e in acest grogett aur i
fost i mpl i elaprogranseeé dedtedi Asistenth Medicala Generala

- Proiectul de cercetare cu titlulSinteza si caracterizarea unor noi nanocompozite pe bazaedoxizi,
pol i mer. S i metale cu wutil i zamternajderulani gericadan a ,
01.11.2019-31.10.2021, beneficiar Universitatea Apollonia ith lasi, parteneri Institutul de

A«
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cercetgri Acade miircacestrproiécbaaifno Htg uil mlgi cati st uden!
de studii Tehnica Dentara;

- Proiectul de cercetare cu titlul Analizacomputerizatat el er adi ogr afi ei de p
competitie i npedicada®1.12.802031.11.2022, Beneficiar Universitatea Apllonia
din 1lasi, partener.i | nstitut ul- indaeest preiect aa tfogtr i A
implicati s t dedleepnogramele de studii Medicina Dentara

- Proiectul de cercetare cu titlul Studiu comparai v al act iaimierapiaaad erct ii luan |
musculoar t i cul arrei,n fd onmpmetaitt ipm pericadadt.12.2020- 8l1e11.2022a
beneficiar Universitat a Apol |l onia din 1asi, partener. |l ns
Hgut§ In acest proiect au fost mpl i cateint ist wWd | a progr ame
Balneofizioknetoterapie si recuperare

- Proi ectul de cercetare cu tiitilnulstCardeail dg uur gen
competitie inter n0&al22ee@3101.2822., bemeficir &niversitaed Apollonia
din lasi, parteneri Institutuld e cer cet gr i Ald @ u le-irfit gcastapnoiect auafost
i mplicatiaspudgnéaimelde de studi.i Comunicare si f

- Proiectul de cercetare a titlul Mass media si comunicaga publicainc ondi t i i de i zol
finant actompeinti e i nt eerinada 01.12020:31.41t2022¢ meneficiar
Universitatea Aol | onia din | asi, partener.i I nstiftbut ul
acest proiect au fostimplta t i s tdedadpmgrdmiele de studii Jurnalism.

- Proiectul de cercetare cu titulComuni carea in administrasimde publ
reglementare S i realitate, f i n a netioada 01p10.2080- Cc O My
01.10.2022, beneficiar Unversitatea Apollonia din lasi, parteneri Irisi t ut ul de C ¢
Academican | oan-Hguddegt proiect fadelafpmgramele daptiudi c at i
Jurnalism.

Rezultatele ceolkej glhiudcr ¢ cijerprdiestéemy it iicce, brevet

Cercetarea ¢€én Uni demsiltaatie ae sfiifap:ovl glodoriiaf€iagatig pp
di dactice, fpiudbd,i cmgnogmrafiiiintui prezentareaaae | u
1 i nternat iadrmdidackicd i Fni eucnairveercsi t at e estde icmplciedc at
elaborat an u a | cel putin o publicatteispufiocgr,eadiiaac
Raportul anual al f iatgdlejde alutoevalaatkr u di dacti c anex

Inuma actliowi tdiet icer cet ar e d e anil2aR0, aurezultdt gicolen i v e |
publicate:

- Tn reviste ISI = 25 la MD,
- in Proceedng-uri ISI = 27 la MD
- in Proceedinguri = 16 la SC

-inreviste B+,BDI,CLSI S = 7 (dinlaS€ye 1 | a MD 1 6

-cgir editate = 7 (din care 1 |l a MD 1i 6 la SC)

-participgrinakaoocape(B&) D 1 i 16 | at &rChpat itendlae

(49 Il a MD 1i 17 | a SC)

-26 de proiecteonad gfiunantnaredad@at(il9 | a MD 1i 7
Inur ma activitgtil or denivarsiateciedna 2081aurezsltht@rticole at e

publicate:

- in reviste ISI = 35 (34d MD, 1 SC),

- In Proceedinguri ISI = 18 la MD

- in Proceedinguri? 18 la SC

- in reviste B+, BDI, CNCSIS 21 la SC

-cgti editate = 5 (djn care 3 la MD 1i 2 la SC
-participgriotiancohferinpe¢ionale = 2ntedinmati enahl
(dintre care 44 MD 1 22 SC)

-29 de proieetratuohahgnier i2dt ¢l@aDdipnt re ca
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O situatie staatliwdrigrgi Isoirnltice atcgr det arged reea adr el

este prezemabeal gl curmgtor :

Categoria 2019 2020 2021
Proiecte 27 26 29
- granturi cercetare 27 26 29
- POS DRU POS CE - - -
Cgti 21 7 5
-publicate | aonatedi t ur i i n - - -
- publicatelaed t ur i nationale r 21 7 5
Participgén caoanflecirgtr e 116 66 100
-internationale desf giur 7 - 7
-internationala gdesf giur 109 66 93
Articole 66 32 56
ISI 39 25 35
BDI 27 7 21
- in alte reviste - - -

Evolutia numgrului de contlr actfeo/sgr diesmetfd cdarGRlal

acestora:

-1a31.12.2019, 3 contract e , cu valoareletotal g de 1310780

-la31. 12. 2020, 5 contrac/i8l88leiu val oare totalg de
-1a31.12.2021,6 contracte, cu valoare totalg de 7894300

An 2019 2020 2021
Tip contract Nr. Valoarea Nr. Valoarea Nr. Valoarea
Nasionale [I| ei] 2 1300000 3 1481800 3 2229832
Intfer nat jemojal e 1 2200 2 1166711 3 1172214
Cu tfleir t i - - - - - -
FDI [lei] - - - - - -
ROSE [lei] - - - - - -
Fonduri nerambursabildlei] - - - - - -
TOTAL 3 1310780 5 7118188 6 7894300
Anual, in cadrul Unier si t gt i i suntst @rig éicaitdd arpacti precumi f e
Congresul lindlerdatvemaditngtPaegdp®dml oini @dr ul® ,pron
Sesiunea ¢t i intificg Studenteascg din ciadnul SZimpelzc
anual Ziua IngitutuluideCer cet gri £ Acad. | oanme sk uloita@Gsbdopsuiu mp ovz
care pot fi vizualizate pe sitau |  we b al universitgtidi
Sesiunea ¢tiintificg Anual g a InstiUnutvelr si t ¢
£EApol | oniliase ordganir azZiga € mpr eung cu Co mi s in diziolegRar o b |
experi mealtianigcgria sistemul ui s t o neaAcadgnmea Rdmanel i n ¢
Rezultatele activitgtidi de ceteenat e ogeakizwlanh &t e L

de rezumate in revistele proprii universitt International Journal ofMedical Dentistry (IJMD) 1i
International Journal of Commuication Research(IJCR).
Cadrele di dacti ce val ofniréviste gndexate inuazeadedate e ce

i nt eonateaecunoscute, indexate Web of Sciencd Cl ar i vate Adgnrfii tgespaput o
editate | a edi tnureir nmatiioommd lee rieic/unsoasw uit e de CNATI

Valorificarea e zul t at el or cter det gogitpridr @ reafl 8 s @ar al al
realizea z ¢ prin di semicmar eraevace ®t odea specialitate
int er nat2ilosla,l gProceedi ngs I S1, BDI, gathd i sapdenici
s pecioath dameniyl organi zarea cursupbhbatt amet foacal dat
economici, participarea Ianabtefedei preshagionakcae
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Structura Jiatvali é@areaei padingedoada20I0 B02Ir eal i zat i

chrt Denumire indicator Numgr t g
1. Articole cotate ISI 99
2. Articole indexate BDI 55
Lucrgri muwdlicmealee éconf . international e
3. . i . . 21
soci etofteisippnal e international e
4. Articolepubl i cat e €én reviste riefeolomé d@ecao -
5. Cgrtil/lcapitole publ i cnaesteCRGSISedi turi nal 28
6. Cgrtil/lcapitole publicatestigltén edituri i nt 5
7. Brevete -
8. Premii (cadredidact i ce+studenti) 19
9. Teze de doctorat suginute public -
10. |Condwecdgt de doctorat, membri ai unitgti 4
11 Mani festgri J1tiintifice 61
Personal ul di dact iAl 1via ldoer icferccertiriaereedst midexitell e c
tn baze de dat @anoscutd, edexae WebomhSalnec er ¢ Cl ari vate Anal
de autort,atcegrita eeddiituri nationale 1i/ sautoleimt ern
cgrti etc.).
Rezultatelec e r ¢ e in gadrul UAI sunt centrate pe indicatorii € i ma i rel eeant.i
specifice CNATDCU pentru domeniile de cercetare existenté n i nsti tutia de ¢€nvyg

ex. articole indexate Web of Sciene (Clarivate Analitycs), articoleindexate in baze de date
international eti rdeumaudout e ecdjocgur iednataitoenallae 11/
recunoscutede CNATDCU, <capitole €én cgrti etc.), pentru f

Fiecare cadru didactic al UAI, anual, treli e s gi €@ae@pd un punctaj mi
pr i veencdtagea. Accentul este puspe articole indexate | SI, Pro
vizibilitate international g 1i nea t d wtnaarl g1 i Dter atsa
recunoscute de ONATDCU.

7

én sintezg, sitbueviedupegtanmugpeuvuideaddAdl oesbobt ur mgt

. Anul 2019 | 2020 | 2021 | Total
Indicator
Articole publicate in revist®@@bgadn/ ClI
categoria ISI/ Clarvate Analitycs Arts&Humanities, I1SI/ Clarivate Analitycs feerging 39 25 35 99
Sources Citation Indexsau ERIH+ (nr. articole)***
Lucrgritpreaenbaferinte indexate | SI/
IEEEProce di ngs (nr . lucrgri)=*=*=* 1 43 36 2
Articole publicate in reviste indexate B+, BDI, CNCS (n articole) 27 7 21 55
Cgrptuibl i cate |l a edituri international e| - - - -
Capitole publicate | a edituri internatf 3 1 4 8
Cgrubl pcate | a ediflut)ur i nationale (nr 13 5 17 35
Capitol e publ i patetnetitiurip. edi t uri nati o 5 1 - 6
Brevete national e - - - -
Brevete international e - - - =
Reviste, buletine al & mobhitdrizatClaivate2 BSCI i (]| 1 1 1 1
Reviste, buletine a U n i v eir(isdéxatd BDi) 1 1 1 1
Centre de cercetare existente in Universitate 1 1 1 1
Proiecte de CDI internatbsabal g, / cGr ani 1 2 3 6
cercetare Jtiintiftiicgi rotbdr mattieoripalie (cn
Proiecte de CDI natibomabebitg fi @aeapau 5 3 3 8
cercetare Jtiintificgaloridegranturd pri n c(
Proiecte de CDI derulate in parteneriat cu meidl de afaceri (incl. cele cu fiantare
proprie sau private) / Contracte de cercetare/consi | t ant § etc. ttndg O 0 0 0
economici, firme etc. (nr. de contracte)
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Nung de lucrdgri publicate &n revista2le editate d

Denumire revdestagp a(rpietl Li mba de p| 2019 | 2020 | 2021 | Total
International Journal of MedicaDentistry engleza 12 7 3 22
International Journal of Cormunication Research engleza 10 5 18 33
Total 22 12 21 55

Num@gr ul dmainliofre sitt i i n {Unifersicate, inperigada2D182021le d e
. . 20 | 20 | 20
Conferinte, eveni mente 19 | 20 | 21 Total
Conferint e Jtiinti-udriicel i/l mveos & srhadpinivedsgateor g4 14 | 12 | 16 42
Actiuni ¢ u-ecomodhic ul socio 6 4 9 19
Total 20 | 16 | 25 61
CENTRALIZATORArticol e | Slipe categorid D
Tip articol 2019 2020 2021 Total
ISl cu FI 27 18 31 76
I SI fgrg 12 7 4 23
ISI Proceedings 1 43 17 61
Total ISI
ERIH+ - - - -
BDI 27 7 18 52
BDI Proceedings - - 19 19
Total BDI 27 7 21 55

FI = factor de impact

I 1. 3.i5i IReelianit er nat i onautfei elii dpea rétnevngetrg naytnetl es ul pnesrtiic
Uni versitatea dispune de sitir uicttuerinatii opnrad cee d

de Rel at i | Nt er nmeta odhea | @ , p rccam cevrea Uneersit frsiniiaut i @ a ail m
de cnvgtgmynt ceumgerniacre, Juptineriematiéerea,ompvar esc
cooperarere,] anyegrda nivel european, cyt 1 I
recunoalter ea cr entklort Bréodcerasmusetcc ompet e
Universitatea a implementatProgramul Erasmus+ care permé mo b i | i t at ea st udent
nati onahationaheer
UAI are de asemenea un numgr dcd i sttundeUntiiveirrs
respectarea r e g | rkoniegale (\erificat prin sondaj, lavizig ) .
Studenti itnntnreartnraifciwlnaatlii | a UAI / an universita
Anul universitar 2019-2020 2020- 2021 2021-2022
Studenti di ne dUekr, atSEaE,E]ICwentfi 0 5 2
din care:
- pe cont propriu valutar (CPV)*
- bursieri ai statllui roman*
- mo b i Erasmgst i
Studenti din state terte U
din care:

- pe cont propriu valutar (CPV)*

- bursieri ai statului roman*

- mobilitgti Erasmus+
Totalsudent i afiind ma Ini

WO |IOo|W| W ([O|Oo|Oo
OO0 (N| N [Oo|o(N
oo|o/h| A [O|OIN
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Pentru toti (exeletpit yantdu dreonsti4l)i tagut ifloes t Ervaesrmuf i ¢
vizitg, sccieporillaesdadi.i emi se de mini st Eatelel de
de compet en fndmbhiomyghwi g tfiod ¢ c gndmise psirceanailp t e ,

1.4 MANAGEMENTEW. INSITITIAJI A DE éNVGTGMYNT SUPER
Il .4.1 Slivgritli @ar evnstitutionale 1i a programel or
Uni versitatdanfApoli | omrisa prevedgrilelegale pripindievaluargai u ,
externg Encmofli chnd palcellmaiaecept inianus2019t(1@1P apdlie 2019) de
Agenti a Romyng de Asigurare a Calitgti id calficatiguhv gt ¢
fGrad de incredee limitat® .

Situatia evalugridat ai psezeuntieonakbéepynmngtaare

e : Data Ho
Anul evalugrii Calificativul axc Consiliului
Consiliului ARACIS ARACIS

Eval uarenalngst2iOlult i oLi psg de ¢€ncreder 21.07.2011
Evauare institutionalLipsg de ¢Cncreder 24.04.2013

Evaluarenahgtkoabi Lipsg de Encreder 25.02.2015
EvaluarenahgtRoafi Grad de incredere limitat 27.07.2017
Eval uare institut i o| Graddeincredere limitat 29.08.2019

Din cauza pandemiei Covid19 din perioada martie2020-martie 2022, procesul deevaluare
institutional g peri odi cdji na llauiivea sfidgtt i @a mEmMapto | d |
2022.

De asemenea, estee spect at g ¢€n pfateacucarep i WAl ppearitoidiicpg |
de evaluare pei odi c g exter nge as tpurdoigir aunreil wer sdi t are de |
masterat, astfel:

Specializarea/ ; ] Numg
..|Acredi-tare Nu nrg .
Programul ce studii - maxim de
. . (A) Autori-| Forma| de .
. universitare de . stud . Ment i U
Nr. Domeniul - . zarede de | credite .| Ultima v
Facultatea - licéhpga A ..| care pot fi (calificativ)
crt. de 1| . f un< {€& n v-(de studi - evaluare
geogr af i c . A 1 clai-z a ARACIS
. nare provi| mant | transfe- [
desf guiur al,orie (APY® rabile | 'n2022-
de predare)*A 2023
1. |Facultatea Sgngt Asi stent ¢ A IF 240 40 25.02.2021 | Acreditare
de Med genefal ¢g*
Dent ar
Balneofiziokinete AP IF 180 20 29.06.2017 | Tncredere-
terapie | Mentin
recuperare autori
- programul s-a
aflat Tn proces
de evaluare
peri od
(dosar depus la|
ARACIS in
19.10.2021, cu
nr. 5678)
26.05.2022 | Neacreditare
Medi cinntér AP IF 360 50 28.06.2018 | Autorizare
Tehnicg D A IF 180 25 29.08.2019 | TIncredere-
Me nt ian
autor iiz
- evaluat in

19S5 t uladata azitei, conform HG 883 din 2021
20 Conform HG 433 din 2022
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Specializarea/ ; ] Numg
..|Acredi-tare Nu nrg .
Programul ce studii . maxim de
. . (A) Autori-| Forma| de .
. universitare de . stud . Ment i U
Nr. Domeniul . . zarede de | credite .| Ultima o
Facultatea . licéhpga A .| care pot fi (calificativ)
crt. de [ . f un< {€ n v-(de studii X evaluare
geogr af i c nare provi| mant | transfe- 1 claoi-z a ARACIS
desf guiur alorie (APY® rabile Tn 2022-
de predare)*A 20232
cadr ul
i nstiledn
2019
2 Facultatea (¢t i i n{|Comuni c afi A IF 180 25 30.05.2017 | TIncredere?
de ¢t i i nic o mu n ipublice Acreditare
comuni - schimbare
calificativ
Jurnalism A IF 180 25 29.08.2019 incredere
Mentin
acreditarii
- evaluatin
cadr ul
i n s bnalé dir
2019
MSpecializgri regl e méniunidtrapens.ect ori al &én cadr ul
A - Acreditat, AP2 Autorizat provizoriu
N u m§Nr. max
Domeniu de Denumire . de_ stud.c_e Ment i
o program de Limba |Forma de| credite | pot fi . .
Nr. studii . Locat A ) Ultima (Avizd
. - Facultatea studii . ] de énv-g| de |1 cod
crt.| universitare . . geografic ¢ A . evaluare | ARACIS/
universitare de predare| méant | studiu | z at e
de masterat calificativ)
master transfe- | 2022-
rabile | 2023*
1 |6t i i nt gFacuktatea |Comunicare I alilr omy IF 120 50 29.04.2021 | Acreditare
comuni dedt i infinstitu
ale
C 0 mu niii
* Programele de studidi uni verdsei téanrveg tdjem jnvatstessardRACiSA0rst ruct ul
categoria masterat profesional
én UAI nu exi sntaojganiz@eddrieniidé doctanat. s
I nstitutia anale zeaad uatecroimaard g eixlt er ni ¢n cadr
i mpl ement marzg &g s uarcg,i uind Juosma de managementul Uni
In concluzie, conform datelor prezen at e de UAI ¢tn Raportul de Au

veri froaséeaiatlUenilvarvsiiztiattge,a asigsré:e angaj at g sg¢
- Respectarea temenelor deevaluare

- Rezultatele proceselor de evaluare.

11.4.2 Implementarear e comand §gr i | orarfefac uexet elran e vparlecedent § (
mgsuri)
Cu ocazirdaievalsug tuti onal e ef e20i9aafosffordubatec gt r e

serie de rcereaumdadgsé | a cunoJUALNMapageme otnalucemni ver s
adoptat o serie de mgsuri ¢tn vederea reepdiergiii aa
institutiei, €n concoredant ¢ bdw dendlewstallieeg ioiplee arhanag
Modul de indeplinire la nivelul UAl @ ecomandgr i | or aef actpuatcedent ei

institutionale realal®afgadei ARACREG816nepteidadyg c

21 Conform HG 434 din 2022
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Recomand | Gradul de
Nr o b s eirivuam{a | Realizat/ in cursde realizare / Nerealizat Tndeplinire
" | viziteideevaluare |cui ndi carea mgsurilor luate p la data
crt. L : - L A
insti t ut i o | actualal indeplinirii vizitei
din anul 20192 (Tn %)
1. Reformularea Realizat 100%
misiuniiasumatede | fMi si unea ®@ritwverdsi tagtdieizvol t a
¢ fre UAI, agfel combindnd domeniul medcal cu cel a | 1t i i numanke tn
Encyt sg flscopul inealniezigreducatiiceetetid
evidensi atjfintegrative 1i dezeagdgiting.r i i so
elementele de Mi siunea exprimatg este dubl
specificitate generale ce¢i samwmtfineC mgueprdi rect i
caracteristice UA, uni verisi(tegdtucat i ei,f iceg,c ertalreat i
rol ul Si [| cultura).
uni versitdgNivel Educatie
comunitat ¢ga Promovareaunui Envgtgmynt centr ¢
§i regi on g valori, creatvitate, asimi ar e a de c Wraonetnit iy
aplicative, dezvol tateme,dev
achadlepcompet ent e s pansverdale ade utilitate
di r e c prdfesie & fin societate, capabil deaut o a nia
creativitate.
b. Promovarea pringpiilor e d u ¢ anteidisciplinare, permanente
lisprijinirea & onmge g §individadalet a
studentul ui culacseopwnlt elhd apt @
munciilidi nami ca t e hnol lmiiaaugle. 1 i ]
Ni vel Certcbtage 1tiin
Generareadencsicunoetirngspunzynd | ale
s o c iiiein gamenile me di cal 4 tliii nceobruori ¢
domenii conexe, prin cer cet ar e 1 ttransfery
cunoJstintelor <c@gtr ei nsioxicael nda itar
nivel universitars iimplementaea sub for mg ¢
tehnici 1 tehnologii.
Ni vel Rel tatetdea cu soci e
a. Cooperarea cu mediul social local 1 inat i onal
disemi n ¢drei icunoiltinte, i ni t i eactivi
pe care trebuies g a i bogietatea civigc el e d o u g cuf
prof il med iictaili nitie a Ineonformitata cui
principiileetice ale mediuluiuniversitar.
b. Promovar e a 1 dezvoltarea un
i nteruni ver sidaabepartacnante Faaed | at. it
sau profile conexedint ar ¢ 1i ate G&Gnrgca
unui si stem educational 1 de
interactiv, deschs schimburilor de knowhow, integrativ Tntro
societate multiculturalg.
Nivel Dezvoltarea culturag:
Instruirrea membr il or comuni t ¢ faricipa la
promovarea culturd ¢ national g 1 eur
val orilor u mareai efdrterilor 1de desvpltaré ja
di v e rde éxpriqnare?’i
2. Introducerea unor Realizat 100% + in
mecanisme efciente [ én scopul eficientizgridi me ¢ & derulare
1 ificaee pentru libédmgt gtireaalkioamdivimia @d & i -auh g
asigurarea, controlul| o di st chatg ¢&ntre:
1i eémgoengeyfacti vi tmgrnagemend eprin care se stabilesc politici
continug gobiective J1tiréespdamahbi Ulitgal
activitgti

22 Conform Raportului ARACIS, pp-52
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universitare. Chiar |fact i vi t gt i de pl ani f iccmabruen, gt

dacg se ddcaliitgt

existent a |Exemplede mgsur i adoptate/ i mplA i
document at i i |perioada: evaluat g

domeniul d-Pefectionarea mecanismel or d
(poate chiar prea calitgtii;

[
stufouasistem |- Eval uar e
supra-documentat) | intercolegial d
eforturile facorilor de calitate;

impli cati nu -Creerea eficaatern;gti i audi tul u
simtite €r-Feedback continuu cu benefadei
pr i viestruirea a prelua sugestii, propuneri, critici;, fapt confirmat la intalniril

a sistematicg |l a tod
e cgtre)bazadamipti e reitic

per sonal ullavute pe durata vizitei cu angajatori i , absol ven
dezvoltarea unei Uni ver £ints@4 icenstatat lipsa trasdi | i t gt i
culturi consultgri, €n sensul | iesp s e
organi zati-Evaluarea sistematicg a cal
domeni ul g realizarea unui feedback contmu € na rced adngaj
(RE); totculipsatrasabil t gt i i acestor consul
-Crelterea obiectivitgtii pro
- Liberul acces a | comuni tgtidi academ

de management;
- Realzarea unui sistem de conuni carfe i sg¢ f

performanta informgrii;
-Orientarea i n snmuhitateat So@ocie ¢ @M @ mig
adaptarea constantdg aacseiniel
analiza nevoilor, wevalbretay ea s
- Managementd integrat al educatiei cu cer
serviciile de consultantg;
-Diversificarea servi ciuimagmrg co
-Dezvoltaread e acti vitgti dedicate
-Reformul ar ea r eale studii@flate temppora 1
dificultate;

- Compatibilizarea nti natit ué mod n
predat e cu evolutiile Enregi st
uni ver giotpgetnie, epentru sporireq
studentilorgcat adiuir m@ranare Tsdistmui
educational european;

- Actualizarea f i 1 el or deedeacirphigg@r
informational 1 i eematicei ngrii s
-l mpl ementarea tehnicilor mo d

learning, platforme multimeda interactive etc) in procesele de
predare-¢ n v gavauare;

- Dezvoltarea disciplim | or cu caracter ap
plus de competgnhit g suwpl iathent a

faciliteze-pt né e sduopaga baghcsiool vi r ¢
- Introducerea unor pr ogr ame de stud
complementary pentru obti nentea upeda
scopul crelteridi gradus al vedg
domeniul studiilor efect ua itaea
de dezvoltare pg sonadeg dobyndire a cof
1 datieoenal e;

- Activarea unui fedback continuu ¢€n
disponibilitatea de a preluasugestii, propuneri, critici din partea

acestora;

- Incurajarea includerist udent i | or de éercetger
i novar e, remuner ataer ¢€ini cpornidni t
ateuni versitgti, cu agenti ec

statului;
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-Sprijinirea mobilitgtidi st ug
financiare pentru participarea la diverse pragr ame nat
europene;

-Incurajarea®wv gt gri i unei iaedadawra clgit
n sistem facultativ;

- Stimularea prtaadentatiiotruds ne
participativg 1i @rritteine r ¢ ersat
universia r g ;

- Asigurarea de servicii specializate rptuite de consiliere n

domeni ul ofertei educational e 1
-éncur ajwmgteianearieas activitgtilo
1 de v ol udldberardadntre umivei sni t aAt e c il
studenti loor papret ede ziait i or gnaonn g u
reprezent ant i din sectorul pri Vv
parte;

-Atragerea de fonduri din spo

compet entieinafdreo fid singandubdu é e r i kb
-Promovarea c o mppetproigcteidé cercetarendu
adresabilitate pentru echipel
- éncurajarea finalizgridi rez
per f or m@ricple publicate inreviste cu factor de impact
ridicat; brevetiat @aan apina telanblayi
originale cu potenti al comer c
-Sustinéeireaiiafcadrel or didact
nati onal e/lien trercruantoisdicasaeopon i u via

colaborgrii i;nitiate cu acest
-Evaluarea canmpetnittiifviictegt ¢ m f
Jtiintifice de nriaufleri @ gecdiin
international e de eifice;l uare a
-émbungtctnidridéa illuocrr u 1i a infr

prin achizitiaedeal ecmpagmantat
cu resursele financiare existente;

- Organizarea de workshopuri, dezbateri, mese rotunde cu
impact larg, prin nvitarea unor personali gt i mela na ¢ ad

1 repr ezent andului ecbeomicosacial,y a i
- Cooper area cu parteneri. din
urmgrind edezvnol ¢ @amun a unor
utilizabile de ec@t rie a mbahnodofie
fundamentat juridic €ntunieersiiaert e
-émpgrtgunoaoetai ntel or i a expé
fiecgrei fencittonal e;
-éncurajarea, recunoalterea
contri buti esoang;i ecgr ei per

- Investirea in actualizarea infrastructurii infonatice pentru a
permite crearea de platforme multimedia interactive cu uz in
procesele de predareinv § t -avaleare;

Cu privire |l a ¢Embungt gt iinsguirea
personalului h sensul irstituirii unor me cani s me e
eficace pentru asigurarea, controlulsi Embungt gt

calitgtii acti vi taproces global aplcabil
comunitgtiodi academice ¢ n izéral
responsabilii indviduali. Ca exemplu, wn numgr de
didactice responsabile direct de consolidar@a dimensiunii culturii
calitgtidi dau Sesumen t de c formard Evaluare
programe/ domenii/institutionad
organi zat g de tdeRIA@NIS. Zh2Was i 19

numgr de @acticeadith Camisid CEAC au pdicipat ca
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experti ¢n cadrul pr oi ec tlicd Ta

Envgtgmynt ul superior 1 cre
actualizarea standardels de calitae - QAF I N°

SIPOCA/SMIS2014+: 16, Activitatea 2.5 implementarea
metodolo g i e i de evaluare a insti
scopul clasg f i cgrii uni versitgtil on
studi Ed rapertulai Heoevatua e ; u m derb cadig
didactice din conducerea univers t § { i i au pairde

formare cu privire la implementarea metodologiilor elaborate
incusi v pentru asigurarea unei
organizate in ca r u | pr oi endtt Wlt dliticimrapRidice
En Envgtgmymt wlr esdt ge reiao re @drii
actualizarea standardelor de calitate - QAFI N°

SIPOCA/SMIS2014+16).

CEAC trebu
dezvolte mai multe
activi t gti d
de repere caltative
1i cantitag
comparati €
uni ver si t ¢
1i sdtirngi ng
pentru eve
monitorizarea

calitgtidi
trebuie s
programeze, anual,
actiuni de

intern car
desf giroar €
departamentele UAI
(RP)

.| ¢ o nutuluin curricular propriu UAI Tn raport cu standardele

Realizat

Intre noile repere implementate de CEAC pric o mp ar at i
uni versditngttarg 1 din strgin
rel evamgineiti ve 1 profesional e
real i zar ea ekccodeewl@mreanddreenilor de sudii la
ni vel european, pelee uimmp u s e ug
cucerintele de pe piata munc
studii similae of erite de alte inst

Il i cent g/ ma sentdicate tparticumrti gt i i ot dovedi
specificitatea. In acest scop, a fe t demar at ¢

ARACI S Jtatcemparalte curricul
aferente s pimiane alé lazUpiverghtem rBucure 1 {

SNSPA, Uni ver siBtod tyaadn ° ClupBlapbca, |
Universitatea & Ve st din Timiloar a,
din laiJsi,eidade Jslia aUrcieder si t gf{

Germania, Italia, Spania, Maza Britanie, Statele Umn t e
Republica Moldova.

Mgsuri implemepertrabadaneWAal uahn
-implicarea studentil or, prin met g
redimensionare a programul ui de st
Reprezentantii isgtmadendtai |yarrzizay
toate J1edintele deudezlbatl ei ¢
student i UAI pot trimite pro
facul tgtii;

-includerea absolventilor, pr
contuilnuut 11 sramelorcdéstudi i pr dgpt
uni i a bpsroelzveennttii | a Csma diy dadrul vizéteh
Absol vent i prezintgdpr & pimuen
medi ul ui de ¢nvgtare i a&dct, Tp
cadr ul elon sad ilenttansmit pe adresa secretariatului
facul tgti

- antrenarea or e madiald e acddamict isbcie
economic, culturatar t i st i c 1 i ncii ain actpl i de
restructurare curricularg ide

studi i Julei. Paopue u i i ieg¢ sugestidi
acestora sunt fie prezentate direct, £ enunt at e
persoana de |l eggtura din part
-asigurarea conditiilor peinta
traiectoria pe parcursul studiibr. Din and | | de stu
UAI pot s (ghidad pdé @utoee) péntru o line de
specializare, al egynd dintre
rel ectg cel mai bine planul | g

- revizuireaa ccoonnttiinnuugtineldr uim sodui

Tn derulare
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identificgridi ariniultorus it eanlat iq
cont i nuturilor, cu al di scipli
lieuropene. Fitele de discipl
verificate pentu a reflecta nivelul cin 0 a 1 h doméniu. €

CEAC din cadrul P tot parcusyy rarauloi
universitar (octombriei ul i e) , actiuni de
departamenteke UAI, astfel:

i octombrie - anal i za admiterii, a -

analiza inceputului @ modul | or ar 1 i documen
referintg)

9 noiembrie - anal i za sd ynoduli It v lauditarea
inceputului de modul Il; - anal i za bume@i i
simpozionuluiA CA D . I OAN HGULI CG

9 decembrie - auditarea raportului decer cet ar e
cadrelor didactice pe an calendaristic

fianuarie- analz a aut oeval udar mdltioriteriale ia

cadrelor didactice titulare; - anal i za tarsamgap
preggtiridi examenului de | ic
1 februarie - analiza evalg r i | or c ol aog idattiee
pentru semestrul Ir 1di deace Vv a

st u d eandliza ge modulll s i
9 martie - analiza Congresi | u i
asigurgrii transmanehuii
verificarea structurii anului universitar
Taprilie-anal i za acti vartgrfu i s fdyi rdiaig
lll-analiza acti vi tinpdputdl dednbddlal B/t
f mai - analiza bibliotecii UAI;- anal i za  Biroutui
ERASMUS;- analiza planui | or de ¢Envgt g my
anulunivee si tar ur mgtor
7 iunie - analizade modul IV;-anal i za preggti
- analiza rapoartlor de evaluare a programelor de studii
9 iulie - analiza rapoartelor de evalare a programelor de sudii; -
anal i za statelor de fiunacrt iuir npg
UAI dispune de p act i ci de auditare
fi nanauipavirgdla prici pal el e domeni i
Universitate.

Encepult de m
Il nt er n atanabza
der-¢

Participarea mai Realizat n derulare
semni f i cat| Deex.¢.l.dr.- EAPD 20192 Minchen, EAPD 202G Lisabona,

cadrelordida c t i (¢ Prof.dr. - IBWAP 2019 Constanta

a st udent i| Mai multe cadre didacticeale UAFSSER 2019 Buc

mani f e stificprl SSER2022Buc ur e t i

din targ 1

s t r @te (RE);

I mpul si on g Realizat 100% +1n
spri j i nir eal| Sprijinreafnanci ar g a cadr el orropdiiale| derulare
a cadrelordidactice | UAI (IIMD - International Journal of Medical Dentistryi n d e x

de a el ab g baza de date Clarivate Analytics (ThomsonReuters) 1 i [ -]

cgriti c a r € International Journal of CommunicatiorResearch pr e c um

publicate in revise Applied Sience, Materialss i ndexat e Web of

de celmaifnaltnivel| Sust i nerieaar gf isnacmadr el or di da(
Jtiintifidqcursuri 11 sabdburatUri de cur s

edi turi i

recunoscute (RD);

Dezvoltarea Realizat 100%
component g UAI asi gur ¢uatespprani c d z aardeea st ude

a infrastructurii UAI,

prin identificarea

cazareiliiit gftac de
nr . 26649/ 07. 05,

mad@té rac lEeciod
2019) ctpwved\g
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€ ns ue ia,persdana ta singular la persoana ta plural; -
alternar ear dencitdra iniirtegidrul Unaoicapitol sau
subcapitol sau stiluri diferite de citare de la un capitdh altul (de
la citarea in text se trece la citarea prin note de subsol); lipsa
t ot al ¢ tebor biblegraéice in mnele subcapitole sau capitols
at ernarea modealriet ¢at ialudrordd ogg
incluse Tn bibliografie;- folosirea unor surse bibliografice mult
prea vechi in raport cu data la care a fosts cr i s g F}
terminologia f ol osi t ¢ nu a fost pse
reggselte ¢Emdibc &d&d geougelaif i de i a
surse, cum ar fi indicareainmd gr el it a unui

lucrgrii
in plus, UAI nu face dovadare pect gr i ia il e tgidny
vigoar e, a Carteiorprnoaptriioin al ie
domeni ul €Envgt g mynt ulnalé prevedeigin
regulamert el e i nterne ale UAI pr
respectate la nivelul instit i ei , c un exmplue
RegulamentulComist i de Eticg J1i Decaret
prevede c oComisiende a@ ti & WAI, astfel.

. Componenta 1i desemnarea membr

Artl. Comi si a de eticgg esat eUndg
EApol lonia° din | aisi &qifii ik
National e nr . 1/ 2011 1

4492/06.07.05 privind promovarea dicii profesionale.
Comi sia de et i cg nausutueivesitab o r

1l1.Comisiaest e propusg de <cgtre (

sol uti il orf (contract sala sport Colegiul Tehnic Dimitrie Leonida nr
asigur gr i i|954/02.05.2022), chiar dacg @e@asepat i nu
proprii infqUniversiegtigril Masbti(blaasgii
serviciilor de cazare,| Col oc vi i Apol |l oni ene, de 2 st
mas¢g, actijlggzduite En spatiile propr.i
sporti ve 1 Apollonig Librgria Inshtguw | deo nCereetare
(RP); £Academician |l oan Hgulicg-®°.
Identificarea unor Realizat partial 50% - in
s o | pentru i UAI at eforiyrc pentru sporireatan s par ent ei i derulare
achi ziti a |pentru Ilimtarea comportamentelor lipsite de onestitate
unui soft de academicg prin impunerea uno
similitudine, pentru a| integritate, respect, responsabilitae 1 i perfor mant
spor i trans{comuni tagiteimi cag¢ st udeactii ciei, o
aspectelel|conistienti de i mpli cat ientlasupral
eticg 1i dreputatiei institutionale 1i
¢n instiivt ytol erant § dezaiceotip deadorgportament care se
En ceea egéncadr e azl@raclicilor megnasteuiar Cani si a d g
l ucrdye illiec| UAI sanctioneazg atyt coneparu
(RP); care conduc sau sprijing abat
UAI nu det i ne u entifisacefatsimiindiniqgs, ind g
pyng | a achizitia nermpropriu, saodrEle
didactice a u fost instruite En vV €
 ucr griiloeastek udent
“existemnpat éxtra mai mul t ormia
corpului de lie r-gexisten { a unor greiseli
scrierea o r cuvinte, o care q@ate cindica
traducerea dintro | i mbg str gi n g toal Gaogle
Translate; - modal i t at ea de frazar g
neobi t @upent reaexpmaancia espectivdlui student;
- 0 succesiune ciulht § sau il ogi org- sHuri
diferite de exprimare, de la unele tehnice la unele extne de
simple; - al t ernarea modal itgtidi ¢
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avizatg
rector.

Art2. Comi si a de
prestigiu prde si on al

de v&esaiht gtiiUnApol |

et igc gd7 ensntbe cuf
1 autoritat

4(patru) cadre didactice, 2(do) st udent i, I (
segmentul ui £personal nedid
22.Consi l i erul juridic al Uni v
dreptin Comisiae et i c g .
2.3.Din Comisienu potfacepar t e persoane cC3g
conducer e én UniversiagniveRApd
facultate: rector, prorector, decan, prodecan, director

administrativ, director de departament sau de unitate d¢
cercetare-dezvoltare!,
lavi zi tdindudeved aptul cg UAI aArmt
2.2. sussme nt{ i o mplicit, nici Arti 306 din LEN 1/2011,
deoarece din Comiasipaardes eatii cO
de¢tiinte al,delP®bodmDumitcROPA. i

Redlizarea unor Realizat 100%
analize de In urma analizebr efectuate in Consilile Fag | t gt i | or
oportunitate cu ocazia discutgrii r alpipaa tperlog
privire la programele | studii din Universitate, sa ¢ mbungt gt i t giaoodes
de studii ce promovare a Un i v eiir astfet 'ngat a crescut considerabil
urmeazg a |numglr student i |adoate grogmaracierde studiil de
sustinute|la 402 student.i gin &M 128020 ai i4
Uni ver sit ¢1in2021.

punctde vedereal |[Student i i 1 a b s o lvec®mde iinmagine, awa
sustenabillevi hdntpunctel e tari ¢ eUAldin peisajul
acestora,avandin |academiralnataotfel accentul
vedere dimensiunea | Tndeplinirea obligato i e a baremel or p 1
institutigsumati ve, retehnol ogilatfarmeloa de
eval ugril dinstuirepracic g pentru cele doug f ag
programelor de

studii, nevoile reale

de formare in

Envgt gmynt

superior

(recomandare

r e | win 2087,

rgmasg

nerezol vat

material g

solicitgri

(intalnirile cu

absol venti

angajatorii)

recomandg

dintre programe ca

fiind de interes:

Tehnc ¢ Denit

Jurnalism (RE);

imbungt gt i r Realizat 100%

cont i nutfia l
al lwucrgri
1i o mai 1
rigurozitate la
efectuareabic r § 1
de laborator la

disciplinele

Cont i nutnuli fliilocpragticeal u cors@¢gr i€ mbun
-actualizareaine x ul ui  bi bl idegrdifdaci pli
-achizitionarea de echi panreaut
permis introducerea de noi tehnici de lucru;

-dezvoltarea iiuearetare@van sda tr gemedial
test gr-chi miiczd coile rateddlelmrgdentase, ca

int egrarea unor l ucr gri pract
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fundamentale (RE);

uni veirsitgti
-cresterea competentelor spegd
incurajareamr t i ci p §reisit glgd fmearei, | a
training uri aociate noilor tehnologiiachiz t i onat e et

10. | Identificarea unor Realizat 100%
solutii prénvgtynd din et era erliiactedel a@e
initiereal|cercetare cu partener ireperaddomenid
programe de studiu | cel mai poti v i t car e s g susting
En | i mba €gprocesul thmealizare npe etermea tlung. Tn vedereg
(RD); constituirii dosarului pentru programul demasterat in limba

e n g | 2eTehgologii protetice digitale, UAI a identifiat resursele
umane J1ie mapeci flice care sg
implementarea unui programi | i mba engl ezg.

11. | Verificarea cu Realizat partial 50%

maxi mg rig
dosarelor de

concurs ale cadrelor
didactice, 1 a
modului de

intocmire a Statelor
de funct iy
u r mndu-se
respectarea tuturor
cerintelor
normative privind
calificgri
decompet ent (
(RE).

UAI a procedat la completarea metodologiei de omgnizare a
concursurilor de ocup ar e a posturilor

1 e da de Senat din 15.04.2022), s t f e | Encyt
clarg 1i sg poatg fi aplicatg
Conducerea uni versitgtidi este pr e

carierelor I o deequuparen a rpestarilor
vacant e, prin sust i nei deaartidole,nda
cgrti etec.

De asemenea, in anul universitar 2022022, UAI a corectat
modul de nbcmire a statelor de f
cadru didactic titular a unu post de titular constituit conform
normelor legale.

Cu privire la statek
2020/ 2021, conducerea
vede r e : cdatoritg faptul ui cqg
pentru 2 ani la progranul de studii MD,in statelede f unc
nor mat ma i mu Intoir mai t€wnitareiagge
disciplinelor din norma respectivelor cadre didactic. Universitateq
l-a asumat acest lucru 1Ji am c
intradev gr rm HGearldr @anuak emise de ministerul de
resort, programul de studii unter si t are Medai d
dentrmu ga avut alocatg cifrg
studii in anii univ. 20162 0 1 7 1 -R01& ldckpand cu HG 692
din 05.09.2018, UAlarea | ocat g dii fnr golanzaeae
50 de locuri la programul de sta i i uni ver si
Medi ci n g , adgamzira ragifel admitere Th anul | de stud
Tncepandcu anul univ. 20182019.

Uni versitatea £Apoll oni a®°ddian
persond propriu,carec or espunde ¢€n mar e
vedere al califigrii profesiorale, al condiiilor cerute pentru
ocuparea posturilor prezute, exicce pftgcynd 8
asistent wuniversitar ti talaUAdn
perioada evaluaty, de doctoranzi, Tn urma unor concursuri pe
posturi care au fost scoase laconcurs de UAI
nedeterminatg. € n de evalyare,| docprareiy
respecti vi care mai aveau atco
UAI (5 persca n e ) -au datidemisia, iar concursurile pe
respectivele posturi au fost anulate prinDecizia Rectorului UAI
nr . 10 din 20.05. 2022z, ce ar e
"Art.t . Avynd ¢&n vedere cg scoate
asistent saf gcut pe nedetermingép,d gi ar c a

49 h2 0a2
UAI a

de functi i

fost admitg €Hgrgodt plt pmdearmuct
tncheiat pe perioadg deter min
DECIDE
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Anularea concursurilor. i Encetarea contr 4
urmgtorii asistenti (=m)."

Cei 8 doctora n z i ¢ n noaatuiz gpue dapitala in statele
de f unct artamerdeloe UAdTa perioada @ al uat (
(Anexa 1 la FV):
Doctorand titularizat prin concurs la Fae ul t at ea d ¢

Comunicgrii, Departamentul q
Jurnalism,
Doctorand titulari z a t prin concurs I a

Dent ar ¢, D eDQidaatidDiscipdine Praclinice

Doctorand titularizat prin concurs la Facultaga de M
Dent ar ¢, D eDQidadtid Dasaipdine Clinice

Doctorand titularizat prin concus la Facutat ea de
Dent ar g, D eDQidacticDisciptine Clinite

Doctor and titulari zat prin con
Dent ar ¢gamefudDidaatida Discipline Clinice
titularizat g Doct orusna Fadultateade
Medi cOenngt ar g, D e Ppidactic Divaipline Winice,
ncepand cu sem. 2 alanului univ. 20172018,

Doctorand titularizat prin concurs la Facultate de Me
Dentar g, D e DPidactid¢ RiscigimetClinie, Thcepand cu
sem. 2 al anului univ 2017-2018,

Doctorand titularizat prin concurs la Facul at e a de
De nt ar gtamelud Pidactic Discipline Clinice Tncepand cu
sem. 2 al anului unv. 2017-2018.

UAI a incheiat cu cei 8 doctoranzi susnent i onat i,
muncg pe péereirard @lig)pdzkingite anual prin acte
adi t i @®maximes,ani pniversitari (ftocopii scanate preluate
la vizitg 1i ¢€ncgr camae, CiMnafer€riteq
atreidoctoranzi f i ind titul ari za@ld. ¢
La v icanducejepa UAlI a prezentat comisiei de evaluarg
punctuls gu de veder eestue pcorwvdures
pe posturi ale doctoranzilor, preluatior i gi n al Joioa

€n care a recunoscut légi'ceast g

43 Alteeval ugri externe realigayetdSupesiiorutia de ¢é

UAlnuaparticipat |l a alte evalugri ed4ldemasusiecyt ce

I1.4. 4 Strategii 1i proceduri pentru asigurarea

INUni ver siolaltoemil @3Aipdie xi st § o- Comisiaipenite uc eEnvtarl aulag
Asigurarea Gal i t gt i-iai( GEAQ)ct ur i operationalsé aaltenCEACK
structurile operational e | uccroeoarzdgo né rareatpoodeduilor tceag r
de evalwuare i as$iabhor & Rappra anumlade i¢tad tuiair,e e nt er ng
educatpeopune sol uétmbungit gg4timat eagicialde gt i i educe
performanhiguk nmedodamed nifpi dudtreiticomuni cgr i i

UAI a elaborat un set @ indicatori propriicareridc ¢ ni vel ul calitgtidi |
strategiile pe calitatessint acti vate €é€n fiecare comparti ment 1
alcorpuluididactt 1 i cdtacer precum i a studentilor.

Comisiacent al g 1i strulcé¢ual é ecompiesia¢i ompaomMoveazgyg
calitgtili

INnUniversitatea £Apolpoogradmdide pali temtmti malje ul
calitate 1 i  precizate mijloacele de realizare.

InPland strategi c,ontanl pdnawaull, oppreercakm J1i €én pl an
mentionategisit pentru asigurarea <calitgtializaresunt
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Pentru fecare poliic ¢ sunt prevgzut e sihdrpeciza@g irasursaleeumane al i z

termenel e 11 i ndicatorii mgsurabili

Comi sia CEAC ¢Civi tdaetsefag ippearljazaac tunui Manual a
operati onalde prdces. Bxiafz gp rio cpeedrutrrgu s ol uti onar e dile sesi
student i |l oarl ipraitweiat oorr olcee scel or de educati e.
Politici 11i stamratae giail igrditviind asigur

UAlare procedur.i de asiguraregacahitiadupdei ppo
predare 1i ¢€énvgtare, i mldnicéreacesteasuntofergntoxdauri nsaa e al aad
studenWnilwer £int at e aa J£iIApd | foand Redelathrn@idndexamindreadi
notarea studertilor in baza Sistemului Euopean de Crdite Transferabile2 ECTS - 1 i a une
Procedu r i de examintbueenMaduant .adree sausg i nere a examen
teoreticg ) este stabilit pentru fiecare diimantepdei ng
incepere a a diitdidactice réspective.

Obt i ner e aasnustr ihcegand Eu anul unigrsitar 20182 0 1 9, conferg un
posibilitatea de a realiza sch mb ur i interinstitutional e. De ase
prezent de Carta Erasmus+ petiru perioada 2021-2 0 2 7 . UAI asigur grdestudi t at e
realizate in partmer i at 1 i a celor de mobil it arsomal didacticer na't
auxiliar 1 nedi dactic). P e fice dewasigurarbai Iciatlaitted teixii st

Mobilitatea cadretateer didactice €n strgi

Anul Participegrr_iini_;l_ea _/CoS1i Mobilitgti ERAS

Jtiintifice Nr. cadre didactice Nr. Mobi

2019 7 1 1

2020 - 7 11

2021 7 12 19

2022 - 8 12

Mobilitat ea st u damtgieingrt a&n

Anul Participgri |l a €on Mobili tMUSi ERAS
Jtiintifice Nr. stud Nr. Mobi
2019 - - -
2020 - - -
2021 - - -
2022 - - -
én cadrul Raportul ui privindaEv &l u ariateaesteinii v A& 3
anal i zat 1 mo d u | d e progegamuldi deapolitici de captr @vede € nl @mar e

aspectele pozitive griceleateegataveahl eghbsig@anas
1l face public.

1145 Proceduri pi vi ndeai,nimdrei t ori zarea J@dr orgervainzeuiorre al ip ea
didactice desfgiurate

InUniversitatea £Apol IRegulamert priditordai hati ee@ast gp
monitorizarea 1 i pEogranielorade gudii, aprebat deoSknat; ¢are aste aplicat in

mod riguros 1 i c o rRegelameruheste asociat cu un sistem de monitorizare a programelor
de studidie pienfboarzngat i i 11 dat e.

Regulamentul referitor lai ni { i er e a, apzahaa e ajeammpreilrta@andii c
programelor de studij pr ecum Jizameai Samni a s oi eeriadices anaale, arv al u
calitgtidi pe fiecaréapeogiamideesindiitupeefacul

Programele de studii sunt revizuite periodic pentru aarespunde dinamc i i i etiec grci
uni ver sitar e nacestsens@éngusaismadablae .ced i nt el or pietei el
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li cerinteloataxnateabhal geapmuncii, ¢én UAI & fos:
Comuni careohaBRdyvimitu¢e¢a se face prin ¢ pgerbaza unaitsétee i nt o
niveluripr of esi onal e de reper ( benchmar kide)specidlitatpdini n ¢
mediul socice c ono mi ¢, ai or gani zfaitcd d,l o.imitat@ ouf seraardelr a | e
specifice ARACIS in domeniu.

UAl nu est eclasamestcer iusngi véenr si t are international e.

Il .4.6. Proceduria dcealeivtadgtuiair ec oprepruiloudii cpgr of esor al

Evaluarea cadrelor diddkSice de cgtre management
InUnivess i t at dlean i£aA°p odadral didactic Se autoevd ue az § 1 | estee eva
cgtre directorul de departamengtidecan, rector 1
Universitatea dispune de unf or mul ar de evaluarefiamau@rl @i mu:e
didactic. Evalu ar ea s e r e al Reguwamentuluide eevalbasezaacadrelor didadce J i a
Proceduri.i de autoeval uar e udidacteeys alcaarce dmdli hieat iet
cuanti ficare a percfeorrcneat navicgebhdusein stei puéedare)j i comun

Completarea fomularului de autoevaluare, ingt i t de raportul anual
solicitate anuwadldatitecgr Piuncadjele din formular.!
anual gr imudrtii grél@gratesgtant st i c, de <cgtre CainmAsigurarea pe nt
Calitgtivierdinatue. Rezul tatele sunt counddadticiat e ¢
cauzg, as@®Eygy¥mdwpl us, rezul t aeleedfectuae v d b u §,ladesdleaa b | e
fiind | uat e ¢€looncorauluicde gromovare &eaurelor didactice.

La nivelul programelor de studii evaluate, la vizita situ in Universitate, sa verificate x i st ent &
eval ugril or c ochdeetpi dadce c a raicand tsatapteoc gsul de compl e
de evaluare celaggi @inthpreagmmuidesatrudi i Te hxnlFevauatd-ant ar
constatat cppdeVaiua&meacame cunoaltereastewsdenttir a
real i zedodgcpemodul ar/ semestrriitaelr,i i f igienndermad zathd r pe
publice.

Evaluare colegialg

Eval uar ea Univdrsiagtieaal g£ Acprpol | oni a°®° din |l aili este
Evaluarea colegiay s e f a zaeunup Regudment de evaluare a cadrelor didactice a unei
Proceduride evaluarecolg i al § a cadrel or didactice 1i a unui

Biroul Departamentel or evalueazg percfgaruma rctael
didactic/cercetg t o r 1 tntocmelste calitatea gpgrsonalului didacta | 1 iprdes
cercetare discutat 1 aprobat Barte doh eRppontut GEAE. Nt e
Rezultatele evalugrii coliegiedbacuiinthpdez®enat e

La nivelul programelordes udi i eval uadzi,astfelj t uati a se pr

La vizitain situ In Universitate, sa verificate x i s tuenrotra r apoarte sau fi
colegial g de ¢t ai Rhaeunalcepeghaamedneulde muni care, rel ati
jurnalismi i-a sconstav altudgfjabe medul ar 1 apoi se prel
Comisia pentru Evah ar ea 1 i Asigurarea Calitgtii. Echipe
departamentului CRPJ, in baza crteriului de similitudine a gradului didactics i respect
corespormdreemtiall dii de activitate didact i adjvitate®i me n
didacticg, activitatea J1tiinpnisicgtivgde cercet a

La vizita in situ Tn Universitate, sa verificate x i s tuenrotra r apoarte lusr@au f i
colegial g de |l a Facultatea de TMedii cign2g eheemtaaruga,t
ssa constatat c¢cg se r elagretet 9 procedurile 1i regu

Evaluareaobieet i vg J4i reprezentade vggtar € asir edent idi dact i

In Universt at e a Apol éxinstad uwWn nf dramul ar dgatetmaal uar
cadrelor didactlce titul ar e, eaEciduraodulacteedBugn @t i c
pe semestru, l a ulexiameln, ciusnctsad dcdpd aaqulutiatree :
confidentiale fiindtarccelesii biil epeesaanéiui evaluat e
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criteriile de evaluae a cadrelor ddactice decgt r e st udent i . De as aglamem e a,

de evaluareacadrelodi dacti ce unde este inclusg 1i imdaal it
cgtre sptruedceunnfPirioiceadur g de evaluaregareadctCalilent idi
didact i ce utilizeazg evrah avga unlfeedbak asdpeanptei d gorri i p e€nnt ¢
Embungtgtirii cursurilor 1i a metodelor de preda
Ui li zarea rezultatelor evalugrii

Rezultatele evalugriistcuade retiscutat indvidualgpteiucatee d e
statistic ic¢nunfiveulsti gtait eis vieil adneal f aatlet dtae 1 i un
transparente@iiigide @oolrimuilci privind calitatea I
i nt e gr aportulgi CBAC. Rezultatele sunt luate in considerare Tactul de promovare al cadrelor
didactice, iar acolo unde est e radaacticdrespeetives ol deaz g

Il .4.7. Baza de date aetaasigraira at gt eali iBg@tmiait i c, ref

Mecanisme pentru colectarea, prele r ar ea 1 i ananfiamamadatidloar rueil e
evaluarea 1i asiguirtagteiai i nstitutionalg a cal
Universitatea are un sistem infomama@i ca ac arnea
datelimforimati il or rel evaadieg upearrterau i eadadilitugairteiao ncani
uni versitgtii. Periodicsi seermalce adiian i a2let e ompiav a
strgingt atsereperdceif fi enri ebefthimarking). Uni ver si tatea £Apol |l or
asemenea, | i ceenrfterlue udtei |lbhazag em programel or i nf ol
calculat oar el e, 80 licente office etc.).témaudploraegsi

pentru lice n t ¢ suri perrfi intocmirea foideb s er vat i e ¢ o mppadebtetc.zat e pen
La nivelul UAI existg o bangteetdat eruheel s

di sertatiil or ddzandwseé nureleabsolveriulnwcii  Jainig | p& nfit.Bazangt or
de date estelndi sponibil g on

UAI nNu organizeazg studid.i uni versitare de doc
Rel aftiiincsut i alutfe i din targ 1i din strgingtuate

asigoermgiitigtidi
Insti t utia i mplementeazigrengaucal it gues e nibed unada rgiit €
colaboreazg cu alte unigeaseéetpgentduni dangi Siauamdd

practici.

Pentru € mbalnigtt gttiéi dinalAdQdeEcAaC | mp | e me nfreslanz § mg@g s ur |
-conthuarea el aborguniiurdngrprea@aedauwrtiivg, continug a
multilat er al e a | i stei proceduril or ne ccempatmentebrn s c
care urmeazg s g | e reali zeze; telos din UAl iinnrealizarea pcedurilprar t i 1
specifice proprii;
-intensificarea i edomisignatpirog ricit ateapuonactionislt ruire

pentru monitorizaea/evaluareac ont i Rlufg ghi C;

-cresterea graduiltuat edec uc oinmpdatriathuithi itl ser gherindgeaotfri § i
coopergri.i cu fgmghtt wtuipielre ode UEnuwgdt a modei | i t ¢
cercetar e tepeavizihit gt ¢ ririe@aa ocempeti tintietrdtaiti olna ni v e

-infor mar ea padrelondidegtice€ § heggturg cu actiunile com

- valorificarea efce nt g 1 i vi zi bil g ,a crue znued ntaajtaerl eoar saemrbskiubgirli
p g srearcanfidertia | i t gt i i ;

-evidenta 1i meselor deoevaluarei rnet ae regnmgge xa pr ogr amel or de
permitg o evaluare unitarg a acestora

-instruirea ¢€na dtounteunriourl fcaactiargitlicoarl iitngpgliiiccati €n &

- dezvoltareacul t ur i i ¢ gptiniimptemneantarea€ nmadJrAilt or i z a rpeopunerea dea | u ar
mgsur i de Embungtgtire continpgia esal mugar ea me
performantel or resursei umane,;
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-autoreglareac ont i nu ¢ § 8 uididadticgruiln moni tori zarcea vpemgmamnen
cu ajutor u | sistemul ui de evaluare i mpl emtinoorpaldi car
profesoral;

-monitorizarea activit ¢t liconrolcodgikiéraghicyr &€the rurciin adu
tuturor palierela din UAI

-crelt er eeatutuof esursedorctn cor el ati e cu Vi zi unuenae de mi si
universitate printrun management total,

-deoarece st udaeteneriactivildActulddaa ht cpai de cercet ar e, p
complexg Empreur@ anmioendud gqpli e msaet amearomygtr i ma
deret ehnol ogi zar e a obragzaenii zraateer idael ea c tiii waderent i e
cr erlitie iwva lsitttiugdtei;n t @ @ mo v y n darteneriat @adriu didadiestudent, se va
avea in vedereimplicarea, intro mgsur ¢ mai mai e Ca @fcd dé nudlear @ero n d

n cel instructiveducativ, prin stimularea scimbului de ide;
c r e eatpenderii instructiveducative pe platforma e-learning

-invedereaasyur gri i calitgtii vietii studeentcampusilyy con
prin constructid.i adi acent deme, praerceu ns ginepauwmybdig ab
ridicat de retehnologizare in pas cu evio u tmiaiales in domeniileghnice;

-intensificarea activitgtil oimmidaze ppoprigteleviziene, eadia, i pu
agentie de presg etc);

-creJstermar etacigentsgt i flipr atdeesén spati ul umanvepai ¢ &l

i nf or maidtares public d e
-sporirea disemingritin rceoimiplletdaithealtdron@aé rec eptegnrtiriu a
europene

I'1. 4. 8. Tr antilg derindmegpablici nf or ma

Univer sitatea 1i faculit gdatlee oodretitigtvaét n fvarc maitail @
corecte, despre calificigprliolnee,| epr opgerrasnoenlael ud e ds tdu
facilitgtil e aéspre doriteaaspecttde dternetsi | pentiriu publ i c, ¢n
student i, tn speci al

Prin reconfigurareasiteu | ui , i nformatia oferit@°pubini d ade
comparabil g, cantitatiywv 1 cglitat iiNiBuromsap alt e a
Envgtgmyntului superior.

Suplimentul ladi pl omg este bsfodrvietnt gbt at uiUtAl a 1 i cont

specificate ldee ¢€rne gvliegmeanrteg.r i(veri ficat prin sonda
é n pr rogramelorale smdii evaluate, la programulT e hni ¢ g 2 dFeevaluad Plgnul
de ¢€nvgt gmig discipline jupdamentale,d e domeni u, de specialita
grupate |l a ryndul 1l or €n disci plden et nvogpariguanuotr i i |,
universitar 2021-2022, cuprinde 51 de digipline dintre care 16 pentruanul |, 19 pentru anul Il, 16
pentru anul IExi st g unel ee,diésncifpdnotei ecade categoria f
conform standardelor ARACS:
91 DisciplinaMateriale uili zat e ¢én tehni ca dlerdéntmreganul IOBad 7Hhi a m
ore-ceste ¢&ncadratg atyt ca DF cyt 1i ca DS
9 Disciplina Microbiologie (Bacteiologie, Virusologie, Parazitologie)anul 1l TD- 35 ore - este
¢ nc adr a tiar confam €amdardelor ARACIS este DF
1 Disciplina Odontoterapie. End dont i e. P a2raoutllb D d0lorege £t e €Encadr
ca DR (relevant g) ,lor ARACIS, ardraebli sa eristes3 discipltheimcddeate
ca DS: Odontoterapie, Endo® nt i e oniologiekar o d
lissa di spus modificarda c¢owf pbgnmgshast Pltianatl /arief gcut
prin semngturg, ca dodem&mtv g @pryinme #p2r@2vsi “z.R loanrau |
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N.MANAGEMENTUL STRATEGEAXDEADAPTREP ACI TA

.. MANAGEMENTUL STRATEGIC PROMOVAT DE IIS

Univer si t at ea £ A pdspuneodr undfan strdategic cu arizont pe 4 ani, 2022024

careesteactual zat anwual €n functie de evolutiationabnt
european.

Comunt atea academicg esteat engl & c a tagtinepermentare i€ n ( p
monitorizare 11 evaluare).

l.2. FUNDAMENTAREMLIZIAREE PROGRAMELOR OPERASI ONAL
STRATEGIC

Planul strategic al UA st gz al aellmBlaaugr |l or oper at icupricdl e a
activitgtildepmegeamatad erente realizgri.i obiect
indicatori de monitorizare Pol i t i ca de asigur ar e a rmaaadgamenluii i e
strategic al UAI.

Uni versitatea IEiApodé odhavVedénddmloinnii miuii t pt ep
punerea in aplicare a politicilor sale compunz gt oare fiecgruPk stdodemt iu

absolventi, r ecergetaree U mdrmad i otn@a | e ; asi gummspusedn cal i
obiectivele strategi ce pe ter men medi u 1 concret i planurie € n
operationale anual e.

La nivel ul facul t gt i | & planWiAttategical de adezvoliare pehtrut o ¢ m«
durata mandatului lor (@t r u ani ) , Enrcgmnmemuldamagager iPal al r
pl anuri oper ataicgnalnd anualbe,ecadu ve concrete.

De asemenea, structuriotaeUAldmi nsciplabat eveper ati
anuale, sub coordonaea prorectorilor de resort.

Impl ement ar ea Programul ui manageri al se mo |
Administratie al UAI , prin Jedinte ¢er amnmialémnalje

f a c tildr sastructurilor UAI sunt actualizate.

.. RGSPUNDERE SSARIEISIPONTE PUBLI CG

Universitatea £Apol | oni a °spuddermpubliGeprin. f ace dovada a
T respectarea politicilor de echitate 1i eticg
T faptasi ggrigemeafaiageri al g J1i eserfeloci enta utilizgr.i
1T faptul cgr sl essmerutngeri | or €én vigoare referitoa

cnvgtgmyntul superior;

T faptul c¢cg§ asigurg transwiatr¢edetlaort uturor deci zi
M faptulc g spect g | i bertateauvhaoaadamidagtacpee cawma lcie
drepturile 1i libertgtile studentilor,

¢ n &4l nu face dovadaresect gr i i integrale a |l egislatiei En

naonal e uropene e dmenid Envgtogmyntul ui useleppeevedesirdn deo

regulamentete i nt erne ale UAI prevgzute 1i diei,c@mest¢,g nu

spre exemplu, Regulamentul Comisieid e Eticg 1 Deon,t acaleopgeiede Un i

c 0 mp o nGomisiea de etc ¢a UAI, astfel.

. Componenta J1i desemnarea membril or Comi si
Artl. Comisiace et iteo§trudus § mi ver si t gtii E£Appgdgl Omibazdipre
Legil Educatiei Nationale nr. 1/ 2011 jvindpepomdarehi nul u
eticii profesionale. Comisi anvdrsitaaet i cg este subor
1.2. Comisia este popusg de <cgtre Conbselialvi dat ¢Adshe niSEinie

Apoll onia 1i aprobatg de rector.
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Art2.Comi si a de et dic?gnearsbtra fcaur mateggst i gi u profesi ona

reprezentand: 4(patru)cadre didactice, 2(doiystude nt i , | (un) repriezentant
Epersonal nedi dactic °.
21 Consi | i erul juridic al UniversitgtiietApaogl.l oni a
22. Din Comisie nu pot face parte persomineeiicsairteg
Apollonig la ni v e | de uni ver sitdrgrtorectory decar, prodedat, direcéor rec

administrativ, director de departament sau de unitate de cercetardezvoltare.,
l a vi zi t-gge dfoarpetddiIndc g UAI nu PCResmenci gn pdick nie e mi | e
306 din LEN 1/2011,decare e din Comi si padéeeticdetgdibi Faeuah
Comunicgri.

UAI dispune de pract c i de auditare i nt ercupyivire lapmriacigpaemi c ¢
domeni ale actv i t ¢ Universitate. n

Auditarea intaearingf,i nlamad emigaigdice pe rcampdrtimeneegiar § p e
rezultatele auditgr i ianusluah Comisiai pentiunasdé academic Rrdepnor t u
dezbgtut ¢&én Se n7adin datadiee5.16.2021). CorhiSia pemtru dudit academic intern Tn
functie | a daampmr owiazigt egr ian fHSstnr . 42, din dat a

component g:
- 1Confunivdr.-pr et edi nt e
- 2 membri cadre didactice21 Conf . uni v. dr . 1 1 Lect.dr.
- 2membrist udent i
Aceasb@i si e el aboreazd eum palcan vd evgmiafl iiaoagga e m
indeplinire al acestuia, asigurands e de asemeageamemrtje laen gfaeasumadr e |
institutia sunt r esg¢imdRégabmentut u r i gurozitate, apl:.i
Conducer ea wuniversitgtiimicig @ordlni taa tadnaail 8 eaadne g ic
ARACI S din anul 2019 i a pr euwi.eDeé asemehea, Udiversitateami r e
face dovada apl i cgr iudemgdorare iprinprezensreasirbSehat, in datadlen p | «
09.12.2021, a gradului de indeplinream@ sur i | or .

I V. CONCLUZI | ¢ I RECOMANDGRI
IV.1 CONCLUZII
In urma vizitei dinperioada 18 2 20 mai 2022,Comi si a de evaluare i nst

c al ipoagsglori e d u d egedemcaare, in baza documentelordea ut oeval uar e al e
Si a constatgrilor din tWniversitdteaf/AROLLEAN doomic ai&§

A

partomaddei cheitate 8§i st aificdkkardel e generale 1i sp

IV.2 RECOMANDG R |

In urma realizgri.i p rnogc elsau | ruii v edl ewtagraradlsuta stedii,sel xeti e
echipa de eval uar e remmamud ¢graizz§ ur mgtoarel e

A cu privire la procesul didactic:

1. Continuarea demersurilor de reglementa i nt er iongl § achetglortda documente care
statueaz@ mpreocaedsnelt er e mansiondeedi pboacticilor d
admiterii kunicednpetior 6desf gaurgrii;

2. Continuarea demer sur i | or stdtetulumstudeiiiioradmiuizimrapertcp e r ma
actele de st tindlizarea ciculuiantesidde sutiigy

3. Analiza periodicg €én cadmutefacexitgtéehobe ai cai
unui set de criterii combinate de dmitere, cu ajutoulcg r osrgg poat g o d mpeevtad rutaet |
abiliorgticlumoltintetatipie tcraelkruiceangdg I|-um ciduede i n g
studiu,inacord cu ultimele evolutii ;ale cunoalteri:.i
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

Transparentizaread i st i n cubligcare pp sitetnl pi nst i tuti ei, eecgag oced
asi caocesgllaiv gt gmynt ul superior a candidatilor cu
Verificarea capact gt i i de J1colarizare |l a programele de
transferuri de tip incoming;

Anal i za periodicg a pr ewveaderdnrtorre rpurpigagranaelorigea rrceul
studii de cgtre studenfteiinviggare; acord cu modi ficg
Monitorizarea permanent g a r eslpedeclibérarda diplomebe v e d e
studentil or;

Monitorizarea i onaket ia i a bpsrookpeestizarea cezultatelor, cut r an
respectarea prevederilor legale;

Contnuar ea 1i Embungtgtirea urmgririi p-anrsigtamm e nt e
propriu organizat h ac e st scop; se va a&qitqaura amtuad @i ré
Univer si tgtii, a unui raport det adanizate de Uplepniind u t ©
angajarea absol vent il oaredbbandite;i vel ul cal i ficgri.i
Asigurareaum@ r i r i i absolventilioveudtee | aceead dgnadieninicae ea
domeni ul de | icent g abs ol wliintSenatul UAIEn ateatsens; e zent a
Publicareagr adul ui de s at pesshealdpivesith gst udent il or

Se vor continua eforturile de concentrare a cackelor didactice asupra nevoilo de ¢Envgt ar
studentilor, precum Jigthuneltan @mpraecti cicopl,e Uni

Analizarea tuturorFi 1 el or d eoentdiirecanfigprdarea n ga c e st o rtarea loi la adap
specificul programuluiTe hni c g (d&gheadgferentbamuéeé fHlat gtddi pr
dentarg) ;

Se va continuaactivitatea de identf i car e, dezvoltare, testar e, i
tehnici noi de predae / ¢ n v g teainclusiv erf-linec imatuzand aici folosirea inovatoarea

noilor tehnologii;

Se vor oontinua eforturile de asigurare a practicii de specialitate, inclusiinternship-uri, in
organi zati. de profil, p ent r upriruincheiereadg acordury t m a
institutional e, i medicalesspecializate;o r d u r i cu unitgti
Sevacreiste anual gradul dpeoiedtende delicataze (iredifegite forme),dne n { i
toate ciclurile de studii universitare organizate de UAI

Cadrele didactice ale UAIvor continua s¢g i nt earcatcitviiotnaetzeea cdue ¢
s@gi adapteze procesul de predare dupg ritmul d
Se va actualizastrategia de predareC nv gt ar e, pentru artiitnyg i doents ti
Cu hewvoi speciale;

Se vor dezvolta parteneriate cu hst i t ut i i si mi lsatrregi achign atar gi s a

contracte de parteneriat, pentru dezvokirea in comun a unor programe de studii universitare de
tip joint s@uU &@nbd depatesed toad evor f i mentionpat e

responsabil iatlget itslie fmannaangceirair e al e partenemnmil or
studentilor, stagiile de mobilitatle aesteuvidem tn
notare,pr ocedur i de recunoaltere a creditelor etc.
Se vor continua bunele practici€E n domeni ul Endrumgr i i / tutori a
aceste practici, prin adoptarea unswidernggul ament
Se va coninuaasigwr area functiongridi C Qmdhe calificata secegawmer ar e ¢
corel at ¢ cu numgr ul de student. i ai UALi. S e
obiectivel e/ aGAlividmtiyedCICOEt ud e nitateal acestorallgp | , a
cunoasidg beneficieze de esferitede GCOGUAER 1 i oportunitg
Transparentizarea, prin publicare pe siteu | institutieiesaaeisfodmatil

efectuarea practicii de specialitate;
Intensificarea efoturilor de atragere astudenti | or €n echipe de cercetar e
Asigurarea de rampe de accespentu per soane cu dizabilitgti;
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25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.
32.

33.
34.
35.
36.

37.

9.

10.

11.

12.

Continuarea demersurilor de Tincheiere de g@rteneriate cui nst i t ut i i similar
strgingtate, ¢ nc ade did rue aurareea nodusrflggr ti gt i i student. i
didactice;

Continuarea gdtiicwmriel oar cdaed riemh or didactice 1i S
pentru student i ;

Continuarea demersurilor de transparentizare a rezultatelor activt g t i i GoGolix@eapp r i n
site-u | i nstitut i eiartedorasuprh servicibriofeite;l or / r apo
Mentinerea unei corelati:i rveod aurmeuld i li en véersttrig id U e
Continuarea demersurilor de aprobare Th Senat a bugetelored v e ni t tuielii da dlocach e |
de fonduri pentru baza material ¢;

Analiza ponderii cheltuielloc u s al ari il e €n raport cu vemnfttiuir i
care ¢i asigurg o functionare sustenabil ¢;
Continuar ea de negeraprocentuluis p ido aflatedr peoprietate;

Continuarea demersurilo de organi zarecontabohduoge¢i e prop
prevederile legale in vigoare;

Conti nuarea demersurilor de infor mat iexistent8 a con:
Asigurarea personalului calificat Tn cadrul compartimenteloiirianciar-contabile;

Continuarea demersurilor de transparentizare a mecanismului de stabilire ataget de 1 col ar
ale studentilor;

Anal i z a, respect i v ailprfiraiciare @auale precu Beniat amalsi 2z aat
auditgrisi euatei inloaitransparantizareazacestqra; cy t 1

Analiza €n Senat a eeeicutikilbugbeutui edi Joi é

pr ecum I entizareasacestqrapprin publicarea pe site.

cu privire latcéicgtarea J1ti

Progr amar eiai ciletricierttgirf i ce pe termen mediyd wuii Pc
domenii;

Analiza in Senatul universitar a documentelor programatice ale e r c e t ¢ficei pe terméni i nt i
mediu 11 scurt, pretaoamaJléndr gedvarbitarlg e muBntce gt ioi
Asigurarea includerii in Planurile anuale de cercetare p¢ i ecar e domeni u 1 a
programul d e saobiectivele, die @tei illyenaegde redlizajelaoohiectivelor

cercet gr itematicilonde tetcstarevpe @oneniu, a temelor de cercetare sau proiectelor,
cu indicarea resurseloral ocat e corespunzgtor obiectivelor a
a indicatorilor de rezultat

Contnuar ea demersurilor de coaecc¢taree neaesigd tiniliwirftiga
cerintelor me dacial;l u i economi co

Intensificarea preocupg r i | or de cercet ar einclasiv pentra ardgrasill de di
studiTehni c g Dent ar ¢g;

Continuareapar t ener i at el or c¢cu me dauoor noicentrerde caicetarel i d e z \
Achizitia unui s eplagiat) prepriudJAImaulidhdieted unumi ebon@raemttanual

la un astfel de soft;

Supr avegher e aereatare suly aspexdut réspec d giroirimel or de eticg g
acercet gri i ;

Efectuarea/ continuaea demersurilor de indexare a revistelor UAI, inclusiv ISI (Web of 8ote),

cu factor de impact;

Continuarea investitiilrer 18n iengmawif fiidatrdia me rdse
pentru acr eddodtoralteea de 1 col i

Creistereaegradwlriifi care a rezultateEaracéerwvet ¢
cercetare, inclusiv cu publrabcarea rezultatelor
Cr el t er wmila deraicolg indexate Web of Science (ISl), publide de titularii UAI;
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13.Cr e tregleaavant ei cercetgrii real i zieotnea |l € ru i c a dirtuell
prin crelterea numgrul uir adce ead itn gesadreain i ik la u ie
proiecte de CDiloral ¢ iJnianitratreer matti onal §;

14.Conti nuar ea organi zgri. de e v e ni metifide,esimpotidanent i f i
conferinte, mese rotunde, Ridagestara, ipclusivt e d gont)e 1 i C
programul studentidiorcudepu @l iocesbtdearsadoona spedificeg r i |

(volume ale unorr gaubrndsautia, smdlimmea falce revi st
indexate in baze dedate, volume aleconfe r ilan/ tsimpozioanelor, numere speciale de revist
Jtiintifice etc.);
15. Monitorizar ea abaterilor de |l a etica ¢€n cercetarea
16.Confi gurmpkamemnt area unor mec apne nstnteu ienvtaelruna rienas
cercet arfa drapoatritientanual e de evaluaaet igvi/t gstaiui ac

comisi i Jtiintifice departament alndgsiidbeecemavraetci);z g a r
17. Continuarea demersurilor dedezvoltare a infrastructuriide cercetare, perru toate domeniile de
studi i i d e iomimpactivitateardecereetae t udenbhf i fi cg;
18.Anal i za periodicg (cel putviint gahualdye) caerceta
departament e, consil iadm eni 5 &ana licdngemnateé Inoaesei | i u
ver bal e, 1 i neceocna niigsumea rdeea cargeileie riet iai rptriofdiuc e ;

19.Di rectionarea rezultatiaglidrntadt ic\i tsgtriei idhedi car
criteriile specifice CNATDCU gntru domeniile decercetare existente ih UAI;
200Directionareactriezulgttdtielgodi c@r cptr&ar epubtiiicmt i i

relevant g reatniadnaln@ligi; i nt

21.0rgani zarea de cgtre universitagtreora comafiei edei
publicate in forme specifice (volume ale unor puldia { i i Jtiintivbluimeale r ecu
revistelor sau jurnal el or diattiei,ntvdl cme i alde x a
Ssimpozioanel or, numerfcedacpeci ale de reviste J1ti

A cuprivielarel ati a cwi smardaeqgmant ul cal it gtidi

A Il mplicarea adtei VOFE ACCn aatrreipbreetzient anti l or student

A Adoptarea la nivelul UAla uneipr oced ur i de rezolvare a contest
notare,desinest gt gt ads ¢ afriee apdiicabhsiltgu £ini e

A De s f geaue aampanii de informare ast udent i | or asupra posibil

rezultatelorevalg r i i ;
A Mentimeuéaraport optim éntre num@rculat de Jtéaa d @
d e larizase, cu respectrea Standardelor specifie ale ARACIS;

A Asigurarea comparatie i cu uni versitagti performantedsidin
continuarea aplicgrii wunor pri ncedpevaluareacdeicttget,i i
procesul ui dederdedaet i ¢ 1 i

A Continuarea demersurilor de colectare a éedback-u | u i studentilor privin
didactice, creareal i i mpl ementarea |l a nivel ul UAI, a unu
privire la rezultatde acesteie v a | u ¢ r rea rezultataldr estfal dian ut e pent ru € mb
cal itgtii proceselor educational e;

A Continuarea demersurilor de prelucrag st at i sti cg pe departamente,
de ¢ nv g tpgrioryanrezultaelor evally r i i cadiekomdedicdacvedersat uder
formul §gripiendter up oflmbtuincgit gt i rea calitgtii;

A Asigurarea in cadrulBiblioteciiunive r si t gti i, pe lyngg accesul el e

unui numgrzgtorespepuwpadigre s dti r § e abgnaneente la principadiée
reviste de specialitate;

A Pezentareal/includerea én cadrula rmagddlainteinttiell orr
aceasta asigurg conditii e@edéovgteaeswepeatiiads | a
speciale;
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Anal i za oporgtruni-agghestionarene gt at) de cgtre student
pe car e | eperdonalulndnznisteaivg s ecr et ari at |, suport mo b i
scopuimoni t ore vzalr gedgadiceiipentru imMb un gt gt i r e ator saavicii gertry i i a
studenti ;

Dezvoltarea de analize anuale de tip benchmarking cu sisteme informagi suport pentru

eval uarea 1i asigurarea calsiatugtdiin tde tnr ghierddetgdu n
Senatul.Unier si t gtii;

Analiza periodc § 1 i conf i guwriasrtean a4ret reevgaulluvair e 1 i asi gl
prevederilor legde;

Derularea de studideb e nc hmar ki ng €é€n domeniul asigurgrii
Analizap er i od i c griloaspepificeode astjurarea cal it gt ive £the caetai ciet
mobilitat e a st udent il or ,pecrasdorned louwl udiinedaadig cctei ¢ auxi

Transparentizarearapoartelor anuale asupra modului de realizare arpvederilor progranului de
politici de calitate,( n care se el pugi Aispecile asligunggat.i

calitgtii (analizg de tip SWOT) ;

Configurarea 1i implementarea unui sistem deeval ugr i periodice, cel
caltgt i i, lacgogeamidé |stiwnditii tiuit itauperode €Envgt g myn
Dezvoltarea prograne | or de st udi i ¢tn acord cu cecesent el e
verbale ale €éntylnirilor cu r epcuecdada madalmgodiot ang
economic;

Respectareaprevederilor legale in praesele de eliberare adiplomed r st udent i | or ;
Configurarea 1i i mpl ement pgeino diincue, sdeslt emutdien
calitgtii, | a niveli,intlusifprircogpuii ap ree girad azeduesuil gt, u d
set de niveluriprofesionale de reper (benchmaks);

Medi ati zarea drepturil or sttuedeonrt ielvoarl updrriiviionrd, c
Transparentizareapesiteu | 1 nsti tuti ei e@mmipareastudedilerr i | or pri vi
Consi | i er ea finschduutl mracdselor deri v gt are ul ter ilomarge ad ei ndiug
acolo unde este cazul;

Aplicarea de metode de evaluee a studentilor combinate, care

cu eval uamuea fpiamalog gyée eovgtar e;
Analiza per manent gpersonalsldi didactic al IUALIn raport cu obiectivele fixate Tn

domeni ul asi g spetarea prevedariloildgajet i i 11 r e
Utilizarea unor compairm@t at erearapans fveaip ist it fytdd e dn
cadre di daentiice( lua ccapiatare)t atea de Js1col ar
Monitorizarea modului de desfodewgri ald pepr ode ce&

Continuarea demersurilor de evaluare a cadrelor didactice de gt r e g transpariménirea
rezultatelor, prin publicarea rapoartdor pe site;

Informareacontiug a studentilor asupra dreptului de a
Corelarea politicilor de €E€mbungtgtire didadia/ldet gt i
cercetare;

Continuarea demersuribr de prelucrare statistiqy pe departamenlta&, nifaeluldlt ¢
de ¢énvgtgmynt superirorn, cadrezwlrt atidlacn i eevaldeg

formul gri i déembpuonl gittditigrt apae nctarlu
Monitorizarea moduluid e desf gJ1 ur arde ewluapracalelsraidat i ce de cg
directorul de depart amenteacadrelondidactioric esel or de a

Continuarea demersurilor de organizare a cursurilor de trani ng / arp pentfueadiei o n
didactice / cercetare;

Analiza permanen § a o por t unfortddui deicarted/@lovrestrse @le bililiotecii, prin
achizttthude apgrute €é€n ultimii ani, aferente
Extinderea accesului la bae de datede tip cantitativ;

Corelarea bibliografieidh f i 1 el e de dOdsekéepekngtenteeé&n bibli

Asigurarea de condgi fiai redcdecsat dedé€énagt¢are stud

95



> >

ARACIS

Prezentarea/includerea incadrul regulamentdor internre  al e i nmdd & luitti ¢gtii, | oar
aceasta asigur g ecamrediaciciesadlexvmaesurse de ¢€énvgt
speciale;

Configurarea 1 i mpl ement ar ea de progr atme de
r e mar c prlogramede recuperarepentrust udent i i deu Caivigit aulet gt i
Analiza oportunity t i i evalugri.i de <cgtre studemnpi zeaazg@:
personalul administrativz secr et ari at , supor t u saoapblimbnitdriiyt i i € a
eval ugrii ertri wdé miey ntpacéston senaca pentra $tidtedp t i ;

Realizare de analize comparative cu sistemele informatice daml t e uni ver si t gt |
strgingtate, respectdivf edred n timarking), p(eb eamaco e s p s ee
dezvoltarea sistemuluinformatic UAI;

Dezvoltarea deanalize de tip benchmarking, prin raportare la sisteme informatice sopg pentru

evaluarea 11 asigurarea caliitrgtgatir gdiimgtadttee; uni
Dezvoltarea unei baze de date umle sunt Tnregistrate toatet i t | ur i Il e ltgcrugrid c
lucrgrilor de disertati-sendimel el mbmiol veinthail uani
Jtiintific;

Anal i za per matile postdte pasiteuhifsd i mait i ear e acesbabr a,
identificarea celor mai intut ve sect i uni de postare a infor ma
stakeholders;

Elaborareadep | anuri de mgsuri de ¢Embungtgtire a cali
Continuarea publc § r i artelor aruale ale EAC pe siteu | uniiver sitgt

Anali za contritnaultaurl uICEAG p @d e Comi si ei CEAC i
reconfiguar ea acestor a, nu doar prin raportare | a
cal it gtinvigoae @rteriiastaedad e 1 i i ndi enagdrnoularea) de prapuneride p
Embungtgtire a calitgtidi ¢ nv gt igdayaplicate] termene, ¢ n s o
responsabili, precum 1i deé mphpmanurigrrdédasigumgal i z ¢
calijtgti

Monitorizarea planuriie de mgsuri dealcimb@tigit geduecatai ei ;
Configurarea 1i i mpl e mernntea rperai nu ncoarr emescea nsi tsanbei i
anual , mgsur i dei t&mb un géuhgeegbeegamyend miat a tsigilCEACor C
i nst i t/wcamisidondelcaditatedindcul t gti 1i a colaborgrilor c
dinisagt gt e.

Monitorizar ea per manent g a puneriirena aphl tt
ing t g myint il ue f e crdpoagerapuale privind $adiul indepliniri respectived r mg s ur i ;
Configurarea unor instrumenme deatomemgitcal st ap
institutiei act ual ltezneetode plemndiva deeinfarmaré a igrupwriloridea  a
student i ,hdeanretc.hadéciziloope@ar e i nstitutia |l e adoptg ¢
/ Senat / altetipuri de structuri;

Eficientizarea colaborgrii Jei managementub exegiv blu i d
uni ver si tigattiiia Jsit vadseoncieialzgyr | @ame vadtul iinstitutie
Respectarea prevederilor i tenmedael aro dl eg all @
tuturor programelor de studii / domeniilor de masterat domeniilor de dactorat (dac ¢ v a f i C @
lia Ini vel decumprietoctuipa,r epmaEmad é mairgt ual u i Uni vel
Endeplinirea indarnmbeulnogrt gde real istt at e, precum i
evaluare

cu privire la activitateai nsona bl §i

Asigurarea cnoaJ t er i i pt eveddri lioir a@atrrue guilr @me ncteglroir | i
Universitgtii de tcgtde tcompetneagte¢ ati idé¢ ffuinca p
Publicarea tr ans p auroeregulgmentdbr, ppoeeduvriiiltoorr , .1 iilar biMdut o d o

pe siteeuluniver si t gti i ;
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o

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Actualizarea periodc § ( c e | p u procaeduritonperdrli igentificarea eventualeloabateri
¢n activitatea academicg (inclusiwvi pmaganat ¥ me
mgsurrigentr u i€inlpget wriartemar t aanewnn ®r J1¢depeatcitag;i | i

éntocmirea 1i adoptarea | dlmirvelndlerWARl nactestaure
a Universitgtii, iii/rurcul regelamen da ocupares prin coreursoadocsturitog
didactice,pepeli oadg deter mioatgitide cgtre as
Corelarea metodologiilor Joi Cartg whivarsitare {(de leo, r U A
reprezentativitatea stduwd®ntil or ¢n structurile
Modificarea component ei Comicgi ai UdAé € nidarietegatt invigoare,r e v e
Luarea tuturor mgsuril or necesar e ignevigbareua Carei gur
proprii J1i a politicil ornwattigaoy aidoelalnvelulUBmpopene
Punereal a di spozi tilaacbmtuor b gt mielerdolrese deeema i t aif @st i t u
li crearea unorageupostidetcomahgcce utmali zeaz
Crearea la Ipancirsspormziiit liaarastyg a, deaatiréesé deremadidiadi t ut i onal
. Efectuarea demersw i | or 1 i  uar ea mgs ur i incadrarea ergaeigameai e p e
UAI cCu personal propriu care cor esmppmofesianale, di n
con d i tcerutelpentruocupar a posturil or prevgzut e;
Stabilirea 1i lulJAloaputupt ea WHe nhvestitidi pe duer me.
veniturile previzionate, separat de Pl anul str
Continuar e a a sdegf wWrigquirigiori g r i ledmrlabagioare do@ate cuv e hni c g de ¢
la discipi hnel e de specialitate din plareluill aainde & mov

studiu sg existe un cal culradcllrde licemat @ e Icalcmeioht do
pentru fiecare student, pentru cicll de masterat;

Continuareaachi zi ti ongrii de s o foatedisciplintle desuydie dinipaduiile at e
de énvgtgmynt, cu |licente de wutilizare;

Continuarea bunelor pactici ale UAI cupriviie lapuner ea lia d&itugeanifti | or
electronic sw@amu num@ritdpremunmzgtor, a cursuri
ghidu r i / ¢Endrumgtoare de lucr gri practice)de nece
cadrele didadice;

Asigurarea unor burse des t udi u s au dpee npterruf osrtmadnet tgfsporisorizata | , f
de partenerii UAI din mediul socieeconomic sau prin ntermediul Alumni UAI,

Ef ectuarea demersurilor 1 i elpenau & asigutalntepliniear mg
cer i nt elpentru otupagea posturib r di d aespectareacomdi t i i | or de oc
concurs a posturil acraddiadecat il oa, cpr geumoinialércor
Adoptarea 1 a pUAIp dumei medodlbgii proprii deedneuts pe posturi vacante,
pentruocupar ea | or pe Rpengi dadggdettepmirsonal asoci a
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