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OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL

ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr.1.1 — Implementarea masurilor de integ

Jritate la nivelul agentiei

1.Adoptarea si Adoptarea unei Site-ul agentiei Conducerea Fara Trim 12022
distribuirea in cadrul | Declaratie declaratii agentiei implicatii
agentiei a declaratjei | adoptata neadaptate financiare
privind asumarea Declaratie contextului
unei agende de distribuita institutional
integritate Nivel scazut de
organizationala; implicare al
angajatilor
2.Adoptarea si Plan de integritate | Nivel scazut de Site-ul agentiei Conducerea Fara Sem | 2022
distribuirea in cadrul | adoptat implicare al agentiei implicatii
agentiei a planului Persoane angaijatilor Grupul de lucru | financiare
de integritate, desemnate pentru | Caracter exclusiv
urmare consultarii monitorizarea formal al
angajatilor si a implementarii consultarii
evaluarii de risc planului de Nealocarea
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monitorizarea
riscurilor de coruptie,
precum si stabilirea
si implementarea
masurilor de
prevenire si control
al acestora, conform
H.G. nr. 599/2018;

Nr. de riscuri si
vulnerabilitafj
identificate

Nr de masuri de
interventie
Formarea
profesionala a
responsabililor cu
riscurile pentru
aplicarea efectiva
a metodologiei de
evaluare a
riscurilor

efective a
metodologiei de
evaluare a
riscurilor

sura Indicatori de Riscuri Surse de Responsabili Resurse Termen de
performanta verificare realizare
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conform H.G. nr. integritate resurselor

599/2018 si Tipuri de resurse umane i

asigurarea efectiv alocate financiare

resurselor necesare necesare

implementarii

acestuia,

3.Evaluarea anuala | Raport de evaluare | Caracter formal Raport de Comisia de Fara Anual

a modului de intocmit si publicat | al demersului in | evaluare intocmit | Monitorizare implicatii

implementare a pe site-ul agentiei | absenta aplicarii | si publicat pe financiare

planului si adaptarea | Plan adaptat si efective a site-ul agentiei

acestuia la riscurile | publicat pe site-ul | metodologiei de

si vulnerabilitatile institutiei, daca evaluare a

nou aparute este cazul riscurilor

4.ldentificarea, Registrul riscurilor | Caracter formal Registrul Responsabilii Fara Anual

analizarea, de coruptie al demersului in | riscurilor de de riscuri implicatii

evaluarea si completat absenta aplicarii | coruptie financiare
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5. Identificarea, Rapoarte intocmite | Identificarea Rapoarte anuale | Conducerea Fara Anual
evaluarea si Nr. de incidente gresita a faptelor | intocmite agentiei implicatii
raportarea unitara a | identificate ca incidente de Grupul de lucru | financiare
incidentelor de Nr. si tipul de integritate Conducatorii
integritate, conform | masuri de Lipsa de structurilor
H.G. nr. 599/2018, prevenire si/sau relevanta a interne din
precum si stabilirea | control luate datelor provenita ARACIS
unor masuri de din gresita
prevenire si/sau incadrare a
control urmare faptelor ca
producerii acestora,; incidente de
integritate
6. Transmiterea Participarea la Transmiterea de | Raportari Grup de lucru In limita permanent
contributiilor reuniunile date incomplete | intocmite (persoane bugetului
solicitate de platformelor de sau cu intarziere responsabile cu | aprobat
secretariatul tehnic | cooperare Nealocarea SNA)
si participarea la Transmiterea resurselor
activitatile de raportarii anuale umane Si
coordonare i privind financiare
monitorizare a implementarea necesare
strategiei; masurilor

prevazute in
strategie, insotita
de anexele
completate
urmare a colectarii
integrale a
indicatorilor
Participarea la
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misiunile tematice
de evaluare
7.Intensificarea Seturi de date Functionarea Site-ul In limita permanent
utilizarii noului portal | incarcate de deficitara a agentiei/portalul bugetului
al SNA pentru institutiile portalului SNA aprobat
cresterea gradului vizate (prin Acces limitat la
de informare al raportare la internet
publicului despre obligatiile derivate | Lipsa de
monitorizarea din SNA) acuratete a
implementarii SNA, | Nr. de accesari ale | datelor incarcate
a noilor tendinte si portalului Raportarea
evolutii in domeniul neunitara
integritatii;
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
1. Cresterea Nr. si tip de Nealocarea Activitati de Compartimentul | Costuri permanent
gradului de educatie | activitati de resurselor formare a Resurse privind
anticoruptie a crestere a umane i personalului cu Umane organizarea
personalului educatiei financiare privire la impactul de activitati
agentiei, cu accent anticoruptie necesare coruptiei asupra de formare

pe drepturile

acestora in relatia cu

autoritatile si
institutiile publice si
impactul coruptiei
asupra serviciilor
publice;

Nr. beneficiarilor
activitatilor de
cregtere a
educatiei
anticoruptie
Feedback-ul dat
de participanti cu
privire la calitatea
activitatilor de
cregtere a

Nivel scazut de
participare i
implicare
Caracterul formal
al activitatilor
Calitatea scazuta
a activitatilor de
crestere a
eduatiei
anticoruptie

agentiei
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educatiei
anticoruptie;
Rezultatele
participantilor
Tnregistrate la
testarile de
evaluare din cadrul
activitatilor de
formare n
domeniul
anticoruptie
2. Consolidarea Nr. structurilor Evaluarea Fise de evaluare | Compartimentul | Costuri permanent
profesionalismului in | organizatorice care | formala completate Resurse privind
cariera personalului | au realizat Nealocarea Umane organizarea
agentiei, inclusiv prin | evaluarea resurselor de activitati
aplicarea efectiva a | personalului umane si de formare
mecanismelor de Nr. functiilor de financiare
evaluare a conducere necesare
performantelor, evaluate
evitarea numirilor Nr. si tipul
temporare in masurilor dispuse
functiile publice de urmare evaluarilor
conducere, realizate
transparentizarea Nr. posturi de
procedurilor de conducere ocupate
recrutare n cadrul cu titlu
agentiei gi permanent Activitati de
asigurarea stabilitatii | Procentul informare/

functiei;

posturilor de

instruire pentru




ARACIS

sura

Indicatori de
performanta

Riscuri

Surse de
verificare

Responsabili

Resurse

Termen de
realizare

1

2

3

4

5

6

conducere ocupate
cu titlu permanent
prin raportare la
numarul total al
posturilor de
conducere

din institutie

Nr. si tip de masuri
luate in vederea
asigurarii vizibilitatji
anunturilor
aferente
procedurilor de
recrutare

personalul din
cadrul

Compartimentului
Resurse Umane

3. Asigurarea unei
protectii efective a
cetatenilor care
sesizeaza
presupuse incidente
de integritate
savarsite de
personalul si
evaluatorii externi ai
agentiei

Nr. sesizari
referitoare la
incidente de
integritate
solutionate
Procentul
sesizarilor
referitoare la
incidente de
integritate raportat
la numarul total de
sesizari
nregistrate la
nivelul institutiei
Masuri luate

Neaplicarea
efectiva a
masurilor de
protectie
Nealocarea
resurselor
umane Si
financiare
necesare
Necorelarea
datelor
referitoare la
sesizarile care s-
au aflat pe
circuitul de

Petitii/sesizari
referitoare la
incidente de
integritate

Compartimentul
Resurse
Umane
Comisia de
etica/Consilierul
de
etica/Comisia
de disciplina/
Conducerea
agentiei

Fara
implicatii
financiare

permanent




ARACIS

sura Indicatori de Riscuri Surse de Responsabili Resurse Termen de
performanta verificare realizare
0 1 2 3 4 5 6
urmare a solutionare al
sesizarilor mai multor
Nr. si tip de masuri | institutji
de protectie
aplicate efectiv
cetatenilor
4. Formarea unei Nr. de sesizari Nealocarea Site-ul agentiei Conducerea In limita permanent
culturi civice de transmise de resurselor Comunicate si institutiei bugetului
confruntare a cetateni umane si luari de pozitie in aprobat
fenomenului Nr. si tip de canale | financiare mass-media
coruptiei "mici", utilizate necesare /social-media
inclusiv prin Nr. de campanii de | Neimplicarea
utilizarea noilor constientizare cetatenilor in
tehnologii (de organizate demers
exemplu, social Nr. activitati de Acces limitat la
media); educatie a internet
publicului Nr. Lipsa
materiale specialistilor n
educative domeniul
diseminate comunicarii
Nr. de mesaje online
preventive
(postari) publicate
pe canalele

institutionale de
comunicare online
(Facebook,
Instagram, Twitter,
Youtube etc.)
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5. Digitalizarea Nr. de servicii Nealocarea Activitati Conducerea In limita permanent
serviciilor publice publice digitalizate | resurselor digitalizate (de agentiei bugetului
care pot fi umane i exemplu aprobat
automatizate, cu financiare depunerea online
scopul de a reduce necesare a documentelor

riscurile de coruptie
generate de
interactiunea directa
cu personalul
agentiei;

Acces limitat la
internet

n vederea
evaluarilor
externe)

OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII
ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.2. - Extinderea culturii transparentei pentru o guvernare deschisa in administratia publica

1. Monitorizarea
aplicarii
standardului general
de publicare a
informatiilor de
interes public
prevazut in Anexa
nr. 4,

Raport de
evaluare/Raport
privind accesul la
informatiile de
interes public

Nealocarea
resurselor
umane Si
financiare
necesare
Lipsa de
implicare a
conducerii
Aplicarea
deficitara a
standardelor
generale de
publicare a
informatiilor de
interes public
Elaborarea de o

Site-ul agentiei

Serviciul Relatii
Internationale,
Implementare
Proiecte,
Comunicare si
Organizare
Evenimente

Fara
implicatii
financiare

anual
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maniera formala

a rapoartelor
Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbunatétirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea
instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale
1. Auditarea interna, | Nr. recomandari Nealocarea Raport de audit Compartimentul | Fara O datala
o data la doi ani, a formulate resurselor de audit public | implicatii doi ani
sistemului de Gradul de umane si intern financiare conform
prevenire a coruptiei | implementare a financiare planificarii
la nivelul agentiei; recomandarilor necesare

formulate Lipsa cooperarii

din partea

conducerii

Lipsa de

specializare pe

teme de

integritate a

auditorilor
4. Intarirea Nr. de aplicatii Nealocarea Site-ul agentiei Conducerea In limita anual
mecanismelor de informatice resurselor Comunicate si agentiei bugetului
gestionare a dezvoltate umane i luari de pozitie in aprobat
riscurilor de coruptie | Gradul de utilizare | financiare mass-media
prin dezvoltarea de | a aplicatjilor de necesare /social-media

aplicatji informatice
dedicate acestora;

catre personal

Lipsa interesului
sau cunostintelor
personalului
Dificultati tehnice
utilizarea
improprie/dificila
a aplicatjilor
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dezvoltate

OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific nr. 4.2. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul

national de educatie

7. Cresterea Solutii IT Nealocarea Site-ul agentiei Conducerea In limita 2023
obiectivitatji prin functionale resurselor Cloud-ul agentiei | agentiei bugetului

identificarea de umane i aprobat

solutji IT Tn scopul financiare

desemnarii necesare

componentei

formatelor de

evaluare din cadrul

sistemului de

invatamant (precum

ARACIS);

12. Nr. si tip de masuri | Nealocarea Site-ul agentiei Conducerea In limita 2023
Transparentizarea si | de resurselor agentiei bugetului
standardizarea transparentizare umane i aprobat

proceselor de luare | luate financiare

a deciziilor in Procese necesare

domeniul asigurarii standardizate de Lipsa de interes

calitatii, concomitent | luare a deciziilor din partea

cu clarificarea n domeniul grupului

rolurilor institutiilor asigurarii calitatji, tinta

publice cu
responsabilitati in
domeniu (de
exemplu, MEN -
ARACIS), astfel

concomitent

cu clarificarea
rolurilor institutiilor
publice cu
responsabilitati in

10
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ncat deciziile din
domeniu sa fie
predictibile si usor
de urmarit de catre
beneficiarii lor si de
catre societate per
ansamblu. De
exemplu,
transparentizarea
modului de stabilire
a numarului maxim
recomandat de
studenti scolarizati;

domeniu stabilite si
popularizate

Obiectiv specific nr.

achizitiilor publice

4.4. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si

a riscurilor de coruptie in domeniul

3. Atragerea si

mentinerea in sistem

a personalului
specializat in
achizitji publice,
inclusiv prin
consolidarea
statutului acestora,
profesionalizarea
personalului si
asigurarea unui
regim de protectie
adecvat impotriva
tentativelor de

Numar de angajati
specializati intrati
fata de cei iesiti
Nr. de sesizari a
organelor de
urmarire penala cu
privire la
presupuse
tentative de
corupere si/sau
intimidare

Neaplicarea
efectiva a
masurilor de
protectie
Lipsa de
eficienta a
masurilor de
mentinere in
sistem a
personalului
specializat in
achizitji publice

Rapoarte de
evaluare a
resurselor umane
Sesizari a
organelor de
urmarire penala

Conducerea
agentiei
Coordonatorul
implementarii
Planului de
integritate al
Strategieli
Nationale
Anticoruptie

Fara
implicatii
financiare

permanent
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intimidare sau
corupere;
Obiectiv specific nr. 4.5. - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in mediul de
afaceri
8. Aplicarea Nr. seturi de date | Necunoasterea | Documente Conducerea In limita 31.12.2022
standardelor publicate Si relevante agentiei bugetului
aferente open Nr. Personal de neimplementarea Coordonatorul | aprobat
contracting data; specialitate instruit | OCSD de catre implementarii
n aplicarea personalul de Planului de
standardului specialitate integritate al
OCDS Nealocarea Strategiei
resurselor Nationale
umane Si Anticoruptie
financiare Compartimentul
necesare achizitii publice

Grup de lucru

Coordonatorul implementarii Planului de integritate al SNA

Sef Biroul Juridic si de Asigurare Interna a Calitatii

Conf.univ.dr. Icociu Vasilica - Cristina

Responsabil cu implementarea SNA

Inspector lonescu Bogdan
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