ARACIS AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR
Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in invatamantul Superior - ENQA
Inscrisa in Registrul European pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior - EQAR

Aprobat de Consiliul ARACIS

PROCEDURA DE SELECTARE SI NUMIRE
a membrilor reprezentanti ai angajatorilor in comisiile de experti permanenti (de
specialitate) ale Agentiei Romane de Asigurare a Calittii in Invatdmantul Superior

In conformitate cu:

v Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 87/2006, cu modificarile si
completérile ulterioare, la art. 18, care precizeazé: ,In indeplinirea atributiilor sale, ARACIS
are urmatoarele drepturi:

- sa foloseasca colaboratori externi, din tara sau din strainatate, angajati pe baza de

contract civil, experti in domeniul de activitate al ARACIS, remunerati conform legii;

- sa alcatuiasca, pe baza unei metodologii transparente si folosind criterii de
competenta si competitivitate, propriul registru de evaluatori, pe care ii pregateste
metodologic si i deleaga pentru efectuarea misiunilor de evaluare externa a calitatii”

v' Regulamentul de Organizare si Functionare al ARACIS, aprobat prin Hotararea nr.
105/25.11.2021,

v" Hotararea Consiliului ARACIS 107/1 din data de 25.11.2021, conform careia ,in
componenta comisiilor experti permanenti de specialitate fac parte experti evaluatori, un
student si un reprezentant al angajatorilor, cu exceptia Comisiilor organizate in domeniul
Stiintelor ingineresti, din care fac parte experti evaluatori, un student si doi reprezentanti ai
angajatorilor si a Comisiei organizate pentru programele de studii universitare la distanta si
cu frecventa redusa din care fac parte experti evaluatori si un student®.

Procedura de selectare si numire a reprezentantilor angajatorilor in  comisiile de
experti permanenti este urmatoarea:

Art. 1. Responsabilitatea selectarii si numirii reprezentantilor angajatorilor in comisiile de
experti permanenti apartine Consiliului ARACIS. Selectarea candidatilor se
realizeaza pe baza de concurs, pentru fiecare comisie de experti permanenti de
specialitate.

Art. 2. Anuntul public al concursului se face de catre Biroul Executiv al Consiliului ARACIS,

prin afisare la sediul ARACIS si publicare pe site-ul agentiei (www.aracis.ro).

Art. 3. Inscrierea la concursul pentru selectarea candidatilor se face la sediul ARACIS din
municipiul Bucuresti, bd. Marasti nr. 59, sectorul 1 sau prin mijloace electronice de
comunicare. Termenul de inscriere la concurs este de 15 zile de la anuntarea
publica a concursului.

Art. 4. Lista cu candidatii pentru pozitile de membri - reprezentanti ai angajatorilor in
comisiile de experti permanenti se alcatuieste la nivelul fiecarei comisii.

Art. 5. Sunt eligibile pentru a fi incluse pe lista de candidati, acele persoane care indeplinesc
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urmatoarele conditii:

detin o diploma de studii universitare intr-un domeniu specific comisiei de
specialitate pentru care candideaza;

au activitate si experienta profesionala recunoscuta;

au experienta administrativa (de exemplu prin exercitarea unor functii de

conducere la diferite niveluri);
d. 1n decursul activitatii nu au incalcat normele de etica si deontologie profesionala,

nu au fost condamnati;
cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala si experienta anterioara

in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul superior constituie avantaje.
Art. 6. Perioada unui mandat de membru in Comisia de experti permanenti este de 4 (patru)
ani. Se admit maximum doua mandate consecutive.
Art. 7. (a) Dosarul de concurs are urmatorul continut:

i. curriculum Vitae (tip Europass), insotit de documente justificative care sa
ateste aspectele prezentate in CV, daca este cazul;

ii. scrisoare de recomandare si sustinere din partea conducatorului
organizatiei la care este angajat;

iii. copii conform cu originalul ale actelor de identitate si ale actelor de studii
(diplome ale studiilor universitare absolvite);

iv. declaratie pe proprie raspundere ca nu a incalcat in decursul activitatii sale
normele de etica si deontologie profesionala si ca nu a fost condamnat.

(b) Toate documentele se redacteaza si se depun in limba romana, in format tiparit

si/ sau electronic (in format PDF, pe un dispozitiv de stocare magnetic - memorie
USB - sau prin transmitere la adresa de e-mail secretariat@aracis.ro).
Secretariatul ARACIS valideaza continutul dosarului si il inregistreaza numai
daca acesta cuprinde toate documentele solicitate.

Art. 8. (a) Comisia de selectare (numita in continuare comisie de concurs) a candidatilor

(b)

este alcatuita la nivelul fiecarei comisii de experti permanenti de specialitate din:
presedintele si secretarul acesteia, membrul din Consiliul ARACIS responsabil
cu activitatea comisiei, reprezentantul patronatului in Consiliul ARACIS si
reprezentantul studentilor in Consiliul ARACIS.

Comisia de concurs este validata de Biroul Executiv al Consiliului ARACIS; la
validare se va avea in vedere evitarea situatiilor de conflict de interese sau de
incompatibilitate.

Art. 9. Dosarele candidatilor pentru pozitile de membri ai comisiilor de experti permanenti
sunt puse la dispozitia membrilor comisiei de concurs, stabilita conform Art. 8, de
catre secretariatul ARACIS, in maximum 3 zile de la incheierea inscrierii.

Art. 10. (a) Concursul pentru selectarea membrilor - reprezentanti ai angajatorilor in

comisiile de experti permanenti consta in doua probe: analiza si aprecierea continutului

dosarului de concurs si interviul; interviul poate fi sustinut la sediul ARACIS sau in format

online.

(b) Ciriteriile de selectare a candidatilor sunt urmatoarele:

i. calitatea activitatii si experientei profesionale n unul din domeniile
arondate comisiei de experti permanenti pentru care candideaza;
ii. experienta administrativa;
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iii. disponibilitatea de a participa la activitatile comisiei pentru care
candideaza (sustinuta de organizatia la care este angajat);

iv. cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala si experienta
anterioara in domeniul asigurarii calitati in invatamantul superior
constituie avantaje.

(c) Se va avea in vedere ca persoanele selectate sa aiba competente in domenii

distincte.
Art. 11. (a) Dupa analiza dosarelor de concurs si a sustinerii interviului, fiecare membru al
comisiei de concurs isi exercita votul, candidatii fiind clasificati ih ordinea descrescatoare a
numarului de voturi primite;
(b) In caz de egalitate de voturi se iau in considerare, in ordine, urméatoarele
criterii de departajare:

i. experienta anterioara in domeniul asigurarii calitati in invatamantul
superior;

ii. cunoasterea unei limbi straine de circulatie internationala;

iii. experienta administrativa.

Art. 12. (a) In termen de trei zile lucratoare de la sustinerea concursului, Comisia de concurs
intocmeste un proces verbal privind desfasurarea concursului pentru ocuparea pozitiilor de
membri reprezentanti ai angajatorilor in comisiile de experti permanenti (de specialitate).

(b) Procesul verbal este analizat in Biroul executiv al Consiliului ARACIS in
vederea validarii procedurii de concurs si a candidatilor selectati.

(c) Dupa validare, rezultatele concursului sunt afisate la sediul ARACIS si pe
pagina web a ARACIS. Numirea membrilor reprezentanti ai angajatorilor in comisiile de
experti permanenti se face prin vot de catre Consiliul ARACIS

(d)Dupa afisarea rezultatelor concursului, candidatii nemultumiti pot face
contestatie In termen de 24 ore de la data afisarii rezultatelor.

(e)Comisia de solutionare a contestatiilor, numita de Biroul executiv al Consiliului

ARACIS, va analiza si solutiona contestatiile in termen de maximum 24 de ore de la expirarea
termenului de depunere a acestora. Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face
prin afisare la sediul ARACIS si pe pagina de web a ARACIS.

(f) Lista finala a candidatilor selectati este propusa spre aprobare Consiliului

ARACIS. Aprobarea se acorda prin vot, iar mandatul este de 4 (patru) ani.

Art. 13. Candidatii validati pentru a deveni membri - reprezentanti ai angajatorilor in
comisiile de experti permanenti au obligatia de a depune la secretariatul ARACIS, in termen
de 3 zile lucratoare de la data afisarii listei mentionata la Art. 13, declaratia ca accepta
ocuparea postului, cu obligatiade a respecta prevederile referitoare la legislatia care
reglementeaza raporturile de munca si incompatibilitatile si a Codului de etica si a normelor
de conduita profesionala in activitatile desfasurate de ARACIS.

Art. 14. Pentru candidatii validati care nu depun declaratia mentionata la Art. 13, se
considera ca postul se ocupa de un alt candidat, in ordinea descrescatoare a numarului
de voturi si conform criteriilor de departajare.

Art. 15. Prezenta procedura a fost aprobata in plenul consiliului ARACIS din 13.01.2022,
conform reglementarilor in vigoare si este publicata pe pagina web a ARACIS.

Data:14.01.2022
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